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Partnerzy

Fundacja Edukacyjna

Perspektywy

Fundacja Edukacyjna
Perspektywy

to fundacja dziatajgca w obszarze edukacji, nowych
technologii, wspierania talentéw i réwnosci. Dziatania
fundacji polegajg na wspdtpracy ze srodowiskiem
edukacji, biznesu, organizacjami pozarzgdowymi,
przedstawicielami szkolnictwa wyzszego, jak i polityki
publicznej. Fundacja prowadzita szereg inicjatyw
oraz jest organizatorem wielu wydarzen:

o Dziewczyny na politechniki! - ogdlnopolska
kampania realizowana od 14 lat z uczelniomi
technicznymiiwydziatami$cistymiuniwersytetéw
w catej Polsce;

e Leanin STEM (5 edycji) - program mentoringowy
z udziatem CEO’s firm technologicznych,
startupdw i wybitnych naukowczyr;

e IT for SHE (4 edycje) pdtroczny program
mentoringowy;

e Women in Tech Camp (5 dniowy obdz, 150
studentek informatyki), program wolontariatu
studenckiego realizowany w szkotach podsta-
wowych w catej Polsce;

e Women in Tech Days: 3-dniowy festiwal dla
kobiet w technologiach online;

« Shesnnovation Academy (3 edycje) program
akceleracyjny dla startupdw z obszaru STEM;

o Perspektywy Women in Tech Summit (2 edycje) -
najwieksza w Europie Srodkowo-Wschodnieji Azji
konferencja dla kobiet w nowych technologiach;

W  ramach dziatalnosci badawczej Fundacja
publikuje raporty dot. udziatu kobiet w technologiach,
innowacji i nauce oraz o umigdzynarodowieniu
szkolnictwa wyzszego.
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POLITECHNIKA
GDANSKA

Politechnika
Gdanska

jest czotowqg uczelnig i os$rodkiem naukowo-
badawczym w Polsce. Od wielu lat efektywnie ksztatci
kadry inzynierskie i wspdtpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

W 2019 r. PG otrzymata od Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego status ,uczelni badawczej’
joko jedna z dziesieciu polskich uczelni. Zostata
sklasyfikowana na Il miejscu w kraju i jednoczesnie
najwyzszym sposréd uczelni technicznych.

PG konsekwentnie utrzymuje przy tym wysokg
pozycje w kluczowych klasyfikacjoch akademickich,
m.in. w rankingu szkét wyzszych Fundacji Edukacyjnej
JPerspektywy”. Jako jedyna z zaledwie czterech
polskich szkdt wyzszych znalozta sie wséréd 1000
najlepszych uczelni na $wiecie wg. Times Higher
Education World University Rankings, a od 2017 r.
postuguje sie prestizowym logo HR Excellence
in Research - znakiem jokosci w stosowaniu
najwyzszych standardéw w badaniach naukowych.

Z dziewieciu wydziatéw PG oz pie¢ posiada
nadawang przez MNiSW kategorie A (przyznawang
za jokos$¢ dziatalnosci naukowej i badawczej),
a dwa kolejne wyrdzniajg sie najwyzszg mozliwg
kategoriq A+. PG to takze najstarsza politechnika
w Polsce, a kampus uczelni jest uznawany za jeden
z najpiekniejszych w Europie.

Wyzsza Szkota Bankowa
e W Gdansku

Wyzsza Szkola Bankowa
w Gdansku

nieprzerwanie dziata od ponad 20 lat. Wraz ze
swoim gdyriskim wydziatem jest najwigkszq uczelniqg
niepubliczng w wojewddztwie pomorskim.

Poprzez nieustanng obserwacje lokalnego rynku
pracy oraz $cistg wspdtprace z przedstawicielami
$wiata biznesu zaréwno wzbogaca oferte o nowe
kierunki studiéw, jak i jg modyfikuje.

Dowodem na to jest m.in. raport Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego dotyczgcy rekrutacji w roku
akademickim 2019/2020. Wg niego Wyzsza Szkota
Bankowa w Gdansku byta najczesciej wybierang
uczelnig niepubliczng na Pomorzu.

Uczelnia przyjmuje kandydatéw na studia licencja-
ckie, inzynierskie, uzupetniajgce magisterskie,
jednolite magisterskie, studia online, dualne,
podyplomowe oraz MBA. Szeroka oferta WSB,
pozwala na wybdr studidw z réznych dziedzin
i w réznej formie.

o POLSKA
AGENCIJA
KOSMICZNA

Polska Agencja Kosmiczna
POLSA

powstata 26 wrzesnia 2014 r. Jej zadaniem jest
wspieranie polskiego sektora kosmicznego poprzez
tgczenie $wiata biznesu i nauki.

Polska Agencja Kosmiczna wspdtpracuje z miedzy-
narodowymi  agencjami  oraz  administracjq
panstwowq, w zakresie badania i uzytkowania
przestrzeni kosmicznej.

POLSA prowadzi projekty, zgodnie z Polskq Strategiqg
Kosmiczng, min. Krajowy system $wiadomosci
sytuacyjnej w przestrzeni komiczniej, program
zamawianych aplikacji dla administracji publiczne;j,
a takze w zakresie edukagji, w tym rozwoju kadr dla
przemystu z sektora kosmicznego.

Dziata takze na rzecz rozwoju technik satelitarnych
w codziennym zyciu, min. monitoringu Ziemi,
nawigacji, w komunikacji oraz prognozowaniu
pogody.
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Chcielibysmy zaprosic
jak najszersze grono
kobiet do rozwijania
nowych technologii
na Pomorzu.

Kobiety, ktére zdecydujqg sie
pracowac i rozwijaé w obszarze
IT wWojewoddztwie Pomorskim
moggq znalez¢ zatrudnienie

w blisko 10 tysigcach firm
zarejestrowanych w sektorze
informacji i komunikac;ji.

2020

WSTEP: MIECZYSLAW STRUK

SLOWO WSTEPU

Znaczqcy wptyw na tempo wzrostu
gospodarczego ma szybki rozwdj
technologii, w tym m.in. techno-
logia 5G, automatyzacja rutynowych
czynnosci, powszechna cyfryzacja -
czesto w wielu aspektach naszego zycia
np. w zakresie transportu, zdrowiq,
energetyki czy turystyki. Waznym
elementem gospodarki aktualnie, ale
i w niedalekiej przysztosci, bedzie takze
silniejsze upowszechnianie koncepg;ji
przemystu 4.0 z nieodtgcznymi ele-
mentami, takimi jak internet rzeczy,
sztuczna inteligencja, rzeczywistos¢
wirtualna oraz rozszerzona.

Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego od lat stara
sie by¢ aktywnym partnerem w. rozwoju i wdrazaniu
wyzej wymienionych technologii. Jednoczesnie zdajemy
sobie sprawe, ze: kluczowym czynnikiem i motorem
do ich rozwoju sqg ludzie posiadajgcy odpowiednie
kompetencje IT. Ninigjszy raport Kobiety w IT
na Pomorzu 2020 przedstawia kompleksowy obraz
funkcjonowania kobiet na rynku pracy oraz w stru-
kturach edukacyjnych- w branzy IT wskazujgcy na
szanse i bariery rozwojowe na S$ciezce kariery.
Przygotowany materiat uwzglednia trendy
zwigzane z przysztoscig branzy w  warunkach
postpandemicznych oraz wskazuje na mozliwy wptyw
zachodzgcych zmian na role kobiet w obszarze IT
w regionie pomorskim. Powszechne zastosowanie pracy
zdalnej oraz mozliwos¢ szybkiego przekwalifikowania
sie sg odpowiedzig na zmieniajgce sie warunki pracy,
ale i szansg do wiqgczenia sie w zawodowy taricuch
doswiadczen.

Tworzenie innowacji w dobie transformacji cyfrowe;j
stanowi element przewagi i wyrdznienia sie na rynku
pracy. Jest réwniez kluczem do utrzymania silnej pozygiji
rynkowej w dtuzszej perspektywie. Do rozwijania
nowych technologii na Pomorzu chcielibysmy
zaprosi¢ jok najszersze grono kobiet. Pomorze w wielu
rankingach (m.in. Business Environment Assessment
Study, 2019, Antal) zajmuje wysokie miejsce pod katem
atrakeyjnosci miejsca pracy oraz jakosci zycia. Kobiety,
ktére zdecydujq sie pracowaé i rozwijaé¢ w obszarze
IT w Pomorskim mogqg znalez¢ zatrudnienie w: blisko
10 tysigcach firm zarejestrowanych w sektorze informacji
i komunikacji.

Jestem przekonany, ze wiekszy udziat kobiet w sektorze
technologii IT bedzie stymulowat rozwdj gospodarczy
naszego regionu, wigczajgc, w to takze obszary
o najwiekszym potencjale B+R, czyli Inteligentne
Specjalizacje Pomorza.

MIECZYSLAW
STRUK

MARSZALEK WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO
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Réznorodnosc¢
w branzy IT
jest wrecz
niezbedna.

To ona pozwala firmom
tworzy¢ lepsze oraz
bezpieczniejsze produkty
i ustugi, ktére majqg trafi¢
do catego spoteczenstwa,
a nie tylko mezczyzn.

2020

WSTEP: ARTUR SKIBA

SLOWO WSTEPU

Firmy oparte na zréznicowanych zes-
potach osiggajg lepsze wyniki, tat-
wiej im zatrudni¢ talenty, majqg bardziej
zaangazowanych pracownikéw i utrzy-
mujqg nizsze wskazniki rotacji dobro-
wolnej niz te jednolite ptciowo. Mimo to
wcigz kobiety w IT nalezg do rzadkosci,
choé Pomorze przoduje w ciekawych
inicjatywach kierowanych do nich.

Niniejszy raport opisuje sytuacje kobiet w IT na
Pomorzu, a takze aspekty, ktdre stanowiq szanse
dla ich karier, ale i te, ktére bywajg barierami na
drodze rozwoju zawodowego. Przedstawia on takze
dobre praktyki pomorskich pracodawcéw, ktére sq
warte nasladowania. Co najwazniejsze, pozwala na
podzielenie sie wiedzq, jak aktywizowaé kobiety, jak
promowadé kierunki techniczne wsréd studentek i jak
zwieksza¢ spoteczng swiadomosé trudnosci stojgcych
przed kobietami zaréwno ‘w sSrodowisku pracy, jak
i w zyciu prywatnym.

Badanie Antal pokazato, ze wcigz nie zdajemy sobie
sprawy, jak duze sq te wyzwania. Ze bariery, ktére stojq
przed rozwojem kobiet w obszarze IT sg zaréwno natury
instytucjonalnej, jak i spotecznej. Ale réwniez pokazato
ono, ze dotychczas podejmowane inicjatywy na
Pomorzu przynoszqg znakomite rezultaty — budujg wiare
w siebie przysztych i obecnych specjalistek IT, zwiekszajg
Swiadomos¢ mozliwych sciezek karier i budujg zasdb
wiedzy w pomorskim spoteczenstwie.

Dlatego tak wazne sq dziatanio, takie jok badania
sytuacji kobiet czy promowanie dobrych praktyk, ktérych
realizacji m.in. podejmuje sie Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Pomorskiego. Warto je poznad i wdrazac
podobne rozwigzania w ramach mozliwosci kazdego
Z nas - czy to pracodawcy, czy pracownika.

Mamy nadzieje, ze niniejszy raport bedzie cennym
narzedziem. Dla Pomorzanek - w ich rozwoju kariery
w T, dla pracodawcéw - w szerzeniu dobrych praktyk,
dla wtadz regionalnych - w zakresie budowania
kolejnych szans dla Pomorza. A przede wszystkim
liczymy, ze stanie sie on zaczgtkiem dyskursu i rozmowy
miedzy wszystkimi interesariuszami tego rynku.

Zycze ciekawej lektury.

ARTUR SKIBA

PREZES ANTAL
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Metodologia
i protil badanych

Badanie ilosciowe zostato przeprowadzone metodq CAWI w dniach 8-27.07.2020.

Badanie objeto tgcznie 589 studentéw oraz pracownikéw w obszarze IT mieszkajgcych
obecnie w wojewddztwie pomorskim. Przeprowadzono réwniez 12 wywiaddw pogtebionych
z kobietami reprezentujgcymi sektor.

Pleé Wiek

B Kobieta Mezczyzna M 18-29lat M 30-40 lat 0 41lat i wiecej

Wyksztalcenie

Inne
% Srednie
B Wyzsze kierunkowe w obszarze IT

B Wyzsze spoza obszaru IT

2020

METODOLOGIA | PROFIL BADANYCH

Miejsce pochodzenia

Wielkos¢ firmy

\~

B Pochodze z wojewddztwa pomorskiego

B Przeprowadzitem/am sie

do wojewddztwa pomorskiego

B Duza: powyzej 250 pracownikow
B MS$P: 10-250 pracownikéw
% Mikro: do 9 pracownikéw

Specjalista

Menedzer

Stazysta

Whasciciel

Wyzsza kadra zarzgdzajgca

Poziom stanowiska
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T e
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1.01

Wprowadzenie

Wedtug danych wstepnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2019 roku w Polsce w sektorze informacji
i komunikacji obejmujgcym przede wszystkim obszar specjalizacji IT oraz telekomunikacji pracowato

359,9 tys. osdb.

IT (ang. Information Technology)

to obszar skupigjgcy firmy integrujgce rézne technologie (sprzet komputerowy, oprogramowanie,

telekomunikacja, teleinformatyka) stuzgce pozyskiwaniu informacji, selekcjonowaniu jej, analizowaniu,

przetwarzaniu, przechowywaniu, zarzgdzaniu oraz przekazywaniu innym ludziom. Ma niezwykle silny

wptyw na spoteczenstwo; szacuje sie, ze w krajach rozwinietych blisko 40% miejsc pracy jest zwigzanych

z branzq IT.

Wszystkie dziatania zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnym odbywajg sie w ramach

sektora ICT. Wedtug definicji Polskiej Agencji Informagji i Inwestycji Zagranicznych (PAIZ) ,sektor ICT

to dziatania zajmujgce sie produkcjg urzgdzert komunikacyjnych i informatycznych oraz ustugi im

towarzyszgce”.

Dane ostateczne obejmujg rok 2018, dla ktdrego
powyzsza liczba wyniosta 366, tys. osdb.
W tym okresie w wojewddztwie pomorskim
w obszarze IT zatrudnionych bylo 26,7 tys.
oséb, co daje wojewddztwu 6. miejsce za
wojewddztwami:  mazowieckim,  matopolskim,
dolnoslgskim, slgskim oraz wielkopolskim. Warto
zwréci¢ uwage, ze zafrudnienie w tym obszarze
na Pomorzu na przestrzeni ostatnich 5 lat rosto
$rednio co roku o az 9%, co jest lepszym wynikiem
niz osigga np. lider zatrudnienia w tym obszarze,
czyli wojewddztwo mazowieckie — $rednio 5%-owy
wzrost. Wedtug Eurostatu zatrudnienie w obszarze
high-tech w pomorskim w 2019 roku siegato 4,4%
udziatu w petnym zatrudnieniu, co daje regionowi
131. miejsce na 339 regionéw europejskich
(NUTS2).

Warto tez podkredli¢, ze zgodnie z zapisang
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2020 zasadg inteligentnej specjalizacji, inter-
wencja publiczna jest ukierunkowana na uru-
chamianie i wykorzystywanie potencjatéw istot-
nych dla regionu branz oraz wytaniajgcych sie
inteligentnych specjalizacji regionu.

Kierujgc sie opisang zasadq i chcgc zwiekszyd
konkurencyjno$¢ oraz  afrakcyjno$¢  regionu,
Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego w procesie

identyfikacji i weryfikacji najwazniejszych dla
regionu obszaréw  aktywnosci gospodarczej
wybrat cztery obszary Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza (ISP). Jedng z nich sg Technologie
inferaktywne w $rodowisku nasyconym informa-
cyjnie, co w znaczgcy sposdb sprzyja rozwojowi
tego obszaru na Pomorzu.

W regionie preznie dziata réwniez Interizon
Pomorski  Klaster ICT. Stwarza on szczegdlnie
korzystne warunki dla rozwoju przedsiebiorstw
branzy ICT w regionie poprzez dostarczanie
wiedzy, wspieranie innowacyjnosci, stymulowanie
wspdtpracy firm i instytucji oraz realizowanie
wspdlnych celéw uczestnikéw klastra. Do celéw
strategicznych  nalezy  rozwdj  innowacyjnych
produktéw i ustug w ramach interdyscyplinarnych
projektéw,  kreowanie = nowych  mozliwosci
biznesowych, zadbanie o konkurencyjno$¢ na
poziomie krajowym i miedzynarodowym, a takze
o dostepnos¢  wykwalifikowanych  zasobdw
ludzkich.

Udziat kobiet na rynku IT

wyniost na Pomorzu 32%.

Jest to udziat podobny do poziomu ogdlno-
polskiego 1j. 34%.

BRANZA IT NA POMORZU NA TLE KRAJU | EUROPY

Pracujgcy w sektorze IT w latach 2014-2018 w tys.
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Przeprowadzone przez Antal badanie wskazuje na najwiekszy udziat zatrudnienia na rynku IT obszaru

programowania/analiz (52%), a nastepnie kontroli jakosci (13%). Pozostate obszary nie przekraczajq 10%. °

Obszar specjalizacji IT na Pomorzu

Kontrola jakosci _ 13%
Hardware/Information Systems - 7%
Project management - 6%
Bazy danych - 3%
ERP [0 39

Helpdesk 3%
Konsulting 2%

Sprzedaz 1%
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Czy wiesz,
ze IT to....

PROGRAMOWANIE

Modyfikowanie, rozszerzanie, naprawianie,
ale przede wszystkim
gramowania. Jezyk programowania to usys-
tematyzowany sposdb przekazywania kom-
puterowi polecen do wykonania.

tworzenie opro-

KONTROLA
JAKOSCI

Dbato$¢ o zachowanie zbioru regut majg-
cych zapewni¢, ze oprogramowanie spetni
jakosciowe
ze dostarczy klientowi produkt najwyzszej
jakosci.  Pojecie  kontroli  jakosci  opro-
gramowania odnosi sie zaréwno do funk-
cjonalnych, jok i do
wymagan takich jak np. uzytecznosé.

wszystkie  wymagania oraz,

niefunkcjonalnych

HARDWARE/
INFORMATION SYSTEMS

Specjalizacja obejmujgca sprzet kompute-
rowy.

PROJECT
MANAGEMENT

Obszar specjalizacji majgcej na celu wspie-
ranie zarzqdzania projektami IT w organi-
zacji.

BAZY DANYCH

Specjalizacja  obejmujgca  gromadzenie
i zarzgdzanie cyfrowymi danymi zgodnie
z zasadami przyjetymi dla danego pro-
gramu komputerowego, a takze tworzeniem
takich programow.

ERP

Budowa i zarzgdzanie ERP (Enferprise
Resource Planning) czyli
Systemami Planowania Zasobdw Przedsie-
biorstwa. Ich zadaniem

zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Zintegrowanymi

jest wspieranie

HELPDESK

Obszar wyspecjalizowany w przyjmowaniu
zgtoszert od uzytkownikdw oraz kontroli ich
rozwigzania, stanowiqgcy tak zwany pojedyn-
czy punkt kontaktu.

KONSULTING

Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie zastosowar
technologii informatycznych.

SPRZEDAZ

Obszar wyspecjalizowany w sprzedazy ustug
i rozwigzan IT.

1.02
Edukacja IT na Pomorzu

Liczba kobiet na kierunkach IT w wojewddztwie pomorskim
w roku akademickim 2018/19 wyniosta 1 324, natomiast mezczyzn
ponad 7 tysiecy. Na przestrzeni 5 ostatnich lat mozemy zauwazyg,
ze liczba studentek na kierunkach zwigzanych z sektorem IT
utrzymuje sie na podobnym poziomie. Statystyki pokazujg tendencje
spadkowq w ogdlnej liczbie studentéw, ktéra zwigzana jest z nizem
demograficznym w tej grupie wiekowe;j.

Na kierunkach z obszaru IT w Polsce jest 15 602 studentek. Studentki
na Pomorzu stanowiq 8,5% wszystkich studentek w Polsce.

SZKOLNICTWO WYZSZE W WYBRANYM ROKU AKADEMICKIM

Rok
akademicki

Mezczyzni
2018/2019
2017/2018
2016/2017

2015/2016

2014/2015

Zrédto: opracowanie na podstawie danych GUS: Szkolnictwo wyzsze w wybranym roku akademickim

technologie kosmiczne i satelitarne.
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LICZBA KOBIET

NA KIERUNKACH IT
W WOJEWODZTWIE
POMORSKIM (2018/19)

7 tys.

LICZBA MEZCZYZN
NA KIERUNKACH IT
W WOJEWODZTWIE
POMORSKIM (2018/19)

15 602

LICZBA KOBIET

NA KIERUNKACH

7. OBSZARUIT

W POLSCE (2018/19)

8,5%

STUDENTKI NA
POMORZU STANOWIA
8,5% WSZYSTKICH
STUDENTEK

W POLSCE

W wojewddztwie pomorskim na 8 uczelniach funkcjonujq kierunki z obszaru ksztatcenia w technologiach
teleinformacyjnych i inzynieryjno-technicznych. Politechnika Gdarska oferuje szerokq oferte edukacyjng
w zakresie kierunkdéw IT, sg to miedzy innymi informatyka, elektrotechnika, automatyka i robotyka oraz

Informatyka jest kierunkiem najczesciej wybieranym
przez kobiety z obszaru nowych technologii.
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Przeprowadzone badanie jokos$ciowe potwierdzito, ze:

SZKOLNICTWO WYZSZE W ROKU AKADEMICKIM 2018/2019

22

Liczba Liczba
Uczelnia Kierunek 5 2 . o o . .
oot meReEn niezwykle wazne na drodze zawodowej kobiet w IT jest
coectnilea Ogétem It 0 3508 2008 rowniez wsparcie srodowiska i angazowanie w projekty.
anska
Informatyka 190 n74 1364
Elektrotechnika 75 568 643
Na plus zaliczany jest udziat w kotach naukowych i grupach projektowych. Znaczgce jest réwniez
Automatyka i robotyka m 921 1032 profesjonalne podejsécie wyktadowcdw na pomorskich uczelniach.
Elekironika i telekomunikacja e o 3 W przeprowadzonych wywiadach tez pojawiata sie znaczqgca rola samoksztatcenia:
Technologie kosmiczne i satelitarne 9 18 27
Wyzsza Szkola Ogétem IT 305 1464 1769
Bankowa w Gdansku ‘ ‘ ‘ ‘
Informatyka 305 1464 1769 . . . . .
To co dala mi uczelnia to projekty Wykladowcy na ostatnim roku byli
Uniwersytet Ogétem IT 347 993 1340 .o . . .. .
Gdariski i praca w zespole. Juz od pierwszego juz praktykami i bardzo mocno
Informatyka o 565 676 roku pracujemy w grupach dwu-, ukierunkowalo to, czym ja si¢ chce
Informatyka i ekonometria 256 408 664 trzyosobowych, ktore potem si¢ zajmowac. Polecali nam firmy, Sciezke
Uniwersytet Morski ST a5 a74 010 rozrastaja do 8-15 osob. Taki system Kariery proponowali indywidualnie.
w Gdyni i ¢ . .
Informatyka 5 o . da]e nam dObI'y start w pracy. - dodaje kolejna studentka.
23
Elekirotechnik 23 552 575 . .
s Wazne sa tez kontakty, bo 66
Elektronika i telekomunikacja 20 268 288 najprawdopodoblliej W momencie’
Akademia Marynarki Ogstem IT 114 585 699 w ktorym szukamy pracy, kto$ kogo Warto pamigta¢, Ze studia to jedno,
Wojennej im. Bohaterow West- .. . . - . . e ,
erplatte w Gdyni Informatyka 25 210 235 Znamy juz pracuje w fir mie, ktor 4 aleitaktrzeba szukac i ZdObywaC
. si¢ interesujemy. Tworzy si¢ swego nowe kompetencje i doswiadczenia
awigacja 83 341 424 . . A . ,
rodzaju sie¢ zawodowa. zawodowe i samemu si¢ doksztalcac.
Automatyka i robotyka 6 34 40
- podkresla rozmdwczyni w aspekcie dziatan - dodaje inna uczestniczka badania.
Polsko - Japonska Akademia Ogétem IT 52 424 476 Politechniki Gdariskie;.
Technik Komputerowych
w Gdansku Informatyka 89 778 867
Akademia Pomorska Ogétem IT 6 92 98
“7 SlupSku L3 L V4 o o o
Informatyka 3 59 62 Studenci najczesciej wskazujg obszar
Edukacja techniczno-informatyczna 3 33 36 7 Ja kO p refe rowad ny
Wyisza Srkola Ogétem!T , 2 ’o (51% wskazan kobiet i wskazan mezczyzn).
Zdrowia . , o o o o
— ) . N Dla kobiet rowniez interesujgce sqg
oraz .
SUMA 1370 7740 9110

*Kierunki z grupy kierunkéw ksztatcenia technologie teleinformacyjne, inzynieryjno-techniczne
Zrédto: opracowanie na podstawie danych GUS Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2018/19
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Preferowany przez studentéw obszar specjalizac;ji IT

I — 5%

Programowanie/analizy 43,

I 15%

Kontrola jakosci 29%

iy I 13
Hardware/Information systems | R 129

I 4%

Project management N
29% B Kobieta

Bazy danych [ 4%
Mezczyzna

ERP W 1%
Helpdesk [ 3%
Konsulting [l 2%
Sprzedaz M 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Posiadane kwalifikacje zawodowe studentek to oczywiscie wyksztatcenie kierunkowe, ponadto
15% z nich konczy dodatkowe kursy czy szkolenia, 13% odbywa praktyki i staze, a 10% moze wyrdznic¢ sie
praktycznym doswiadczeniem przy realizacji projektéw IT.
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W przypadku kobiet juz pracujgcych w obszarze IT wyksztatcenie
kierunkowe ma tylko 51%, natomiast 53% ukonczyto dodatkowe szkoleniaq,

Jakie kwalifikacje zawodowe posiadasz?
KOBIETY W PODZIALE NA STATUS ZAWODOWY

100% 93%
86%
80% 70%
60%
60% 51% 53% 55%
40% 29 31%
20% 15% g
10% 13%
0%
Ukorniczone studia IT Kursy Doswiadczenie Praktyki/staze

zawodowe i szkolenia praktyczne w realizacji
w obszarze IT projektéw IT

lub pokrewne lub jestem
w trakcie ich trwania

Obecnie studiuje w obszarze
kierunkéw IT i pokrewnych

B Obecnie pracuje B Obecnie studiuje i pracuje
w obszarze IT w obszarze [T
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1.03

Najwieksi pracodawcy IT na Pomorzu

Na koniec 2019 roku zarejestrowanych w sektorze
informacji i komunikacji w wojewédztwie pomor-
skim byto 9877 firm, z czego 7168 w dziale PKD
poswieconym programowaniu (dane GUS).

Do najwiekszych i najbardziej rozpoznawalnych
pracodawcéw w regionie natomiast nalezg
(w kolejnosci alfabetycznej):

ACXIOM GLOBAL
SERVICE CENTER

to od ponad 40 lat $wiatowy lider w dostarczaniu
i analizie informacji o klientach oraz zarzgdzaniu
tymi danymi. Globalne Centrum Ustug Acxiom
dziata w Tréjmiescie od 2008 .

GCU s$wiadczy ustugi kompleksowego wsparcia
informatycznego na rzecz klientéw i biur Acxiom
na catym $wiecie. Oddziaty tej amerykarskiej firmy
znajdujg sie w Niemczech, Francji, Wielkiej Brytanii,
Polsce, Australii, Chinach, Japonii oraz Brazylii.

ASSECO
DATA SYSTEMS S.A.

powstata w 2016 roku. Dysponuje szerokim
i unikalnym  zestawem  rozwigzan, wiedzq
eksperckg, co pozwala by¢ wiarygodnym
partnerem w tworzeniu, rozwijaniu i utrzymaniu
systemdw informatycznych oraz specjalistycznych

ustug.

Asseco Data Systems jest czescig Grupy Asseco,
ktéra od 2004 roku zbudowata silng sie¢ firm
dziatajgcych w ponad 50 krajoch na catym
Swiecie. Grupa zapewnia najlepsze rozwigzania
informatyczne dostosowane do specyfiki danego
kraju i stosowanych tam standarddw.

Asseco Poland stojgce na czele grupy jest
najwiekszg firmg informatyczng notowang na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
To obecnie najwieksza spdtka informatyczna
w Europie Srodkowej oraz szésty producent
oprogramowania w Europie.

ATENA
USLUGI INFORMATYCZNE
| FINANSOWE S.A.

projektuje, wdraza i integruje kompleksowe
systemy informatyczne dla biznesu. Spdtka dziata
od 1991 roku. Specjalizuje sie w produktach dla
rynku ubezpieczeniowego. Opracowuje witasne
rozwigzania ,pod klucz” z zakreséw back-office,

front office, middleware oraz business intelligence.
Systemy Ateny zostaty wdrozone u najwiekszych
ubezpieczycieli w Polsce.

Od 2018 roku Atena nalezy do miedzynarodowe;j
Grupy Ergo.

Z rozwigzan wspierajgcych wspdtprace z sieciq
sprzedazy korzysta ponad 20 000 uzytkownikdw.

CURRENDA SP.Z O.O.

to gtéwny dostawca rozwigzan informatycznych
dla polskiego wymiaru sprawiedliwosci. Firma
tworzy programy do zarzgdzania ztozonymi
procesami prawnymi i biznesowymi i wspiera
merytorycznie i informatycznie ochrone prawng,
jokg polskie prawo gwarantuje  kazdemu
obywatelowi. Posiada prawie 25-letnie
doswiadczenie, dzieki ktéremu cieszy sie
zaufaniem urzednikéw administracji  publicznej,
przedsiebiorcéw oraz prawnikéw. Kazdego dnia
z ustug firmy korzysta kilkadziesigt tysiecy osdb,
a w ciggu roku obstuguje okoto 5 min spraw
egzekucyjnych.

ENERGA INFORMATYKA
I TECHNOLOGIE

$wiadczy ustugi IT dla spdtek Grupy Energa oraz
podmiotéw zewnetrznych. Powstata w 2011 roku
jako efekt reorganizacji obszaru Informatyki
i Telekomunikacji w Grupie Energa. Koncepcja
dziatalnosci nowej spdtki zostata przygotowana
w ramach realizowanego w 2011 roku Programu
Transformac;ji IT.
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Realizuje projekty, ktdrych celem jest funkcjonalny
rozwdj tych ustug, ich optymalizacja kosztowa
oraz ciggte podnoszenie jokosci $wiadczenia.
Specjalizuje sie  w zarzgdzaniu aplikacjami
i infrastrukturg IT, $wiadczeniu ustug w zakresie
bezpieczenstwa informagji, dostarczaniu stano-
wiska pracy uzytkownika (e-Workplace) oraz
szkoleniach.

Obecnie spdtka zatrudnia ponad 200 pracownikéw
odpowiedzialnych za $wiadczenie profesjonalnych
ustug IT w sferze aplikacji, infrastruktury oraz
wsparcia uzytkownikdw.

EPAM

od 1993 roku $wiadczy ustugi w zakresie
inzynierii oprogramowania i rozwoju produktéw,
zarzgdzania ustugami, kontroli  jakosci, auto-
matyzacji testdw oraz infrastruktury i licencjo-

nowania.

Posiada biura na catym swiecie i zatrudnia ponad
36 400 specjalistéw, ktdrzy codziennie poszukujg
rozwigzan IT wspierajgcych biznes. W Polsce
ma oddziaty w Krakowie, Gdarisku, Wroctawiu,
Katowicach i Warszawie.

PLATFORMA GETRESPONSE

od 20 lat dostarcza najwyzszej jakosci rozwigzania
dla online marketerdw, ktére umacniajg pozycje
przedsiebiorcéw i pomagajg w rozwoju biznesu.

Narzedzia GetResponse sg skierowane do
organizacji, ktére wdrazajg szeroko zakrojone
kampanie, skupione na wynikach i zwrocie
z inwestyciji.

GetResponse to narzedzie do e-mail marketingu
i zarzqgdzania kampaniami  online. Pomaga
tworzy¢ targetowane listy subskrybentéw, wysytad
newslettery, video e-maile i kampanie follow-up.
Dostepne jest w 27 wersjach jezykowych.

Ponad 300 specjalistdw pracuje w biurach
w  Polsce, Stanach Zjednoczonych, Kanadzie,
Malezji, Rosji i Brazylii.

IF RESEARCH

to firma IT od 2005 roku oferujgca rozwigzania
infernetowe, aplikacje mobilne, ustugi analizy
danych oraz rozwigzania z zakresu data-science.
Firma pracuje globalnie z klientami z Chicago,
Paryza, Hong-Kongu, Dubaju czy Brukseli.

INTEL CORPORATION

jest obecny na rynku od 1970 roku i ma swoje
oddziaty na catym $wiecie, jednak Gdariskie
Centrum Badawczo-Rozwojowe jest jednym
z 23 najwiekszych laboratoriéw Intela w Europie.
Pracuje w nim juz ponad 2000 wysokiej klasy
specjalistéw inzynierdw.

Pracownicy Intela w Gdansku zaangazowani sq
w prace i dostarczanie rozwigzan zwigzanych
z jednymi z najszybciej rozwijajgcych sie gatezi
technologii, jok: Cloud, Data Centers, Memory,
Artificial Intelligence, Connectivity, Audio czy
Programmable Solutions.

Gdanski  oddziat  skupia  przede  wszystkim
specjalistéw IT pracujgcych w sektorze Research
& Development.

KAINOS
SOFTWARE POLAND

od ponad 30 lat tworzy rozwigzania [T, ktére
wspierajg w realizacji proceséw biznesowych
lepiej, szybciej i sprawniej. Biura zlokalizowane
sg w Belfascie, Londynie, Dublinie, Amsterdamie,
Bostonie, Frankfurcie i Gdarsku. Polskie biuro
Kainos powstato w 2007 roku. Obecnie zatrudnia
300 osdb, ktdére realizujg projekty dla klientow
z catego $wiata.

Dziatalnos$¢ firmy opiera sie na trzech gtéwnych
filarach: dostarczanie rozwigzan cyfrowych dla
rzadu brytyjskiego (DVSA, Ministry Of Justice,
Cabinet Office), rozwijanie platformy medycznej
Evolve, dziatajgcej w ponad 100 szpitalach
w  Wielkiej Brytanii, umozliwiajgcej zapisywanie
danych dotyczgcych pacjentéw w aplikacji oraz
wdrazanie i testowanie jednego z najprezniej
rozwijajgcych sie systemdw ERP — Workday.

BRANZA IT NA POMORZU NA TLE KRAJU | EUROPY

LUFTHANSA SYSTEMS POLAND ———

powstata w1998 roku w Gdansku, gdzie
zafrudnia obecnie ponad 800 specjalistow
w tak zréznicowanych dziedzinach jok [T,
lotnictwo, logistyka czy finanse. Rozwigzania
i ustugi Lufthansa Systems wspierajg ponad
100 linii lotniczych w procesie bezpiecznej
i zoptymalizowanej realizacji przewozdéw lotniczych
dla miliondw pasazerdw rocznie na catym swiecie.

PRZEDSIEBIORSTWO WDROZENIOWO
PRODUKCY]JNE POLSAT

to firma powstata w 2004 roku. Zajmuje sie emisjq

programoéw telewizyjnych w sieciach kablowych
oraz ustugami w zakresie informacji gospodarczej.
Siedziba znajduje sie w Gdarisku.

SEVENET S.A.

jest firmq z branzy IT, zajmujgcqg sie od 1997 roku
dostawqg zaawansowanych rozwigzan teleinfor-
matycznych dla  przedsiebiorstw i instyfugji
w Polsce.

Od czerwca 2011 r. akcje Spdtki notowane
sq w Alternatywnym Systemie Obrotu rynku
NewConnect. Wykonuje prace dla jednych
z najwiekszych polskich przedsiebiorstw oraz
instytucji w Polsce. Oferuje ustugi zwigzane
z projektowaniem, wdrazaniem, konfiguracjq
i serwisowaniem rozwigzan w ramach linii
biznesowych takich jok dostep do sieci, systemy
komunikacji biznesowej, systemy Contact Center,
Data Center, bezpieczerstwo danych oraz
komunikacja bez barier.

SOLWIT

opracowuje i testuje rozwigzania IT oraz swiadczy
ustugi zwigzane z oprogramowaniem dla klientéw
z réznych branz.

Firma zostata zatozona w 2011 roku, ale zato-
zyciele zdobywali doswiadczenie przez 25 lat,
zarzqdzajgc  globalnymi i polskimi  firmami
z branzy informatycznej.

W4réd  klientdw  znajdujg  sie miedzy  innymi
najwieksi  na  $wiecie producenci  uktaddw
scalonych i platform komputerowych, globalni
producenci  rozwigzar  technologicznych  dla
branzy transportowej czy producenci infrastruktury
telekomunikacyjnej oraz producenci rozwigzan
dla cyfrowej edukacji i przedsiebiorstwa branzy
gospodarki  odpadami  oraz ich  dostawcy
rozwigzan technologicznych.
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IT for
SHE

program mentoringowy
kierowany

do utalentowanych
studentek kierunkéw
informatycznych
pomagajgcy w wejsciu
na rynek pracy.

Czas trwania programu:
maj - grudzier 2020.

W ramach programu
organizowany jest
najwiekszy w Europie
obdz tematyczny

dla dziewczyn w IT

- Women in Tech Camp,
program mentoringowy
w najlepszych firmach
technologicznych oraz
kampania wolontariacka
w matych miejscowo-
$ciach, zachecajgca do
nauki programowania:

www.itforshe.pl

RAPORT ANTAL | UMWP

2020

OKIEM
EKSPERTA

dr Bianka Siwinska

Na swiecie od ponad dekady
trwa cicha rewolucja: zmie-
nia sie rola kobiet w nowych
technologiach. Ich  wptlyw,
dotychczas niewielki, zaczyna
sie zwiekszaé. Kobiety coraz
chetniej studiujg na kierun-
kach inzynierskich oraz zwigza-
nych z informatykq i teleko-
munikacjg. Na politechnikach
studiuje ich o 10% wiecej niz
10 lat temu, a dynamika
przyrostu liczby studentek
kierunkow informatycznych jest
dwukrotnie szybsza niz stu-
dentéw [za ,Kobiety w techno-
logiach 2020”, Perspektywy i Citi
Foundation].

Coraz wiecej kobiet trafia do
branzy high tech, coraz czesciej
spotykamy je tez na wyzszych
stanowiskach zarzgdczych.
Zmiana ta obecnie przyspiesza,
a kultura branzy technologicznej
otwiera sie powoli na kobiety.
Nadal jest tu jednak wiele do
zrobienia.

Nierownosc
w branzy I'T
jest faktem.

Dobitnym dowodem sqg tutqj
przedstawione w  niniejszym
raporcie dane Eurostafu na
temat pay gap (luki ptacowej)
pomiedzy kobietami i mezczyz-
nami w branzy IT. Jest ona
szokujgco duza i wynosi 28,7%.

Luka placowa
pomiedzy
kobietami

1 mezczyznami
w branzy IT jest
szokujaco duza
i wynosi 28,7%

Nie ma sie czemu tutaj dziwic¢
- jezeli, jok twierdzg respon-
denci - kobiet jest najwiecej
w obszarze sprzedazy, kontroli
jakosci i consultingu, a najm-
niej tam, gdzie zarobki i prestiz
spoteczny sg najwyzsze, d zapo-
trzebowanie najwigksze - czyli w
stricte programowaniu, inzynierii
informacji i obszarach z tym
zwigzanych.
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Jak potwierdza badanie, duzo
wiecej pracowniczek branzy IT
na Pomorzu, w poréwnaniu do
pracownikdw pochodzi z tzw.
przebranzowienia — wiec nie ma
kierunkowego wyksztatcenia.

To tez jest czynnikiem wptywajg-
cym na réznice w zarobkach.

Problem jest tez w mentalnosci,
ktéra ksztattuje sie w procesie
socjalizacji, na bardzo wczes-
nym poziomie.

Programy takie jak ,IT for SHE”
starajg sie temu przeciw-
dziataé.

Potem - juz w zyciu zawodowym
wcigz odczuwajg brak pewnosci
siebie w budowaniu spektaku-
larnej kariery w branzy IT.

Nie jest jednak tak, ze widzqg
problem wytgcznie po swojej
stronie. Az 40% z nich dostrzega
nieche¢ branzy IT do kobiet
- fo bardzo duzo! Te nieched

i Perspektyw, sukcesywnie takg
zmiane  budujg  wciggajgc
w nig wiasnie m.in. mezczyzn
w roli mentoréw, wyktadowcdw,
treneréow dla  utalentowanych
studentek informatyki.

Kobiety w technologiach repre-
zentujg wielki potencjat gospo-
darczy. Swiat obecnie komple-
ksowo przestawia sie na fory
cyfrowe. Pandemia COVID-19
proces fen jeszcze skokowo
przyspiesza. Na kazdym etapie

dostrzega tylko 11% mezczyzn. tego nowego kierunku rozwoju
DZieWCZynki potrzebne sg zastepy specjal-
Badanie w ogdle potwierdza  stéw, zdolnych rozwigzywad
WCIQZ nie dostajq niskg $wiadomos$é mezczyzn  wyzwania wspdtczesnosci  za
. w branzy w obszarze diver- pomocqg wiedzy technologicznej.
WyStal”CZ&]QCO sity. Prawie co frzeci badany Jest ich zdecydowanie za mato.
. mezczyzna nie jest w sta-  Tylko w Europie brakuje miliona
duZO ZaCh@ty nie dostrzec zadnych barier  specjalistéw-informatykdw.
na jakie napotykajg kobiety w
Za Str()ny rozwoju zawodowym w branzy  Kobiety w tym zakresie przed-
OtOCZGIlia d() IT (podobnie mysli tylko 7%  stawiajg sobg nowy, olbrzymi
kobiet). Nie rozumiejg prob- i rosngcy zasdb mozliwosci
zainteresowania lemu z uwiktaniem kobiet w role i kompetencji. To dzieki nim,
. . tradycyjne, nie zauwazajg tez  wedtug Komisji Europejskiej, PKB
S1€ naukami - 35% respondentéw - zjawiska  ma szanse rosngé o 16 mld Euro
. . szklaonego sufitu  (fu opisa-  rocznie.
teChnlCZl’lyml nego jako pomijanie kobiet
o s e . . w awansach). Kobiety wnoszg do swiata
ISCIS}yml’ nie technologii takze swoje unika-
nap()tykaja teZ na Jezeli branza technologiczna  towe doswiadczenie i sposéb
¢ chce sie w petni otworzy¢ na  widzenia spraw - co jest
k()biece wzorce kobiety — to musi sie zmieni¢. niezwykle cenne, skoro 50%
Programy takie jok ,Nowe  pdzniejszych uzytkownikdéw roz-
\%Y tYCh obszarach. Technologie dla Dziewczyn” Intel  wigzar to wiasnie kobiety.
/ . DR BIANKA SIWINSKA
‘ @ | CEO Fundacji Edukacyjnej Perspektywy, twérczyni akcji “Dziewczyny na politechniki!”

A w technologiach w Europie

i “Perspektywy Women in Tech Summit” - najwiekszej konferencji dla kobiet
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1.04 Niestety sytuacja kobiet na rynku pracy od lat jest trudniejsza niz G d
. . mezczyzn. Jednym ze wskaznikéw odzwierciedlajgcych te réznice en er
Wynqgrqdzqn|e W bra nzy IT jest wskaznik gender pay gap, czyli réznica miedzy przecietnym Pa
wynagrodzeniem kobiet a mezczyzn wyrazana joko stosunek y
procentowy wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn. ‘ :a
Przecietne wynagrodzenia w branzy IT nalezg do najwyzszych w Polsce. Wedtug ostatnich danych GUS p
z 2018 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie w tej branzy wyniosto 8 059,64 zt brutto i byto niemal Eurostat podaje, ze w 2018 roku $érednia unijna to 14,8%, natomiast
dwukrotnie wyzsze niz érednie wynagrodzenie w Polsce w sektorze przedsiebiorstw, ktére wyniosto érednia dla Polski to 8,8%. ROZNICA MIEDZY
w adekwatnym okresie 4 852,29 zt brutto. Wedtug danych Antal, ktéry bada wynagrodzenia wytgcznie PRZECIETNYM
Y M
na stanowiskach SpeCjGIiSfYCZI'\YCh i menedierskich, $rednie wynagrodzenie miesigczne brutto w sek- \Wi przypgdku brqnzy T jedngk ten wskaznik jesf znacznie wyzszy :(‘SBNI:;"I;\O\I:I%;:E;];B?/IN
torze IT wyniosto 14 460 zi. i i 28.7% — i svtuaci | tvlk v instviucii RSN
wy! |’wyn05| 8, .gorzeJ sly.uoqo wyg quo ylko w brgnzy ins y'l{CJI LICZONA JAKO STOSUNEK
finansowych, gdzie wskaznik ten wynosi 30,8%. Srednia dla krajow \
. . . . . - . PROCENTOWY
Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w wybranych sektorach gospodarki narodowej unijnych w sekforze IT tymczasem wynosi 17,9%. WYNAGRODZENIA KOBIET
[GUS] DO WYNAGRODZENIA
6000 4f Co wiecej wskaznik ten w Polsce powoli rosnie. Wynika fo min.  MEZCZYZN
y4
8 060 z faktu, ze w branzy IT kobiety czesto zajmujg nizej optacane role
8 000 zt 7 469 wspierajgce, podczas gdy mezczyzni dominujg na funkcjach wysoko
7060 specjalistycznych i zarzgdczych.
7 000 zt 6424 6 685 14 80/
6 000 zt Pokazuje to, ze przed branzg IT w Polsce jest wiele do zrobienia 9 o
500041 w kontekscie wyréYvnyquio' szans miqc?lzy ptciami. Tym bardziej', 2'e SREDNIA UNIJNA
lezy to w samym interesie firm. Przedsigbiorstwa, ktdre zatrudniajq  \wARTOSC GENDER
4000 zt i kobiety, i mezczyzn, osiqgajg o 15% wyzsze przychody, a te  pAy GAP
3000 2t zatrudniajgce przedstawicieli réznych narodowosci — nawet o 35%
- wynika z raportu McKinsey: ,Diversity Matters” opublikowanym ==
20002z w 20715 roku.
8,8%
1000 zt 0
- Gender pay gap w Polsce w branzy IT ’
z A \ T M mAA A
2014 2015 2016 2017 2018 [EUROSTAT] SREDNIA WARTOSC
GENDER PAY GAP
Ogodtem Przemyst W Budownictwo W POLSCE
. 29% 28,7%
B Handel detaliczny B Transport
B Informacja i komunikacja (w tym IT) B Finanse i Ubezpieczenia
B Nieruchomosci B Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 28% 0
28,7%
PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO W WYBRANYCH SEKTORACH GOSPODARKI NARODOWE] [GUS] 27% SREDNIA WARTOSC
B Z 2014 2015 2016 2017 2018 GENDER PAY GAP
enee W POLSCE
25,9% 25,9% ] -
Ogétem 377710 zt 3907,85 zt 405219zt 4283,73 zt 4589,91zt 26% 25,7% W BRANZY IT
25,5%
Przemyst 3536,36 2t 3669,29 zt 382787 2t 4107,96 zt 4 406,77 zt
Budownictwo 3102,29 zt 3 217,49 zt 3 348,63 zt 3553,83 zt 3830,45 zt 259,
Handel detaliczny 312977 2 327813zt 347127 2t 373044zt 4 030,41 zt 17 9 (y
Transport 3 374,49 7t 346975 zt 355148 zt 3759,55 zt 401417 zt 9 0
24%
Informacja i komunikacja (w tym IT) 6 423,53 z} 6 685,33 z 7 059,73 zt 7 468,83 zt 8 059,64 zt SREDNIA WARTOSC
Finanse i Ubezpieczenia 6194,36 zt 651,17 zt 6 659,24 zt 7 068,95 zt 7 536,05 zt GENDER PAY GAP
Nieruchomosci 394147 2t 4 075,46 zt 422328 7t 4523552t 4744,67 74 23% DLA KRAJOW
2014 2015 2016 2017 2018 UNIJNYCH
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4 597,66 zt 4862,37 zt 500773 zt 538782 zt 5852,36 zt W SEKTORZE IT
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1.05

Przysztos¢ branzy IT na Pomorzu

Polski kierunek rozwoju sektora IT determinowany jest przez swiatowe trendy. Obecnie wskazywanych
jest kilka kluczowych obszaréw w ramach tej dziedziny.

Pierwszy z nich fo rozwdj sieci 5G. Przetozy sie on
na ztozony ekosystem rozwigzari internetu rzeczy,
sktadajgcy sie z inteligentnych urzgdzerd inter-
netowych. Wykorzystujg one wbudowane procesory,
czujniki i sprzet komunikacyjny do gromadzenia,
wysytania i wykorzystywania danych, ktdre pozys-
kujg ze swoich $rodowisk. Kolejny wazny obszar to
sztuczna inteligencja z naciskiem na NLP (ang. natu-
ral language processing), czyli przetwarzanie jezyka
natfuralnego na potrzeby wirtualnej rzeczywistosci.

Innym waznym obszarem jest UX i Ul produktu
- firmy dbajgce o doswiadczenia uzytkownika
(UX) osiggajg sukces, bo precyzyjnie definiujg
oczekiwania  klientéw i tworzg funkcjonalne
rozwigzania. Innym obszarem [T wychodzgcym
réwniez naprzeciw oczekiwaniom klientdw jest
rozwdj rzeczywistosci rozszerzonej — umozliwiajgcy
sieciom handlowym tworzenie np. wirtualnych przy-
mierzalni. Ponadto ograniczenia pandemiczne,
wymogi dystansu spotecznego sprawiq, ze coraz
czedciej bedzie sie czerpal inspiracje z branzy
kosmicznej. Transfer technologii pochodzgcych
z sektora kosmicznego spowoduje szybkg akcele-
racje niektérych startupdw, a jednoczesnie moze
by¢ ratunkiem dla organizacji, ktére przezywajq
obecnie bardzo trudne chwile. Do zagadniern, w
ktérych branza kosmiczna moze stuzyé przyktadem
nalezg m.in. robotyzacja i automatyzacja produkcji,
infegracja robotyki i internetu, telemedycyna i tele-
diagnostyka, monitoring i cyberbezpieczeristwo — na
kazdym z tych pdl eksperci IT sq nie do zastgpienia.

Cyfryzacja jest réwniez kluczowym czynnikiem
rozwoju w politykach miejskich. Coraz wieksze
zaludnienie w miastach stawia przed nimi nowe
wyzwania w obszarze spotecznym, gospodarczym
i Srodowiskowym. Wspdtczesne infeligentne miasta
(smart cities) wykorzystujg technologie informa-
cyjno-komunikacyjne (ICT) dla zréwnowazonego
i nowoczesnego zarzgdzania oraz oferowania
inteligentnych ustug publicznych.

Wptywa to na poprawe stanu srodowiska, bezpie-
czenstwo, efektywne gospodarowanie zasobami
naturalnymi oraz poprawe jokosci zycia miesz-
kancow (w tym dzieki mechanizmom partycypacji
obywatelskiej).

W projekcie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomor-
skiego 2030 jako jedno z kluczowych wyzwar zos-
tato wskazane wykorzystanie cyfryzacji i zachodzqg-
cych zmian technologicznych jaoko nowego motoru
wzrostu oraz skuteczne przejscie transformacji
cyfrowej z uwzglednieniem potencjatu administra-
cji publicznej, sektora biznesu oraz mieszkancéw
wraz z dostrzezeniem i zaadresowaniem dziatar
wobec kulturowych i spotecznych skutkdw przemian
technologicznych.

Te perspektywiczne obszary sq niemal gwaran-
tem wzrostu liczby wakatdw i zapotrzebowania
na kompetencje w IT. Odpowiedzig na te potrzeby
moze by¢ wzrost zatrudnienia kobiet w branzy.
Dodatkowo rozwdj pracy zdalnej spowodowany
m.in. epidemiqg Covid-19, zwiekszona elastycznosé
w zakresie miejsca i czasu wykonywania obowigz-
kow umozliwi szerszy dostep do realizacji zadan
z tego obszaru dla réznych grup spotecznych -
miedzy innymi kobiet, ktérym tatwiej bedzie godzi¢
obowigzki rodzinne z zawodowymi. Dane juz teraz
wskazujg, ze specjaliscii menedzerowie na Pomorzu
chcieliby mie¢ 5 dni pracy zdalnej miesiecznie
(,Elastycznos¢ specjalistéw i menedzeréw w dobie
zmiany 2020" Antal i Cushman & Wakefield).

Dodatkowo trendy pokazujg, ze przedstawiciele
sredniej i wyzszej kadry IT coraz czesciej decy-
dujqgc sie na rozwdj zawodowy analizujq nie tylko
otoczenie biznesowe, ale réwniez otoczenie $ro-
dowiskowe. Tymczasem Pomorze zajmuje wysokie
miejsce pod kgtem atrakcyjnosci miejsca, co
powoduje, ze ma szanse nie tylko zatrzymaé
talenty technologiczne, ale i przyciggngé nowe
z Polski i catej Europy.

BRANZA IT NA POMORZU NA TLE KRAJU | EUROPY

Odzwierciedla to badanie przeprowadzone przez
Antal na ponad 400 pracownikéw zatrudnionych
w sektorze IT - zaréwno kobiet jok i mezczyzn -
tylko 7% ankietowanych deklaruje, ze po studiach
zdecydowanie sie wyprowadzi, natomiast az 64%
planuje witasnie tutaj rozwijaé kariere zawodowq
bgdz naukowq. Badanie jakosciowe réwniez
potwierdzito, Zze kobiety w IT chwalg sobie
wojewddztwo pomorskie jako miejsce do zycia
i rozwoju kariery. Deklarujg, ze wigzg swojq
przysztos¢ z tym miejscem, cho¢ nie wykluczajg
czasowych wyjozddw np. zagranice czy do
innych polskich miast — w celu zdobycia nowych
doswiadczen.

66

'Tréjmiasto ma to co$ w sobie co sprawia,

7e chee zostac tu dluzej. Z jednej strony
uwarunkowania klimatyczne, bo czuje si¢ tutaj
po prostu dobrze, ale z drugiej strony jest tu
duzy rynek. Latwiej i bardziej elastycznie jestem
w stanie znalez¢ prace tu, niz w innych
miastach wojewodzkich.

- podkresla jedna z badanych studentek.

Czy po studiach planujesz zostaé i pracowaé lub rozwijaé¢
kariere naukowqg w woj. pomorskim?

50%

40%
40%
0 28%
30% 23%
20%
7%
10%
2%
0% —
Tak, planuje tu zaréwno Tak, planuje Tak, planuje Trudno Nie
pracowaé, jak i rozwijaé tu pracowad, tu rozwija¢ kariere powiedzieé
kariere naukowqg naukowq

Najbardziej rozwojowe obszary w kategoriach
potrzeb zatrudnienia to programowanie i analizy
oraz hardware/information systems. Analiza ofert
pracy w woj. pomorskim wskazata, ze ponad
potowa ofert (58%) dotyczy wtasnie tych obszardw IT.

Pozgdani sq réwniez eksperci w zakresie boz
danych (22% ofert). Wtasnie w tych dziedzinach
w najblizszych latach najtatwiej bedzie rozwijad
kariere i w tych obszarach jednoczesnie kobiety
maijq szerokie mozliwosci rozwoju.

Zapotrzebowanie zatrudnienia w poszczegdlnych obszarach IT na podstawie
opublikowanych ofert pracy w woj. pomorskim (na dzien 2.07.2020)

Programowanie/analizy | 32%
Hardware/Information systerns [ — 267%
Bazy danych [ EEEE—— 22%

ERP - [ 7
Kontrola jakosci  [INNEEG 4%
Project management [N 3%

Konsulting [ 2%

Helpdesk 2%
Sprzedaz 1%

0% 5% 10%

15% 20% 25% 30% 35%
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KOMENTARZ

Pandemia COVID-19 pokazata,
jok bardzo przydatne sqg tech-
nologie satelitarne i wiedza
zgromadzona poprzez obco-
wanie cztowieka na orbicie
- od tfelemedycyny i monito-
ringu przemieszczania sie ludzi
po wiedze, jak sobie poradzi¢
z izolacja. Nagty przyrost
danych, materiatéw, ktdrymi ludzie
sie dzielili poprzez media spote-
cznosciowe i koniecznos¢ ich ana-
lizy réwniez staje sie coraz waznie-
Jszym wyzwaniem.

Odpowiada na nie sektor kosmi-
czny, dostarczajgc innowacyjne
rozwigzania. W Polsce tworzg go
przedsiebiorstwa, instytuty ba-
dawczo-naukowe, administracja
publiczna oraz organizacje poza-
rzgdowe.

To przede wszystkim
ludzie pracujacy

nad wymagajacymi
projektami, ktore
czasami (rwaja przez
lata, ale owocuja

nie tylko lepszym
Zrozumieniem
otaczajacego nas Swiata,
ale tez przestrzeni
kosmiczne;j.

EKSPERTA

Michal Szaniawski

Sam program Copernicus, ktéry
stuzy satelitarnej obserwacji Ziemi,
to 12 terabajtéw danych dziennie,
to tyle samo co 140 dwugodzin-
nych filméw HD. Analiza duzych
danych  (BigData),
przechowywanie (odpowiednia
infrastruktura IT) i udostepnianie
(cloudcomputing) réwniez tworzqg
sektor kosmiczny.

zbiorow

Te jednostki aktywnie
zachecaja kobiety do
rozwoju zawodowego
w ramach ich struktur.

Warto zwrdci¢ uwage, ze w kra-
jach Europy Srodkowej i Wschodniej
kobiet pracujgcych w sekforze kos-
micznym jest znacznie wiecej niz
np. w USA. Wiele par pracuje w roli
inzynierek, zarzqdzajq projektami,
odpowiadajg za rozwdj biznesu.
Na konferencjach  merytfory-
cznych zwigzanych z tematykg
kosmiczng coraz czesciej kobiety
na  wysokich  stanowiskach
zarzqgdczych prezentujg wyniki
prac swoich zespotdw, przed-
stawiajg zaawansowane plany
badawcze.

Obraz ogdlny podsumowuje
raport ,The Space Economy
in Figures: How Space Contri-
butes to the Global Economy’,

przygotowany w 2019 r. na
OECD!, w ktorym
autorzy stwierdzajqg, ze:

zlecenie

Nieréwnowaga

na niekorzysc kobiet
jest widoczna w branzy
praktycznie od wielu
dekad i obejmuje

w podobnym stopniu
specjalnosci naukowo-
badawcze, inzynierskie
czy stanowiska
zarzadcze, w nieco
mniejszym personel
POMOCNiczy czy
administracyjny.

Jednym ze zidentyfikowanych
Zzrédet tego zjawiska jest oczy-
wiscie analogiczna sytu-
acja panujgca na studiach
wyzszych zaliczanych do szeroko
pojmowanego obszaru STEM
(Science, Technology, Engineer-
ing & Math).

Aby przeciwdziatad tej nierédw-
nowadze Polska Agencja Kos-
miczna podejmuje  dziatania
stuzqce podnoszeniu $wiado-
mosci czym tak naprawde jest
praca w sektorze kosmicznym

BRANZA IT NA POMORZU NA TLE KRAJU | EUROPY

oraz edukagji, na réznych szcze-
blach - niezaleznie od wieku, pfci
czy - czestokro¢ - wyuczonego
zawodu.

Na stronie Polskiej Agencji
Kosmicznej zamieszczane sq
wszelkie informacje o eduka-
cyjnych inicjatywach oddol-
nych, stazach, konkursach, itp.
dla miodych oséb zaintereso-
wanych sektorem kosmicznym.
POLSA regularnie aktualizuje ten
katalog.

Przy Prezesie POLSA powotana
zostata takze Rada Studentéw.
Jej przedstawiciele to studenci
wielu polskich uczelni, ktérych
zadaniem jest m.in. integracja
$rodowisk akademickich zainte-
resowanych karierg w sektorze
kosmicznym. Studenckie kota zain-
teresowan fo aktywne i otwarte na
nowe osoby organizacje, warto
sprawdzi¢ ich oferte na poszcze-
gdlnych uczelniach.

Sie¢ kontaktéw i cenione przez
pracodawcéw  doswiadczenia
kobiety mogg zdoby¢ tez
witgczajgc sie w inne inicjatywy,
a wystarczy bywaé na konfe-
rencjach, meetupach i pozna-
wa¢ ludzi, zwtaszcza, ze osoby
pracujgce w sektorze chetnie
dzielg sie swoimi doswiadcze-
niami.

Kazdego roku odbywa sie réwniez
konkurs o staz w sektorze kosmicz-
nym organizowany przez Agencje
Rozwoju Przemystu S.A./ Zwigzek
Pracodawcdéw Sektora Kosmicz-
nego i oferty stazy w ESA, a nawet
konkursy ESA dla studentéw i stu-
dentek umozliwiajgce przetes-
towanie instrumentu badawczego
w warunkach mikrograwitagj,
np. na rakiecie lub w balonie.
Zainteresowanym branzqg kos-
miczng  kobietom  polecamy
takze udziat w spotkaniach i pra-
cach SGAC - Space Generation
Advisory Council, czyli organi-
zacji  zrzeszajgcej przedstawi-
cieli mtodego pokolenia (18-35
lat), zaréwno tych juz w sektorze
kosmicznym zatrudnionych, jok
i tych na razie studiujgcych
Z zamiarem rozwoju zawodo-
wego w tym obszarze.

Wséréd  globalnych  inicjatyw
zwiekszajgcych SWilelelelpplelle
i stymulujgcych wzrost udziatu
kobiet w branzy kosmicznej nalezy
wspomnie¢ np. 0 Space4Women?,
programie koordynowanym przez
UNOOSA (Biuro ONZ ds. Przestrzeni
Kosmicznej).

Miedzynarodowa Federacja Astro-
nautyczna IAF, ktérej POLSA jest
cztonkiem, przyznaje nagrode
,Excellence in Diversity”.

W grupie uczennic

i uczniow szkol
ponadgimnazjalnych
kosmiczne zaintereso-
wania pomagaja
rozwijac rozne projekty,
m.in. ,Future Space”,
w ramach ktorego
POLSA zaprezentuje
tzw. role models, czyli
sylwetki profesjonalis-
tek i profesjonalistow,
ktorym juz udalo si¢
zdoby¢ wysoka pozycje
w sektorze.

Do dziatania moze takze zain-
spirowa¢ projekt ,Od $rubki do
satelity”. Bardziej specjalistycznej
wiedzy na dalszych etapach
edukacji i kariery dostarcza
natomiast projekt ,EO4GEQ”.

MICHAL SZANIAWSKI

PREZES POLSKIE] AGENCJI KOSMICZNE]

TOECD (2019), The Space Economy in Figures: How Space Contributes to the Global Economy, OECD Publishing, Paris, https:/doi.org/10.1787/c5996201-en

2 https://space4women.unoosa.org/
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Scktor kosmiczny

w Polsce

Sektor kosmiczny w Polsce to ok. 100
podmiotéw tworzqgcych tzw. upstream
i downstream.

UPSTREAM

to wszystko to, co jest w przestrzeni
kosmicznej, co ma by¢ na niej umieszczone:
sondy, satelity, taziki, a schodzgc na nizszy
poziom: elementy robotyczne, elektroniczne,
optyka, moduty komunikacyjne, mechanizmy;,
komputery poktadowe, ich kontrolery, itp.

DOWNSTREAM

natomiast to segment, ktéry bazuje na danych
pozyskanych z infrastruktury na orbicie,
czyli na przyktad aplikacje wykorzystujgce
nawigacje lub zdjecia satelitarne Ziemi
(np.: zmiany zagospodarowania terenu za
pomocq zdjec satelitarnych).

W obydwu obszarach zwigzki z branzg IT sqg
zatem bardzo mocne, niezaleznie, czy mowa
O sprzecie, oprogramowaniu czy ustugach
informatycznych.

Charakterystyke sektora
kosmicznego w Polsce
nalezy rozpatrywac

w kontekscie tendencji
globalnych.

Mowimy bowiem o branzy, ktérej przedsta-
wiciele realizujg misje w konsorcjach
miedzynarodowych. Polska w 2012 roku
przystgpita  do Europejskiej  Agencji
Kosmicznej (European Space Agency — ESA),
CO znacznie przyspieszyto rozwdj tej branzy
i umozliwito polskim podmiotom rozwdj
kompetencji w tym sekftorze. Zachecito
réwniez przedsiebiorstwa zagraniczne do
tworzenia w Polsce oddziatdw.

Co wigcej, wlaczenie
do kosmicznej rodziny
umozliwito rowniez
polskim mlodym
profesjonalistom
budowe kompetencji
w ESA.

Warto zwrdéci¢é uwage, ze ze wzgledu na
coraz wieksze potrzeby uniezaleznienia
europejskiego  rynku  kosmicznego oraz
wzrost programdéw  kosmicznych, Komisja
Europejska réwniez rozwija swoje agendy
tak, aby  zapewni¢  bezpieczenstwo,
optymalizowaé procesy wewnetrzne oraz
wspieraé rozwadj innowacji w tym zakresie.

MICHAL SZANIAWSKI

PREZES POLSKIE] AGENCJI KOSMICZNE]
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Edukacja Robotyka

Badania i rozwéj Nawigacja
Obserwacja Ziemi

Przemyst kosmiczny

Bezpieczenstwo na orbicie Wspétpraca miedzynarodowa
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2.01
Determinanty wyboru obszaru zawodowego IT

Wiekszos¢ badanych kobiet (74%) decyduje sie na rozwdj w obszarze IT kierujgc sie perspektywami
zawodowymi na Pomorzu. Duza liczba pracodawcdw z branzy IT w wojewddztwie, aktywna polityka
wtadz regionu w celu promowania rozwoju tego obszaru przynosi efekty widoczne w ocenie kobiet, ale
réwniez mezczyzn (64% wskazan). Drugim waznym czynnikiem wyboru sq zainteresowania — ktére byty
decydujgce dla 66% kobiet i 89% mezczyzn. Trzeciqg pobudkg sq atrakcyjne wynagrodzenia w branzy
(61% wskazan kobiet i 57% wskazan mezczyzn).

Widoczne jest, ze A
majgcymi zapewni¢ ugruntowany przebieg kariery zawodowej niz
mezczyzni, ktdrzy kierujg sie gtéwnie pasjq.

Z kolei przeprowadzone wywiady pogtebione z kobietami reprezentujgcymi obszar IT pokazaty, ze rzadko
kiedy motywator do wyboru tej $ciezki byt jeden - z reguty zaréwno kwestie finansowe, perspektywy
rozwoju branzy, a tfakze zainteresowania razem potgczone wptywajg na decyzje kobiet. Nie bez znaczenia
jest tez wczesne eksperymentowanie i zabawa technologiq.

Czym sie kierowatas/es decydujgc sie na rozwéj zawodowy w obszarze IT?

Perspekiywarm rozwoju zawodowego IR — 72

64%

.

Zainteresowaniami
89%

I 1,

57%

Atrakeyjnymi wynagrodzeniami w branzy

I s

18%

Pozytywnq opiniq o branzy

I 14

13%

Atrakcyjnymi pracodawcami w branzy

Rekomendacjq znajomych _ 13%

13%

Inne

B s

6%
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66

Wybierajac kierunek studiow
kierowalam si¢ moja pasja do tematu
technologii, internetu.

Zajetam si¢ tym zupelnie przypadkowo,
poczawszy od nagrywania filmikow,
poprzez naprawianie komputera,

PO programowanie.

- wskazata jedna z badanych studentek.

66

Planuje rozwoj zawodowy

w obszarze I'T, poniewaz

jest to na Pomorzu w miare
stabilna branza i bezpieczna.
Mozna rozwijac swoje pasje
i oczywiscie zarobki.

- podkresla inna z badanych kobiet
pracujgcych w branzy.

W4réd innych odpowiedzi kobiety wymieniaty gtéwnie koniecznosé przebranzowienia sig, np. ze wzgledu
na wymagania pracodawcy, a takze predyspozycje, np. tatwosé nauki matemartyki.

W analizie determinantéw wyboru $ciezki zawodowej w kontekscie aktualnego statusu zawodowego
nie sq widoczne zdecydowane réznice. Studiujgcy czesciej jednak wskazujg aspekty zwigzane z
perspektywami rozwoju zawodowego i wynagrodzeniami.

Czym sie kierowatas/es decydujgc sie na rozwéj zawodowy w obszarze IT?
KOBIETY W PODZIALE NA STATUS ZAWODOWY
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W Polsce w technologiach pracuje
niecate 15% kobiet. Zmiany na rynku
pracy zwigzane z gwattownq digi-
talizacjq gospodarki, automatyzacjq
i robotyzacjg proceséw (szczegol-
nie w handlu, bankowosci), na ktérqg
wpltyw ma réwniez trwajgca od po-
nad pét roku pandemia COVID-19,
sprawiajq, ze niezwykle pilna staje
sie potrzeba zdobywania przez
kobiety umiejetnosci cyfrowych.
Obecnie uczenie sie nowych tech-
nologii to najlepsza  droga do
odnalezienia sie na rynku pracy.
Wiemy to z doswiadczenia - kur-
sanci naszej szkoty programowanic
i kompetendji cyfrowych Future Collars
to w 60% kobiety.

Dzien Kariery
Kobiety wIT

Dzien Kariery Kobiety w IT

to specjalne wydarzenie dla
kobiet, ktdre sq zainteresowane
wejsciem do branzy [T, ale
potrzebujg wsparcia, wiedzy

i odwagi, by rozpoczq¢ nowq
kariere. Wydarzenie ma na celu
m.in. przedstawienie informagji
jakie stanowiska wystepujq

w tej branzy, jakie kroki trzeba
przedsiewzigé, by rozwijac sie
w obszarze IT, od czego zaczgg,
jok budowac swojq kariere
zawodowq, jak mozna pozyskac
$rodki na przeksztatcenie sie.

futurecollars.com
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Beata Jarosz

Szkolenia m.in Java Developer, Fron-
tend Developer, Scrum Master,
Word Press, UX Designer, Tester
tworzymy z myslg o osobach, ktére
chcg sie przebranzowi¢, rozpoczgé
perspektywiczng kariere, pracowad
zdalnie, niezaleznie od ich wyksztat-
cenia i miejsca  zamieszkania.
Nauka odbywa sie na platformie
e-learningowej, a lekcie na zywo
prowadzg doswiadczeni  praktycy
IT, ktdrzy za posrednictwem Infer-
nefu, udzielajg indywidualnego
wsparcia oroz nadzorujg postepy
w nauce. Dzieki potgczeniu tych
trzech elementéw: mentora, nauki
zdalnej i pracy w zespole zdoby-
wanie nowych kompetencji jest sku-
teczne i petne satysfakgji.

Widzimy, ze wiele kobiet
ma predyspozycje

i zdolnosci, aby wkroczy¢
do cyfrowego Swiata,

ale hamuje je lgk i panujacy
stereotyp, Ze branza
technologiczna nie jest

dla nich.

Aby przetamywac te obawy w czer-
wcu  br.  uruchomilismy kampanie
spoteczng  #WomanUpdate, kidra
przybliza kobietom nowe technologie,
pokazuje ich ogromny potencjat i réz-
norodnos¢ rél i stanowisk.

#WomanUpdate inspiruje  kobiety
do wyjscia poza ramy tradycyjnych
rél zawodowych i pokazuje, ze bez
wzgledu na wiek czy miejsce zam-
ieszkania, posiadanie kompetencji
cyfrowych deferminuje dzi§ znalez-
ienie dobrej pracy i daje bezpieczen-
stwo zowodowe w  przysztosci.
Na potrzeby kampanii uruchomi-
lismy  strone  womanupdate.org,
gdzie dostepny jest bezptatny e-book
poradnik, w ktdrym krok po kroku
wyjasniamy, jok zaczgé proces zmia-
ny i przebranzowienia sie w kierunku
IT. Skorzysta¢ mozna réwniez z plat-
formy online z darmowymi lekcjami
kompetencji cyfrowych (HTML & CSS,
JavaScript, Word Press, UX Design,
Digital Marketingu, Social Mediéw)
oraz z Bazy Wiedzy zawierajgcej
materiaty edukacyjne nt. reskillingu
i upskillingu.

Dopetnieniem kampanii  #Woman
Update jest wydarzenie Dzien
Kariery Kobiety w IT dedykowane
kobietom w kazdym wieku, ktdére sq
zmotywowane by podjgé dziatania
w  kierunku przebranzowienia sie.
Wydarzenie daje mozliwos¢ spot-
kania mentorek zawoddw IT (m.in.
Scrum Masterki, programistki, fester-
ki, UX Designerki), liderek IT, wziecia
udziatu w warsztatach z doradztwa
kariery, a nawet budowania chat-
botéw. Jest to réwniez szansa na
spotkanie sie z pracodawcami.

BEATA JAROSZ

prezes Future Collars,

inicjatorka kampanii #WomanUpdate
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2.02

Zmiany sciezki kariery

Wyniki badania wskazujg, ze kobiety nieco
czesciej decydujg sie na zmiane branzy na IT -
30% respondentek zmienito kierunek swojej $ciezki
zawodowej, a kolejne 12% znajduje sie w trakcie
przebranzowienia. tgcznie pokazuje to, ze dla
niemal co drugiej kobiety pracujgcej lub uczqgcej
sie w obszarze IT nie byl to pierwszy wybor.

Dla poréwnania na zatrudnienie w innym sekforze
zdecydowato sie tylko 20% mezczyzn, a 2% obecnie
jest w trakcie zmiany. Kobiety decydujgc sie na
przebranzowienie kierujg sie w gtdwnej mierze
opiniomi  znajomych pracujgcych  w  branzy.
Motywatorem do podjecia dziatarh majgcych na
celu przebranzowienie sqg najczesciej atrakcyjne
zarobki oferowane w branzy oraz stabilnosé¢
zatrudnienia, a takze mozliwosci elastycznego
pogodzenia czasu i miejsca pracy z obowigzkami
rodzinnymi. Czesto wybierang $ciezkg jest tez
zmiana w strukturze organizacyjnej firmy, w ktdrej
juz dotychczas kobiety byty zatrudnione, przy
wykorzystaniu szkolert wewnetrznie oferowanych
przez organizacje.

Jednak kobiety tez niejednokrotnie decydujq
sie na zewnetrzne kursy lub powrdt na studia.
Warte podkreslenia jest, ze dane pokazujq, ze
wojewodztwo pomorskie stwarza szerokie szanse
na zmiane specjalizacji.

Kursy umozliwiajgce przekwalifikowanie  sie
organizowane sq zardwno przez instytucje
publiczne w regionie, np. Powiatowy Urzqgd
Pracy w Gdansku czy Cenfrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Sopocie, a takze przez firmy
z sektora prywatnego. Tutaj mozna poszukad
zaréwno firm wyspecjalizowanych w szkoleniu, np.
Kodillg, jok i pracodawcdw otwartych na inwestycje
w szkolenia przysztych pracownikéw. Uczestniczka
badania, ktéra przebranzowita sie podkresla, ze
wptyw i rekomendacja jej szefa miata kluczowy
wptyw na decyzje o przebranzowieniu - pokazuje
to, ze czesto warto wykorzystac¢ struktury firmy,
w ktérej kobiety sg obecnie zatrudnione i skorzystaé
z mozliwosci awansu poziomego.

Czy edukacja/praca w obszarze IT to Twéj pierwszy wyboér,
czy przebranzowitas/es sie?

90%

80%

70%

78%

58%

60%
50%
40%
30%

20%
12%

10%
0%

Jestem w trakcie
zmiany branzy

30%
20%

To méj Zmienitam/em
pierwszy wybér

branze na IT

B Kobieta

Mezczyzna
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Od 2006 roku promowanie
ksztatcenia kobiet na kierun-
kach technicznych, scistych, inzy-
nierskich objete jest unikalng
kampaniq Dziewczyny na Polite-
chniki! oraz Dziewczyny do
Scistych!, a regularne raporty
z dziatan w ramach tego progra-
mu pojawiajq sie od 2014 roku.

Dziatania te skierowane sg do
uczennic szkot $rednich, kidre
stojg przed decyzjg kontynuacji
ksztatcenia na studiach wyzszych.
Swoje inicjatywy na Pomorzu
prowadzg
firmy, ktére zachecajg kobiety
do podejmowania  ksztatce-
nia i zatrudniania sie w branzy IT,
a pracodawcéw do zatrudniania
i rozwijania kompetencji tech-
nicznych kobiet. Takie programy
prowadzone sg w wojewddztwie
pomorskim przez firmy czy orga-
nizacje takie jok Fundacja Edu-
kacyjne Centrum Doskonalenia,
Gdanski Park Naukowo-Techno-
logiczny, InfoShare Academy, Intel,
Geek Girls Carrots, Candlt i wiele
innych. Popularne na przestrzeni
ostatnich lat inicjotywy to Kobiety
w IT - Testerki Oprogramowania,
FairlT, Akademia HR.

rowniez lokalne

W  wojewddztwie pomorskim
ksztatcenie na kierunkach tech-
niczno-inzynieryjnych oraz kierun-
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Whizsza Szkola Bankowa

kach $cistych do jakich nalezg m.in.
informatyka, inzynieria danych czy
automatyka i robotyka, jest ofero-
wane szeroko zaréwno na uczel-
niach publicznych, jak i uczelniach
niepublicznych w ramach studiéw
l'i Il stopnia, jednolitych studidw
magisterskich oraz studiéw pody-
plomowych. Istnieje réwniez szer-
oka oferta ksztatcenia w ramach
szkolen i kurséw komercyjnych.

W samym Tréjmiescie na czele
uczelni niepublicznych oferujg-
cych takie kierunki ksztatcenia
plasuje sie Wyzsza Szkota Bankowa
w Gdansku wraz z wydziatem
zamiejscowym w  Gdyni oraz
Polsko-Japoriska Wyzsza Szkota
Technik Komputerowych w Gdan-
sku, a wsrdd uczelni publicznych
Politechnika Gdariska, Uniwersytet
Gdaniski oraz Akademia Marynarki
Wojennej w Gdyni.

Oferta ksztatcenia jest szeroka,
programy sq dostosowywane do
potrzeb rynku pracy, a uczel-
nie dbajgc o to, by program byt
mozliwie praktyczny i ciekawy
zapraszajg do  wspdtpracy
dydaktycznej firmy takie jak
Microsoft, Google, Infel, Amazon
tworzgc wspdlnie laboratoria
specjalistyczne czy prowadzqgc
certyfikowane szkolenia wzma-
cniajgce kompetencje praktyczne
absolwentéw.

2020

Wszystkie podejmowane akcje
majq przyczynic sie do zwiekszenia
udziatu kobiet na rynku zawoddw
w branzy IT oraz wspiera¢ kobiety
przede wszystkim na poziomie
mentorskim w celu trafnego i stabil-
nego lokowania ich na rynku pracy.

Niestety obraz kobiet w edukagji
na rynku pomorskim nie odbiega
do ogdlnego obrazu w skali Polski.

Kobiety studiujace
na kierunkach I'T
stanowia od 9%

do 11% studentow
na uczelniach
niepublicznych

i nie wiecej niz 15%
studentow na uczel-
niach publicznych.

Na kierunkach informatycznych
czesciej decydujq sie na specjal-
nosci ,miekkie’, takie jok grafika
komputerowa, aplikacje inter-
netowe lub zwigzane z admini-
strowaniem bazami  danych.
W Wyzszej Szkole Bankowej w
Gdansku na obu wydziatach
(Gdanskim i Gdyriskim) panie
wybierajgc studia na kierunku
informatyka najczesciej decydujg

sie na $ciezke licencjackq i lokujg
sie na specjalnosciach Projek-
towanie gier komputerowych,
Bezpieczeristwo systemdw infor-
matycznych czy Administrator Baz
Danych, natomiast na $ciezce inzy-
nierskiej gtdwnie decydujq sie na
specjalnos¢ Programowanie.

Tak mata liczba dziewczyn stu-
diujgcych na kierunkach infor-
matycznych powoduje juz na
starcie pewne trudnosci. Przede
wszystkim panie muszq sie mierzy¢
juz od pierwszych zajec¢ z faktem
bycia mniejszosciq w swojej grupie
studenckiej. W przypadku mocno
technicznych specjalnosci zdarza
sie, ze w 20 osobowej grupie
laboratoryjnej sq 2-3 dziewczyny.
Trudnos¢ funkcjonowania w mes-
kim towarzystwie powoduje, ze
studentki, szczegdlnie na stu-
diach | stopnia trybu stacjonar-
nego, sq wycofane, nie zabierajq
gtosu i nikng w grupie. Z drugiej
strony sg tatwo zauwazalne dla
prowadzqgcych i z tego powodu
mogqg by¢ réwniez czesciej wy-
wotywane do odpowiedzi co
przysparza zazwyczaj wigcej
stresu.

Studentki trybu niestacjonarnego,
ktére posiadajg juz doswiad-
czenie zawodowe lepiej radzq
sobie  zardwno w  grupie
kolegdéw z tej samej branzy, jok
i w zabieraniu gtosu i dziele-
niem sie swoim doswiadczeniem
zawodowym. Studiujgce panie
bardzo chetnie korzystajg z réz-

WYBOR SCIEZKI KARIERY W OBSZARZE IT

nego rodzaju szkoler czy warsz-
tatéw dedykowanych rozwijaniu
tak kompetencji technicznych, jak
i kompetencji migkkich, przede
wszystkim zwigzanych z pracq
W grupie, autoprezentacji czy
z zakresu negocjadji.

W oparciu o opinie pracownikéw
Biura Karier WSB w Gdarsku
mozna ocenic, iz studentki kierunku
informatyka czesciej niz panowie
w sposdb aktywny poszukujg
mozliwosci realizacji stazu czy
praktyki zawodowej, sg rowniez
bardziej elastyczne w zakresie
wyboru firm oraz wynagrodzenia.

Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze
panie radzq sobie podobnie jak
ich koledzy w odniesieniu do reali-
zacji catego programu studiow -
nie ma zauwazalnej réznicy w %
zdawalnosci na kolejne semestry
studiéw biorgc pod uwage ptec
studentdw kierunku informatyka.

Gtéwnq barierg zgtaszang przez
same uczennice szkot $rednich,
ktdre pytane sq o ich plany w ra-
mach spotkart zapraszajgcych
na studia oraz w ramach dni
otwartych kierunkdw, jest obawa
przed przedmiotami  $cistymi
(W szczegdlnosci matematykq)
oraz obawa przed funkcjonowa-
niem w duzej grupie meskiej.
Mozna roéwniez zauwazyl, ze
przyszte studentki ogdlnie majqg
poczucie, ze nie poradzg sobie
z programem studidw tech-
nicznych.

b

- ‘ DR INZ. IRENA BACH-DABROWSKA

Dziekan, Wydziat Finanséw i Zarzgdzania
./ Wyzsza Szkota Bankowa w Gdarnsku

Info
Share
2020

Najwieksza w Europie
Srodkowo-Wschodniej
konferencja skoncentro-
wana na technologii,
nowych mediach

i wsparciu dla mtodych
firm. Wydarzenie
organizowane cyklicznie,
zrzeszajqce ponad

100 prelegentéw i okoto
5000 uczestnikdw.

W tym roku odbedzie sie
juz 14. edycja wydarzenia

infoshare.pl

Geek
Girls
Carrots

Globalna, oddolna
organizacja skupiajgca sie
na kobietach zajmujgcych
sie technologig. Lokalny
oddziat Geek Girls Carrots
organizuje spotkania

w Tréjmiescie od 2013 rokuy,
aby inspirowad i gromadzi¢
osoby zainteresowane
nowymi technologiami

i karierg w IT.

gocarrots.org
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Zadowolenie z wyboru sciezki IT
i ocena tatwosci rozwoju kariery na Pomorzu

Zaréwno kobiety (86%), jak i mezczyzni (95%) na Pomorzu sq zadowoleni z wyboru specjalizacji w IT.
W przypadku mezczyzn nieco wiecej oséb jest usatysfakcjonowanych, a takze dominuje skrajna postawa
wysokiego zadowolenia - wsréd kobiet natomiast odpowiedzi sg podzielone i 46% badanych wskazuje,
ze bardzo dobrze ocenia swdj poziom zadowolenia, a 40% raczej dobrze. Dla co dziesigtej respondentki
ocena nie jest ani zta, ani dobra.

Wywiady pogtebione wskazaty, ze do czynnikdw wptywajgcych na wysokg satysfakcje nalezqg atrakcyjne
zarobki, mozliwos¢ elastycznej lub zdalnej pracy, a takze interesujgce projekty.

Jak oceniasz swoéj poziom zadowolenia z wyboru swojej sciezki zawodowej?

Kobieta 46% 40% 2% 1%

Mezczyzna 62% 33% 1%1%

46 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Bardzo dobrze B Raczej dobrze Ani dobrze, ani zle Raczej zle Bardzo Zle

Interesujgca jest analiza zadowolenia z wyboru swojej $ciezki zawodowej pod kgtem statusu zawodowego
- w tym przypadku zdecydowanie wida¢ wieksze zadowolenie kobiet juz pracujgcych w IT (78%)
w stosunku do osdb studiujgcych (21%).

Jak oceniasz swéj poziom zadowolenia z wyboru swojej sciezki zawodowej?

Obecnie pracuje
w obszarze T 78% 20% b 1%

Obecnie studiuje

. . 51% 42% 2% 2%
i pracuje w obszarze IT

Obecnie studiuje

w obszarze kierunkéw IT 21% 55% 2%1%
i pokrewnych

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Bardzo dobrze B Raczej dobrze Ani dobrze, ani zle Raczej zle Bardzo Zle
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Ponad potowa zaréwno kobiet, jak i mezczyzn oceniaq, ze tatwo jest rozwija¢ kariere w obszarze IT.
Odpowiedzi rozktadajq sie tu bardzo podobnie. Jedynie nieco ponad 10% badanych jest przeciwnego
zdania. Wg ekspertéw Antal pozytywna ocena tatwosci rozwoju kariery w branzy jest uzasadniona. Duza
liczba pracodawcdw na Pomorzu, ktérzy bardzo dynamicznie sie rozwijajqg i tworzg coraz to nowe wakaty
wptywa na bogaty wachlarz ofert na kazdym poziomie kompetencyjnym. Do tego pomorskie srodowisko
IT stynie z dbatosci o pracownikéw, m.in. przejawiajgcej sie w szerokim portfolio dodatkowych benefitéw,
do ktdrych zaliczane sq szkolenia czy dofinansowanie dodatkowych kurséw. Struktura dziatéw w branzy
jest przejrzysta, co réwniez utatwia wybdr konkretnego kierunku rozwoju i podgzanie w nim.

Czy zgadzasz sie ze stwierdzeniem, ze tatwo jest rozwija¢ kariere w obszarze IT?

Kobieta 13% 42% 8% 3%
Mezczyzna 19% 43% 8% 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie tak B Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Co wiecej wiekszos¢ badanych zdecydowataby sie poleci¢ kobietom prace IT na Pomorzu. Tokg
deklaracje wyraza 83% kobiet oraz 86% mezczyzn. Uczestniczki badania jokosciowego réwniez silnie
rekomendujg rozwdj kobietom w ramach branzy IT. Podkreslajg, ze im wiecej kobiet w sekforze, tym
wiekszy bedzie ich wptyw, bedzie takze tworzonych wiecej organizacji wspierajgcych i dbajgcych o prawa
kobiet.

66 66

Zache¢cam kolezanki, Zeby zajely sie praca

w tej branzy. Trzeba dbac o rozwaj osobisty.

W tym sektorze jest to tempo i jesli ktos stawia
na ciagly rozwoj i nowinki, to si¢ odnajdzie.

I nie dos¢, Ze bedzie rozwijac swoje pasje,

to tez dobrze zarobi.

- radzi jedna z pracujgcych studentek.

Tak, polecilabym rozwaj w obszarze IT,
poniewaz na Pomorzu jest duzy wybhor firm,
w ktorych mozna pracowac, ale i finansowo
jest to zawod gwarantujacy wysoki poziom

7Zycia.
- podkresla pracujgca w branzy IT
uczestniczka badania.

Czy zarekomendowatabys/tbys kobietom prace w obszarze IT na Pomorzu?

Kobieta 43%

40% 2% 2%
Mezczyzna 60% 26% 1% 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie tak B Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie
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Korzysci z pracy w obszarze IT

Najwazniejszq zaletg pracy w obszarze IT wg badanych jest
elastyczny czas pracy. Te odpowiedz wskazato 72% kobiet i 81%
mezczyzn. Dla kobiet nastepne w kolejnosci sq: mozliwos¢ rozwoju
zawodowego poprzez kursy i szkolenia oraz wysokie zarobki
(66%). Warto zwrdci¢ uwage, ze wiekszos¢ pan (60%) ceni réwniez
elastyczne formy zatrudnienia, kidre bywajg kontrowersyjnym
tematem na polskim rynku pracy.

Badanie jokosciowe wskazato, ze jedng z najwazniejszych zalet dla
kobiet w IT jest mozliwosé samodoskonalenia, ciggtego rozwoju
i podnoszenia kompetencji dzieki otwartej postawie pomorskich
pracodawcdw i jednoczesnie szerokiej sieci jednostek edukacyjnych
w regionie. Wskazywane byto takze bezpieczenstwo zatrudnienia
rozumiane jako tatwosé znalezienia pracy, dzieki duzej liczbie
otwartych wakatéw na Pomorzu w bardzo réznych dyscyplinach
w ramach sektora. Kluczowe sqg réwniez mozliwosci elastycznego
czasu pracy i mozliwosci pracy zdalnej, utatwiajgce pogodzenie
obowigzkdéw zawodowych z rodzinnymi. Takze zarobki w tej branzy
sq doceniane. Podkreslana jest réwniez duza mozliwosé awansu
i uzyskania podwyzek.

72%

KOBIET WSKAZALO
ELASTYCZNOSC

CZASU PRACY JAKO
NAJWIEKSZA ZALETE
PRACY W OBSZARZE IT

66%

KOBIET CENI
WYSOKIE ZAROBKI
ORAZ MOZLIWOSC
ROZWOJU
ZAWODOWEGO

WYBOR $CIEZKI KARIERY W OBSZARZE IT

Analizujgc wskazywane korzysci przez kobiety w podziale na status zawodowy mozna zaobserwowag,

ze:

wskazujg

studentki sq skupione na bardziej instrumentalnym wymiarze zawodu -
najczesciej wskazywang wartosciqg przez nie sq
w poréwnaniu do kobiet juz pracujgcych w branzy, ktére najczesciej

Natomiast dla oséb zaréwno pracujgcych i studiujgcych najwiekszg korzysciq jest elastyczny czas pracy
(82%), co wydaije sie zrozumiate w sytuacji koniecznosci tgczenia nauki z pracg zawodowd,.

Jakie widzisz korzysci z pracy w obszarze IT?

KOBIETY W PODZIALE NA STATUS ZAWODOWY

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
poprzez kursy i szkolenia

Elastyczny czas pracy

.
T 60%

68%

O wu
A 82%

69%

Elastyczny czas pracy

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego
poprzez kursy i szkolenia

Wysokie zarobki

Elastyczne formy zatrudnienia

Atmosfera w pracy

Stabilizacja

Uznanie w pracy

Szybka $ciezka awansu

Jakie widzisz korzysci z pracy w obszarze IT?

/¥

81%

I mmmmmm———  66%

62%

I —— 6%

75%

I — &0%

69%

[ — 4%

73%

IR 43%

49%

I 23,

29%

I 20%

I,  66%
Atmosfera w pracy [ 73%
20%

R 55
Wysokie zarobki - I 5,
76%

R 507
Stabiizacio [ 45%
40%

I 43
Elastyczne formy zafrudnienic I 677,
71%

I 30
Uznonie w pracy R 317
17%

I 18%
Szybka $ciezka awansu [N 249%
23%

20% I 10%
inne [N 7%
e TN o, 8%
9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
B Obecnie pracuje B Obecnie studiuje i pracuje Obecnie studiuje w obszarze
B Kobieta Mezczyzna w obszarze IT w obszarze IT kierunkéw IT i pokrewnych
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Gdanski Inkubator Przedsie-
biorczosci STARTER zaangazo-
wany jest we wzmachianie
pozycji kobiet w niestereoty-
powych rolach zawodowych,
a sg nimi nadal zawody z ob-
szaru IT i szerzej STEM.

Jest to jedna z rekomendagiji
wdrazanego w Gdarisku Modelu
na Rzecz Réwnego Traktowa-
nia. Projekt ,Kobiety tez budujg
statki’,  ktéry realizujemy od
2019 roku, ma na celu wzma-
cnianie  kompetencji zawodo-
wych i liderskich kobiet w branzy
morsko-logistycznej, jak i promo-
wanie tej $ciezki kariery wsréd
chtopcdw i dziewczat.

Branze morsko-logistyczng cze-
ka w najblizszych latach szybka
digitalizacja. Trwajg prace nad
autonomicznymi statkami i ukta-
dami do nich, sztuczna inteli-
gencja wspiera zarzqdzanie
ruchem na wodzie i w portach,
symulacje AR i VR wykorzystuje
sie podczas projektowania jed-
nostek ptywajgcych.

RAPORT ANTAL | UMWP

OKIEM

EKSPERTA

Anna Miler

Nowe technologie wkraczajg
w obszar ochrony srodowiska. Juz
dzi§ wiele prac na statkach jest
zautomatyzowanych, co ostabia
argument jakoby ze wzgledu na
mniejszq site fizyczng kobiety nie
mogty tam pracowaé. Pojawiajqg
sie za to nowe wyzwania -
zwigzane z tworzeniem i obstu-
gQg oprogramowania.

Wiedza o mozliwosciach,
jakie daje branza,

nie jest powszechna,

a dodatkowo osoby
zajmujace si¢ doradz-
twem zawodowym

w szkolach mierza si¢

z wlasnymi przekona-
niami na temat tego,
jakie Sciezki kariery sa
bardziej odpowiednie dla
chlopcow i dziewczat.

Podczas warsztatow dla nauczy-
cielek i nauczycieli pokazujemy
sylwetki kobiet zajmujgcych sie
obstugqg urzqdzen czy projek-

2020

towaniem z  wykorzystaniem
Zoawansowanego oprogramo-
wania. Realizujemy program men-
toringowy, w ktérym doswiad-
czone pracownice branzy pracujq
z mtodszymi kolezankami nad
realizacjq ich celéw zawodowych.
Studia nie zawsze przygotowujq
do poruszania sie po rynku pracy;,
nie wskazujq petni jego mozliwosci.
Dodatkowo poznanie kobiety,
ktdra osigga sukces w meskim
Srodowisku, dodaje studentkom
pewnosci siebie, a takze pozwala
rozpoczgé¢ budowanie  sieci
kontaktéw, ktdre procentujg na
kolejnych szczeblach kariery.

Cieszy mnie, ze pojawia sie
coraz wiecej ksigzek o innowa-
torkach, jak cho¢by ,Cyfrodziew-
czyny” Karoliny Wasilewskiej.
Nie ma w niej co prawda
mowy o pionierkach z naszego
wojewddztwa, a te pracowaty
miedzy innym dla przemystu
stoczniowego w Zaktadzie Infor-
matyki Przemystu Okretowego
w Gdansku.

3 » ANNA MILER

GDANSKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI STARTER

WYBOR $CIEZKI KARIERY W OBSZARZE IT

2.05
Oczekiwania wobec pracodawcow

Pozgdany pracodawca wg kobiet przede wszystkim oferuje mozliwosé rozwoju zawodowego (83%
wskazan), a takze zapewnia przyjazne srodowisko pracy (72% wskazan). Atrakcyjne wynagrodzenia sq
kluczowe dla 66% kobiet — i nieco wiekszego odsetka mezczyzn (73%). Najmniej istotny jest dla respondentow
obojga ptci prestiz marki firmy. Najlepsi pracodawcy wg uczestniczek badania jakosciowego to firmy,
ktére z jednej strony oferujg mozliwosci rozwoju np. poprzez oferowanie udziatu w kursach i zdobywanie
certyfikatéw, ale z drugiej strony organizacje mocno nastawione na komunikacje. Badania wskazaty,
ze ceniony jest dialog z pracownikami, docenianie ich pomystéw, podkreslanie znaczenia autorskich
rozwigzan, ale tez udzielanie kompleksowego feedbacku. Istotna bardzo jest réwniez dobra atmosfera

pracy.
66 66

Dobry pracodawca to przede wszystkim

taki, ktory daje rzetelny feedback. Ostatnio
pracowalam nad projektem i jedyna odpowiedz
jaka otrzymywalam bylo: OK i to mnie
blokowalo, i stalam w miejscu przez pol roku.

Bardzo wazna jest atmosfera w pracy.
Jesli w miejscu pracy nie bedzie tego czego$
nie ma si¢ ochoty do niej chodzic.

- dodaje inna z respondentek.

- zwraca uwage jedna z pracujgcych studentek.

Jakimi cechami charakteryzuje sie pozgdany pracodawca?

Oferuje mozliwos¢ rozwo]u | &3,
zawodowego 76%

Zapewnia przyjazne I 727%
$rodowisko pracy 66%

Zapewnia atrakcyjne NG 66%
wynagrodzenia 73%

Oferuje szeroki zakres I —  55%

elastycznosci czasu pracy 61%

. s . 54

Zapewnia mozliwo$¢ awansu 43%
Oferuje szeroki zakres I 529

mozliwosci pracy zdalnej 58%

Gwarantuje stabilnos¢ I 51%
biznesowq firmy 57%

Oferuje atrakcyjne NN 48%

i zréznicowane szkolenia 37%

Przedstawia wysoki poziom I 48%
kompetencji w aspekcie zarzgdzania 51%

. ) - [ 35%
Ma czytelng i przejrzystq polityke HR o
ytelnq i przejrzystq polityke 38% B Kobieta

I 21%

Oferuje atrakcyjne benefity 21% Mezczyzna

I 14%

Dofinansowuje studia 10%

I 8%

Ma prestizowg marke firmy 13%
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Rola kobiet w sektorze IT na Pomorzu

Wiekszos¢ respondentek z branzy IT (53%) ocenia wptyw kobiet
na rozwdj sektora jako umiarkowany przy gtéwnie funkcjach
wspierajgcych zajmowanych przez kobiety. Jednak 15% ocenia ten
wptyw jako duzy, wskazujgc na strategiczng role kobiet w pomorskim
sekforze IT. Co trzecia respondentka ocenia wptyw ten jako maty.
Bardziej optymistyczna jest ocena mezczyzn - co czwarty z nich
widzi strategicznq role kobiet w sektorze IT. Dane te stawiajg branze
w pozytywnym s$wietle. Przyktadowo w badaniu przeprowadzonym
przez Antal w 2019 roku ,Kobiety w finansach”, w sekforze
zdominowanym przez kobiety jedynie 12% respondentek oceniato role
kobiet jako strategiczng.

537%

KOBIET JEST ZDANIA,
7E ICH WPLYW NA
ROZWOJ SEKTORA IT
JEST UMIARKOWANY
PRZY GLOWNIE
FUNKCJACH
WSPIERAJACYCH
ZAJMOWANYCH
PRZEZ KOBIETY

Pokazuje to , ktory

przy wzroscie zatrudnienia kobiet w branzy

i kontynuacji praktyk majgcych na celu
dbatos¢ o rownos¢ szans przetozy sie na petne
wykorzystanie potencjatu kobiet.

Badanie jakosciowe wskazuje, ze kobiety oceniajg pozytywnie ich
role w branzy, w szczegdlnosci w aspekcie menedzerskim. Zwracajg
uwage na rozwdéj w okreslonych metodykach np. scrum, czesciej niz
w bezposredniej pracy jako deweloper. Badane podkreslajg takze
dominacje kobiet w obszarze rekrutacji.

66 66

25%

MEZCZYZN OCENIA,
7E KOBIETY MAJA
DUZY STRATEGICZNY
WPLYW NA ROZWOJ
SEKTORAIT

Zauwazam, ze i mlodsze, i starsze,
bardziej doswiadczone kobiety
zajmuja stanowiska zarzadzajace.

Na Pomorzu jest wiele firm z zagranicy,
mie¢dzy innymi Intel, PWC czy Lufthansa
i widze, ze w tych firmach kobiety zajmuja
wyzsze stanowiska.

— zauwaza badana studentka.

Czesto spotykam kobiety na wyzszych
szczeblach, ktore swietnie zarzadzaja
zespolami programistow.

Otaczam si¢ ludzmi zajmujacymi si¢ hardwarem,
ale kroluja tam mezczyzni. Sa tak podekscytowani
elektronika hardware, Ze pozostaje nam tylko
wspolpraca. Komunikuje, czego potrzebuje

i to dziala. Panowie, jesli stuchaja si¢ pan,

to skupiaja si¢ na celu. Wspolpraca w ten

sposob sie sprawdza.

- dodaje inna z rozmowczyn.

SYTUACJA | ROLA KOBIET W IT NA POMORZU

66

Kobiety, z ktorymi pracowalam glownie testuja,

a malo programuja. Management wyzszego stopnia
to jednak programisci, ktorych rola jest uznawana
za strategiczna. A w zarzadzaniu operacyjnym
widac, ze bardzo duza rol¢ maja testerzy.

Role spajajaca zespol, popychajaca prace do
przodu skupiona na biznesie, czyli dla mnie
strategiczna zwykle maja kobiety. To moim
zdaniem jest niedostrzegane.

Znaczenie moze miec to, ze wyzsza kadra
zarzadzajaca to wlasnie mezczyZzni, ktorzy
zaczynali od programowania — nie zwracaja
wigc oni uwagi na plec, a na genezg kariery.

- dodaje ekspertka z obszaru IT.

66

Wrodzone umiejetnosci kobiet sa
elementem, ktore moga wzmocnic
ich rol¢ w branzy.

Wielozadaniowos$¢ jest wazna w tym
sektorze - kobieta zauwazy szczegoly,
ktore pomoga stworzyc lepsza calosc,
produkt.

- podsumowauije uczestniczka badania
pracujgca w branzy IT.

Jak oceniasz wptyw kobiet na pomorski sektor IT?

60%
53%
50%
50%
40%
33%
30%
259% 25%
20%
15%
10%
0%
Kobiety majq duzy wptyw Kobiety majq umiarkowany Kobiety majqg maty wptyw

na rozwdj sektora IT
zajmujgc strategiczne miejsce

wptyw na rozwéj sektora IT
zajmujgc gtéwnie funkcje

na rozwdj sektora IT

na rynku pracy wspierajgce

B Kobieta

Mezczyzna
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Mozliwosci rozwoju zawodowego kobiet
w obszarze IT

Odpowiedzi badanych odnosnie oceny podobnych mozliwosci zawodowych dla kobiet i mezczyzn réznig
sie znaczgco w zaleznosci od ptci.

Oile twierdzi, ze zdecydowanie méwimy o réwnosci
na rynku pracy, takg samq opinie podziela tylko .
Niepokojgce jest, ze odpowiedzi negatywnej udziela 29% pan.

Badanie jakosciowe wskazuje jednak, ze w wiekszosci przypadkdéw pomorski rynek pracy charakteryzuje
réwny dostep do szans rozwoju kariery. Optymistyczne jest tez, ze badani zgodnie twierdzg, ze sytuacja
sie poprawia, a nawet jesli zdarzajg sie pojedyncze osoby patrzgce stereotypowo, szybko sg one
wyprowadzane z btedu przez otoczenie, czesto nawet najblizszych kolegdw. Barierg natomiast moze by¢
poczgtkowy etap zwigzany z nabywaniem pierwszych doswiadczen zawodowych i brak umiejetnosci
negocjacyjnych.

66 66

Chcac wejs¢ na ten rynek pracy czekalam 4 lata. Wazne jest pamigtanie o roznorodnosci.
Musialam by¢ na polmetku moich studiow, W mojej firmie prezes celowo wymienil

zeby zaczac by¢ dostrzegana. dyrektora operacyjnego na kobiete, poniewaz
Ze wzgledu na prace podczas studiow nie mialam dostrzega, ze kobiety migdzy innymi pomagaja
mozliwosci zdecydowania si¢ na niskoplatny staz rozstrzygac konflikty.

dwumiesi¢czny w ramach branzy IT.

Zarobki na tym poziomie nie pozwalaly mi na t¢ Swiadomo$¢ pracodawcow jest wazna.

decyzje, a takie wynagrodzenie bylo zazwyczaj

b sta - zwraca uwage inna z badanych specjalistek IT.
proponowanec w ramacn stazu.

- podkresla jedna z uczestniczek badania.

Czy wg Ciebie kobiety majq takie same mozliwosci rozwoju zawodowego
w obszarze IT jak mezczyzni?

Kobieta 16% 39% 21% 8%

Mezczyzna 51% 35% 5% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SYTUACJA | ROLA KOBIET W IT NA POMORZU

Studentki majg nieznacznie gorszg opinie o réwnosci mozliwosci zawodowych - tylko 9% z nich twierdzi,
ze zdecydowanie tak jest, wobec 19% kobiet zatrudnionych. Mozna zaryzykowaé stwierdzenie, ze
postrzeganie trudnosci rozwoju w branzy dla kobiet jest wcigz gorsze niz rzeczywistos¢. Wynikad fo moze
z wiekszych obaw dotyczgcych wejscia na rynek pracy w przypadku oséb z mniejszym doswiadczeniem,
nie znajgcych dobrze struktur i regut dziatania branzy IT.

Czy wg Ciebie kobiety majq takie same mozliwosci rozwoju zawodowego
w obszarze IT jak mezczyzni?

KOBIETY W PODZIALE NA STATUS ZAWODOWY

Obecnie pracuje 19% 39% 16% 8%
w obszarze IT

Obecnie studiuje
. . 27% 33% 16% 5%
i pracuje w obszarze IT

Obecnie studiuje
w obszarze kierunkéw IT 9% 44% 25% 8%
i pokrewnych
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
57
B Zdecydowanie tak B Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie
Pozytywng wiadomosciq jest, ze jednak i oceniaq,

ze zakres mozliwosci rozwoju zawodowego zmienia sie na przestrzeni
ostatnich lat in plus.

B Zdecydowanie tak B Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Czy wg Ciebie na przestrzeni ostatnich lat zmienia sie zakres mozliwosci
rozwoju zawodowego kobiet w obszarze IT?

Kobieta 82% 17% 1

Mezczyzna 68% 30% 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zmienia sig in plus B Nie widze zmian Zmienia sig in minus
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Aleksandra Oszajca

Jeszcze do niedawna rynek IT w Polsce byt zdomi-
nowany przez mezczyzn, a jednqg z przyczyn
takiego zjawiska byt fakt, ze zainteresowanie
uczelniami technicznymi wsréd kobiet byto
stosunkowo niskie. Jednak od pewnego czasu na
rynku pracy IT nastqgpito nowe otwarcie i teraz to
nie wyksztatcenie wyzsze w tym obszarze deter-
minuje rozpoczecie kariery w tej branzy.

Bardzo szeroka oferta kurséw doksztatcajgcych
lub nastawionych na przekwalifikowanie utatwita
dostep do tego sektora dla wszystkich, rowniez dla
kobiet. Dodatkowo, popularyzacja elastycznych
form zatrudnienia sprzyja aktywizacji kobief
powracajgcych z przerw zwigzanych z macie-
rzynstwem. Jesli chodzi jednak o twarde wskazniki
to tfrudno z nimi dyskutowa¢ - rynek IT na Pomorzu
jest nadal zdominowany przez pandw.

Natomiast zapotrzebowanie firm na aktywizacje
kobiet w tym obszarze jest ogromne. Nawet jesli
nie wszyscy pracodawcy majq juz te swiadomosg,
to dla zdrowia organizacji potrzebna jest rézno-
rodnosé. Moze ona mie¢ wiele wymiardw i ptec
jest jednym z nich. W tym, jak nasi pracownicy sie
rézniq drzemie ogromna sita i potencjat. Pozwala
na budowe kultury uczenia sie, empatii i otwar-
tosci. Chocioz jestem daleka od kierowania sie
stereotypami, to jest sporo prawdy w tym, ze
kobiety wnoszg do struktury organizacyjnej
empatie, tagodno$¢ i ofwartos¢ na zmiany.
To moze przynies¢ bardzo duze korzysci szcze-
gdlnie dla tych organizacji, gdzie kobiet wcigz jest
niewiele.

Budowanie zespotéw zréznicowanych pod wzgle-
dem ptci ma bardzo wiele pluséw. Efektywnosé¢
takich zespotéw jest wyzsza przede wszystkim
z uwagi na inny sposdb przechodzenia przez pro-
ces konfliktu zespotowego.

Roznorodny zespol wigcej rozmawia,
konflikty nie eskaluja, zazwyczaj
nieporozumienia sa rozwiazywane
wezesniej i szybciej, a wnioski sa
budujace i zespol wspolnie dochodzi
do ciekawszych rozwiazan.

Kazda z plci pozytywnie na siebie
oddzialuje, wyzwala dobre cechy i buduje
bogatsza kulture wspolpracy.

Zespoty [T, ktére teraz sg zdominowane przez
pandéw potrzebujg kobiet, by wyzwoli¢ swdj
petny potencjat. Tak samo inne branze potrze-
bujg mezczyzn, a przyktadem mogqg by¢ zespoty
HR-owe, gdzie panowie wspaniale uzupetniajqg
kompetencje kolezanek.

Sqdze, ze wazne jest pokazanie $rodowisky,
dlaczego ta akftywizacja jest istotna. Pokaza-
nie benefitéw, ktdre z niej wynikajg zaréwno dla
kobiet, jak i pracodawcdédw ma ogromne znaczenie.
Nie chodzi przeciez o to, by uzyska¢ parytet, a by
wyzwoli¢ potencjat organizacji i kobiet na rynku
pracy.

SYTUACJA | ROLA KOBIET W IT NA POMORZU

Pokazanie im mozliwosci, ktére niesie s$wiat IT
oraz wsparcie w planowaniu kariery zawodowej
i tgczeniu jej z zyciem prywatnym ma ogromne
znacznie i z reguty na tym etapie weryfikowana
jest wiarygodno$¢ pracodawcy. W tym obszarze
firmy mogq zadziata¢ podwdjnie, np. umozliwia-
jac elastyczng prace partnerowi, jednoczesnie
aktywizujg zawodowo jego partnerke, nawet jesli
nie jest pracownikiem danej firmy. To jest mecha-
nizm wspdtdziatania lokalnego rynku pracy,
ktéry pozwoli na realny rozwdj zawodowy kobiet
w sekforze IT.

Bariera w aktywizacji jest myslenie
kobiet, Ze ,.to nie dla nich”. Pielegnowane
przez lata przekonanie, Ze nauki Scisle
sa dla chlopcow, a humanistyczne dla
dziewczynek, zbiera niestety Zzniwo

w grupie obecnych 30-latkow.

W ostatnim czasie w mediach spotecznosciowych
coraz wiecej znajdujemy historii kobiet, ktérym
sie udato i sg one najlepszym swiadectwem
i zachetg. Jednok teraz trafig na nie osoby,
ktére juz o tym myslg, otwierajg sie. Pokonanie
bariery bedzie mozliwe, gdy dotrzemy do tych
0s6b, ktére o rynku IT w ogdlnie nie myslg jako o
potencjalnym miejscu dla siebie. Inne bariery, fo te
zwigzane z przekonaniami, ze zatrudnienie kobiety
wigze sie z nieobecnosciami, chorobami dzieci
i macierzynstwem. Tutaj praca domowa jest do
odrobienia po stronie pracodawcdéw - stwdrzmy
elastyczne warunki pracy tak, zeby godzenie roli
mamy i eksperta IT byto mozliwe. Moment powrotu
na rynek pracy z urlopu macierzynskiego to
idealna okazja na przekwalifikowanie zawodowe.

Pomimo iz coraz wiecej inicjotyw jest podejmo-
wanych w tym zakresie, to potencjat na rynku
wcigz nie jest wykorzystywany. Nasza organi-
zacja przede wszystkim stawia na réznorodnosé
w wielu wymiarach, a pte¢ jest jednym z nich.
Nadal w obszarach eksperckich IT mamy przewage
mezczyzn, chociaz w ostatnich latach ten procent
sie przesuwa, zmierzajgc do réwnowagi. W ostat-
nich latach organizowalismy tzw. Akademie,
ktére pozwalaty sie przekwalifikowac i rozpoczgé
Sciezke kariery w IT bez wczesniejszego doswiad-
czenia w tym obszarze. Co ciekawe, na poziomie
wyzszego szczebla zarzgdzania w naszej firmie
60% stanowiq kobiety.

Na pewno potrzebna jest rdwniez mocna wspot-
praca pracodawcdw, wszak sprzyjajacy klimat na
lokalnym rynku pracy mozliwy jest tylko wtedy, gdy
tworzgcy go przedsiebiorcy bedq wspdtdziatad
i stosowacé podobne dobre praktyki. W tym zakre-
sie wladze samorzgdowe mogq stac sie swego
rodzaju katalizatorem tej wspodtpracy i koordyna-
torem programéw dla pracodawcdw. Szczegdlnie
tych, ktérzy jeszcze nie widzqg, jokie benefity moze
przynies¢ im réznorodnosé. Pokazanie tych korzysci
poprzez np. otwieranie akademii doksztatcajg-
cych, czasowych programéw rozwojowych dla
kobiet z innych branz wchodzgcych na pewien
czas do IT, by pozna¢ ten sektor, pozwoli na oswo-
jenie obaw zaréwno pracodawcdw, jak i kobiet.
Pokazywanie historii takich sukceséw uwiarygodni,
ze jest to mozliwe.

Modwiqc o kobietach w IT, nie mozemy zapominac
o mezczyznach :) Sita drzemie w réznorodnosci
i pod takim hastem powinnismy rozmawia¢ o tej
aktywizacji. Branze zdominowane przez kobiety
potrzebujg mezczyzn jok wody. Wazne, by mowic
o tym, jak mozemy sie uzupetiac i jak wzmocni
to obie strony.

ALEKSANDRA OSZAJCA
Dyrektor HR
Lufthansa Systems Poland
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Aspekty wptywajgce pozytywnie
na sytuacje kobiet na Pomorzu

Wg kobiet specjalizujgcych sie w obszarze IT najbardziej wptywa
pozytywnie na ich sytuacje rosngca liczba kobiet na studiach
technicznych (56% wskazan).

Kolejnym pozytywnym czynnikiem jest dostepnosé rozwigzan pracy
elastycznej (51% wskazan). Waznym aspektem réwniez zwigzanym
z edukacjq jest wg badanych promocja kierunkéw studidow wczesniej
uwazanych za typowo ,meskie” wérdd kobiet (48% wskazan).

Badanie jasno pokazuje, ze kierunki obrane przez uczelnie oraz
wiladze regionu pomorskiego powinny by¢ kontynuowane. Takie
dziatania jok popularyzacja studiéw technicznych poprzez réznego
rodzaju kampanie promocyjne, spotkania, raporty przynoszqg
wymierne efekty.

Uczestniczki badania jakosciowego zwracajg natomiast uwage, ze
to co wptywa pozytywnie na ich sytuacje, to ich wtasne umiejetnosci
i cechy charakteru. Podkreslana jest motywacja, samodyscyplina
a takze wiedza merytoryczna - kompetencje i ukoriczone kursy.
Zwrdécono réwniez uwage na konieczno$¢ zapewnienia wiekszej
liczby szkolers stacjonarnych, gdyz te o charakterze wyjazdowym
czesto wykluczajq kobiety ze wzgledu na ich zobowigzania rodzinne.
Wazna jest réwniez odwaga.

66

Podczas rekrutacji nie zauwazylam jakiejkolwiek roznicy
czy bariery ze wzgledu na plec. Spotkalam sig¢ 7 pytaniami,
czy poradzge sobie w pracy z mezczyznami, bo praca z zespolem
meskim jest inna niz kobiecym.

Dlatego zawsze warto si¢ zastanowic: czy mnie to naprawde
interesuje? Poki co mezezyzn bedzie wigeej i moze sie trafic sam
meski zarzad, zespol i to moze byc¢ bariera dla kobiety, ktora lubi
relacje przyjacielskie z innymi kobietami. Sa to male rzeczy,

ale one mocno wplywaja na jakosc pracy. Bo poza wykonywanymi
obowiazkami atmosfera jest wazna.

Praca z jednorodnym zespolem jest latwiejsza, ale z rozno-
rodnym zespolem jest efektywniejsza ze wzgledu na to, Ze taki
zespol ma o wiele wigcej pomyslow, trudnosci, ale bedzie o wiele
wiecej rozwigzan danego problemu.

- podsumowuije jedna z kobiet zatrudnionych w sektorze IT.

56%

KOBIET WSKAZALO ROSNACA
LICZBE KOBIET NA STUDIACH
TECHNICZNYCH

51%

KOBIET CENI DOSTEPNOSC
ROZWIAZAN PRACY
ELASTYCZNE]

A8%

KOBIET WSKAZALO
POPULARYZACJE KIERUNKOW
STUDIOW WCZESNIE]
UWAZANYCH ZA TYPOWO
“MESKIE”
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Determinacja przedklada si¢
na dazenie do celu w przypadku
realizacji projektu czy produktu.

U wielu kobiet zaobserwowalam
niepoddawanie si¢

i nicodpuszczenie tematu

czy terminu. Zawsze probuja
dotrzec do celu.

Wazne cechy to determinacja,
konsekwencja, szczegolowosc,
dokladnos¢, nieprzegapianie
niuansow, ktore sa istotne.

- wskazuje uczestniczka badania.
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Jakie sg wg Ciebie najwazniejsze aspekty wptywajqce pozytywnie
na sytuacje kobiet na Pomorzu w obszarze IT?

Rosnqgca liczba kobiet
na studiach technicznych

Dostepnos¢ rozwigzan
pracy elastycznej
(np. praca zdalna)

Promocja kierunkéw studidow
wczesniej uwazanych
za typowo “meskie” wsrdd kobiet

Zmniejszajqgce sie nieréwnosci ptacowe
pomiedzy kobietami a mezczyznami

Rosngca reprezentacja kobiet
na strategicznych stanowiskach w biznesie

Rosnqca liczba kobiet na kierowniczych
stanowiskach w firmach

Rosnqcy przychdéd na rodzing, pozwalajgcy
m.in. na zatrudnienie opiekunki/opiekuna
do dziecka

Pojawienie sie w ofercie pracodawcdédw
benefitéw dla pracownikéw
wychowujqgcych dzieci

Wprowadzenie urlopu ojcowskiego
oraz urlopu facierzynskiego

Ulga podatkowa dla pracodawcdéw

_ 56%

47%

S 51%

58%

_ 48%

35%

_ 42%

30%

_ 41%

18%

_ 34%

22%

. 257

30%

I 23

28%

I 227

24%

za tworzenie przyzaktadowych _ 10%
przedszkoli i ztobkdw 12%
Stabilna sytuacja ekonomiczna kraju _ 10%
22%
Nie widze zadnych takich aspektow - 6%
10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B Kobieta Mezczyzna
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Politechnika Gdanska

Trojmiejska dolina krzemowa
czeka na absolwentki PG

Jednym 2z najchetniej wybiera-
nych przez przysztych studentow
na Politechnice Gdanskiej jest
Wydzial Elektroniki, Telekomu-
nikacji i Informatyki (WETI).
Oferowane tu kierunki nauczania
odzwierciedlajg potrzeby wspoét-
czesnego rynku pracy w zakresie
technologii IT.

Kierunki informatyczne sq coraz
chetniej wybierane przez matu-
rzystki, ale nadal jest ich stosunkowo
niewiele. Panie stanowig okoto
20% na wydziale, a wsréd dokto-
rantéw jest ich okoto 25%. “Studia
na WETI pozwolity mi nie tylko na
pozyskanie wiedzy technicznej, ale
réowniez rozwdj w kierunku lidera.
Nauczytam sie jak zarzqdzaé gru-
pg, dysponowac srodkami wyso-
kosci kilkudziesieciu tysiecy ztotych
i organizowac wydarzenia dla setek
oséb. Wptyneto to pozytywnie na
mojq wiare w swoje umigjetnosci,
dzieki czemu teraz nie boje sie
nowych wyzwan.” — mdéwi Martyna
Gostomska, studentka WETI.

Maturzysci, ktérzy zdobedq indeks
drugiej najlepszej uczelni badaw-
czej w kraju (w ramach ministe-
rialnego  konkursu ,Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Bada-
wcza”), mogqg wybraé¢ studia na
kierunkach: automatyka, cyberne-
tyka i robotyka, elektronika i teleko-
munikacja, informatyka, inzynieria
biomedyczna oraz inzynieria da-
nych, a na Il sfopniu studiéw takze

* Dane za 2019 r.

technologie kosmiczne i satelitarne.
Studenci zdobywajg tu wiedze
teoretyczng i praktyczng, ktérej
poszukujg pracodawcy. Sprzyja
temu m.in. ogromne zaplecze
laboratoryjne, w tym: Laborato-
rium Akustyki Fonicznej, Labora-
torium Badawcze Hydroakustyki,
Laboratorium Zanurzonej Wizuali-
zacji  Przestrzennej, Laboratorium
Materiatéw Funkcjonalnych, Srodo-
wiskowe Laboratorium Technologii
Bezprzewodowych czy Laborato-
rium Syntezy Innowacyjnych Mate-
riatéw i Elementdw.

W ramach dydaktyki studenci reali-
zujg mu.in. projekty grupowe na
rzecz zewnetrznych klientéw. Udziat
w takim projekcie przygotowuje do
pracy w warunkach przemystowych
i rozwija umiejetnosci rozwigzy-
wania rzeczywistych problemow
na drodze pracy zespotowe.
Absolwentki i absolwenci WETI sq
poszukiwanymi na rynku pracy
specjalistami, a absolwenci infor-
matyki to réwniez najlepiej opta-
cani specjalisci w swojej dziedzinie
w Polsce.

Ci sposréd absolwentéw Wydziatu
Elektroniki, Telekomunikagji i Infor-
matyki, ktérzy decydujq sie kontynu-
owaé prace naukowg na Politech-
nice Gdanskiej majg mozliwose
realizacji wielu ciekawych, innowa-
cyjnych projektéw. Obecnie w Kat-
edrze Metrologii i Optoelektroniki
prowadzone sg badania nad
nowoczesnymi optoelekfronicznymi

metodami pomiarowymi, w Kate-
drze Systemdw i Sieci Radiokomu-
nikacyjnych w jednym z projek-
téw prowadzone sg badania nad
koncentratorem  KODES  danych
elektroenergetycznych, ktéry jest
wyposazony w innowacyjne funkcje
decyzyjne. Z kolei w Katedrze Syste-
mow Multimedialnych realizowane
byty badania poswiecone akusty-
cznej analizie parametréw ruchu
drogowego z  wykorzystaniem
informacji o hatasie oraz uczenia
maszynowego. W Katedrze Inzy-
nierii Oprogramowania podejmo-
wane sq szeroko zakrojone badania,
ktérych celem jest rozwdj systemow
informatycznych, wspomagajgcych
terapie dzieci z autyzmem. We
wszystkich tych projektach liderami
sg badaczki z Politechniki Gdan-
skiej, realizujgc je samodzielnie
bagdz w zespotach badawczych,
ktérymi kieruja.

Trudno znalezé¢ lepsze miejsce
dla specjalistéw z dziedziny IT niz
Tréjmiasto i cate  wojewddztwo
pomorskie. W regionie dziata
w sumie 129 firm zatrudniajg-
cych powyzej 10 oséb. Wiekszosé
z nich ulokowana jest w Tréjmies-
cie. tgcznie trojmiejskie firmy IT
zatrudniajg okoto 23,5 tys. progra-
mistéw. Liczba osdb zatrudnionych
w sektorze rosnie w tempie okoto
6% rocznie, z czego ponad 3/4
pracuje w ustugach ICT*

POLITECHNIKA
GDANSKA

UCZELNIA
BADAWCZA

INICJATYWA DOSKONALOSCI

DRUGA NAJLEPSZA
UCZELNIA BADAWCZA W POLSCE

W KONKURSIE MINISTERSTWA NAUKI

| SZKOLNICTWA WYZSZEGO

4
[=] 3 d =]
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pg.edu.pl/badawcza
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Bariery na drodze rozwoju kobiet

Najwiekszq barierg na drodze rozwoju kariery w IT wg kobiet jest
brak wiary w siebie (53% wskazan). Kolejnym juz zewnetrznym
czynnikiem jest uwiktanie kobiet w role tradycyjne (49% wskazar).

Duzy odsetek kobiet (40%) wskazuje na

obserwuje to zjawisko.

— ciekawe jest jednak, ze tylko 11% mezczyzn

Dla duzej czesci pandw (29%) nie ma zadnych barier na drodze
rozwoju kobiet w IT. Badanie jakosciowe wskazato, ze to poczagtki
zawodowe sg najtrudniejsze i konieczne jest ciggte budowanie

pozycji w branzy.

66

Poczatki sa najtrudniejsze.
Do kobiet podchodzi si¢

jak do dziecka. Ja bylam uczona
tak przez moich kolegow

i zauwazam to w innych
zespolach. Nie jest to bariera,
ale zalezy na jakiego mezczyzne
si¢ trafi, bo niektorzy sa jak
ojcowie, ale zdarzylo si¢ mi
spotkac kilka nieprzyjemnych
0s0b.

- zauwaza pracujgca studentka.

Jakie wg Ciebie sq najwieksze bariery na drodze rozwoju kobiet

w obszarze IT na Pomorzu?

Brak wiary w siebie kobiet

Uwiktanie kobiet w role tradycyjne

(tzw. mizoginizm) 1%

I ——— 53%

41%

I 49%

26%
Niechg¢ sektora IT do pici zeriskie] G 40%

Brak odwagi formutowania i wyrazania I 36%

wiasnych potrzeb przez kobiety

Pomijanie kobiet przy awansach 8%,

Dajqgca sie odczué solidarno$é¢ mezczyzn o

27%

I 35%,

I — 28,

PO O KON O, e — 77

zgodnie z ktdrq kobiety uwazajg, ze nie wypada
przedstawia¢ siebie samej w korzystnym $wietle

13%

Nieradzenie sobie z negatywnym I 237
podejéciem przetozonych 17%

Potrzeba uzyskania przez kobiety I 19%

akceptacji ze strony przetozonych 12%

Prawodawstwo - I
(urlop macierzynski/tacierzyriski) 15%

18%

Brak asertywnosci kobiet I 17 %

Lek kobiet przed zajmowaniem g 139
kierowniczych stanowisk 15%

Trudnosci w organizagji elastycznego czasu I 9%
pracy np. przerwy w pracy 9%

I 89
9%

A

Nieelastyczna kultura organizacyjna
Nie widze zadnych barier

0% 10%

20%

25%

29%

30% 40% 50%

B Kobieta

Mezczyzna
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Kadra zarzadzajaca jest nieuswiadomiona. Ja si¢ czulam jak
najbardziej szanowana i uznawana jako specjalista u poprzedniego
kierownika. Ale jesli mial on do wyboru standardowe rozwiazanie,
do ktorego byl przyzwyczajony przez wiele lat, tak decydowal.
Meizczyzni na waznych stanowiskach sa przyzwyczajeni

do wyboru mezczyzn do awansow i wybieraja to, jako
“bezpieczniejsza” opcje.

Srodowisko czasami
dyskryminuje pod katem
plci. Jesli trafi si¢ na grupe
0s0b bardziej zawistnych,
sektorze zdominowanym,
to obecne jest podejscie
braku szacunku dla kobiet.

- dodaje inna studentka. - opowiada jedna z badanych specjalistek IT.

Analizujgc wskazywane bariery przez kobiety w podziale na status zawodowy mozna zaobserwowacg,
ze studentki czesciej niz kobiety juz pracujgce wskazujg na nieche¢ sektora IT do pici zenskiej (tzw.
mizoginizm) - 47% wskazan w pordwnaniu do 30% zatrudnionych kobiet. Istotng barierq jest rowniez
dla nich dajgca sie odczu¢ solidarnos¢ mezczyzn (37% wskazan), co w pdzniejszym zyciu zawodowym
nie jest tak odczuwalne (17% wskazan pracujgcych kobiet). Nie odnotowane zostaty znaczgce rdznice
w przypadku kobiety jednoczesnie studiujgcych i pracujgcych.

Jakie wg Ciebie sq najwieksze bariery na drodze rozwoju kobiet w obszarze IT na Pomorzu?
KOBIETY W PODZIALE NA STATUS ZAWODOWY

58%
56%

Brak wiary w siebie kobiet
49%

52% 65

Uwiktanie kobiet w role tradycyjne

Brak odwagi formutowania i wyrazania wiasnych
potrzeb przez kobiety 31%

Pomijanie kobiet przy awansach s 27%

Nieche¢ sektora IT do ptci zeriskiej I 307 8%
. Py — i
(tzw. mizoginizm) 7

Fasadowa skromNOSe, ————————— 20%
zgodnie z ktérg kobiety uwazajg, ze nie wypada e 27%
przedstawiad siebie samej w korzystnym $wietle 27%

Brak asertywnosci kobiet  IE———— 15%

Prawodawstwo
(urlop macierzynski/tacierzyriski) 15%

Dajqca sig odczué solidarno$é mezczyzn I 29%
37%

Lek kobiet przed zajmowaniem
kierowniczych stanowisk 10%

Nieradzenie sobie z negatywnym podejéciern — TE—— 15% .
przetozonych 28%
Trudnosci w organizacji elastycznego czasu pracy poee 13%
—— 1%
np. przerwy w pracy 4%
Potrzeba uzyskania przez kobiety 12% 20%
. . | /o
akceptacji ze strony przetozonych 23%
I 87
Nieelastyczna kultura organizacyjna I 5%
7%
) —— 4%
Nie widze zadnych barier  m———— 9%
10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Obecnie pracuje
w obszarze IT

Obecnie studiuje w obszarze
kierunkéw IT i pokrewnych

B Obecnie studiuje i pracuje
w obszarze IT
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Lean
in STEM

Program mentoringowy, ktéry
miat juz 5 edycji z udziatem
CEO's firm technologicznych,
startupdw i wybitnych
naukowczyn. To wigzka
rozwigzarn networkingowych,
inspiracyjnych i mentoringowych
wspierajgcych rozwaj

karier kobiecych w branzy
technologicznej i w nauce.

leaninstem.pl

Forum
Mentorow

Organizacja, ktéra prowadzi
cykliczne spotkania Lozy
Mentordw, konferencje oraz
spotkania umozliwiajgce
wymiane doswiadczen
$rodowiska zainteresowanego
mentoringiem.

forum-mentorow.pl

Vital Voices
Chapter Poland

reprezentuje miedzynarodowq
organizacje Vital Voices Globall
Partnership. Misjq Vital Voices
Poland jest inwestowanie

w kobiety o potencjale przy-
woédczym w Polsce, Europie

i Azji. Fundacja posiada grono
ponad 100 stypendystek
prestizowego programu
mentoringowego. Fundacja
przeszkolita ponad 500 kobiet
w Polsce zakresie przywddztwa.

vitalvoices.pl
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Nazeen Koonda

Statystyki pokazujg, ze w ciggu
ostatnich kilku lat kobiety stano-
wity ponad 35% wszystkich uczest-
nikow szkolen z zakresu IT. W wielu
najwiekszych i najbardziej znanych
firmach w Trdéjmiescie, potowa
pracownikéw na srednim szcze-
blu kierowniczym to kobiety, jest
ich réwniez coraz wiecej na stano-
wiskach zarzgdczych.

Poza tym, ekosystem oparty na
ustugach w Tréjmiescie jest ukie-
runkowany na wspieranie i rozwija-
nie kobiet w obszarze technologii
oraz zachecanie kobiet do powrotu
na rynek pracy za posrednictwem
réznych  programéw  krajowych
i regionalnych, takich jok Geek
Girls Carrot, ITforSHE i inne, ktére
promujg podnoszenie umiejetnosci
lub przekwalifikowywanie. Inicja-
tywy, takie jok CandidIT tworzqg juz
specjalne programy mentorskie
i wspierajq poszukiwanie zatrudnie-
nia przez kobiety w regionie.

Wielu prestizowych pracodaw
cow na Pomorzu oferuje rowne
place i mozliwo$ci awansu,

bez wzgledu na plec.

W czesci organizacji funkcjonujg
réwniez $wiadczenia dla  kobiet
z obowigzkami rodzinnymi, takie
jak elastyczne godziny pracy czy
opieka nad dzie¢mi.

Tréjmiasto ma rowniez dobrze pros-
perujgcg spotecznosé kobiet, ktére
cho¢ same nie pracujg bezposred-
nio w obszarze nowych technologii,
to wspierajgq rozwdj pan w fym
obszarze. Te kobiety odgrywajqg
bardzo istotng role we wspieraniu
sektora  technologii i obejmujg
réznorodne dziedziny, takie jak
marketing, komunikacja, zarzgdza-
nie talentami, uczenie sie i rozwdj,
rekrutacja.

Region zapewnia réwniez atrakcyjny
ekosystem przedsiebiorczosci dla
kobiet-przedsiebiorcéw i przycigga
zaréwno rodzime starfupy, jak
i inwestoréw zorientowanych na
zatrudnianie i wspieranie karier
kobiet. Tréjmiasto posiada réwniez
wiele przestrzeni coworkingowych
skoncentrowanych na potrzebach
kobiet, oferujgcych im czas, prze-
strzen, sie¢ kontaktéw i udogodnie-
nia, ktérych potrzebujg, aby odnies¢
sukces w pracy. Oprécz tego mamy
réwniez organizacje mentorujgce
i wspierajgce networking, takie jak
LeanlIn, Vital Voices i Forum Men-
toréw.

Znakomitym przyktadem tego, jak
Swietne sg pomorskie kobiety, jest
fakt, ze prawie 50% (jesli nie wiecej)
naszego zespotu w Invest in Pome-
rania to kobiety, ktére wspierajqg
sektor technologiczny.

NAZEEN KOONDA

Brand PR & Marketing Manager,
Invest in Pomerania & Live more. Pomerania

SYTUACJA | ROLA KOBIET W IT NA POMORZU

3.05

Obszary IT a dominacja pftci

Badani na Pomorzu respondenci wskazujg
jako obszary najbardziej ,kobiece”:

e sprzedaz,
« kontrole jakosci oraz
« konsulting.

Na drugim koncu skali specjalizagji
najbardziej meskich znalazty sie:

o hardware/information systems,
« programowanie/analizy oraz
e bazy danych.

Prosimy ocen w skali od 1do 5, ponizsze obszary branzy IT pod kgtem reprezentacji pici,
gdzie cyfra 1 oznacza obszar zawodowy o najwigkszej nadreprezentacji kobiet,
a cyfra 5 obszar zawodowy o najwiekszej nadreprezentacji mezczyzn.

Konsulting

Kontrola jakosci

Help desk

Sprzedaz

® ®

Project

management

ERP

® O

Programowanie/

Bazy
danych

®

analizy

Hardware/
Information
Systems

® ©

-

5,0
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4.01
Udziat zatrudnionych kobiet w firmach

Przeprowadzone badanie wskazato, ze szacunkowy udziat kobiet
w obszarze IT na zadnym poziomie stanowisk nie przekracza .

Pozytywnym sygnatem jest jednak rdwnomierny rozktad kobiet na poszczegdlnych szczeblach kariery
z nieznacznie zaznaczonym wzrostem na stanowiskach juniorskich.

Szacunkowy udziat kobiet na stanowiskach

30%

25% 24%
23%
22% 22% 22%
20%
18%

15%
10%

5%

0%

zarzqdczych kierowniczych specjalistycznych  juniorskich w ramach w ramach

zespotu kierunku studiéw

SRODOWISKO PRACY WOBEC KOBIET

OKIEM
PRACODAWCY

Irina Ledyaeva

Kobiety w obszarze IT majg duze mozliwosci
rozwoju kariery. Ich sytuacje w branzy oceniam
bardzo dobrze - cho¢ z pewnosciq jest jeszcze
duzo do zrobienia. Dobrg wiadomoscig jest,
Zze zauwazam coraz wiekszg popularyzacje
zawodu - u nas w Intel tez wida¢ coraz wiecej
kobiet.

Do aspektéw wptywajgcych na aktywizacje kobiet
w branzy z pewnoscig zaliczy¢ trzeba branzowe
wydarzenia. Na Pomorzu i w catej Polsce
organizowanych jest wiele konferencji i spotkar
majgcych na celu wsparcie kobiet w rozwoju
zawodowym oraz wzajemng inspiracje. Sqg fo
m.in.: Tréjmiejskie Targi Pracy, Women Inspire IT,
program IT for SHE czy Women in Technology.
W samym Intel co roku organizowane sq
staze letnie, ktére kierowane sg do osdb
zainteresowanych nowymi technologiami, aby
mogty spréobowad swoich sit w tej branzy.

Réwniez promocja sciezek karier wsréd studentek
jest bardzo wazna, poniewaz czesto nie sq
one przekonane do tego, aby mogty faktycznie
rozwing¢ kariere w tej branzy. Potrzebne sqg grupy
wewnetrzne, spotkania dla kobiet, szkolenia oraz
wsparcie w zakresie godzenia zycia prywatnego
z zawodowym. Dodatkowo  warto, zeby
upowszechnity sie urlopy tacierzyriskie.

W Intel dziatajg grupy dla zainteresowanych,
ktére spotykajg sie w ramach szkolen, ale i czasu
wolnego.

Grupy wewnetrzne inicjujg spotkania pracownikow,
wyjazdy czy dodatkowe szkolenia, ktére uwazajqg
za potrzebne. Mamy tez grupe wewnetrzng
,Kobiety w Intel’, ktérej celem jest pokazanie
wartosci  zréznicowanych  zasobdw  ludzkich,
zachecanie kobiet do wykorzystywania petnego
potencjatu w karierze, technologii i przywddztwie.
W firmie sq takze, tak zwane pokoje dla matki
i dziecka, oraz specjalnie wyznaczone miejsca
parkingowe dla kobiet w cigzy.

Dobrymi praktykami majacymi
na celu wzrost Swiadomosci
rozwoju kariery jest juz na
etapie szkoly wezesniejsza
wspolpraca w tym obszarze.
Trzeba pokazywac kobietom,
jak bardzo praca jest
fascynujaca. Panuje stereotyp,
z¢ branza I'T jest dla mezczyzn.
Tymczasem, jesli kobieta
wykazuje zainteresowanie

w tym Kierunku to ma ogromne
mozliwosci rozwoju.
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Firma, w ktérej obecnie pracuje zacheca kobiety,
aby rozwijaty sie w branzy IT. Organizowane
sq szkolenia i praktyki juz na studiach. Targi
pracy oraz nawigzanie wspotpracy uczelni
z pracodawcg fo dziatania, ktére powinny byc¢
podstawq w kazdej organizacji.

Nie widze tez barier
organizacyjnych stojacych
na drodze kobietom.

To stereotyp, ze kobieta to
tylko dom i dzieci. Bariery
powstaja w spoleczenstwie,
a nie w firmach.

W Intel przy zatrudnianiu
nowego pracownika
znaczenie maja kwalifikacje
i doswiadczenie, a nie plec,
wiek czy pochodzenie.

Na etapie rekrutacji kandydat oceniany jest réwniez
osobowosciowo, pod kgtem tego, czy odnajdzie sie
w zespole. Funkcjonujgce w ramach organizacji
zespoty sq réznorodne nie tylko ze wzgledu na
pte¢, ale i wiek czy pochodzenie.

Obszar, na ktéry warto zwrdéci¢ uwage to
nawigzanie wspoétpracy pomiedzy pracodawcami
a urzedami. Warto, aby przedsiebiorstwa miaty
mozliwo$¢ zgtoszenia swojej potrzeby czy
pomystu, a wtadze samorzgdowe mogty pomadc w
ich realizacji w regionie.

IRINA LEDYAEVA

Public Affairs Lead for Germany and Poland
INTEL TECHNOLOGY POLAND SP. Z O.0.

Tematem wartym poruszenia jest takze forum
pracodawcéw, ktére da mozliwos¢ podzielenia
sie opinig z innymi firmami i da przestrzert do
rozmowy o pomystach i dziataniach w celu rozwoju
branzy. Warto tez organizowal jeszcze wiecej
szkolen i warsztatéw, ktdre pokazujg kobietom, ze
mogg rozwijac swoje pasje.

Moje obserwacje wskazuja,
7¢ zatrudnienie kobiet

w zespolach IT pozytywnie
wplywa na efektywnos¢
zespolow — kobiety maja inny
punkt widzenia i dzigki temu
sa W stanie wnies¢ wartos¢
dodana.

Warto wspiera¢ wszelkie inicjatywy, ktdére pokazg
jak ciekawie kobiety mogqg rozwija¢ swoje kariery
w obszarze IT.

SRODOWISKO PRACY WOBEC KOBIET

4.02
Regulacje i dziatania dla rownych szans

Badanie pokazato, ze respondenci majq niskg swiadomosé w zakresie regulacji wprowadzanych przez
firmy, majgcych na celu opis firmowej polityki réwnych szans. 50% badanych nie ma wiedzy na ten
temat. Co czwarty respondent wskazuje, ze taka regulacja istnieje i jest w organizacji przestrzegana, zas
co pigty wskazuje, ze w jego firmie taki dokument nie funkcjonuje.

Czy w Twoja firma wdrozyta regulacje wewnetrzng
dotyczqcq polityki rownych szans?

50%
50%

40%

30%
24%

20%
20%

73

10%
5%

T
On/0 o

Tak Tak, Tak, Nie Nie wiem
i $cidle jej ale stosuje sig ale sig do niej
przestrzega do niej wybidrczo nie stosuje

badanych wskazuje jednak na prowadzenie konkretnych dziatan
majgcych na celu aktywizacje kobiet w IT przez organizacje.

Respondentki w badaniu jokosciowym podkreslaty, ze wg nich ciezar rozwoju branzy spoczywa witasnie
na pracodawcach. Widzqg jednak duzqg role i mozliwosci dziatarh wtadz lokalnych w zakresie promowania
branzy IT wéréd kobiet i zwalczania stereotypdw.

Kolejnym obszarem jest wspdtpraca urzeddw pracy z firmami i udzielanie dofinansowarn na kursy
i szkolenia. Urzedy mogtyby réwniez wspierac¢ rozwdj instytucji zapewniajgcych opieke nad dzie¢mi
i ksztatci¢ nowe kompetencje od wczesnych etapdw edukacii.
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Na etapie wczesnej edukacji

powinno si¢ uswiadamiac dzieci
poprzez zabawy, jakie mozliwosci
niosa nowe technologie oraz rozwija¢
podstawowe umiejetnosci techniczne
u dzieci.

- podkresla jedna z badanych specjalistek IT.

66

Jezeli chodzi o dzialania wspierajace
wladz lokalnych, to kluczowe sa
dofinansowania do szkolen,

bo najtrudniejszy jest pierwszy krok.
Na pewno mozna organizowac spotkania
zwiazane 7 branza, zeby kobiety
zobaczyly, ze jest ich coraz wiecej.
Wazne sa tez szkolenia oraz spotkania
z doradca zawodowym, ktory pomoze
sprawdzic, czy konkretna osoba ma
predyspozycje do pracy w tej branzy.

- dodaje inna uczestniczka badania
zatrudniona w sektorze IT.

Czy w Twojej firmie podejmowane sg dziatania na rzecz aktywizacji kobiet
lub réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn?

SRODOWISKO PRACY WOBEC KOBIET

Dobra
Praktyka

Working Parents Club, czyli Klub Pracujgcych Rodzicéw, to jeden
z komitetéw w State Street Corporation. Jest on dedykowany rodzicom
i zatozony z inicjatywy rodzicéw.

Glowne cele komitetu to wsparcie
rodzicow pracujacych w State Street
w osiagnieciu work-life balance
poprzez stworzenie przyjaznego
srodowiska pracy.

Udaje sie to osiggng¢ dzieki dzieleniu sie doswiadczeniem, spotkaniom
motywujgcym oraz bardziej wymiernym dziataniom jok benefity dla
rodzicéw czy program Buddy4Parent, czyli sesje coachingowe dla
pracownikdw, ktérzy wkrétce zostang rodzicami.

Dzieki inicjatywie Working Parents Club i poparciu kadry zarzg-
dzajgcej, firma oferuje  dofinansowanie  Zztobka/przedszkola
w ramach wspdtpracujgcej ze State Street Bank Polska sieci placowek™.

* Klub rodzicéw w miejscu pracy, czyli jak efektywnie wspieraé pracownikéw? Anna tabno-Kucharska, 08.08.2019

mamopracuj.pl
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Rola kobiet w nowych technologiach
stale ulega roznego rodzaju zmianom.

Od ponad kilkunastu lat obserwuje
to sSrodowisko z wielkim zacieka-
wieniem oraz mentalnym, a takze
aktywnym wsparciem w zakresie
dzialan kreacyjnych, organizacyjnych
i edukacyjnych na rzecz zwigkszenia
roli kobiet w branzy zwiazane;j

ze Swiatem technologii.

SRODOWISKO PRACY WOBEC KOBIET

OKIEM
EKSPERTA

Monika Bogdanowicz

Na przestrzeni tych lat przeszlismy od etapu
zachecania kobiet do zajmowania sie tematami
technologicznymi do realnego doswiadczania
wptywu kobiet tworzqgcych nowq jakos¢ w tej
niezwykle wymagajgcej branzy. Oczywiscie
temat trzeba rozpatrywad na wielu ptaszczyznach
i mysle, ze szczegdtowe badania réznego rodzaju
grup zawodowych w tym sektorze mogg na
pewno da¢ bardzo ciekawe odpowiedzi.

Z mojej perspektywy dostrzegam coraz akty-
whniejszg obecnos¢ kobiet w przede wszystkim tak
zwanych miekkich projektach technologicznych,
czyli gtéwnie mediach i marketingu cyfrowym, jak
i w catej branzy e-commerce oraz spotecznosci
startupowe.

To co wedtug mnie cechuje kobiety w tej pracy
to niezwykta pasjo, zaangazowanie, wysokiej
jakosci merytoryczne przygotowanie oraz ched
ciggtego rozwoju. Statym  wyzwaniem dla
kobiet bez doswiadczenia w tej branzy jest
problem wysokiego progu wymagan dla oséb
wchodzgcych do  zawoddw  technologicznych.
Nawet kobiety z bardzo duzym doswiadczeniem,
spotykajg sie z odrzuceniem w trakcie rekrutagj,
gdyz branza zamyka sie na réznorodne spekfrum
wiedzy, umiejetnoséci i doswiadczenia zdobyte
w innym sektorze.

Tak waqgskie spojrzenie tworzy zamkniety krag
i jest przeszkodg w stworzeniu unikalnego $rodo-
wiska, stanowigcego analogie do sytuacji w innych
krajach Europy i Standw Zjednoczonych. Niez-
bedne jest dalsze intensywne realne zblizanie
dostepnosci pracy w tej branzy dla kobiet, ktére
chcg podjgé¢ prace w obszarze IT, a nie majqg
takiego doswiadczenia. Otwartod¢, empatia, ale
takze $wietna komunikacja to cechy wyrdzniajgce
kobiety w nowym sSwiecie, w ktdrym uczymy sie
funkcjonowa¢ w konsekwencji zmian wynikajgcych
z pandemii.

Praca zdalna powinna stawaé sie oczywistym
rozwigzaniem, a nie tylko przywilejem. Obserwuje,
ze zmiany w tym zakresie nie idg dynamicznie.
Wszyscy musimy podejmowaé sie nauki nowych
kompetencji, ktdre pozwolg odnalezé nowe nisze
w $rodowisku biznesu. Szukajgc innowacyjnych
rozwigzan, wywrzemy realny wptyw na miejsce,
w ktérym zyjemy. Pomorze potrzebuje nowych
impulséw  rozwojowych.  Silna  spotecznos¢
aktywnych kobiet rozwijajgcych branze nowych
technologii - to szansa na kolejne 5 i 15 lat dla
naszego regionu. Zrébmy to razem! Wspierajmy
zdobywanie umiejefnosci, wiedzy i realnych
doswiadczen. Na pewno przyniesie o wymierne
korzysci dla Pomorza.

MONIKA BOGDANOWICZ

Dziennikarka, twérca cyfrowy, ekspert Komunikacji i Relacji.
Popularyzatorka nauki i innowacji, twérczyni spotecznosci Geek Girls Carrots w Tréjmiescie.
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5 krokow

na drodze do rozwoju kobiet w branzy I'T

Praca w branzy IT to wcigz meska domena, jednakze z biegiem lat zauwazam, ze na rynku pojawia sie
coraz wiecej kobiet rozwijajacych sie w tym obszarze. Dla pan, ktére wigzq swojq kariere wlasnie z tg
branzq przedstawiamy kilka wskazéwek, ktére mogq zacheci¢ do aplikowania i rozwoju zawodowego
na stanowiskach zwigzanych z programowaniem i szeroko pojetg branzq IT.

1 Przede wszystkim warto inwestowac
e wkursyiszkolenia

Przede wszystkim warto inwestowaé w  kursy
i szkolenia. Czesto pracodawca daje takie
mozliwosci i zapewnia pakiety, ktére mozna
wykorzystywa¢ w  konteksécie swojego rozwoju
osobistego.

Na pewno warto je wykorzysta¢ do maksimum.
Zwykle inwestycja czasu w pogtebianie wiedzy
szybko procentuje pdzniej w lepszych propozycjach
zawodowych lub mozliwosci awansu wewnaqfrz
organizacji. W IT ciggty rozwdj jest bardzo wazny
i aby osiggng¢ sukces nie mozna osiada¢ na
laurach.

Wydarzenia zwigzane
e zbranza IT

Istotny jest rowniez udziat w wydarzeniach
zwigzanych z branzqg IT. W Tréjmiescie, co roku
odbywa sie konferencja InfoShare, ktéra trwa
kilka dni. Jest fo swietne miejsce, by pozna¢ osoby
z branzy, dowiedzie¢ sie o nowosciach na rynku
i uczestniczy¢ w ciekawych spotkaniach, ktdre
pdzniej mogq przetozyc sie na dtuzszg wspdtprace
juz biznesowaq.

Do tej pory, wcigz jednak widze, ze tylko nieliczne
kobiety biorg udziat w takich spotkaniach.

B Aplikowanie na interesujace
e stanowiska

Warto takze, aby kobiety chetniej i z wiekszqg
pewnosciq siebie aplikowaty na interesujgce je
stanowiska. W branzy IT, tak jok wspomniatam
wyzej, wazny jest ciggty rozwdj, a zmiana dobrze
mu stuzy. Zauwazytom tokg tendencje, ze
mezczyzni co 2-3 lata sg otwarci na nowe oferty
i zmiany zawodowe, kobiety zwykle dtuzej
pozostajg w jednej organizacji, w zwigzku z tym
czasem nie majg mozliwosci zdobycia tak szerokich
doswiadczenn zawodowych, a to juz wptywa na
poziom atfrakcyjnosci ich kompetencji dla firm.
Wazne jest, zeby nie ba¢ sie podjg¢ rekawice
i sprobowad swoich sit gdzie$ indziej.

4 Aktualny profil

e na LinkedIn

Szukajgc nowych wyzwart zawodowych warto
zadba¢ o posiadanie aktualnego profilu na
LinkedIn. Wielu rekruteréw w ten wtasnie sposdb
kontaktuje sie z kandydatami i dzieki temu mozna
tatwiej znalez¢ oferte dopasowang do swoich
oczekiwan i kwalifikacji. Warto analizowa¢ rdzne
propozycje, ktére tez pokazg nam jok wyglgda
rynek i jokie mozliwosci stwarza. Dobre portale
do poszukiwania pracy to takze pracuj.pl
oraz ogtoszenia.trojmiasto.pl - jest to bardzo
popularny portal z aktywnymi ogtoszeniami.

JAK ROZWIJAC KARIERE W IT

5 Odpowiednio

e skonstruowane CV

CV najlepiej, gdy jest skonstruowane w taki sposdb,
by podkredlato  wymagane  doswiadczenie
w ofercie, na ktérg aplikujemy. Utatwia to
potencjalnemu pracodawcy pierwszqg weryfikacje,
zwraca uwage na mocne sfrony pracownika,

a takze wskazuje przygotowanie sie do przestania
aplikacji pod konkretnie wybrane stanowisko.

Podczas zmiany pracy, mozna dostaé oferty
nawet o kilka tysiecy ztotych brutto wieksze niz
aktualne zarobki. Obecnie pracodawcy sg w stanie
zaoferowa¢ wiele kandydatkom, ktdre majg wiedze
i jednoczesnie dobrze odnajdg sie w kulturze
nowej organizagji. IT to obszerna branza, w ktérej
tak naprawde kazdy moze znalezé miejsce dla
siebie. Na rynku pojawia sie wiele ofert zwigzanych
z front-end’em i back-end’em. Poszukiwani sg
testerzy manualni i automatyczni, osoby do
zarzgdzania zespotami jak i takie, ktdre preferujq
prace na samodzielnych stanowiskach. Firmy,
organizacje rzqdowe, wojskowe, korporacyjne,
finansowe i medyczne nieustannie poszukujq
specjalistéw i specjalistek IT, ktérzy bedqg mogli
whnies¢ nowe pomysty i innowacje do organizagji.

Dlatego nie tylko przekrdj, jesli chodzi o same
stanowiska jest bardzo duzy. Tokze branze,
w  ktérych mozna pracowaé i rozwija¢ swoje
kompetencje, dajg kandydatom na rynku duze
pole do wyboru odpowiedniego miejsca do pracy
i rozwoju wiasnych kompetencji zawodowych.

Uwazam, Ze kobiety
w branzy I'T moga byc
bardziej pewne siehie
i swoich mozliwosci.

Nie warto bac si¢
nowych wyzwan
i wchodzenia,

w wydawac by si¢
moglo, Swiat
zarezerwowany
glownie dla
meZCZy7zn.
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Promocja sily i wiary w siebie,
rosnaca obecnosc kobiet

w roznych branzach,
przelamywanie sterecotypow —
to wedlug mnie najwazniejsze
czynniki wzmacniania takich
branz, jak m.in. I'T -
kobiecymi umyslami.

JAK ROZWIJAC KARIERE W IT

OKIEM
EKSPERTA

Izabela Disterheft

Osobiscie zauwazam coraz wiecej kobiet
w branzy IT: testerek, graficzek czy programistek.
Sqg wsréd nich panie na stanowiskach
zarzqdczych. Nie jest ich wiele, ale sg. Promocja
sity i wiary w siebie, rosngca obecnos¢ kobiet
w réznych branzach, przetamywanie stereotypow
- to wedtug mnie najwazniejsze czynniki wzma-
cniania takich branz, jak m.in. IT - kobiecymi
umystami.

Z pewnosciqg, jesli chodzi o Pomorze, z pomocqg
przyszty takie inicjatywy, jok np. Dziewczyny na
Politechniki, IT for SHE.

Kilka lat temu inicjowatam projekt: ,Kobiety
w IT” Projekt ten skrojony byt na potrzeby
branzy, przy okazji pozwalat kobietom wrdci¢
na rynek pracy. Realizowany byt przy wsparciu
i dzieki otwartosci Powiatowego Urzedu Pracy
w  Gdansku i przy zaangazowaniu firm [T,
Szkolilismy  testerki. Zdecydowana  wiekszos$c
otrzymywata zatrudnienie (po zdaniu egzaminu
i ofrzymaniu certyfikatu ISTQB). Fascynujgca
byta mozliwos¢ obserwacji, tego jak dziewczyny
rozkwitaty, nabieraty pewnosci i odwagi na nowe
wyzwania. Zadania testera manualnego idealnie
tqczq sie z naturalnymi kompetencjami kobiet, wiec
mozna byto siegac po te panie, ktdre np. wczesniej
pracowaty w banku, a np. z uwagi na urlop
macierzynski zostaty bez pracy i zasilaty baze
bezrobotnych.

Miatam réwniez okazje by¢ mentorkg w dwdch
bardzo ciekawych projektach mentoringowych:
Girls go start-up Academy! oraz Lean in STEM. One
pokazaty mi, ze bardzo czesto bariery rozwojowe
nosimy w sobie. Przyczyn ich jest oczywiscie wiele
i majg rézne zrodta. Niezaleznie od dojrzatosci
i otwartosci rynku czy juz przetamanych stereo-
typow - kobiety nadal byty zblokowane.

A przeciez swoje przewagi mozemy budowad
same. | w tych programach chodzito de facto
o wydobycie z uczestniczek sity, zbudowanie wiary
w siebie, zainspirowanie i pokazanie, ze chcied
znaczy moéc. W mojej ocenie wszystko jest kwestiq
predyspozycji, poczucia witasnej wartosci, jasnej
wizji tego, co chcemy robié. Jedli o wszystko jest na
odpowiednim poziomie, doprawdy mozna wiele
i wszedzie.

Dlatego z biegiem lat doceniom inicjatywy
wspierajgce talenty. Talenty potgczone z natu-
ralnymi, wewnetrznymi predyspozycjami mate-
matycznymi czy jakimikolwiek innymi sq w stanie
siega¢ najwyzszych gwiazd. Kolejny dopiero
efap fo czes$¢ szkoleniowa, edukacyjna. Ciesze
sie, ze na Pomorzu jest wiele przyktaddw kobiet,
dajgcych dowdd, ze kompetencja nie ma pici.
Jestem dumna, ze mieszkam w miejscu cenigcym
i wspierajgcym réznorodnosc.

[ZABELA DISTERHEFT

Dyrektor ds. rozwoju biznesu i marketingu
MTG SA
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Wazne wydarzenia w regionie pomorskim

DZIEN KARIERY KOBIETY W IT

To specjalne wydarzenie dla kobiet, kitdre sqg

zainteresowane wejsciem do branzy IT, ale potrzebujg
wsparcia, wiedzy i odwagji, by rozpoczq¢ nowq kariere.
Wydarzenie ma na celu m.in. przedstawienie informagiji
jakie stanowiska wystepujg w tej branzy, jokie kroki
trzeba przedsiewzig¢, by rozwijac sie w obszarze IT, od
czego zaczq¢, jak budowad swojq kariere zawodowq,
jak mozna pozyska¢ srodki na przebranzowienie sie.

EUROPEJSKIE FORUM NOWYCH IDEI| —

Jedna z najwiekszych w tej czesci kontynentu konferencj,
poswiecona globalnym trendom, nowym ideom oraz
przysztosci Europy.

INFOSHARE

Najwieksza w Europie Srodkowo-Wschodniej konferen-
cja skoncentrowana na technologii, nowych mediach
i wsparciu dla mtodych firm. W 2020 roku odbyta sie
juz 14. edycja wydarzenia z udziatem ponad 190 prele-
gentéw i ponad 7500 zrejestrowanych uczestnikdw.

PERSPEKTYWY WOMEN IN TECH SUMMIT —

Najwieksza w Europie Srodkowo-Wschodniej i Azji
konferencja dla kobiet w nowych technologiach.
Dotychczas odbyty sie dwie edycje.

TROJMIEJSKIE TARGI PRACY

Organizowane sqg przez Promo-Expo we wspdtpracy

z Wydziatem Elektroniki Telekomunikacji Politechniki
Gdanskiej dla osdb planujgcych kariere zawodowq
oraz firm czy instytucji, ktére poszukujg pracownikdw,
stazystow i praktykantéw.

Firmy, ktdre uczestniczg w Tréjmiejskich Targach Pracy
fo zaréwno mate jak i duze przedsiebiorstwa - ponad
80 wystawcdw, ktére dziatajg m.in. w branzy [T,
automatyce, energetyce, finansach, mediach, przemysle
drzewnym i handlu. Do uczestnikéw nalezg takze
agencje zatrudnienia i headhunterzy.

TYDZIEN PROGRAMISTY

Wydarzenie organizowane przez Fundacje CODE:ME,
ktéra od ponad czterech lat prowadzi warsztaty, kursy
i szkolenia IT z wielu réznych jezykdw programowania i
technologii i na réznych poziomach zaawansowania.

WOMEN IN TECH DAY

Trzydniowy festiwal dla  kobiet w technologiach
online. Jest on realizowany poprzez warsztaty
z umiejetnosci  technicznych i miekkich, spotkania
(11 z mentorami - pracownikami najlepszych firm
technologicznych.

JAK ROZWIJAC KARIERE W IT

5.02

Wazne inicjatywy

FORUM KOBIET

Forum Kobiet to inicjatywa Pracodawcéw Pomorza
majgca na celu wsparcie kobiet, ktdre chcg rozwijac

swoje pasje, zainteresowania i budowaé relacje nie
tylko biznesowe. Inauguracja inicjatywy odbyta sie we
wrzesniu 2019 r. i od tego czasu w ramach forum zreali-
zowano juz szereg spotkan dotyczgcych miedzy innymi
zarzqdzania strategicznego, odpowiedzialnosci w biz-
nesie, zarzgdzania réznorodnosciqg i wigczaniem kobiet,
budowania relacji w aspekcie biznesowym czy mento-
ringu.

FORUM MENTOROW

Organizacja, ktéra prowadzi cykliczne spotkania Lozy

Mentordw, konferencje oraz spotkania umozliwiajgce
wymiane doswiadczer $rodowiska zainteresowanego
menforingiem.

GEEK GIRLS CARROTS

Globalna, oddolna organizacja skupiajgca sie na kobie-

tach zajmujgcych sie technologig. Lokalny oddziat Geek
Girls Carrots organizuje spotkania w Tréjmiescie od
2013 roku, aby inspirowac i gromadzi¢ osoby zaintereso-
wane nowymi technologiami i karierg w IT.

IT FOR SHE

Program mentoringowy kierowany do utalentowanych

studentek kierunkéw informatycznych pomagajacy w
wejsciu na rynek pracy. Czas trwania programu: maj —
grudzien 2020. W ramach programu organizowany jest
najwiekszy w Europie obdz tematyczny dla dziewczyn
w IT - Women in Tech Camp, program mentoringowy
w najlepszych firmach technologicznych oraz kampania
wolontariacka w matych miejscowosciach, zachecajgca
do nauki programowania.

LEAN IN STEM

Program mentoringowy, ktéry miat juz 5 edycji z udzia-

tem CEQ’s firm technologicznych, startupdw i wybitnych
naukowczyn.

To szereg rozwigzan networkingowych, inspiracyjnych
i mentoringowych wspierajgcych rozwdj karier kobie-
cych w branzy technologicznej i w nauce.

SHESNNOVATION ACADEMY

Pétroczny program akceleracyjny realizowany przez

Fundacje Edukacyjng Perspektywy i Citi Foundation
ze wsparciem merytorycznym Fundacji Kronenberga.
Uczestniczki otrzymajq w jego ramach wsparcie wyjqt-
kowych Mentorek i Mentoréw - wielkich gwiazd biznesu
technologicznego - CEO firm oraz startupdw, ktdre
osiggnety rynkowy sukces, cykl szkoler o sztuce prowa-
dzenia biznesu i skrojone pod ich potrzeby porady
wybitnych ekspertéw z branzy.

WOMEN INSPIRE IT

Inicjatywa powstata w 2019 roku dla kobiet z branzy

technologicznej. Spotkania Women Inspire IT sq otwarte
i bezptatne dla wszystkich kobiet, ktére na co dzien
pracujq jako specjalistki, menedzerki IT i chcg rozwijac
swoje kompetencje liderskie.

WOMEN IN TECHNOLOGY

Ogodlnopolska inicjatywa dla pasjonatek nowych tech-

nologii organizowana w Gdarsku. Dziatajgca od 10 lat
spotecznos¢ WiT w centrum swojej dziatalnosci stawia
dzielenie sie wiedzqg i tworzenie wspdlnoty. Obok spot-
kar lokalne oddziaty WIT prowadzq takze warsztaty:
kodowania dla dzieci, tworzenia aplikacji mobilnych,
programowania w jezyku Python i wiele innych.

VITALVOICES CHAPTER POLAND

Reprezentuje  miedzynarodowq organizacje  Vital
Voices Global Partnership. Misjq Vital Voices Poland jest
inwestowanie w kobiety o potencjale przywddczym
w Polsce, Europie i Azji. Fundacja posiada grono ponad
100 stypendystek prestizowego programu mentoringu.
Fundacja przeszkolita ponad 500 kobiet w Polsce
zakresie przywddztwa.
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Dobra
Praktyka

W pierwszej edycji FAIRit, zorganizowanej
w  Tréjmiescie postanowilismy potqgczyé
firmy otwarte na zatrudnienie kobiet
programistek, z ambitnymi, poczgtkujgcymi
deweloperkami. Warunkiem koniecznym
udziatu w projekcie byto ukoriczenie
kursu Java lub Frontend. Ze 190 zgtoszen
wybralismy 19 uczestniczek.

Razem z partnerem merytorycznym
projektu, czyli infoShare Academy, skupi-
lismy sie na podjeciu najwiekszych wyz-
wan, stojgcych przed kobietami w IT, czyli:

e na przebiciu sie w branzy,

« na uzyskaniu pierwszego
doswiadczenia oraz

e Na umochieniu wiary w to, ze dla
kobiet jest miejsce w IT.

Do mentorskiej wspdtpracy zaangazo-
walismy zaréwno kobiety, jak i mezczyzn
— z obszaréw miekkich (autoprezentacja,
wspotpraca w zespole), jok i twardych
(warsztaty z kodowania, tworzenie wiasne-
go projektu do portfolio). W projekt bardzo
chetnie zaangazowali sie doswiadczeni
programisci — mezczyzni.

Po intensywnym, trwajgcym podttora mie-
sigca projekcie, w kwietniu 2020 uczestni-
czki na normalnych zasadach zaczety
przystepowac do rekrutacji na stanowiska
deweloperskie w Tréjmiejskich firmach.

Efekt?

Pomimo wybuchu epidemii i lekkiego
zatamania na rynku pracy, juz potowa
uczestniczek rozpoczeta swojg pierwszg
prace w IT! Pie¢ uczestniczek FAIRit
programuje dzi§ w IBPM SA, kolejne
w Spartez i Acoustic.

Czego to wszystko
nas uczy?

Ze kobiety chcq i potrafiq programowad!
W sytuacji, gdy na rynku brakuje progra-
mistéw, a firmy dostrzegajq korzysci bizne-
sowe ptyngce z réznorodnosci zespotdw
deweloperskich, naprawde niewiele trzeba,
aby wprowadzi¢ wiecej kobiet do $wiata IT.
Z korzysciq dla nas wszystkich.

Pomystodawczyni FAIRit,

AGNIESZKA MYSLIWCZYK

zatozycielka agencji doradczo-rekrutacyjnej CandidFuture

JAK ROZWIJAC KARIERE W IT
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Wsparcie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku

GDANSK

WUP) |

WAZNE INICJATYWY

Marzec
na obcasach

»Marzec na obcasach” fo inicjatywa zapoczgtko-
wana przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdarisku
w 2014 roku adresowana do wszystkich Pomo-
rzanek od 18 roku zycia. Co roku z bogatej i réz-
norodnej oferty bezptatnych warsztatéw i spotkan
korzystajg nie tylko panie poszukujgce zatrudnie-
nia, ale i mtode mamy planujgce powrdt do pracy.
Nie brakuje réwniez kobiet aktywnych zawodowo,
ktére chcg rozwijac swoje kompetencje i Swiadomie
wybiera¢ $ciezke kariery. Wérdd zainteresowanych
przybywa takze seniorek, ktére cho¢ nieaktywne
zawodowo, nadal szukajg inspiracji do nowych
dziatart i wyzwan. Udziat w warsztatach to impuls
do zmian, na ktére o wiele tatwiej sie zdecydowad
po rozmowie z doradcg zawodowym, psycholo-
giem czy osobq znajdujgcqg sie w podobnej sytu-
acji zyciowej i zawodowej. Od kilku lat w realiza-
cje spotkan dla mieszkanek Pomorza wtqczajq sie
powiatowe urzedy pracy z catego wojewddziwa,
a takze inni partnerzy rynku pracy.

W roku 2018 w 80 warsztatach rozwojowych
i inspirujgcych spotkaniach z ekspertami wzieto
udziat 1275 kobiet. W roku 2019 w przedsiewzieciu
udziat wzietlo ponad 1400 pan z catego
wojewddztwa., zorganizowano 110 warsztatéw.
W roku 2020 siédmg edycje ,Marca na obcasach”
przerwata pandemia COVID-19, niemniej jednak
zostato zrealizowanych 34 spotkan dla 446
mieszkanek regionu.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Gdansku podejmuje szereg dziatan majgcych
na celu aktywizacje kobiet. Czesto jest to pierwszy krok do rozwoju
zawodowego i umozliwia znalezienie pracy w wymarzonej branzy
oraz dotarcie do pracodawcéw gotowych w dalszych krokach réwniez
inwestowac w rozwdj pracownika.

Mama
na etacie

Mama na Etacie to tytut autorskiego projektu
realizowanego przez Gdanski Urzgd Pracy adreso-
wanego do mtodych kobiet, ktdre po przerwie
spowodowanej urodzeniem dziecka chciatyby
wrdci¢ do aktywnosci zawodowe).

Pierwsza edycja programu odbyta sie juz
w 2019 roku i udziat w niej wzieto 51 pan.
Uczestniczki  pilotazu  mogty  korzysta¢  ze
zréznicowanego, wielowymiarowego  wsparcia.
Innowacyjnym rozwigzaniem byto z kolei wrecze-
nie paniom voucherdw uprawniajgcych do bez-
ptatnego specjalistycznych
badart diagnozujgcych posiadane kompetencje
(test Gallup’a - Clifton Strengths Finder) w Centrum

przeprowadzenia

Rozwoju Talentéw. Wazna okazata sie pomoc
zwigzana z zapewnieniem dostepu do ustug
opiekunczych w ramach zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem (do 9 m-cy) oraz bezptatne przejazdy
komunikacjg miejskg.

Sukces projektu, jokim byto osiggniecie 96 procen-
towej skutecznosci w zatrudnieniu jego bene-
ficjentek, sprawit, ze w roku 2020 zorganizowana
zostata kolejna edycja programu, przewidziana
dla 75 osobowej grupy bezrobotnych par (cho¢
ostatecznie, ze wzgledu na sytuacje epidemio-
logiczng zwigzang z COVID-19 do programu
przystgpito 50 kobiet) i na zasadach bardzo
zblizonych do pilotazu.
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Kluczowe wnioski

Z raportu

01

W wojewédziwie pomorskim

w sektorze IT zatrudnionych jest
niemal 30 tys. oséb w tym niemal
30% to kobiety.

Wynagrodzenia w tym obszarze nalezg do
najwyzszych w kraju, a:

Srednia dla specjalistow i menedzerow
to 14: 460 zl brutto miesi¢cznie.

Branza jest takze jedng z najbardziej perspe-
ktywicznych, co pandemia Covid-19 tylko
potwierdzita.

02

Wiekszos¢ badanych kobiet
(74%) decyduje sie na rozwdj
w obszarze IT kierujgc sie
perspektywami zawodowymi.

Drugim najczesciej wskazywanym czynnikiem
sq zainferesowania.

307% respondentek zmienilo tez
kierunek swojej Sciezki zawodowe;j,

a kolejne 12% znajduje sie w trakcie przebran-
zowienia.

03

Zaréwno kobiety (86%)
jak i mezczyzni (95%)

sg zadowoleni z wyboru
specjalizacji w IT.

Co wiecej wiekszosé¢ badanych zdecydowataby
sie poleci¢ kobietom prace w IT na Pomorzu.

Najwazniejsza zaleta pracy

w obszarze I'T wg badanych jest
elastyczny czas pracy.

Te odpowiedz wskazalo

72% kobiet i 81% mezczyzn.

Dla kobiet nastepne w kolejnosci sq: mozliwose

rozwoju zawodowego poprzez kursy i szkolenia
oraz wysokie zarobki (66%).

04

Pozgdany pracodawca
wg kobiet

Pozgdany pracodawca wg kobiet przede
wszystkim oferuje mozliwo$¢ rozwoju zawo-
dowego (83% wskazan), a fakze zapewnia
przyjazne srodowisko pracy (72% wskazan).
Dba takze o przejrzystq polityke komunikacyjng,
mowi o wartosciach panujgcych w firmie.

WNIOSKI | REKOMENDACJE

05

Wiekszos¢ badanych kobiet

z branzy IT (53%) ocenia wptyw
kobiet na rozwéj sektora jako
umiarkowany przy gtéwnie
funkcjach wspierajgcych
zajmowanych przez kobiety.

51% mezczyzn twierdzi, ze zdecydowanie

maowimy o rownosci na rynku pracy, takg samg
opinie podziela tylko 16% kobiet.

Niepokojace jest, ze odpowiedzi
negatywnej udziela 29% kobiet.

06

Wg badanych aspektem
najczesciej wskazywanym

jako wptywajgcy pozytywnie na
sytuacje kobiet w IT jest rosngca
liczba kobiet na studiach
technicznych (56% wskazan).

Kolejnhym  pozytywnym  czynnikiem  jest
dostepnos¢ rozwigzan pracy elastycznej (51%
wskazar\). Najwiekszg barierg wg kobiet jest
brak wiary w siebie (53% wskazan). Kolejnym,
juz zewnetrznym czynnikiem jest uwiktanie
kobiet w role tradycyjne (49% wskazan).

07

Badanie pokazato, ze wsréd
respondentéw jest niska
swiadomosé wzgledem regulaciji
wprowadzanych przez firmy
majgcych na celu opis firmowej
polityki réwnych szans.

50% badanych nie ma wiedzy na ten femat.
Informowanie i podkresdlanie szanowanych
wartoéci  oraz  przestrzeganie  przyjetych
regulamindw $wiadczy o transparentnosci firm.
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Rekomendacje

Potrzeba wzrostu zatrudnienia kobiet w obszarze IT jest coraz wigksza. Powodowane dynamicznym
rozwojem branzy zapotrzebowanie na kompetencje daje szanse na atrakcyjny rozwdj kariery.

Z przeprowadzonych badan wynika jedno — aby kobiety na Pomorzu chetniej zaczety rozpatrywaé
mozliwosci zatrudnienia w obszarze technologii, konieczna jest wspétpraca jednostek edukacyjnych,

pracodawcéw oraz wtadz regionu pomorskiego.

JEDNOSTKI EDUKACYJNE

Konieczne jest budowanie zainteresowania nowymi
technologami wséréd kobiet juz na etapie wczesnej
edukacji. Dziewczeta rzadziej wybierajq profile $ciste
i przyrodnicze w szkole $redniej - i ta dysproporcja
utrzymuje sie na studiach. Kobiety na studiach czujqg,
ze sg mniejszosciqg, co przektada sie na ich pewnosé
siebie. Dlatego juz wczesniej nalezy zadbag, zeby swo-
bodnie poruszaty sie w swiecie przedmiotéw Scistych
i technologii. Przydatne bedq wszelkie inicjatywy, ktdre
pokazujg, jok fechnologia jest wazna w dzisiejszym
Swiecie i jokie mozliwosci za sobg niesie. Warto kreowac
$wiadomos¢ np. atrakeyjnosci rozwoju programistycznej
$ciezki kariery juz na poziomie szkoty sredniej.

Zdobywajgc wiedze w dziedzinach nauki, technologii,
inzynierii i / lub matematyki od najmtodszych lat, wiecej
dziewczqgt dorastajgc bedzie wykazywaé pasje do tych
przedmiotéw - co prowadzi do wiekszej liczby kobiet,
ktére podejmq prace w tych branzach i wiekszej rézno-
rodnosci idei i pomystéw na rynku.

Kolejnym waznym aspektem jest zadbanie o mozliwosci
mentoringu i spotkan z autorytetami. Juz w szkotach
$rednich mozna np. organizowa¢ spotkania z kobietami,
ktére osiggnety sukces w IT, kontynuujgc to dziatanie
na uczelniach. W szkotach wyzszych warto tez tworzy¢
sieci wsparcia w postaci np. organizacji studenckich lub
programdw mentoringowych we wspdtpracy z firmami.
Duza liczba osobistych mentorek i kolezanek na studiach
wspiera $wietnymi radami i wskazédwkami - czesto
przez cate zycie zawodowe.

Uniwersytety mogqg naprawde wiele zrobi¢. Jednym
z przyktadéw dziatan jest program przedsiebior-
czosci kobiet Imperial College w Londynie* Program
WEInnovate ma na celu zainspirowanie nowego poko-

lenia kobiet-przedsiebiorcéw poprzez zorganizowany
mentoring, sesje z inspirujgcymi liderami biznesu oraz
warsztaty pomagajgce uczestnikom wykorzystaé umie-
jetnosci przywddcze i biznesowe. Szkoty mogq réwniez
wesprze¢ kobiety, poprzez specjalne stypendia kiero-
wane do przysztych adeptek kierunkéw informa-
tycznych. Inicjatywy takie jak Silicon Valley Greenhouse
Project, z siedzibg na Uniwersytecie Stanforda, obej-
mujq lokalnych przedsiebiorcéw i majg na celu ziden-
tyfikowanie i dostarczenie wiedzy dotyczqcej rozwoju
kobiet poprzez szkolenia, wyktady itp. liderom bizne-
sowym w Dolinie Krzemowej, aby dzieki temu zwiekszy¢
Swiadomos¢ spoteczng wobec barier, ktére stojg przed
kobietami, ale i ich talentéw. George Washington Uni-
versity prowadzi szereg programow wspierajgcych
kobiety przedsiebiorcze, w tym Hot Mommas Project,
obejmujacy duzqg biblioteke cyfrowych przypadkéw
wzorcéw do nasladowania, wraz z najnowoczesniej-
szymi narzedziami dydaktycznymi.

PRACODAWCY

W pierwszej kolejnosci warto, aby pracodawcy zad-
bali o wiekszg swiadomos¢ wyzwan, jakie stojg przed
kobietami w IT, a takze ich potrzeb. Lektura raportéw
czy ksigzek poswieconych tej tematyce, uczestnictwo
w evenfach, a nawet $ledzenie kobiet sukcesu
w obszarze IT w mediach spotecznos$ciowych pozwoli
na kreowanie pomystéw wptywajgcych na stworzenie
atrakeyjnego $rodowiska pracy dla kobiet.

Przeprowadzone badanie wskazuje takze na silng role
wpierajgcq réznego rodzaju programow mentorin-
gowych i sesji coachingowych. Warto zainwestowad
w formalne programy o tym charakterze, ale tez byc
otwartym i zacheca¢ do podejmowania oddolnych
inicjatyw.

* The tech industry needs more women. Here'’s how to make it happen, World Economic Forum, weforum.org 2017
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Kobiety bedq takze lepiej ocenia¢ pracodawcdw, jedli
w ich strukturach sq juz zatrudnione liderki odnoszqgce
sukcesy. W takim przypadku warto zadba¢ o pokazanie
ich éciezek kariery. M.in. mozna na przyktad zapraszad
kobiety na stanowiskach kierowniczych do publikowa-
nia postéw na blogach i artykutdéw, organizowania
wydarzen czy przyjmowania zaproszen innych organi-
zacji.

Ciekawym rozwigzaniem jest tez powotanie rady
ds. rdéznorodnosci. Informowanie i podkredlanie
szanowanych warto$ci oraz przestrzeganie przyje-
tych regulamindéw $wiadczy o transparentnosci firm.
Warto podkresla¢ ten aspekt w biezgcych dziata-
niach i wplata¢ informacje o wartosci réwnouprawnie-
nia i zréznicowania w codzienne komunikaty firm.
Aby to jednak nie pozostato na poziome deklaracji
warto rozwazy¢ rewizje polityki wynagrodzen i przyjrze¢
sie czy w organizacji nie wystepuje gender pay gap.
Jesli nie = warto pokaza¢ to w liczbach pracownikom
i potencjalnym kandydatom, a jesli jednak zauwazone
zostang réznice - podjgé dziatania majgce na celu
zmniejszenie tej luki.

Chcge mie¢ wigksze szanse na pozyskanie talentéw
sposrédd  kobiet  pracodawcy powinni tez  zwracad
uwage, aby elementy w kulturze organizacyjnej firmy
wspierajacej kobiety byty podkredlane réwniez w opi-
sach stanowisk i na stronach internetowych poswieco-
nych karierze. Otwarte omawianie polityki przyjaznej
rodzinie podczas rozmowy kwalifikacyjnej pokazuje
kandydatkom, ze mogq sie rozwija¢ wraz z firmg i nie
bedg musiaty wybiera¢é miedzy rodzing a karierq.
Do cenionych $wiadczen nalezg m.in.:

« elastyczny czas rozpoczecia / zakorczenia pracy
o mozliwoé¢ pracy w domu
o dodatkowe dni urlopu

o placowki opieki nad dzie¢mi lub dofinansowanie
np. do ztobkdéw

« ubezpieczenie zdrowotne dla catej rodziny.

Warto réwniez pomysle¢ o przeprowadzeniu kampanii
rekrutacyjnej ukierunkowanej konkretnie na znalezienie
i zatrudnienie kobiet lub wspdtprace ze stowarzysze-
niami i inicjatywami promujgcymi réznorodnos¢ pici.

WLADZE REGIONALNE

Wtadze regionalne mogq petni¢ wazng role sprzyja-
jacg rozwojowi kobiet w IT na Pomorzu dzieki pode-
jmowaniu dziatan majgcych na celu szerokie pro-
mowanie wiedzy o branzy IT, $ciezkach zawodowych
i réznych obszarach, sposdréd ktdrych mogg wybieraé
przyszli pracownicy sekfora. Istotne bytoby réwniez
stworzenie platformy do dialogu pomiedzy instytucja-
mi edukacyjnymi, pracodawcami, o organizacjami
z trzeciego sektora skupiajgcymi sie na wsparciu kobiet
w obszarze nowych technologii. Do cenionych dziatan
mozna zaliczy¢:

- stworzenie regionalnej strategii  zachecajqcej
kobiety do udziatu w cyfryzacji;

» zachecanie podmiotdéw na rynku pomorskim do
promowania pozytywnego publicznego wizerunku
kobiet w srodowisku cyfrowym;

» stworzenie corocznego wydarzenia dla dziewczagt
i Kobiet w ICT;

« organizacje np. réznego rodzaju  konkurséw,
w  ktérych wyrdznione zostatyby firmy zwalcza-
jace dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ w pracy
i wprowadzajgce polityke réwnych szans;

« stworzenie zréwnowazonego pod wzgledem pfci
sktadu zarzgddw, komitetéw i organdw zajmujg-
cych sie kwestiami cyfrowymi;

« przeprowadzanie cyklicznych badar dotyczgcych
sytuacji kobiet w IT.

W  kampaniach i indywidualnej komunikacji warto
zerwaé ze stereotypowym wizerunkiem informatyka
i pokazywa¢ mozliwosci zawodowe w obszarze
zarzqdzania projektami, consultingu, baz danych czy
innych. Jednoczesnie cenne bedzie zwrdcenie uwagi
na niepokojgce wskazniki gender pay gap (niemal 30%)
i zadbanie o uswiadamianie zardwno pracodawcdw,
jak i same kobiety o ich mozliwosciach negocjacyjnych.
Warto réwniez w prowadzonej komunikacji namawiaé
kobiety do uczestniczenia w procesach rekrutacyjnych,
ktére pomogqg im faktycznie oceni¢ wartos¢ swoich
kompetencji na rynku i niejednokrotnie przyspieszqg
awans. Kluczowe jest takze, aby komunikacje odnosnie
barier stojgcych przed kobietami w branzy i mozli-
wych rozwigzan kierowa¢ nie tylko do nich, ale takze do
mezczyzn, w tym zaréwno pracownikdéw, jak i przed-
siebiorcéw.
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