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WSTEP

Raport ten stanowi przeglad wynikéw badan Il edycji projektu ,Bilans Ka-
pitatu Ludzkiego” realizowanego przez Polska Agencje Rozwoju Przedsie-
biorczosci w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellonskim, przeprowadzo-
nych na probie os6b w wieku produkcyjnym (18-59/64). Badanie zostato
wykonane technika wywiadu osobistego w miejscu zamieszkania respon-
dentéw. Ten raport, jeden z pieciu raportéw przegladowych przygotowa-
nych w tej edycji, przedstawia wyniki dotyczace aktywnosci zawodowej
Polakéw w kontekscie ich wyksztatcenia i kompetencji. Wazny wymiar pro-
wadzonych analiz stanowi podziat wedtug ptci. Jest to kontynuacja analiz
podjetych w raporcie gtéwnym z | edycji badan. Temat ten bedzie nadal
rozwijany w naszych raportach, gdyz uzyskiwane dane pozwalaja rzuci¢
nowe Swiatto na ten zdawatoby sie juz wszechstronnie przeanalizowany
i zbadany obszar. Waznym elementem tego przegladu jest tez charakte-
rystyka osob poszukujacych pracy. W tym opracowaniu do wyksztatcenia
i kompetencji Polakéw podchodzimy opisowo. Syntetyczne ujecie oraz
analiza zorientowana problemowo jest przedmiotem raportu gtéwnego.

Przedstawiamy tutaj przeglad sytuacji oséb zatrudnionych i poszukujacych
pracy w oparciu o wyniki badania ludnosci w wieku produkcyjnym - bada-
nia przeprowadzonego w |l kwartale 2011 r. Czytelnik znajdzie w nim obraz
aktywnosci zawodowej Polakéw w réznych przekrojach, w tym w podziale
ze wzgledu na ptec i wiek (cechy przypisane, ktére jednak ksztattuja poto-
zenie na rynku pracy). Analizowana jest aktywno$¢ wedtug formy umoéw
wigzacych pracownikéw z pracodawcami, w tym w oparciu o umowe nie-
formalna. Zaprezentowane zostaty takze profile poszczegélnych duzych
grup zawodowych wyréznionych w oparciu o klasyfikacje ISCO. Ciekawy
obraz wytania sie z przedstawionych zaleznosci miedzy kategoriami zawo-
dowymi a zarobkami, z jednej strony, oraz edukacja - z drugiej. W kontek-
$cie zadowolenia z pracy i oczekiwan co do rozwoju kariery zawodowej
zaprezentowano sytuacje najmtodszej kategorii wiekowej 0séb na rynku
pracy. Uderzajace sa dysproporcje pomiedzy strukturg zawodowg oséb
pracujacych a struktura zawodoéw preferowanych przez bezrobotnych,
co ilustruje strukturalny charakter bezrobocia, zwtaszcza oséb o nizszym

poziomie wyksztatcenia. Raport ten zawiera tez informacje dotyczace ab-
solwentéw szkdt wyzszych na rynku pracy. Jest to grupa, ktérej sytuacja
na rynku pracy zaczeta sie w ostatnich latach pogarsza¢. Ta czes¢ raportu
jest zapowiedzig szerszego, problemowego ujecia zagadnien zwigzanych
z wyksztatceniem, omawianych w raporcie gtéwnym.

Dane w tej edycji, podobnie jak poprzednio, zebrata dla nas firma Millward
Brown SMG/KRC. Badanie zrealizowano na prébie prawie 18 tys. oséb
w wieku produkcyjnym. Tak liczna préba wynika z checi poznania bada-
nych zjawisk z wystraczajaca precyzja takze na poziomie wojewo6dztw oraz
stworzenia podstaw do charakterystyki wzglednie matych segmentéw.
Opis sposobu losowania i wazenia préby w celu zapewnienia reprezenta-
tywnosci wynikéw dla populacji os6b w wieku produkcyjnym przedstawia
nota metodologiczna zawarta w raporcie. Szeroki opis metodologii zawie-
ra tez odrebny rozdziat w raporcie gtéwnym.

Dziekujemy bardzo wszystkim respondentom, ktérzy przyjeli ankieterow
i udzielili im wywiadu. Coraz trudniej realizuje sie badania ze wzgledu na
nieche¢ do udziatu w nich wylosowanych oséb. Tym bardziej warto pod-
kresli¢, jak wazna jest zgoda wyrazona przez kazdg osobe, a umozliwiajaca
ankieterowi wykonanie jego pracy. Wyniki sg tak dobre jak jako$¢ zebra-
nych danych oraz jako$¢ i stopien realizacji wylosowanej préby.

Pierwsza czes¢ raportu zawiera streszczenie, co umozliwia szybkie zorien-
towanie sie w gtéwnych wynikach. Warto jednak siegnac¢ do bardziej szcze-
gotowej ich prezentacji w raporcie. Liczymy, ze ten przegladowy raport
spotka sie z zainteresowaniem i zacheci czytelnikéw do zapoznania sie z ra-
portem gtéwnym oraz pozostatymi czterema raportami przegladowymi.

Jarostaw Gérniak
Kierownik naukowy projektu
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Wsrod Polakéw i Polek w wieku produkcyjnym:

= 59% o0s6b pracuje zawodowo (w tym 4% w niepetnym wymiarze
godzin),

= 13% jest na emeryturze,

Kobiety dtuzej sie ksztatcg — w wieku 22 lat 51% nadal uczy sie, a tylko 19%
pracuje w petnym wymiarze godzin; w tym wieku nadal pobiera nauke
32% mezczyzn, a w petnym wymiarze pracuje juz 41%.

W petnym wymiarze godzin pracuje ogétem 59% mezczyzn i 50% kobiet,
przy czym réznica miedzy ptciami jest najwieksza w przedziale wiekowym
25-34 lata, kiedy w wielu rodzinach pojawiaja sie dzieci - na tym etapie
zycia w petnym wymiarze godzin pracuje 80% mezczyzn i 58% kobiet. Mie-

W4réd oséb pracujacych najczestsza forma zatrudnienia jest umowa o pra-
ce (ogotem 65%) — wyjatkiem sa jedynie najmtodsi pracownicy (ponizej
25. roku zycia), wsréd ktérych zatrudnienie bardzo czesto przybiera forme
praktyk badz stazu (33% mezczyzn, 41% kobiet). Takze umowy cywilno-
prawne oraz praca bez formalnej umowy najczesciej wystepuje w grupie
0s6b ponizej 25. roku zycia.

Wraz z wiekiem systematycznie ro$nie odsetek oséb prowadzacych wiasna
dziatalnos¢ gospodarcza — od 2% pracujacych z najmtodszej grupy do 14%
z najstarszej. Whasna dziatalnos$¢ jest przy tym wyraznie czestsza wsrod
mezczyzn (13%) niz wéréd kobiet (8%). Prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
sprzyja posiadanie matury, jak réwniez wyzszego wyksztatcenia. Wsrod
mezczyzn dominujg firmy sprzedawcéw, robotnikéw budowlanych oraz
kierowcéw. Wsréd kobiet prowadzacych firmy najwiecej jest sprzedawcow,

= 12% deklaruje bycie bezrobotnym,
= 10% nadal sie uczy,

= 4% zajmuje sie domem.

dzy 30 a 40 rokiem zycia przypada tez najwiekszy odsetek kobiet, ktére
nie pracujac zawodowo, zajmujg sie pracg bezposrednio na rzecz domu
i rodziny.

MezczyzZni nieco wczesniej zaczynaja przechodzi¢ na emeryture — w rezul-
tacie $redni wiek oséb aktywnych zawodowo jest jednakowy dla kobiet
i mezczyzn (39 lat), mimo ze ustawowy wiek emerytalny mezczyzn jest
o 5 lat wyzszy.

pracownic ustug osobistych, specjalistek ds. zdrowia oraz $Sredniego perso-
nelu ds. biznesu i administracji.

Kobiety (zwfaszcza mtode) wyraznie czesciej od mezczyzn sg zaangazowa-
ne w wolontariat.

Wsréd mezczyzn pracujacych bez formalnej umowy zdecydowang wiek-
5z05¢ (77%) stanowili robotnicy (w tym wykwalifikowani 34% i niewykwali-
fikowani 43%), w szczegolnosci znajdujacy zatrudnienie w branzy budow-
lanej i rolnej. Wsrdd kobiet byty to gtéwnie pracownice ustug osobistych
(24%), pomoce domowe/sprzataczki (21%) oraz robotnice pomocnicze
w rolnictwie (15%).
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Pod wzgledem wyksztatcenia kategorie zawodowe dzielg sie dos¢ wyraz-
nie na cztery warstwy, w zupetnosci zgodne z hierarchia ISCO:

1. Kierownicy i specjalisci (dominuje wyzsze wyksztatcenie).

2. Personel $redniego szczebla i pracownicy biurowi (podstawa jest ma-
tura, znaczacy odsetek ma skonczone studia).

3. Sprzedawcy i pracownicy ustug (ponad potowa z matura, ale
wyksztatcenie wyzsze nalezy do rzadkosci).

4. Kategorie robotnicze (ok. 1/3 0séb z matura, praktycznie brak ludzi
po studiach).

Biorgc wszystko pod uwage, zaréwno sama prace, jak i warunki jej wyko-
nywania (w tym zarobki z nig zwigzane), pracownicy sg przecietnie zado-
woleni (dla wszystkich kategorii zawodowych z drugiego poziomu ISCO,
Srednia na skali 5-punktowej oscyluje wokét wartosci 4. Jedli wymieniac
aspekty pracy w kolejnosci zadowolenia to typowy porzadek wyglada na-

stepujgco:
1. Rodzaj wykonywanej pracy (to, co sie robi).
2. Warunki wykonywania pracy.
3. Pewnos¢ zatrudnienia.
4. Mozliwo$¢ rozwoju osobistego i szkolen.
5. Zarobki.

6. Mozliwos¢ awansu.

Jest charakterystyczne, ze udziat kobiet do$¢ wyraznie wiaze sie z przeciet-
nym poziomem wyksztatcenia w zawodzie. Mezczyzni niemal catkowicie
dominuja w zawodach robotnikéw wykwalifikowanych oraz operatoréw
i monteréw (grupy, w ktérych wyzsze wyksztatcenie posiada zaledwie 3%
pracujacych).

Ranking ptac nie wspétgra z porzadkiem wyksztatcenia. Robotnicy wykwa-
lifikowani uzyskuja podobne zarobki do pracownikéw biurowych, a wyraz-
nie wyzsze od pracownikéw ustug. Jeszcze wyzsze zarobki deklaruja repre-
zentanci kategorii operatoréw i monteréw.

Najwyzsza srednia wieku wystepuje na szczycie i dole hierarchii zawodoéw:
zaréwno w kategorii kierownikow (42 lata), jak i robotnikéw niewykwalifiko-
wanych (43 lata), przy sredniej dla ogétu pracujacych ponizej czterdziestki.

Generalnie kategorie zawodowe ulokowane wyzej w hierarchii ISCO daja
wyzszy poziom zadowolenia na ktérymkolwiek z wymiaréw. W szczegol-
nosci widoczne jest to w kategorii kierownikow, ktérzy jako jedyna grupa
zblizajg sie zadowoleniem z zarobkéw do wartosci 4 (na skali 5-punkto-
wej), przy srednim zadowoleniu z zarobkéw na poziomie 3,3.

Kobiety sa na ogét mniej zadowolone od mezczyzn pracujacych w tej same;j
kategorii zawodowej. Réznice dotycza zwtaszcza pewnosci zatrudnienia,
mozliwosci awansu i (najbardziej) zarobkow. Jest przy tym interesujace, ze
réznice te utrzymujg sie takze wéwczas, gdy poréwnujemy panie z panami
deklarujgcymi taki sam poziom zarobkdéw oraz majacymi takie same pro-
gnozy dotyczace rozwoju kariery zawodowej. Do wyjatkéw, w ktérych ko-
biety s pod kazdym wzgledem bardziej usatysfakcjonowane od mezczyzn
(i to wyraznie bardziej), naleza trzy kategorie z drugiego poziomu ISCO:
personel ds. zdrowia, pozostali pracownicy obstugi biura, oraz pracownicy
ustug osobistych.
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Subiektywne prawdopodobienstwo awansu jest najwyzsze w wieku
ok. 30 lat (dla obu ptci), potem systematycznie spada, by w przypadku mez-
czyzn wyraznie podniesc¢ sie w okolicy 53 roku zycia (widac to szczegdlnie
w kategorii zawoddw kierowniczych).

Prawdopodobienstwo odejscia z pracy jest wyraznie najwyzsze wsréd oséb naj-
mtodszych i w obu piciach systematycznie maleje do mniej wiecej 35. roku zycia.
U kobiet prawdopodobienstwo to zaczyna wyraznie rosnac po piec¢dziesigtce,
wsréd mezczyzn powyzej 45. roku zycia prawdopodobienstwa to jest przeciet-
nie wyzsze, ale zmienia sie bardzo nieregularnie wraz z wiekiem (np. w grupie
najstarszych pracownikow — powyzej szes¢dziesigtki jest ono znikome).

Wybory zawodowe kobiet i mezczyzn bardzo r6znig sie od siebie, w efekcie
czego mamy do czynienia z daleko idaca typizacja ptciowg poszczegdlnych
zawoddw. Stowa, typizacja”uzywamy, aby unikna¢ negatywnych skojarzen,
jakie niosa stowa, takie jak ,segregacja” czy ,nierédwnosc¢”. Nie ma podstaw,
by wystepujacy w spoteczenstwie podziat na zawody wykonywane gtéw-
nie przez mezczyzn i zawody wykonywane gtéwnie przez kobiety uznawac
z gory za zjawisko niepozadane. Takie podejscie moze w efekcie prowadzi¢
do trwonienia zasobéw na proby osiagniecia celéw politycznych niezgod-
nych z preferencjami uczestnikéw i uczestniczek rynku pracy.

Podziat na zawody ,kobiece” i, meskie” ujawnia sie tym silniej, im precyzyj-
niej definiujemy zawody. O ile na pierwszym poziomie ISCO przedstawicie-
le ptci dominujacej liczebnie w danym zawodzie (np. kobiety wsréd pra-
cownikéw biurowych, a mezczyzni wsréd operatoréw pojazdéw) stanowig
przecietnie 67,5% wykonujacych poszczegélne zawody, o tyle na drugim
(bardziej szczegétowym) poziomie jest to juz 75%, na trzecim - 80%, na
czwartym — 82%. Analizujac zawody na czwartym poziomie ISCO, stwier-

Wsréd przyczyn spodziewanego odejscia z pracy dominujg trzy: redukcja
zatrudnienia w firmie, che¢ wykonywania innej pracy oraz niskie zarobki.
Na przyczyny zewnetrzne (redukcja zatrudnienia i wygasniecie umowy)
wskazywaty znacznie czesciej osoby starsze oraz kobiety. Wsréd mtodych
mezczyzn na plan pierwszy wybijaty sie wyraznie dwa motywy wewnetrz-
ne: niskie zarobki oraz che¢ wykonywania innej pracy (tacznie 60% wska-
zan). Na niskie zarobki czesto skarzyly sie tez kobiety w wieku 35-49 lat,
czyli wieku powracania na rynek pracy po okresie opieki nad dzie¢mi.

dzamy, ze niespetna 15% os6b pracuje w zawodach o wzglednie wyréwna-
nych proporcjach pfci.

Zawody typowo meskie (odsetek kobiet ponizej 5%) to przede wszystkim
zawody robotnicze i zwigzane z transportem samochodowym. Wsréd za-
wodow specjalistycznych mozna by wymienic¢ np. specjalistow ds. informa-
tyczno-komunikacyjnych (86,5% mezczyzn), czy inzynieréw elektrotech-
nologii (96%). Ogodlnie rzecz biorac, sa to zawody wigzace sie z wysitkiem
fizycznym, zwiekszonym ryzykiem zdrowotnym, kontaktem z materiatami
brudzacymi oraz wiedzg techniczng ulegajaca szybkiej dezaktualizacji.

W grupie zawodéw typowo kobiecych (odsetek mezczyzn ponizej 6%)
znajduja sie zawody zwigzane z opiekg nad dzie¢mi lub chorymi i praca
za biurkiem (sekretarki, ksiegowe); w przypadku zawodoéw robotniczych sg
to prace o niskim stopniu ryzyka zdrowotnego, wymagajgce umiejetnosci
manualnych i wyczucia artystycznego (krawcowe, hafciarki).
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W grupie 18-24-latkéw $redni czas poszukiwania pracy wynosit okoto
10 miesiecy, za to w grupie wiekowej 35-44 lata juz 40 miesiecy, zas w gru-
pie 55-64 lata az 57 miesiecy. W catym kraju odsetek dtugotrwale poszu-
kujacych pracy (powyzej 12 miesiecy) siegat 46% ogoétu bezrobotnych
w wieku 18-64 lata. Najwiekszy ich udziat zostat odnotowany w najstarszej
grupie wiekowej — az 68%.

W okresie realizacji badan Il edycji BKL, a wiec w Il kwartale 2011 r. stopa
bezrobocia wsréd oséb w wieku 18-64 lata wyniosta 14,4%, co daje licz-
be 2,46 mIn bezrobotnych. W poréwnaniu do poprzedniej edycji badan (Il
kwartat 2010 r.) przybyto niemal 400 tys. bezrobotnych, a stopa bezrobocia
wzrosta o 2,3 punktu procentowego.

Najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia dotyczyt wojewddztw: zachodnio-
pomorskiego (az o 9 punktéw procentowych), lubuskiego, pomorskiego oraz
matopolskiego.

W4réd bezrobotnych powyzej 35 roku zycia niemal potowa poszukiwata
zatrudnienia w zwigzku ze zwolnieniem z poprzedniego miejsca pracy.

Chec powrotu do pracy po przerwie miata znaczenie przede wszystkim
wsréd kobiet w wieku mtodszym i Srednim. Mniej wiecej co trzecia bezro-
botna kobieta w wieku 25-49 lat poszukiwata pracy z tego powodu. Z pew-
noscig w duzej mierze odzwierciedla to problemy zwigzane z trudnosciami
w procesie powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Wsréd czynnikoéw i sytuacji utrudniajacych podjecie pracy najczesciej
wskazywane byty czynniki ,zewnetrzne”: brak odpowiednich ofert pracy

Najwyzszy odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy wystepowat w wo-
jewddztwach:

= podkarpackim - 57%,

= opolskim - 55%,

= warminsko-mazurskim - 50%,
= pomorskim —49%.

Stopa bezrobocia wsréd kobiet byta wyzsza niz wsréd mezczyzn i wyniosta
15,7%.

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w grupie os6b z wyksztatce-
niem gimnazjalnym lub podstawowym (27%), najnizszy wsréd oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym (7%).

Najwiekszy udziat bezrobotnych byt wsréd oséb mtodych, w wieku 18-24
lata i wynidst az 38%.

(76%) oraz brak kontaktéw i znajomosci (60%). Dopiero dalej znalazty sie
braki kompetencyjne: niedostateczne doswiadczenie (34%), brak certyfi-
katéw i uprawnien (32%), poziom wyksztatcenia (29%).

Wiek, jako bariera, wskazany zostat przez 16% ogétu bezrobotnych, jednak
wsrod osob starszych byt on wymieniany znacznie czesciej. Potowa bezro-
botnych, ktérzy przekroczyli 50 rok zycia wskazywata swojg metryke jako
problem.

Konieczno$¢ zajmowania sie domem i opieki nad dzieckiem stanowity ba-
riere przede wszystkim dla kobiet w wieku 25-44 lata.
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Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy przez bezrobotnych
(w ciggu ostatniego miesigca) byta pomoc rodziny lub znajomych. Wska-
zato na nig 74% badanych. 63% w ostatnim czasie korzystato réwniez z po-
mocy urzedéw pracy.

Wsréd zawoddw, w ktérych najczesciej poszukiwali pracy bezrobotni mez-
czyzni wymieniane byty gtéwnie zawody robotnicze i fizyczne, m.in.:

= zawody robotnicze pomocnicze w gérnictwie, przemysle, budow-
nictwie i transporcie (14%; byli to jednak przede wszystkim robotnicy

pomocniczy budowlani - 13%),

= robotnicy obrobki metali, mechanicy (11%; $lusarze — 4%, mechanicy
samochodowi - 3%),

= kierowcy i operatorzy pojazdow (10%),
= robotnicy budowlani (8%; m.in. murarze — 3%),
= pracownicy fizyczni (8%).

Bezrobotne kobiety najczesciej wymieniaty zawody ustugowe i biurowe,
m.in. :

= sprzedawczynie (22%),
= sekretarki, operatorki urzadzen biurowych (13%),
= pracownice ustug osobistych (11%),

= pomoce domowe i sprzataczki (8%).

94% bezrobotnych podczas poszukiwania pracy (teraz lub w przesztosci)
korzystato z ustug powiatowych urzedéw pracy. Jedynie 1/3 byta zadowo-
lona z tych ustug

Okoto 45% bezrobotnych, ktérzy wczesniej pracowali, poszukuje pracy w
branzy, w ktérej poprzednio pracowato (w obrebie jej samej kategorii ogél-
nej ISCO-1). Osoby, ktére do tej pory nie pracowaty najczesciej poszuki-
waty pracy jako pracownicy ustug i sprzedawcy (28%). 11% bezrobotnych
byto gotowych podja¢ kazda prace.

Rodzaj poszukiwanej pracy w znacznym stopniu zalezat od poziomu wy-
ksztatcenia.

= 53% bezrobotnych z wyksztatceniem nizszym szukato pracy w pra-
cach prostych i robotniczych,

= 38% bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym szukato pracy jako
specjalisci.

Co piaty bezrobotny rozwazat mozliwosc¢ rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, jednak jedynie 17% sposréd nich poczynito jakiekolwiek
starania w tym wzgledzie w ciggu ostatnich 4 tygodni. Zdecydowana wiek-
sz05¢, bo 82% bezrobotnych, bytaby sktonna przyuczyc¢ sie do nowego za-
wodu.

1



OCZEKIWANIA
PLACOWE

PRACUJACY
POSZUKUJACY
NOWEJ PRACY

GLOWNE WNIOSKI

Przecietna pensja, ktérg osoby bezrobotne uznatyby za zadowalajaca wy-
nosita 1964 zt netto, ,na reke”. Przecietna najnizsza pensja, za jaka zdecydo-
waliby sie pracowac bezrobotni wynosita 1457 zt.

Co nie dziwi, oczekiwania ptacowe rosty wraz ze wzrostem poziomu wy-
ksztatcenia. Warto jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze kobiety miaty zdecy-
dowanie nizsze aspiracje ptacowe niz mezczyzni. W przypadku deklarowa-
nej najnizszej pensji, za jaka podjetyby prace, kobiety podawaty przecietnie
ok. 1333 zt, a mezczyzni 1583 zt, w przypadku zadowalajacej pensji jest to

8,4% pracujacych Polakéw (1,2 min) poszukiwato nowej pracy. Niemal po-
towa z nich chciata zmienic¢ prace, 25% szukato mozliwosci dodatkowego
zarobku. 7% spodziewato sie redukcji zatrudnienia. Wsréd poszukujacych
byto m.in.:

= 141 tys. sprzedawcéw,

= 89 tys. robotnikéw produkcji towarowej,

odpowiednio 1787 zti 2149 zt. Zatem, podobnie jak przed rokiem, kobiety
oczekiwaty przecietnie o ok. 15% nizszych pensji.

Najwyzsze aspiracje ptacowe oraz realne ptace wystepowaty w zawodach
kierowniczych, specjalistycznych oraz wsréd operatoréw i monteréw. Na
drugim koncu plasowali sie robotnicy niewykwalifikowani i rolnicy. Osoby
sktonne przyjac kazda prace miaty stosunkowo niskie aspiracje zarobkowe.

= 81 tys. robotnikdw pomocniczych w rolnictwie, lesnictwie
i rybotowstwie,

= 63 tys. robotnikow budowlanych.
Najczesciej byty to osoby mtode — w grupie wiekowej 18-24 lata niemal co

piaty pracownik chciat zmieni¢ pracodawce, w grupie 25-34 lata juz jedy-
nie 10%.
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SAMOOCENA
KOMPETENCIJI
A WIEK

GLOWNE WNIOSKI

W badaniu uwzgledniono zestaw 11 gtéwnych kompetencji (mierzonych
na skalach 5-punktowych):

= artystyczne Zdolnosci artystyczne i tworcze

= biurowe Organizowanie i prowadzenie prac biurowych

= dyspozycyjne Dyspozycyjnosc¢

= fizyczne Sprawnosc fizyczna

= interpersonalne | Kontakty z innymi ludzmi

= kierownicze Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy

= kognitywne Wyszukiwanie i analiza informacji
oraz wycigganie wnioskoéw

Ze wzgledu na zwiazek z wiekiem, kompetencje mozna z grubsza podzieli¢
na dwie klasy:

1) Systematycznie obnizajace sie wraz z wiekiem (przypadek kompe-
tencji komputerowych, sprawnosci fizycznej oraz kompetencji a-
rtystycznych).

2) Wykazujace nieliniowg zaleznos¢ od wieku — w ksztatcie odwré-
conej litery ,U": najpierw wzrost, maksimum przypadajace w wieku
ok. 30 lat, po czym systematyczny spadek — najczesciej do poziomu
wyraznie nizszego nizw$réd oséb najmtodszych (wzorzec ten dotyczy
wiekszosci pozostatych kompetencji, w szczegdlnosci dobrze wido-
czny jest jednak w przypadku kompetencji samoorganizacyjnych
i kierowniczych).

= komputerowe Obstuga komputera i wykorzystanie

internetu

= matematyczne Wykonywanie obliczen

= samoorganizacyjne Samoorganizacja pracy i przejawianie
inicjatywy, terminowos$¢

= techniczne Obstuga, montowanie i naprawa
urzadzen

Polacy najwyzej oceniajg swoje kompetencje interpersonalne, co stanowi cie-
kawy kontrast na tle wypowiedzi pracodawcow, ktdrzy dos¢ czesto zwracajg
uwage na niedobdr tych wiasnie kompetencji u potencjalnych pracownikéw.
Najnizej lokujg sie kompetencje biurowe, techniczne i artystyczne. Ujawniaja sie
przy tym bardzo znaczace réznice w samoocenie kompetencji pomiedzy kate-
goriami zawodowymi, a takze zwigzane z wiekiem, wyksztatceniem oraz picia.

Zdecydowanie najsilniejszg zaleznos¢ z wiekiem wykazuje samoocena
umiejetnosci obstugi komputera — wsrdd oséb najmtodszych jest to kom-
petencja najwyzej oceniana, wsrdd oséb najstarszych — najnizej.

Jedynie kompetencje techniczne nie wykazujg tendencji do wyraznego
spadku pomiedzy starszg i mtodsza potowg populacji oséb w wieku pro-
dukcyjnym.

W grupie kobiet odnotowujemy charakterystyczng zaleznos¢ dyspozycyj-
nosci od wieku — ma ona dwa szczyty: pierwszy przypada w okolicy 23 roku
zycia, drugi natomiast (nieco nizszy) ok. piecdziesiatki — a wiec przed i po
zakonczeniu okresu wigzacego sie dla wielu kobiet z realizacjg planéw pro-
kreacyjnych i odchowaniem dzieci.
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KOMPETENCYJNE
ROZNICE MIEDZY
PLCIAMI

SAMOOCENA
KOMPETENCJI: ROLA
WYKSZTALCENIA

KOMPETENCJE
A PLACE

GLOWNE WNIOSKI

Analizujac réznice miedzy kobietami i mezczyznami przy kontroli wieku,
liczby ukonczonych lat nauki oraz kategorii zawodowej (pierwszy poziom
ISCO), mozemy wyrézni¢ kompetencje, w przypadku ktérych przewage
majg mezczyzni — sg to:

= kompetencje techniczne (réznica ponad 1 punktu na skali 5-punk-
towej),

= sprawnosc fizyczna,

= dyspozycyjnosc.

Ogdlnie samoocena jakichkolwiek kompetencji ma tendencje do wzrasta-
nia wraz z poziomem wyksztatcenia. Charakterystyczne jest przy tym to,
ze trzy kompetencje najstabiej zwigzane z wyksztatceniem to te same trzy
kompetencje, w przypadku ktérych najwieksza przewage maja mezczyzni
nad kobietami, czyli: techniczne, sprawnos¢ fizyczna i dyspozycyjnosc.

Samoocena kompetencji w wielu przypadkach przektada sie na wyzsze
zarobki oraz wyzsze oczekiwania ptacowe (przy kontroli wieku, ptci oraz
liczby lat nauki).

Zaréwno pod wzgledem realnych pfac, jak i oczekiwan na plan pierwszy
wysuwajg sie trzy klasy kompetencji: kognitywne, kierownicze oraz sa-

Kompetencje, pod wzgledem ktérych dominuja kobiety to z kolei:
= kompetencje artystyczne,
= kompetencje biurowe.

Ogodlnie rzecz biorac, wymienione powyzej réznice w kompetencjach wy-
raznie wigzg sie z rozréznieniem na zawody typowo ,kobiece”i,meskie"

Wyraznie najsilniej wyksztatcenie wptywa na umiejetnos¢ obstugi kompu-
tera oraz kompetencje kognitywne i biurowe, a dalej kierownicze i mate-
matyczne.

moorganizacyjne. S3 one znaczace w wielu kategoriach zawodowych
i stosunkowo silnie przektadajg sie na wysokosc¢ zarobkéw (realnych badz
oczekiwanych). Tuz za nimi plasujg sie kompetencje matematyczne i kom-
puterowe.
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WYKSZTALCENIE
POLAKOW

WYKSZTALCENIE
WYZSZE

ABSOLWENCI SZKOL
WYZSZYCH

GLOWNE WNIOSKI / WYKSZTALCENIE

Struktura wyksztatcenia wsrod Polakéw ksztattowata sie nastepujaco:

= 18% Polakéw miato wyksztatcenie nizsze,

= 27% zasadnicze zawodowe,

= 36% Srednie,

= 19% wyzsze.
W ocenie ogdlnej, mezczyzni w Polsce sg wyksztatceni gorzej od kobiet.
19% Polakéw w wieku 18-64 lata (4,7 mIn) mogto sie poszczyci¢ dyplo-
mem szkoty wyzszej. Wsréd ukoniczonych kierunkéw najpopularniejsze
byty nastepujace kierunki:

= ekonomiczne i administracyjne (29%), nieco bardziej popularne
wsrod kobiet,

= pedagogiczne (19%), zdecydowanie bardziej popularne wsréd ko-
biet,

= humanistyczne (9%), zdecydowanie bardziej popularne wsréd ko-
biet,

W 2011 r. na rynku pracy byto 1,5 min absolwentow szkét wyzszych, czyli
0s0b, ktére w ciggu ostatnich 5 lat skoriczyly jakgkolwiek uczelnie. Stopa
bezrobocia wsréd absolwentéw z ostatnich 5 lat wynosita 12,5%, natomiast
wsréd osob, ktére ukonczyty studia w ciggu ostatniego roku az 21,2%.

W ciggu ostatnich 5 lat zdecydowanie najczesciej koriczono studia ekonomiczne
i administracyjne oraz pedagogiczne. Sposréd absolwentéw az 60% skoriczyto
studia magisterskie, 21% licencjackie, 11% podyplomowe, za$ 8% inzynierskie.

Mozna zaobserwowac wyrazne zréznicowanie w poziomie wyksztatcenia
pomiedzy réznymi generacjami. Pomijajac kategorie oséb w wieku szkol-
nym i studenckim, poziom wyksztatcenia spadat w kolejnych grupach wie-
kowych. Najwiecej oséb z niskim wyksztatceniem byto wsréd oséb najstar-
szych. Wéréd mtodszych pokoler zdecydowanie wigkszy byt odsetek oséb
z wyksztatceniem akademickim, przy czym prym wiodty tutaj kobiety.

Bezrobocie zdecydowanie czesciej dotykato osoby z wyksztatceniem niz-
szym. Stopa bezrobocia wynosita wsréd nich az 27,5%. Wéréd oséb z wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym bezrobocie siegato 17%, a wsréd
0s6b z wyksztatceniem wyzszym — jedynie 7,3%.

= inzynieryjno-techniczne (8%), gdzie zdecydowanga wiekszos¢ absol-
wentéw stanowili mezczyzni.

Studia podyplomowe ukonczyto 9% absolwentéw uczelni wyzszych, czyli
413 tys. Polakéw. Najpopularniejsze studia podyplomowe obejmowaty za-
kres:

= pedagogiki (29%),

= ekonomii i administracji (29%).

Najnizsze odsetki bezrobotnych wystepowaty wsréd absolwentéw stu-
diéw inzynieryjno—technicznych, architektonicznych i budowalnych, me-
dycznych oraz biologicznych. Najwiecej bezrobotnych odnotowano wsréd
0s0b, ktdére ukoniczyty studia z zakresu ustug dla ludnosci, studia spoteczne,
prawnicze oraz pedagogiczne.






DOBOR PROBY

REALIZACJA
BADANIA

METODOLOGIA BADANIA LUDNOSCI

Druga edycja badan BKL wsrod ludnosci zostata zrealizowana w okresie od
22 lutego 2011 r. do 11 lipca 2011 r. Pierwsza natomiast — w okresie od
28 lipca 2010 r. do 23 listopada 2010 r. Badania wykonane zostaty przez
firme Millward Brown SMG/KRC.

Ogotem, w trakcie niniejszego badania przeprowadzono 17782 wywiadoéw
metoda wywiadow osobistych (CATI i PAPI). Badana populacja byty oso-
by w wieku produkcyjnym, tzn. kobiety w wieku 18-59 lat oraz mezczyzni
w wieku 18-64 lata, mieszkajace w Polsce w okresie badania. Dane kontak-
towe pochodzity z rejestru Polski Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci
(PESEL).

Losowanie miato charakter warstwowy proporcjonalny. Warstwy stworzo-
no w oparciu o podziat na podregiony GUS (66 podregionow w skali kraju)
oraz klasy wielkosci miejscowosci wedtug GUS (9 klas). Préba do badania
zostata wylosowana jako 16 niezaleznych préb wojewoédzkich o docelowej
liczebnosci 1100 wywiadéw w kazdej prébie. Dla kazdego z wojewddztw
zatozono jednakowy wspotczynnik realizacji badania wynoszacy 60%,
w zwigzku z czym w kazdym z wojewddztw wylosowano 2000 rekorddw.
W celu sprawnego zrealizowania préby na etapie losowania dokonano
wigzkowania — polegajace na losowaniu po 10 rekordéw w ramach jednej
jednostki administracyjnej (miasta/gminy wiejskiej).

Do wylosowanych oséb wystano listy zapowiadajace, nastepnie po okreslo-
nym czasie ankieterzy udawali sie do miejsca zamieszkania wylosowanych
0s0b. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia badania ankieter
umawiat sie z respondentem na inny termin. W ten sposéb zrealizowano
16449 wywiaddw (92,5% catej zrealizowanej proby). Ankieterzy wreczali
list polecajacy z PARP oraz ulotke informacyjna o firmie Millward Brown
SMG/KRC i samym badaniu.

Pod koniec badania (17 czerwca 2011 r.), kiedy mimo powrotéw ankieteréw
pod wskazany adres nadal nie udato sie uzyskac zaktadanej liczby wywia-
dow, zastosowano technike random route (losowanie adreséw w terenie)
w celu uzupetnienia przewidzianej liczebnosci wywiadéw. Na te metode
dotarcia do respondentéw zdecydowalismy sie w miejscowosciach powy-
zej 10 tys. mieszkaricdw z uwagi na niski poziom realizacji w tych klasach
wielkosci miejscowosci. Przy pomocy randome route zrealizowano 7,5%
wywiadow (1333 respondentow).

Stopien realizacji préby w catej probie wynidst 56%. W poszczegdlnych
podkategoriach ksztattowat sie nastepujaco:

= w poszczegdlnych wojewddztwach byt na zblizonym poziomie; nieco
wyzszy w wojewddztwie $laskim,

= w poszczegdlnych klasach wielkosci miejscowosci byt znacznie
bardziej zréznicowany; zdecydowanie wyzszy byt na wsi (64%),
najstabsza efektywnos¢ realizacji wywiadéw odnotowana zostata
w Warszawie (46%),

= Nieco wyzsza efektywnos¢ realizacji badania byta wsréd mezczyzn
oraz os6b w wieku 50-64 lata.

65% przeprowadzonych wywiadéw odbyto sie przy pierwszej wizycie an-
kietera.

Gtéwnymi powodami niezrealizowania wywiadu byty: kategoryczna odmo-
wa udziatu w badaniu (13%), wylosowana osoba wyprowadzita sie na czas
dtuzszy niz 3 miesiagce (11%) oraz nieobecnos¢ w okresie badania (5%).
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KLASYFIKACJA
ZAWODOW

METODOLOGIA BADANIA LUDNOSCI

W badaniu postuzono sie najnowsza edycjag Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw (International Standard Classification of Occupations)
z 2008 r. Klasyfikacja ta ujmuje wszystkie kategorie zawodowe w ramach czterostopniowej hierarchii, grupujacej zawody o podobnym charakterze. Na
pierwszym, najogolniejszym, poziomie wyrdznia sie dziewiec kategorii (nie liczac wojska), na poziomie drugim - 40 kategorii. W tabelach i na wykresach,
ze wzgledu na oszczednos$¢ miejsca oraz przejrzystosc prezentacji, stosowalismy czasem oznaczenia skrétowe, zgodnie z ponizsza tabela.

Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodoéw (ISCO) - poziom pierwszy i drugi

Poziom 1

1. KIER

2.SPEC

3.SRED

4.BIUR

5.USLU

6. ROLN

wyzsi urzednicy
i kierownicy ’

specjalisci >

technicy i inny sredni ’
personel

pracownicy biurowi >

pracownicy ustug »
i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, le$nicy ’
irybacy

Poziom 2

11 wyz.urz/dyr.gen

12 kier.ds.zarz/hand

13 kier.ds.prod/ust

14 kier.(hotel/hand/ust)
21 spec.(fiz/mat/tech)

22 spec.ds.zdr

23 spec.naucz/wych

24 spec.ds.ekon/zarz

25 spec.ds.techn.inf-kom
26 spec.(prawo/dz.spot/kult)
31 pers.(fiz/chem/tech)
32 pers.ds.zdr

33 pers.ds.bizn/adm

34 pers.(prawo/sp.spot/kult)
35 tech.inf

41 sekr/op.urz.biur

42 pr.obst.klienta

43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat
44 pozost.pr.obst.biur

51 pr.ust.osob

52 sprzed

53 opieka osob

54 pr.ust.ochr

61 roln.prod.towar

62 lesn/ryb

63 roln/ryb(wt.potrz)

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

kierownicy do spraw produkgji i ustug

kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

specjalisci do spraw zdrowia

specjalisci nauczania i wychowania

specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Sredni personel do spraw zdrowia

sredni personel do spraw biznesu i administracji

sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
technicy informatycy

sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

pracownicy obstugi klienta

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j
pozostali pracownicy obstugi biura

pracownicy ustug osobistych

sprzedawcy i pokrewni

pracownicy opieki osobistej i pokrewni

pracownicy ustug ochrony

rolnicy produkgji towarowej

lesnicy i rybacy

rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby
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METODOLOGIA BADANIA LUDNOSCI

Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodoéw (ISCO) - poziom pierwszy i drugi (cd.)

Poziom 1 Poziom 2
71 rob.bud(bez elektr) robotnicy budowlani i pokrewni — z wytaczeniem elektrykéw
72 rob.obr.met/mech robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

robotnicy przemystowi
7.ROBW > i rzemieslnicy (robotnicy } 73 rzem/rob.poligraf rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
Tl ) 74 elektr/elektron elektrycy i elektronicy
75 rob(spoz/drew/tekstyl) robotnicy w przetwoérstwie spoz., obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni

81 oper.masz.wydob/przetw operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych

operatorzy i monterzy
8.OPER > maszyn i urzadzes } 82 monter monterzy
83 kier/oper.pojazd kierowcy i operatorzy pojazdéw
91 pom.dom/sprzat pomoce domowe i sprzataczki
92 rob.pom(roln/lesn/ryb) robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie
pracownicy przy pracach 93 rob.pom(gérn/prz/bud/tr)  robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
9. ROBN > prostych (robotnicy
niewykwalifikowani) 94 przyg.positki pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
95 sprz./ust.uliczne sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

96 tad.niecz/pr.proste tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych



METODOLOGIA BADANIA LUDNOSCI

POMIAR Po rozwazeniu wielu dostepnych klasyfikacji i sposobéw pomiaru kompe-
tencji zdecydowano sie na klasyfikacje uwzgledniajaca 11 nadrzednych ka-
KOMPETENCIJI tegorii, z ktérych cze$¢ rozbito na podwymiary'.
Kompetencje Skroét Sformutowanie w kwestionariuszu
Artystyczne > ART > Zdolnosci artystyczne i tworcze
. Organizowanie i prowadzenie prac
Biurowe > BIU > biurowych
Dyspozycyjne > DYS > Dyspozycyjnosc
Fizyczne > FIz > Sprawnos¢ fizyczna
Interpersonalne > INT > Kontakty z innymi ludzmi
. . Zdolnosci kierownicze i organizacja
Kierownicze > KIE > pracy
. Wyszukiwanie i analiza informacji oraz
Kognitywne > koG > wycigganie wnioskéw
Obstuga komputera i wykorzystanie
Komputerowe > KOM > internetu
Matematyczne > MAT > Wykonywanie obliczen
. . Samoorganizacja pracy i przejawianie
Samoorganizacyjne > SAM > inicjatywy, terminowos$¢
Techniczne > TCH > Obstuga, montowanie i naprawa

urzadzen

1 W badaniach pracodawcéw, wymagajacych kondensacji kwestionariusza, stosowano wytacznie kate-
gorie nadrzedne - z tego wzgledu, dla zachowania poréwnywalnosci, w badaniu ludnosci uwzgled-
niono wszystkie kategorie nadrzedne jako osobne pozycje (co w niektérych przypadkach moze spra-
wiac uzasadnione wrazenie nadmiarowosci w stosunku do kategorii szczegétowych).

W pytaniach o kompetencje rozdzielono aspekt zwigzany z poziomem
umiejetnosci/dyspozycji jako takiej oraz aspekt zwigzany z poziomem mo-
tywadji (checi wykonywania pracy wymagajacej danej umiejetnosci/dys-
pozycji). Ze wzgledu na uwarunkowania badania sondazowego zrezygno-
wano z podejécia testowego na rzecz sktonienia badanych do rzeczowej
samooceny. We wstepie do bloku kompetencyjnego w kwestionariuszu
starano sie wzbudzi¢ mozliwie silny kontekst wigzacy pytania z praca za-
wodowa:

Rézne rodzaje pracy wymagaja réznych umiejetnosci i zdolnosci.
Czesto jest tak, ze w jednej lub dwdch dziedzinach nasze mozliwosci
sq w miare wysokie, podczas gdy w innych sg one znacznie nizsze.

Kazdy ma tez pewne wyobrazenie o tym, jaka prace chciatby wyko-
nywac. Niekiedy bardzo dobrze potrafimy co$ robi¢, ale nie chcemy
wykonywad pracy z tym zwigzanej. Z drugiej strony, mozemy bardzo
chcie¢ wykonywac¢ pewna prace, ale na razie nie mie¢ jeszcze wy-
starczajacych umiejetnosci.

Teraz przeczytam Panu(-i) liste réznych umiejetnosci. Przy kazdej
z nich poprosze Pana(-ig) o ocene poziomu wtasnych umiejetnosci
pod tym wzgledem na 5-punktowej skali, gdzie 1 oznacza poziom
niski, 2 podstawowy, 3- sredni, 4 - wysoki, i 5 — bardzo wysoki.

Nastepnie zapytam Pana(-ig), czy chciat@by Pan(i) wykonywac
prace wymagajacg takiej umiejetnosci i poprosze o odpowiedzZ na
5-punktowej skali, gdzie 1 oznacza ,zdecydowanie nie”, 2 - raczej
nie, 3 — ani tak, ani nie, 4 - raczej tak, i 5 - zdecydowanie tak.
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KOLOROWANIE
TABEL

METODOLOGIA BADANIA LUDNOSCI

W wielu tabelach dla tatwiejszej orientacji zastosowano jeden z dwdch rodzajéw kolorowania:

~topograficzne”, nawigzujgce do sposobu kolorowania map:

wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zielony, przecietnym (zblizonym do mediany) — z6tty, wzglednie wysokim — czerwony. Podkresli¢
nalezy, ze zaréwno $rodek, jak i bieguny skali kolorystycznej wyznaczone s3 przez empiryczne wartosci analizowanej zmiennej, czyli kolejno: war-
tos¢ minimalna, medianowa i maksymalna. Przy kolorowaniu ,topograficznym” w tabeli prezentujacej zréznicowane wartosci zawsze wystapi petna
gama koloréw (od zielonego, przez zétty, po czerwony).

H |
A

A A
L] L]
wartos¢ . wartos¢
. mediana
minimalna maksymalna

wartosci wskaznika wzgledem mediany

~temperaturowe”, nawiazujace do kolorystyki zwigzanej ze skala temperatury:

W sytuacji, gdy chcieliémy zwréci¢ uwage na bezwzgledne odchylenia od konkretnego punktu odniesienia (zwtaszcza od zera), wartosci bedacej
punktem odniesienia nadawano kolor biaty, wartosciom ujemnym - niebieski, a dodatnim - czerwony, przy czym im wieksza bezwzgledna odle-
gtos¢ od zera, tym wieksza intensywnosc koloru. Przy kolorowaniu ,temperaturowym” w tabeli nie musi pojawiac sie petna gama koloréw - moga
wystepowac gtéwnie kolory niebieskie (gdy wiekszos¢ wartosci jest ujemna) lub gtéwnie kolory czerwone (gdy wiekszos$¢ wartosci jest dodatnia);
moga tez pojawiac sie intensywne wartosci czerwone, a tylko delikatne kolory niebieskie, gdy odchylenia dodatnie sa duze, a ujemne mate (i vice
versa). Konwencja temperaturowa szczegdlnie dobrze nadaje sie do prezentacji danych pokazujacych réznice miedzy wartosciami dla dwéch réz-
nych kategorii, np. kobiet i mezczyzn.

=3 -2 =i 0 +1 +2 +3

odchylenia od punktu odniesienia (zero)
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LICZEBNOSCI

INTERPRETACJA
WYNIKOW

METODOLOGIA BADANIA LUDNOSCI

We wszystkich tabelach i wykresach raportu, jesli nie zaznaczono inaczej,
umieszczone sg dane wazone dla optymalnego dopasowania proby do po-
pulacji badane;j.

W niektoérych analizach wykorzystano potaczone bazy danych dla li Il edy-
¢ji badania. Przy wynikach opisujgcych dane wytacznie z Il edycji jako zrod-
to podawano ,BKL — Badanie Ludnosci 2011"; przy wynikach fgcznych z obu
edycji:,,BKL — Badanie Ludnosci 2010-2011"

Zanim przejdziemy do prezentacji wtasciwych wynikéw, chcemy podkresli¢
koniecznos¢ zachowania ostroznosci przy ich interpretacji. Przy badaniu
obejmujacym tak zréznicowang populacje, a rwnocze$nie uwzgledniaja-
cym tak wiele zmiennych réznej natury, fatwo jest o nadmierne uprosz-
czenia i nieuprawnione generalizacje. Czytelnik powinien by¢ swiadom,
ze kazda omawiana kategoria statystyczna (np. ,0soby prowadzgce dzia-
talnos¢ na wiasny rachunek’, ,specjalisci’, ,wojewddztwo mazowieckie”, by
przytoczy¢ tylko kilka) kryje w sobie bardzo zréznicowane zbiory ludzi,
a prezentowane wyniki stanowiga jedynie usredniony obraz rzeczywistosci.
Kazda analiza prowadzona na takim poziomie ogdlnosci narazona jest na
ryzyko akcentowania korelacji pozornych, ktére znikaja przy zejsciu na niz-
szy poziom agregacji. Najlepszego przykfadu zréznicowan, ktére ujawniaja
sie przy bardziej szczegétowej analizie, dostarcza jedno z gtéwnych na-
rzedzi wykorzystanych w niniejszym raporcie, czyli klasyfikacja zawoddw
ISCO. Wspomniani,,specjalisci” (pierwszy poziom ISCO) uwzgledniajg m. in.
tak rézne kategorie zawodowe, jak,specjalisci ds. zdrowia” oraz ,specjalisci
nauczania i wychowania” (drugi poziom); ,specjalisci ds. zdrowia” obejmuja
z kolei m. in. ,lekarzy” oraz ,diagnostéw laboratoryjnych” (trzeci poziom);
za$ sami lekarze” na czwartym poziomie dzielg sie na tych ze specjalizacjg
i tych bez. Dopiero na pigtym poziomie, specjalizacyjnym, odrézni¢ moze-
my kardiologa od pediatry. To pokazuje, jak daleko idace uogdlnienia po-
trzebne sg dla prezentacji catosciowych wynikéw.

JesteSmy przekonani, ze ogromna wartos¢ projektu ,Bilans Kapitatu Ludz-
kiego” wigze sie z mozliwoscia prowadzenia na stworzonych w ramach
projektu zbiorach danych szczegétowych analiz dotyczacych konkretnych
probleméw badawczych i decyzyjnych. Szczegdlnie zachecamy do tego
Czytelnikow i Czytelniczki nieusatysfakcjonowanych kompromisem mie-
dzy wiernoscig detalom i ogdélnoscia wnioskéw, na jaki skazani bylismy
przy prezentacji,gtéwnych” wynikéw badania.
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Rozdziat 1

Sytuacja zawodowa

W jakiej sytuacji zawodowej znajdujg sie osoby
w wieku produkcyjnym

W jakich zawodach pracujg

Kto pracuje w danym zawodzie

Jak czeste sg rézne formy zatrudnienia

Jakie sq zarobki

Jakie jest zadowolenie z pracy




ROZDZIAL 1

JAK PLEC | WIEK WARUNKUJA SYTUACJE ZAWODOWA?

Respondenci proszeni byli o okreslenie swojej sytuacji zawodowej w ra-
mach nastepujacej kategoryzacji (mozna byto wskaza¢ wiecej niz jedng
kategorie):

1. Uczy sie [-]

2. Pracuje w niepetnym wymiarze godzin [1,3]

3. Pracuje w petnym wymiarze godzin [1]

4, Ma czasowa przerwe w pracy [1]

5. Jest bezrobotny( a) [1,7]

6. Zajmuje sie domem [1,2,3,57]
7. Jest na emeryturze/rencie [1,2,3]

Na potrzeby analiz przyjeto algorytm wyboru pojedynczej opcji - powyzej
w nawiasach kwadratowych wymieniono kategorie priorytetowe w razie
wystapienia konfliktu.

Ogodlnie, w catej probie nieco ponad potowe (55%) stanowig osoby pracu-
jace w petnym wymiarze godzin, przy czym odsetek ten jest wyzszy wsréd
mezczyzn niz wsréd kobiet. Co dziesigta osoba kontynuowata edukacje,
przy czym w najmtodszej kategorii wiekowej (ponizej 25 roku zycia) uczacy
sie stanowili prawie 60%. Emeryci stanowili 13% ogétu (wsréd kobiet 11%,
wsréd mezczyzn - 15%).

Warto odnotowac dwie charakterystyczne zmiany, jakie miaty miejsce
w obecnym badaniu w poréwnaniu z wynikami | edycji z 2010 r., wynika-
jace z okresu realizacji wywiadéw: sierpien-listopad 2010 (I edycja) oraz
marzec-lipiec 2011 (Il edycja):

= w najmtodszej grupie wiekowej wyzszy o ok. 5 punktéw procento-
wych jest odsetek oséb uczacych sie i o tyle samo nizszy jest odsetek
pracujacych w petnym wymiarze (w pierwszej potowie roku przyszli
pracujacy absolwenci sg jeszcze w szkotach),

= w najstarszej grupie wiekowej o ok. 4 punktéw proc. wyzszy jest od-
setek pracujacych w petnym wymiarze i o tyle samo nizszy odsetek

emerytéw (im wczesniej realizowane badanie, tym wieksza szansa, ze
osoba, ktéra w danym roku przeszta na emeryture w chwili wywiadu
jeszcze pracowata).

Tabela 1.1.1. Sytuacja zawodowa wg wieku i ptci

Sytuacja zawodowa
Wiek nauka ni':l:eciiy Fp);?;; przerwa bezro- dom emer. | Ogét
. . botni /renta
wymiar  wymiar

18-24 5 13 1 4 4 [0 100 |
_ 2534 | 4 6 | 58 5 17 10 1 | 100
g 3544 o 4 I 2 n 10 3 100
24554 [0 4 | € 1 13 7 12 100

55-59 4 31 1 o 7 48 100

Ogétem | 11 5 50 2 13 8 1 100

18-24 2 25 1 14 L0 1 | 100 |
£ 2534 | 3 3 | 80 | 2 no0 2 100
§ 3544 [ORE 3 BHEOE 0 1 B 4| 100
§ 454 OE 3 D67 2 4 L 14| 100
= s55-64 3 36 10 49 100

Ogstem 15| 100

18-24 4 19 14 2 100

25-34 | 4 4 |89 @ 3 14 5 1 | 100
£ 35-44 = 3 s 2 n 5 3 100
S, 45-54 4 | e 2 13 4 13 100
© 55 4 34 10 3 49 100

Ogétem | 10 4 2 12 4 13 100

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Aby dokfadniej przesledzi¢ zaleznos¢ miedzy wiekiem a sytuacjg zawo-
dowag, na potrzeby nastepnego wykresu potgczono dane z obu edycji
badania.
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100%
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Wykres 1.1.1. Sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn
wg kategorii wiekowych

KOBIETY

MEZCZYZNI

[TTTTI
18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60
WIEK

18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 63

WIEK

| uczy si¢
M bezrob.

praca niepeiny

[ dom

pracapetny [l przerwa

I emer./renta

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010, 2011.

Wykres 1.1.1 ukazuje zaleznos¢ miedzy wiekiem a sytuacja zawodowg w grupie kobiet
i w grupie mezczyzn. Warto zwrdci¢ uwage na charakterystyczne réznice:

kobiety dtuzej sie ksztatcg — w tym czasie znaczna czes¢ mezczyzn wchodzi juz na
rynek pracy i zaczyna kariere zawodowa,

wyraznie daje o sobie zna¢ tradycyjny podziat obowiazkéw rodzinnych: rezygnacja
z pracy zawodowej na rzeczdomu jest praktycznie wytgczng domena kobiet, podczas
gdy w grupie mezczyzn systematycznie obserwujemy wyzszy odsetek pracujacych
w petnym wymiarze godzin,

odsetek 0s6b pracujacych w niepetnym wymiarze godzin jest stosunkowo niewielki
i niezalezny od wieku - taka forma zaangazowania zawodowego czesciej wystepuje
wsrdd kobiet,

wsrdd kobiet w wieku 25-35 lat widac czesciej deklarowana przerwe w pracy,
zwigzang z przyjsciem na $wiat potomstwa i opieka nad dzie¢mi,

odsetek o0s6b okreslajacych sie jako bezrobotne najwiekszy jest wéréd mtodych
(przy czym w grupie kobiet apogeum przypada kilka lat pézniej w zwigzku z tym,
ze pdzniej niz mezczyzni opuszczajg system edukacyjny); odsetek ten rosnie pdzniej
nieco wsréd mezczyzn w Srednim wieku (55-58 lat),

w przedziale wiekowym 25-35 lat deklaracje dotyczace bezrobocia sg nieco czestsze
wsrdd kobiet, w przedziatach 20-22 i 55-60 — wsréd mezczyzn,

mezczyzni nieco wczesniej zaczynaja przechodzi¢ na emeryture/rente (w rezulta-
cie $redni wiek os6b aktywnych zawodowo jest jednakowy dla kobiet i mezczyzn
- wynosi 39 lat).
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Wiek a aktywnosc¢ zawodowa

Na wykresie 1.1.1 liniami pionowymi zaznaczono charaktery-
styczne punkty na osi wieku:

22lata = kobiety: 51% nadal uczy sie, tylko 19% pracuje
w petnym wymiarze;
= mezczyzni odwrotnie: uczy sie 32%, pracuje juz
41%

37 lat = mezczyzni: apogeum pracy w petnym
wymiarze (88%);
= kobiety: maksymalny udziat pracujacych
w petnym wymiarze przypada na lata
36-41 (powyzej 70%)

43 lata zaczyna sie powazny odptyw pracownikow
na emeryture/rente (zwlaszcza widoczne
u mezczyzn)

50 lat mniej wiecej w tym punkcie nastepuje
zrébwnanie odsetka pracujagcych w petnym
wymiarze kobiet i mezczyzn, ponizej i powyzej
tego wieku przewage maja mezczyzni

60 lat wiek emerytalny kobiet, nadal pracuje
w petnym wymiarze 37% mezczyzn




ROZDZIAL 1| 1.2 | FORMY ZATRUDNIENIA

Badani wykonywali swa prace w bardzo zréznicowanych warunkach formalnych (bgdz nieformalnych). Tabela 1.2.1 zestawia czestos¢ wystepowania
poszczegolnych form pracy w podziale na pte¢ i wiek pracujacych.

Tabela 1.2.1. Forma zatrudnienia wg wieku i pici (dane w procentach)

Ptec Mezczyzni ‘ Kobiety ‘ Ogotem
Wiek | 18-24 25-34 35-44 45-54 55—64‘ Ogot ‘18—24 25-34 35-44 45-54 55—59’ Ogot ‘18—24 25-34 35-44 45-54 55—64‘ Ogot
N | 858 1805 1580 1300 891 647 1505 1494 1289 540 1506 3310 3074 2589 1431
Umowa o prace (3 m) 36
Umowa zlec./o dzieto (12 m) 19
Bez formalnej umowy (12 m) 15

Dziatalnos¢ gosp. (pozaroln.)
Dziatalnos¢ gosp. (rolnicza)

Nieodpt. pomoc w dz. rodz. (12 M) 19

Praktyka/staz 33

Procenty nie sumuja sie do 100 (mozliwe kilka form pracy). Podstawa procentowania (wiersz,N”) jest liczba oséb pracujacych w ramach ktérejkolwiek formy.
(3 m) - praca wykonywana w minionych 3 mies.; (12 m) - praca wykonywana w minionych 12 miesigcach.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Zdecydowanie najczestszg forma zatrudnienia jest umowa o prace (65% = dwukrotnie rzadziej niz wéréd ogétu zatrudnienie przybiera postac
ogotu deklarujacych ktérgkolwiek z form wymienionych w tabeli). umowy o prace,

Warto zwrdéci¢ uwage, ze najmtodsza kategoria wiekowa (do 24 lat) wyrdz- = pieciokrotnie rzadziej prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza.
nia sie pod wieloma wzgledami na tle kategorii starszych. Z jednej strony
wsrod osob miodych:
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Z drugiej strony:
= mniej wiecej dwukrotnie czestsze sa:
« umowy zlecenia/o dzieto,
+  praca bez formalnej umowy,
+ nieodptatna pomoc w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej,
= mniej wiecej trzykrotnie czestszy jest:
« udziat w praktykach i stazach oraz wolontariacie.
W porédwnaniu z kobietami, mezczyzni znacznie czesciej pracuja bez for-
malnej umowy oraz czesiciej prowadza samodzielng dziatalnos¢ gospodar-
cza. Kobiety natomiast czesciej biorg udziat w praktykach i stazach oraz
wolontariacie.
Okoto 17% oséb uwzglednionych w tabeli 1.2.1 wykonywato w minio-
nych 12 miesigcach prace w oparciu o wiecej niz jedng forme zatrudnie-
nia. Najpopularniejsze kombinacje form zatrudnienia zestawia tabela 1.2.2.
Wzglednie najczestsze byty przypadki taczenia pracy etatowej z praktyka-
mi/stazem (gtéwnie osoby mtode), umowami zleceri/o dzieto, wtasng dzia-

talnoscig gospodarcza, badZ pomoca w dziatalnosci rodzinne;j.

W bardzo niewielkiej grupie oséb pracujacych na dwa etaty, mniej wiecej
potowa to kobiety.

Tabela 1.2.2. Najczesciej wystepujace kombinacje form pracy

Forma zatrudnienia Czestos¢ Procent
E etat 6403 53,7
P wtasna firma 1667 14,0
U umowa dzieto/zlec. 522 4,4
X staz 486 4,1
N nieformalna 415 3,5
C pomoc rodzinna 348 2,9
EX 314 2,6
EU 293 2,5
PE 172 1,4
EC 171 1,4
UXx 79 0,7
X 78 0,7
V wolontariat 68 0,6
PC 63 0,5
EV 61 0,5
EN 57 0,5
E2 dwa etaty 51 0,4
PX 51 0,4
NX 42 0,4
UN 39 0,3
XV 35 0,3
NC 32 0,3
ECX 30 0,2
... pozostate kombinacje 449 3,8
Ogotem 11926 100,0

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Charakterystyczne jest to, ze im starsza grupa wiekowa, tym bardziej za-
trudnienie ogranicza sie do jednej formy (wykres 1.2). W najmtodszej ka-
tegorii wiekowej (do 24 lat) ponad 25% oséb ma wiecej niz jedna forme
zatrudnienia, podczas gdy w kategorii najstarszej jest to 10%. W grupie
0s6b ponizej 35 lat widoczny staje sie tez udziat oséb deklarujacych trzy
lub wiecej form pracy (blisko 5%). W omawianym aspekcie sytuacja wygla-
da bardzo podobnie w grupie kobiet i mezczyzn.

Wykres 1.2.1. Liczba form zatrudnienia wg wieku

100,0

90,0

80,0
70,0
60,0 |
50,0 7|
40,0 —
30,0
20,0

10,0 —

0,0 —

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59/64
(1,32) (1,26) (117) (115) (ALY

WIEK
(Srednia liczba form pracy)

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Tabela 1.2.3. Charakterystyka réznych form zatrudnienia

Plec Miejsce W)I/kszta’fcenie Zarobki
Wiek % kobi zamieszk, Maturalne . netto Liczebnosci dla kolumn
Forma zatrudnienia' (% kobiet) % wieg) ~ (Wtym WYZSZ€  (cradnia)?
wyzsze)

(M ) @3) 4 ©) (6) (M=) 6)
Umowa o prace (3 m) 394 47% 31% 66% 29% 1969 7770 4595
Umowa zlec./o dzieto (12 m) 34,2 49% - 72% 33% 1767 1198 712
Bez formalnej umowy (12 m) 344 | 30% | 35%  40%  10% 1353 | 729 381
Dziatalnos¢ gosp. (pozaroln.) 41,4 - 27% 72% 29% - 1253 449
Dziatalnos¢ gosp. (rolnicza) 37% --- 1443 ‘ 844 339
Nieodpt. pomoc w dz. rodz. (12 m) ‘ 34,2 38% 65% 49% 11% 1563 ‘ 859 400
Praktyka/staz 282 sa% 37% 62% 24% 1461 | 1271 523
Wolontara w09 e ER s s oy | w1
Dziat. roln na wt. uzytek (12 m) 38% 940 412
Ogotem 38,8 46% 38% 62% 25% 1883 11926 6148

Formy zatrudnienia nie sa roztagczne (mozna wykonywac prace w ramach wielu form).
' (3 m) - praca wykonywana w minionych 3 mies.; (12 m) - praca wykonywana w minionych 12 miesigcach.

2 Zarobki netto (ze wszystkich zrodef): srednia obcieta (5%).

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Tabela 1.2.3 zawiera podstawowe informacje o osobach
pracujacych w oparciu o rézne formy zatrudnienia.
O specyfice poszczegdlnych form mozna wnioskowac,
poréwnujac konkretne wskazniki dla danej kategorii
z odpowiednimi wartosciami w wierszu,Ogotem”.

Przecietny wiek oséb pracujacych wynosi ok. 39 lat.
Nieco starsze (powyzej czterdziestki) s osoby prowa-
dzace wiasng dziatalnos¢ gospodarcza lub rolnicza,
w tym takze na wiasny uzytek. Wyraznie mtodsze (ok.
34 lat) sa osoby, ktdre pracujg w oparciu o umowy cy-
wilno-prawne albo bez uméw formalnych. Wyraznie

najmtodsze (ponizej trzydziestki) sa osoby przyuczaja-
ce sie w ramach praktyk lub stazy, badz angazujace sie
w dziatalnos$¢ wolontariacka.

W wyborze form pracy uwidaczniaja sie réznice mie-
dzy ptciami. W populacji pracujacych kobiety stano-
wig 46% — podobnie jest w przypadku uméw o prace
(47%) oraz umow cywilno-prawnych (49%). Znacznie
mniejszy jest natomiast odsetek pan (jedynie 30%)
wsréd prowadzacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Zdecydowanie czesciej kobiety zaangazowane s3 na-
tomiast w wolontariat.

Dla 38% pracujacych miejscem za-
mieszkania jest wies. Obok natural-
nych réznic zwigzanych z charakte-
rem gospodarki wiejskiej i miejskiej,
zwraca uwage fakt, ze praca bez
formalnej umowy réwnie czesto wy-
stepuje na wsi i w miescie: odsetek
mieszkancéw wsi wsréd zatrudnio-
nych nieformalnie (35%) jest zblizo-
ny do odsetka w populacji.

Pod wzgledem wyksztatcenia 62%
pracujgcych ma mature, a 25%
ukonczone studia wyzsze. Obydwa
te progi czesciej przekraczajg osoby
pracujace w ramach umoéw cywilno-
prawnych, prowadzace wiasna dzia-
talnos¢ gospodarczg (pozarolnicza)
oraz wolontariusze; najwieksza jest
ich nadreprezentacja wsrdd pracuja-
cych na dwa etaty. Os6b z wyksztat-
ceniem maturalnym i wyzszym wy-
raznie mniej jest wsréd pracujacych
bez umoéw formalnych.

Najwyzsze zarobki wypracowy-
wali przedsiebiorcy, a jedne z naj-
nizszych - zatrudnieni nieformal-
nie. Warto odnotowac zblizone do
przecietnych zarobki wolontariuszy
(oczywiscie sg to zarobki z innych
form pracy).
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Z tabel 1.2.4ai 1.2.4b mozna sie do-
wiedzie¢, jakie zawody sg najczesciej
wykonywane w ramach poszczegol-
nych form zatrudnienia przez mez-
czyznikobiety. Wyrazne réznice pod
tym wzgledem miedzy kobietami
i mezczyznami wigzg sie ze znaczg-
co odmienng strukturg zawodowa
ptci: wsréd mezczyzn dominujaca
kategoria zawodowg sg robotnicy
wykwalifikowani (27%), a nastepnie
niewykwalifikowani (16%); wsréd
kobiet najpopularniejsze sa katego-
rie sprzedawcoéw i pracownic ustug
(25%) oraz specjalistéw (23%).

Tabele 1.2.4a, 1.2.4b. Zawody wykonywane w ramach poszczegdlnych form zatrudnienia (dane w procentach)

Mezczyzni
Forma zatrudnienia ! 2 3 4 > 6 U 8 ° Ogotem N
KIER SPEC SRED BIUR USLU ROLN ROBW OPER ROBN
Etat 5 11 12 6 11 1 29 19 7 100 7957
Drugi etat 3 - 12 1 10 22 8 6 100 78
Umowa zlec./dzieto 2 15 12 8 18 1 15 8 20 100 117
Umowa nieformalna 0 3 4 1 6 3 - 5 - 100 978
Dziat. gosp. (pozaroln.) 6 15 13 2 19 2 28 10 5 100 1339
Pomoc w dz. rodzin. 0 1 3 1 4 17 4 4 - 100 1090
Praktyka/staz 9 14 13 8 1 - 2 12 100 1058
Wolontariat 3 13 27 6 17 3 1 100 229
Ogodtem 4 11 11 6 11 2 27 13 16 100 13846
Kobiety
Forma zatrudnienia ! 2 3 4 > 6 U 8 2 Ogdtem N
KIER SPEC SRED BIUR USLU ROLN ROBW OPER ROBN
Etat 4 27 14 13 24 0 6 3 9 100 7514
Drugi etat 6 61 15 6 4 1 7 100 85
Umowa zlec./dzieto 25 12 13 25 1 4 2 17 100 1243
Umowa nieformalna 7 13 3 40 6 4 2 26 100 430
Dziat. gosp. (pozaroln.) 3 22 15 3 44 2 7 0 3 100 675
Pomoc w dz. rodzin. 0 1 4 6 8 14 1 0 66 100 822
Praktyka/staz 0 18 15 25 28 1 4 1 9 100 1479
Wolontariat 1 21 30 6 18 0 24 100 414
Ogotem 3 23 14 13 25 2 5 2 14 100 12662

Zera oznaczajq wartosci procentowe mniejsze od 0,5.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Struktura zawodowa umow o prace (wiersz ,Etat”) w obu pfciach jest zbli-
zona do ogodlnej, poniewaz wiekszos¢ pracujacych jest zatrudniona na etat.
Warto natomiast przyjrze¢ sie pozostatym formom.

Zatrudnieni na drugi etat to przede wszystkim specjalisci (w tym gtéwnie
nauczyciele), co szczegdlnie widoczne jest wéréd kobiet.

Umowy cywilno-prawne nie réznia sie zbytnio zawodami zatrudnionych
od ogétu.

Wsréd mezczyzn w ramach umoéw nieformalnych zatrudnieni sg przede
wszystkich robotnicy; wéréd zatrudnionych bez umowy kobiet dominuje bran-
za handlowa i ustugowa, na drugim miejscu sa robotnice do prac prostych.

Zaréwno wsrod mezczyzn, jak i kobiet prowadzacych pozarolnicza dziatal-
nosc gospodarcza, nadreprezentowani sa sprzedawcy i pracownicy ustug;
wséréd mezczyzn jednak dominujaca kategorig sa (podobnie jak wsrod
0gotu) robotnicy wykwalifikowani.

W jakich zawodach pracujg praktykanci i stazysci? Mezczyzni to gtéwnie
robotnicy wykwalifikowani, kobiety to zwtaszcza pracownice ustug i pra-
cownice biurowe.

Wsréd wolontariuszy obu pfci nadprzecietnie czesto spotka¢ mozna tech-
nikéw i personel Sredniego szczebla, jak réwniez robotnikéw do prac pro-
stych.
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Tabela 1.2.5. Zawody wykonywane przez mezczyzn w ramach poszczegélnych form zatrudnienia (dane w procentach)
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Etat 112 o 3|13 |2|2|10a|1Fe] 1|11 ]1]a]n 4 0 5 1 0 0 9 11 1 5 5 1 12 1 0 4 0 0 1 |100
Drugi etat 3 5 8 20 4 | 3 | 3 |5 1 1 3 4 4 7 1 | 3 [ 4| 3| 3|3 4 3 | 100
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Zera oznaczajq wartosci procentowe mniejsze od 0,5.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010, 2011.

Tabela 1.2.5 stanowi rozwiniecie tabeli 1.2.4a dla mezczyzn, ukazujac struk-
ture zawodowa poszczegdlnych form zatrudnienia na drugim poziomie
klasyfikacji ISCO.

Zwraca uwage wzglednie wysoki odsetek nauczycieli (kat. 23) i specjali-
stéw ds. zdrowia (kat. 22) wsrod dwuetatowcow.

Umowy nieformalne dotyczg prawie wytgcznie trzech kategorii robotniczych:

= robotnikéw budowlanych (kat. 71),

Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza to przede wszystkim:

robotnikéw pomocniczych w goérnictwie, przemysle, budownictwie

i transporcie (kat. 93),

pomocniczych robotnikéw rolnych (kat. 92).

sprzedawcy (kat. 52),
robotnicy budowlani (kat. 71),

kierowcy i operatorzy pojazdéw (kat. 83).
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Tabela 1.2.6. Zawody wykonywane przez kobiety w ramach poszczegdlnych form zatrudnienia (dane w procentach)
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Umowa 0 2 4 12 3 0 4 o0 2 6 4 0O 6 3 3 1 6 15 2 2 0 0 1 o0 0 1 0 2 1 1 0o 7 1 5 1 1 2|10
zlec./dzieto
Umowa 6 6 3 6 6 24 6 6 3 21 15 100
nieformalna
Dziat. gosp. 1 1 10 2 10 3 4 0 3 0 2 10 3 0 1 1 10 12 31 12 10 1 5 0o 2 0 0 100
(pozaroln.)
Pomoc w dz. 0 0o o 0 0 0o 4 0 30 2 0 2 6 1 1 30 0 0 o 1 6 1 0o o0 |100
rodzinnej
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Zera oznaczajq wartosci procentowe mniejsze od 0,5.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010, 2011.

Tabela 1.2.6 stanowi rozwiniecie tabeli 1.2.4b dla kobiet, ukazujac strukture ~ Umowy nieformalne dotyczg prawie wytacznie trzech kategorii zawodo-
zawodowg poszczegdlnych form zatrudnienia na drugim poziomie klasy-  wych:
fikacji ISCO. = pracownic ustug osobistych (kat. 51),

Podobnie jak miato to miejsce wsréd mezczyzn, zwraca uwage wysoki od- o PSS CELEL AN €A R (el

setek nauczycielek (kat. 23) i specjalistow ds. zdrowia (kat. 22) wsréd dwu-
etatowcow.

= robotnic pomocniczych w rolnictwie (kat. 92).

Kobiety prowadzace wiasng dziatalnos¢ gospodarcza to przede wszystkim:
= sprzedawcy (kat. 52) i pracownice ustug osobistych (kat. 51),
= specjalistki ds. zdrowia (kat. 22),
= S$redni personel ds. biznesu i administracji (kat. 33). 34



Rozdziat 2
Struktura zawodowa

i placowa

W jakich zawodach pracujemy

W jakim wieku s przedstawiciele poszczegélnych
zawodow

Jakie zawody wybierajg kobiety, a jakie mezczyzni

Jaki jest poziom zadowolenia z réznych aspektéw
pracy

Jakiego rozwoju kariery zawodowej oczekujemy
w najblizszej przysztosci




Na poczatek przedstawimy ogolng charakterystyke osmiu wielkich kate-
gorii zawodowych z pierwszego poziomu ISCO (z wytgczeniem rolnikéw).
W tabeli 2.1.1 uwzgledniono osoby, ktére w minionych 3 miesigcach wyko-
nywaty prace w oparciu 0 umowe o prace.

Tabela 2.1.1. Charakterystyka wielkich grup zawodowych (bez rolnikéw)

Wyksztatcenie
Ptec Miejsce Zarobki Liczebnogé
Zawod | Wiek (% zamieszk. Maturalne ] netto w kolumnach
(I5CO-1) kobiet) (% wies) ~ (Wtym  wyzsze (srednia)*
wyzsze)
m (2) (3) (4) (5) (6) Mm-(5) (©
1KIER - 45% 28% 306 150
2SPEC | 402 | 68%  24% | 99% | B81% 2449 | 1481 79
3SRED | 394  54% 26% - 39% 2234 987 544
4BIUR - 67% 25% - 33% 1859 732 415
5USLU 67% 31% 65% 1% | 1537 | 1264 816
7 ROBW | 40,0 - 42% 34% - 1871 1438 936
8OPER | 398 - 40% 41% 2057 806 494
9 ROBN 50% 40% 29% 592 373
Ogétem | 396  48% 32% 67% 30% 1969

Dane dla osob, ktére wykonywaty prace etatowa w minionych 3 miesigcach.
* Zarobki netto (ze wszystkich zrédet): Srednia obcieta (5%).
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

W charakterystyczny sposéb uktada sie sredni wiek poszczegdlnych kate-
gorii zawodowych: na szczycie i dole hierarchii ISCO (odpowiednio w gru-
pie kierownikéw i robotnikéw do prac prostych) znajduja sie osoby najstar-
sze, natomiast w kategoriach srodkowych - pracownikéw biurowych oraz
sprzedawcow i pracownikéw ustug - Srednia wieku jest najnizsza.

ROZDZIAL 2 m CHARAKTERYSTYKA GRUP ZAWODOWYCH

Jakkolwiek kobiety stanowia prawie potowe wszystkich pracujacych eta-
towo, widzimy bardzo zr6znicowany udziat ptci w poszczegdlnych katego-
riach zawodowych. Kategorie z nadreprezentacja kobiet (67-68%) to:

= specjalisci,

= pracownicy biurowi,

= sprzedawcy i pracownicy ustug.
Kategorie zawodowe o wyraznie meskim charakterze to:

= robotnicy wykwalifikowani,

= operatorzy pojazdéw i monterzy maszyn i urzadzen.

Pod wzgledem wyksztatcenia kategorie zawodowe dzielg sie dos¢ wyraz-
nie na cztery warstwy, w zupetnosci zgodne z hierarchig ISCO:

= kierownicy i specjalisci (dominuje wyzsze wyksztatcenie),

= personel sredniego szczebla i pracownicy biurowi (podstawa jest
matura, znaczacy odsetek ma skoriczone studia),

= sprzedawcy i pracownicy ustug (ponad potowa z matury, ale wy-
ksztatcenie wyzsze nalezy do rzadkosci),

= kategorie robotnicze (ok. 1/3 0s6b z matura, praktycznie brak ludzi
po studiach).
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Warto zwréci¢ uwage, ze ranking ptac nie
wspétgra idealnie z porzadkiem wyksztatce-
nia. Co prawda na szczycie listy sg kierownicy,
a za nimi (bardzo wyraznie za nimi) specjalisci
i personel Sredniego szczebla, ale dalej korela-
cja zanika. Robotnicy wykwalifikowani uzyskuja
podobne zarobki do pracownikéw biurowych,
a wyraznie wyzsze od pracownikéw ustug. Jesz-
cze wyzsze zarobki deklarujg reprezentanci
kategorii operatoréw i monteréw, co stawia te
grupe na czwartym miejscu w rankingu pfac.
Duza liczba brakéw danych nt. zarobkow kaze
do tych wynikéw podchodzi¢ z ostroznoscia,
jednak wyraznie sugeruja one, ze wyksztatce-
nie maturalne, ani nawet wyzsze, nie moze byc¢
bezrefleksyjnie traktowane jako czynnik jedno-
znacznie podnoszacy wartos¢ kapitatu ludzkie-
go mierzonego uzyskiwanymi zarobkami.

Tabela 2.1.2 jest rozwinieciem tabeli 2.1.1
i przedstawia charakterystyke bardziej szcze-
gotowo zdefiniowanych kategorii zawodowych
(drugi poziom ISCO).

Tabela 2.1.2. Charakterystyka duzych grup zawodowych (dane dla kategorii o liczebnosciach >100)

Wyksztatcenie

Ptec¢ Miejsce Zarobki . o
Wiek (% zamieszk, Maturalne netto Liczebnosc
Zawdd (ISCO-2) kobiet) (% wie) ~ (Wtym WYzs7e  (¢rednia)* w kolumnach
wyzsze)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (1)-(5) (6)
12 kier.ds.zarzadz/handlu 411 22% 114 62
13 kier.ds.produkgji/ustug 42,5 35% 32% 108 58
21 spec.(fiz/matem/techn) 39,0 31% 21% 207 113
22 spec.ds.zdrowia 42,3 - 28% 52% 2134 259 140
23 spec.nauczania/wych 41,2 - 30% 2222 582 312
24 spec.ds.ekonomii/zarzadz 385 19% 2638 244 133
26 spec.(prawo/dz.spot/kult) 40,3 --- 103 42
31 pers.(fiz/chem/techn) 39,5 22% 29% 17% 2292 214 126
32 pers.ds.zdrowia 40,0 - 24% 32% 2149 104 58
33 pers.ds.biznesu/administr 39,2 61% 50% 2401 540 282
34 pers.(prawo/sp.spot/kult) 40,6 34% 1585 103 63
41 sekret/oper.urzadz.biur 38,6 49% 1937 345 191
42 pracown. obstugi klienta 39,5 - 23% 30% 1686 104 55
43 pr.ds.finans-stat/ewid.mat 36,9 38% 30% 1795 219 126
51 pracownicy ustug osob 37,0 32% 1612 220 143
52 sprzedawcy 35,9 30% 1443 782 493
54 pracown. ustug ochrony 41,9 30% 1842 212 142
71 rob.budowl (bez elektryk.) 394 43% 1939 366 228
72 rob.obr.metali/mechanicy 40,9 40% - 1969 467 313
74 elektrycy/elektronicy 41,0 27% 57% - 2167 188 121
75 rob(spoz/drew/tekstyl) 39,1 46% 54% 25% 1528 350 225
81 oper.masz.wydob/przetw 39,4 25% 38% 44% - 1847 226 140
83 kierowcy/oper.pojazdéw 40,3 39% 37% 2192 513 305
91 pomoce dom/sprzataczki 30% 27% - 1176 180 119
93 rob.pom(gdrn/prz/bud/tr) 39,6 26% 42% 32% 1743 239 142
Ogotem 39,6 48% 32% - 30% 1969 7770 4595

Dane dla 0séb, ktére wykonywaty prace etatowa w minionych 3 miesigcach.
* Zarobki netto (ze wszystkich zrédet): Srednia obcieta (5%).

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Juz na tym poziomie szczego6towosci widac, ze kategorie pierwszego po-
ziomu bywajg mocno zréznicowane wewnetrznie. Przyktadowo, w grupie
kierownikéw wida¢ wyrazny podziat wedtug ptci na kierownikéw ds. zarza-
dzania i handlu (68% kobiet) oraz kierownikéw ds. produkgiji i ustug (tylko
35% kobiet); w grupie pracownikéw sredniego szczebla mamy, z jednej
strony, Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (zale-
dwie 22% pan), a z drugiej personel ds. prawa, spraw spotecznych i kultury
(79% pan).

Warto w tym miejscu odnotowa¢, ze udziat kobiet w danej kategorii za-
wodowej dos$¢ wyraznie wigze sie z poziomem wyksztatcenia — kobiety
szczegodlnie silnie reprezentowane sg w zawodach o podwyzszonym progu
wyksztatcenia (maturalnego albo akademickiego). Mozemy w tym miejscu
powtorzy¢, ze wyksztatcenie jako takie nie generuje automatycznie
dochodu. Deklarowane zarobki kierowcéw i operatoréw pojazdéw (96%
mezczyzn), wérdd ktorych tylko 2% legitymuje sie dyplomem, sg praktycz-
nie takie same jak zarobki specjalistow nauczania i wychowania (84% ko-
biet), wsréd ktérych prawie wszystkie osoby maja za soba studia.
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Tabela 2.2.1. Zadowolenie z réznych aspektdw pracy (skale 1-5)

ISCO-1 Liczebnos¢ ‘ Zadowolenie z pracy Ocena

mezcz. kob. rodzaj warunki pewnosé¢ rozwoj zarobki awans ogdlna
1 KIER 167 139 39 3,8 3,8
2 SPEC 472 1007 39 39 33 35
3 SRED 454 533 - 38 35
4BIUR 242 489 38 35 33 39
5USLU 419 841 37 - 38 '2;:: srlgcvg);':g:olﬁ
7 ROBW 1214 225 37 37 38 w minionych
8 OPER 704 102 38 38 39 Z,ré3 d;‘;:‘;-‘;g‘_agzaa_
9 ROBN 297 294 3,6 3,6 3,7 nie Ludnosci 2011.
Ogotem 3968 3631 3,9 3,8 3,5 39

Tabela 2.2.2. Zadowolenie z réznych aspektéw pracy — réznice miedzy kobietami i mezczyznami
Liczebnos¢ Zadowolenie z pracy Ocena
eot mezcz. kob. rodzaj warunki pewnos¢ rozwéj zarobki awans ogolna
1 KIER 167 139 0,11 0,05 -0,11 0,19 -0,11 -0,12 0,03
2 SPEC 472 1007 -0,04 -0,18 -0,15 -0,11 - -0,14 -0,10
3 SRED 454 533 0,03 0,07 -0,09 -0,03 -0,16 -0,10 0,05
4 BIUR 242 489 0,10 0,06 -0,06 0,15 -0,15 -0,03 0,10 Dane dla
wykonujacych

5USLU 419 841 0,06 0,12 -0,02 -0,09 -0,04 -0,11 0,01 prace etatowa w
7 ROBW 1214 225 -0,13 -0,03 -0,16 - -0,26 -0,09 3 nr::lzls(:;():lac?h
8 OPER 704 102 -0,09 0,03 -0,19 -0,22 -0,14 Zrédto: BKL
9 ROBN 207 204 013 0,16 - Badanie Lucnoscl
Ogotem 3968 3631 0,05 0,07
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Poszczegdlne kategorie zawodowe wyraznie réznig sie poziomem zado-
wolenia z pracy, natomiast sa bardzo podobne pod wzgledem rankingu
konkretnych aspektéw pracy i zwigzanej z nimi satysfakcji. Z nielicznymi
wyjatkami porzadek ten — od wzglednie najwiekszego do najmniejszego
zadowolenia — wyglada nastepujaco:

1. Rodzaj wykonywanej pracy (to, co sie robi).
2. Warunki wykonywania pracy.

3. Pewnos¢ zatrudnienia.

4. Mozliwos$¢ rozwoju osobistego i szkolen.

5. Zarobki.

6. Mozliwos¢ awansu.

Poziom zadowolenia wyraznie ro$nie w miare przesuwania sie ,w goére” hie-
rarchii ISCO - wzglednie najnizszy stwierdzamy u robotnikéw niewykwali-
fikowanych, a najwyzszy wséréd kadry kierowniczej. Warto zwréci¢ uwage,
ze kierownicy wyrézniaja sie na tle pozostatych grup pod wzgledem zado-
wolenia z zarobkéw i mozliwosci awansu.

Poréwnujac zadowolenie z pracy kobiet i mezczyzn zauwazamy, ze we
wszystkich kategoriach zatrudnienia kobiety s mniej zadowolone z pew-
nosci zatrudnienia, mozliwosci awansu i (przede wszystkim) zarobkéw. Co
ciekawe, mniejsze zadowolenie pod tymi trzema wzgledami utrzymuje sie
takze wéwczas, gdy poréwnujemy panie z panami deklarujagcymi taki sam
poziom zarobkéw oraz majacymi takie same prognozy dotyczace rozwoju
kariery zawodowej (awans/status quo/odejscie z zaktadu).

Pod wzgledem zadowolenia z rodzaju pracy, warunkéw jej wykonywania
i (zwtaszcza) mozliwosci rozwoju, panie géruja w grupie kierownikéw i pra-
cownikéw biurowych.

Kolejne dwie tabele przedstawiajg bardziej szczegétowe zestawienie po-
ziomu zadowolenia z pracy dla kategorii zawodowych z drugiego poziomu
ISCO.

Mozemy teraz dostrzec zréznicowanie satysfakcji wsrdd specjalistow, ktd-
rzy - jak wskazywata tabela 2.2.1 - nalezeli do wzglednie najbardziej zado-
wolonych grup zawodowych. W przypadku stuzby zdrowia (kat. 22) oraz
szkolnictwa (kat. 23) zadowolenie z zarobkéw okazuje sie jednak nie tylko
nizsze niz w innych grupach specjalistéw, ale w ogéle nalezy do najniz-
szych w catej populacji. Dla odmiany, specjalisci nauczania i wychowania
deklaruja najwyzszy ze wszystkich poziom zadowolenia z mozliwosci roz-
woju osobistego i szkolen.

Warto tez zauwazy¢, ze zestawione w ostatniej kolumnie ogélne zadowole-
nie z pracy (,Biorac wszystko pod uwage, zarébwno sama prace, jak i warun-
ki jej wykonywania — w tym zarobki z nig zwigzane - na ile ta praca Panu(-i)
odpowiada?”) jest w kazdym zawodzie wyraznie wyzsze od przecietnej
oceny poszczegodlnych aspektéw pracy. Konkretne niedostatki w rodzaju
ograniczonych mozliwosci awansu, czy niezbyt satysfakcjonujacych za-
robkéw nie zmieniajg wiec ogélnie pozytywnej oceny wtasnej pracy zawo-
dowej — ocena ta oscyluje wokot wartosci 4 na skali 5-punktowej (,praca
raczej mi odpowiada”).
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Tabela 2.2.3. Zadowolenie z réznych aspektéw pracy (skale 1-5) wedtug zawoddw (ISCO-2)

Zadowolenie z pracy

rozwoj

zarobki  awans

34

502 Liczebnos¢

mezcz. kob. rodzaj  warunki pewnosc¢
12 kier.ds.zarzadz/handlu 36 78
13 kier.ds.produkgji/ustug 70 37
21 spec.(fizzmatem/techn) 142 65
22 spec.ds.zdrowia 38 219
23 spec.nauczania/wych 96 486
24 spec.ds.ekonomii/zarzadz 87 157
26 spec.(prawo/dz.spot/kult) 31 71
31 pers.(fiz/chem/techn) 166 48
32 pers.ds.zdrowia 33 72
33 pers.ds.biznesu/administr 209 332
34 pers.(prawo/sp.spot/kult) 22 81
41 sekret/oper.urzadz.biur 57 288
42 pracown. obstugi klienta 19 85
43 pr.ds.finans-stat/ewid.mat 136 83
51 pracownicy ustug osob 62 156 39 38
52 sprzedawcy 160 622 3,9 3,6
54 pracown. ustug ochrony 185 27 3,6 3,7
71 rob.budowl (bez elektryk.) 360 6 3,8 3,7
72 rob.obr.metali/mechanicy 449 18 3,7
73 rzemiesl/rob.poligraf 170 17 3,7 3,6
75 rob(spoz/drew/tekstyl) 190 160 3,8 3,6
81 oper.masz.wydob/przetw 170 56 37 3,7
83 kierowcy/oper.pojazdéw 492 20 38 38
91 pomoce dom/sprzataczki 23 157 3,6
93 rob.pom(gérn/prz/bud/tr) 176 62 3,6
Ogétem 3961 3626

35

34

3,7
38
38

38
39

38
38

Danedla
wykonujacych prace
etatowa w minionych
3 miesigcach (zawody
o liczebnosci =100).
Zrédto: BKL — Badanie
Ludnosci2011.
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Tabela 2.2.4. Zadowolenie z réznych aspektdéw pracy - réznice miedzy kobietami i mezczyznami (ISCO-2)

T Liczebnos¢ Zadowolenie z pracy Ocena
mezcz. kob. praca  warunki pewnoé¢ rozwdj zarobki awans | ©90Ina
12 kier.ds.zarz/hand 36 78 0,13 0,25 -0,38 0,16 -0,16 -0,07 0,19
13 kier.ds.prod/ust 70 37 0,03 -0,35 -0,27 0,30 -0,05 -0,28 0,17
21 spec.(fiz‘mat/tech) 142 65 -0,18 -0,23 -0,01 -0,35 -0,39 -0,34 -0,03
22 spec.ds.zdr 38 219 -0,31 -0,24 -0,25 - -0,19 -0,35 -0,50
23 spec.naucz/wych 96 486 0,02 -0,09 -0,13 0,04 -0,15 0,01 -0,21
24 spec.ds.ekon/zarz 87 157 -0,25 -0,21 -0,36 -0,21 -0,39 -0,38 -0,06
26 spec.(prawo/dz.spot/kult) 31 71 -0,12 -0,43 -0,26 -0,31 -0,16
31 pers.(fiz/chem/tech) 166 48 -0,18 -0,14 -0,34 -0,52
32 pers.ds.zdr 33 72 0,27 0,30 0,17 0,43 0,08 0,14 0,47
33 pers.ds.bizn/adm 209 332 0,06 0,11 -0,15 -0,04 -0,14 -0,04 0,05
34 pers.(prawo/sp.spot/kult) 22 81 -0,16 -0,23 -0,39 -0,18 0,57 0,26 0,00
41 sekr/op.urz.biur 57 288 0,15 -0,12 -0,16 -0,13 -0,21 -0,16 -0,07
43 pr.ds.fin—stat/ewid.mat 136 83 0,07 -0,05 -0,10 0,12 -0,13 -0,05 0,16
44 pozost.pr.obst.biur 31 33 0,42 0,54 0,24 0,29 0,11 0,17 0,13
51 pr.ust.osob 62 156 0,22 0,25 0,26 0,32 0,14 0,18 0,13
52 sprzed 160 622 0,04 -0,03 -0,15 -0,38 -0,24 -0,24 -0,05
54 pr.ust.ochr 185 27 0,04 -0,35 0,15 -0,16 -0,23 -0,41 0,29
73 rzem/rob.poligraf 43 23 0,17 0,03 0,05 0,05 -0,35 -0,14 0,09
75 rob(spoz/drew/tekstyl) 190 160 -0,10 -0,14 -0,28 -0,42 -0,31 -0,23 -0,21
81 oper.masz.wydob/przetw 170 56 -0,09 0,12 -0,26 -0,31 -0,30 0,03 -0,14
82 monter 33 24 -0,10 0,11 -0,11 -0,52 -0,45 -0,25 -0,31
83 kier/oper.pojazd 492 20 0,11 -0,06 0,11 0,15 -0,08 0,07
91 pom.dom/sprzat 23 157 -0,19 0,16 -0,33 - -0,23 -0,51 -0,36
93 rob.pom(gérn/prz/bud/tr) 176 62 -0,44 -0,39 ---- -0,50
96 tad.niecz/pr.proste 40 33 0,31 0,27 -0,08 -0,10 - 0,03 0,47
Ogdtem 3961 3626 0,05 0,08 -0,05 0,03 -0,21 -0,02 0,01

Dane dla
wykonujacych prace
etatowg w minionych
3 miesigcach (zawody
o liczebnosci >100).
Zrédto: BKL - Badanie
Ludnosci 2011.
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Podobnie, jak miato to miejsce w przypadku dziewieciu ogdlnych kategorii
zawodowych z pierwszego poziomu klasyfikacji ISCO, réwniez po zejsciu
na bardziej szczegétowy drugi poziom obserwujemy wyraznie mniejsze
zadowolenie kobiet z pracy w poréwnaniu z mezczyznami pracujagcymi
w tej samej kategorii zawodowej. Do wyjatkéw, w ktérych panie pod kaz-
dym wzgledem sg usatysfakcjonowane bardziej od pandéw (i to wyraznie
bardziej), naleza:

= personel ds. zdrowia (kat. 32),
= pozostali pracownicy obstugi biura (kat. 44),

= pracownicy ustug osobistych (kat. 51).

Z kolei bardzo wyrazna przewaga zadowolenia mezczyzn ujawnia sie w na-
stepujacych kategoriach:

= praktycznie wszystkie grupy specjalistow (wzglednie najstabsze roz-
nice wystepuja wsrdéd nauczycieli),

= $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (kat.
31)1

= robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna i produkgji
wyrobéw tekstylnych (kat. 75),

= robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie (kat. 93).
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Na wykresie 2.3.1 przedstawiono zalezno$¢ miedzy oczekiwang przysztos-
cig zawodowa w najblizszych 12 miesigcach a wiekiem pracownikéw eta-
towych. Zwracajg uwage nastepujace fakty:

Wykres 2.3.1. Oczekiwany rozwdj kariery zawodowej w najblizszych 12 mies.
($rednia ruchoma 5-letnia)

= subiektywne prawdopodobienstwo awansu jest najwyzsze w wieku

ok. 30 lat (dla obu pfci), potem systematycznie spada, by wyraznie 14%
podniesc sie w okolicy 53 roku zycia (w przypadku mezczyzn; wsréd \ Mezczyzni: awans
kobiet niewielki wzrost wystepuje ok. pie¢dziesiatki), 129% “ = = = Mezczyzni: odejécie |
\ Kobiety: awans
= prawdopodobienstwo odejscia z pracy jest z kolei wyraznie najwyz- ‘\ “ ~ — — - Kobiety: odejscie
sze wérdd oséb najmtodszych, potem nastepuje jeszcze jego zwiek- 10% Vi P i

szenie w przedziale 38-50 lat (kobiety) i 47-52 (mezczyzni),

8% \ .
= w przypadku kobiet po piecdziesigtce nastepuje staty wzrost praw-
dopodobienstwa odejscia z zaktadu.

Procent wskazan
7
/7
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Dane dla wykonujacych prace atatowg w minionych 3 mies.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Tabela 2.3.1. Oczekiwany rozwdj kariery zawodowej w najblizszych 12 mies. wg wieku i zawodu (ISCO-1)

18-24 25-34 35-44 45-54

Awans

Wiek

1 KIER

2 SPEC

3 SRED

4 BIUR 59
5USLU 4,2
7 ROBW 2,7
8 OPER 43
9 ROBN

Ogotem 4,6

55—
59/64

Ogot.

18-24 25-34 35-44 45-54

Odejscie

55—
59/64

Ogot.

w5 B - |
6,0 3,6
4,0 2,8
3,8 4,6
7,5 7.5
6,0 53
54 3,7
59 6,5
5,6 3,5 3,6 4,8 4,9

Dane dla wykonujacych prace etatowa w minionych 3 miesigcach.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Analizujgc prognozy awansu/odejscia z pracy w po-
szczegblnych kategoriach zawodowych widzimy, ze
zwiekszone szanse awansu w grupie 50-latkéw dotycza
praktycznie wytacznie zawodéw kierowniczych (w tym
czasie w tej grupie réwnolegle zwiekszone jest tez praw-
dopodobienstwo odejscia z pracy).

Uzyskujemy potwierdzenie faktu, ze odejscie z pracy
zdecydowanie najczesciej prognozuja osoby ponizej 25
roku zycia. Bioragc pod uwage wszystkie grupy wiekowe,
prawdopodobienstwo odejscia jest wzglednie najwiek-
sze wsréd sprzedawcow i pracownikéw ustug oraz ro-
botnikéw niewykwalifikowanych.
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Tabela 2.3.2. Powody oczekiwanego odejscia wg kategorii zawodowych (ISCO-1)

ISCO-1 1 KIER 2 SPEC 3 SRED 4 BIUR 5USLU  7ROBW  8OPER

Redukcja zatr./upadek firmy 13
Chec wykonyw. innej pracy
Niskie zarobki

Wygasniecie umowy
Zniechecenie do tej pracy
Brak mozliw. rozwoju osob.
(Inny powdd)

Wiek

Przeprowadzka

Stan zdrowia

Brak mozliwosci awansu
Opieka nad cztonkiem rodz.

Ogotem 100 100 100 100 100 100 100
N 53 26 34 94 77 30

—_
[ee]

Tabela 2.3.3. Powody oczekiwanego odejscia wg ptci i wieku

Pte¢ Mezczyzni Kobiety
Wiek | 18-34 35-49 50-64 Ogét | 18-34 35-49 50-59 Ogot.

Redukcja zatr./upadek firmy
Che¢ wykonyw. innej pracy 19
15
10

15

Niskie zarobki

Wygasniecie umowy
Zniechecenie do tej pracy
Brak mozliw. rozwoju osob.
(Inny powdd)
Wiek/emerytura
Przeprowadzka

Opieka nad cztonkiem rodz.

Stan zdrowia
Brak mozliwosci awansu

Ogotem 100 100 100 100
N | 111 59 29 199

100 100 100 100 | 100
85 53 38 176 | 19

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Jakie sg gtéwne powody spodziewa-
nego odejscia z pracy w najblizszych
12 miesigcach? Na plan pierwszy wy-
bijaja sie trzy motywy:

= redukcja zatrudnienia w firmie,
= chec¢ wykonywania innej pracy,
= niskie zarobki.

Niskie zarobki szczegdlnie czesto
wskazywane byly przez pracownikéw
ustug, robotnikéw wykwalifikowa-
nych oraz operatoréw i monteréw.

Zwraca uwage fakt, ze na przyczyny
zewnetrzne (redukcja zatrudnienia
i wygasniecie umowy) wskazywaty
znacznie czesciej osoby starsze oraz
kobiety. Wsr6d mfodych mezczyzn
na plan pierwszy wysuwaty sie wy-
raznie dwa motywy wewnetrzne: ni-
skie zarobki oraz che¢ wykonywania
innej pracy (facznie 60% wskazan).
Na niskie zarobki czesto skarzyty sie
tez kobiety w wieku 35-49 lat, czyli
wieku powracania na rynek pracy po
okresie opieki nad dzie¢mi.

Mezczyzni przed piecdziesigtka wy-
raznie czesciej od kobiet jako powdd
spodziewanego odejscia deklarowali
zniechecenie do aktualnej pracy.
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Wsréd oséb aktywnych zawodowo podziat pici jest prawie rowny, z nie-

Znaczna przewaga mezczyzn, natomiast na poziomie konkretnych zawo- Wykres 2.4.1. Odsetek pracujacych w zawodach o danym stopniu feminizacji
doéw ujawnia sie silne zréznicowanie wyboréw zawodowych kobiet i mez-
czyzn. Biorac pod uwage zawody z czwartego poziomu ISCO, dla ktérych
liczebnos¢ w potaczonych prébach z lat 2010-2011 wyniosta przynajmniej

20 0s6b, zaledwie 14% oséb aktywnych zawodowo pracowato w zawodach ~ 45%
o w miare wyréwnanym odsetku kobiet i mezczyzn (biaty stupek na $rodku, ‘
stopa feminizacji miedzy 40% a 60%); ponad potowa pracowata w zawo- ~ 40% W=Mezczyini ="Kobiety
dach wyraznie zdominowanych przez jedng z ptci (31% w zawodach me- ,
skich, o stopniu feminizacji ponizej 20%, a 24% w zawodach kobiecych, 35%
o stopniu feminizacji 80% lub wiecej). Zwraca uwage fakt, ze prawie po-
o ; . S 30%
towa mezczyzn (43%) pracowata w zawodach, w ktérych udziat kobiet nie
przekracza 10%, podczas gdy kobiet pracujacych w zawodach o réwnie ni- -
skim odsetku mezczyzn byto ,zaledwie” 24%.
20%
Tabela 2.4.1. Stopien typizacji ptciowej zawodow
(uwzgledniono kategorie zawodowe o liczebnosciach > 20) 15%
10%
Uwzgledniona Przecietny V Craméra
liczba procent wigkszosci z poprawka Yatesa
5%
(x  ZaWO-— 2 5 45- 0Og6- 2 5 45— 0Og6-
osob*  TUCUT 1 18-32 3345 o O 11832 3345 o, o0 .

aktywni | 23348 -

ISCO-1 23348 9

694 66,7 69,6 67,5

ISCO-2 22772 34| 756 742 76,6 750 | 057 0,56 0,59 0,57

o | e os Loy alNes s o ass Woar
5

ISCO-4 13475 2

STOPIEN FEMINIZACJI ZAWODU (% KOBIET)

. . " . . , Stupki reprezentujg ogét aktywnych zawodowo.
* Podano liczebno$¢ kategorii,Ogoétem”; w kazdym z trzech przedziatéw wiekowych Zrédio: BKL - Badanie Ludnosci 2010, 2011.

liczebnos$¢ byta ok. trzy razy mniejsza.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010, 2011.
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Stopien typizacji ptciowej nasila sie w miare jak przechodzimy do coraz
bardziej szczegétowo zdefiniowanych kategorii zawodowych. O ile wsréd
ogotu aktywnych zawodowo pte¢ wiekszosciowa (mezczyzni) stanowi nie-
co tylko ponad 50% catosci, o tyle na pierwszym poziomie ISCO pte¢ wiek-
szosciowa (np. kobiety wéréd pracownikéw biurowych, a mezczyzni wiréd
operatoréw pojazdoéw) stanowi przecietnie 67,5% pracujacych w danym

Tabela 2.4.2. Zawody o niskim, przecietnym i wysokim stopniu feminizacji
(aktywni zawodowo)

ISCO  Zawod % kobiet N

Rolnicy produkgji rodlinnej i zwierzecej

Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyf.

Ogrodnicy
Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej

Wiasciciele sklepow

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010, 2011.

zawodzie, na trzecim poziomie prawie 80%, a na czwartym prawie 82%.
Zjawisko to jest rownie silne w kazdej z trzech wyréznionych grup wieko-
wych - nie obserwujemy np. spadku typizacji w grupie najmtodszych pra-
cownikéw. Do podobnych wnioskéw prowadzi miara V Craméra, mierzaca
zaleznos¢ miedzy ptcig a wykonywanym zawodem.

Obserwowany podziat na zawody meskie i kobiece wystepuje zaréwno
w przypadku pracy najemnej, jak i samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Neutralnego terminu, typizacja” uzywamy, by nie sugerowac, ze podziat taki
jest zjawiskiem niepozadanym (co sugerowatoby np. stowo ,segregacja”).

W tabeli 2.4.2 zestawiono kategorie zawodowe z czwartego poziomu kla-
syfikacji ISCO, w ktérych pracowato przynajmniej 100 os6b — wybrano przy
tym w celu prezentacji kategorie bardzo silnie zmaskulinizowane, bardzo
silnie sfeminizowane oraz stosunkowo niewielka grupe zawodoéw o mniej
wiecej réwnych proporcjach pici.

Jak wida¢, w grupie zawoddw meskich (w ktérych odsetek kobiet nie prze-
kraczat 3%) znajduja sie wytacznie zawody z trzech najnizszych kategorii
ISCO (zawody zmaskulinizowane w innych kategoriach miaty znacznie
mniejsze liczebnosci). S to zawody wigzace sie z wysitkiem fizycznym,
zwiekszonym ryzykiem zdrowotnym, kwestiami technicznymi i kontaktem
z materiatami brudzacymi.

W grupie zawodow typowo kobiecych (odsetek mezczyzn ponizej 6%),
znajduja sie zawody zwigzane z opieka nad dzie¢mi lub chorymi i praca za
biurkiem; w przypadku zawoddéw robotniczych sg to prace o niskim stop-
niu ryzyka zdrowotnego, wymagajace umiejetnosci manualnych i wyczu-
cia artystycznego (krawcowe, hafciarki).

Zawodami neutralnymi ptciowo okazuja sie by¢ gtéwnie zawody zwigzane
z rolnictwem oraz prowadzeniem handlu.
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Poszukiwanie pracy
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oczekiwania ptacowe

Jacy pracownicy poszukujg nowej pracy




ROZDZIAL 3

STOPA
BEZROBOCIA

W okresie realizacji badan Il edycji BKL, a wiec w Il kwartale 2011 r. stopa
bezrobocia wyniosta 14,4% (odsetek pozostajacych bez pracy, aktywnie
poszukujacych pracy i gotowych do jej podjecia wsréd aktywnych zawo-
dowo w wieku 18-64 lata), co daje liczbe 2,46 mln bezrobotnych. W poréw-
naniu do | edycji (realizowanej w Ill kwartale 2010 r.) oznacza to znaczny

wzrost. Tak liczona stopa bezrobocia wyniosta wtedy 12,1%, co oznacza, ze
do momentu kolejnego badania przybyto w Polsce niemal 400 tys. bezro-
botnych w wieki 18-64 lata. Najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia doty-
czyt wojewddztw: zachodniopomorskiego (az o0 9 punktéw procentowych),
lubuskiego, pomorskiego oraz matopolskiego.

Mapa 3.1.i 3.2. Bezrobocie w Polsce w 2010 1.1 2011 r. wedtug badarn BKL

2010r.:12,2%

2011r.:14,4%

————p 163

* Bezrobocie: odsetek deklarujacych sie jako bezrobotni i poszukujacy pracy wéréd aktywnych zawodowo w wieku 18-64 lata.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010, 2011.



Wykeres 3.1. Stopa bezrobocia w podziale na pte¢
i wielko$¢ miejscowosci zamieszkania
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Stopa bezrobocia wsrod kobiet byta wyzsza i wyniosta 15,7%, wsréd
mezczyzn natomiast 13,3% (wykres 3.1). Wskaznik bezrobocia na wsi wy-
niost 14,9% i nie odbiegat zbyt wiele od przecietne;j.

Nieco wyzszg stope bezrobocia odnotowano w miastach sredniej wielkosci,
najnizsza natomiast byta w duzych miastach. Na wykresie osobno przed-
stawiono Warszawe, gdzie stopa bezrobocia wyniosta 8,8%, przy czym zde-
cydowanie wyzsza byta wsrdd kobiet (11%) niz wérdéd mezczyzn (6%).

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w grupie oséb z wyksztatce-
niem najnizszym (27%), najnizszy wsréd oséb z wyksztatceniem wyzszym
(7%) (wykres 3.2). Najwiekszy udziat bezrobotnych byt wsréd os6b mto-
dych, w wieku 18-24 lata, wyniést az 38%. Warto doda¢, ze wsréd oséb
z wyksztatceniem nizszym w tej grupie wiekowej az co druga osoba byta
bezrobotna.

Wykres 3.2. Stopa bezrobocia wedtug wieku i wyksztatcenia

60%
gimnazjalne i ponizej
0/ \ H
50% === zasadnicze zawodowe
Srednie
) 38% wyzsze
40% Ogétem
30%
° \ \ 279
J«
\/A‘
20% /—\ -~ 179
\ { ]
1 300\\/ 13% \ 149
. 10% 0 - - 149%
10% W - e a H
] i 11%
\ N\ | /\ ) ®7%
'\/ \
0%
18-24 25-34 35-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Ogodtem

* Wartosci procentowe na wykresie odnoszq sie do kategorii,,Ogétem”
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.



W poréwnaniu do poprzedniej edycji badan najwyzszy wzrost bezrobocia _ ) )

. 2 . . Wykres 3.4. Bezrobocie w Polsce w 2010 1.1 2011 r. w podziale
odnotowano w grupie oséb najmtodszych - w wieku 18-24 lata (wykres na poziomy wyksztalcenia
3.3). Wynidst on 8 punktéw procentowych (czesciowo moze to by¢ jednak
spowodowane réznica w terminie realizacji badan wzgledem korica roku
szkolnego). We wszystkich pozostatych grupach wiekowych réwniez nasta-

30%

pit wzrost, jednak mniejszy — o okoto 2 punkty procentowe. 27,5%
72010 M 2011
D AL L Y F—
Wykres 3.3. Bezrobocie w Polsce w 2010 1.1 2011 r. w podziale na grupy wiekowe 209% —
0,

150 — 13739 14.4%.
45% 12,2%

10% — W W — .
40% 3839 2010 W2011 |- o
35% 50— —— | —  — aa— .

0,
30% 30,0%
0% |
25% gimnazjalne = zasadnicze Srednie wyzsze Ogétem
i ponizej zawodowe
20%
15% - . L
Zrédfo: BKL — Badanie Ludnosci 2010, 2011.
10,7%
10% 9,2%
5%
0% Podobnie jak w przypadku grup wiekowych, wzrost stopy bezrobocia
18 -24 | 25.34 | 35 .54 55 -59/64 Oadtem w poréwnaniu do poprzedniego roku wystapit we wszystkich grupach wy-

ksztatcenia (wykres 3.4). Najwiekszy, bo o 4 punkty procentowe, odnoto-
wano wsréd 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Najmniejszy
natomiast wéréd oséb z wyksztatceniem wyzszym - jedynie 1 punkt pro-
centowy.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010, 2011.
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OKRES
POSZUKIWANIA
PRACY PRZEZ
BEZROBOTNYCH

Wykres 3.5. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych
wedtug grup wiekowych

100%

80%

60%

20%
21%
40%
20%
0% |

18-24 25-34

16%
I 16%
| | |

35-54 55-59/64  Ogotem

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Przecietny czas poszukiwania pracy dla wszystkich badanych bezrobotnych
wynosit 29 miesiecy. Wyraznie wzrastat on wraz z wiekiem badanych.
W grupie 18-24-latkéw sredni czas poszukiwania pracy wynosit okoto 10
miesiecy, za to w grupie 35-44 lata juz 40 miesiecy, zas w grupie 55-64 lata
az 57 miesiecy. W catym kraju odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy
(powyzej 12 miesiecy) siegat 46% ogotu bezrobotnych w wieku 18-64
lata (wykres 3.5). Najwiekszy ich udziat zostat odnotowany w najstarszej
grupie wiekowej — az 68%. Jedna pigta bezrobotnych poszukiwata do tej
pory pracy krécej niz 3 miesiace.

Odsetek poszukujacych pracy dtuzej niz 12 miesiecy byt najwyzszy
na wsi (51%) i w miejscowosciach ponizej 50 tys. mieszkancow (50%).
W miastach wielkosci 50-199 tys. mieszkarcow wynidst 35%, a w miastach
najwiekszych (200 tys. i wiecej) — 42%. W Warszawie byt on najnizszy — 30%.

30% bezrobotnych poszukiwato pracy dtuzej niz 24 miesigce. Podobnie jak
poprzednio, najczesciej dotyczyto to bezrobotnych mieszkajacych na wsi
(36%), najrzadziej mieszkancéw najwiekszych miast (21%). W Warszawie
- 18%.

Najwyzszy odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy wystepowat
w wojewddztwach (mapa 3.3):
= podkarpackim - 57%,
= opolskim-55%,
= warminsko—-mazurskim - 50%,
= pomorskim —49%,
= |ubelskim - 49%.
Najnizszy natomiast w:
= |ubuskim - 38%,
= kujawsko—pomorskim —40%,
= Slaskim - 41%.

Mapa 3.3. Odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy (powyzej 12 miesiecy)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.
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Wsréd najmiodszych bezrobotnych ponad potowa poszukiwata pierwszej
pracy w zyciu (wykres 3.6). Odsetek ten znaczaco spadat w kolejnych
grupach wiekowych, a kluczowego znaczenia nabierato zwolnienie z pracy.
Wsréd bezrobotnych powyzej 35 roku zycia niemal potowa poszukiwata
pracy z tego powodu.

Wykres 3.6. Gtéwne przyczyny poszukiwania pracy wsrdd bezrobotnych
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e chel zmiany
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e chel powrotu do pracy
po przerwie (mezczyzni)

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Chec powrotu do pracy po przerwie odnosita sie przede wszystkim do ko-
biet w wieku mtodszym i srednim, co odpowiada wiekowi kobiet wracaja-
cych na rynek pracy po urodzeniu i/lub odchowaniu dzieci. Mniej wiecej
co trzecia bezrobotna kobieta w wieku 25-49 lat poszukiwata pracy z tego
powodu.

Osoby bezrobotne wskazywaty na wiele sposobdw, w jaki poszukiwaty
pracy. Dwie trzecie z nich wymieniato 2—-4 metody, co piaty az 5-8 metod.
Jedynie 17% wymienito jedna.

Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy przez bezrobotnych
(w ciggu ostatniego miesigca) byta pomoc rodziny lub znajomych. Wska-
zato na nig 74% badanych. 63% w ostatnim czasie korzystalo rowniez
z pomocy urzedoéw pracy. Potowa natomiast bezposrednio kontaktowata
sie z pracodawca.

Wykres 3.7. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych
(w ciggu ostatniego miesiaca)

0% 20% 40% 60% 80%

Rodzina lub znajomi 74%

Urzad Pracy 63%

Bezposredni kontakt z pracodawca 55%

Odpowiad. na ogtoszenia
prasowe

Odpowiad. na ogtoszenia
internetowe

Wtasne ogtoszenie w internecie 15%
Wtasne ogtoszenie w prasie

Targi pracy

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.
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URZEDY PRACY

94% bezrobotnych podczas poszukiwania pracy (teraz lub w przesztosci)
korzystato z ustug Powiatowych Urzedéw Pracy. Jedynie 1/3 byta
zadowolona z tych ustug (wykres 3.8). Najwiecej zadowolonych byto
w woj. mazowieckim i kujawsko-pomorskim (powyzej 40%), najmniej
w matopolskim (15%) i opolskim (22%) (mapa 3.4).

Wykres 3.8. Zadowolenie z ustug Powiatowych Urzed6w Pracy

M bardzo niezadowolony
M raczej niezadowolony
7l raczej zadowolony

M bardzo zadowolony

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

15% bezrobotnych korzystato z ustug prywatnych biur posrednictwa pra-
cy. Odsetek zadowolonych i niezadowolonych z ich ustug byt niemal iden-
tyczny jak w przypadku urzeddéw pracy.

W ciggu minionych 4 tygodni 62% bezrobotnych nie odbyto Zadnej rozmo-
wy kwalifikacyjnej, a 29% odbyto 1 lub 2 takie rozmowy.

Najmniej aktywni byli bezrobotni w woj. podkarpackim, warminsko-ma-
zurskim, swietokrzyskim i podlaskim (ponad 70% nie odbyto w poprzed-
nim miesigcu zadnej rozmowy kwalifikacyjnej). Najbardziej aktywni byli
za$ w woj. zachodniopomorskim, dolnoslaskim i wielkopolskim, niemniej
nadal ponad potowa nie odbyta zadnej rozmowy.

Mapa 3.4. Odsetek bezrobotnych korzystajacych i zadowolonych
z ustug Powiatowych Urzeddw Pracy

35

4.

min. [ maks.

e

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.



Wsréd zawododw, w ktdrych najczesciej poszukiwali pracy bezrobotni wy-  Bezrobotne kobiety najczesciej wymienialy zawody ustugowe i biuro-
raznie wida¢ zréznicowanie na zawody typowo meskie i typowo kobiece  we, m.in. poszukiwaty pracy jako sprzedawczynie (22%), sekretarki, opera-
(tabela 3.1). Mezczyzni wymieniali gtéwnie zawody robotnicze i fizycz- torki urzadzen biurowych (13%), pracownice ustug osobistych (11%), po-
ne, m.in. zawody robotnicze pomocnicze w goérnictwie, przemysle, budow- moce domowe i sprzataczki (8%).

nictwie i transporcie (14%; byli to jednak przede wszystkim robotnicy po-

mocniczy budowlani - 13%), robotnicy obrébki metali, mechanicy (11%; W$réd bezrobotnych 11% gotowych byto podja¢ kazda prace.

Slusarze — 4%, mechanicy samochodowi — 3%), kierowcy i operatorzy po-

jazdow (10%), robotnicy budowlani (8%; m.in. murarze — 3%), pracownicy

fizyczni (8%).

Tabela 3.1. Zawody, w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy

Ogoétem

Zawéd (15CO-2) Mezczyzni Kobiety % \IZ/ICpZ:sSlZf:JC.
53 Sprzedawcy i pokrewni 2% 22% 12% 287 568
Kazda praca 11% 11% 11% 265 406
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2% 13% 8% 178 249
93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 14% 1% 7% 172 248
51 Pracownicy ustug osobistych 3% 11% 7% 170306
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzer i pokrewni 11% 0% 6% 134 482
99 Pracownik fizyczny 8% 3% 5% 128 668
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 10% 0% 5% 118514
75 Rob. w przetwdrstwie spoz., obrébce drewna, prod. wyrobow tekstylnych 5% 5% 5% 114751
71 Robotnicy budowlani i pokrewni - z wytgczeniem elektrykow 8% 0% 4% 97 770
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0% 8% 4% 75492
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 2% 4% 3% 56711
23 Specjalisci nauczania i wychowania 1% 4% 2% 46714
74 Elektrycy i elektronicy 4% 0% 2% 97770
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 3% 1% 2% 45747
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spot., kultury i pokrewny 0% 3% 1% 34746
54 Pracownicy ustug ochrony 3% 0% 1% 32716

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Mapa 3.5. Liczba bezrobotnych poszukujacych pracy
w poszczegdlnych wojewddztwach (w tys.)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Najwiecej bezrobotnych (w kategoriach liczebnosci) byto w wo-
jewodztwie slaskim — 280 tys., nastepnie w mazowieckim - 250
tys.). Dane pokazuja bardzo duze zréznicowanie podazy pracy
w poszczegdlnych zawodach w zaleznosci od wojewoédztwa (ta-
bela 3.2). Na Slagsku i w Wielkopolsce, a takze w woj. podlaskim
wyrazna dominante stanowita kategoria sprzedawcéw.

W wielu wojewédztwach na plan pierwszy wysuwaty sie na-
tomiast osoby szukajace ,jakiejkolwiek pracy”.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze na Mazowszu obok wysokiego na tle
reszty kraju odsetka poszukujacych pracy na stanowiskach sekre-
tarskich, zblizony (i ponad 2,5 razy wiekszy niz w reszcie kraju)
byt udziat szukajacych pracy w charakterze pomocy domowych
i sprzataczek.
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Tabela 3.2. Zawody, w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy (rozktady procentowe w wojewddztwach)

Zawdd (ISCO-2)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.




ROZDZIAL 3

Tabela 3.3. Zawody, w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy w podziale na grupy wiekowe i poziom wyksztatcenia

Zawdd (ISCO-1) 2 SPEC 3 SRED 4BIUR 5USLU 7 ROBW 8 OPER 9 ROBN Kazda praca Ogodtem N

18-24 10 9 12 100 419

X 25-34 10 100 468
= 35-54 11 100 632
55-59/64 14 100 191

© Gimnazjalne i ponizej 14 100 354
g Zasadnicze zawodowe 10 100 581
f‘g Srednie 11 100 571
= Wyzsze 9 100 209
Ogdtem 11 100 1715

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Najmtodsi bezrobotni czesciej niz pozostali szukali pracy w zawodach ustu-
gowych (30%) (tabela 3.3). Byli to przede wszystkim sprzedawcy, kucharze,
kelnerzy, fryzjerzy i kosmetyczki. Co ciekawe, wsrdd oséb najstarszych 1/3
wskazywata na zawody robotnicze nie wymagajace kwalifikacji, takie jak
robotnicy pomocniczy budowlani, pracownicy fizyczni, sprzataczki, a wiec
zawody, w przypadku ktérych potrzebna jest przede wszystkim sprawnos¢

i sita fizyczna. Na podobne zawody wskazywaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (nalezy pamietac, ze najstarsi bezrobotni byli tez
najgorzej wyksztatcona grupg). Z kolei wsréd bezrobotnych z wyksztat-
ceniem wyzszym az 38% poszukiwato pracy jako specjalisci, zas 26% w
pracach biurowych. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
najczesciej wskazywaty na zawody z kategorii robotnikéw wykwalifikowa-



Na wykresie 3.9 zestawiono strukture zawodowg obecnego zatrudnienia
(wytaczajac prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza) oraz strukture zawo-
doéw, w ktoérych pracy poszukujg bezrobotni (wg definicji BAEL). Najwieksze
dysproporcje widzimy w kategorii robotnikéw niewykwalifikowanych - tu-
taj az 19% bezrobotnych poszukuje pracy (a dalsze 11% szuka ,jakiejkol-
wiek pracy”), wobec 9% pracujgcych w tych zawodach. Tego rodzaju,,nad-
podaz’, cho¢ w mniejszej skali, wystepuje tez w przypadku sprzedawcow i
pracownikéw ustug. Tendencja odwrotna dotyczy operatoréw i monteréw,
a zwiaszcza specjalistéw (trzeba przy tym zaznaczy¢, ze na wykresie nie s
uwzglednieni dos¢ liczni chetni do pracy w kategorii specjalistow, ktérzy
aktualnie nie sa bezrobotni - szukajg pracy bedac zatrudnionymi).

Wyksztatcenie i poszukiwanie pracy

Rodzaj poszukiwanej pracy w znacznym stopniu zalezat
od poziomu wyksztatcenia:

= 53% bezrobotnych z wyksztatceniem nizszym szukato
pracy w pracach prostych i robotniczych,

= 38% bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym szukato
pracy jako specjalisci.

Wykres 3.9. Struktura zawodowa pracujacych oraz struktura zawodow

preferowanych przez bezrobotnych
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Kazda praca

‘ M pracujacy (bez dz.gosp.) M bezrob. (BAEL)

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Okoto 45% bezrobotnych, ktérzy wczesniej pracowali, poszukiwato
pracy w branzy, w ktorej poprzednio pracowato (w obrebie tej samej
kategorii ogdlnej ISCO-1) (tabela 3.4), np. wiekszos¢ bytych specjalistow
nadal poszukiwata pracy jako specjalisci. Podobnie, kategorii nie zamierza-
ta zmienia¢ potowa bytych pracownikéw biurowych, pracownikéw ustug i
sprzedawcéw oraz robotnikéw wykwalifikowanych.

Najwieksze przeptywy obserwowano do robotnikéw niewykwalifikowa-
nych, sektora ustug oraz do zawoddw technicznych i sredniego personelu.

Przyktadowo, byli pracownicy techniczni i Sredniego personelu czesto po-
szukiwali pracy jako pracownicy biurowi lub pracownicy ustug i sprzedaw-
cy. Podobnie, co trzeci byly operator lub monter szukat pracy w najprost-
szych zawodach robotniczych.

Osoby, ktére do tej pory nie pracowaty najczesciej poszukiwaty pracy jako
pracownicy ustug i sprzedawcy (28%). Che¢ podjecia jakiejkolwiek pracy
najczesciej deklarowaty osoby bez doswiadczenia zawodowego, byli ro-
botnicy niewykwalifikowani lub technicy i sredni personel.

Tabela 3.4. Zawody, w jakich poszukuja pracy bezrobotni ze wzgledu na poprzednio wykonywany zawéd

Zawdd, w jakim poszukuja pracy
2 3 4 > U 8 ° Kazda praca Qgefem
SPEC SRED BIUR usLu ROBW OPER ROBN % N
2 specjalisci _ 8 15 10 6 100 52
3 technicy, $r. personel 8 28 19 14 8 13 100 98
§ 4 prac. biurowi 18 6 _ 9 100 125
T
; 5 prac. ustug, sprzed. _ 6 _ 10 100 327
§ 7 robotnicy wykwalif. _ _ 10 100 334
08_' 8 operatorzy i monterzy E= 11 11 100 122
9 robotnicy niewykwal. 10 13 100 297
Nie pracowat* 12 10 12 28 11 13 100 206
Ogotem 7 7 11 21 17 11 100 1611

* Kategoria ,Nie pracowat” dotyczy osoéb, ktére nie wspomniaty o zadnej formie dotychczasowej aktywnosci zawodowej i zadeklarowaty, ze poszukuja pierwszej pracy.
* Ze wzgledu na mate liczebnosci usunigto kategorie:, Kierownicy” oraz,,Rolnicy i pokrewni”.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.



Wykres 3.10. Odsetek bezrobotnych rozwazajacych mozliwos¢ rozpoczecia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej w podziale na pte¢, wiek oraz wyksztatcenie
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Co piaty bezrobotny rozwazal mozliwosc rozpoczecia wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej (wykres 3.10). Czesciej byty to osoby w wieku 25-34
(28%) oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym (38%) lub Srednim (28%).
Wraz z wydtuzeniem okresu poszukiwania pracy odsetek ten spadat. Wsréd
0s6b poszukujacych pracy krécej niz 3 miesigce wynosit 28%, natomiast
wsréd dtugotrwale poszukujacych pracy - 18%.

W wymiarze zréznicowania regionalnego najwiekszy odsetek bezrobot-
nych (26-30%) rozwazat te mozliwos¢ w woj. lubelskim, matopolskim, pod-
laskim i wielkopolskim (mapa 3.6). Najmniejszy (13%) — w dolnoslaskim,
kujawsko-pomorskim i opolskim.

Mapa 3.6. Odsetek bezrobotnych rozwazajgcych mozliwos¢ rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w poszczegdéinych wojewddztwach
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Warto zauwazy¢, ze sposréd bezrobotnych deklarujagcych mozliwos¢ roz-
poczecia wtasnej dziatalnosci, jedynie 17% poczynito jakiekolwiek sta-
rania w tym wzgledzie w ciagu ostatnich 4 tygodni.

Zdecydowana wiekszo$¢, bo 82% bezrobotnych, bytaby sktonna przy-
uczyc sie do nowego zawodu. Nieco czesciej byty to osoby dobrze wyksztat-
cone oraz osoby mtode, cho¢ w grupie wiekowej 55-64 nadal 52% badanych
byto zainteresowanych przekwalifikowaniem sie. W podziale regionalnym
zdecydowanie od pozostatych odstawato woj. opolskie, gdzie jedynie po-
fowa respondentéw byta gotowa do przekwalifikowania. Najwyzszg liczbe
chetnych odnotowano w lubelskim (93%) oraz mazowieckim (92%).
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Wykres 3.11. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych w 2010 r.i 2011 r. (PLN)
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za jaka podjatby prace za w miare na jaka mogtby liczy¢
(MIN) zadowalajaca przy duzym szczesciu
(MID) (MAX)

_ *Zastosowano Sredniq obcietq 5%
Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010, 2011.

Przecietna pensja, ktéra osoby bezrobotne uznalyby za zadowalajaca
wynosita 1964 zi netto, ,na reke” (w tych i kolejnych obliczeniach zastoso-
wano srednia obcieta 5%). Wartos¢ ta wzrosta nieznacznie (lecz istotnie sta-
tystycznie) o okoto 60 zt w poréwnaniu do poprzedniej edycji.

Przecietna najnizsza pensja, za jaka zdecydowaliby sie pracowac bezro-
botni wynosita 1457 zt i réwniez byta wyzsza o okoto 60 zt w poréwnaniu
do poprzedniego roku. Najwyzsza pensja, na jaka mogliby liczy¢ badaniu
przy duzym szczesciu wynosita, w ich opinii, srednio 2728 zt, wobec kwoty
0 50 zt nizszej rok temu.

Oczekiwania ptacowe

Badanym zadano pytania:

mJaka jest najnizsza pensja, za jaka podjatby(-etaby)

Pan(i) te prace?

ImJakq pensje, uznal@by Pan() za w miare
zadowalajaca?

mJaka jest najwyzsza pensja, na jaka mogtby/mogtaby
Pan(i) liczy¢ przy duzym szczesciu?

Pozostate oczekiwania wobec pracy

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych chciataby znalez¢ prace
na pefen etat (88%). Jedynie 12% szuka pracy na czes¢ etatu, za$
7% szuka pracy dorywcze;j.

Bezrobotni byli sktonni poswiecic¢ codziennie na dotarcie w jedng
strone z miejsca zamieszkania do pracy $rednio 46 min. Jedynie
w duzych miastach byto to wiecej, bo 50 min., a w Warszawie na-
tomiast az 61 min.
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Wykres 3.12. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych: najnizsza i zadowalajaca
potencjalna pensja wedtug ptci i poziomu wyksztatcenia
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia rosty oczekiwania ptacowe
(wykres 3.12). Wiréd oséb z wyksztatceniem wyzszym w miare zadowalajaca
pensja wynosita przecietnie 2254 zt, podczas gdy u 0s6éb z wyksztatceniem
najnizszym — 1768 zt. Najnizsza pfaca, za jaka osoby z wyzszym wyksztatce-
niem bytyby sktonne pracowac wynosita przecietnie ponad 1643 zt, a osoby
najnizej wyksztatcone wskazywaty przecietnie na 1340 zt.

Tym jednak, co rzuca sie w oczy na wykresie 3.12 jest bardzo duze zréznico-
wanie aspiracji ptacowych ze wzgledu na ptec. Kobiety majg zdecydowanie
nizsze aspiracje ptacowe niz mezczyzni. Rozpatrujac deklarowang najnizsza
pensje, za jaka podjetyby prace, kobiety podawaty przecietnie ok. 1333 z}, a
mezczyzni 1583 zt, w przypadku zadowalajacej pensji byto to odpowiednio
1787 zti2149 zk. Zatem, podobnie jak przed rokiem, kobiety oczekiwaty prze-
cietnie o ponad 360 zt nizszych pens;ji.

Réznice te wystepowaty dla kazdej grupy edukacyjnej (tabela 3.5). Kobiety
miaty oczekiwania ptacowe wobec minimalnej (MIN) i zadowalajacej pensji
(MID) na poziomie niecatych 85% oczekiwarnn mezczyzn. Wsréd oséb z wy-
ksztalceniem wyzszym réznice w zadowalajacej ptacy (MID) wyniosty ponad
550 zt na niekorzysc¢ kobiet. Podobne dysproporcje wystepowaty w przypad-
ku oczekiwan wobec pensji najwyzszej (MAX): przecietne aspiracje ptacowe
kobiet wynosity 83% aspiracji mezczyzn.

Tabela 3.5. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet i mezczyzn w podziale
na poziom wyksztatcenia

Mezczyzna Kobieta Réznica lloraz
(M) (K) M-K K/M
Gimn. i ponizej 1435 | 1206 | 229 84%
Zasad. zawod. 1613 1296 317 80%
MIN Srednie 1613 1329 283 82%
Wyzsze 001863 | 1551 311 83%
Ogodtem 1588 1335 253 84%
Gimn. i ponizej 1920 380 80%
Zasad. zawod. 2153 1719 434 80%
MID Srednie 2240 1813 427 81%
Wyzsze 126681 | 2116 552 79%
Ogotem 2154 1791 363 83%
Gimn.i ponizej 2625 2030 595 77%
Zasad. zawod. 2955 2162 793 73%
MAX Srednie 3473 2505 968 72%
Wyzsze [0 4261 | 2638 1623 62%
Ogéfem 2154 791 | 363 83%
Gimn.i ponizej 177 119
Zasad. zawod. 277 206
N Srednie 217 287
Wyzsze 72 125
Ogotem 743 737

* Zastosowano Sredniq obcietq 5%

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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ROZDZIAL 3

Tabela 3.6. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach

MID MIN MAX N
Wojewédztwo 2011 2010 2011 2011 2011
Swietokrzyskie 2150 1904 _T
Matopolskie 2120 1877 | 1620 | 2892 | 143
Dolnoslaskie 2053 1928 | 1550 | 2880 | 124
Zachodniopomorskie 2032 2059 1606 106
Lubuskie 1984 1824 59
Mazowieckie 1980 2157 | 1436 | 2836 | 152
Lédzkie 1954 1863 | 1413 | 2619 | 80
Slaskie 1950 1812 156
Pomorskie 1944 1844 112
Podkarpackie 1937 1767 | 1369 | 2836 | 104
Wielkopolskie 1934 1768 | 1508 | 2544 | 93
Lubelskie 1878 1847 82
Opolskie 1867 1778 27
Podlaskie 1849 1803 | 1369 | 2569 | 53
Warmirisko-Mazurskie 1816 1782 _ 68
Kujawsko-pomorskie 1798 1711 63
Ogodtem 1964 1868 1480

* Zastosowano sredniq obcietq 5%
** Wojewddztwa posortowane wedtug wartosci MID 2071.
Zrédfo: BKL - Badanie Ludnosci 2010, 2011.

Najwyzsze oczekiwania ptacowe (MID) mieli bezrobotni z woj. swieto-
krzyskiego i matopolskiego (ponad 2100 zt), odnotowujac réwniez wysoki
wzrost w poréwnaniu do wynikéw z roku poprzeniego (tabela 3.6, mapa 3.7).
Na kolejnych pozycjach uplasowaty sie woj. dolnoslaskie, zachodnio-pomor-
skie i lubuskie. Dopiero za nimi znalazto sie Mazowsze, ktére byto jedynym
regionem z wyraznym spadkiem przecietnych aspiracji ptacowych w poréw-
naniu do poprzedniego roku. Na ostatnim miejscu, podobnie jak w po-
przedniej edycji badania, mozemy ulokowa¢ woj. kujawsko-pomorskie
z wartoscia 1798 zt.

Podobnie jak w przypadku zadowalajacych pensji bezrobotni z poszczegdl-
nych wojewodztw zapatrywali sie na najnizsze oraz maksymalne, jakie mo-
gliby otrzymac. Respondenci z kujawsko-pomorskiego i warmirisko-mazur-
skiego zgodziliby sie pracowac juz za nieco ponad 1300 zt.

Mapa 3.7. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych (wzgledem zadowalajacej ptacy - MID)
w poszczegodlnych wojewddztwach
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* Zastosowano sredniq obcietq 5%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.



Tabela 3.7. Ptace realne zatrudnionych w petnym wymiarze godzin oraz oczekiwania ptacowe bezrobotnych poszu-
kujacy pracy w danym zawodzie. Kategorie ogélne ISCO

Przecietne miesieczne
zarobki netto pracujacych
w petnym wymiarze

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych poszukujacych
pracy w danym zawodzie (PLN)

godzin (PLN)
Srednia 5% N MIN MID MAX N
1 Kierownicy 3432 174 2108 2592 - 5
2 Specjalisci 2518 802 1660 2374 3483 105
3 Technicy/$redni personel 2340 578 2005 3084 106
8 Operatorzy i monterzy 2087 530 3574 92
7 Robotnicy wykwalifikowani 1949 1009 2906 240
4 Pracownicy biurowi 1876 419 2771 154
5 Pracownicy ustug/sprzedawcy 1657 879 2366 304
9 Robotnicy niewykwalifikowani 1577 421 2372 259
6 Rolnicy i pokrewni 1546 319 2453 14
Kazda praca (poszukujacy pracy) - 2671 145
Ogoétem 2014 5131 - 2728 1424

* Zastosowano sredniq obcietq 5%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

We wszystkich grupach zawodowych minimalna
dopuszczalna ptaca (MIN) byta srednio nizsza od
pfac realnych w danej grupie (tabela 3.7). W wiek-
szosci kategorii zawodowych zadowalajace dla
bezrobotnych ptace (MID) byty wyzsze od re-
aliow rynkowych. Najwyzsze aspiracje ptacowe
oraz realne ptace wystepowaty w zawodach kie-
rowniczych (jednak tutaj mata liczebno$¢ bezro-
botnych nie pozwala na wiarygodne analizy), spe-
cjalistycznych oraz wsrdd operatoréw i monterow.
Na drugim koncu plasowali sie robotnicy niewy-
kwalifikowani i rolnicy. Osoby skionne przyjac
kazda prace miaty stosunkowo niskie aspiracje
zarobkowe (MIN = 1382 zt, MID = 1899 z}).
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Tabela 3.8. Pface realne zatrudnionych w petnym wymiarze godzin oraz oczekiwania ptacowe bezrobotnych
5 o poszukujacych pracy w danym zawodzie. Wybrane kategorie szczegétowe ISCO (poziom 2)
Oczekiwania ptacowe:
przyk+a d owe ZaWOdy Przecietne miesieczne zarobki | Oczekiwania ptacowe bezrobotnych
Zawéd (ISCO-2)%* netto pracujacych w petnym poszukujacych pracy w danym

W tabeli 3.8 s przedstawione wybrane ea o wymiarze godzin (PLN) zawodzie (PLN”
zawody, w ktérych bezrobotni poszuku- — - : Srednia 5% N MIN MID MAX N
jc’i pracy wraz z informach o przecietnej 23 sr.)eqallsc! nauczania i wy.chO\fvanla 2246 295 1485 2103 2776 36
realnej pensji w tej branzy. Przykiado- 83 kierowcy |.0perator.zy pojazdow 2242 340 1756 2352 - 76

e . . 74 elektrycy i elektronicy 2220 138 1648 2215 | 3152 26
wo, wsréd kierowcéw i operatorow — - - -

ol vrzecietne zarobki wynosit 72 rob. obrébki metali, mech. maszyn i urzadzen 2025 328 1641 2121 3048 83
Poj ¢! ynosity 41 sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych 1921 103 1414 1950 2683 110
2242 zt. Oczekiwania beerbOtnyCh by+y 93 rob. pomoc. w gérn., przem., budow. i transp. 1820 176 1570 2059 2801 110
Z nimi zbiez.ne. W przypadku pomocy 54 pracownicy ustug oslobistyd,\ 1785 167 1320 1748 2428 105
domowych i sprzataczek zarobki byty 52 sprzedawcy i pokrewni 1609 543 1277 1698 2228 170
jednymi z najnizszych - 1241 zt. Ocze- 91 pomoce domowe i sprzataczki 1241 109 - 1496 1912 60
kiwania poszukujacych pracy byty nieco
wyzsze (MID = 1496). * Zastosowano sredniq obcietq 5%; ** Usunieto najmniej liczne kategorie.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Tabela 3.9. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet i mezczyzn w podziale na rodzaj poszukiwanej pracy

Jak juz to zostato zaznaczone wczesniej, oczeki- Srednia 5%
wania ptacowe kobiet byly wyraznie nizsze niz ) Mezczyzna Kobieta o N
mezczyzn. Widac to réwniez przy analizie rodza- | Zawéd (5C0-1) M) () RéznicaM—K | lloraz K/M M K
ju poszukiwanej pracy — bez wzgledu na rodzaj | 2 spedjalisci 3 26 1047 68% 34 76
pracy kobiety oczekuja nizszych zarobkow (ta- | 3 technicy, éredni personel 2269 1810 459 80% 50 67
bela 3.9). Najwieksze dysproporcje wystepowaty | 4 pracownicy biurowi 2187 1947 240 89% 47 130
w zawodach specjalistycznych (kobiety oczeki- |5 pracow ust.ug/sprzedawcy 2036 1690 345 83% 65 277
waty az 0 32% nizszych pfac). Najmniejsze réznice | 7 robotnicy wykwalifikowani 2183 1717 466 79% 218 42
odnotowano w zawodach biurowych. 8 operatorzy i monterzy 2342 - - - £ 7
9 robotnicy niewykwalif. 1953 | 1581 | 373 81% 175 115
kazda praca 2007 1740 267 87% 80 86
Ogétem 2154 1791 363 83% 812 832

* Zastosowano sredniq obcietq 5%; ** Usunieto najmniej liczne kategorie.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.



Wykres 3.13. Gtéwne bariery w podjeciu pracy wsréd bezrobotnych

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Brak ofert pracy w okolicy
Brak kontaktow, znajomosci
Niedostateczne doswiadczenie
Brak certyfikatéw i uprawnien
Poziom wyksztatcenia
Niedogodny dojazd

Wiek

Stan zdrowia

Opieka nad dzieckiem

Nauka lub doksztatcanie
Zajmowanie sie domem
Opieka nad cztonkiem rodziny
Pte¢

Zajmowanie sie gosp. rolnym

B w duzym stopniu w $rednim stopniu B w matym stopniu M nie utrudnia

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Wsréd czynnikéw i sytuacji utrudniajacych podjecie pracy najczesciej wska-
zywane byly czynniki,zewnetrzne”: brak odpowiednich ofert pracy (76%)
oraz brak kontaktéw i znajomosci (60%) (wykres 3.13). Dopiero dalej zna-
lazly sie braki kompetencyjne: niedostateczne doswiadczenie (34%), brak
certyfikatow i uprawnien (32%), poziom wyksztatcenia (29%).

Jedynie 6% kobiet wskazato na utrudnienia zwigzane z ptcia.

Wiek, jako bariera, zostat wymieniony przez 16% ogétu bezrobotnych, jed-
nak wsrod osob starszych byt on wskazywany znacznie czesciej (wykres
3.14). Potowa bezrobotnych, ktérzy przekroczyli 50 rok zycia uznata
swoja metryke jako problem. Szczegdlnie nalezy zwréci¢ uwage na wyso-
ki odsetek wskazan w grupach wiekowych zaraz przed tzw. przedemerytal-
nym okresem ochronnych (wedtug prawa w okresie 4 lat przed osiggnieciem
ustawowego wieku emerytalnego pracownik nie moze zosta¢ zwolniony, co
niewatpliwie jest traktowane jako bariera dla zatrudnienia oséb bezrobot-
nych w dojrzatym wieku), czyli 50-54 lata dla kobiet (51% wskazan) i 55-59
dla mezczyzn (60%).

Wykres 3.14. Wiek jako bariera w podjeciu pracy
(% wskazan w podziale na grupy wiekowe i ptec)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.
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W kolejnych grupach wiekowych wzrastat réwniez odsetek oséb deklarujacych
stan zdrowia jako bariere w podjeciu pracy (jednak bez znaczacego zréznico-
wania ze wzgledu na ptec). Uskarzat sie na to co trzeci bezrobotny piec¢dziesie-
ciolatek, w grupie wiekowej 60-64 lata byta to juz ponad potowa.

Konieczno$¢ zajmowania sie domem i opieki nad dzieckiem stanowity barie-
re przede wszystkim dla kobiet (wykres 3.15). Szczegélnie czesto utrudnienia
zwigzane z tym aspektem byly wskazywane przez kobiety w wieku 25-44
lata.

Wykres 3.15. Koniecznos¢ zajmowania sie domem i opieki nad dzieckiem
jako bariery w poszukiwaniu pracy wéréd kobiet i mezczyzn
w poszczegodlnych grupach wiekowych
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* Usunieto grupe wiekowq 60-64 lata ze wzgledu na mate liczebnosci.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Z kolei brak certyfikatéw i uprawnien oraz poziom wyksztatcenia jako barie-
ry w poszukiwaniu pracy byly wymienione przede wszystkim przez osoby
stabo wyksztatcone (tabela 3.10). Na poziom wyksztafcenia uskarzata sie az
ponad potowa 0séb z wyksztatceniem nizszym.

Tabela 3.10. Brak certyfikatow i uprawnien oraz poziom wyksztatcenia jako bariery
w poszukiwaniu pracy w podziale na poziom wyksztatcenia (% odpowiedzi
JTak” w kategorii wyksztatcenia)

_Gimn. Zasad. Srednie Wyzsze | Ogétem
i ponizej zawod.
Brak certyfikatow | g, 30% 32% 21% 32%
Luprawnien

Poziom wyksztatcenia - 29% 23% -ﬂ

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Brak odpowiednich ofert pracy byt wskazywany jako utrudnienie gtéwnie
w nastepujacych wojewddztwach (tabela 3.11): podlaskie (przez 91% bez-
robotnych), warmirnsko — mazurskie (86%), wielkopolskie (85%) oraz t6dzkie
(84%). Najrzadziej ten problem wystepowat w pomorskim (59%) oraz kujaw-
sko—-pomorskim (64%). Nieznacznie wieksza liczba wskazan pojawiafa sie
takze wsrod bezrobotnych mieszkajgcych na wsii w matych miastach ponizej
50 tys. (niemal 80%), w poréwnaniu do 70% wsréd mieszkarncow aglomeracji
przynajmniej 200-tysiecznych i 52% wsrdd bezrobotnych Warszawy.

Na brak kontaktéw i znajomosci wskazywali przede wszystkim bezrobotni
mieszkancy t6dzkiego, Matopolski i Wielkopolski. Najrzadziej — mieszkancy
Pomorza.
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Tabela 3.11. Brak ofert pracy w okolicy oraz brak kontaktow, czy znajomosci jako
bariery w poszukiwaniu pracy w podziale na wojewddztwa (% odpowiedzi ,Tak”
wsréd bezrobotnych z danego wojewddztwa)

Wojewddztwo Bra\l;lc:)figtli;ca;acy Br:;l:];%r::‘zlgtc?w, N ogétem
Podlaskie _ 57 152
Warmirisko-mazurskie 86 50 96
Wielkopolskie 85 73 96
Loédzkie 84 77 66
Matopolskie 82 76 107
Podkarpackie 81 67 173
Lubuskie 80 67 181
Lubelskie 78 64 32
Swietokrzyskie 76 69 114
Zachodniopomorskie 76 56 58
Slaskie 74 51 122
Mazowieckie 74 60 202
Opolskie 69 50 64
Dolnoslaskie 68 58 84
Kujawsko-pomorskie 64 49 117
Pomorskie 59 126
Ogotem 76 60 1790

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Osoby nieaktywne zawodowo jako gtéwna bariere w podjeciu pracy wska-
zywaly najczesciej stan zdrowia, szczegdlnie mezczyzni (wykres 3.16). W dru-
giej kolejnosci byta to nauka i doksztatcanie. Na wiek wskazywata co pigta
osoba nieaktywna zawodowo. Wsréd kobiet bardzo czesto pojawiaty sie
takze odpowiedzi wskazujgce na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem oraz zaj-
mowania sie domem.

Osoby nieaktywne zawodowo

— gtdbwne bariery

Wykres 3.16. Gtéwne bariery w podjeciu pracy wséréd oséb
nieaktywnych zawodowo (N=3274)

0%

10% 20% 30%

40% 50%

60%

Stan zdrowia

Nauka lub doksztatcanie
Brak ofert pracy w okolicy
Wiek

Poziom wyksztatcenia
Brak kontaktéw, znajomosci

Opieka nad dzieckiem
Niedostateczne
doswiadczenie

Brak certyfikatow

i uprawnien

Zajmowanie sie domem

Niedogodny dojazd

Opieka nad cztonkiem
rodziny

Zajmowanie sie
gosp. rolnym

Pte¢

B mezczyzna

kobieta

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Wykres 3.17. Odsetek pracujacych Polakéw poszukujacych nowej pracy
w podziale na grupy wiekowe
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

8,4% pracujacych Polakéw poszukiwalo nowej pracy. Najczesciej bylty
to osoby mtode (wykres 3.17) — w grupie wiekowej 18-24 lata niemal co
pigty pracownik chciat zmieni¢ pracodawce, w grupie 25-34 lata juz jedynie
10%. Sytuacja taka wystepowata najczesciej w woj. matopolskim (12%), pod-
laskim (10%) i Swietokrzyskim (10%). Najrzadziej — w opolskim (3%) i kujaw-
sko—pomorskim (6%). Pte¢ i poziom wyksztatcenia nie réznicowaty znaczaco
tych wskaznikow.

Osoby pracujgce w niepetnym wymiarze poszukiwaty nowej pracy czesciej
(24%) niz pracujacy w petnym wymiarze (7%).

Niemal identyczny odsetek pracownikéw poszukujacych pracy (ogétem
i w poszczegdlnych grupach wiekowych) odnotowano rok temu.

Nowej pracy poszukiwato 1,2 min pracownikéw w Polsce (8,4%),
wsréd nich m.in. 141 tys. sprzedawcow, 89 tys. robotnikéw pro-
dukcji towarowej, 81 tys. robotnikéw pomocniczych w rolnictwie,
lesnictwie i rybotéwstwie, 63 tys. robotnikéw budowlanych.

Tabela 3.12. Odsetek Polakéw pracujacych w poszczegdlnych zawodach,
poszukujacych nowej pracy

% N ogdtem
92 robot. pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybot. 23 57
99 Inni pracownicy fizyczni 22 64
93 rob. pomocniczy w gérn., przem., budow. i transp. 17 346
54 pracownicy ustug ochrony 15 236
42 pracownicy obstugi klienta 15 115
91 pomoce domowe i sprzataczki 14 213
25 spec. ds. tech. informacyjno-komunikacyjnych 13 91
43 prac. ds. finansowo-statyst. i ewidencji materiatowej 13 233
73 rzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 13 80
82 monterzy 12 60
24 specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 11 290
53 pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1 57
52 sprzedawcy i pokrewni 9 1081
71 robot. budowlani i pokrewni — z wyt. elektrykéw 9 489
96 tadowacze nieczystosci i inni przy pracach prostych 9 89
44 pozostali pracownicy obstugi biura 9 67

Ogotem 8,4 10593

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Najczesciej nowej pracy poszukiwali robotnicy niewykwalifikowani (17%).
Wsréd nich m.in. (tabela 3.12): robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie
i rybotéwstwie (23%), pracownicy fizyczni (22%) oraz robotnicy pomocniczy
w gornictwie, budownictwie i transporcie (17%).



Jedna trzecia pracownikéw poszukujacych nowej pracy rozgladata sie za nig

Wykres 3.18. Sposoby poszukiwania nowej pracy przez pracownikéw
(w ciggu ostatniego miesiaca)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

juz ponad rok, jedna trzecia natomiast krocej niz 3 miesiace. | | | | | | |
Rodzina lub znajomi : : : : : : 67%
45% pracownikéw chciato zmienic prace, 25% szukato mozliwosci dodatko- o .
wego zarobku. 7% spodziewato sie redukgji zatrudnienia. Odpowiadanie na ogloszenia 45%
W internecie :
. .. . . . . Odpowiadanie na ogtoszenia
Naj p.opu.larnlgjszym sposobem pgszuklyvarjla. pracy byia w 'Fej grupie pomoc brasowe 40%
.rodzmy i znajomych, a w dalszej kolc,ejnosq odpowiadanie na ogtoszenia Bezposredni kontakt 1o
internetowe lub prasowe oraz bezposredni kontakt z pracodawcy (wykres zpracodawca 37
3.18). Jedna czwarta korzystata z ustug Urzedu Pracy.
Urzad Pracy 24%
40@ pr.acownlkovxll poszu klwg’fc? p,racy w tej same; bran;y, .czyll kategoru Wiasne ogloszenie w interecie 16%
0golnej ISCO-1 (az 66% specjalistow), 49% w innej. Co dziesigty pracownik ;
poszukiwat jakiejkolwiek pracy, najczesciej byli to robotnicy niewykwalifiko- Wiasne ogloszenie w prasie 7%
wani (tabela 3.13).
Targi pracy 4%
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
Tabela 3.13. Zawody, w jakich poszukuja nowego zatrudnienia pracujacy ze wzgledu na wykonywany przez nich obecnie zawéd
Zawod, w ktérym szukaja pracy
Zawéd aktualnie wykonywany 2 3 4 5 7 8 9 Kazda praca Ogotem
(1ISCO-1) SPEC SRED BIUR usLU ROBW OPER ROBN P % N
2 specjalisci Iee% | 18% 9% 100% 11
3 technicy, é. personel 2% | 4% 8% 9% 2% 2% 0% 9% 100% 64
4 pracownicy biurowi 19% 13% 32% 7% 6% 1% 3% 16% 100% 68
5 prac. ustug, sprzedawcy 9% 12% 13% 42% % 1% 6% 9% 100% 152
6 rolnicy i pokrewni I 2% 8% 6% 19% 22% 9% 23% 9% 100% 64
7 robotnicy wywalifikowani 2% % Lawm % 40% 11% 16% 12% 100% 128
8 operatorzy i monterzy | 8% 8% 8% 8% 10% 42% 3% 13% 100% 62
9 robotnicy niewykwalifikowani 3% 7% 13% 14% 3% 38% 19% 100% 120
Ogétem 17% 13% 10% 15% 13% 7% 12% 11% 100% 783

Zrédto: BKL — Badanie ludnosci 2011.

72



Rozdziat 4

Kompetencje

Jak oceniamy swoje kompetencje

Jakie roznice wystepujg w samoocenie kompetencji...
... miedzy kobietami i mezczyznami

... miedzy osobami w réznym wieku

... miedzy osobami o réznym poziomie wyksztatcenia
... miedzy pracujacymi w ré6znych zawodach?

Jak samoocena kompetencji wigze sie z zarobkami
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Tabela 4.1. Srednia
samoocena poziomu
kompetenc;ji (skala
1-5) oraz réznice pici,
wieku i wyksztatcenia

Uwagi do tabeli:

Réznica miedzy $red-
nimi wartosciami
wskaznika dla kobiet
i mezczyzn (wartosci
dodatnie  oznaczajg
przewage kobiet).
Odsetek Polakéw pra-
cujacych w poszcze-
golnych  zawodach,
poszukujacych nowej
prac

Réznica miedzy mtod-
sz i starszg potowq
proby (mfodsza po-
towa od 39 lat wiacz-
nie).

Réznica miedzy posia-
dajacymi mature (ale
nie majgcymi  wyz-
szego wyksztatcenia)
a  nieposiadajacymi
matury.

Réznica miedzy maja-
cymi wyzsze wyksztat-
cenie a posiadaczami
matury bez ukorczo-
nych studiow.

Zrédto: BKL — Badanie
Ludnosci2011.

Réznice samooceny zwigzane z

Klasy kompetencji z podwymiarami Srednia Odch. wyksztatceniem
stand. ptcig’ wiekiem?
matur®  wyzszym*
[INT] interpersonalne /kontakty z innymi ludzmi 0,10 0,30 0,49 0,33
wspotpraca w grupie 0,08 0,27 0,41 0,29
fatwe nawiagzywanie kontaktéw ze wspotprac. 0,12 0,27 0,48 0,27
bycie komunikatywnym 0,13 0,29 0,52 0,34
rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy ludzmi 1,04 0,12 0,22 0,54 0,38
[DYS] dyspozycyjnos¢ 3,59 1,04 -0,17 0,29 0,45 0,26
elastyczny czas pracy 3,32 1,14 -0,33 0,32 0,36 0,20
czeste wyjazdy 3,02 1,22 -0,48 0,38 0,36 0,20
[FIZ] sprawnos¢ fizyczna 3,47 1,03 -0,21 0,74 0,34 0,15
[SAM] samoorg. pracy i przejaw. inicjatywy 3,47 1,02 0,07 0,41 0,62 0,47
terminowa realizacja zaplanowanych dziatan 3,67 0,96 0,05 0,26 0,51 0,39
samodzielne podejmowanie decyzji 3,62 0,98 0,04 0,32 0,56 0,44
przedsiebiorczo$¢ i przejawianie inicjatywy 3,37 1,03 0,01 0,33 0,62 0,45
kreatywnos¢ 3,37 1,05 0,07 0,45 0,66 0,50
odpornos¢ na stres 3,36 1,01 -0,14 0,30 0,45 0,34
s o | o5 om on | oes
ciagte uczenie sie nowych rzeczy 3,49 1,02 0,11 0,53 0,63 0,53
logiczne myslenie, analiza faktow 3,43 1,00 0,09 0,36 0,68 0,56
szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu 2,94 1,07 0,29 0,43 0,71 0,63
3,15 1,06 0,11 0,30 0,68 0,38
wykonywanie prostych rachunkéw 3,47 1,08 0,19 0,36 0,75 0,41
wykonywanie zaawans. obliczert matem. 2,46 {1719; 0,07 0,36 0,66 0,49
OM] obst. komputera 0 erne 3,11 1,37 0,16 -O,T
wykorzystanie internetu 3,11 - 0,18 -- 0,75
podst. znajomos¢ pakietu typu MS Office 2,78 - 0,17 -- 0,88
znajomos¢ specjalist. progr., pisanie progr. 1,22 -0,09 0,68 0,56 0,53
[KIE] zdoInosci kierownicze i org. pracy 3,04 1,18 0,05 0,31 0,80 0,55
przydzielanie zadar innym pracownikom 3,09 1,16 -0,02 0,29 0,74 0,50
koordynowanie pracy innych pracownikéw 3,08 1,17 -0,03 0,28 0,74 0,55
dyscyplinowanie innych pracownikéw 3,01 1,16 -0,05 0,23 0,67 0,42
[BIU] organiz. i prowadz. prac biurowych 2,88 1,24 0,63
[TCH] obstuga, montowanie i napr. urzadzen 2,86 1,24
[ART] zdolnosci artystyczne i twércze 2,57 1,18

Tabela 4.1 dostarcza informa-
¢ji nt. wzorcéw zrdznicowania
samoocen kompetencji. Kom-
petencje ogdlne (zaznaczone
ciemnym ttem) zostaty usze-
regowane od najwyzszego do
najnizszego poziomu samo-
oceny, pod nimi (uporzadko-
wane wedtug tej samej reguty)
wymieniono ,podkompeten-

7

cje”

Zwraca uwage wyrazna prze-
waga kobiet pod wzgledem
kompetencji biurowych i arty-
stycznych oraz ogromna prze-
waga mezczyzn pod wzgle-
dem samooceny kompetencji
technicznych.

Samoocena kompetencji ros-
nie wraz z kazdym uzyskanym
szczeblem wyksztatcenia, co
nigdzie nie jest tak widoczne,
jak w przypadku kompetencji
komputerowych (umiejetnosc
obstugi komputera i wykorzy-
stania internetu najsilniej tez
réznicuje pracownikéw miod-
szych i starszych). Warto przy
tym zauwazy¢, ze w kazdym
przypadku matura stanowi sil-
niejszg cezure niz ukoriczone
studia.
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Samoocena kompetencji
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Wykres 4.1. Zwigzek miedzy samooceng poziomu kompetencji a wiekiem

MEZCZYZNI

ART

18

CEETEET e e e e e e e e e e e e rrerr
23 28 33 38 43 48 53 58 63

Wiek

Samoocena kompetencji

4,2

4,0

38

3,6

34

32

3,0

2,8

2,6

24

2,2

2,0

—_

8

KOBIETY

INT
S<rom
- FIZ A
_W/KOG \§

y ART \

TCH

Ve \

18 23 28 33 38 43 48 53 58
Wiek

Dopasowany trend wielomianowy piqtego stopnia.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Wykres 4.1 ilustruje relacje miedzy wiekiem a samooceng poszczegélnych
kompetendji. Interpretujac te dane, nalezy mie¢ na wzgledzie, ze zaprezen-
towane s3 tu réznice pomiedzy réznymi osobami w réznym wieku, a nie
przecietne zmiany w toku zycia jednostki. Uzasadnione jest np. przekonanie,
ze obserwowany z wiekiem spadek sprawnosci fizycznej wynika ze zmian na
poziomie indywidualnym, natomiast w przypadku kompetencji komputero-
wych spadek ten wynika z réznic pokoleniowych, a nie z utraty kompetencji
przez starzejace sie jednostki.

Ze wzgledu na zwiazek z wiekiem, kompetencje mozna z grubsza podzieli¢
na dwie klasy:

1) Systematycznie obnizajace sie wraz z wiekiem (przypadek kompeten-
¢ji komputerowych, sprawnosci fizycznej oraz kompetencji artystycz-
nych).

2) Wykazujace nieliniowa zalezno$¢ od wieku: najpierw wzrost, maksi-
mum przypadajace w wieku ok. 30 lat, po czym systematyczny spa-
dek — najczesciej do poziomu wyraznie nizszego niz wéréd oséb naj-
mtodszych (wzorzec ten dotyczy wiekszosci pozostatych kompetencji,
w szczegolnosci dobrze widoczny jest jednak w przypadku kompeten-
¢ji samoorganizacyjnych i kierowniczych).

Jedna z najbardziej rzucajacych sie w oczy zaleznosci jest radykalny spadek
samooceny umiejetnosci obstugi komputera — od szczytu rankingu w grupie
najmtodszej na sam dét w grupie najstarszej. Spadek ten jest znacznie silniej-
szy niz spadek samooceny sprawnosci fizycznej.

Na osobng uwage zastuguja kompetencje techniczne (takze wykazujace za-
lezno$¢ od wieku w ksztatcie odwréconej litery,U”) — jest to whasciwie jedyna
klasa kompetencji, w ktérej mtodsza potowa populacji nie ma przewagi nad
starszg poftowa. Co ciekawe, ksztatt zaleznosci jest bardzo podobny wsréd

kobiet i wsréd mezczyzn, pomimo faktu, ze w grupie kobiet samoocena pod
tym wzgledem jest o ponad punkt nizsza. Otwarte jest pytanie, czy za zja-
wiskiem tym stoi miedzypokoleniowe pogorszenie jakosci zasobéw kompe-
tencji technicznych.

Warto jeszcze odnotowac charakterystyczny ,dwugarbny” ksztatt funkgji
dyspozycyjnosci w grupie kobiet — pierwszy szczyt przypada w okolicy 23
roku zycia, drugi natomiast (nieco nizszy) ok. pie¢dziesiatki — okres pomiedzy
to oczywiscie czas zwigzany z realizacjg planéw prokreacyjnych i odchowa-
niem dzieci.
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W kolejnych kolumnach tabeli 4.2 zestawiono wyniki serii regresji liniowych,
w ktérych samoocene poszczegdlnych kompetencji powigzano z pfcia,
wiekiem, liczba lat nauki i kategoria zawodowg. Kompetencje w tabeli upo-
rzagdkowano pod wzgledem wptywu dtugosci ksztatcenia — od kompetenc;ji
technicznych, ktére najstabiej wiaza sie z liczbg ukonczonych lat nauki po
komputerowe, gdzie wptyw wyksztatcenia jest najsilniejszy.

Zamieszczone w tabeli wspotczynniki regresji ukazujg liniowy wptyw kazde-
go czynnika przy kontroli pozostatych czynnikéw, czyli $rednig réznice po-
miedzy dwoma osobami réznigcymi sie pod wzgledem tego czynnika, a nie
réznigcymi sie wcale pod wzgledem pozostatych czynnikéw. | tak, w przy-
padku kompetencji samoorganizacyjnych:

= kobiety nie réznity sie od mezczyzn w tym samym wieku, z taka sama
liczba lat nauki i pracujacych w tym samym zawodzie (warto$¢ —0,04
zaznaczona jest na szaro, co oznacza, ze wynik jest nieistotny staty-
stycznie),

= osoba o 10 lat starsza, miata (ceteris paribus) samoocene nizsza $rednio
0 0,08 punktu,

= dodatkowy rok nauki wigzat sie (ceteris paribus) ze wzrostem samooce-
ny o 0,08 punktu,

= kierownicy roznili sie (ceteris paribus) od robotnikéw niewykwalifiko-
wanych o 0,78 punktu, specjalisci 0 0,51 punktu itd.

Na poczatek przyjrzyjmy sie jak zasoby kompetencyjne sg zréznicowane po-
miedzy kategoriami zawodowymi.
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Praktycznie wszystkie wspétczynniki przy
kategoriach zawodowych sa dodatnie, co
oznacza, ze wszystkie wymienione grupy
na ogoét maja wyzsza samoocene wiasnych
kompetencji niz robotnicy niewykwalifi-
kowani (przy kontroli wieku, ptci i czasu
ksztatcenia). Najstabsze sa réznice dotycza-
ce sprawnosci fizycznej, najsilniejsze - do-
tyczace obstugi komputera i kompetencji
biurowych. Jest przy tym charakterystycz-
ne, ze ogdlnie réznice sa tym silniejsze, im
bardziej dana kompetencja wiaze sie z licz-
ba lat nauki. Poniewaz jednak wspoétczynni-
ki informuja nas o réznicach przy kontroli
liczby lat nauki, sugeruje to, ze kategorie
zawodowe réznia sie cecha skorelowang
z wyksztatceniem, ktéra niezaleznie od wy-
ksztatcenia podnosi samoocene - taka ce-
cha moze by¢ np. iloraz inteligencji.

Tabela 4.2. Wptyw ptci, wieku, lat nauki oraz zawodu na samoocene kompetencji (regresja liniowa)

TCH FIZ DYS ART INT SAM MAT KIE BIU KOG KOM
Srednia ogélna 3,05 3,67 3,83 2,68 4,03 3,72 3,37 3,28 3,13 3,48 3,42
Odch. stand. 1,22 0,89 0,89 1,17 0,81 0,90 1,01 1,11 1,22 0,95 1,24
WSPOLCZYNNIKI REGRESJI LINIOWEJ (PROGNOZOWANIE SAMOOCENY KOMPETENCJI)®
(Stata)' 3,21 3,66 3,62 2,17 3,70 3,25 2,78 2,72 2,37 2,85 2,61
Pte¢? - -0,31 -0,20 0,24 0,01 -0,04 -0,03 -0,16 0,20 -0,04 -0,11
Wiek (w 10tkach lat)? 0,03 -0,21 -0,04 -0,10 -0,03 -0,08 -0,01 -0,02 -0,07  -0,07 -
Lata nauki* 0,03 0,03 0,04 0,04 0,06 0,08 0,09 0,10 0,10 0,11 0,13
1 KIER 0,40 0,18 0,58 0,57 0,50 0,78 1,02 1,37 1,34 0,98 1,21
w_ 2SPEC 0,24 0,08 0,29 0,67 0,35 0,51 0,53 0,71 0,67 0,78 0,96
g 3 SRED 0,38 0,18 0,42 0,51 0,40 0,59 0,84 0,85 1,07 0,79 1,1
5 4 BIUR 0,34 0,03 0,35 0,33 0,33 0,50 0,69 0,77 1,14 0,67 1,14
§ 5USLU 0,23 0,10 0,21 0,29 0,26 0,33 0,51 0,53 0,48 0,43 0,62
N 7 ROBW 0,53 0,12 0,12 0,17 0,07 0,21 0,23 0,13 -0,01 0,19 0,24
8 OPER 0,45 0,15 0,18 -0,01 0,14 0,22 0,25 0,14 0,09 0,24 0,30
Skoryg. R? 0,25 0,11 0,05 0,11 0,11 0,16 0,17 0,21 0,30 0,30 0,38
Btad st. oszac. 1,06 0,84 0,87 1,11 0,76 0,82 0,93 0,98 1,02 0,79 0,98

Réznica miedzy kobieta a mezczyzng (przy kontroli pozostatych czynnikéw).

Réznica zwigzana z wiekiem o 10 lat wyzszym (przy kontroli pozostatych czynnikéw).

Réznica zwigzana z dodatkowym rokiem nauki (przy kontroli pozostatych czynnikéw).

Roéznica w stosunku do robotnikéw niewykwalifikowanych (przy kontroli pozostatych czynnikéw).

o v oA woN -

nych 3 miesigcach.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Srednia samoocena robotnika niewykwalifikowanego (mezczyzny) w wieku lat 40, majacego za sobg 12 lat nauki.

Wspotczynniki nieistotne statystycznie (p>0,05) wpisano szarg czcionka. Dane dla oséb pracujacych etatowo w minio-
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Wptyw wieku

Wptyw wieku

Wykres 4.2. Wptyw lat nauki i wieku na samoocene kompetencj
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Wptyw lat nauki
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
Wykres 4.3. Wptyw lat nauki i ptci na samoocene kompetencji
0,4
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Wptyw lat nauki

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Na podstawie danych zawartych w tabeli 4.2 sporzadzono dwa wykresy
pozwalajace syntetycznie uja¢ zwigzek samooceny pod wzgledem po-
szczegolnych kompetencji z ptcig, wiekiem oraz liczbg ukorczonych lat na-
uki (przy kontrolowaniu pozostatych czynnikéw oraz kategorii zawodowej
z pierwszego poziomu ISCO). Na obu wykresach osie odnoszg sie do wartosci
odpowiednich wspétczynnikéw regresji, a czerwone linie referencyjne po-
prowadzone sg od wartosci zero. Jesli ktéras z kompetencji lezy blisko linii
referencyjnej oznacza to, ze dany czynnik (wiek, pte¢, lata nauki) nie wptywa
na samoocene tej kompetencji; im dalej na prawo (lub powyzej) linii referen-
cyjnej, tym wptyw czynnika jest silniejszy.

Zacznijmy od wptywu wyksztatcenia, mierzonego liczba lat nauki (o$ pozio-
ma na obu wykresach) — jak wida¢, wptyw ten jest zawsze dodatni: u 0séb,
ktore ksztatcity sie o rok dtuzej zawsze mozemy oczekiwac wyzszej sredniej
samooceny. Co naturalne, staby jest zwigzek z wyksztatceniem sprawnosci
fizycznej i dyspozycyjnosci. Bardzo niski jest tez wptyw formalnej edukacji na
kompetencje techniczne — umiejetnosci obstugi, montazu i naprawy urza-
dzen nie nabywa sie w toku studiéw, ale w toku praktyki zawodowej. Wyraz-
nie najsilniej wyksztatcenie wptywa na umiejetno$¢ obstugi komputera oraz
kompetencje kognitywne i biurowe, a dalej kierownicze i matematyczne.

Wraz z wiekiem (0$ pionowa na wykresie 4.2) generalnie spada samoocena
(wiekszos$¢ wspotczynnikdéw ponizej zera), ale najsilniej dotyczy to obstugi
komputera: pracownik o 10 lat starszy ma samoocene pod tym wzgledem
nizszg przecietnie o 0,35 punktu. Dla poréwnania: w przypadku sprawnosci
fizycznej dodatkowe 10 lat zycia przektada sie na spadek samooceny o 0,21
punktu. Jedynym wyjatkiem od reguty sa kompetencje techniczne, ktére
(bardzo nieznacznie) rosng z wiekiem. Nalezy przy tym pamietac, ze opisane
wspotczynnikami regresji liniowej zaleznosci sg duzym uproszczeniem, jako
ze zwigzek samooceny z wiekiem jest czesto nieliniowy (por. wykres 4.1).

W przypadku pikci (0$ pionowa na wykresie 4.3) podstawowym faktem jest
wynoszgca ponad 1 punkt przewaga mezczyzn pod wzgledem kompetengji
technicznych (wartosci ujemne oznaczajg przewage mezczyzn). Mezczyzni
wyzej oceniajg tez swojg sprawnos¢ fizyczna, dyspozycyjnosé, umiejetnosci
kierownicze i komputerowe. Kobiety maja przewage pod wzgledem kompe-
tengji artystycznych i biurowych.
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Tabela 4.3. Réznica zarobkéw zwigzana z réznicg kompetencji (wspoétczynniki
regresji)

KOG KIE SAM MAT KOM TCH BIU DYS FIZ INT ART
1 KIER -
2 SPEC 166 165 159 122 161 153
3 SRED 222 238 318 253 146 228
4 BIUR 144 221 181 127 133 160 106 122 102
5USLU 163 165 110 114 89 113 105
7 ROBW 94 63 111 121 106 136 79 64 89
8 OPER 113 81
9 ROBN 179 183 158 207 179 159 293
Ogotem | 151 146 145 134 125 92 86 59 55 -

W tabeli zestawiono istotne stat. (p<0,05) wspétczynniki regresji dla prognozy
zarobkdéw netto na podstawie poziomu kompetencji przy kontroli wieku, ptci
i liczby lat nauki.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Aby sprawdzi¢, czy samoocena kompetencji wptywa na uzyskiwane zarobki
oraz na oczekiwania ptacowe poszukujgcych pracy, ponownie przeprowa-
dzono serie analiz regresji, prognozujac wielko$¢ catkowitych dochodéw
netto z pracy oraz wysokosc¢ pensji, ktéra szukajacy uznaliby za w miare za-
dowalajaca, na podstawie wieku, ptci, liczby lat nauki oraz samooceny danej
kompetencji. Analizy przeprowadzono osobno dla kazdej kategorii zawodo-
wej, biorac pod uwage, ze poszczegdélne kompetencje maja rézne znaczenie
w réznych zawodach. Wspoétczynniki regresji zestawione w tabelach infor-
muja nas, jaka zmiana zarobkéw (tabela 4.3) tudziez oczekiwan ptacowych
(tabela 4.4) wigze sie w danej kategorii zawodowej ze wzrostem samooceny
o 1 punkt na skali, przy kontroli wieku, pfci i liczby lat nauki.

Wyniki wskazuja, ze w wielu przypadkach samoocena kompetendji istotnie
wigze sie z rzeczywistymi i oczekiwanymi zarobkami. W niektérych katego-
riach (dotyczy to zwfaszcza kierownikéw) ze wzgledu na stosunkowo mate
liczebnosci trudniej byto uzyskac wyniki istotne statystycznie.

Zaréwno pod wzgledem realnych ptac, jak i oczekiwan na plan pierwszy wy-
suwaja sie trzy klasy kompetencji: kognitywne, kierownicze oraz samoorga-
nizacyjne. Sg one znaczace w wielu kategoriach zawodowych i stosunkowo
silnie przektadaja sie na wysokos¢ zarobkéw (realnych badz oczekiwanych).
Tuz za pierwszymi trzema plasuja sie kompetencje matematyczne i kompu-
terowe. Wypada zauwazy¢, ze ten zestaw kompetencji, najsilniej przektadaja-
cy sie na zarobki, powiagzany jest do$¢ wyraznie z wyksztatceniem mierzonym
liczba lat nauki (por. tabela 4.2). Zwazywszy jednak na to, ze liczba lat nauki
byta kontrolowana w analizie, ponownie naprowadza to na $lad ukrytego
czynnika skorelowanego z wyksztatceniem, ale wywierajacego niezalezny
wplyw na zarobki — w rodzaju wspomnianego wczesniej ilorazu inteligenciji.

Tabela 4.4. R6znica oczekiwanych zarobkéw zwigzana z réznica kompetencji
(wspdtczynniki regresji)

KOG KE SAM MAT KOM TCH BIU DYS FiZ INT ART
1KIER 899 695

2SPEC | 340 267 353 411

3SRED | 426 292 470 320 324 201 275 297 262 268 145
4BIUR 125 9% 11

5USLU | 154 154 124 106 127 118 144 127 131 108
7ROBW | 156 174 120 183 | 90 263 200 114
8OPER | 208 233 188 158 208 225 182 142
9ROBN | 114 177 127 116 79 100 89 84
Ogotem | 175 191 162 130 155 86 105 124 140 1

W tabeli zestawiono istotne stat. (p<0,05) wspotczynniki regresji dla prognozy
oczekiwan ptacowych na podstawie poziomu kompetencji przy kontroli wieku, ptci
i liczby lat nauki.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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Wyksztatcenie

Jak ksztattuje sie struktura wyksztatcenia w Polsce ?
b

Jakie r6znice w poziomie wyksztatcenia wystepuja
pomiedzy generacjami o

Jakie kierunki studidw byty najpopularniejsze ?
b

Jak wyglada sytuacja zawodowa absolwentow
szkot wyzszych o
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WYKSZTALCENIE
POLAKOW

Tabela 5.1 przedstawia szczegétowe informacje o wyksztatceniu Polakow
w 2011 r. Najliczniejsza kategorie stanowity osoby z wyksztatceniem zasadni-
czym zawodowym (27%), w dalszej kolejnosci osoby z wyksztatceniem $red-
nim zawodowym (z ukoriczonym technikum) — 16%, podstawowym — 12%,
$rednim ogoélnym (po liccum ogdlnoksztatcacym) - 11% oraz wyzszym ma-
gisterskim — 12%.

Tabela 5.1. Najwyzszy poziom zdobytego wyksztatcenia (kategorie szczegdtowe)
w podziale na ptec¢

W ocenie ogdlnej, mezczyzni w Polsce byli wyksztatceni gorzej od ko-
biet. Czesciej niz kobiety posiadali wyksztatcenie nizsze i zasadnicze zawo-
dowe, rzadziej natomiast srednie ogolnoksztatcace, policealne, a przede
wszystkim wyzsze.

Wykres 5.1. Wyksztatcenie Polakéw ze wzgledu na wiek

B gimn.iponizej [ zasadn. zaw. [l $rednie B wyzsze

Mezczyzni | Kobiety Ogotem
Gimnazjalne i ponizej 20 16 18 100%
Podstawowe 14 10 12 90%
Gimnazjalne 2 1 1
. . 80%
Nadal sie uczy w szkole maturalnej 5 4 4
Zasadnicze zawodowe 33 21 27 70%
Srednie 32 40 36
P — - 60%
Sr. ogdlne (liceum ogdlnokszt.) 8 14 11
Sr. zawodowe (technikum) 19 12 16 50%
Sr. zawodowe (liceum profilowane) 3 8 5
) 40%
Sr. zawodowe (szkota policealna) 1 5 3
Sr.zawodowe (inna szkota) 1 1 1 30%
Wyzsze 15 24 19
20%
Wyzsze licencjackie 2 4 3
Wyzsze magisterskie 8 16 12 10%
Wyzsze inzynierskie 3 1 2 0% —
Wyzsze (studia podyplomowe) 1 2 2 18-24 25-34 35-44 45-54 54-59/64
Wyzsze MBA 0,02 0,03 0,03
Wyzsze (doktorat) 0,1 0,2 0,2 .
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
100 100 100
Ogétem - . . . o . .
N| 9176 8605 17781 Wsrod Polakow wystepuje wyrazne zréznicowanie poziomu wyksztal-

* Dane liczbowe mogq nie sumowac sie doktadnie ze wzgledu na zaokrgglenia.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

cenia pomiedzy réznymi generacjami (wykres 5.1). Pomijajac kategorie
0s6b w wieku szkolnym i studenckim, w kolejnych grupach wiekowych coraz
wiekszy jest odsetek tych, ktérzy edukacje zakonczyli na szkole zawodowe;j.
Najbardziej niekorzystny stosunek oséb z wyksztatceniem wyzszym do oséb
z wyksztatceniem nizszym byt w grupie wiekowej 55-59/64 lata.
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Wykres 5.2. Wyksztatcenie wyzsze i zasadnicze zawodowe
wsréd Polek i Polakéw ze wzgledu na wiek

50
sm———-
4
> 4’, Sceoe=
4

40 N\ & = e e Mezcz.
35 \‘ ,’ zawod.

/ \ Y — MeZcZ.
30 ” \\-' A 9 _ wyzsze

'd - e am

25 AN >

NG \ i « = = Kobieta
20 K zawod.

15 's Kobieta
e wyzsze

‘I 0 .......

5

0

25-34 35-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Szczegolnie istotne réznice miedzygeneracyjne wystepowaty w przypadku
wyksztatcenia wyzszego i zasadniczego zawodowego przy dodatkowym
uwzglednieniu ptci (wykres 5.2). Po pierwsze, wsréd oséb w wieku 25-34
lata byto stosunkowo mato oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodo-
wym. W starszych pokoleniach, szczegdlnie wsréd mezczyzn, ten rodzaj
edukacji byt zdecydowanie bardziej popularny (warto doda¢, ze proporcja
0s6b z wyksztatceniem $rednim zawodowym nie zmieniata sie znaczaco
w kolejnych grupach wiekowych, czego nie przedstawiono na wykresie). Na-
tomiast wsréd miodych zdecydowanie wiekszy niz w starszych pokoleniach
byt odsetek os6b z wyksztatceniem akademickim, przy czym prym wiodty
tutaj kobiety.

Nizszym poziomem wyksztatcenia charakteryzowali sie czesciej mieszkancy

wsi (wykres 5.3). Wraz ze wzrostem wielkosci miejscowosci wzrastat udziat
0s06b z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 5.3. Wyksztatcenie Polakéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania

0% 20% 40% 60% 80% 100%

wies

do 10 tys
10-19tys
20-49 tys
50-99 tys
100-199 tys
200-499 tys

500+ tys

B gimnazjalneiponizej M zasadnicze zawodowe [ $rednie M wyzsze

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

Wyksztatcenie bezrobotnych

Bezrobocie zdecydowanie czesciej dotykato osoby z wyksztatce-
niem nizszym. Stopa bezrobocia wynosita wsrdéd nich az 27,5%
(stanowili oni 20% bezrobotnych). Wsréd oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym bezrobocie siegato 17% (stanowili oni
odpowiednio 33% bezrobotnych).

Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity jedynie 12% bezro-
botnych, a stopa bezrobocia wiréd nich wynosita 7,3%.




ROZDZIAL 5

STUDIA WYZSZE

Tabela 5.2. Najczesciej konczone kierunki studiow w podziale na ptec

Ekonomiczne i administracyjne 27% 31% 29% 1287326
Ekonomia 6% 8% 7% 322755
Zarzqdzanie i marketing, marketing 6% 5% 5% 235638
Administracja 4% 5% 4% 196133
Finanse, finanse i rachunkowos¢ (ksiegowosc) 2% 4% 3% 138892
Zarzqdzanie 3% 2% 2% 101854
Pedagogiczne 11% 24% 19% 831930
Pedagogika ogdina 3% 10% 8% 338463
Nauczanie poczgtkowe, edukacja elementarna 0% 3% 2% 86965
Humanistyczne 5% 12% 9% 413901
Filologia polska 1% 5% 3% 153175
Politologia, nauki polityczne 2% 2% 2% 82738
Socjologia 1% 2% 2% 75624
Inzynieryjno-techniczne 19% 2% 8% 370045
Mechanika i budowa maszyn 5% 1% 2% 103888
Medyczne 4% 8% 7% 289364
Spoteczne 4% 7% 6% 248395
Informatyczne 9% 2% 5% 198743
Prawne 4% 4% 4% 181346
Architektura i budownictwo 6% 2% 4% 166367
Budownictwo 4% 1% 2% 86106
Fizyczne 4% 3% 3% 153299
Biologiczne 3% 3% 3% 129456
Rolnicze, lesne i rybackie 4% 2% 3% 121392
Ustugi dla ludnosci 2% 2% 2% 100908
Produkcja i przetworstwo 3% 1% 2% 79327
Matematyczne i statystyczne 0% 3% 2% 76242
Dziennikarstwo i informacja 1% 2% 1% 57280
Artystyczne 1% 1% 1% 50078
Opieka spoteczna 1% 1% 1% 45100
Ochrona srodowiska 2% 0% 1% 43792
Weterynaryjne 1% 0% 0% 19689
Ustugi transportowe 1% 0% 0% 15366

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011.

19% Polakéw w wieku 18-64 lata (4,7 min) mo-
glo sie poszczyci¢ dyplomem szkoty wyzszej.
Wsréd ukonczonych kierunkéw najpopularniej-
sze byty kierunki ekonomiczne i administracyjne
(29%), nieco bardziej popularne wsréd kobiet
(tabela 5.2). Warto zauwazy¢ znaczaca liczbe az
318 tys. absolwentéw ekonomii. Jeszcze wiecej,
bo ponad 337 tys. oséb ukonczyto takze kierunki
zwigzane z zarzadzaniem lub marketingiem (tacz-
nie ponad 7% absolwentow).

Na drugim miejscu uplasowaty sie kierunki peda-
gogiczne (19%) a na trzecim humanistyczne (9%).
Obydwa byty zdecydowanie domeng kobiet. Na
jednego mezczyzne przypadaty tutaj ponad 3 ko-
biety. Jednym z najbardziej popularnych kierun-
kow byta pedagogika ogodlna (8% absolwentow,
338 tys.). Z kolei w przypadku studiéw inzynieryj-
no-technicznych (8%) zdecydowang wiekszos¢
absolwentéw stanowili mezczyzni (niemal 7 mez-
czyzn na 1 kobiete). Wéréd mezczyzn réwniez
sporo byto informatykéw (8%).

72% absolwentow miato wyksztatcenie magister-
skie, 24% ukonczyto studia licencjackie (czesciej
byly to osoby mtodsze) zas 10% studia inzynier-
skie (byly one popularniejsze wsrdd starszych ge-
neracji, np. wséréd absolwentéw w wieku 55-64
lata byto to 18%).
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Wsréd absolwentow szkoty wyzszych 83% (3,9 min Polakéw) miato dyplom . _ » o o
Ini o], 2096 ey alerslslled (nieca’fy 1 min). Uczelnie nie- Mapa 5.1. Odsetek i liczba mieszkancow posiadajacych wyksztatcenie wyzsze

ucze.m pu )i °_ o p ) : i w poszczegolnych wojewddztwach

publiczne zdecydowanie czesciej byty wyborem mtodszych pokolen, co

niewatpliwie jest zwiazane z ich wieksza dostepnoscia. Wiréd absolwentow

ponizej 35 roku zycia co trzeci ukonczyt szkote prywatna.

66% badanych z wyksztatceniem wyzszym ukoriczyto studia dzienne, 39%
zaoczne, 3% wieczorowe.

Studia podyplomowe ukonczyto 9% absolwentow szkét wyzszych, czyli
413 tys. Polakéw. Najpopularniejsze studia podyplomowe obejmowaty na-
stepujaca tematyke:

= pedagogike (29%)

= ekonomie i administracje (29%)
= medycyne (8%)

= biologie (6%)

= dziennikarstwo i informacje (5%)
= informatyke (5%)

min. [l maks. e 257

19 | % oséb z wyzszym wyksztatceniem

155 liczba os6b z wyzszym wyksztatceniem (w tys.)
Matura i wyksztatcenie wyzsze
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2011
W 2011 r. 4,7 mIn Polakéw miato dyplom szkoty wyzszej.

Niemal potowa z nich byta w wieku 18-34 lata. Najlepiej wyksztatceni byli mieszkarncy wojewodztwa mazowieckiego (mapa
5.1). Co czwarty jego mieszkaniec miat dyplom szkoty wyzszej. To jednak sto-
Wyksztatcenie maturalne miato z kolei 13,5 mIn Polakéw. lica jest gtéwnym osrodkiem przyciggajgcym ludzi z wysokimi kwalifikacjami

i oferujgcym im wieksze mozliwosci zatrudnienia. W Warszawie odsetek ab-
solwentdéw siegat 32%. Najmniej oséb najlepiej wyksztatconych byto w woje-

wodztwach: kujawski-pomorskim, opolskim i lubuskim.
p 4
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ABSOLWENCI
SZKOk
WYZSZYCH

W 2011 r. narynku pracy byto 1,5 min absolwentéw szkét wyzszych, czy-
li os6b, ktore w ciggu ostatnich 5 lat skonczyly jakakolwiek uczelnie i nie
kontynuowaty nauki. Wiekszo$¢ z nich to oczywiscie osoby mtode, w wie-
ku ponizej 35 lat (81%). W przeciggu ostatniego roku szkoty wyzsze opuscito
i nie kontynuowato nauki 490 tys. Polakéw.

Stopa bezrobocia wsrdéd absolwentéw z ostatnich 5 lat, ktérzy nie kontynu-
owali nauki wynosita 12,5%, natomiast wsrdéd osob, ktére ukoriczyty studia
w ciggu ostatniego roku az 21,2% (wykres 5.4).

Wykres 5.4. Sytaucja zawodowa absolwentéw ze wzgledu na okres od momentu
ukorczenia studiow

=== Stopa bezrobocia (wsréd aktywnych zawod.)
e \Nskaznik zatrudnienia (wsréd ludnosci)

== == == (Qdsetek nieaktywnych zawodowo (ws$rdéd ludnosci)

100%
84%
e — 0, 89%.
80% =% 88% -
72%
60%
40%
21%
20% — 1% 129
7% 6% ———
- es a» é» o> o> e - o5 4%
0% 8% 8% - *“5% b
1 rok 2-3 lata 3-5 lat 6-10 lat 11 lat
imniej i wiecej

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

Tabela 5.3. Najpopularniejsze kierunki studiow i stopa bezrobocia wsréd
absolwentow z ostatnich 5 lat, ktérzy nie kontynuowali nauki

) . y Stopa Odsetek,
Ukonczony kierunek studiéw bezrobocia absglwentow N
kierunku
Ekonomiczne i administracyjne 12% 32% 310
Pedagogiczne 15% 18% 175
Medyczne 4% 8% 81
Humanistyczne 12% 8% 74
Spoteczne 18% 8% 73
Informatyczne 11% 6% 57
Inzynieryjno-techniczne 3% 6% 56
Biologiczne 6% 4% 35
Architektura i budownictwo 4% 3% 32
Ustugi dla ludnosci 28% 3% 32
Prawne 16% 3% 30
Ogodtem 12% 100% 1043

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.

W ostatnich 5 latach zdecydowanie najczesciej konczono studia ekono-
miczne i administracyjne oraz pedagogiczne (tabela 5.3). Podobnie wygla-
data struktura studiéw konczonych w ciggu ostatniego roku.

Najnizsze odsetki bezrobotnych wystepowaty wsréd absolwentéw stu-
diéw inzynieryjno-technicznych, architektonicznych i budowalnych, me-
dycznych oraz biologicznych. Najwiecej bezrobotnych odnotowano wsréd
0s0b, ktdre ukonczyty studia z zakresu ustug dla ludnosci, studia spoteczne,
prawnicze oraz pedagogiczne. Ze wzgledu na mate liczebnosci nalezy jed-
nak podchodzi¢ do powyzszych wynikéw ostroznie.
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ROZDZIAL 5

Zdecydowanie najwyzsza stope bezrobocia wsrdd absolwentéw z ostatnich

Mapa 5.2. Stopa bezrobocia wéréd absolwentéw z ostatnich 5 lat lat odnotowano w wojewddztwach: zachodniopomorskim oraz pomor-
skim (mapa 5.2). Wysokie odsetki wystepowaty takze w dolnoslaskim oraz
Swietokrzyskim.

Najnizsze stopy bezrobocia w opisywanej grupie zaobserwowano natomiast
w: warminsko-mazurskim oraz wielkopolskim.

Rodzaje konczonych uczelni

Sposrod absolwentow szkét wyzszych z ostatnich 5 lat, ktérzy nie
kontynuowali nauki:

= az60% skonczyto studia magisterskie,

21% licencjackie,

11% podyplomowe,

min. [l maks.

= 8% inzynierskie.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2011.
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