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Przedmowa

W latach 2005 T 2006 Powiatowy UrzNd Pracy w Malborku podijNj wyzwanie, majNce
na celu okreSlenie roli publicznych sjulb zatrudnienia jako poSrednik-w na rynku pracy.
Dzinki Srodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Spojecznego w ramach Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego uruchomiono projekt pn. AOkre-
Slenie roli powiatowego urziidu pracy jako poSrednika w zatrudnianiuo.

Podjiite dziajania zostafy docenione w skali kraju. We wrzeSniu 2006 roku projekt
zostaj uznany za dobrN praktykni przez ZwiNzek Powiat-w Polskich i tym samym powiat
malborski zyskaj miano powiatu otwartego na fundusze strukturalne, a osoby przy nim
pracujNce - tytujy ekspert-w w dziedzinie funduszy strukturalnych. Natomiast w lipcu
2007 roku Ministerstwo Rozwoju Regionalnego docenijo prach malborskich urzidnik -w
i uhonorowafo realizator - w statuetkN ANajlepsza inwestycja w czjowieka 2007 rokud.

Whioski wypracowane podczas realizacji projektu, o kt-rych mowa w dalszej czfiSci
niniejszego artykuu, stafy sifl przyczynkiem do przygotowania i realizacji kolejnego pro-
jektu pn. AAlternatywny model Uycia. Badanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia
przez osoby bezrobotneo.

Jak to sif zaczfijo?

Idea przedsifiwzificia pn. AOkreSlenie roli powiatowego urzfidu pracy jako poSredni-
ka w zatrudnianiud narodzifa sift na poczNtku 2002 roku. AOd lat partnerzy rynku pracy
zadawali nam pytanie dotyczNce opracowywania kierunk-w ksztajcenia, czy obszar-w
przekwaliykowania mieszkaEc-w powiatud T podkreSla Dyrektor Powiatowego Urziidu
Pracy w Malborku Joanna Reszka. ADlatego gi-wnym celem stajo sifi zbudowanie dialo-
gu spojecznego, kt-rego tematem miajo byl wypracowanie warunk-w na rzecz wzrostu
zatrudnienia.0 Szansi na realizacji przedsinwzificia w takim wymiarze, w jakim zaplano-
wano, zyskano dzinki Srodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Spojecznego.

Liderem projektu pn. AOkreSlenie roli powiatowego urziidu pracy jako poSrednika
w zatrudnianiud byj Powiatowy UrzNd Pracy w Malborku, kt-ry wystiipujNc w roli mo-
deratora regionalnego rynku pracy, zaprosij do wsp-{jpracy przy projekcie powiaty: kwi-
dzyCski, nowodworski, starogardzki, sztumski oraz tczewski.

Gj-wnym celem nowatorskiego przedsifiwziricia byjo podjricie trwajego dialogu spo-
jecznego prowadzNcego do nawiNzania porozumie® pomifidzy uczestnikami regionalnego
rynku pracy, majlcego za zadanie tworzenie warunk -w wzrostu zatrudnienia i jagodzenia
skutk -w bezrobocia poprzez zwiiikszenie mobilnoSci zawodowej mieszkaEc-w i ich zdol-
noSci w zakresie dostosowywania umiejiitnoSci oraz kwaliykacji zawodowych do wymo-
g-w rynku pracy.



Dziajamy w terenie

Dziajania podjite w projekcie odbiegajy od standardowych, podejmowanych przez
pracownik-w urziidu. Najtrudniejszym etapem przedsifiwzificia byjy badania terenowe.
Przeszkoleni ankieterzy docierali do respondent-w, kt-rzy chcieli wyrazil swojN opinif
na temat sytuacji na rynku pracy. Badanie skierowane zostajo do os-b bezrobotnych,
pracujicych oraz pracodawc-w. Ankieterzy w miarii potrzeb pomagali wypejnial kwes-
tionariusze. Ankiety dostfipne byiy r-wniel w siedzibach oraz na stronach internetowych
organizacji partnerskich. Samodzielnie wypejnione kwestionariusze molna byjo wrzucal
do skrzynek, zakupionych na potrzeby projektu, odpowiednio oznakowanych i umieszc-
zonych w powiatowych urzfidach pracy.

Skrzynki wykorzystane przy zbieraniu informacji do
bada€ terenowych.
Fot. Archiwum PUP w Malborku

Zbieranie danych o rynku pracy poprzedzone zostajo opracowaniem diagnozy aktu-
alnej sytuacji na rynkach pracy powiat-w zaangalowanych w realizacjii projektu. Doku-
menty te stanowify jeden z wyznacznik -w do przygotowania narziidzi badawczych.

Technicznymi kwestiami zwiNzanymi z przeprowadzeniem procedury badawczej zajija
sifi Pracownia Realizacji BadaE Socjologicznych dziajajNca przy Uniwersytecie GdaEskim
- jednostka posiadajca bogate doSwiadczenie w realizacji badaE o tematyce spojeczne;.

Wynikiem realizacji projektu byjo powstanie Strategii Zatrudniania na lata 2006-2008
dla powiat-w: malborskiego, nowodworskiego, sztumskiego, tczewskiego, starogardzkie-
go oraz kwidzyEskiego, kt-ra po raz pierwszy zaprezentowana zostaja podczas Forum
Rynku Pracy w lutym 2006 roku.

Strategia krok po kroku

AG{-wnym celem podijiitych badaE byjo uzyskanle materiaju empirycznego pozwa-
lajNcego sformufowal strategifi zatrudnienia dla szeSciu powiat-w: nowodworskiego,
kwidzyCEskiego, malborskiego, starogardzkiego, sztumskiego i tczewskiego oraz cajego
regionu, obejmujNcego wymienione jednostki administracyjne.

Szczeg-jowe problemy badawcze koncentrowajy sifi wok-{ tematyki zwilzanej
z sytuacjN na rynku pracy w percepcji zr - Unicowanego kriigu interesariuszy T podmiot-w
zainteresowanych czerpaniem korzySci z funkcjonowania w stosunku pracy: 0s-b bezro-
botnych, os-b zatrudnionych i pracodawc - wo.

1 Strategia Zatrudnienia 2006-2008. Powiaty: kwidzyEski, malborski, nowodworski, starogardzki,
sztumski, tczewski. Malbork 2006: Powiatowy UrzNd Pracy w Malborku, s. 6.
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Obszary badawcze poddane analizie to:

- sytuacja zawodowa w kontekScie doSwiadczanego bezrobocia 0s-b pozostajN-

cych bez pracy,

- sytuacja zawodowa 0s-b zatrudnionych,

- lokalny rynek pracy w percepcji 0s-b bezrobotnych i zatrudnionych,

- podnoszenie kwaliykacji zawodowych, jako element aktywnoSci zawodowej

0s-b bezrobotnych i zatrudnionych,

- przedsifibiorczoST os-b bezrobotnych i zatrudnionych,

- instytucja Powiatowego Urzfidu Pracy w percepcji 0s-b bezrobotnych i zatrud-

nionych,

- lokalny rynek pracy a oferta dydaktyczna instytucji ksztajcenia zawodowego,

- pracodawcy jako podmiot ksztajtujNcy rynek pracy,

- gotowoSI pracodawc-w do zatrudniania.

W celu uzyskania pejnego obrazu badanej zbiorowoSci w procedurze badawczej wy-
korzystano metody iloSciowe i jakoSciowe.

Na potrzeby badania populacji os- b bezrobotnych i zatrudnionych stworzono dwa od-
riibne kwestionariusze ankiety o wysokim stopniu standaryzacji. Pr-bii o wielkoSci 3000
respondent-w skonstruowano w oparciu 0 metodi doboru kwotowo-losowego. Wdrolenie
metody kwotowej pozwolijo odpowiednio zr-Unicowal badanN populacjii pod wzgliidem
cech socjodemograycznych, takich jak: piel, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztaicenie
oraz status zawodowy.

ZbiorowoST pracodawc-w natomiast przebadana zostaja w oparciu o indywidualne
wywiady pogjiibione. WielkoSI pr-by okreSlono na 180 respondent-w (po 30 na kaldy
powiat). W pojowie swej liczebnoSci zostaja ona dobrana celowo (pracownicy PUP--w
wskazali kluczowych pracodawc-w w powiatach), w pojowie za$ losowo (na podstawie
operat-w wygenerowanych na ullytek badania).

Produkt koEcowy projektu pn. AOkreSlenie roli powiatowego urziidu pracy jako poSred-
nika w zatrudnianiu0 to wydawnictwo w postaci Strategii Zatrudnienia na lata 2006-2008.

W dokumencie moUna znale¥l odpowied¥ na pytanie, jak powinna ksztajtowal sif
rola urzfid - w pracy w dobie gospodarki wolnorynkowej. Na potrzeby niniejszego opraco-
wania postanowiono zaakcentowal dwa whtki:

- stosunek pracodawc-w do rynku pracy,

- stosunek os-b bezrobotnych do powiatowych urzid-w pracy.

W przypadku pierwszego z problem-w analizie poddano opinie pracodawc-w.
Dr Tomasz Tobis (UG) na Forum Rynku Pracy przedstawij opinie zaczerpnifte prosto
z kwestionariuszy badawczych, kiadNc nacisk na nastiipujNce kwestie:2

- pracodawcy o rynku pracy i o potenCJaInych kandydatach do pracy:

A AbOjn sift planowal, ale nie chcfi tell redukowal zatrudnieniao,

A Ana zatrudnienie nie pozwala kryzysowa sytuacja na rynku pracyo

RzeczywistoST gospodarki rynkowej w poificzeniu z niestabilnN sytuacjl politycznN
nie sprzyja prowadzeniu sp-jnej, nastawionej na djugi okres polityki kadrowej. Dla ba-
danych pracodawc - w podstawowym elementem podjiicia decyzji o zatrudnianiu, a zatem
wyianiania sifi postaw gotowoSci do zatrudniania, sN uwarunkowania natury administra-

2 Tobis T. : Strategia Zatrudnienia na lata 2005-2008 dla powiat-w: nowodworskiego, kwidzyEskie-
go, malborskiego, starogardzkiego, sztumskiego i tczewskiego. Wykiad przeprowadzony podczas
Forum Rynku Pracy w dniu 16.02.2006 r.
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cyjno-prawnej oraz rynkowej. Badani podkreSlali zaW|goSI i poziom komplikacji przepi-
s-w i procedur zatrudniania, koszty pracy oraz og- InN sytuacjfi polityczno-prawnN.

- pracodawcy o oczekiwaniach wobec powiatowego urziidu pracy:

k Achci, Ueby regularnie przychodzig do mnie kto$ z PUP i informowai, co zyskam, jeSli
zgodzi sifi na zatrudnienie kogoS$ z PUP, kogoS mjodego T nie jakie sN programy, ale konkret-
nie: ile zaoszcziidzi, ile zwrotu, jaka ulga podatkowa czy kalda inna, ja to chcit wiedziel,

A Azwifkszenie liczby poSrednik -w, pracownik -w terenowych, kt-rzy informowa-
liby o programach, akcjach i ofertacho.

Oczekiwania badanych pracodawc-w wiNON sifi z aktywizowaniem pracownik-w
urzfidu oraz ich wyjSciem fiw terend. Z ich opinii wynika, Ue to Powiatowy UrzNd Pracy
powinien interesowal sifi pracodawcami, a nie odwrotnie.

A Achcii miel jatwy dostiip do informacji z zakresu prawa pracy, tzn. moje obo-
willzki i prawa w stosunku do pracownika, bo to nie jest tylko tak, Ue trzeba zatrudnial,
aco jeSli ja muszii zwolnilo.

Badani chcN byl rzetelnie i regularnie informowani o prowadzonych przez urzid
dziajaniach, chcll znal regulacje prawne, ograniczenia. Inni wskazuj na komplikacje
zwiNzane z korzystaniem z program-w wspomagajNcych zatrudnianie:

A AjeSli procedury refundacji (€ ) z urziidu pracy biidN prostsze, to bym regularnie
kogo$ braj do pracyo.

- pracodawcy o ofercie szkolnictwa zawodowego w regionie oraz o zasobach ludz-
kich dostfipnych na rynku pracy:

A Aszkoiy przygotowujN do pracy, do Uycia, dostarczajN wiedzy, niech biidzie, Ue
i podstaw praktyki, ale co zrobil jeSli to miodziel nie chce sifi uczyl i nie chce pracowai
Jak tak obserwujii najmjodszych pracownlk w, to jestem zagamany, bo oni ani che, ani
umiejN pracowal. Taki wzorzec cziisto dajN rodzice. M -wi sifi, Ue bolNczkN szk - jest brak
nowoczesnego sprziitu, Ue nie mogN one podNUal za postiipem, ale przeciel i tak sobie jako$
radzN T kto chce ten sifi nauczy T i tego wiaSnie ostatniego ma nauczyl szkoja: chciel10.

Oferta dydaktyczna jest w opiniach badanych nie jest wystarczajlca, Aszeroka, ale
przygotowanie mjodziely jest tylko teoretyczned. Pracodawcy podkreSlajil wagh predys-
pozycji zawodowych oraz fakt, Ue w szkojach zawodowych nikt nie sprawdza, czy ucze€
jest do danego zawodu przydatny.

Istotne miejsce w wypowiedziach badanych zajmujN spostrzelenia dotyczNce do-
konujNcej sifi wsp-jczeSnie ewolucji og-Inych trend-w w edukacji. Przedmiotem uwagi
badanych pracodawc-w staj sifi spadek iloSci szk-§ zawodowych, technicznych i zawo-
dowo sproylowanych. AlarmujNce w tonie sN wypowiedzi, akcentujNce brak specjalist-w
w dziedzinach technicznych i rzemieSlniczych.

A Aoferta szk-§ przestaje byl adekwatna do tego co my potrzebujemy, ja nie chcii
szkolil pracownika od zera. (é ) MjodzieU jest ambitna, ale w zjym kierunku: potrzebni
sN tel specjaliSci po szkojach zawodowych, technikach, a nie tylko z zakresu zarzNdzania
i marketinguo.

12



ReasumujNc wyniki badaE przeprowadzonych na obszarze szeSciu powiat-w woje-
w - dztwa pomorskiego w Strategii Zatrudnienia ujiito dyrektywy, wyzwania i cele, stojNce
przed powiatowymi urziidami pracy:

1.

Redeynicja idei roli Powiatowego Urzfidu Pracy, w opozycji do funkcjonujNcego
stereotypu fiPowiatowego Urzidu Bezrobotnycho:

budowanie wizerunku Powiatowego Urziidu Pracy jako poSrednika w zatrudnia-
niu, a nie instytucji obsjugujNcej osoby bezrobotne,

zmierzanie ku aktywnym formom integrowania stron stosunku pracy,

kreowanie struktur komunikacji spojecznej pomifidzy podmiotami rynku pracy,
zmiana formufy dziajalnoSci urziid-w pracy w stronil rozwoju dziagaE terenowych,
adresowanie dziaja® Powiatowego Urziidu Pracy pod kitem uczestnictwa w nich
wszystkich podmiot-w rynku pracy.

Rozwijanie i utrzymywanie wysokiego poziomu zaangaJowania ludnoSci w pro-
cesie pracy:

ksztajtowanie postaw proaktywnoSciowych w zakresie aktywnoSci zawodowej,
ukierunkowanie dziajalnoSci na prachi u podstaw: ksztajtowanie postaw przedsini-
biorczoSci i samodzielnoSci w Srodowiskach sprzyjajcych wyganianiu sifi postaw
fiwyuczonej bezradnoScio.

JakoSciowy rozw-j zasob -w ludzkich:

rozwijanie systemu edukacji, szkole€ i doradztwa zawodowego - prowadzenie
polityki sp-jnoSci mifidzy rynkiem pracy a proylem oferty dydaktycznej,
propagowanie etosu pracy - kultury: postaw i zachowa€ zwiNzanych z ideN fido-
brej robotyo.

Utrzymanie kursu istniejNcej polityki r-wnoSci szans na rynku pracy:
wyr-wnywanie szans kobiet, 0s-b niepejnosprawnych oraz os-b w podeszjym
wieku.

Rozw - przedsifibiorczoSci:

rozwijanie i wspomaganie sektora usjug - kontynuacja dziajaE, praca u podstaw,
wspomaganie samozatrudnienia.

Integracja grup spojecznych objiitych ryzykiem ekskluzji zawodowej i spojecznej:
zabieganie o tworzenie nowych miejsc pracy: wspomaganie pracodawc - w zaple-
czem informacyjnym,

aktywne docieranie do grup zagroUonych wykluczeniem: docieranie z informacj\.

Przeprowadzenie procesu badawczego, a w efekcie opracowanie Strategii Zatrudnie-
nia, pomogjo nie tylko dyrekcji i pracownlkom powiatowych urziid-w pracy w popra-
wie stanu dostiipnoSci usjug, ale r-wniel innym lokalnym wjadzom w planowaniu form
ksztajcenia w powiecie, instytucjom szkoleniowym w modyykowaniu ich oferty pod po-
trzeby rynku pracy, pracodawcom w dostiipie do usjug powiatowych urzid-w pracy oraz
bezrobotnym i pracujNcym m.in. w wyborze kierunku ksztajcenia/doksztajcania. Strategia
Zatrudnienia to podstawa do tworzenia regionalnego programu przeciwdziajaniu bezro-
bociu. Jednak trzeba miel na wzgliidzie, Ue sytuacja na rynku pracy od roku 2005 ulegja
diametralnej zmianie. W zwilNzku z tym podjiito badanie uzupejniajNce, kt-rego wyniki
zaprezentowano na famach niniejszego opracowania.

Monika Sasin
Koordynator projektu
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Pracownia Realizacji BadaE Socjologicznych Uniwersytetu GdaEskiego wraz z Po-
wiatowym Urziidem Pracy w Malborku przeprowadzija w Il kwartale 2007 roku badania
w powiecie malborskim w ramach projektu AAlternatywny model Uycia. Badanie przy-
czyn niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotned. Przedsifwzificie zostajo
zainicjowane przez Powiatowy UrzNd Pracy w Malborku, kt-ry zaprosij do wsp-jpracy
Uniwersytet GdaEski. CajoST dziajaE wsp - jynansowano ze Srodk-w Europejskiego Fun-
duszu Spojecznego Unii Europejskiej w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego oraz ze Srodk -w budUetu paEstwa. Wynikiem wsp - Inej pracy jest
raport z badaC, do analizy kt-rego serdecznie PaEstwa zapraszamy.

WskaTniki ilustrujNce bezrobocie w Polsce utrzymujN sift na wysokim poziomie,
mimo zauwalalnej poprawy sytuacji na rynku pracy. Wzrostowi gospodarczemu towarzy-
szy rozw - j przedsifibiorstw, zwitikszeniu ulega tym samym iloST miejsc pracy. Sytuacja na
rynku pracy pozostaje jednakUe, niezmiennie T trudna. Pod wzgliidem iloSciowym kondy-
cja rynku pracy ulega poprawie, pod wzgliidem jakoSciowym nadal jest skomplikowana.
Wzmolone migracje zarobkowe do kraj-w Unii Europejskiej w ksztajcie sprzed akces;ji
wpiyniily negatywnie na podal zasob-w ludzkich na rynkach lokalnych.

Pracodawcy, sjulby pracy, samorzNdy lokalne T instytucjonalni interesariusze rynku
pracy staniili przed zadaniem rewitalizacji istniejNcych, dostipnych pracownik-w. Do-
Swiadczenia podmiot-w dziajajNcych na szczeblu lokalnym pokazujN jednoznacznie, Ue
istnieje grupa os-b intencjonalnie niepodejmujNcych zatrudnienia. RodzNce sifi w tym
miejscu pytania skjaniajN do podjicia wysijku badawczego, majNcego na celu diagnozf
sytuacji i udzielenie odpowiedzi na pytanie: dlaczego osoby bezrobotne nie chcN podej-
mowal zatrudnienia?

Opracowanie obeJmUJe prezentacji wynlk w uzyskanych w ramach badaE empirycz-
nych o charakterze |IoSC|owym oraz jakoSciowym, przeprowadzonych w zr - Unicowanym
krfigu podmiot-w uczestniczNcych w rynku pracy: os-b niepodejmujlNcych zatrudnienia,
pracodawc w, reprezentant - w lokalnych instytucji administracji publicznej oraz organlza-
cji pozaerdowych Narzfidzia wykorzystane w badaniach pozwollgy zdiagnozowal r-Une
obszary Uycia spogecznego i zawodowego badanej zbiorowoSci. Opracowanie przedstaW|a
r-wniel psychologiczni charakterystykn badanej zbiorowoSci 0s- b niepodejmujNcych za-
trudnienia. Autorzy raportu dzifikujN dr. Sylwiuszowi Retowskiemu, kt-rego sugestie oraz
gios doradczy znaczNco wpiyniijy na ksztajt opracowania.
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I. Zajolenia badawcze

Problematyka badaE

Djugotrwaje bezrobocie jest jednym z negatywnych zjawisk spojecznych, kt-rych
rozmiary utrzymuijN sifi niezmiennie na bardzo wysokim poziomie.

Z psychospojecznego punktu widzenia bezrobocie jest zjawiskiem, kt-re powodu-
je frustracjii, negatywnie wpiywa na psychikii czjowieka oraz na jego relacje spogeczne.
Znaczna cziST djugotrwale bezrobotnych nie pOdeijJe aktywnoSC| na rzecz poprawy
swojej sytuacji spojeczno-zawodowej. W wiitkszoSci nie czujN sif r-wniel odpowiedzial-
ni za znalezienie dla siebie pracy i biernie oczekujN na pomoc z zewnNtrz. IstniejN tak-
Ue przesganki aby sNdzil, Ue podobny model Uycia przekazujN swoim dzieciom, kt-re
w przyszioSci r-wniel nie biidN potrayjy odnale¥I sifi na rynku pracy. W rezultacie istnie-
je niebezpieczeEstwo, Ue w Uycie wejdzie pokolenie drugiej kategoru I pokolenie ludzi
0 negatywnych postawach wobec pracy, ludzi sfrustrowanych, UyjNcych z zasijk-w dla
bezrobotnych, zasijk-w socjalnych, z pomocy charytatywnej lub z nisko pjatnej pracy
podejmowanej w szarej streye.

BadanN populacjri stanowill osoby bezrobotne, niepodejmujNice legalnego zatrudnie-
nia, zamieszkujNce w powiecie malborskim. Kryterium to objfijo osoby djugotrwale bez-
robotne, kt-re podejmujN r-Unego rodzaju prace zarobkowe w spos-b nielegalny - Ana
czarnod, osoby uchylajNce sifi od podjiicia r-Unych form aktywizacji zawodowej, ofero-
wanej przez Powiatowy UrzNd Pracy (badania iloSciowe i jakoSciowe).

W celu zr-Unicowania perspektywy oglfdu analizowanych zjawisk badania zostajy
r-wniel skierowane do pracodawc-w dziajajNicych na lokalnym rynku pracy (badania ja-
koSciowe).

Problematyka badania koncentrowaia sif na nastripujNcych zagadnieniach:

. Jakie sN przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotne? Na to
pytanie szukano odpowiedzi z uwzglidnieniem nastiipujNcych sfer:

prawno-ynansoweyj,

rodzinnej,

bytowo-ekonomicznej,

spojeczno-zawodowej,

osobowoSciowej,

psychiczne.

Czym charakteryzuje sifi badana zbiorowoSI pod wzgliidem takich cech, jak: stan

zdrowia, sytuacja rodzinna, mieszkaniowa i materialna?

Jakie sN kompetencje zawodowe oraz doSwiadczenia zawodowe 0s-b stanowiNcych

badanN zbiorowoSI?

Jakie sN przyczyny i okolicznoSci znalezienia sift w grupie bezrobotnych?
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Jak osoby bezrobotne niepodujmujlce zatrudnienia postrzegajN negatywne skutki
bezrobocia?

Jak badani widzN swojN wiasnN rolii w wyjSciu z bezrobocia?

Jakie warunki pracy skgonlgyby osoby badane do pOdanIa zatrudnienia?

Jakie moUliwoSci wyjScia ze stanu bezrobocia dostrzegajN osoby objiite badaniem?

Metody wykorzystane w badaniu

W celu uzyskania pejnego obrazu badanej rzeczywistoSci posjulono sifi zr-Unico-
wanymi technikami badawczymi. W badaniach o charakterze iloSciowym wykorzystano
technikii wywiadu kwestionariuszowego, zaS w badaniach jakoSciowych posjugiwano
sifi technikami indywidualnego wywiadu pogifibionego oraz zogniskowanym wywiadem
grupowym.

Zastosowanie w badaniach metod jakoSciowych i iloSciowych umoUliwia uzyskanie
materiaju pozwalajNcego z dulN trafnoSciN charakteryzowal zjawiska objiite problematy-
kN badawczl. Metody jakoSciowe pozwalajN uzyskal pogifibiony obraz, portret badanej
rzeczywistoSci, natomiast metody iloSciowe umoUliwiajN okreSlenie cziistotliwoSci ich
wystiipowania oraz zwilizk -w pomindzy poszczeg - Inymi wymiarami badanych zjawisk.

Badania iloSciowe

W badaniu iloSciowym posjulono sifi metod wywiadu kwestionariuszowego. Na-
rzidzie badawcze obejmowajo 68 pytaE, z czego 60 to pytania zamknifite, 8 T otwarte
(patrz aneks 1.). Kwestionariusz wypejniany by{ przez ankieter -w, kt-rzy przeprowadza-
li wywiad. W pojedynczych przypadkach kwestionariusz pozostawiano respondentom.
DZ|ago sifi tak w sytuacjach zwiNzanych z odmownN udziaju w wywiadzie, w - wczas jedynN
moUliwoSciN zdobycia informacji byjo wiaSnie pozostawienie kwestionariusza do samo-
dzielnego wypegnienia. Autorzy narziidzia przewidzieli takil ewentualnoST i przyjiili taki
model konstrukcji narzfidzia, kt-ry umoUliwiagby r-wniel samodzielne wypejnienie przez
respondenta. Badaniem objiito 500 o0s-b.

Badania jakoSciowe

W celu uzyskania pogifibionej charakterystyki badanej zbiorowoSci oraz sytuacji spo-
jecznej w badaniach wykorzystano narziidzia typowe dla bada€ jakoSciowych. Przepro-
wadzono 30 indywidualnych wywiad-w poggfibionych z osobami bezrobotnymi oraz 20
z pracodawcami. Respondent-w dobrano na zasadzie doboru celowego.

Podstawowe kryterium doboru to specyyka sytuacji badanej osoby. Zadaniem ankie-
ter-w przeprowadzajNcych badania iloSciowe byjo zdobycie informacji na temat os-b,
kt-re AmieScifyby sifo w perspektywie jakoSciowej czfiSci badania. Kryterium to odnosijo
sifi przede wszystkim do doSwiadczeE zwiNzanych z uchylaniem sifi od pracy, omijaniem
przepis-w prawa pracy, niepodejmowania ofert aktywizacyjnych z Powiatowego Urzii-
du Pracy, dorabianiem Ana czarnod. Zadaniem ankieter-w byjo wychwycil szczeg- Inie
Abarwneo przypadki.
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Pierwsza seria wywiad-w jakoSciowych (w liczbie 15) miaja formujii wywiad-w
swobodnych. Zostafy one nastfipnie wykorzystane do stworzenia zestawu dyspozycji do
wywiad-w pogiiibionych (druga seria liczyja 15 wywiad-w). Lista pyta€ T dyspozycji
zostaja umieszczona na koEcu opracowania (patrz aneks 2.).

Pracodawcy zostali objrici badaniami ze wzglidu na swN kluczowN rolii w procesie za-
trudniania. ZnajomoSI oczekiwa€ i potrzeb tej grupy interesariuszy rynku pracy oraz ich
wiedza dotyczNca lokalnych reali-w rynkowych zostay uznane za istotne dla poznania
specyyki sytuacji 0s-b bezrobotnych. Z pracodawcami przeprowadzono 20 indywidual-
nych wywiad-w pogifibionych oraz jeden zogniskowany wywiad grupowy (tzw. fokus).
Zestaw dyspozycji do wywiadu oraz scenariusz fokusu zostajy zamieszczone jako aneksy
na koEcu opracowania (patrz aneksy 3. i 4.).

Konstrukcja pr-by badawczej

Dob-r pr-by w cajym badaniu miaj charakter celowy. IntencjN badaczy byjo nawiN-
zanie kontaktu z osobami, kt-re na pewno mieszczN sifi w populacji objfitej badaniami.
Pr-ba (n=500) do badania iloSciowego zostaja skonstruowana Adwuwartstwowoo. Pojowri
liczebnoSci pr-by wylosowano z operatu dostarczonego przez Powiatowy UrzNd Pracy,
drugN zaS w oparciu o metodri Akuli Sniegowejo.

Operat zostaj skonstruowany poprzez warunkowe odpytanie bazy danych Urzfidu pod
kNtem o0s-b, kt-re zostajy z niej wykreSlone na przestrzeni ostatnich 2 lat z powodu nie-
podejmowania Aofertd kierowanych do tych os-b przez UrzNd. Przez Aofertyo nalely ro-
zumiel oferty pracy, szkoleE oraz wszystkich form, majficych umoUliwiajNcych zdobycie
zatrudnienia. Operat ten zostaj uzupefniony na wypadek, gdyby obecny status zawodowy
o0s-b nie kwaliykowaj ich do udziaju w badaniu, o listfi os-b djugotrwale bezrobotnych.
Ankieterzy mieli przeprowadzal wywiady w pierwszej kolejnoSci z osobami z listy Askre-
Slonycho. Natomiast w przypadku wyczerpania sifi adres-w, ankieterzy dobierali osoby
z listy Adjugotrwale bezrobotnycho. PrzeprowadzajNc wywiady z osobami z operatu, an-
kieterzy pozyskiwali dane kontaktowe 0s-b, o kt-rych respondenci wiedzieli, Ue nie po-
dejmuijN legalnej pracy lub sifi od niej uchylajN. W ten spos-b uzyskano liczebnoSI pr-by
500 o0s-b, z czego 250 to osoby Az operatud, 250 dobrane metodN Akuli Sniegowejo.

Pracodawcy, z kt- ryml przeprowadzono wywiady poggnblone zostali dobrani wedjug
kryterlum r-UnorodnoSci. W pr-bie znale¥li sifi pracodawcy r-Unej wielkoSci, reprezen-
tujNicy r-Une branle, ukierunkowani w swej dziajalnoSci na rynek lokalny, og-Inopolski
i mifidzynarodowy, zatrudniajNcy od kilku do kilkuset pracownik - w.

WSr-d os-b biorNcych udziaj w zogniskowanym wywiadzie grupowym znale¥li sif
pracodawcy, pracownicy Urzidu Pracy, pracownicy administracji publicznej oraz repre-
zentanci stowarzysze€E dziajajNcych na rzecz rynku pracy.
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I1. Charakterystyka populacji os-b

niepodejmujNcych formalnego zatrudnienia

Dane socjograyczne

Ponilsze rysunki i tabele przedstawiajN rozkjady cech: piel, wiek, miejsce zamieszka-
nia oraz poziom wyksztajcenia w badanej zbiorowoSci.

Rys. 1. Struktura badanej zbiorowoSci pod wzgliidem pici
69,6

kobieta milczyzna

Jak pokazuje rysunek 1., w pr-bie badawczej zauwalalna jest liczebna przewaga ko-
biet T 69,6%. Blisko, co trzecia przebadana osoba to mfiliczyzna T 30,4%. Najliczniejsze
kategorie, biorNc pod uwagi wiek badanych to: 25 T 34 lata T 28,5%, 45 T 54 lata T 26,3%,
35 T 44 lata T 22,2%. Co sz-sty badany reprezentowaj grupii wiekowN ponilej 25 roku
Uycia. Najstarsi respondenci, to jest w wieku powyUej 55 roku Uycia stanowili odsetek
pr - by wynoszNcy 7,4%.
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Rys. 2. Struktura badanej zbiorowoSci pod wzgliidem wieku

28,5

15,6

ponilej 25 25-34 35-44 45-54 powylej 55

Dwie trzecie badanych to mieszkaEcy miast (66,3%), co trzecia osoba zamieszkuje
na terenach wiejskich (33,7%). Jak prezentuje rysunek 4. w badanej zbiorowoSci dominujN
osoby 0 wyksztajceniu zasadniczym zawodowym (37,0%) oraz podstawowym (34,6%).
Co czwarty respondent posiada wyksztajcenie Srednie (26,4%). Osoby z wyksztajceniem

wyUszym stanowiy znikomy odsetek wynoszNcy 2,0%.

Rys. 3. Struktura badanej zbiorowoSci pod wzgliidem miejsca zamieszkania

66,3

miasto
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Rys. 4. Struktura badanej zbiorowoSci pod wzgliidem poziomu wyksztajcenia

37,0
34,6
2,0
I
podstawowe zasadnicze zawodowe Srednie wylUsze

Dane zaprezentowane w tabeli 1. i 2. (patrz: nastiipna strona) umoUliwiajN dokona-
nie przegINdu cech, traktowanych w badaniu jako zmienne niezalelne na tle czynnik-w,
takich jak: piel, wiek, miejsce zamieszkania, poziom wyksztajcenia oraz djugoST okresu
pozostawania bez pracy. Tabelfi nr 1. nalely przeglNdal od strony kolumny z lewej strony
i odczytywal wartoSI dla okreSlonej zmiennej z nagj-wka, np. spoSr-d os-b w wieku 25
T 34 lat, 61,2% zamieszkuje w mieScie.
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Tab. 2. DjugoSI pozostawania bez pracy na tle zmiennych socjodemograycznych

| Zmienne. ponile) 1y vy | 5v9 | 10714 | 15719 | 207 24 | POWYYE)

socjodemograyczne 1 roku 25 lat
piel
kobieta 15,7 20,4 23,0 15,3 11,9 9,4 4,3
mnuczyzna 6,1 8,8 14,9 13,2 11,4 25,4 20,2
wiek
poniUej 25 60,0 33,3 3,3 3,3 - - -
25-34 22,4 38,2 28,9 10,5 - - -
35-44 7,7 16,5 26,4 28,6 14,3 55 1,1
45 - 54 1,7 3,5 20,9 9,6 18,3 32,2 13,9
powyUej 55 - - - 11,1 19,4 25,0 44,4
miejsce zamieszkania
miasto 12,9 14,2 16,3 15,0 12,9 17,6 11,2
wiesS 13,0 22,2 28,7 11,1 9,3 9,3 6,5
wyksztajcenie
podstawowe 8,1 16,2 21,6 17,1 13,5 11,7 11,7
zasadnicze zawodowe 9,8 16,8 16,8 16,8 13,3 16,1 10,5
Srednie 18,8 16,5 25,9 9,4 7,1 16,5 5,9
wyUsze 37,5 25,0 12,5 - 12,5 12,5 -

Sytuacja rodzinna

Na pytanie AJakajest Pana(i) sytuaCJa rodzinna?0 56,5% badanych udZ|eI|go odpo-
wiedzi WSkaZUchej na pozostawanie w zwilizku maileEskim T odpowied¥: Uonaty, milat-
ka. W stajym, chol niesformalizowanym zwiNizku pozostaje odsetek wynoszficy 11,3%.
Osoby samotne: kawaler lub panna, wdowiec lub wdowa, lub osoby rozwiedzione stano-

will 32,3% badanej zbiorowoSci.

Do badanych skierowano r-wniel pytanie, czy w ich gospodarstwie domowym za-
mieszkuje jeszcze jakaS osoba bezrobotna. Odpowiedzi twierdzNcej udzielij co trzeci ba-

dany (33,7%).

Rys. 5. Sytuacja rodzinna

56,5
11,3
Uonaty, miilatka stafy zwiNzek

niesformalizowany

osoba samotna
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Odpowiedzi twierdzNcej na pytanie ACzy posiada Pan(i) dzieci na utrzymaniu?0 udzie-
lijo 60,9% badanych. Respondenci najczfiSciej wskazywali na jedno dziecko (40,4%), nie-
co rzadziej dwoje (34,1%). Posiadanie trojga dzieci zadeklarowajo 14,9% os- b badanych,
za$ czworo T odsetek wynoszNcy 5,3%, niemal tyle samo badanych (5,2%) wskazajo na
posiadanie pificiorga i wificej dzieci.

Warunki bytowe

Warunki bytowe zostajy na ulytek badaE zoperacjonalizowane jako dostfipna prze-
strzeE mieszkalna, forma wiasnoSci oraz iloST os-b, z kt-rymi wsp-jdzielona jest prze-
strzeE mieszkalna. Wiasne miejsce T mieszkanie lub pok - j stanowi istotny element tolsa-
moSci jednostki, tj. poczucia pozostawanla odriibnN, niezaleUnN, samodzielnN JednostkN
Posiadanie takiego miejsca zwiNzane jest z zaspoko;enlem elementarnych potrzeb, zwil-
zanych z bezpieczeEstwem oraz moUliwoSciN planowania.

$rednia iloST powierzchni dostiipnej badanym, w przeliczeniu na jedno gospodarstwo
domowe wynosi 56,2 m?. IloST m? dostfipnych badanym przedstawia tabela 3.

Tab. 3. Warunki mieszkaniowe: przestrzeE mieszkalna dostiipna badanym

powierzchnia %

poniUej 20 m? 1,2
21730 m? 4,5
31740 m? 17,8
41750 m? 25,6
5171 60 m? 24,2
617170 m? 11,7
powyUej 70 m? 15,0

SpoSr-d form wiasnoSci nieruchomoSci, badani najcziiSciej wskazywali, i miesz-
kania, kt-rymi dysponujN, sN mieszkaniami wiasnoSciowymi (57,1%), kwaterunkowymi
(25, 0%) Wynajmowanyml (8,9%), socjalnymi (1, 8%) Respondenm wskazywali r- -wniel
na innN formn WgasnoSC| mieszkania, nie precyzujNc jej jednoczeSnie (chol byja taka moU-
liwoST T opcja Ainned w kafeterii pytania). Odpowiedzi takiej udzielijo 7,2% badanych.

Sytuacja materialna

Do okreSlenia sytuacji materialnej wykorzystano w badaniach nastiipujNce wska¥niki:
posiadanie wiasnoSciowego mieszkania, samochodu, oszcziidnoSci, korzystanie z pomocy
oferowanej przez oSrodki pomocy spojecznej, zbieranie i sprzedawanie surowc-w wt-r-
nych (np. butelki, makulatura czy zjom) w celu zdobycia Srodk-w na Uycie, wreszcie
T wysokoST dochod -w w gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednN osob. Zesta-
wienie wskafnik-w umolliwijo stworzenie indeksu sytuacji materialnej os-b bezrobot-
nych niepodejmujNcych zatrudnienia.
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Rys. 6. StopieE® zamoUnoSci badanych

25,9

niski Sredni wysoki

Z odpowiedzi badanych Wynlka il w blisko co pifitym przypadku sytuacja materialna
badanych jest dobra (nie Wlncej nil jedno wskazanie negatywne spoSr-d 6 skjadnik - w indek-
su). $redni poziom zamoUnoSci odnosi sifi do 53,1% gospodarstw domowych, w kt-rych za-
mieszkujN osoby niepodejmujNce legalnego zatrudnienia. $redni poziom zamoUnoSci oznacza
udzielenie 2-3 wskazaE negatywnych na 6 skjadnik-w indeksu. Niski poziom zamoUnoSci
(ponad 4 wskazania negatywne) odnosi siit do odpowiedzi blisko co czwartego badanego.

Tab. 4. Poziom zamoUnoSci na tle zmiennych socjodemograycznych

. zmlenne, niski Sredni wysoKi

socjodemograyczne
piel
kobieta 23,0 55,0 22,0
mnuczyzna 32,9 48,6 18,6
wiek
poniUej 25 15,1 61,6 23,3
25-34 26,7 45,0 28,2
35-44 31,8 50,5 17,8
45 - 54 24,8 59,2 16,0
powyUej 55 32,4 52,9 14,7
miejsce zamieszkania
miasto 18,6 55,9 25,5
wieS 41,0 48,7 10,3
wyksztajcenie
podstawowe 36,9 55,0 8,1
zasadnicze zawodowe 28,4 51,1 20,5
Srednie 9,0 54,9 36,1
wyusze 10,0 30,0 60,0

Sytuacja materialna badanych miiliczyzn, cziiSciej nil kobiet, odnosi sifi do niskiego
poziomu zamoUnoSci (9,9 p.p.}). Odp0W|ed2| WskaZUJNce na wysoki poziom zamoUnoSci
pOJaW|agy sift nieco cziiSciej u kobiet, nil u milczyzn (3,4 p.p.). Niski poziom zamoU-
noSci cechuje zdecydowanie cziiSciej mieszkaEc-w wsi W por-wnaniu z mieszkaEcami

1 Skr-t p.p. odnosi sift do opisowego okreSlenia punkt procentowy. Punkty procentowe wyralajN
r-Unice wskazaE mindzy wartoSciami wyralanymi w procentach.
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miast (22,4 p.p.). RozbieUnoSI ta jest i tak mniejsza, biorNc pod uwagii wysoki poziom za-
moUnoSci (15 2 p.p.). Poziom zamoUnoSci jest pozytywnie skorelowany (korelacja niska
r=0,330; U=0 05) Z poziomem wyksztagcenla Wraz ze wzrostem poziomu wyksztajce-
nia wzrasta r-wniel poziom zamoUnoSci.

Analizie podlegaja takle kategoria: sytuacja materialna ma znaczenie wzglfidne.
Postrzeganie kondycji gospodarstwa domowego i Wgasnych moUliwoSci nalely zawsze
odnieST do indywidualnej sytuacji respondent w, gdyU to oni przede wszystkim nadaJN
znaczenie swoim dziafaniom. Badani m- -willc 0 swojej sytuacji materialnej maja na mySli
przede wszystkim moUliwoSci ynansowe T odnoszN jN do barier, na jakie w tej materii
natrayajN: brak moUliwoSci podjricia studi-w zaocznych, brak moUliwoSci kupna nowych
sprzfit-w T pralki, lod-wki, w miejsce zepsutych lub zulytych, brak Srodk-w na podriicz-
niki dla dzieci. Dla respondent-w problematycznymi stajN sifi dojazdy do potencjalnego
miejsca pracy, dokonanie co miesificznych opiat czy tel spjata zaciNgniftego kredytu: ,,Ja
jestem sam i co mi te 420 zjoty, kt- re dostanfi z opieki jak ja muszii opjaty porobil, na opaj
nie ma, na nic nie ma, na wszystko brakuje. Biorfi 23-ego to jull 15-ego pienifidzy nie widzi
i brakuje, na wszystko brakuje. Jak sifi jakaS praca tray to w sezonie jakieS truskawki czy
co$, ale no co to tam, tell grosze i czjowiek wificej wyda na autobusy, i na dojazdy, i na
jedzenie, na Sniadanie jak to warte co zarobi. No ja nie wiem nie da rady Uyl z tymo,
Acinlka sytuacja, w djugach, komornik siadj na rentfi, dulle opjaty, a opieka nie daje, do
pracy za stary, po 50 T ce trzeba by uSmiercalo.

Zaspokajanie potrzeb wiUe sifi nierozerwalnie z podejmowaniem decyzji dotyczlcej
kosztu alternatywnego A(...) zawsze kosztem czego$ staram sifi jakoS inwestowal w sie-
bie. Nie tam, Ue kaldy pieniNdz na ciuch czy |mprezn ale odkgadam, bo mole okale sir, Ue
jaki$ kurs do pracy bidzie, ale trzeba biidzie coSz mlejsca zapgacﬂ czyli zainwestowal, to
Wtedyja cheii miel te plenlNdze na too. PojawiajN sifi r-wniel doSwiadczenia dramatycz-
ne, zwilizane z niemoUliwoSciN zaspokOJenla podstawowych potrzeb bytowych: AJestem
bezsilny. Chuagbym porobil jeszcze, Uebym miag uczciwe pieniNdze i na to Wszystko Ueby
byjo mnie stal, Uebym nie mu5|ag latal pkoczaI bochenek chleba, kilo ziemniak-w, lebym
miaj co zjeST, martwil, zarobil Jeby miel dla siebie. Bo tak to na nic czjowiekowi nie star-
czy i praktycznie to in sifl nie chce, no bo co to za Uycie. ZjeST dwie kromki chleba, nieraz
parfi dni sifi nie je i co to jest za Uycie, no w og-le w tej Polsce to nie ma tu przyszjoSci
Uadnej, nie majN oni zarobk -w do cen proporcjonalnych, nic tu nie ma takiegoo.

Dochody

Obok wysokoSci dochod -w istotnym elementem charakterystyki tego wymiaru funk-
cjonowania gospodarstwa domowego sN r-dja ich pozyskiwania. W badanej zbiorowoSci
dostrzegalne jest zr - Unicowanie form Fr-dej dochod - w. Podczas wywiad - w pogjfibionych
badani wymieniali nastnpulNce formy A(..) allmenty nac-rki, noi syn pracuje czasamio,
A(...) czasem na maiN z opieki jakie$ plenINUkI dadzN, (...) mama tel czasem sprzNta na
rynku i w starej Oliwie do GdaEska dojeldlad, ANo dorabia sif, gdzie sifi da, czasem to
tel sNsiad coS tam da, a nawet kto$ z gminy tell pomoUed, ANo gdzie jaka$S robota, legalnie
czy nielegalnie to bior#, bo za coS Uyl trzebao.

W kwestionariuszu posjulono sifi pytaniem wielokrotnego wyboru o Fr-dja dochodu
w danej rodzinie. Zadaniem respondenta byjo uwzgliidnil dochody wszystkich czjonk-w
rodziny, z kt-rymi dana osoba bezrobotna zamieszkuje.
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Rys. 7. t'r-dja dochodu w rodzinach os-b bezrobotnych

staja praca na etacie
kogoS z rodziny

47,2

Swiadczenia ze strony
instytucji pomocy spojecznej j

28,7

prace sezonowe

emerytura

119

ynansowe wsparcie

ze strony krewnych 8.4

zasijek pieliignacyjny 1
dla niepejnosprawnych

dziajalnoSI gospodarcza
prowadzona przez: - 35
kogoS z rodziny

[& I

zasijek dla bezrobotnych . 2,7

t'r-dia, kt-re w udzielonych odpowiedziach pojawiajy sifi najcziiSciej to: staja praca
na etacie, kt-regoS z czjonk-w rodziny - 47,2%, Swiadczenia ze strony instytucji pomocy
spojecznej T 28,7%, prace dorywcze T 27,7% badanych.

WSr-d odpowiedzi wskazywanych przez mniejszN liczbii badanych znalaziy sifi: renta
(18,5%), prace sezonowe (17,0%), emerytura (11,9%).
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Tab. 5. NajcziSciej wskazywane ¥r-dja dochod -w na tle zmiennych socjodemograycznych

zmienne staja praca na etacie Swiadczenia ze strony
. ., - . e y . | prace dorywcze
socjodemograyczne kogoS z rodziny instytucji pomocy spojecznej
piel
kobieta 54,3 29,0 22,3
mnuczyzna 30,8 28,1 40,4
wiek
ponilej 25 56,8 25,7 33,8
25-34 52,9 22,9 31,4
35-44 48,1 37,0 27,8
45-54 39,8 28,9 21,9
powyUej 55 27,8 33,3 22,2
miejsce zamieszkania
miasto 49,5 27,0 23,5
wies 43,3 32,3 35,4
wyksztajcenie
podstawowe 41,5 39,8 25,1
zasadnicze zawodowe 41,9 25,1 34,1
Srednie 60,0 18,4 22,4
wyusze 66,7 33,3 33,3

Kobiety znacznie czfiSciej nil milczyTni wskazywaly stajN pracii kogo$ z rodziny,
jako gi-wne Fr-djo utrzymania. R-Unica w cziistotliwoSci odpowiedzi milczyzn i kobiet
wyniosja 23,5 p.p. MilczyTni za$, znacznie cziiSciej nil kobiety deklarowali, il Fr-djem
ich dochod-w sN prace dorywcze (r Unica 7 18,1 p.p). Respondenm w mgodszych kohor-
tach W|ekowych cznSciej wskazujN na Fr-dja dochod - w zwiNzane z pracN na etacie kogoS
z rodziny. Zwilzek mifidzy tymi dwiema zmiennymi nalely rozpatrywal z uwzglfidnie-
niem rytmu biograycznego os-b badanych MieszkaCcy wsi cziiSciej nil osoby z miasta
deklarujN, iU sw-j doch-d opierajil na podejmowaniu prac dorywczych. W por-wnaniu
z mieszkaEcami miast, r-Unica we wskazaniach wynosi 11,9 p.p.

Badani zostali poproszeni o okreSlenie, jaki jest doch-d netto w ich rodzinie/gospo-
darstwie domowym, przypadajNcy na jednN osobi. Zadaniem respondent-w byjo wskaza-
nie jednego z przedziaj- w na prezentowanej przez ankietera skali.

Rys. 8. WysokoST dochod-w na jednN osobii w rodzinie/gospodarstwie domowym

77,3
13,6
- 3'1 = 2’5
] | —
do 500 od 501 do 700 od 701 do 1000 od 1001 do 1500 powyUej 1501
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Zmienne niezalelne, takie jak: pijel i wiek nie pozostajl w statystycznie istotnym
zwiNzku z wysokoSciN uzyskiwanych dochod-w. Czynnikami takimi zaS sN miejsce za-
mieszkania oraz poziom wyksztajcenia.

MieszkaGcy wsi czfiSciej wskazywali dochody do 500 zj na osobii, nill mieszkaEcy
miast (7,6 p.p.). Wraz ze wzrostem poziomu wyksztajcenia maleje wSr-d reprezentan-
t-w badanej zbiorowoSci iloST wskazaE w grupie o najnilszych dochodach, odwrotnie
zaS w grupie o najwyUszych dochodach (powyUej 1501 z{). W tym przypadku cechy sN
skorelowane pozytywnie, tzn. im wyUszy poziom wyksztajcenia, tym wiiicej wskazaE na
odpowiedT oznaczajNcN najwyUsze dochody.

Tab. 6. Dochody badanych na tle zmiennych socjodemograycznych

| Zmienne. do5007zi | 501-700 zi | 701-1000 zi | 1001-1500 zi | powyUej 1501

socjodemograyczne
piel
kobieta 77,8 12,7 3,3 3,8 2,4
mnuczyzna 76,2 15,6 2,7 2,7 2,7
wiek
ponilej 25 75,7 16,2 4,1 1,4 2,7
25-34 69,9 18,4 1,5 6,6 3,7
35-44 81,8 9,1 2,7 3,6 2,7
45 - 54 83,6 9,4 4,7 0,8 1,6
powyUej 55 72,2 19,4 2,8 5,6 -
miejsce zamieszkania
miasto 75,3 15,7 42 2,2 2,6
wiesS 82,9 9,1 1,2 5,5 1,2
wyksztajcenie
podstawowe 86,3 6,0 1,2 6,5 -
zasadnicze zawodowe 76,7 15,0 3,9 1,7 2,8
Srednie 66,9 21,8 4,0 2,4 4,8
wyUsze 60,0 20,0 10,0 - 10,0

Stan zdrowia

Podjicie legalnej pracy uwarunkowane jest odpowiednim stanem zdrowia kwaliyku-
jNcym do roli pracownika w danym zawodzie, w okreSlonym zakiadzie pracy. Dlatego tel
analizujlic zjawisko niepodejmowania pracy, nalelajoby uwzgliidnil r-wniel kondycjfi
zdrowotnN bezrobotnego, bowiem w kaldym spojeczeEstwie wystiipuje grupa 0s-b, kt--
rych stan zdrowia nie kwaliykuje do roli os-b zatrudnionych.

Do badanych skierowano pytanie o subiektywnN ocenil wiasnego stanu zdrowia: ,,Jak
ocenia Pan(i) sw- ] stan zdrowia?0. Zestawienie odpowiedzi na pytanie o ocenil wiasnego
stanu zdrowia przedstawia rysunek 9.
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Rys. 9. Ocena wjasnego stanu zdrowia
38,8

bardzo dobry dobry zadowalajNcy bardzo zjy

Postrzeganie swojego stanu zdrowia pozostaje w zwiNzku z wiekiem. Osoby w star-
szych grupach wiekowych cziiSciej udzielajy odpowiedzi Aziyo i Abardzo zjyd. RozbielnoST
pomiiidzy respondentami w r-Unych grupach wiekowych, kt-rzy ocenili sw-j stan zdrowia
jako Abardzo dobry, sifiga 39,5 p.p. MiilczyTni nieco cziiSciej nil kobiety wskazywali od-
powiedzi skrajne: Abardzo dobryo - 11,8 p.p., jak r-wnieU Abardzo zjyo 7 4,1 p.p. r-Unicy.

Tab. 7. Ocena wjasnego stanu zdrowia na tle zmiennych socjodemograycznych

socjo;::r:zgrr]zyczne bardzo dobry dobry zadowalajNcy ziy bardzo zjy
piel
kobieta 17,1 41,3 23,7 16,8 1,2
mnuczyzna 28,9 32,9 17,1 15,8 5,3
wiek
poniUej 25 42,3 46,2 7,7 3,8 -
25-34 28,2 46,5 14,8 9,9 0,7
35-44 17,3 40,9 29,1 11,8 0,9
45 - 54 7,6 27,5 32,1 28,2 4,6
powyUej 55 2,8 25,0 19,4 41,7 11,
miejsce zamieszkania
miasto 19,8 38,3 21,3 17,6 3,1
wies 21,3 39,6 22,6 15,2 1,2
wyksztajcenie
podstawowe 14,5 37,2 24,4 21,5 2,3
zasadnicze zawodowe 24,0 36,6 18,6 16,9 3,8
Srednie 23,1 43,8 22,3 10,0 0,8
wyusze 30,0 40,0 30,0 - -

Do badanych skierowano pytanie: ACzy w chwili obecnej Pana(i) stan zdrowia po-
zwala na podjficie stajej pracy?0. Odpowiedzi twierdzNcej udzielijo 81,5% badanych.
MieszkaEcy miast cziiSciej wybierali odpowiedzi negatywne nil osoby zamieszkuijNce na
wsi (r-Unica 8,1 p.p.). Wraz ze wzrostem poziomu wyksztajcenia badanych wzrasta odse-
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tek odpowiedzi pozytywnych. Im wyUszy poziom wyksztajcenia tym cziiSciej deklarowa-
no, iU stan zdrowia pozwala na podjficie pracy.

Rys. 10. Przeszkody natury zdrowotnej uniemoUliwiajNce podificie stajej pracy

problemy z narzNdami ruchu 41,2
problemy z narzNdami
wewnfitrznymi 235
problemy neurologiczne 18.8
lub psychiatryczne '

problemy z uzaleUnieniami

WSr-d przeszk-d natury zdrowotnej uniemoUliwiajlicych podjficie stajego zatrudnie-
nia badani najcziSciej wskazywali na problemy z narzNdami ruchu (41,4%). Blisko co
czwarty badany deklarowaj, il na przeszkodzie stojN problemy z narzNdami wewniitrzny-
mi (23, 5%) Odsetek badanych wynoschy 18,8% odnosi sifi do odpowiedzi os-b deklaru-
jNeych, il podan|e pracy uniemoUliwiajN im problemy neurologiczne lub psychlatryczne
Problemy z uzaleUnieniami zostajy wskazane przez 5,9% badanych, co oznacza, il doty-
czN co 17 badanego.

OpowiadajNc o swym stanie zdrowia, badani charakteryzowali posiadane schorzenia:
AOstatnio, jak miajem wypadek i stwierdzono u mnie wypadek, to po Wypadku przewie-
ziono mnie do szpltala i stwierdzono epilepsji. No w tej chwili, no jak jul mam tN chorobfi
to jul lekarz tel mi zabronlg pracowal. Napisaj mi ostatnio tylko: praca lekkad, Amoje
schorzenia wykluczajN mnie z niekt-rych prac. Po prostu nie mogii dfwigal, nie mogn
djugo stal®. O problemach zwiNzanych z utrzymaniem zatrudnienia i ze zblilajNcN sifi
emeryturN, respondenci wypowiadajN sift w spos-b nastiipujNcy: APrzez wakacje jul nie
pracowajam, bo miajam problemy zdrowotne, trochii lelajam w szpitalu i nie mogiam
nawet gdziekolwiek znaleTl jakiej$ pracy potem. No, takle ja m-wit, Ue chyba emeryturfi
mam jul tam zrobionN [Smiech] na tej cukrowni i te lata chyba biidN do tego, wific mole
sift udad. Natomiast o posiadanych najogach m-wiono: APrzy alkoholizmie to jest... DoST
czfisto sift znajdujN inne uzaleUnienia, kt-rych nie, nie zauwalamy, a kt-re takUe sN. Albo
one potem sN, tak jak u mnie, wyszjo takle hipochondria. No to jest wyszukiwanie sobie
chor-b. Nie tyle co wyszukiwanie, a zbytnia dbajoST o zdrowie, molna tak to powiedziel,
nie, (e to tam tego, nie. Oo, jak miajem iSI szukal pracy, to zaraz chorowajemo.
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I11. Sytuacja zawodowa

Okres pozostawania bez pracy

Respondentom zadano pytanie AJak djugo pozostaje Pan(i) osobN bezrobotnN od
ostatniego okresu zatrudnienia?0. Ponad pojowa badanych wskazaa, iU Ana bezrobociud
pozostaje diulej niU pinl lat T 55,5%.

Rys. 11. DjugoST okresu pozostawania bez pracy

28,7
26,8
17,1
13’8 13’6 I

ponilej 1 roku 1-2 lata 3-4 lata 5-10 lat powyUej 10 lat

DoSwiadczenie bezrobocia zamykajNce sifi w okresie do 2 lat to przede wszystkim
doSwiadczenie os-b miodych, co w gj-wnej mierze nalely iNczyl z wzgliidnie kr-tkim
czasem uczestnictwa w rynku pracy (czynnik biograyczny). Z drugiej jednak strony nale-
Uy uwzglidnil fakt, i0 jest to grupa os- b najbardziej mobilnych. Nalely sifi spodziewal, il
w niedjugim czasie odnajdN Aswoje miejsced w przestrzeni rynku pracy. Stanowil zatem
gruph, kt-rN potencjalnie jest najjatwiej Azagospodarowal jako zas-b ludzki.
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Tab. 8. DjugoSI okresu pozostawania bez pracy na tle zmiennych socjodemograycznych

socjoc?;?nlggrr]:yczne poniUej 1 roku [ 1T 2lata | 374 lata | 57 10 lat | powyUej 10 lat
piel
kobieta 12,5 13,9 16,3 28,8 28,5
mnuczyzna 16,9 12,8 18,9 28,4 23,0
wiek
poniUej 25 26,7 38,7 25,3 6,7 2,7
25-34 22,8 14,7 22,1 26,5 14,0
35-44 6,6 10,4 15,1 35,8 32,1
45 - 54 6,1 3,8 9,2 35,1 45,8
powylej 55 2,8 2,8 16,7 36,1 41,7
miejsce zamieszkania
miasto 13,2 15,0 16,9 33,2 21,6
wieS 14,7 10,9 17,3 19,2 37,8
wyksztajcenie
podstawowe 7,9 9,1 17,7 25,6 39,6
zasadnicze zawodowe 11,0 13,8 16,6 33,1 25,4
Srednie 22,8 18,1 15,7 29,1 14,2
wyusze 40,0 20,0 30,0 - 10,0

Wyksztajcenie, umiejitnoSci i kwaliykacje

Podstawowe elementy stanowilice o pozycji na rynku pracy to wyksztajcenie, umie-
jitnoSci i kwaliykacje. PrzegINd tych cech u os-b niepodejmuijlicych legalnego zatrudnie-
nia stanowi jeden z kluczowych element-w diagnozy ich sytuacji zawodowej. Czynnik,
kt-ry jest w tym miejscu Swiadomie pomijany to motywacja os-b do podjicia i Swiad-
czenia pracy. Zagadnienie psychicznego kontekstu badanych zjawisk zostanie om - wione
w rozdziale czwartym.

Strukturii badanej zbiorowoSci pod wzgliidem poziomu wyksztajcenia ujfitego na tle
pozostajych zmiennych niezaleUnych przedstawia tabela 9.

Tab. 9. Poziom wyksztajcenia na tle zmiennych socjodemograycznych

zmienne zasadnicze .
. . podstawowe Srednie wyusze
socjodemograyczne zawodowe
piel
kobieta 34,8 32,8 30,7 1,7
mnuczyzna 34,2 46,7 16,4 2,6
wiek
poniUej 25 21,1 28,9 50,0 -
25-34 28,4 35,5 30,5 5,7
35-44 41,4 45,9 12,6 -
45 - 54 39,7 37,4 22,1 8
powyUej 55 48,6 29,7 18,9 2,7
miejsce zamieszkania
miasto 28,3 38,5 31,7 1,6
wies 47,9 34,5 15,2 2,4
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Kursy i szkolenia pejniN z jednej strony rolii niejednokrotnie walniejszN, anileli
posiadane formalne wyksztajcenie, z drugiej za$ zdarza sin, iU udokumentowane odpo-
wiednimi certyykatami ukoEczone szkolenia specjalistyczne bywajN traktowane przez
pracodawc -w r-wnorziidnie z dyplomami ukoGczenia proylowanych szk-{i Srednich, czy
kierunk - w studi-w.

Na pytanie ACzy poza szkojN uko(Eczyg(a) Pan(i) jakieS kursy lub szkolenia w C|Ngu
kilku ostatnich lat?0 odpowiedzi twierdzNcej udzielij co sz - sty badany (16 0%). Ani piel,
ani wiek nie sN czynnikami, kt-re w statystycznie istotnym stopniu wiNzajyby sif z po-
siadaniem dodatkowych kwaliykacji. MieszkaEcy miast cziiSciej udzielali odpowiedzi
twierdzNcej (7,9 p.p.). Odsetek odpowiedzi twierdzNcych wzrasta wraz z poziomem wy-
ksztajcenia badanych. WSr-d os-b z wyksztajceniem podstawowym wska¥nik ten wynosi
8,3%, zasadniczym zawodowym T 12,5% Srednim T 30,0% i u 0s-b z wyksztajceniem
wyUszym T 33,3%.

Tab. 10. Czy poza szkoiN ukoEczyi(a) Pan(i) jakieS kursy lub szkolenia ?

zmienne :
. , tak nie
socjodemograyczne

piel
kobieta 14,9 85,1
mnuczyzna 18,5 81,5
wiek
ponilej 25 15,8 84,2
25-34 19,4 80,6
35-44 10,8 89,2
45 - 54 13,1 86,9
powyUej 55 29,7 70,3
miejsce zamieszkania
miasto 18,5 81,5
wieS 10,6 89,4
wyksztajcenie
podstawowe 8,3 91,7
zasadnicze zawodowe 12,5 87,5
Srednie 30,0 70,0
wyusze 33,3 66,7

WSr-d posiadanych kurs-w respondenci najcziiSciej wymieniali szkolenia zwilzane
z przysposobieniem do konkretnego zawodu na poziomie zaawansowanym (podniesienie
kwaliykacji w wiskiej dziedzinie) oraz na poziomie podstawowych umigjiitnoSci (przy-
uczenie do zawodu). Odpowiednio na miejscu trzecim i czwartym znalazjy sifi szkolenia
z zakresu obsjugi kasy yskalnej i obsjugi stanowiska sprzedally oraz kurs komputerowy.
Rzadziej wskazywano kursy z zakresu znajomoSci wymog-w sanitarnych, kursy jiizyko-
we, szkolenia z zakresu aktywizacji 0s-b niepejnosprawnych, uczestnictwo w klubach
pracy, prowadzenia dziajalnoSci gospodarczej czy aktywnego uczestnictwa w rynku pracy
i poszukiwania zatrudnienia.
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Rys. 12. UkoEczone kursy i szkolenia

przysposobienie do zawodu | 28,2

specjalistyczne szkolenie

zawodowe 23.1

obsuga kasy yskalnej,
sprzedawca

minimum sanitarne _ 6,4
kurs jizykowy - 3,8

17,9

ksifngowoSI - rachunkowoSl|

aktywizacja os-b .
niepejnosprawnych

[y
w

klub pracy

prowadzenie wjasnej
dziajalnoSci gosp.

13

przysposobienie do / 1
udziaju w rynku pracy . 3

Do respondent-w skierowano r-wniel pytanie, czy brali udziaj w programach skie-
rowanych do os-b bezrobotnych, organizowanych przez kt-r\S z instytucji rynku pracy.
Pytanie to miajo charakter dychotomiczny. Odpowiedzi twierdzNcej udzielijo zaledwie
6,9% badanych. WSr-d odpowiedzi pojawiiy sifi nastiipujNce formy dziagalnoSci: przyspo-
sobienie do uczestnictwa w rynku pracy T aktywne poszukiwanie pracy (8 wskaza€E), kurs
komputerowy (4), przyuczenie do zawodu (3), stalle (3), specjalistyczne kursy zawodo-
we podnoszNce jul posiadane kwaliykacje (2), szkolenie z zakresu minimum sanitarnego
oraz bezpieczeGstwa i higieny pracy (2), programy realizowane w ramach Europejskiego
Funduszu Spojecznego (2), prace interwencyjne (2) oraz po jednym wskazaniu na uczest-
nictwo w: zajiiciach organizowanych w ramach klubu pracy, kursie z zakresu ksifigowoSci
i rachunkowoSci, kursie z obsjugi kasy yskalnej, kursie jizykowym, szkoleniu z zakresu
mobilnoSci na europejskim rynku pracy.

Obok formalnego wyksztajcenia, dodatkowych kurs-w i szkole€ podstawowymi
umiejiitnoSciami wpiywaijllcymi na pozycije na rynku pracy sN: znajomoST jiizyk -w obcych
oraz umiejiitnoSI posjugiwania siii komputerem. Cechy te zostajy ujfite w badaniu jako
element diagnozy sytuacji zawodowej os-b niepodejmujNcych legalnego zatrudnienia.

Na pytanie o znajomoSI jiizyka obcego odpowiedzi twierdzNcej udzielijo 16,4% re-
spondent - w.
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Rys. 13. Czy zna Pan(i) jakiS jizyk obcy?

16,4

tak nie

W podobnych badaniach prowadzonych wér-d os-b bezrobotnych w powiecie mal-
borskim w roku 2005 odpowiedzi twierdzNcej na to pytanie udzielijo 40,1% badanych?.

Rys. 14. Czy potray Pan(i) posjugiwal sifi komputerem?

8,7
tak, jestem zaawansowanym tak, w podstawowym zakresie nie
uUytkownikiem czynnoSci

Odpowiedzi twierdzNcej na pytanie o umiejiitnoSI posjugiwania sifi komputerem
udzielijo 42,8% badanych, ponad pojowa respondent-w (57,2%) nie posiada takiej umie-
jiitnoSci. SpoSr-d wszystkich badanych 8,7% to ulytkownicy zaawansowani. Podstawo-
wy zakres czynnoéci potray wykonal odsetek badanych wynoszNcy 34,1%. Ankieterzy
przeprowadzajNcy WyW|ady kwestionariuszowe zostali poinstruowani, aby przedstawil
zakresy umiejiitnoSci w nastfipujNcy spos-b: poziom podstawowy T napisanie tekstu
wedytorze tekstu, przegINdanie stron mternetowych korzystanie z poczty elektronicznej;
poziom zaawansowany T umlejntnoSu skgadajNce sifi na poziom podstawowy, korzystanie
ze specjalistycznych program -w branJowych, umiejiitnoST wykorzystywania arkusza kal-
kulacyjnego, edycja plik -w d¥wirfikowych lub graycznych.

2 Strategia Zatrudnienia 2006-2008. Powiaty: kwidzyEski, malborski, nowodworski, starogardzki,
sztumski, tczewski. Powiatowy UrzNd Pracy w Malborku. Malbork 2006, s. 16.
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WSr-d przyczyn niepodejmowania zatrudnienia moUna r-wniel umieScil negatyw-
nN autopercepcjii posiadanych kwaliykacji zawodowych, rozumlanych jako zdobyte wy-
ksztajcenie formalne, ukoEczone szkolenia oraz umlejntnoSC| Zamieszczony nilej rysu-
nek przedstawia rozkjad odpowiedzi na pytanie: AJak ocenia Pan(i) swoje wiasne kwali-
ykacje i umiejitnoSci zawodowe na tle rynku pracy?0.

Rys. 15. Ocena wjasnych kwaliykacji na tle rynku pracy

30,8
26,3 27,1
I 12‘1 I

bardzo wysoko raczej wysoko raczej nisko bardzo nisko trudno
powiedziel

WSr-d odpowiedzi dominujN te, wskazujNce na negatywnN ocenil posiadanych kwali-
ykacji i umiejiitnoSci (42,9%). Odsetek wynoszNcy 27,1% odnosi siii do deklaracji 0s-b,
kt-re majN trudnoST z okreSleniem wartoSci swoich kwaliykacji. Odpowiedzi o charakte-
rze pozytywnym stanowiN odsetek r-wny 30,0%.

Os-b, kt-re pozytywnle ocenijy swoje kwallykaCJe i umiejitnoSci jest znacznie wii-
cej nil tych znajNcych jiizyk obcy, posjugujNcych siit komputerem, posiadajNcych dodat-
kowe lub/i poszerzone kwaliykacje.

Tab. 11. Posiadanie umiejiitnoSci u os-b oceniajNcych swoje kwaliykacje na tle rynku pracy

. wSr-d 0s-b poz nie | wsr-d os-b negatywnie . .
pqs!a}dane . wanoSciujNEchtgv\C:)je wartoSciuchyghtglv\\llvoje W cagel badan_ej
umiejitnoSci kwaliykacje kwaliykacje zbiorowoSci

znajomoSl jizyka obcego 31,3 5,3 16,4
obsjuga komputera 65,7 27,9 42,8
dodatkowe kwaliykacje
(ukoEczone kursy lub/i 23,6 11,0 16,0
szkolenia)

Kobiety cziiSciej nil miUczy¥ni oceniajNl swoje kwaliykacije raczej nisko i bardzo ni-
sko (r-Unica wynosi odpowiednio: 10,5 p.p., 5,4 p.p.), miUczy¥ni za$ cziiSciej nil kobiety
oceniajN swoje kwaliykacje bardzo wysoko (4,6 p.p.) i raczej wysoko (12,7 p.p.). Osoby
w starszych grupach wiekowych nieco cziiSciej oceniajN swoje kwaliykacje jako niskie.
Wraz z wiekiem spada r-wniel odsetek odpowiedzi wskazujNcych na pozytywne oceny
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posmdanych kwaliykacji. Miejsce zamieszkania nie r-Unicuje samooceny p05|adanych
umiejitnoSci. Mleszka(Ecy wsi cziiSciej majN trudnoST w dokonaniu takiej oceny T wyU-
szy odsetek odpowiedzi Atrudno powiedzield (19,5 p.p.). Wraz ze wzrostem poziomu
wyksztajcenia wzrasta r-wniel odsetek 0s-b pozytywnie oceniajNcych posiadane kwaliy-
kacje na tle rynku pracy. JednoczeSnie maleje iloST odpowiedzi SwiadczNcych o ocenach
negatywnych Im WyUszy poziom Wyksztagcenla tym badani lepiej orientujN sifi, jakN war-
toST przedstawiajN ich umiejfitnoSci T wraz ze wzrostem poziomu wyksztaicenia, maleje
odsetek odpowiedzi Atrudno powiedzielo.

Tab. 12. Ocena posiadanych kwaliykacji na tle zmiennych socjodemograycznych

zmienne bardzo raczej raczej bardzo trudno

socjodemograyczne wysoko wysoko nisko nisko powiedziel
piel
kobieta 2,3 22,5 33,9 13,7 27,5
mnuczyzna 6,9 35,2 23,4 8,3 26,2
wiek
poniUej 25 2,7 41,3 20,0 8,0 28,0
25-34 7,2 26,8 28,3 6,5 31,2
35-44 4,6 18,5 35,2 14,8 26,9
45 - 54 - 23,4 38,3 14,8 23,4
powyUej 55 2,7 24,3 24,3 24,3 24,3
miejsce zamieszkania
miasto 3,1 29,2 34,5 12,2 21,0
wies 3,8 19,0 24,7 12,0 40,5
wykKsztajcenie
podstawowe 1,2 12,2 31,7 25,0 29,9
zasadnicze zawodowe 3,9 28,5 35,2 6,1 26,3
Srednie 3,1 40,5 26,0 4,6 26,0
wyusze 50,0 40,0 - - 10,0

DoSwiadczenie pracy

W zbiorowoSci os- b objiitych badaniem blisko co trzecia osoba nigdy nie byia zatrud-
niona na podstawie umowy, tzn. zalegalizowanego stosunku pracy (30,8%). Uzyskany
w tym pytaniu wynik nie ujmuije r-Unych form zarobkowania i tym samym zatrudnienia
w tzw. szarej streye.

Odsetek odpowiedzi Anieo, na pytanie ACzy w swoim Uyciu po zakoEczeniu nauki
podejmowaj(a) Pan(i) jakNS pracii zawodowN, tzn. czy byi(a) Pan(i) gdzieS formalnie
zatrudniony(a) (na podstaW|e umowy)”o jest WyUszy 0 10,3 p.p. wSr-d kobiet. Odsetek
odp0W|ed2| wskazujNcych na brak doSwiadczeE, zwiNzanych ze Swiadczeniem pracy jest
wyUszy w mjodszych grupach wiekowych. W najmjodszych T ponilej 25 roku Uycia sifiga
66,2%, zaS w grupie wiekowej 25-34 lata wynosi 46,3%. W starszych grupach wiekowych
ksztatuje sif na poziomie kolejno: 35-44 T 19,1%, 45-54 T 10,9%, powyUej 55 roku Uycia
- 2,9%. Odpowiedzi wirikszej liczby os-b, kt-re deklarowaiy, iU nie pracowajy w swoim
Uyciu na podstawie umowy, zostajy przez ankieter-w zarejestrowane na terenach wiej-
skich. R-Unica punkt-w procentowych w por-wnaniu z miastem wynosi 5,5 p.p. Oso-
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by z wyksztajceniem podstawowym i Srednim najcziiSciej wybierajy odpowied¥ Anieo,
odpowiednio: 36,5% i 36,2%. NilszN iloST wskazaE zanotowano wSr-d respondent-w
z wyksztajceniem zasadniczym zawodowym T 21,7% i wyUszym T 30,0%.

Rys. 16. Swiadczenie pracy na podstawie umowy w doSwiadczeniu badanych
69,2

tak nie

Tab. 13. DoSwiadczenie pracy na podstawie umowy na tle zmiennych socjodemograycz-
nych

zmienne socjodemograyczne | tak | nie
piel
kobieta 66,1 33,9
mnuczyzna 76,4 23,6
wiek
poniUej 25 33,8 66,2
25-34 53,7 46,3
35-44 80,9 19,1
45 - 54 89,1 10,9
powyUej 55 97,1 2,9
miejsce zamieszkania
miasto 70,9 29,1
wieS 65,4 34,6
wyksztajcenie
podstawowe 63,5 36,5
zasadnicze zawodowe 78,3 21,7
Srednie 63,8 36,2
wyUsze 70,0 30,0

Badanym, kt-rzy zadeklarowali, iU w swoim Uyciu podejmowali pracii na podstawie
umowy, zadano pytanie, ile lat przepracowali w ciNgu swojego Uycia. Zestawienie odpo-
wiedzi przedstawia rysunek 17.
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Rys. 17. GNczna iloST lat przepracowana na podstawie umowy
29,8

10’3 I I I I

ponilej 1 5710 11715 16T 20 powylej 21

W kwestionariuszu wywiadu wprowadzono w pytaniach dotyczNcych zawodu respon-
dent-w rozr-Unienie na zaw-d wyuczony i wykonywany ostatnio. Zabieg ten umoUliwia
trafniejsze uchwycenie struktury zawodowej grupy os-b niepodejmujNcych zatrudnienia.
Ponilsze zestawienia (tabela 14. i 15.) przedstawiajN rozkjady liczebnoSci w pr-bie ba-
dawczej pod wzglhdem zawod - w wyuczonych i wykonywanych.

Pytania dotyczNce zawodu wyuczonego i wykonywanego zostajy zadane tej samej
grupie respondent w. W obu przypadkach wSr-d najcanC|ej wymlenlanych znalazgy Sifi
te, zwillzane z handlem, budownictwem i gastronomiN. InteresujNce s natomiast r-Unice
w odpowiedziach. PolegajN one na poziomie og-InoSci wyspecjalizowania danej profe-
sji. WSr-d najczitSciej wymienianych zawod -w wyuczonych znalaziy sifi te, wymagajNce
gruntownego przygotowania T rolnik, hodowca, krawiec, ekonomista, zaS wsr-d profesji
wykonywanych wymieniano zajiicia zwiNzane z opiekN, Swiadczeniem pomocy w domu,
sprzitaniem, pracami biurowymi i produkcyjnymi.
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Tab. 14. Struktura badanej zbiorowoSci pod wzgliidem zawodu wyuczonego
zaw -d wyuczony liczebnoSI

sprzedawca, kasjer

rolnik, hodowca

krawiec

pracownik budowlany

pracownik gastronomii

ekonomista

mechanik, lakiernik

rzemieSInik

SLWdCL

piekarz, cukiernik

pracownik biurowy

po siedem wskaza€:

elektryk, elektronik, fryzjer, kosmetyczka, przedstawiciel handlowy

po pinl wskaza€:

monter, operator narziidzi, maszyn, spawacz

po cztery wskazania:

kierowca, specjalista z wyUszym wyksztajceniem

po trzy wskazania:

hydraulik, informatyk, psycholog, pedagog

po dwa wskazania:

fotograf, palacz CO

po jednym wskazaniu:

dziennikarz, g-rnik, inUynier, konduktor, laborant, personel kierowniczy, personel medycz-
ny, pracownik produkcyjny, prawnik, sprzNtaczka, pomoc domowa, pokoj - wka

54



Tab. 15. Struktura badanej zbiorowoSci pod wzgliidem zawodu wykonywanego

zaw-d wyuczony liczebnoSlI
sprzedawca, kasjer 56
sprzNtaczka, pomoc domowa, pokoj - wka 43
pracownik budowlany 85
pracownik biurowy 30
pracownik gastronomii 29
pracownik produkcyjny 22
rolnik, hodowca, ogrodnik 20
krawiec 17
pracownik yzyczny 16
rzemieSInik 14
szwacz 13
dozorca, pracownik gospodarczy 12
monter ¢
kierowca 8
po siedem wskaza:

fryzjer, kosmetyczka, mechanik, lakiernik, operator narzindzi, maszyn

piekarz, cukiernik 6
spawacz 5

po cztery wskazania:

hydraulik, magazynier, personel kierowniczy, personel medyczny, pracownik ochrony

po trzy wskazania:

darcza, przedstawiciel handlowy

opiekunka, palacz CO, pielngniarka, rehabilitacja, przedsinbiorca - wjasna dziajalnoSI gospo-

po dwa wskazania:

ekonomista, elektryk, elektronik

po jednym wskazaniu:

sta z wyUszym wyksztajceniem

akwizytor, inUynier, konduktor, laborant, psycholog, pedagog, sjulby mundurowe, specjali-

AktywnoSI zawodowa

Negatywny charakter zjawiska spojecznego, jakim jest niepodejmowanie zatrudnie-
nia przez osoby bezrobotne wiNUe sifi przede wszystkim z faktem, il osoby te podejmujN
czynnoSci zarobkowe na zasadach pozaprawnych, pozostajNc jednoczeSnie beneycjenta-
mi instytucji adresujicych swojN dziajalnoST do os-b faktycznie bezrobotnych. SpoSr-d
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0s-b objiitych badaniem 68,0% to bezrobotni, kt-rzy nie podejmujN prac zarobkowych,
za$ 32,0% to Abezrobotnid, czyli osoby uznane formalnie za bezrobotne, moghNce korzystal
zatem z udogodnie€ i SwiadczeE oferowanych przez Urziidy Pracy. Osoby te jednoczeSnie
podejmujN prace zarobkowe, nie sN wific bezrobotne. W por-wnaniu z podobnymi badania-
mi?, przeprowadzanymi w powiecie malborskim w roku 2005, odsetek 0s- b, kt-re pracujN jest
nilszy 0 5,9 p.p. SpoSr-d os-b bezrobotnych, kt-re SwiadczN czynnoSci zarobkowe 68,0%
deklaruje, Ue prace takie podejmuije rzadko, za$ 32,0% to odsetek odpowiedzi AdoSI cziistoo.

Rys. 18. Czy obecnie podejmuje Pan(i) jakieS prace zarobkowe?

68,0
10,2
nie tak, ale bardzo rzadko tak, doST czfisto

Rodzaje zawod -w wykonywanych, prac i czynnoSci podejmowanych w ramach prac
zarobkowych ilustruje tabela 16.

Tabela 16. Rodzaje prac zarobkowych podejmowanych przez osoby bezrobotne

zaw-d wyuczony liczebnoSI
ogrodnictwo, zbieractwo, praca na plantacjach 52
prace budowlane 29
prace gospodarcze, sprzNtanie 28

opieka: dzieci, osoby starsze, chore

pracownik taSmowy, produkcja

sprzedawca

fryzjer, kosmetyczka

operator maszyn

prace biurowe

NN wlw ||| ©

zbieranie ziomu

po jednym wskazaniu:

kierowca, mechanik, palacz CO, prace yzyczne, pracownik ochrony, rzemieSInik

¢ Badanie w roku 2005 zostajo przeprowadzone wSr - d os - b formalnie bezrobotnych, zaS w roku 2007
wsr-d 0s-b bezrobotnych nie podejmujNcych dziajaE na rzecz zmiany swojej sytuacji zawodowej.
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WSr-d prac wykonywanych przez bezrobotnych dominujN te nie wymagajNce kwali-
ykacji T ogrodnictwo, zbieractwo, pomoc sezonowa na plantacjach. Na drugim i trzecim
miejscu znalaziy sifi prace budowlane oraz prace gospodarcze i sprzfitanie.

Badani opowiadajNc o swoich obecnych doSwiadczeniach zarobkowych, wymieniali
rozmaite formy Adorabianiad 't prace kr- tkotrwa@e drobne, pomocnicze: ACzasami to tak
jak wiesz, takie byiy, takie fuchy, czasami gdzie$ to tam pomoc w malowaniu czy coS, czy
komu$, komuS pom - ¢ w wynoszeniu. To takie drobne prace, nieo, AZdarzago sifi, Ue puszki
zbierajem, makulaturii trochi, nied, ATe dorywcze prace to nie sN formalnie usankcjo-
nowane. Nie sN znaczy legalned, ANa czarno. Nie, bo to sifi nie ma jak zarejestrowal to
jest praca... dzi$ jest, jutro nie ma i to nie ma tak. To byj handel obwoTny rybNo, A(...) no
iw tym czasie, jak stracijam pracn, to wychowajam dzieci pojowy ludzi tutaj, bo wszyscy
do mnie przynosili i zawsze coS tam zapjacilio, AJako pomoc u ksifidza, u gospodarza pie-
lenie warzyw, przer -b marchewki do kuchnio, ANie ma takich ofert, Ueby dorobil, przy ta-
Smach, marchewkach, ma ja swoich wybranych ludzi, wysjulonych, sprawdzili sifi, chyba,
Ue brakuje, ale ja nie nalelii do tych os-b, dobrowolnie pomagajam dzieciom w Swietlicyo,
AW zakjadach pracy rozmawiam z osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie do pracy,
pomagam przy gospodarzach T ziemniaki, buraki, opjata pienifilna i w naturze, zarobek
po skoEczeniu pracy, zamiennieo.

WSr-d os-b, kt-re podejmujN czynnoSci zarobkowe blisko co czwarty respondent
(23,6%) prace takie Swiadczy legalnie, to znaczy na podstawie umowy. Pozostaja grupa
Abezrobotnych pracujNcychd (76,4%) prace takie podejmuje nielegalnie, Ana czarnoo.

Rys. 19. LegalnoSI prac zarobkowych

23,6

na podstawie umowy bez Jadnej umowy

Badanym osobom status osoby bezrobotnej nie przeszkadza w podejmowaniu legal-
nego zatrudnienia. Sytuacja ta wydaje sifl zrozumiafa, jeSli uwzgliidni sifi strukturii pr- by
badawczej. Dob-r pr-by miaj charakter celowy. Operat wykorzystany w badaniu zostaj
skonstruowany w oparciu o kryterium: wykreSlenie z rejestru Powiatowego Urziidu Pracy
ze wzgliidu na niepodejmowanie ofert, kierowanych do danego klienta Urziidu. Osoba
taka pozostawaja zar -wno bez pracy, jak i Akuratelio sjulb pracy. Istnieje szansa, Ue osoba
znajduijNca sift w tej sytuaciji biidzie skjonna cziiSciej podejmowal kalde dziajania, oparte
na zasadach legalnych, jak i nielegalnych, umoUliwiajNce zdobycie Srodk-w na Uycie.
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Tab. 17. LegalnoSI prac zarobkowych na tle zmiennych socjodemograycznych

zmienne socjodemograyczne | na podstawie umowy | bez Uadnej umowy
piel

kobieta 23,2 76,8
mnuczyzna 23,9 76,1
wiek

poniUej 25 18,8 81,3
25-34 19,4 80,6
35-44 29,3 70,7
45 -54 17,5 82,5
powyUej 55 45,5 54,5
miejsce zamieszkania

miasto 28,0 72,0
wieS 18,3 81,7
wyksztajcenie

podstawowe 19,0 81,0
zasadnicze zawodowe 24,3 75,7
Srednie 30,8 69,2
wyusze - 100,0
djugoSl trwania bezrobocia

poniUej 1 roku 35,3 64,7
172 lata 21,1 78,9
374 lata 13,6 86,4
57 10 lat 28,6 71,4
powyUej 10 lat 18,9 81,1

10ST czasu poSwiticanK przez badanych pracujlicych na czynnoSci zarobkowe mierzy
wskaTnik iloSci godzin przepracowanych w ciNgu miesiNca. Respondenci zostali zapytani,
ile godzin przepracowali w ciNgu ostatniego miesiNca.

Rys. 20. 11081 godzin przepracowanych przez badanych w ciNgu jednego miesiNca

38,5
16,9
14,6
13,1
10
6,9
do5 67110 11720 21730 31740 powylej 40
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Najwiiksza grupa badanych przepracowaga w ciNgu miesiNca powyUej 40 godzm
Uzyskane dane uprawniaji do stwierdzenia, Ue respondenm ci przepracowujl w ciNgu
miesiNca iloST godzin wifikszN lub r-wnN iloSci godzin, jakN wypracowuje osoba zatrud-
niona na pejnym etacie.

Kobiety czitSciej nil milczyTni deklarujN podejmowanie prac w Wymiarze nie prze-
kraczaJNcym 30 godzin w skali miesiNca, miilczy¥ni T odwrotnie, cziiSciej nil kobiety
wskazujN na podejmowanie czynnoSC| zarobkowych w Wymlarze przekraczachym 30 go-
dzin. Mleszka(Ecy miast cziiSciej nil mleszka(Ecy Wsi poSwmcajN pracy powyUeJ 40 godzin
na miesiNc (16,0 p.p.). Osoby zamieszkuijlce na wsi czfiSciej podeJmUJN sifi prac wymaga-
jNeych mnlejszego nakgadu CZasowego. MieszkaEcy wsi uzyskali wyUsze odsetki wskazaE
na odpowiedzi Ado 5 godzind i A6 T 10 godzind.

Tab. 18. 11051 godzin poSwificanych pracy na tle zmiennych socjodemograycznych

| Zmienne. do5godzin | 6710 | 11720 | 21730 | 31w40 | POWYel

socjodemograyczne 40 godzin
piel
kobieta 24,6 24,6 11,5 14,8 3,3 21,3
mnuczyzna 10,1 5,8 8,7 11,6 10,1 53,6
wiek
poniUej 25 - 6,3 12,5 18,8 6,3 56,3
25-34 18,8 12,5 3,1 15,6 6,3 43,8
35-44 25,0 16,7 5,6 8,3 5,6 38,9
45 - 54 13,5 21,6 13,5 13,5 8,1 29,7
powyUej 55 25,0 - 37,5 12,5 12,5 12,5
miejsce zamieszkania
miasto 11,8 10,3 11,8 13,2 8,8 44,1
wies 24,6 21,1 8,8 12,3 5,3 28,1
wykKsztajcenie
podstawowe 17,5 22,5 10,0 12,5 7,5 30,0
zasadnicze zawodowe 18,5 13,8 10,8 12,3 6,2 38,5
Srednie 13,0 4,3 8,7 17,4 8,7 47,8
wyusze - - - - - 100,0
djugoSI trwania bezrobocia
poniUej 1 roku 15,0 15,0 - 20,0 10,0 40,0
172 lata - 21,1 15,8 21,1 10,5 31,6
374 lata 21,1 10,5 - 21,1 5,3 42,1
5710 lat 19,4 8,3 16,7 5,6 8,3 41,7
powyUej 10 lat 24,2 18,2 12,1 9,1 - 36,4

Badanym kt- rzy podejmujN prace zarobkowe bez Uadnej umowy zadano pytanie
dotyczNce gotowoSci do zalegalizowania faktycznie reallzowanego chol nieformalnego
stosunku pracy. Na pytanie, czy gdyby osoby, kt-re zlecajN prace zarobkowe zapropo-
nowafy respondentowi podpisanie stajej umowy, przejScie na etat lub zarejestrowanie
wiasnej dziajalnoSci gospodarczej, przy jednoczesnym wzroScie koszt-w pracy, to czy
respondent zdecydowafby sifi na takie rozwilzanie. Zestawienie odpowiedzi przedstawia
rysunek 21.
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Rys. 21. GotowoSI do zalegalizowania zatrudnienia

56,3
7,8
tak, pod warunkiem, tak, nawet jeSli tak, nawet jeSli nie, w Jadnym
Ue dochody nie dochody byjyby nieco dochody byjyby wypadku
zmienifyby sifl niUsze znacznie niUsze

Dla ponad pojowy badanych, pracujNcych nielegalnie podstawowym warunkiem, kt - -
ry motywowaiby do zalegallzowanla stosunku pracy jest uzyskiwanie dochod-w na tym
samym p02|om|e co Ana czarnoo. Co pility badany nie zdecydowaiby sifi na podpisanie
umowy w Uadnym wypadku. Istnieje r-wniel grupa os-b, kt-ra byjaby gotowa uregulo-
wal sw- stosunek pracy nawet, gdyby uzyskiwane dochody byiyby nieco nilsze (15,5%)
oraz znacznie nilsze (7,8%).
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Tab. 19. GotowoS do zalegalizowania zatrudnienia na tle zmiennych socjodemograycznych

Zmienne tak, pod warunk_iem, tak, nawet jeSli tak, nawet jeSli nie, w Uadnym
. . Ue dochody nie dochody byjyby | dochody byjyby '
socjodemograyczne L - - . M wypadku
zmienifyby sii nieco niusze znacznie niusze
piel
kobieta 60,0 14,0 8,0 18,0
mnuczyzna 52,8 17,0 7,5 22,6
wiek
poniUej 25 50,0 25,0 8,3 16,7
25-34 66,7 8,3 - 25,0
35-44 48,3 17,2 10,3 24,1
45 -54 67,7 9,7 9,7 12,9
powyUej 55 - 50,0 16,7 33,3
miejsce zamieszkania
miasto 56,6 15,1 11,3 17,0
wieS 56,5 17,4 2,2 23,9
wyksztajcenie
podstawowe 50,0 21,9 9,4 18,8
zasadnicze zawo- 58.8 15,7 78 17,6
dowe
Srednie 61,1 5,6 5,6 27,8
wyusze 50,0 - - 50,0
djugoSl trwania bezrobocia
poniUej 1 roku 54,5 27,3 - 18,2
172 lata 73,3 13,3 6,7 6,7
374 lata 44,4 33,3 - 22,2
5710 lat 62,1 3,4 17,2 17,2
powyUej 10 lat 50,0 14,3 7,1 28,6

Od 1. maja 2004 rozpoczNj sifi okres nasilonych migracji zarobkowych polskich oby-
wateli do tych kraj-w AStarej Unii Europejskiejo, kt-re otworzyfy swoje rynki pracy dla
chritnych z nowoprzyjiitych paEstw. Liczba os-b pracujNcych za granicN w ramach Anowej
emigracjio, to jest od momentu wejScia Polski do Wsp- Inoty, szacuje sifi na blisko 2 milio-
ny*. Zagadnienie zarabiania w krajach bridNcych celem migracji zostajo poruszone w trak-
cie wywiadu z osobami bezrobotnymi, niepodejmujNcymi formalnego zatrudnienia.

Na pytanie ACzy wyjeldUa Pan(i) zagranich w celach zarobkowych?0 zdecydowana
witikszoST respondent-w ud2|ellga odp0W|edZ| Anied (89,3%). Osoby, kt-re Wyjechagyje-
den do dw-ch razy stanowiN odsetek Wynoschy I 7,6%, ci za$, kt-rzy jeUdON regularnie
to grupa stanowillca T 3,1% badanej zbiorowoSci.

4 Roguska B. (2007). Praca Polak-w za granicN. Komunikat z badaE Centrum Badania Opinii Spo-
jecznej, s. 2.
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Rys. 22. Czy wyjeldUa Pan(i) zagranicii w celach zarobkowych?

7,6
3,1
|
tak, bylem 1-2 razy tak, jeld0n regularnie nie

MiilczyTni wyjeldUajN nieco cziiSciej poza granice kraju w celach zarobkowych.
W por -wnaniu z kobietami r - Unica wynosi odpowiednio 4,6 p.p. dla os - b wyjeUdUajNcych
1-2razy i 5,3 p.p. w odniesieniu do respondent-w, kt-rzy udzielili odpowiedzi Atak,
jeld0n regularnied. Poziom wyksztajcenia pozostaje w zwillizku z podejmowaniem wy-
jazd-w zarobkowych do kraj-w Unii Europejskiej. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztaj-
cenia, wzrasta r-wniel odsetek odpowiedzi odnoszlcych sifi do wyjazd -w zagranicznych
T tych kilkukrotnych, jak i regularnych. DjugoSI pozostawania na bezrobociu r-wniel nie
pozostaje bez wpiywu na wyjazdy zarobkowe badanych. NajcziSciej wyjeldUajN osoby,
kt-re pozostajN bez pracy kr-tki okres czasu. Im kr-tszy okres pozostawania na bezrobo-
ciu tym wyUszy odsetek odpowiedzi wskazujlicych na podejmowanie prac zarobkowych
poza granicami kraju.
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Tab. 20. Wyjazdy zagraniczne na tle zmiennych demograycznych

. zm|enne' tak, byjem 1-2 razy tak, jeUdUn regularnie nie
socjodemograyczne

piel
kobieta 6,2 15 92,3
mnuczyzna 10,8 6,8 82,4
wiek
poniUej 25 7,8 3,9 88,3
25-34 12,4 3,6 83,9
35-44 7,4 2,8 89,8
45 - 54 4,7 2,4 92,9
powyUej 55 - 2,8 97,2
miejsce zamieszkania
miasto 7,6 3,2 89,2
wies 6,8 1,9 91,3
wykKsztajcenie
podstawowe 4,3 0,6 95,1
zasadnicze zawodowe 9,4 4.4 86,2
Srednie 9,4 3,9 86,7
wyusze 10,0 10,0 80,0
djugoSI trwania bezrobocia
poniUej 1 roku 12,1 4,5 83,3
172 lata 6,2 4,6 89,2
374 lata 7,6 1,3 91,1
5710 lat 8,2 3,0 88,8
powyUej 10 lat 3,9 3,1 92,9

Kierunki migracji zarobkowych ilustruje rysunek 23. NajcziiSciej sN to Niemcy
(51,0%), nastiipnie Wielka Brytania (19,6%) i na trzecim miejscu kraje skandynawskie
(13,7%).
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Rys. 23. Kierunek wiidr -wek w ramach migracji zarobkowych
Niemcy 51,0
Wielka Brytania 19,6

kraje skandynawskie

13,7

Belgia, Holandia- 5.9

inne - 3.9

Stany Zjednoczone,
Kanada . 2,0

Francja
"l 20

Zajicia wykonywane najcziiSciej podczas wyjazd-w zarobkowych to prace zwiNzane
z ogrodnictwem, rolnictwem, zbieractwem (43,8%). Prace budowlane to odsetek odpowiedzi
wynoszNcy 18,8%. Na trzecim miejscu znalaziy sifi prace gospodarcze i sprzNtanie (14,6%).
WSr-d prac rzadziej wskazywanych przez respondent-w znalaziy sin: kierowca, mechanik,
opieka nad dzielmi, osobami starszymi lub chorymi, prace yzyczne oraz rzemiosjo.

CzynnoSci Swiadczone w ramach prac zarobkowych pokrywajN sifi z tymi, kt-re ba-
dani wymieniali w pytaniu o zaw -d wykonywany (patrz: tabela 15.).

Tab. 21. Rodzaje wykonywanych prac podczas wyjazd - w zarobkowych

rodzaj wykonywanej pracy liczebnoSl

ogrodnictwo, zbieractwo, praca na plantacjach 21

prace budowlane

prace gospodarcze, sprzNtanie

Kierowca

mechanik

opieka: dzieci, osoby starsze, chore

prace yzyczne

NININININ|IN]|©

rzemieSInik

pracownik taSmowy, produkcja 1
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GotowoSI podjiicia zatrudnienia

Niepodejmowanie zatrudnienia jest pewnN formuiN uczestnictwa w rynku pracy. Ba-
dania zostajy ukierunkowane na dokonanie diagnozy obszaru dziafaE, zmierzajNcych ku
zmianie tej formujy w poUNdanN z perspektywy instytucjonalnych beneycjent-w rynku
pracy: przedsifibiorc-w, sjulb pracy, czy w najog- Iniejszej perspektywie T spojecznoSci
lokalnej i og - Inokrajowej.

WSr-d element-w objiitych diagnozN znalazy sifi nastiipujNce wymiary: zaintereso-
wanie znalezieniem pracy, sposoby poszukiwania pracy, preferowane warunki zatrudnie-
nia, kt-re musiajyby byl spejnione, aby dana osoba podijfija zatrudnienie oraz deklarowa-
ny kierunek przekwaliykowania.

Zainteresowanie znalezieniem pracy

Osoby zainteresowane kaldym rodzajem pracy stanowiN ponad pojowri badanej zbio-
rowoSci (51,5%). Odsetek wynoszNcy 27,5% ilustruje odpowiedzi os-b, kt-re preferujN
pracN zgodnN z ich zainteresowaniami. Respondenci, kt-rzy w og- le nie sN zainteresowani
uzyskaniem zatrudnienia stanowiN 21,0% zbiorowoSci objiitej badaniem.

Rys. 24. Zainteresowanie znalezieniem pracy

51,5

interesuje mnie kalda praca nie kalda praca, jedynie ta, obecnie nie jestem
kt-ra mnie zainteresuje zainteresowany(a)
znalezieniem pracy

Zainteresowanie kaldym rodzajem pracy cziiSciej wykazujN miUczy¥ni, anileli kobie-
ty (r-Unica 13,0 p.p.), kobiety za$ nieco cziiSciej odpowiadaiy, wskazujNc na odpowied¥
Atak, ale nie kalda, lecz tylko ta, kt-ra mnie zainteresujeo (r-Unica 5,4 p.p.). Kobiety tel
czitSciej nil miilczyTni deklarowady, iU obecnie nie sN zainteresowane znalezieniem pracy.
W tym przypadku r-Unica wyniosja 7,6 p.p. Odpowiedzi uzyskane od mieszkaEc-w wsi
wskazujN, i sN oni gotowi podjNT kaldN prachi cziiSciej nil mieszkaGcy miasta (21,0 p.p.).
MieszkaEcy miast cziiSciej deklaruji chiil znalezienia pracy zgodnej z ich zainteresowa-
niami (12,2 p.p.). WSr-d mieszkaEc-w miast jest r-wniel wiicej os-b, kt-re nie chell
znale¥1 pracy (8,8 p.p.). Zainteresowanie znalezieniem kaldej pracy jest ujemnie skorelo-
wane z poziomem wyksztajcenia. W grupach os-b o najnilszym poziomie wyksztaicenia
uzyskano najwificej odpowiedzi Atak, interesuje mnie kalda pracad. PodobnN sytuacifi
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molUna zaobserwowal w przypadku odpowiedzi Aobecnie nie jestem zainteresowany(a)
znalezieniem pracyo. Tu z kolei zauwalalny jest pozytywny zwilzek korelacyjny. Wraz ze
wzrostem poziomu wyksztajcenia wzrasta tel odsetek odpowiedzi wskazujNcych na brak
zainteresowania znalezieniem pracy. Nieco inaczej prezentuje sifi rozkjad odpowiedzi,
zwiNzanych z zainteresowaniem znalezieniem pracy zgodnej z indywidualnymi zaintere-
sowaniami badanych. Odsetek odpowiedzi roSnie wraz z poziomem wyksztajcenia, al do
poziomu Sredniego, po czym spada 0 5,6 p.p. u 0s-b z wyksztaiceniem wyUszym. DjugoST
okresu pozostawania na bezrobociu r-wniel pozostaje nie bez wpijywu na zainteresowa-
nie badanych znalezieniem pracy. Osoby, kt-re pozostajN na bezrobociu od 1 do 4 lat sN
najbardziej zdeterminowane do podjficia kaldej pracy. Odsetek odpowiedzi respondent -w
wprzedziajach 1 7 2 oraz 3 T 4 lata jest wyUszy od pozostafych o przeszjo 10 p.p. Brak
zainteresowania znalezieniem pracy wykazujN najcziiSciej respondenci, kt-rzy na bezro-
bociu pozostajN przez 10 i wificej lat.

Tab. 22. Zainteresowanie znalezieniem pracy na tle zmiennych socjodemograycznych

zmienne tak, interesuje mnie | tak, ale nie kalda, lecz tylko obfecnle nie jestem
socjodemograyczne kaUda praca ta, kt-ra mnie zainteresuje zalnte_r esgwany(a)
znalezieniem pracy
piel
kobieta 47,7 29,1 23,2
mnuczyzna 60,7 23,7 15,6
wiek
poniUej 25 60,6 23,9 15,5
25-34 46,2 31,8 22,0
35-44 48,5 29,7 21,8
45-54 54,3 25,9 19,8
powyUej 55 54,1 16,2 29,7
miejsce zamieszkania
miasto 45,2 31,5 23,3
wieS 66,2 19,3 14,5
wyksztajcenie
podstawowe 61,9 23,2 14,8
zasadnicze zawodowe 51,7 25,6 22,7
Srednie 40,7 35,6 23,7
wyusze 20,0 30,0 50,0
djugosSI trwania bezrobocia
poniUej 1 roku 48,4 32,8 18,8
172 lata 58,7 22,2 19,0
374 lata 59,0 28,2 12,8
57 10 lat 45,1 36,9 18,0
powyUej 10 lat 479 20,5 31,6

Respondenci zostali poproszeni o oszacowanie na dziesiiciopunktowej skali, kt-rej
minimalny biegun oznaczaj Aw og-le nie zalelly mi na podjiciu pracyod, maksymalny zaS
Abardzo zalely mi na podjncm pracyo, swojej motywaCJl do podjricia pracy. Sredni wynik
uzyskany w cajej zbiorowoSci wyni-sj 8 = 7,73. WartoSI ta WSkaZUJe na umiarkowanie
wysoki poziom motywacji respondent-w do podjiicia pracy. WSr-d os-b, kt-re zaintereso-
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wane sN kaldN prach wartoST Srednia ilustrujiica poziom motywacji jest wyUsza od Sredniej
w caiej zbiorowoSci i wynosi = 9,07. W grupie os-b, kt-re swN uwagh kierowajyby ku
pracy zgodnej z wiasnymi zainteresowaniami wska¥nik ten wynosi g = 8,13. W obu przy-
padkach wartoSci Srednie sN wyUsze od uzyskanej w cajej zbiorowoSci. U 0s-b, kt-re nie sN
zainteresowane znalezieniem pracy, wskafnik ten jest najnilszy x = 4,02. Fakt ten nie jest
zaskoczeniem, a jedynie potwierdzeniem wiarygodnoSci deklaracji badanych, iU faktycz-
nie nie wyralajN chiici podjiicia pracy. Zestawienie wynik -w prezentuje tabela 23.

Tab. 23. Motywacja badanych do podjficia pracy z uwzgliidnieniem ukierunkowania za-
interesowaC respondent-w

Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) znalezieniem pracy? wartoSI Srednia
tak, interesuje mnie kalda praca 9,07
tak, ale nie kaUda, lecz tylko ta, kt-ra mnie zainteresuje 8,13
obecnie nie jestem zainteresowany(a) znalezieniem pracy 4,02

Do badanych skierowano r-wniel polecenie, aby ocenili swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia do koEca roku 2007. Podobnie jak w przypadku pytania o motywacji do
podjicia pracy, posgquno sifi d2|e5|nC|opunktowN skalN, kt-rej minimalny blegun zostaj
oznaczony jako Amaie szansed, maksymalny za$ jako Adule szansed. Wynik Sredni, ilu-
strujNcy ocenil wiasnych szans na zdobycie pracy, uzyskany w cajej zbiorowoSci wyni - s
% = 4,09 i moUna ocenil go jako umiarkowanie niski. Badani s\ umiarkowanymi pesymi-
stami i swoje szanse na zdobycie pracy do koEca roku 2007 oceniajN raczej nisko. Wska¥-
nik ten jest nieco wyUszy u 0s-b deklaruchych iU sN zainteresowani kaldym rodzajem
pracy (% = 4,36), wynik nilszy 7 chol ciNgle powyUeJ Sredniej uzyskanej w cajej pr-bie
T odnotowano wér-d badanych, kt-rzy ukierunkowujN swoje poszukiwania zatrudnienia
na zajiicia zgodne z wiasnymi zainteresowaniami (g = 4,44).

Tab. 24. Ocena szans na znalezienie zatrudnienia do koEca roku 2007 z uwzgliidnieniem
ukierunkowania zainteresowaC respondent-w

Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) znalezieniem pracy? wartoSI Srednia
tak, interesuje mnie kalda praca 4,36
tak, ale nie kaUda, lecz tylko ta, kt-ra mnie zainteresuje 4,44
obecnie nie jestem zainteresowany(a) znalezieniem pracy 2,77

Sposoby poszukiwania pracy

Pytanie AW jaki spos-b poszukuje Pan(i) pracy?0 miajo form pytanla wielokrotnego
Wyboru Badani mieli wskazal wszystkie te sposoby, kt-re odnoszN sifi do ich sytuacji.

WSr-d sposob -w pozyskiwania zatrudnienia badani najcziiSciej wskazywali kontakty
nieformalne Aszukam pracy poprzez przyjaci-{ i znajomycho (59,7%). Na drugim miejscu
znalazja sif bierna forma poszukiwania pracy - Aczekam na oferty z Powiatowego Urzii-
du Pracy0. Odpowiedzi takiej udzielifa blisko pojowa respondent-w (49,9%). Kategoria
Achodzii cziisto i regularnie do Powiatowego Urziidu Pracy i dowiadujii sifi o pracio zo-
staja wybrana przez 43,0% badanych. Poszukiwanie pracy poprzez przeglNdanie ogjosze®
prasowych i odpowiadanie na nie deklaruje, jako spos-b poszukiwania pracy T 37,3%
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badanych. Blisko co trzeci badany (30,0%) osobiScie chodzi i dowiaduije sift w przedsin-
biorstwach o pracii. Respondenci zdecydowanie rzadziej podejmujN takie formy poszuki-
wania pracy, jak: wysyianie wiasnych dokument-w (Jyciorysu i listu motywacyjnego) do
r-Unych yrm (13,8%), szukanie pracy przez internet (12,9%). Znikoma cziiSI odpowiedzi
dotyczy umieszczania w prasie wjasnego ogjoszenia w celu poinformowania potencjal-
nych pracodawc-w o gotowoSci podjiicia pracy (2,3%).

Rys. 25. Sposoby poszukiwania pracy

szukam pracy poprzez

przyjaci-ii znajomych 59,7

czekam na oferty z
Powiatowego Urziidu Pracy

chodz czfisto i regularnie do
i dowiadujii sifi o praci
i odpowiadam na nie !
sift w przedsifibiorstwach !

wysyiam swoje dokumenty
(podanie i Uyciorys) _ 13,8

49,9

do r-Unych yrm

szukam pracy przez internet

ogjoszenie, byl moUe ktoS
szuka do pracy osoby o moich
kwaliykacjach

umieszczam w prasie swoje .
2,3

W swoich wypowiedziach badani opowiadajN o swoich doSwiadczeniach i spostrze-
Ueniach, zwilizanych z poszukiwaniem pracy. Zagadnienia te obejmujN znakomit cziAST
treSci wypowiedzi badanych. Ze wzgliidu na ograniczenia formalne zostanN zaprezento-
wane tylko przykjady. Respondentka Uali sif na reakcje pracodawc-w dotyczlce jej wie-
ku: ASzukam pracy na wiasnN riiki, ale pytajN ile mam lat, kobiety po 50 T ce sif nie na-
dajN dla nich, nawet bez majych dzieci, a przeciel jestem bez zobowiNza€E, w kaldej chwili
mogh podjNT prach, starsza kobieta tel mole byl bystra dajii sobie radi, w kaldej chwili
mogh sifi zorganizowal®. WSr-d Wyp0W|ed2| dotyczNcych popularnych wyjazd-w poza
granice Polski na zblory sezonowe znajduijN sifi i takie, kt-re moUna zaliczy [l do doSwiad-
czeE negatywnych: APlanujii teraz wyjazd na truskawki na wiasnN riikii do Niemiec, bo
wyjazd do Hiszpanii nie udaj sifi, bo byia zia organizacja. Polki byjy Fle traktowane, chol
UrzNd Pracy zaprzeczaj, Ue to niemolliwed. Bezrobotni majN SwiadomoSI, Ue obecnie
wykorzystuje sifi nowoczesne technologie informacyjne do poszukiwania pracy. Barierl
staje sifi jednak brak umiejitnoSci posjugiwania sif tymi narzidziami: AW piwnicy wymu-
rowal Sciany umiem, nie wiem czy szukal pracy, chodzil po budowach, na Wgaan ritkss,
czy przez UrzNd Pracy, bo bardzo majo pgacN W tym internecie. Ale to trzeba iST do kogo$
kto sift na tym znad. Badani odczuwaijl r-wniel Iiik, zwiNzany z aktywnoSciN na rynku
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pracy pomimo posiadanych kwaliykacji. Stanowi on barierfi dla rozwinificia pejnej formy
uczestnictwa w relacjach z pracodawcami w postaci podjiicia zatrudnienia: ANie wiem, czy
sobie poradzi, to jest najgorsze, nie pr-bowajam, chciajabym, ale sifi boji, Ue sobie nie
poradzii, miajam kurs krawiectwa, ale to nie jest dla mnie, bo brakuije cierpliwoScio. WNt-
kiem, kt-ry pojawia sifi w wypowiedziach os-b w wieku po pifildziesilitym roku Oycia
jest koniecznoST wypracowania lat brakujNcych do otrzymania SwiadczeE€ emerytalnych:
AChciajabym pod;jNI jakNS pracii stajN, Jebym sobie mogja dorobil do emeryturyo.

Warunki zatrudnienia

AJakie warunki powinny byl spejnione, aby osoba niepodejmujNca zatrudnienia ta-
kowe podjiija?0 Pytanie, zadane respondentom, odnosijo sif do nastfipujNcych wyznacz-
nik-w warunk -w zatrudnienia: okres zatrudnienia, czas pracy, odlegjoSI od domu, forma
zatrudnienia oraz oczekiwania ynansowe. W dalszej czfiSci podrozdziaju zostanN r-wniel
om-wione warunki, jakie badani byliby gotowi spejnil, gdyby zostaiy takowe postawione
przez potencjalnego pracodawcri.

Badani najczniSciej preferowaliby okres zatrudnienia na czas nieokreSlony (47,6%),
podobna iloST respondent-w zadeklarowaia, iU okres zatrudnienia nie ma dla nich Jadne-
go znaczenia (45,2%). Prace sezonowe preferuje 3,5% badanych, zaS pracii na okres do
1roku T 3,7%.

Rys. 26. Preferowany okres zatrudnienia

47,6
45,2
35 3,7
praca sezonowa do 1 roku na czas nieokreSlony nie ma to Uadnego

znaczenia

Najbardziej preferowana forma czasu pracy to czas jednozmianowy. Dla ponad po-
jowy respondent-w (53,1%) byiby to warunek podjricia zatrudnienia. Nie ma to Jadnego
znaczenia dla nieco ponad co trzeciego badanego (34,6%). Czas wielozmianowy 1 8,0%
badanych, natomiast nienormowany czas pracy T 4,3%.
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Rys. 27. Preferowana forma czasu pracy

53,1
8,0
B e
jednozmianowy wielozmianowy nienormowany nie ma to Uadnego

znaczenia

OdlegioST do pokonania, aby dostal sifi z domu do pracy, zmierzono w badaniu czasem
potrzebnym na pokonanie tego dystansu. Dla ponad co trzeciego respondenta warunkiem
podjricia legalnej pracy jest uzyskanie zatrudnienia tylko w miejscu zamieszkania (34,9%),
niemal identycznN iloST wskaza€ zarejestrowano przy odpowiedzi Ablisko miejsca zamiesz-
kania, do 30 minuto (34,3%). Nieco dalej od miejsca zamieszkania (dojazd w granicach
od 30 minut do 1 godziny) zatrudnienie zdecydowajoby siii podjNT 18,8% badanych. Od-
setek odpowiedzi wynoszlicy 12,0% odnosi sifi do 0s-b, kt-re gotowe byjyby dojeldlal
daleko do pracy, tj. 1- 2 godziny.

Rys. 28. Preferowana odlegjoST miejsca pracy od miejsca zamieszkania
34,9 34,3

tylko w miejscu blisko miejsca nieco dalej od miejsca dalekie dojazdy do
zamieszkania zamieszkania, do 30 zamieszkania, 30 min. pracy, 1-2h
min. do 1h

Zawarcie umowy o pracfi to warunek podjficia zatrudnienia dla zdecydowanej wirikszo-
Sci badanych, odpowiedzi takiej udzielijo ponad dwie trzecie respondent-w (69,4%). Dla
blisko co czwartego badanego (26,9%) forma stosunku pracy nie ma Uadnego znaczenia.
Elastyczne formy zatrudnienia preferuje odpowiednio: na umowi zlecenie T 2,7%, umown
0 dziefo T 0,4% respondent -w. Samozatrudnienie zaaprobowajoby 0,6% badanych.
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Rys. 29. Preferowana forma zatrudnienia
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I — 04 —025
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$rednia wysokoSI dochod-w Ana ritkio, stanowiNica warunek podijficia zatrudnienia
wynosi dla cajej zbiorowoSci objfitej badaniami g = 1218 zi.

Rys. 30. Preferowana wysokoSI dochod - w

49,7
27,1
10,9
6,0
40
do 500 7 501-700 701-1000 1001-1500 1501-2000 powylej 2001

MiilczyFni oczekujN wylszych dochod - w niU kobiety, r- Unica ta wynosi 345 zj. Prefe-
rowana Srednia wysokoST dochod -w wzrasta wraz z wiekiem badanych, al do przedziaju
wiekowego od 25 do 34 lat, po czym wysokoSI ta spada. MieszkaEcy miast oczekuj wyU-
szych wynagrodzeE w por -wnaniu z osobami zamieszkujNcymi tereny wigjskie. Oczeki-
wana Srednia wysokoSI dochod-w Ana ritkiid wzrasta wraz z poziomem wyksztajcenia.
Wraz ze wzrostem djugoSci okresu pozostawania bez pracy obnila sifi Srednia wartoST
wynagrodzenia, za kt-re badani byliby gotowi podjNT prach.
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Tab. 25. USrednione wartoSci oczekiwanych dochod-w netto na tle zmiennych socjode-
mograycznych

piel
kobiety mnUczyfni
1112 z7j 1457 zi
wiek
ponilej 25 25-34 35-44 45-54 powyUej 55
1172 zi 1354 zi 1201 zi 1145 zj 1117
miejsce zamieszkania
miasto wiesS
1264 zi 1098 zi
wyksztajcenie
podstawowe zasadnicze zawodowe Srednie wyusze
1098 zi 1236 zi 1304 zi 1830 zii
djugoSl trwania bezrobocia
poniUej 1 roku 1-2 lata 3-4 lata 5-10 lat powyUej 10 lat
1365 zii 1235 zi 1187 zi 1212 zi 1131 zi

Oczekiwania ynansowe sN przez badanych odnoszone do aktualnie doSwiadczanej
sytuacji. W indywidualnych wypowiedziach pojawiajN sifi witki wskazujce, il gdyby
uzyskiwane przychody byjy znaczNco wylsze od otrzymywanych w ramach Swiadcze€
dla os-b bezrobotnych lub z instytucji opieki spojecznej, to podjiliby zatrudnienie: ABo
jak jasif zarejestruji jako bezrobotny, Jakbym sin zarejestrowaj jako bezrobotny, to tego,
to jest ten, no. To jest tamte pifilset czy szeSlset zjotych. To przynajmniej p-jtora raza
wiricej to tego. No na przykiad jak pjacN szeSlset, to muszii te dziewiflset, tysiNc zarobil,
nie. To wiaSnie to jest tylko tyle. Wiem, Ue to jest moUliwe. No bo z reguiy jak p-jdi do
Stoczni to tyle zarobif, nie. Ale... no, ale to trzeba p- j510. Badani sN Swiadomi dostiipnoSci
dochod-w o jakich m-wiN, jednoczeSnie jednak wyralaj niechiil wobec ucziiszczania do
pracy: A(...) no ale to trzeba p-jSIo.

WSr-d wartoSci, zwiNzanych z zatrudnieniem, uznawanych przez badanych jako wa-
runek, kt-ry musi byl spejniony, aby pOdle legalnN prachi, WSkaZUjN na stabilnoSI, kt-rej
upatrujN w pracy w sektorze budUetowym: ANie ukrywajmy no, kaldy marzy, mySli T no,
sw-j stojek. Tak naprawdn to wymarzona praca na dzieE d2|3|ejszy w budlet-wce. To jest
jedyne, jedyne, kt-re pewne takie mlejsce gdzie czjowiek nie ije w stresie, Ue jeUell zZa-
choruje najeden dzieE, czy ma jakiS wypadek losowy, czy. co$, Ue nie musi sift martwil, Ue
mnie zwolniN, bo szef powie: na pani miejsce jest dziesifil innycho.

Badani artykujujN tel swoje pomysfy na wiasny Amikrobizneso. Propozycije te zwil-
zane sN z posiadanymi umigjiitnoSciami i przypuszczalnie z pracami wykonywanymi do-
tychczas Ana czarnood. Za przykiad mogN posiullyl opieka nad dzielmi, tzw. Adomowe
przedszkoleo: A(...) podobajoby mi sifi na przykgad gdybym mogja czw - rki, piNtki dzieci
pilnowal u siebie w domu, no ale to tel sN JakleS tam przeszkody, bo to raczej nie da rady
(.. )o oraz Wytwarzanle domowych wypiek - w: AChmagabym na przykjad, Ueby byja taka
moUliwoST w domu, Ue mogjabym przygotowywal jakie$ posiiki i piec ciasta i gdzie$ to
wstawil, ale niestety nie da radyo. PropozyCJe badanych SwiadczN o niskim poziomie ich
wiedzy w zakresie prawnych uwarunkowaC Swiadczenia usjug.
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ZnaczNce migjsce poSr-d wypowiedzi respondent-w zajmujN deklaracje podjiicia
kaldej pracy bez okreSlonych szczeg-Inych warunk-w. Dla tych badanych podstawowi
wartoSci pozostaje praca i zatrudnienie: ACzy to musi byl miasto czy to wie$, czy po pro-
stu, abym miaja dobrN pracii i dobrze. A czy to biidzie wioska jaka$ czy, czy miasto wilksze
to bez r-Unicy chybad, ANajblilszy dojazd, np. do GdaEska, nie wiem, obojiitne, aby byja
praca, nawet na czas okreSlony, nie ma r-Unicy, nawet wielozmianowa pracad, AJaka jest
praca, takie pieniNdze wezmi, aby nie byl na minusie, dobra praca T dobre pieniNdze, nie
byl na minusie na umowi zalelly od pracy, bo idzie do ZUSu na Kuroniao.

PojawiajN sifi r-wniel wypowiedzi dokjadnie precyzuijlice, czego osoba bezrobotna
spodziewa sifi po swoim miejscu pracy: APrzede wszystkim, Ueby byja dobrze piatna. Nie-
daleko od domu, Jebym nie musiaja dojeldlal, bo dojeldUajam kiedyS przez dwa lata do
Gda€ska i to jest strasznie uciNUliwe, no i niestety kosztowne. Bo taki dojazd do GdaEska
pociNgiem i jeszcze tam gdzieS autobusem to jest gdzieS ponad trzysta zjotych. No i gdzieS
zarabial osiemset zjotych, no to cajy miesiNc czjowieka nie ma za pifilset zjotych...to na-
prawdi sN groszowe pieniNdzeo.

Tab. 26. Preferowana wysokoSI dochod-w na tle zmiennych socjodemograycznych

| zmienne do 500 zi | 501-700 |701-1000 | 1001-1500 | 1501-2000 | powyUej 2001

ocjodemograyczne
piel
kobieta 2,4 8,7 58,9 20,7 6,3 3,0
mnuczyzna 2,1 - 28,8 41,8 21,2 6,2
wiek
poniUej 25 2,7 8,1 48,6 29,7 6,8 4,1
25-34 1,5 3,7 41,0 29,9 15,7 8,2
35-44 0,9 3,7 53,2 29,4 11,0 1,8
45 - 54 2,4 9,5 56,3 19,8 9,5 2,4
powyUej 55 8,6 57 48,6 31,4 5,7 -
miejsce zamieszkania
miasto 2,5 5,1 46,8 21,8 12,3 5,4
wiesS 2,0 8,5 57,5 24.8 6,5 0,7
wyksztajcenie
podstawowe 2,5 10,0 52,5 25,6 8,8 0,6
zasadnicze zawo- 2,2 34 53,4 25,8 12,4 28
dowe
Srednie 1,6 5,5 43,0 32,0 10,2 7,8
wyusze - - 20,0 20,0 30,0 30,0
djugosSl trwania bezrobocia
poniUej 1 roku 1,6 1,6 41,3 36,5 11,1 7,9
172 lata 4,8 3,2 48,4 24,2 12,9 6,5
374 lata - 10,8 42,2 31,3 14,5 1,2
5710 lat 3,7 3,0 56,0 25,4 7,5 4,5
powyUej 10 lat 1,6 10,5 54,8 21,8 9,7 1,6

Niepodejmowanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne moUna ujmowal w katego-
riach koszt-w, jakie musieliby oni ponieST w zwiNzku ze zmianN swojego statusu zawo-
dowego. Respondenci zostali postawieni przed zadaniem oszacowania, na jakie warunki
zgodziliby sifi, gdyby potencjalny pracodawca takie postawig.

73



Rys. 31. Koszty podjicia zatrudnienia
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zagranici

Respondenci najcziiSciej deklarowali, Ue podjiliby legaln prachi, nawet jakby will-
zajjo sif to z koniecznoScil odbycia serii bezpjatnych szkoleE (81,9% odpowiedzi Atako)
Gdyby podijiicie zatrudnienia zwiNzane byjo z odbyciem szkoleG, za kt-re mieliby zapgacnl
sami kandydaci, na takie koszty zdecydowajoby sifi 16,5% badanych. Na czasowN zmianii
mlejsca zamieszkania w ramach kraju zgodzijoby sin 21,0% respondent-w. Niemal iden-
tyczn iloST wskaza€ zarejestrowano na odpowied¥ Aczasowa przeprowadzka zagraniciio
(20,7%). Na zmiani miejsca zamieszkania na staje w obriibie granic Polski zdecydowajo-
by sif 17,5% respondent-w, na wyjazd na staje poza granice kraju zgodzijoby sifi 15,4%
ankietowanych.

Kobiety cziiSciej nil miilczy¥ni wzifijyby udziaj w bezpjatnych szkoleniach, gdyby
stanowijo to warunek zatrudnienia (9,5 p.p.). MiUczy¥ni za$ czfiSciej udzielali odpowiedzi
Anieo, r-Unica wyniosia T 11,6 p.p. GotowoSI do podejmowania szkole, liczona odset-
kiem odpowiedzi Atako, spada wraz z wiekiem. W starszych grupach wiekowych odsetek
odpowiedzi Atako jest nilszy. MieszkaEcy wsi cziiSciej nill miast byliby gotowi wziNT
udziaj w szkoleniach ynansowanych przez pracodawchi (20,1 p.p.). MieszkaGcy miast
znacznie cziiSciej udzielali odpowiedzi negatywnej (15,5 p.p.).

Gdyby podJnC|e zatrudnienia zwilzane bygo z koniecznoScil odbycia pgatnych szko-
le€ przysposabiajiicych do zawodu, to rozwilizanie tego rodzaju nieco cziiSciej akceptuijl
badani w grupach wiekowych do 44 roku Uycia. Za szkolenia takie czfiSciej zgodzijyby sifi
zapjacil osoby mieszkajice w mieScie T 7,8 p.p. r-Unicy w por-wnaniu z mieszkaEcami
wsi. Do samodzielnie opjacanych szkoleE zawodowych cziiSciej przekonani s ci badani,
kt-rzy bez pracy pozostajN kr-cej, tzn. im djulszy okres pozostawania bez pracy, tym
badani rzadziej udzielali odpowiedzi Atako.
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Na czasowl zmianii miejsca zamieszkania cziiSciej zgadzajN sifi miUczyTni nil ko-
biety (23,2 p.p.). GotowoSI do zmiany miejsca zamieszkania w ramach kraju pozostaje
w zwilizku z wiekiem. 11081 odpowiedzi potwierdzajlicych gotowoSI do czasowej prze-
prowadzki zmniejsza sift w im starszej grupie badanych dokonano pomiaru. Mieszkakcy
miast nieco cziiSciej nil osoby z teren-w wiejskich deklarowali gotowoSI czasowej zmia-
ny miejsca zamieszkania (3,8 p.p.). oST odpowiedzi sygnalizujicych gotowoSI czasowej
przeprowadzKi jest odwrotnie proporcjonalna do okresu przebywania na bezrobociu. Im
djulszy okres przebywania na bezrobociu tym mniej os-b deklaruje gotowoSI do zmiany
miejsca zamieszkania.

Podobne rozkjady uzyskano podczas analizy odpowiedzi na pytanie o gotowoSI do
zmiany miejsca zamieszkania na staje, przy zajoUeniu, Ue miajby to byl warunek pod-
jiicia zatrudnienia. Wska¥nik procentowy maleje wraz z wiekiem badanych al do grupy
wiekowej 45 T 54 roku Uycia, gdzie uzyskule poziom T 10,1%. W gruple za$ najstarszych
badanych wynosi on 20,0%. Osoby z wyUszym wyksztajceniem cziSciej nil osoby z nil-
szym wyksztajceniem byjyby zdecydowane na zmianfi miejsca zamieszkania na staje, co
moUna wyjaSnil og-Inym trendem przeprowadzania sifi 0s-b o wysokich kwaliykacjach
do dulych oSrodk -w miejskich.

Gdyby podjicie pracy wilzajo sifl z czasowym wyjazdem zagranlcn to na takN ewen-
tualnoST znacznie cziiSciej decydowaliby sift milUczy¥ni (30,0 p.p. r-Unicy w por-wna-
niu z kobietami) oraz osoby z mjodszych grup wiekowych. Do czasowej przeprowadzKki
poza granicfi kraju byfyby przekonane te osoby, kt-re przebywajN bez pracy nie djulej nil
3T 4lata.

MilczyTni czitSciej nil kobiety deklaruj gotowoST wyjazdu poza granice na sta-
je (23,0 p.p.). Do opuszczenia kraju bardziej skjonni byliby mieszkaEcy miast (7,9 p.p.
r-Unicy w por-wnaniu z mieszkaGcami wsi). BiorNc pod uwagi poziom wyksztaicenia,
wyjazd na staje rozwalajN najcziiSciej osoby z wyUszym wyksztajceniem i/lub osoby do-
SwiadczajNce bezrobocia poniliej 1 roku.

Deklarowany kierunek przekwaliykowania

Respondenci zostali zapytani, jaki kierunek by wybrali, gdyby w chwili obecnej mie-
li moUliwoST wyboru zawodu, przekwaliykowania lub przeszkolenla sifi. Osoby badane
obserwujN trendy zarysowujNce siit w gospodarce i powiNzane z nimi procesy na krajo-
wym i na lokalnym rynku pracy. Ankietowani wskazywali najcziSciej prace zwilzane
z budownictwem (14,9%). Na drugim miejscu uplasowaiy sift zawody zwiNzane z han-
dlem i obrotem dobrami T sprzedawca, kasjer (13,8%). Na profesje zwillzane z usjugami
fryzjerskimi i kosmetycznymi zwr-cij uwagh blisko co dziesiNty badany (9,9%). Nieco
rzadziej wskazywano zawody zwilzane z obsjugN ruchu gastronomicznego (9,2%). Kom-
pletne zestawienie przedstawia tabela 27.
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Tab. 27. Deklarowany kierunek przekwaliykowania

zaw -d stanowiNcy potencjalny kierunek przekwaliykowania liczebnoSl
pracownik budowlany 42
sprzedawca, kasjer 39
fryzjer, kosmetyczka 28
pracownik gastronomii 26
pracownik biurowy 19
sprzNtaczka, pomoc domowa, pokoj - wka 15
krawiec 10
psycholog, pedagog 8

po siedem wskaza:

rolnik, hodowca, ogrodnik, spawacz

po szeSl wskaza(:

informatyk, szwacz

po pinl wskazaC:

kierowca, mechanik, lakiernik, opiekunka, pracownik ochrony, specjalista z wyUszym wy-
ksztaiceniem

po cztery wskazania:

pielngniarka, rehabilitacja, sjuUby mundurowe

po trzy wskazania:

ekonomista, farmaceuta, lekarz, dentysta, rzemieSInik

po dwa wskazania:

dozorca, pracownik gospodarczy, elektryk, elektronik, inUynier, monter, operator w-zKk-w
widjowych, personel medyczny, przedstawiciel handlowy

po jednym wskazaniu:

aktor operator narzindzi, maszyn, palacz CO, personel kierowniczy, piekarz, cukiernik, pilot
wycieczek, polityk, pracownik yzyczny, pracownik produkcyjny, rze¥nik

W wypowiedziach zarejestrowanych w trakcie wywiad -w pogjfibionych zarysowuijN
sifi dwie formufy nastawieE wzgliidem podnoszenia wiasnych kwaliykacji. IstniejN oso-
by zdeterminowane do podnoszenia kwaliykacji lub cajkowitego przekwaliykowania sif.
PojawiajN sift jednak wypowiedzi wskazujNce na umiarkowany poziom motywacji do
podejmowania ksztajcenia zawodowego: AJakby co$ byjo ciekawego to mole wtedy, ale
teraz to nie wiem, jakby to byjo przeszkolenie to mole dajabym radn, bo jak coS od zera
to chyba nied. Badani zwracali r-wniel uwagh na fakt, il cziSI szkoleE oferowanych
w Powiatowym Urzfidzie Pracy jest adresowana do 0s-b z konkretnych grup wiekowych
oraz z okreSlonym stallem pracy, co stanowio barierfi do ich podjicia: AObojiitne do jakiej
pracy bym wziNj, szkolenia byjy w Urziidzie, ale byj limit wiekowy i stalu pracy, wiek by
ograniczony do 21 lat i jul nie mogiem przystNpild. W przepisach regulujicych dziajal-
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noST Powiatowego Urziidu Pracy nie funkcjonuje bariera 21 roku Uycia. Do tej grupy
wiekowej nie jest adresowany Uaden z program-w wspierajicych. Zwraca uwagi fakt,
iU wr-d os-b objiitych badaniem znajdujN sifi te, kt-re nie znajN zasad, na kt- rych oparta
jest oferowana pomoc.

Przewidywania odnoSnie przyszjych SwiadczeE emerytalnych

Wszystkim respondentom zadano pytanie o to, jak wyobralajN sobie swoje Swiadcze-
nia emerytalne, Fr-dja dochod-w po osilNgnificiu wieku emerytalnego.

Blisko pojowa (46,0%) os-b objiitych badaniem nie wie, jak bridzie wyglNdal ich
zabezpieczenie na Astare latad - Anie wiem, zobaczfi co los przyniesied. Jedna trzecia bada-
nych mysSli o zalegalizowaniu zatrudnienia i wypracowaniu lat koniecznych do uzyskania
Swiadcze€ emerytalnych Osoby, kt-re liczN na opiekii i WsparC|e najbI|Uszych stanowil
odsetek wynoszlicy 7,4%. Co -smy badany dekalruje, iU bridzie pracowal, podejmowal
prace dorywcze tak djugo dop - ki wystarczy si.

Rys. 32. Przewidywania dotyczNce Fr-dej dochod -w po osiNgnificiu wieku emerytalnego

46,0
33,2
134
7,4
mySIfi o legalizacji liczii na wsparcie p - ki wystarczy sii, nie wiem, zobaczf co
zatrudnienia rodziny bfidi pracowaj los przyniesie
dorywczo

SpoSr-d os-b, kt-re podejmujN prace zarobkowe nielegalnie - Ana czarnod o zale-
galizowaniu swojego zatrudnienia mySli 37,3% badanych. O przyszfych Swiadczeniach
nie mySli i czeka co los przyniesie jedna trzecia badanych (34,3%). O podejmowaniu
prac dorywczych dop - ki wystarczy sij mySli nieco ponad co czwarty badany. Na opieka
nanI|Uszych liczy 2,0% respondent-w, kt-rzy pracujN nlelegalnle

BiorNc pod uwagi zmienne socjodemograyczne, milczyTni canC|ej nil kobiety de-
klarujN, iU chcieliby zalegallzowal swoje zatrudnienie i Wypracowal lata potrzebne do
przyznania i naliczenia Swiadcze® emerytalnych. Kobiety za$ cziSciej wskazujN, Ue nie
mySIN o przysziych Swiadczeniach i czekajN na to, co pokale przyszioSI. Chil zalegalizo-
wania zatrudnienia deklarujN najrzadziej osoby w grupie wiekowej 45-54, najcziSciej zaS
osoby najmiodsze (do 25 roku Uycia). DjugoST okresu na bezrobociu pozostaje w zwiNzku
z postrzeganiem przyszjoSci w zakresie przysziych SwiadczeE emerytalnych. Im okres ten
jest djuUszy, tym spada odsetek odpowiedzi wskazujNcych na zainteresowanie legalizacjNl
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zatrudnienia. Im czas ten jest dguUszy, tym wiricej os-b udziela odpowiedzi Anie wiem,
zobaczfi co los przyn|e3|eo co moUna interpretowal jako wzrost poczucia braku kontroli
nad wiasnym Uyciem. ASkoro tak djugo nie udajo mi sifi znale¥l pracy, to niech sii dzieje,
co chce. Zobaczymy co bridzieo. IndyW|duaIne Wyp0W|ed2| nasycajN wiltek braku repeksji
nad przyszfymi Swiadczeniami: AWIZJa wiasnej przyszjoSci. Na razie nie mySIn 0 tymo,
ANie zastanawiam sifi naprz-d, nie mySIfi, nie zadaji sobie pyta®d, ANie dolyjfi tego wie-
ku, nie zastanawiam sino.

Tab. 28. Przewidywania dotyczNce Tr-dej dochod -w po osiNgnificiu wieku emerytalnego

na tle zmiennych socjodemograycznych

. mySIi licz p- ki wystarczy nie wiem,
. zm|enne, o legalizacji na wsparcie | sig, bridi pracowaj| zobaczi co los
socjodemograyczne o . L
zatrudnienia rodziny dorywczo przyniesie
piel
kobieta 29,8 8,8 11,2 50,2
mnuczyzna 40,8 41 18,4 36,7
wiek
poniUej 25 55,6 - 9,7 34,7
25-34 38,8 5,2 11,2 448
35-44 33,0 8,5 16,0 42,5
45-54 15,0 14,2 15,7 55,1
powyUej 55 30,6 2,8 13,9 52,8
miejsce zamieszkania
miasto 33,3 10,6 9,9 46,2
wieS 32,5 1,3 20,1 46,1
wyksztajcenie
podstawowe 23,1 10,0 17,5 49,4
zasadnicze zawodowe 33,1 6,3 18,3 42,3
Srednie 43,0 5,5 3,1 48,4
wyusze 60,0 10,0 - 30,0
djugoSI trwania bezrobocia
poniUej 1 roku 56,1 3,0 6,1 34,8
172 lata 42,2 - 15,6 42,2
374 lata 40,7 6,2 16,0 37,0
57 10 lat 27,3 13,3 12,5 46,9
powyUej 10 lat 16,0 8,8 14,4 60,8
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IV. Charakterystyka psychologiczna badanej zbiorowoSci

0s-b niepodejmujNcych formalnego zatrudnienia

Zadowolenie z Uycia

Jak ilustruje to rysunek 33., wiikszo$I badanych respondent-w wyrala zadowolenie
z Uycia. Jedynie okogo 29,0% badanych przyznaje, Ue nie s zadowoleni ze swojego Uycia
Warto Wspomnlel Ue nie odgrywa tu wifikszej roli mlejsca zamieszkania (miasto, wieS),
natomiast wdr-d kobiet poziom zadowolenia jest nieco wyUszy.

Rys. 33. Czy jest Pan(i) zadowolony ze swojego Uycia?

38,0
27,0
6,0
bardzo zadowolony dosyl dosyl niezadowolony  bardzo
zadowolony zadowolony niezadowolony niezadowolony

Dane zawarte w tabeli 29. przekonujN, Ue respondenci s zadowoleni z wiilkszoSci
tych aspekt-w Uycia, kt-re dotyczN bezpoSrednio ich samych, a zdecydowanie mniej za-
dowoleni z tych dziedzin, kt-re dotyczN Uycia publicznego. WyjNtek stanowi zadowolenie
z sytuacji ynansowej Wgasnej rodziny. Najwiiksze zadowolenie deklarulN badani bezro-
botni ze stosunk-w z najblilszymi w rodzinie oraz ze stosunk-w z grupN koleg-w (przy-
jaci-i), a takUe z siebie samego. Relatywnie najgorzej oceniona zostaja sytuacja w kraju,
perspektywy na przyszjoSI oraz poziom rodzinnych ynans-w.
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Tab. 29. Zadowolenie z r-Unych aspekt-w (ycia

2 2 2 > > >
=] S k=] = c c
82| 2 | 32|38 | ¢ | 83
% = 2 2 =
(0} 8 § § .8 § 8 § § 8 -§ suma
2 g 2 g S S
= = =
r-Une aspekty Uycia
z siebie samego 3,0 7,4 14,3 40,0 24,7 10,6 100
ze swoich stosunk-w |-, 6,0 8,9 31,2 | 342 177 | 100
w najbliUszej rodzinie
Z sytuacji ynansowej | g 5 29,2 26,8 14,9 6,0 34 100
wiasnej rodziny
ze stosunk -w
z kolegami 5,8 5,2 135 32,3 30,6 12,5 100
(grupN przyjaci-{)
46 SWego 10,9 12,7 15,2 20,8 27,7 12,7 100
stanu zdrowia
Z sytuacji w kraju 33,6 32,0 15,9 11,9 5,2 14 100
Z perspektyw 16,2 28,5 314 15,6 7.7 06 100
na przysz{osl
z osiNgninl 6,9 18,4 29,1 28,5 13,3 3,8 100
Uyciowych
z€ sposobu sphdzania | - o 9,9 20,2 42,0 18,8 44 100

wolnego czasu

W celu lepszego zinterpretowania uzyskanych wynik-w, por-wnano dane uzyskane
z powiatu malborskiego do danych uzyskanych dwa lata temu, charakteryzujlcych 300
djugotrwale bezrobotnych (powyUej 2 lat) mieszkaEc-w Sopotu. Por-wnanie dw-ch r-0-
nych grup os-b mieSci sifi w og-Inej formule tzw. badaE poprzecznych. Dzifki ulyciu
grupy djugotrwale bezrobotnych z Sopotu zyskujemy dodatkowy punkt odniesienia do
interpretacji wynik-w. W tym przypadku potwierdza sifi interpretacja o relatywnie nie-
zfym poziomie satysfakcji z Uycia w grupie badanych z powiatu malborskiego. Por - w-
nanie obydwu grup jest tym bardziej interesujNce poniewal metodologia doboru obydwu
pr-b byia prawie identyczna, a witic mamy pewnoSI, Ue ewentualne r-Unice nie wynikajN
na przyk{ad z doboru pr-by.

Jak wynika z analizy danych por-wnawczych, wiaSciwie tylko w przypadku zado-
wolenia ze stosunk-w z kolegami oraz ze stanu zdrowia, niepodejmuijNcy trwajego za-
trudnienia z Malborka sN w podobnym stopniu zadowoleni, jak djugotrwale bezrobotni
z Sopotu. We wszystkich pozostajych aspektach r-Unice wskazujN na wifikszN satysfakcjfi
respondent-w malborskich. Wydaje sifi zatem, Ue z psychologicznego punktu widzenia
badana zbiorowoST w powiecie malborskim charakteryzuje sifi lepszym stanem ni0 so-
poccy diugotrwale bezrobotni. PotwierdzajN sifi zatem relatywnie optymistyczne wyniki
dotyczNce og- Inej satysfakcji z Uycia.
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Tab. 30. Zadowolenie z r-{Unych aspekt-w lycia T por-wnanie badanej zbiorowoSci do
djugotrwale bezrobotnych w Sopocie (badanie z marca 2005 roku)

badani w powiecie djugotrwale bezrobotni
malborskim w Sopocie

% zadowolonych

z siebie samego 75,3 57,8
ze swoich stosunk - w w najbliUszej rodzinie 83,1 58,3
Z sytuacji ynansowej wiasnej rodziny 24,3 12,0
ze stosunk -w z kolegami (grupN przyjaci - §) 75,4 75,7
ze swego stanu zdrowia 61,4 65,0
z sytuacji w kraju 18,5 3,0
z perspektyw na przysz{oSI 23,9 12,0
z osiNgninl Uyciowych 45,6 25,9
ze sposobu spidzania wolnego czasu 65,2 48,0

Mniej optymistycznie prezentuje sifi natomiast rozkjad wynik -w dotyczNcych wiary
w sprawiedliwy Swiat. Jak wynika z danych zawartych w tabeli 31., ponad pojowa re-
spondent-w wierzy, Ue og- Inie ASwiat jest urzNdzony niesprawiedliwieo, a blisko pojowa,
Ue Ato, co spotyka ich w Uyciu jest niesprawiedliweo. Taki rozkiad wynik-w nie jest zbyt
korzystny, bowiem jak wynika z badaE psy(:hologi(:znych5 prowadzonych takUe na pr--
bach os-b bezrobotnych, wiara WspraW|edllwy Swiat stanowi pewnego rodzaju bufor,
kt-ry pozwala Ieplej radzil sobie z problemami Uyciowymi, przejawial wificej aktywnych
zachowaC prowadzNcych do realizacji djugoterminowych cel -w. Co wificej osoby przeja-
wiajlce wiarfi w sprawiedliwy Swiat czujN siit mniej zagroJone oraz mniej zestresowane,
wiricej takUe osiNgajN w Uyciu nil osoby, kt-re sN przekonane o niesprawiedliwoSci ota-
czajNcego Swiata.

Tab. 31. Wiara w sprawiedliwy Swiat T charakterystyka badanej zbiorowoSci

Czy Panali zdaniem Swiat jest | Czy Pana/i zdaniem to, co spotyka
urzNdzony sprawiedliwie, czy | Pana(iN) w Uyciu jest sprawiedliwe,
teU niesprawiedliwie? czy teU niesprawiedliwe?
sprawiedliwie 6 8
raczej sprawiedliwie 13 13
trudno powiedziel 24 33
raczej niesprawiedliwie 26 24
niesprawiedliwie 33 22
surmd 100 100

Z danych zawartych w tabeli 32. wynika, Ue pewne zmienne demograyczne bada-
nej zbiorowoSci majN istotny zwiNzek z poczuciem zadowolenia z Uycia, a takle z wiarll
w sprawiedliwy Swiat. Mjodsi, bNd¥ lepiej wyksztajceni, sN generalnie bardziej zadowo-
leni z Uycia, cziiSciej przekonani o tym, Ue Awiat jest urzNdzony sprawiedliwieo oraz, Ue
to, Aco ich w lyciu spotyka, jest sprawiedliwed, chocial nawet w grupie najmjodszej bNd¥

® Dalbert C. (2006). Justice concerns and mental health during unemploment. In Th. Kieselbach,
A. Wineyeld, C. Boyd & S. Anderson (Eds.), Unemployment and Health, Bowen Hills: Australian
Academic Press, s. 35-50.
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najlepiej wyksztajconej i tak przewalajNl negatywne oplnle na temat spraW|edllwoSC| Uy-
ciowej. MieszkaEcy wsi dulo rzadziej wierzN w UyciowN sprawiedliwoSI. Respondenm
pozbaW|en| pracy do Jednego roku znajdujN sif w najlepszej kondycji: relatywnle najcziis-
ciej sl zadowoleni z Uycia i stosunkowo czfisto wierzN w sprawiedliwy Swiat.

Tab. 32. Poziom og-Inego zadowolenia z Uycia oraz poczucia sprawiedliwoSci na tle
zmiennych socjodemograycznych

Zmienne % % przek_ongnych, % przekqna_nych, Ue to,
: . zadowolonych Ue Swiat jest co w Uyciu ich spotyka,
socjodemograyczne - s . .
z Uycia urzNdzony sprawiedliwie jest sprawiedliwe
piel
kobieta 74,0 17,2 21,4
mnuczyzna 64,4 23,7 20,4
wiek
poniUej 25 79,5 25,6 32,5
25-34 80,1 20,5 21,8
35-44 72,0 19,8 19,2
45-54 60,8 14,5 16,8
powyUej 55 51,3 13,5 13,5
miejsce zamieszkania
miasto 68,4 23,4 25,9
wieS 75,0 9,7 10,4
wyksztajcenie
podstawowe 70,2 17,5 16,6
zasadnicze zawodowe 67,7 16,8 18,5
Srednie 73,3 23,3 27,9
wyusze 92,0 32,0 44,0
djugoSI trwania bezrobocia
poniUej roku 76,1 37,3 35,8
1-2 lata 65,8 18,2 19,7
3-4 lata 69,8 18,0 21,0
5-10 lat 69,4 21,6 25,2
powyUej 10 lat 65,4 9,3 10,9

W tabeli 33. zawarto wyniki dotycche tzw. poczucia beznadziejnoSci oraz poczucia
izolacji spogecznej badanej zbiorowoSci. Z psychologicznego punktu widzenia, poczuue
beznad2|ejnoSC| oznacza og - Ine nieprzychylne oczekiwania wobec przyszjych moUIlwych
zdarzeE Uyciowych. Stan taki jest zdecydowanie niekorzystny dla jednostki, poniewal
w znacznym stopniu redukUJe on aktywne d2|agan|a ukierunkowane na poprawn Wgasnej
sytuacji Uyciowej. Jeleli czjowiek wierzy, Ue AprzyszjoSI jest mroczna i zagraUaJNcao
bridzie sif powstrzymywaj od jakichkolwiek dziajaE, bo i tak jego zdaniem nie majN one
wifikszego sensu. Z kolei poczucie izolacji spojecznej jest jednym z najwalniejszych kom-
ponent-w spojecznego wyalienowania czjowieka. Czjowiek o wysokim poczuciu izolacji
spojecznej jest przekonany, Ue w zasadzie otoczony jest przez ludzi obojiitnych bNd¥ na-
wet nleprzychylnych sobie. GNczy sifi to takUe z przekonaniem, Ue w razie pojawienia
sift problem-w Uyciowych, mamy na kogo Ilczyl mamy do kogo sift zwr-cil o pomoc.
Jak przekonujN zebrane dane, badana zbiorowoST w wifikszoSci nie czuje sifi izolowana
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spojecznie (wskaTnik izolacji spojecznej nie przekracza wartoSci 3,06), charakteryzuije sifi
takUe nilszymi wskaFnikami poczucia beznadziejnoSci nil grupa 300 djugotrwale bezro-
botnych badanych w Sopocie w 2005 roku. Mniej izolowane spojecznie sN kobiety, za$
mniej depresyjni T lepiej wyksztajceni respondenci. Og-Inie rzecz biorNlc nilszy wiek
wydaje sift byl korzystny dla dobrostanu psychologicznego respondent-w. Z punktu wi-
dzenia poziomu poczucia beznadziejnoéci w zdecydowanie najgorszej kondycji znajdujN
Sifi respondenm nie podejmujNcy pracy od ponad 10 lat.

IntereSUJNcy wydaje sif fakt, Ue n|Uszy p02|0m poczucia beznad2|ejnoSC| oraz izolacji
spogecznej majN respondenci zamieszkujNcy wieS. Prawdopodobnie SW|adczy to o tym,
Ue funkCJonowanle bez formalnej pracy jest dulo naturalnlejsze i byl mole bardziej ak-
ceptowane wdr - d mieszkaEc - w wsi nil miasta. Pamifital zreszti nalely, Ue jak potwierdza
to wiele badaE’, jakoST relacji mifidzyludzkich nie idzie w parze z giistoSciN zaludnienia,
czyli wsparcie spojeczne uzyskiwane na terenach wiejskich (najcziiSciej sjabiej zaludnio-
nych) jest prawdopodobnie wiiiksze nil na terenach miejskich (giiSciej zaludnionych).
Powtarzane badania Centrum BadaE Opinii Spojecznej pokazujN, iU mieszkaEcy wsi sN
w por-wnaniu do mieszkaEc-w miast konsekwentnie postrzegani jako bardziej szczerzy
oraz Uyczliwi innym ludziom.

 WyUsza wartoSI wska¥nika oznacza wyUszy poziom izolacji spojecznej w badanej grupie.
"Weci-rka B. (2006). Spojeczny wizerunek mieszkaEc-w wsi i miast - opinie z lat 1993, 1998, 2006.
Komunikat z bada€ Centrum Badania Opinii Spojecznej, Warszawa, 2006, s. 2-11.
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Tab. 33. Poziom poczucia beznadziejnoSci oraz izolacji spojecznej na tle zmiennych so-
cjodemograycznych

zmienne socjodemograyczne wska?nik_p(_)czuc_ia wskafnik izolacji spojecznej
beznadziejnoSci

piel

kobieta 11,28 2,31
mnuczyzna 11,47 2,57
wiek
poniUej 25 10,60 2,25
25-34 10,56 2,30
35-44 11,31 2,37
45-54 12,17 2,57
powyUej 55 13,28 2,42
miejsce zamieszkania

miasto 11,51 2,48
wieS 11,04 2,20
wyksztajcenie
podstawowe 11,80 2,42
zasadnicze zawodowe 11,35 2,42
Srednie 10,92 2,27
wyusze 10,33 2,41
djugoSI trwania bezrobocia
poniUej roku 10,60 2,25
1-2 lata 10,56 2,30
3-4 lata 11,31 2,37
5-10 lat 12,17 2,57
powyUej 10 lat 13,28 2,42

Przekonania dotyczNce pracy i wiasnego bezrobocia. Sposoby ra-
dzenia sobie z bezrobociem

Jak wynika z danych zawartych na rysunku 34., respondenci z powiatu malborskiego
sN przekonani, Ue relatywnie najwihkszy ngyw na uzyskanie dobrej pracy ma sytuacja

gospodarcza w regionie (polityka rzNdu), za$ Awjasne chiici, umiejiitnoSci i pracowito$1o
odpowiadajN mniej wiiicej za 28,0% potencjalnych moUliwoSci.
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Rys. 34. Kto Pana(i) zdaniem ma decydujNcy wpjyw na to, aby w przyszioSci uzyskal
dobrN praci? (badany dzielij 100% na poszczeg - Ine podmioty)

32,0
28,0
1,0
I
polityka paEstwa, pomoc Urzidu pomoc innych ludzi ja sam (moje chiici, inne czynniki
sytuacja Pracy (znajomosSci) pracowitoSl,
gospodarcza w zdolnoSci)

W tej cziiSci raportu, przyjfiliSmy, Ue kategorilN szczeg-Inie nas interesujic w ana-
lizie psychologicznej badanej spojecznoSci biidN tzw. modele radzenia sobie z sytuacjN
wijasnego bezrobocia. Modele te zostajy zastosowane jul z powodzeniem do wyjaSnia-
nia zachowa€ bezrobotnych8. Zgodnie z koncepcjN Philipa Brickmana® istniejN 4 typowe
sposoby radzenia sobie z r-Unymi problemami Uyciowymi zaleUne od tego, jak ludzie
deyniujN, kto jest odpowiedzialny za pojawienie sifi trapiNcego ich problemu oraz kto jest
odpowiedzialny za rozwiNzanie problemu. OdpowiedzialnoSI za problem wilile sifi witic
z pytaniem o przyczynn problemu oraz z pytaniem o poczucie winy za jego pojawienie
sifl. W przypadku odpowiedzialnoSci za rozwiNzanie problemu, pytanie dotyczy tego, kto
kontroluje bNd¥ powinien kontrolowal przyszie wyniki dziaja€. W zwiNzku z powyUszym
molUemy rozr - Unil cztery molliwe sposoby radzenia sobie z trudni sytuacjN:

a) model medyczny T jednostki nie czujN sifi odpowiedzialne ani za powstanie prob-
lemu, ani za jego rozwillzanie,

b) model oSwieceniowy T ludzie czujN sifi odpowiedzialni za powstanie problemu,
ale uwalajN, Ue sN niezdolni do jego rozwiNzania,

¢) model kompensacyjny, w kt-rym ludzie nie sN obwiniani za powstanie swoich
problem-w, ale czujN sifi odpowiedzialni za rozwiNzanie tych problem-w

d) model moralny, w kt-rym ludzie czujN sii odpowiedzialni za powstanie proble-
mu oraz za rozwillzanie go.

¢ Retowski S. (2004). Osobista odpowiedzialnoSI za znalezienie pracy T klucz do sukcesu na rynku
pracy, w: Czjowiek w spojecznej przestrzeni bezrobocia, red. T. Chirkowska T Smolak, A. Chudzi-
cka, PoznaE: Wydawnictwo Naukowe UAM, s. 69-80; Retowski, S. (2005). Psychological mecha-
nisms of unemployment among young adults T development of the sense of responsibility for ones
situation on the labour market. Anthology of Social and Behavioural Sciences. Edited by T. Malisze-
wski, W. Wojtowicz, J. #erko: Lindkoping, s. 381-390; Retowski S., Meder A. (2006). Development
of the Sense of Responsibility for One& Situation on the Labour Market in Young Adults Group,
Polish Journal of Social Science, Vol. 1, no.1, p 205-217.

® Brickman Ph., Rabinowitz V.C., Karuza J., Coates D., Cohn E. & Kidder L. (1982). Models of
helping and coping, American Psychologist, 37, s. 368-384.
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OczyW|SC|e z punktu widzenia analizowanych bada€ interesujlcy jest fakt, jak radzN
sobie z sytuacjN niepodejmowania stajej pracy czjonkowie badanej zbiorowoSci. Z da-
nych zawartych na rysunku 35. wynika, Ue respondenci z interesujlcej nas zbiorowoSci
funijOHUJN gi-wnie zgodnie z modelem medycznym. Innym sjowy, w wiiikszoSci wie-
rzN, Ue nie s odp0W|ed2|aIn| za brak wijasnego formalnego zatrudnienia, ajednoczeSnle SN
przekonani, Ue to jakieS czynniki zewnfitrzne (np. rzNd, wiadze lokalne itp.) sN odpowie-
dzialne za rozwilzanie tego problemu.

Rys. 35. Sposoby radzenia sobie z wjasnym bezrobociem

63,0
16,0
13,0
ﬁ -
medyczny oSwieceniowy kompensacyjny moralny

JednoczeSnie, jak wynika to z danych zawartych w tabeli 34., zdecydowana wifikszoST
respondent -w z interesujNcej nas zbiorowoSci ma silne przekonanie, Ue to rzNd jest zobowiN-
zany do tego, aby Azapewnil praci kaldemu, kto chce pracowald oraz Azapewnil godziwy
poziom Uycia bezrobotnymo. Warto wspomniel, Ue akceptacja interwencjonizmu paEstwo-
wego jest istotnie wyUsza w badanej zbiorowoSci nil w og - Inej populacji Polak - w.

Tab. 34. ObowiNzki rzNdu zdaniem badanych

zdecydowanie | raczej raczej | zdecydowanie trudno
nie nie tak tak powiedziel

do obowiNzk-w rzNdu powinno naleUel:
zapewnienie pracy kaldemu, 3.0 6.4 18,9 702 14
kto chce pracowal
zapewnienie _god2|wego 24 3.8 24.3 66.6 3.0
poziomu Uycia bezrobotnym
zmniejszenie r-Unic w
dochodach mindzy bogatymi 3,0 6,8 26,0 59,2 50
i biednymi
zapewnienie godziwych
warunk - w mieszkaniowych 2,4 1,2 27,7 65,3 3,4
dla tych, kt-rych na to nie stal
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W odniesieniu do zbiorowoSci 0s-b niepodejmuchych formalnego zatrudnienia
mamy zatem do czynlenla z sytuaCJN gdy wittkszoST os-b nie poczuwa sifi ani do tego, Ue
mogli_ jakoS w przeszgoSm zaradzil utracie pracy, ani nie poczuwa sifi do tego, Ue mogN co$
zrobil, aby podjNT nowN pracii. JednoczeSnie dominuje w badanej grupie silne przekona-
nie, Ue to administracja rzNdowa powinna co$ zrobil z tym problemem.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 35., czynnikiem machym istotny zwilizek
z poczuuem odpowiedzialnoSci za przyczyny bezrobocia oraz za wyjScie z bezrobocia,
jest dijugoST pozostawania bez pracy. PrzedguUanle sifi czasu bez pracy wsp- gwystnpUJe
ze spadklem obydwu typ-w odp0W|ed2|aInOSC| Wylszy poziom wyksztajcenia willUe sif
z podwylszonym poczuciem odpowiedzialnoSci, szczeg-Inie za poszukiwanie wyjScia
z sytuacji braku pracy. Miejsce zamieszkania nie ma winkszego wpjywu na poczucie od-
powiedzialnoSci, wiNUe sifi natomiast z poziomem oczekiwaE wobec rzNdu (respondenci
zamieszkujNcy tereny wiejskie majN wifiksze oczekiwania co do interwencji paEstwa).

Tab. 35. Poziom akceptacji interwencjonizmu paEstwowego, poczucie odpowiedzialno-
Sci za przyczyny wijasnego bezrobocia oraz poczucie odpowiedzialnoSci za wyjScie z bez-
robocia na tle zmiennych socjodemograycznych

Zmienne poczucie odpowiegzialnoSci po_czuc_:ie _ poziom ak_ceptacji
socjodemograyczne za przyczyny wiasnego odp_owled2|alnoSC| _ interwencjonizmu
bezrobocia za wyjScie z bezrobocia | paEstwowego
piel
kobieta 2,59 2,67 3,58
mnuczyzna 2,66 2,81 3,46
wiek
poniUej 25 2,93 2,97 3,58
25734 2,83 2,95 3,51
35744 2,59 2,67 3,52
457 54 2,22 2,28 3,59
PowyUej 55 2,59 2,93 3,52
miejsce zamieszkania
miasto 2,58 2,72 3,46
wieS 2,63 2,68 3,72
wyksztajcenie
podstawowe 2,48 2,38 3,65
zasadnicze zawodowe 2,53 2,72 3,54
Srednie 2,83 3,02 3,42
wyusze 2,60 3,30 3,42
djugoSI trwania bezrobocia
poniUej roku 2,81 3,06 3,41
1-2 lata 2,77 2,91 3,64
3-4 lata 2,71 2,77 3,45
5-10 lat 2,55 2,69 3.44
powyUej 10 lat 2,43 2,46 3,72

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 36., przynaleUnoST do okreSlonego modelu
radzenia sobie z sytuacjN braku pracy ma sporo konsekwencji psychologicznych. Respon-
denci funkcjonujlcy zgodnie z modelem medycznym (blisko 2/3 badanych) w por -wna-
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niu do respondent w funkclonUJNcych zgodnie z modelem kompensacyjnym i moralnym
charakteryZUJN sifi podwyUszonym poziomem poczuc:la beznad2|eJnOSC| relatywnie cziS-
ciej wierzN, Ue spotyka ich w Uyciu niesprawiedliwoST, nilej oceniajl swoje kwaliykacije
zawodowe, w wifikszym stopniu czujN sifi izolowani spojecznie. Respondenci funkcjonu-
jNcy zgodnie z modelem oSwieceniowym i kompensacyjnym, relatywnie silniej deklarujN
wiasnN motywacjii do podificia pracy nil respondenci z modelu moralnego i medycznego.
Nie przekiada sifi to jednak na wirikszN iloST dziaja® podejmowanych w celu podiicia for-
malnej pracy, ani na subiektywnN ocenfi szans zatrudnienia do koEca 2007 roku. Relatyw-
nie najwylej swoje szanse na zatrudnienie oceniajN respondenci funkcjonujlicy zgodnie
z modelem moralnym.

Tab. 36. Sposoby radzenia sobie z bezrobociem a poziom poczucia beznadziejnoSci, po-
ziom wiary w sprawiedliwy Swiat, ocena wiasnych kwaliykacji i umiejiitnoSci zawodo-
wych, poczucie izolacji spojecznej, deklarowana chiil podjiicia pracy oraz subiektywna
ocena szans zatrudnienia

modele radzenia sobie: medyczny | oSwieceniowy | kompensacyjny | moralny
poziom poczucia beznadziejnoSci
(skala 8-16) 11,56 11,15 10,94 10,66
poziom wiary, Ue to, co spotyka
nas w Uyciu jest niesprawiedliwe 3,53 3,47 3,10 2,95
(skala 1-5)
ocena wasnych kwaliykacji
1 umiejitnoSci zawodowych 2,33 2,17 2,58 2,40
(skala 1-4)
poczucie izolacji spojecznej (1-5) 2,49 2,40 2,29 2,02
deklarowana motywacja
do podjficia pracy 7,64 8,46 8,13 7,22
(skala 1-10)
subiektywna ocena szans na
zatrudnienie do koEca 2007 roku 3,80 4,43 4,30 4,55
(skala 1-10)

Obok danych iloSciowych indywidualne strategie radzenia sobie z brakiem pracy
i trudnN sytuacjN materialnN ilustrowane sN informacjami uzyskanymi podczas bezpo-
Sredniej rozmowy z badanymi w ramach wywiad-w pogjfibionych. ZaradnoSI jest pojii-
ciem wieloznacznym. Odnosi sifi do zr-Unicowanych kontekst-w dziajalnoSci badanych.
Zaprezentowane ponilej przykjadowe strategie przedstaW|aJN cztery odmienne sytuacje:
m{odego miilczyzny, zwalnianego stopniowo z koniecznoSci wypegniania elementarnych
obowiNzk - w, kobiety piszNcej prace pisemne dla student-w, kobiety w Srednim wieku do-
rabiajNcej drobnymi pracami krawieckimi, rodziny zarzNdzajNcej budUetem gospodarstwa
domowego

ACznSciowo sobie radzijem. Potem zaczfijo to tak, Ue nie byjy potrzebne, Ue pieniNdze
to abym tylko m-gj opiacil te, no emm, emm, jak to, Swiadczenia, znaczy sif czynsz. No
i 0 dziwo sifl znale¥li tacy, co opjacali mi czynsz i, i przestajem wtedy szukal pracy, bo
rodzice zacziili op@acal' czynsz, no to po co ja biidi pracowaj?o.

ANie ukrywam, Ue gd2|eS tam jakiS domowe rzeczy. Mole to Fle zabrzmi, ale zajmowa-
fam sifi, nie wiem jakimi$, pomagajam komu$ pisal pracii w formie jakiej$ tamo.
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AA tu p-jdi do materiaj-w popatrzel. To tak jak m-wif, czasami moUna kupil bar-
dzo fajne takie te koEc-wki. Jakie$ tam zostajN, to molna bardzo fajne koEc -wki. Potem
sifi z tego doszywa r-Une rzeczy i mog to komu$ tam zrobil poprawki jakNS lub zmie-
nil coSo.

Al chodzijam piacil czynsz za mieszkanie, wific tak. Albo p-jdii tu na pocztfi, albo
tam do Banku Ochrony Srodowiska, gdzie sp-{idzielnia miaja konto. No to tam jeszcze
szybciej, bo zanieST na pocztii to trochii. No i tak chodzifam i tak m-wifi tu 3 z{, tu 3 z{, to
nie ma sprawy. | kt-regoS razu pamifitam zaczNj sit Nowy Rok. Dajam pani tam pieniNUki,
dobra i nastipny miesiNc, idii, mam odliczone jul te 3 zj, a ona do mnie Ue 2 zj proszfi
jeszcze. Opjata 5 zj. O! M-wif nie! To jul za dulo 5 zj. No i co$ tam rozmawiamy, c-rka
m-wi macie komputer, jest Internet, nie molecie sobie zajolyl konta? Przez Internet. Nie
ma sprawy, zakjadamy konto. ZajolyliSmy konto, teraz rachunki pjacimy przez Internet
i piachi 50 gr, a nie 5! (&)No bo jak wziNI 5 razy 12, 60 zi. A tak 6 z{o.

Podczas wywiad-w pogiiibionych zostaj poruszony whtek reakcji najblilszego oto-
czenia spojecznego: rodziny, kriigu przyjaci-{ i znajomych oraz sNsiad-w, na sytuacjfi,
w jakiej znajduje siit osoba nlepodeijJNca zatrudnienia. ZnaczNca grupa odpowiedzi
odnosi sifi do zakorzenienia w SwiadomoSci uczestnik - w badanej zbiorowoSci powszech-
noSci bezrobocia. Pozostawanie bez pracy nie jest postrzegane jako zjawisko wyjNtkowe:
AlJest to naturalne, nie jestem odbierana jako osoba bezrobotnad, ANie zwraca sifi na to
uwagiod, ANie ma to znaczenia, wszyscy sN bezrobotnio. Na pierwszy plan wysuwajN sifi
inne T znaczNce role spojeczne: AW opinii znajomych jestem matkN, kt-ra wychowuje
dziecio.
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V. Opinie na temat lokalnego rynku pracy

Punkt widzenia pracobiorc-w

Postrzeganie wiasnego miejsca na rynku pracy zalely w dulej mierze od tego, jak
-w rynek jest oceniany, deyniowany i okreSlany. Wiasna deynicja sytuacji uczestnictwa,
doSwiadczania reali-w rynkowych, stanowi podstawowy element umieszczania siebie na
tym rynku. Obok faktycznych moUliwoSci oferowanych na Iokalnym rynku pracy, auto-
percepcja jest kluczowym komponentem, kt-ry naIeUy rozwalyT, dokonuijNc interpretaciji
proces-w zwillzanych z podejmowaniem aktywnoSci zawodowe;.

Z wypowiedzi badanych uzyskanych w ramach wywiad - w pogjibionych wyjania sif
pesymistyczny obraz, kt-ry przedstawia siii respondentom. Z jednej strony badani zauwa-
UajN brak perspektyw na znalezienie pracy: AW Malborku cinlko. Tak, jak o pracii, Jeby
zdobyl dobrN pracii, w og-le, Ueby zdobyl praci, to jest cifilkoo, ATrzy nowe markety,
ale i tak cifilko jest. Nie ukrywajmy, w miastach typu nasze to jest bardzo cifilkoo, ABrak
moUliwoSci, funduszy, Ueby zajatwil jakNS prach, cifilko jest tutaj o praciio, ARaczej jest
cifilko tutaj o pracfi, chcN wyksztajcenia porzNdnego, ale my sifi starzejemy, jeszcze trochn,
to biidzie wiricej przeszk-d, nil moUliwoScid, AW poblilu nie ma, odkNd jestem zareje-
strowana, nie byjo nicod. W innej wypowiedzi zwraca uwagi przeSwiadczenie responden-
ta o niskim wartoSciowaniu kwaliykacji oraz braku moUliwoSci wykazania sit w pracy
i zaprezentowania faktycznie posiadanych umiejiitnoSci: AW Polsce studia, jeden jiizyk,
trochii za majo, ale znajomoSI dobra w praktyce, w Niemczech nabrajam odwagi, ocena
innych jest nieco zawylona, co daje szansii na zaistnienie na rynku, bo moje umiejr“\tnoSci
sN sprawdzoned. Kolejna grupa Wyp0W|ed2| zawiera sift w kategorii nISkIej wartoSci wy-
nagrodzenla oferowanego za WykonywanN pracn Respondenm wskazujN jednoznacznie,
Ue podejmowanie pracy nie jest aktywnoSciN opjacalnN: ATrudno mi powiedziel, jaka jest
dokjadnie sytuacja tu w regionie, rynek jest szeroki. W Polsce jest praca, ale za 600 zj,
za maje zarobki, co nie zachrica do podejmowania pracyo, ARoboty sifi nie boji, z mjody-
mi mogfi sifi poScigal, mjodzi sif SlizgajN jak mogN, jest praca, ale za 600 zj, nikt za darmo
nie bidzie robijo.

Badani zostali poproszeni o okreSlenie, w jakim stopniu zgadzajN sif lub nie zgadzajN
z szeScioma twierdzeniami charakteryZUJNcyml lokalny rynek pracy. Tabela 37. przedsta-
wia uSrednione wyniki dla kaldego ze stwierdzeE. Im nilszy Wynlk tym ocena sytua-
cji na lokalnym rynku pracy jest bardziej negatywna, im wartoSI jest wyUsza tym ocena
w percepcji badanych jest wylsza.
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Tab. 37. Ocena lokalnego rynku pracy z perspektywy badanych

twierdzenie dotyczNce rynku pracy Srednia
praca jest dla wybraEc - w, wybitnych i to w wyjNtkowych sytuacjach 2,78
trzeba sobN duUo prezentowal i niefle si nachodzil 2,13
trzeba sin liczyl z wykonywaniem pracy dulo poniUej kwaliykacji 2,39
tu nie ma pracy, mjodzi powinni wyjeUdUal gdzie sif da 2,44
nie ma wirnkszych problem-w, kaUdy znajdzie pracn dla siebie 2,14
praca jest, ale tylko po znajomoSci 2,48
wiedza, chiici, jizyk obcy i praca siil znajdzie 3,44

Zestawienie zgromadzonych wynik-w w formie indeksu umoUliwia przeanalizowa-
nie oceny rynku pracy, jakN formujujN respondenci. Zastosowana tr - jelementowa typolo-

gia ocen (patrz. rygunek 36.) obejmuje:

- pozytywnN ocenii T pozytywny, optymistyczny obraz rynku pracy w percepcji

badanego,

- umiarkowanN ocenil T sytuacja na rynku pracy nie jest ani dobra, ani zja,
- negatywnN ocenii T negatywny, pesymistyczny obraz rynku pracy w percepcji

badanego.

Rys. 36. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy
59,0

18,1

ocena negatywna ocena umiarkowana

ocena pozytywna

MiilczyFni czitSciej nil kobiety postrzegaijll negatywnle sytuaCJn na lokalnym rynku
pracy (8,8 p.p.). Odpowiedzi co czwartego anczyzny WSkaZUjN na ocenii negatywnh.
Kobiety sN natomiast wiilkszymi optymistkami, anileli miiUczy¥ni. WSr-d kobiet odsetek
respondent-w formugujicych oceny pozytywne jest wylszy o (6,1 p.p.), nil w grupie mi0-

czyzn. Oceny pozytywnej lokalnego rynku pracy udzielija co czwarta kobieta.

UwzgliidniajNc czynnik wieku, molna stwierdzil, iU najliczniejsza grupa Apesymi-
st-wo, negatywnie ocenlachych sytuacji na rynku pracy, znajduje sifi w najmgodszej gru-
pie wiekowej T ponilej 25 roku Uycia. Odsetek ten spada Srednio 0 2,0 p.p. w kaldej

96




grupie wiekowej. Im starsza grupa badanych tym mniejsza iloSI os-b negatywnie ocenia-
jNeych sytuacijii na lokalnym rynku pracy. Podobnie rysuje sifi zwiNzek mindzy wiekiem
badanych a formujowaniem ocen pozytywnych. 11051 udzielonych odpowiedzi wskazuj\-
cych na pozytywnN ocenfi, roSnie wraz z wiekiem badanych, tj. im starsza grupa wiekowa,
tym wificej ocen pozytywnych.

Osoby mieszkajiice w mieScie cziSciej nil mieszkaEcy wsi postrzegajN sytuacjii na
rynku pracy w Aczarnych barwacho - r-Unica we wskazaniach wynosi 10,9 p.p. R-Unica
ta nie jest za to tak Wyrazista w przypadku ocen pozytywnych, wynosi bowiem 3,1 p.p.
i wskazuje nato, il wSr - d mieszkaEc - w miast jest Wmcej 0s-b pozytywnie odbleraJNcych
rynek pracy. WSr-d os-b mieszkajNcych na wsi jest wyUszy odsetek badanych formujujN-
cych oceny umiarkowane.

Wraz ze wzrostem poziomu Wyksztagcenia wzrasta odsetek odpowiedzi negatywnych.
w przypadku ocen pozytywnych, zwilizek ten jest odwrotny. Im wylsze wyksztajcenie,
tym iloST odpowiedzi pozytywnych maleje.

W grupie 0s-b pozostachych bez pracy 3-4 lata, odsetek ocen negatywnych wyno-
si 26,9% i jest to najwyUszy wynik, biorNc pod uwag# djugoST okresu pozostawanla na
bezrobociu. Najmniej ocen negatywnych odnotowano w grupie 0s-b pozostajNcych bez
pracy przez 10 i wificej lat (7,1%). Respondenci ci sN r-wniel najwiiikszymi optymistami.
Odsetek odpowiedzi pozytywnych w tej grupie wynosi bowiem 29,4%.

Tab. 38. Ocena lokalnego rynku pracy na tle zmiennych socjodemograycznych

zmienne )

socjodemograyczne ocena negatywna ocena umiarkowana ocena pozytywna
piel
kobieta 15,5 59,8 24,7
mnuczyzna 24,3 57,1 18,6
wiek
poniUej 25 21,1 62,0 16,9
25-34 18,4 58,1 23,5
35-44 17,4 60,6 22,0
45 - 54 16,8 59,2 24,0
powyUej 55 14,7 52,9 32,4
miejsce zamieszkania
miasto 21,2 54,3 24,4
wieS 10,3 68,4 21,3
wyksztajcenie
podstawowe 16,1 60,2 23,6
zasadnicze zawodowe 10,9 66,3 22,9
Srednie 26,8 51,2 22,0
wyusze 60,0 20,0 20,0
djugosSI trwania bezrobocia
poniUej 1 roku 18,8 62,5 18,8
172 lata 20,3 57,8 21,9
374 lata 26,9 53,8 19,2
5710 lat 21,2 57,6 21,2
powyUej 10 lat 7.1 63,5 29,4
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Ciekawe zjawisko daje sifi zaobserwowal, zestawiajlc oceny sytuacji na rynku pracy
z subiektywnym wartoSciowaniem wiasnych kwaliykacji Osoby, kt-re wysoko oceniajN
SWOje kwaliykacije na tle rynku pracy (odpowiedzi: Abardzo wysokoo i Araczej wysokoo)
cznSciej Wa|0ryZUjN negatywnie sytuaCJn na rynku pracy, nil ci badani, kt- rzy swoje kwa-
liykacje oceniajN nisko (odpowiedzi: Araczej niskoo i Abardzo niskoo). R-Unica wskazaC
wynosi w tym przypadku 12,3 p.p. Sytuacja ulega odwr -ceniu w przypadku formujowa-
nia pozytywnych ocen sytuacji na rynku pracy. Ci badani, kt-rzy wysoko oceniajN swoje
kwaliykacje, rzadziej formujujN pozytywne oceny reali-w rynkowych. Natomiast osoby,
kt-re nisko waloryzujN sw-j zawodowy kapitaj, czfiSciej dostrzegajN pozytywy lokalnego
rynku pracy (12,9 p.p.)

Tab. 39. Ocena lokalnego rynku pracy a ocena wjasnych kwaliykacji zawodowych

ocena ocena ocena
negatywna umiarkowana pozytywna
wysoka ocena posiadanych kwaliykacji 25,9 59,7 14,4
niska ocena wjasnych kwaliykacji 13,6 59,1 27,3
trudno powiedziel 18,0 54,7 27,3

Punkt widzenia pracodawc-w

Podczas przeprowadzonych wywiad - w pogiiibionych z pracodawcami poruszono za-
gadnienia dotyczNce sytuacji 0s-b niepodejmujNcych zatrudnienia z perspektywy praco-
dawc -w. WNtki, kt-re wyjonify sifi w czasie wywiad -w dotyczyiy koszt-w pracy i barier
w zatrudnianiu, opinii dotyczNcych rynku pracy i zjawiska bezrobocia, przyczyn braku
pracy, fr- def pozysklwanla pracownik -w i metod rekrutacji. Pracodawcy omawiali r-w-
niel relacje z instytucjN Powiatowego Urziidu Pracy. Przedsifibiorcy komentowali takUe
sytuacje rezygnacji z pracy i niepodejmowania zatrudnienia.

WSr-d barier i koszt-w zatrudniania wymieniano przeszkody urziidowe: APerturba-
cje z urziidami, np. z PIPem, ryzyko pracy, relacje z urziidnikami Urziidu Pracy bywajN
czasem przykre, cisnN majych, ale dulym to uchodzi, muszii dobral sobie zesp-§. Obni-
Uenie koszt-w, to jest zasadnicza rzeczd. Dla przedsifibiorc-w kluczowe znaczenie ma
elastyczne ksztajtowanie poziomu zatrudnienia. Podczas wywiad -w zwr - cono uwagi na
wysokoST koszt-w pracy zwiNzanych z zatrudnianiem na staje: ABardzo majo jest zatrud-
nionych z wykorzystaniem elastycznych form pracy. Koszty pracy sN za wysokie. Wynika
to, m. in. z tego, Ue jest nacisk na windowanie pgac Presja na piace mole wywojal zjawi-
sko nieopjacalnoSci posguglwanla sifi polskN siiN roboczN. Koszty roboczogodzmy Jeszcze
sN niskie, ale wzrost pjac mole spowodowal nleopgacalnoSI cenowN i jakOSCIOWNO Po-
dobna w tonie jest Wyp0W|ed'-F dotyczNca WysokoSC| opiat, zwiNzanych ze Swiadczeniami
spojecznymi, spoczywajNcymi na pracodawcy: AKoszty pracy to pierwsza i podstawowa
sprawa, na pewno trzeba zmniejszyl ZUS o pinildziesiNt procent, zaczyna sifi walka o iloST
dni urlopu T dwadzieScia szeST, a nie, Ueby byio trzydzieSci szeSI tak, jak jest w UE; djugie
weekendy tel sN problememo.

Pracodawcy, kt-rzy regularnie wsp-jpracujN z Powiatowym Urziidem Pracy pozy-
tywnie oceniaji dziajalnoST Urziidu: AZgjaszam zapotrzebowanie na stanowisko i pod-
syiajN pracownik-w, nic nie zmienifbym we wsp-jpracy z Urzfidem Pracy, na zgjoszenia
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sN odzewy, PUP swoje robio, ABardzo dobrze mi sift wsp-{pracuje, korzystam z usjug,
mam umowy, przyjmujii na interwencji, na recepcjonistk, zatrudniam 1, 2 osoby do roku,
chodzii na r - Une konferencje, jadne sN programy, zam - wienia publiczne, prawne, sN r-{ne
kursy komputerowe, recepcjonistki chodzN na kursy organizowane przez UrzNd Pracy. SN
darmowe kursy, ksztajci sift dullo os-b, UrzNd Pracy reaguje na specjalistyczne potrzeby
T szkolenia, recepcjonistki mogN zostal przeszkolone, teraz s\ kursy zgodnie z potrzebami,
UrzNd Pracy refunduje przeszkolenie, jeSli ma zapewnienie pracodawcy, Ue kandydat do
pracy zostanie przyjiityd, ASwietnie sifi wsp - jpracuje: zgjaszam zapotrzebowanie na pra-
cii, odbieram oferty, przegINdam, dobieram odpowiednie osoby na okreSlone stanowiska
(selekcja i dob-r), jestem gjosem doradczym w Urzidzie Pracy, proponujii kandydatury
na stanowisko pracy, UrzNd Pracy oferuje aktywne formy pomocy jako sjulba publicz-
na, przyuczenie do zawodu, aktywnoSci pracownik-w T szeroko rozumianej, UrzNd Pra-
cy dziaja profesjonalnie, co mogii potwierdzil na podstawie wieloletniej wsp-jpracy i ta
wsp - {praca rozszerza sino.

Pracodawcy zwracali r-wniel uwagfi na fakt, Ue sjulby pracy sl w stanie wspom-c
starania o praci tylko tych os-b, kt-re tego chcN. Pracownicy, kt-rzy nie sN odpowiednio
zmotywowani nie utrzymajN zatrudnienia: Al co z tego, Ue on przyjdzie z Urziidu, ja go
zatrudnifi, a on po tygodniu m-wi, Ue mu sifi nie podoba, bo trzeba pracowal. Na takich
ludzi szkoda pienifidzy, bo przeciel to wszystko kosztujed.

W opiniach na temat lokalnego rynku pracy dominuje whitek, zwiNzany z brakiem
wykwaliykowanych pracownik-w: AZaczyna brakowal pracownik-w, najwificej os-b
bez pracy jest w wieku 45 i wiicej lat. Jest to wynik doSwiadczeE pracodawc-w z takimi
pracownikami i negatywnych zajole€, jakie robiN wzglidem takich pracownik-w T ale
nie jest Tle, bo zmienia sif tel nastawienie os-b starszych do pracy i przede wszystkim do
mjodszych pracodawc - wo. Wypowiedzi przedsifbiorc - w dotyczN r-wniel oczekiwa( po-
tenCJaInych pracownik - w wobec rodzaju Wykonywanych czynnoSci. Pracodawcy zwraca-
jN uwagi na brak zainteresowania pracami Wymagachyml odpowiedzialnoSci: AZjawisko
bezrobocia istnieje, chol nie odwraca sif tego, sN wprawdzie problemy ze znalezieniem
kierowcy i magazyniera, jatwiej o konwojenta, bez odpowiedzialnoSci, ludzie wolN praci
bez odpowiedzialnoScid. Spostrzelenia respondent-w-pracodawc-w nawilizujN r-wniel
do problematyki oczekiwaE pracobiorc-w i oferowanych przez nich kwaliykacji: ABez-
robocie, kt-re jest, nie zmienia sifi, cajy czas tak byjo. SN ludzie bez pracy, bo nie cheN
jej pOdle Firmy instalacyjne nie mogjy znale¥l pracownik-w, ale tel nie dajo sif ich
zatrudnil, bo tu jest potrzebne przygotowanle mentalne i techniczne. SN dule oczekiwania
nie poparte moUliwoSciami, to sN rozbielne sprawyo.

WSr-d wypowiedzi pracodawc-w znalazio sifi kilka nawiNzujNcych wprost do przy-
czyn wystiipowania licznej kategorii 0s-b bez pracy. Pracodawcy jednoznacznie stwier-
dzajN: nastawienie do pracy oraz roszczeniowy charakter postaw wobec pracy: AW@asne
lenistwo jest gj- -wnN przeszkodN wSr-d mjodych. Ludzie w wieku 48 lat i wificej, chcN
pracowal Oczekiwania niekt-rych pracownlk w sN dysproporqonalne w stosunku do ich
molliwoSci. Nlewyksztagcone osoby nie maJN pracyo, ACziiST pracownik-w jest niewy-
kwaliykowana. UrzNd Pracy miaj prowadzil kursy, ale nie bardzo to widal 7 ale to akurat
nie przyczyna. Zauwala sifi niechiil do podejmowania kurs-w, stNd brak kurs-w. Ludzie
tel majN dziwne podejScie do wiasnoSci: maje zarobki usprawiedliwiajN kradziel mate-
riaf-w zakjadowycho.

Problem niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotne jest rozpatrywany
dwojako. Z jednej strony pracodawcy nie widzN moUliwoSci unikania zatrudnienia ¥ przy

99



zajoUeniu, Ue osoba bezrobotna jest zarejestrowana w Urziidzie: ASjyszajam o takich rze-
czach, ale tu sifi nie zdarzygo, niepracujNcy musi miel plecthkl teraz przepisy sin zmieni-
iy, musi skorzystal z oferty pracyo. Z drugiej strony zauwalalne sN strategie realizowane
przez bezrobotnych, kt-rzy radzN sobie z wymaganiami formalnymi. W tym przypadku
zjawisko niepodejmowania zatrudnienia zosta@o przez pracodawc w odniesione bezpo-
Srednio do unikania i uchylanla sif od pracy: APrzychodzN, jak UrzNd Pracy daje pewnN
ofertn, przdeN po 4 T 5 dniach, czyll w ostatnim momencie aktualnoSci oferty i jul na
starcie nie sN zainteresowani pracN. Rozwija siii zjawisko unikania pracy, pobiera sif
skierowanie do pracy, np. na stanowisko, na kt-re jest 5 os-b, nie chce odmawial, udaje,
Ue chce pracowal i chce byI przyjnity. Po kr-tkim czasie jednak odchodzi z pracy. To jest
coraz czfistsze zjawisko, molna popatrzel na produkcjii T dotyczy to ludzi mniej wyksztag-
conycho.

Na pytanie o Fr-dja rekrutacji pracodawcy odpowiadajN nierzadko z zakjopotaniem,
twierdzNc, iU z ich perspektywy nie wystfipuje zjawisko bezrobocia: ANie sfyszy sifi, Ue
ktoS szuka pracy. Korzystamy z pracownik-w emerytowanych. Poszukiwanie odbywa sifi
w jednN stron#i, od pracodawcy. WitikszoSI statystyk nie ujawnia wiaSciwego bezrobocia.
W rzeczywistoSci jest ono nilsze nil podajN statystykio, ADajemy w prasie lokalnej: w Wy-
borczej i w Baityckim, wywieszamy w Urziidzie ogjoszenia, ale nie znajdujN odzewu. Nikt
sifi nie zgjasza. Ja nie wiem jul gdzie jest to bezrobocie?0. Pracodawcy zwracajN uwagr,
Ue istotnN grupN przychodzNcN do pracy sN ludzie mjodzi. Osoby te majN niskie wymaga-
nia pjacowe, ale tell majN niskie kwaliykacje: AZostawiajN dane osobowe, dokumenty i wy-
ralajN chii pracy, kontaktujN sifi zazwyczaj, to sN mjodzi ludzie, nie majN raczej na starcie
wymagaEo, APrzychodzi mjodziel, gj-wnie w ten spos-b przyjmujemy, przez znajomoSci,
jak tray na zapotrzebowanie to sifi przyjmuje na okres pr-bnyo.

O rezygnacjach z pracy pracodawcy opowiadajN gj-wnie w kontekScie zdarze€, kt-re
polegagy na zwolnieniu pracownika ze wzgliidu na niespefnianie wymaga€ pracodawcy:
AJa zrezygnowajam po okresie pr-bnym, bo jest absurdem od razu zatrudnial na umowi
o prachi, bo trudno jest wyjSI z takiej umowy. Ludziom nie chce sifi pracowal, a ja oczeku-
jit realizowania jednej tylko zasady: wykonujesz robotii w zdyscyplinowany spos-b. Dulo
ludzi nie ma poczucia obowiNzku, jak jeden raz sifi coS sifi zdarzy, to nic siil nie dzieje,
gorzej jak jest to cziistoo, AKandydaci wiedzN niby dulo, ale jul po plerwszej rozmowie,
moUna wysondowal: jak trzyma narziidzia, jak organizuje sobie prac#, molna go wyjowil
i selekcjonuje sino.
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