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Przedmowa

W latach 2005 ï 2006 Powiatowy UrzŃd Pracy w Malborku podjŃğ wyzwanie, majŃce 
na celu okreŜlenie roli publicznych sğuŨb zatrudnienia jako poŜrednik·w na rynku pracy. 
Dziňki Ŝrodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Spoğecznego w ramach Zintegro-
wanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego uruchomiono projekt pn. ĂOkre-
Ŝlenie roli powiatowego urzňdu pracy jako poŜrednika w zatrudnianiuò.  

Podjňte dziağania zostağy docenione w skali kraju. We wrzeŜniu 2006 roku projekt 
zostağ uznany za dobrŃ praktykň przez ZwiŃzek Powiat·w Polskich i tym samym powiat 
malborski zyskağ miano powiatu otwartego na fundusze strukturalne, a osoby przy nim 
pracujŃce - tytuğy ekspert·w w dziedzinie funduszy strukturalnych. Natomiast w lipcu 
2007 roku Ministerstwo Rozwoju Regionalnego doceniğo pracň malborskich urzňdnik·w 
i uhonorowağo realizator·w statuetkŃ ĂNajlepsza inwestycja w czğowieka 2007 rokuò.

Wnioski wypracowane podczas realizacji projektu, o kt·rych mowa w dalszej czňŜci 
niniejszego artykuğu, stağy siň przyczynkiem do przygotowania i realizacji kolejnego pro-
jektu pn. ĂAlternatywny model Ũycia. Badanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia 
przez osoby bezrobotneò. 

Jak to siň zaczňğo?

Idea przedsiňwziňcia pn. ĂOkreŜlenie roli powiatowego urzňdu pracy jako poŜredni-
ka w zatrudnianiuò narodziğa siň na poczŃtku 2002 roku. ĂOd lat partnerzy rynku pracy 
zadawali nam pytanie dotyczŃce opracowywania kierunk·w ksztağcenia, czy obszar·w 
przekwaliý kowania mieszkaŒc·w powiatuò ï podkreŜla Dyrektor Powiatowego Urzňdu 
Pracy w Malborku Joanna Reszka. ĂDlatego gğ·wnym celem stağo siň zbudowanie dialo-
gu spoğecznego, kt·rego tematem miağo byĺ wypracowanie warunk·w na rzecz wzrostu 
zatrudnienia.ò Szansň na realizacjň przedsiňwziňcia w takim wymiarze, w jakim zaplano-
wano, zyskano dziňki Ŝrodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Spoğecznego.

Liderem projektu pn. ĂOkreŜlenie roli powiatowego urzňdu pracy jako poŜrednika 
w zatrudnianiuò byğ Powiatowy UrzŃd Pracy w Malborku, kt·ry wystňpujŃc w roli mo-
deratora regionalnego rynku pracy, zaprosiğ do wsp·ğpracy przy projekcie powiaty: kwi-
dzyŒski, nowodworski, starogardzki, sztumski oraz tczewski.

Gğ·wnym celem nowatorskiego przedsiňwziňcia byğo podjňcie trwağego dialogu spo-
ğecznego prowadzŃcego do nawiŃzania porozumieŒ pomiňdzy uczestnikami regionalnego 
rynku pracy, majŃcego za zadanie tworzenie warunk·w wzrostu zatrudnienia i ğagodzenia 
skutk·w bezrobocia poprzez zwiňkszenie mobilnoŜci zawodowej mieszkaŒc·w i ich zdol-
noŜci w zakresie dostosowywania umiejňtnoŜci oraz kwaliý kacji zawodowych do wymo-
g·w rynku pracy.
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Dziağamy w terenie 

Dziağania podjňte w projekcie odbiegağy od standardowych, podejmowanych przez 
pracownik·w urzňdu. Najtrudniejszym etapem przedsiňwziňcia byğy badania terenowe. 
Przeszkoleni ankieterzy docierali do respondent·w, kt·rzy chcieli wyraziĺ swojŃ opiniň 
na temat sytuacji na rynku pracy. Badanie skierowane zostağo do os·b bezrobotnych, 
pracujŃcych oraz pracodawc·w. Ankieterzy w miarň potrzeb pomagali wypeğniaĺ kwes-
tionariusze. Ankiety dostňpne byğy r·wnieŨ w siedzibach oraz na stronach internetowych 
organizacji partnerskich. Samodzielnie wypeğnione kwestionariusze moŨna byğo wrzucaĺ 
do skrzynek, zakupionych na potrzeby projektu, odpowiednio oznakowanych i umieszc-
zonych w powiatowych urzňdach pracy. 

Zbieranie danych o rynku pracy poprzedzone zostağo opracowaniem diagnozy aktu-
alnej sytuacji na rynkach pracy powiat·w zaangaŨowanych w realizacjň projektu. Doku-
menty te stanowiğy jeden z wyznacznik·w do przygotowania narzňdzi badawczych.

Technicznymi kwestiami zwiŃzanymi z przeprowadzeniem procedury badawczej zajňğa 
siň Pracownia Realizacji BadaŒ Socjologicznych dziağajŃca przy Uniwersytecie GdaŒskim 
- jednostka posiadajŃca bogate doŜwiadczenie w realizacji badaŒ o tematyce spoğecznej. 

Wynikiem realizacji projektu byğo powstanie Strategii Zatrudniania na lata 2006-2008 
dla powiat·w: malborskiego, nowodworskiego, sztumskiego, tczewskiego, starogardzkie-
go oraz kwidzyŒskiego, kt·ra po raz pierwszy zaprezentowana zostağa podczas Forum 
Rynku Pracy w lutym 2006 roku.

Strategia krok po kroku

 ĂGğ·wnym celem podjňtych badaŒ byğo uzyskanie materiağu empirycznego pozwa-
lajŃcego sformuğowaĺ strategiň zatrudnienia dla szeŜciu powiat·w: nowodworskiego, 
kwidzyŒskiego, malborskiego, starogardzkiego, sztumskiego i tczewskiego oraz cağego 
regionu, obejmujŃcego wymienione jednostki administracyjne. 

Szczeg·ğowe problemy badawcze koncentrowağy siň wok·ğ tematyki zwiŃzanej 
z sytuacjŃ na rynku pracy w percepcji zr·Ũnicowanego krňgu interesariuszy ï podmiot·w 
zainteresowanych czerpaniem korzyŜci z funkcjonowania w stosunku pracy: os·b bezro-
botnych, os·b zatrudnionych i pracodawc·wò.1 

1 Strategia Zatrudnienia 2006-2008. Powiaty: kwidzyŒski, malborski, nowodworski, starogardzki, 
sztumski, tczewski. Malbork 2006: Powiatowy UrzŃd Pracy w Malborku, s. 6.

Skrzynki wykorzystane przy zbieraniu informacji do 
badaŒ terenowych. 
Fot. Archiwum PUP w Malborku

Skrzynki wykorzystane przy zbieraniu informacji do 
badaŒ terenowych. 
Fot. Archiwum PUP w Malborku
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Obszary badawcze poddane analizie to:
- sytuacja zawodowa w kontekŜcie doŜwiadczanego bezrobocia os·b pozostajŃ-

cych bez pracy,
- sytuacja zawodowa os·b zatrudnionych,
- lokalny rynek pracy w percepcji os·b bezrobotnych i zatrudnionych,
- podnoszenie kwaliý kacji zawodowych, jako element aktywnoŜci zawodowej 

os·b bezrobotnych i zatrudnionych,
- przedsiňbiorczoŜĺ os·b bezrobotnych i zatrudnionych,
- instytucja Powiatowego Urzňdu Pracy w percepcji os·b bezrobotnych i zatrud-

nionych,
- lokalny rynek pracy a oferta dydaktyczna instytucji ksztağcenia zawodowego,
- pracodawcy jako podmiot ksztağtujŃcy rynek pracy,
- gotowoŜĺ pracodawc·w do zatrudniania.
W celu uzyskania peğnego obrazu badanej zbiorowoŜci w procedurze badawczej wy-

korzystano metody iloŜciowe i jakoŜciowe. 
Na potrzeby badania populacji os·b bezrobotnych i zatrudnionych stworzono dwa od-

rňbne kwestionariusze ankiety o wysokim stopniu standaryzacji. Pr·bň o wielkoŜci 3000 
respondent·w skonstruowano w oparciu o metodň doboru kwotowo-losowego. WdroŨenie 
metody kwotowej pozwoliğo odpowiednio zr·Ũnicowaĺ badanŃ populacjň pod wzglňdem 
cech socjodemograý cznych, takich jak: pğeĺ, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztağcenie 
oraz status zawodowy. 

ZbiorowoŜĺ pracodawc·w natomiast przebadana zostağa w oparciu o indywidualne 
wywiady pogğňbione. WielkoŜĺ pr·by okreŜlono na 180 respondent·w (po 30 na kaŨdy 
powiat). W poğowie swej liczebnoŜci zostağa ona dobrana celowo (pracownicy PUP-·w 
wskazali kluczowych pracodawc·w w powiatach), w poğowie zaŜ losowo (na podstawie 
operat·w wygenerowanych na uŨytek badania). 

Produkt koŒcowy projektu pn. ĂOkreŜlenie roli powiatowego urzňdu pracy jako poŜred-
nika w zatrudnianiuò to wydawnictwo w postaci Strategii Zatrudnienia na lata 2006-2008.

W dokumencie moŨna znaleŦĺ odpowiedŦ na pytanie, jak powinna ksztağtowaĺ siň 
rola urzňd·w pracy w dobie gospodarki wolnorynkowej. Na potrzeby niniejszego opraco-
wania postanowiono zaakcentowaĺ dwa wŃtki:

- stosunek pracodawc·w do rynku pracy,
- stosunek os·b bezrobotnych do powiatowych urzňd·w pracy. 
W przypadku pierwszego z problem·w analizie poddano opinie pracodawc·w. 

Dr Tomasz Tobis (UG) na Forum Rynku Pracy przedstawiğ opinie zaczerpniňte prosto 
z kwestionariuszy badawczych, kğadŃc nacisk na nastňpujŃce kwestie:2 

- pracodawcy o rynku pracy i o potencjalnych kandydatach do pracy:
Å Ăbojň siň planowaĺ, ale nie chcň teŨ redukowaĺ zatrudnieniaò, 
Å Ăna zatrudnienie nie pozwala kryzysowa sytuacja na rynku pracyò.
RzeczywistoŜĺ gospodarki rynkowej w poğŃczeniu z niestabilnŃ sytuacjŃ politycznŃ 

nie sprzyja prowadzeniu sp·jnej, nastawionej na dğugi okres polityki kadrowej. Dla ba-
danych pracodawc·w podstawowym elementem podjňcia decyzji o zatrudnianiu, a zatem 
wyğaniania siň postaw gotowoŜci do zatrudniania, sŃ uwarunkowania natury administra-

2  Tobis T. : Strategia Zatrudnienia na lata 2005-2008 dla powiat·w: nowodworskiego, kwidzyŒskie-
go, malborskiego, starogardzkiego, sztumskiego i tczewskiego. Wykğad przeprowadzony podczas 
Forum Rynku Pracy w dniu 16.02.2006 r.
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cyjno-prawnej oraz rynkowej. Badani podkreŜlali zawiğoŜĺ i poziom komplikacji przepi-
s·w i procedur zatrudniania, koszty pracy oraz og·lnŃ sytuacjň polityczno-prawnŃ.

- pracodawcy o oczekiwaniach wobec powiatowego urzňdu pracy:
Å Ăchcň, Ũeby regularnie przychodziğ do mnie ktoŜ z PUP i informowağ, co zyskam, jeŜli 

zgodzň siň na zatrudnienie kogoŜ z PUP, kogoŜ mğodego ï nie jakie sŃ programy, ale konkret-
nie: ile zaoszczňdzň, ile zwrotu, jaka ulga podatkowa czy kaŨda inna, ja to chcň wiedzieĺò, 

Å Ăzwiňkszenie liczby poŜrednik·w, pracownik·w terenowych, kt·rzy informowa-
liby o programach, akcjach i ofertachò.

Oczekiwania badanych pracodawc·w wiŃŨŃ siň z aktywizowaniem pracownik·w 
urzňdu oraz ich wyjŜciem ñw terenò. Z ich opinii wynika, Ũe to Powiatowy UrzŃd Pracy 
powinien interesowaĺ siň pracodawcami, a nie odwrotnie.

Å Ăchcň mieĺ ğatwy dostňp do informacji z zakresu prawa pracy, tzn. moje obo-
wiŃzki i prawa w stosunku do pracownika, bo to nie jest tylko tak, Ũe trzeba zatrudniaĺ, 
a co jeŜli ja muszň zwolniĺò. 

Badani chcŃ byĺ rzetelnie i regularnie informowani o prowadzonych przez urzŃd 
dziağaniach, chcŃ znaĺ regulacje prawne, ograniczenia. Inni wskazujŃ na komplikacje 
zwiŃzane z korzystaniem z program·w wspomagajŃcych zatrudnianie:

Å ĂjeŜli procedury refundacji (é) z urzňdu pracy bňdŃ prostsze, to bym regularnie 
kogoŜ brağ do pracyò. 

- pracodawcy o ofercie szkolnictwa zawodowego w regionie oraz o zasobach ludz-
kich dostňpnych na rynku pracy: 

Å Ăszkoğy przygotowujŃ do pracy, do Ũycia, dostarczajŃ wiedzy, niech bňdzie, Ũe 
i podstaw praktyki, ale co zrobiĺ jeŜli to mğodzieŨ nie chce siň uczyĺ i nie chce pracowaĺ. 
Jak tak obserwujň najmğodszych pracownik·w, to jestem zağamany, bo oni ani chcŃ, ani 
umiejŃ pracowaĺ. Taki wzorzec czňsto dajŃ rodzice. M·wi siň, Ũe bolŃczkŃ szk·ğ jest brak 
nowoczesnego sprzňtu, Ũe nie mogŃ one podŃŨaĺ za postňpem, ale przecieŨ i tak sobie jakoŜ 
radzŃ ï kto chce ten siň nauczy ï i tego wğaŜnie ostatniego ma nauczyĺ szkoğa: chcieĺ!ò.

Oferta dydaktyczna jest w opiniach badanych nie jest wystarczajŃca, Ăszeroka, ale 
przygotowanie mğodzieŨy jest tylko teoretyczneò. Pracodawcy podkreŜlajŃ wagň predys-
pozycji zawodowych oraz fakt, Ũe w szkoğach zawodowych nikt nie sprawdza, czy uczeŒ 
jest do danego zawodu przydatny. 

Istotne miejsce w wypowiedziach badanych zajmujŃ spostrzeŨenia dotyczŃce do-
konujŃcej siň wsp·ğczeŜnie ewolucji og·lnych trend·w w edukacji. Przedmiotem uwagi 
badanych pracodawc·w stağ siň spadek iloŜci szk·ğ zawodowych, technicznych i zawo-
dowo sproý lowanych. AlarmujŃce w tonie sŃ wypowiedzi, akcentujŃce brak specjalist·w 
w dziedzinach technicznych i rzemieŜlniczych.

Å Ăoferta szk·ğ przestaje byĺ adekwatna do tego co my potrzebujemy, ja nie chcň 
szkoliĺ pracownika od zera. (é) MğodzieŨ jest ambitna, ale w zğym kierunku: potrzebni 
sŃ teŨ specjaliŜci po szkoğach zawodowych, technikach, a nie tylko z zakresu zarzŃdzania 
i marketinguò.
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ReasumujŃc wyniki badaŒ przeprowadzonych na obszarze szeŜciu powiat·w woje-
w·dztwa pomorskiego w Strategii Zatrudnienia ujňto dyrektywy, wyzwania i cele, stojŃce 
przed powiatowymi urzňdami pracy:

1. Redeý nicja idei roli Powiatowego Urzňdu Pracy, w opozycji do funkcjonujŃcego 
stereotypu ñPowiatowego Urzňdu Bezrobotnychò:

- budowanie wizerunku Powiatowego Urzňdu Pracy jako poŜrednika w zatrudnia-
niu, a nie instytucji obsğugujŃcej osoby bezrobotne, 

- zmierzanie ku aktywnym formom integrowania stron stosunku pracy, 
- kreowanie struktur komunikacji spoğecznej pomiňdzy podmiotami rynku pracy, 
- zmiana formuğy dziağalnoŜci urzňd·w pracy w stronň rozwoju dziağaŒ terenowych, 
- adresowanie dziağaŒ Powiatowego Urzňdu Pracy pod kŃtem uczestnictwa w nich 

wszystkich podmiot·w rynku pracy. 
2. Rozwijanie i utrzymywanie wysokiego poziomu zaangaŨowania ludnoŜci w pro-

cesie pracy:
- ksztağtowanie postaw proaktywnoŜciowych w zakresie aktywnoŜci zawodowej, 
- ukierunkowanie dziağalnoŜci na pracň u podstaw: ksztağtowanie postaw przedsiň-

biorczoŜci i samodzielnoŜci w Ŝrodowiskach sprzyjajŃcych wyğanianiu siň postaw 
ñwyuczonej bezradnoŜciò. 

3. JakoŜciowy rozw·j zasob·w ludzkich:
- rozwijanie systemu edukacji, szkoleŒ i doradztwa zawodowego - prowadzenie 

polityki sp·jnoŜci miňdzy rynkiem pracy a proý lem oferty dydaktycznej, 
- propagowanie etosu pracy - kultury: postaw i zachowaŒ zwiŃzanych z ideŃ ñdo-

brej robotyò. 
4. Utrzymanie kursu istniejŃcej polityki r·wnoŜci szans na rynku pracy:
- wyr·wnywanie szans kobiet, os·b niepeğnosprawnych oraz os·b w podeszğym 

wieku. 
5. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci:
- rozwijanie i wspomaganie sektora usğug - kontynuacja dziağaŒ, praca u podstaw, 

wspomaganie samozatrudnienia. 
6. Integracja grup spoğecznych objňtych ryzykiem ekskluzji zawodowej i spoğecznej:
- zabieganie o tworzenie nowych miejsc pracy: wspomaganie pracodawc·w zaple-

czem informacyjnym, 
- aktywne docieranie do grup zagroŨonych wykluczeniem: docieranie z informacjŃ. 

Przeprowadzenie procesu badawczego, a w efekcie opracowanie Strategii Zatrudnie-
nia, pomogğo nie tylko dyrekcji i pracownikom powiatowych urzňd·w pracy w popra-
wie stanu dostňpnoŜci usğug, ale r·wnieŨ innym lokalnym wğadzom w planowaniu form 
ksztağcenia w powiecie, instytucjom szkoleniowym w modyý kowaniu ich oferty pod po-
trzeby rynku pracy, pracodawcom w dostňpie do usğug powiatowych urzňd·w pracy oraz 
bezrobotnym i pracujŃcym m.in. w wyborze kierunku ksztağcenia/doksztağcania. Strategia 
Zatrudnienia to podstawa do tworzenia regionalnego programu przeciwdziağaniu bezro-
bociu. Jednak trzeba mieĺ na wzglňdzie, Ũe sytuacja na rynku pracy od roku 2005 ulegğa 
diametralnej zmianie. W zwiŃzku z tym podjňto badanie uzupeğniajŃce, kt·rego wyniki 
zaprezentowano na ğamach niniejszego opracowania. 

                                                                                                     Monika Sasin  
Koordynator projektu





Alternatywny model Ũycia

Badanie przyczyn niepodejmowania 
zatrudnienia przez osoby bezrobotne

raport z badaŒ

opracowanie:
Maciej Brosz

Jarosğaw Zağňcki
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Wstňp

Pracownia Realizacji BadaŒ Socjologicznych Uniwersytetu GdaŒskiego wraz z Po-
wiatowym Urzňdem Pracy w Malborku przeprowadziğa w II kwartale 2007 roku badania 
w powiecie malborskim w ramach projektu ĂAlternatywny model Ũycia. Badanie przy-
czyn niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotneò. Przedsiňwziňcie zostağo 
zainicjowane przez Powiatowy UrzŃd Pracy w Malborku, kt·ry zaprosiğ do wsp·ğpracy 
Uniwersytet GdaŒski. CağoŜĺ dziağaŒ wsp·ğý nansowano ze Ŝrodk·w Europejskiego Fun-
duszu Spoğecznego Unii Europejskiej w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego oraz ze Ŝrodk·w budŨetu paŒstwa. Wynikiem wsp·lnej pracy jest 
raport z badaŒ, do analizy kt·rego serdecznie PaŒstwa zapraszamy. 

WskaŦniki ilustrujŃce bezrobocie w Polsce utrzymujŃ siň na wysokim poziomie, 
mimo zauwaŨalnej poprawy sytuacji na rynku pracy. Wzrostowi gospodarczemu towarzy-
szy rozw·j przedsiňbiorstw, zwiňkszeniu ulega tym samym iloŜĺ miejsc pracy. Sytuacja na 
rynku pracy pozostaje jednakŨe, niezmiennie ï trudna. Pod wzglňdem iloŜciowym kondy-
cja rynku pracy ulega poprawie, pod wzglňdem jakoŜciowym nadal jest skomplikowana. 
WzmoŨone migracje zarobkowe do kraj·w Unii Europejskiej w ksztağcie sprzed akcesji 
wpğynňğy negatywnie na podaŨ zasob·w ludzkich na rynkach lokalnych.

Pracodawcy, sğuŨby pracy, samorzŃdy lokalne ï instytucjonalni interesariusze rynku 
pracy stanňli przed zadaniem rewitalizacji istniejŃcych, dostňpnych pracownik·w. Do-
Ŝwiadczenia podmiot·w dziağajŃcych na szczeblu lokalnym pokazujŃ jednoznacznie, Ũe 
istnieje grupa os·b intencjonalnie niepodejmujŃcych zatrudnienia. RodzŃce siň w tym 
miejscu pytania skğaniajŃ do podjňcia wysiğku badawczego, majŃcego na celu diagnozň 
sytuacji i udzielenie odpowiedzi na pytanie: dlaczego osoby bezrobotne nie chcŃ podej-
mowaĺ zatrudnienia?

Opracowanie obejmuje prezentacjň wynik·w uzyskanych w ramach badaŒ empirycz-
nych o charakterze iloŜciowym oraz jakoŜciowym, przeprowadzonych w zr·Ũnicowanym 
krňgu podmiot·w uczestniczŃcych w rynku pracy: os·b niepodejmujŃcych zatrudnienia, 
pracodawc·w, reprezentant·w lokalnych instytucji administracji publicznej oraz organiza-
cji pozarzŃdowych. Narzňdzia wykorzystane w badaniach pozwoliğy zdiagnozowaĺ r·Ũne 
obszary Ũycia spoğecznego i zawodowego badanej zbiorowoŜci. Opracowanie przedstawia 
r·wnieŨ psychologicznŃ charakterystykň badanej zbiorowoŜci os·b niepodejmujŃcych za-
trudnienia. Autorzy raportu dziňkujŃ dr. Sylwiuszowi Retowskiemu, kt·rego sugestie oraz 
gğos doradczy znaczŃco wpğynňğy na ksztağt opracowania.
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I. ZağoŨenia badawcze

Problematyka badaŒ

Dğugotrwağe bezrobocie jest jednym z negatywnych zjawisk spoğecznych, kt·rych 
rozmiary utrzymujŃ siň niezmiennie na bardzo wysokim poziomie.

Z psychospoğecznego punktu widzenia bezrobocie jest zjawiskiem, kt·re powodu-
je frustracjň, negatywnie wpğywa na psychikň czğowieka oraz na jego relacje spoğeczne. 
Znaczna czňŜĺ dğugotrwale bezrobotnych nie podejmuje aktywnoŜci na rzecz poprawy 
swojej sytuacji spoğeczno-zawodowej. W wiňkszoŜci nie czujŃ siň r·wnieŨ odpowiedzial-
ni za znalezienie dla siebie pracy i biernie oczekujŃ na pomoc z zewnŃtrz. IstniejŃ tak-
Ũe przesğanki, aby sŃdziĺ, Ũe podobny model Ũycia przekazujŃ swoim dzieciom, kt·re 
w przyszğoŜci r·wnieŨ nie bňdŃ potraý ğy odnaleŦĺ siň na rynku pracy. W rezultacie istnie-
je niebezpieczeŒstwo, Ũe w Ũycie wejdzie pokolenie drugiej kategorii ï pokolenie ludzi 
o negatywnych postawach wobec pracy, ludzi sfrustrowanych, ŨyjŃcych z zasiğk·w dla 
bezrobotnych, zasiğk·w socjalnych, z pomocy charytatywnej lub z nisko pğatnej pracy 
podejmowanej w szarej streý e.

BadanŃ populacjň stanowiŃ osoby bezrobotne, niepodejmujŃce legalnego zatrudnie-
nia, zamieszkujŃce w powiecie malborskim. Kryterium to objňğo osoby dğugotrwale bez-
robotne, kt·re podejmujŃ r·Ũnego rodzaju prace zarobkowe w spos·b nielegalny - Ăna 
czarnoò, osoby uchylajŃce siň od podjňcia r·Ũnych form aktywizacji zawodowej, ofero-
wanej przez Powiatowy UrzŃd Pracy (badania iloŜciowe i jakoŜciowe).

W celu zr·Ũnicowania perspektywy oglŃdu analizowanych zjawisk badania zostağy 
r·wnieŨ skierowane do pracodawc·w dziağajŃcych na lokalnym rynku pracy (badania ja-
koŜciowe).

Problematyka badania koncentrowağa siň na nastňpujŃcych zagadnieniach:
¸ Jakie sŃ przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotne? Na to 

pytanie szukano odpowiedzi z uwzglňdnieniem nastňpujŃcych sfer:
¡ prawno-ý nansowej,
¡ rodzinnej,
¡ bytowo-ekonomicznej,
¡ spoğeczno-zawodowej,
¡ osobowoŜciowej,
¡ psychiczne.

¸ Czym charakteryzuje siň badana zbiorowoŜĺ pod wzglňdem takich cech, jak: stan 
zdrowia, sytuacja rodzinna, mieszkaniowa i materialna?

¸ Jakie sŃ kompetencje zawodowe oraz doŜwiadczenia zawodowe os·b stanowiŃcych 
badanŃ zbiorowoŜĺ?

¸ Jakie sŃ przyczyny i okolicznoŜci znalezienia siň w grupie bezrobotnych?
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¸ Jak osoby bezrobotne niepodujmujŃce zatrudnienia postrzegajŃ negatywne skutki 
bezrobocia?

¸ Jak badani widzŃ swojŃ wğasnŃ rolň w wyjŜciu z bezrobocia?
¸ Jakie warunki pracy skğoniğyby osoby badane do podjňcia zatrudnienia?
¸ Jakie moŨliwoŜci wyjŜcia ze stanu bezrobocia dostrzegajŃ osoby objňte badaniem?

Metody wykorzystane w badaniu

W celu uzyskania peğnego obrazu badanej rzeczywistoŜci posğuŨono siň zr·Ũnico-
wanymi technikami badawczymi. W badaniach o charakterze iloŜciowym wykorzystano 
technikň wywiadu kwestionariuszowego, zaŜ w badaniach jakoŜciowych posğugiwano 
siň technikami indywidualnego wywiadu pogğňbionego oraz zogniskowanym wywiadem 
grupowym.

Zastosowanie w badaniach metod jakoŜciowych i iloŜciowych umoŨliwia uzyskanie 
materiağu pozwalajŃcego z duŨŃ trafnoŜciŃ charakteryzowaĺ zjawiska objňte problematy-
kŃ badawczŃ. Metody jakoŜciowe pozwalajŃ uzyskaĺ pogğňbiony obraz, portret badanej 
rzeczywistoŜci, natomiast metody iloŜciowe umoŨliwiajŃ okreŜlenie czňstotliwoŜci ich 
wystňpowania oraz zwiŃzk·w pomiňdzy poszczeg·lnymi wymiarami badanych zjawisk.

Badania iloŜciowe

W badaniu iloŜciowym posğuŨono siň metodŃ wywiadu kwestionariuszowego. Na-
rzňdzie badawcze obejmowağo 68 pytaŒ, z czego 60 to pytania zamkniňte, 8 ï otwarte 
(patrz aneks 1.). Kwestionariusz wypeğniany byğ przez ankieter·w, kt·rzy przeprowadza-
li wywiad. W pojedynczych przypadkach kwestionariusz pozostawiano respondentom. 
Dziağo siň tak w sytuacjach zwiŃzanych z odmowŃ udziağu w wywiadzie, w·wczas jedynŃ 
moŨliwoŜciŃ zdobycia informacji byğo wğaŜnie pozostawienie kwestionariusza do samo-
dzielnego wypeğnienia. Autorzy narzňdzia przewidzieli takŃ ewentualnoŜĺ i przyjňli taki 
model konstrukcji narzňdzia, kt·ry umoŨliwiağby r·wnieŨ samodzielne wypeğnienie przez 
respondenta. Badaniem objňto 500 os·b.

Badania jakoŜciowe

W celu uzyskania pogğňbionej charakterystyki badanej zbiorowoŜci oraz sytuacji spo-
ğecznej w badaniach wykorzystano narzňdzia typowe dla badaŒ jakoŜciowych. Przepro-
wadzono 30 indywidualnych wywiad·w pogğňbionych z osobami bezrobotnymi oraz 20 
z pracodawcami. Respondent·w dobrano na zasadzie doboru celowego.

Podstawowe kryterium doboru to specyý ka sytuacji badanej osoby. Zadaniem ankie-
ter·w przeprowadzajŃcych badania iloŜciowe byğo zdobycie informacji na temat os·b, 
kt·re ĂmieŜciğyby siňò w perspektywie jakoŜciowej czňŜci badania. Kryterium to odnosiğo 
siň przede wszystkim do doŜwiadczeŒ zwiŃzanych z uchylaniem siň od pracy, omijaniem 
przepis·w prawa pracy, niepodejmowania ofert aktywizacyjnych z Powiatowego Urzň-
du Pracy, dorabianiem Ăna czarnoò. Zadaniem ankieter·w byğo wychwyciĺ szczeg·lnie 
Ăbarwneò przypadki.
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Pierwsza seria wywiad·w jakoŜciowych (w liczbie 15) miağa formuğň wywiad·w 
swobodnych. Zostağy one nastňpnie wykorzystane do stworzenia zestawu dyspozycji do 
wywiad·w pogğňbionych (druga seria liczyğa 15 wywiad·w). Lista pytaŒ ï dyspozycji 
zostağa umieszczona na koŒcu opracowania (patrz aneks 2.).

Pracodawcy zostali objňci badaniami ze wzglňdu na swŃ kluczowŃ rolň w procesie za-
trudniania. ZnajomoŜĺ oczekiwaŒ i potrzeb tej grupy interesariuszy rynku pracy oraz ich 
wiedza dotyczŃca lokalnych reali·w rynkowych zostağy uznane za istotne dla poznania 
specyý ki sytuacji os·b bezrobotnych. Z pracodawcami przeprowadzono 20 indywidual-
nych wywiad·w pogğňbionych oraz jeden zogniskowany wywiad grupowy (tzw. fokus). 
Zestaw dyspozycji do wywiadu oraz scenariusz fokusu zostağy zamieszczone jako aneksy 
na koŒcu opracowania (patrz aneksy 3. i 4.).

Konstrukcja pr·by badawczej

Dob·r pr·by w cağym badaniu miağ charakter celowy. IntencjŃ badaczy byğo nawiŃ-
zanie kontaktu z osobami, kt·re na pewno mieszczŃ siň w populacji objňtej badaniami. 
Pr·ba (n=500) do badania iloŜciowego zostağa skonstruowana Ădwuwartstwowoò. Poğowň 
liczebnoŜci pr·by wylosowano z operatu dostarczonego przez Powiatowy UrzŃd Pracy, 
drugŃ zaŜ w oparciu o metodň Ăkuli Ŝniegowejò.

Operat zostağ skonstruowany poprzez warunkowe odpytanie bazy danych Urzňdu pod 
kŃtem os·b, kt·re zostağy z niej wykreŜlone na przestrzeni ostatnich 2 lat z powodu nie-
podejmowania Ăofertò kierowanych do tych os·b przez UrzŃd. Przez Ăofertyò naleŨy ro-
zumieĺ oferty pracy, szkoleŒ oraz wszystkich form, majŃcych umoŨliwiajŃcych zdobycie 
zatrudnienia. Operat ten zostağ uzupeğniony na wypadek, gdyby obecny status zawodowy 
os·b nie kwaliý kowağ ich do udziağu w badaniu, o listň os·b dğugotrwale bezrobotnych. 
Ankieterzy mieli przeprowadzaĺ wywiady w pierwszej kolejnoŜci z osobami z listy Ăskre-
Ŝlonychò. Natomiast w przypadku wyczerpania siň adres·w, ankieterzy dobierali osoby 
z listy Ădğugotrwale bezrobotnychò. PrzeprowadzajŃc wywiady z osobami z operatu, an-
kieterzy pozyskiwali dane kontaktowe os·b, o kt·rych respondenci wiedzieli, Ũe nie po-
dejmujŃ legalnej pracy lub siň od niej uchylajŃ. W ten spos·b uzyskano liczebnoŜĺ pr·by 
500 os·b, z czego 250 to osoby Ăz operatuò, 250 dobrane metodŃ Ăkuli Ŝniegowejò.

Pracodawcy, z kt·rymi przeprowadzono wywiady pogğňbione, zostali dobrani wedğug 
kryterium r·ŨnorodnoŜci. W pr·bie znaleŦli siň pracodawcy r·Ũnej wielkoŜci, reprezen-
tujŃcy r·Ũne branŨe, ukierunkowani w swej dziağalnoŜci na rynek lokalny, og·lnopolski 
i miňdzynarodowy, zatrudniajŃcy od kilku do kilkuset pracownik·w.

WŜr·d os·b biorŃcych udziağ w zogniskowanym wywiadzie grupowym znaleŦli siň 
pracodawcy, pracownicy Urzňdu Pracy, pracownicy administracji publicznej oraz repre-
zentanci stowarzyszeŒ dziağajŃcych na rzecz rynku pracy.
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II. Charakterystyka populacji os·b

 niepodejmujŃcych formalnego zatrudnienia

Dane socjograý czne

PoniŨsze rysunki i tabele przedstawiajŃ rozkğady cech: pğeĺ, wiek, miejsce zamieszka-
nia oraz poziom wyksztağcenia w badanej zbiorowoŜci.

Rys. 1. Struktura badanej zbiorowoŜci pod wzglňdem pğci

kobieta mňŨczyzna

69,6

30,4

Jak pokazuje rysunek 1., w pr·bie badawczej zauwaŨalna jest liczebna przewaga ko-
biet ï 69,6%. Blisko, co trzecia przebadana osoba to mňŨczyzna ï 30,4%. Najliczniejsze 
kategorie, biorŃc pod uwagň wiek badanych to: 25 ï 34 lata ï 28,5%, 45 ï 54 lata ï 26,3%, 
35 ï 44 lata ï 22,2%. Co sz·sty badany reprezentowağ grupň wiekowŃ poniŨej 25 roku 
Ũycia. Najstarsi respondenci, to jest w wieku powyŨej 55 roku Ũycia stanowili odsetek 
pr·by wynoszŃcy 7,4%.
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Rys. 2. Struktura badanej zbiorowoŜci pod wzglňdem wieku

poniŨej 25 25 - 34 35 - 44 45 - 54 powyŨej 55

15,6

28,5

22,2

26,3

7,4

Dwie trzecie badanych to mieszkaŒcy miast (66,3%), co trzecia osoba zamieszkuje 
na terenach wiejskich (33,7%). Jak prezentuje rysunek 4. w badanej zbiorowoŜci dominujŃ 
osoby o wyksztağceniu zasadniczym zawodowym (37,0%) oraz podstawowym (34,6%). 
Co czwarty respondent posiada wyksztağcenie Ŝrednie (26,4%). Osoby z wyksztağceniem 
wyŨszym stanowiğy znikomy odsetek wynoszŃcy 2,0%.

Rys. 3. Struktura badanej zbiorowoŜci pod wzglňdem miejsca zamieszkania

miasto wieŜ

66,3

33,7
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Rys. 4. Struktura badanej zbiorowoŜci pod wzglňdem poziomu wyksztağcenia

podstawowe zasadnicze zawodowe Ŝrednie wyŨsze

34,6
37,0

26,4

2,0

Dane zaprezentowane w tabeli 1. i 2. (patrz: nastňpna strona) umoŨliwiajŃ dokona-
nie przeglŃdu cech, traktowanych w badaniu jako zmienne niezaleŨne na tle czynnik·w, 
takich jak: pğeĺ, wiek, miejsce zamieszkania, poziom wyksztağcenia oraz dğugoŜĺ okresu 
pozostawania bez pracy. Tabelň nr 1. naleŨy przeglŃdaĺ od strony kolumny z lewej strony 
i odczytywaĺ wartoŜĺ dla okreŜlonej zmiennej z nagğ·wka, np. spoŜr·d os·b w wieku 25 
ï 34 lat, 61,2% zamieszkuje w mieŜcie.
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Tab. 2. DğugoŜĺ pozostawania bez pracy na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý czne
poniŨej 
1 roku 1 ï 4 5 ï 9 10 ï 14 15 ï 19 20 ï 24 powyŨej 

25 lat
pğeĺ
kobieta 15,7 20,4 23,0 15,3 11,9 9,4 4,3
mňŨczyzna 6,1 8,8 14,9 13,2 11,4 25,4 20,2
wiek
poniŨej 25 60,0 33,3 3,3 3,3 - - -
25 - 34 22,4 38,2 28,9 10,5 - - -
35 - 44 7,7 16,5 26,4 28,6 14,3 5,5 1,1
45 - 54 1,7 3,5 20,9 9,6 18,3 32,2 13,9
powyŨej 55 - - - 11,1 19,4 25,0 44,4
miejsce zamieszkania
miasto 12,9 14,2 16,3 15,0 12,9 17,6 11,2
wieŜ 13,0 22,2 28,7 11,1 9,3 9,3 6,5
wyksztağcenie
podstawowe 8,1 16,2 21,6 17,1 13,5 11,7 11,7
zasadnicze zawodowe 9,8 16,8 16,8 16,8 13,3 16,1 10,5
Ŝrednie 18,8 16,5 25,9 9,4 7,1 16,5 5,9
wyŨsze 37,5 25,0 12,5 - 12,5 12,5 -

Sytuacja rodzinna

Na pytanie ĂJaka jest Pana(i) sytuacja rodzinna?ò 56,5% badanych udzieliğo odpo-
wiedzi wskazujŃcej na pozostawanie w zwiŃzku mağŨeŒskim ï odpowiedŦ: Ũonaty, mňŨat-
ka. W stağym, choĺ niesformalizowanym zwiŃzku pozostaje odsetek wynoszŃcy 11,3%. 
Osoby samotne: kawaler lub panna, wdowiec lub wdowa, lub osoby rozwiedzione stano-
wiŃ 32,3% badanej zbiorowoŜci.

Do badanych skierowano r·wnieŨ pytanie, czy w ich gospodarstwie domowym za-
mieszkuje jeszcze jakaŜ osoba bezrobotna. Odpowiedzi twierdzŃcej udzieliğ co trzeci ba-
dany (33,7%).

Rys. 5. Sytuacja rodzinna

Ũonaty, mňŨatka stağy zwiŃzek 
niesformalizowany

osoba samotna

56,5

11,3

32,3
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Odpowiedzi twierdzŃcej na pytanie ĂCzy posiada Pan(i) dzieci na utrzymaniu?ò udzie-
liğo 60,9% badanych. Respondenci najczňŜciej wskazywali na jedno dziecko (40,4%), nie-
co rzadziej dwoje (34,1%). Posiadanie trojga dzieci zadeklarowağo 14,9% os·b badanych, 
zaŜ czworo ï odsetek wynoszŃcy 5,3%, niemal tyle samo badanych (5,2%) wskazağo na 
posiadanie piňciorga i wiňcej dzieci.

Warunki bytowe

Warunki bytowe zostağy na uŨytek badaŒ zoperacjonalizowane jako dostňpna prze-
strzeŒ mieszkalna, forma wğasnoŜci oraz iloŜĺ os·b, z kt·rymi wsp·ğdzielona jest prze-
strzeŒ mieszkalna. Wğasne miejsce ï mieszkanie lub pok·j stanowi istotny element toŨsa-
moŜci jednostki, tj. poczucia pozostawania odrňbnŃ, niezaleŨnŃ, samodzielnŃ jednostkŃ. 
Posiadanie takiego miejsca zwiŃzane jest z zaspokojeniem elementarnych potrzeb, zwiŃ-
zanych z bezpieczeŒstwem oraz moŨliwoŜciŃ planowania.

średnia iloŜĺ powierzchni dostňpnej badanym, w przeliczeniu na jedno gospodarstwo 
domowe wynosi 56,2 m2. IloŜĺ m2 dostňpnych badanym przedstawia tabela 3.

Tab. 3. Warunki mieszkaniowe: przestrzeŒ mieszkalna dostňpna badanym
powierzchnia %
poniŨej 20 m2 1,2
21 ï 30 m2 4,5
31 ï 40 m2 17,8
41 ï 50 m2 25,6
51 ï 60 m2 24,2
61 ï 70 m2 11,7
powyŨej 70 m2 15,0

SpoŜr·d form wğasnoŜci nieruchomoŜci, badani najczňŜciej wskazywali, iŨ miesz-
kania, kt·rymi dysponujŃ, sŃ mieszkaniami wğasnoŜciowymi (57,1%), kwaterunkowymi 
(25,0%), wynajmowanymi (8,9%), socjalnymi (1,8%). Respondenci wskazywali r·wnieŨ 
na innŃ formň wğasnoŜci mieszkania, nie precyzujŃc jej jednoczeŜnie (choĺ byğa taka moŨ-
liwoŜĺ ï opcja Ăinneò w kafeterii pytania). Odpowiedzi takiej udzieliğo 7,2% badanych.

Sytuacja materialna

Do okreŜlenia sytuacji materialnej wykorzystano w badaniach nastňpujŃce wskaŦniki: 
posiadanie wğasnoŜciowego mieszkania, samochodu, oszczňdnoŜci, korzystanie z pomocy 
oferowanej przez oŜrodki pomocy spoğecznej, zbieranie i sprzedawanie surowc·w wt·r-
nych (np. butelki, makulatura czy zğom) w celu zdobycia Ŝrodk·w na Ũycie, wreszcie 
ï wysokoŜĺ dochod·w w gospodarstwie domowym w przeliczeniu na jednŃ osobň. Zesta-
wienie wskaŦnik·w umoŨliwiğo stworzenie indeksu sytuacji materialnej os·b bezrobot-
nych niepodejmujŃcych zatrudnienia.
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Rys. 6. StopieŒ zamoŨnoŜci badanych

niski Ŝredni wysoki

25,9

53,1

21

Z odpowiedzi badanych wynika, iŨ w blisko co piŃtym przypadku sytuacja materialna 
badanych jest dobra (nie wiňcej niŨ jedno wskazanie negatywne spoŜr·d 6 skğadnik·w indek-
su). średni poziom zamoŨnoŜci odnosi siň do 53,1% gospodarstw domowych, w kt·rych za-
mieszkujŃ osoby niepodejmujŃce legalnego zatrudnienia. średni poziom zamoŨnoŜci oznacza 
udzielenie 2-3 wskazaŒ negatywnych na 6 skğadnik·w indeksu. Niski poziom zamoŨnoŜci 
(ponad 4 wskazania negatywne) odnosi siň do odpowiedzi blisko co czwartego badanego.

Tab. 4. Poziom zamoŨnoŜci na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý czne niski Ŝredni wysoki

pğeĺ
kobieta 23,0 55,0 22,0
mňŨczyzna 32,9 48,6 18,6
wiek
poniŨej 25 15,1 61,6 23,3
25 - 34 26,7 45,0 28,2
35 - 44 31,8 50,5 17,8
45 - 54 24,8 59,2 16,0
powyŨej 55 32,4 52,9 14,7
miejsce zamieszkania
miasto 18,6 55,9 25,5
wieŜ 41,0 48,7 10,3
wyksztağcenie
podstawowe 36,9 55,0 8,1
zasadnicze zawodowe 28,4 51,1 20,5
Ŝrednie 9,0 54,9 36,1
wyŨsze 10,0 30,0 60,0

Sytuacja materialna badanych mňŨczyzn, czňŜciej niŨ kobiet, odnosi siň do niskiego 
poziomu zamoŨnoŜci (9,9 p.p.1). Odpowiedzi wskazujŃce na wysoki poziom zamoŨnoŜci 
pojawiağy siň nieco czňŜciej u kobiet, niŨ u mňŨczyzn (3,4 p.p.).  Niski poziom zamoŨ-
noŜci cechuje zdecydowanie czňŜciej mieszkaŒc·w wsi w por·wnaniu z mieszkaŒcami 

1 Skr·t p.p. odnosi siň do opisowego okreŜlenia punkt procentowy. Punkty procentowe wyraŨajŃ 
r·Ũnice wskazaŒ miňdzy wartoŜciami wyraŨanymi w procentach.
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miast (22,4 p.p.). RozbieŨnoŜĺ ta jest i tak mniejsza, biorŃc pod uwagň wysoki poziom za-
moŨnoŜci (15,2 p.p.). Poziom zamoŨnoŜci jest pozytywnie skorelowany (korelacja niska 
r = 0,330; Ŭ = 0,05) z poziomem wyksztağcenia. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztağce-
nia wzrasta r·wnieŨ poziom zamoŨnoŜci.

Analizie podlegağa takŨe kategoria: sytuacja materialna ma znaczenie wzglňdne. 
Postrzeganie kondycji gospodarstwa domowego i wğasnych moŨliwoŜci naleŨy zawsze 
odnieŜĺ do indywidualnej sytuacji respondent·w, gdyŨ to oni przede wszystkim nadajŃ 
znaczenie swoim dziağaniom. Badani m·wiŃc o swojej sytuacji materialnej maja na myŜli 
przede wszystkim moŨliwoŜci ý nansowe ï odnoszŃ jŃ do barier, na jakie w tej materii 
natraý ajŃ: brak moŨliwoŜci podjňcia studi·w zaocznych, brak moŨliwoŜci kupna nowych 
sprzňt·w ï pralki, lod·wki, w miejsce zepsutych lub zuŨytych, brak Ŝrodk·w na podrňcz-
niki dla dzieci. Dla respondent·w problematycznymi stajŃ siň dojazdy do potencjalnego 
miejsca pracy, dokonanie co miesiňcznych opğat czy teŨ spğata zaciŃgniňtego kredytu: „Ja 
jestem sam i co mi te 420 zğoty, kt·re dostanň z opieki jak ja muszň opğaty porobiĺ, na opağ 
nie ma, na nic nie ma, na wszystko brakuje. Biorň 23-ego to juŨ 15-ego pieniňdzy nie widzň 
i brakuje, na wszystko brakuje. Jak siň jakaŜ praca traý  to w sezonie jakieŜ truskawki czy 
coŜ, ale no co to tam, teŨ grosze i czğowiek wiňcej wyda na autobusy, i na dojazdy, i na 
jedzenie, na Ŝniadanie jak to warte co zarobi. No ja nie wiem nie da rady Ũyĺ z tymò, 
ĂCiňŨka sytuacja, w dğugach, komornik siadğ na rentň, duŨe opğaty, a opieka nie daje, do 
pracy za stary, po 50 ï ce trzeba by uŜmiercaĺò.

Zaspokajanie potrzeb wiŃŨe siň nierozerwalnie z podejmowaniem decyzji dotyczŃcej 
kosztu alternatywnego: Ă(...) zawsze kosztem czegoŜ staram siň jakoŜ inwestowaĺ w sie-
bie. Nie tam, Ũe kaŨdy pieniŃdz na ciuch czy imprezň, ale odkğadam, bo moŨe okaŨe siň, Ũe 
jakiŜ kurs do pracy bňdzie, ale trzeba bňdzie coŜ z miejsca zapğaciĺ, czyli zainwestowaĺ, to 
wtedy ja chcň mieĺ te pieniŃdze na toò. PojawiajŃ siň r·wnieŨ doŜwiadczenia dramatycz-
ne, zwiŃzane z niemoŨliwoŜciŃ zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych: ĂJestem 
bezsilny. Chciağbym porobiĺ jeszcze, Ũebym miağ uczciwe pieniŃdze i na to wszystko Ũeby 
byğo mnie staĺ, Ũebym nie musiağ lataĺ poŨyczaĺ bochenek chleba, kilo ziemniak·w, Ũebym 
miağ co zjeŜĺ, martwiĺ, zarobiĺ Ũeby mieĺ dla siebie. Bo tak to na nic czğowiekowi nie star-
czy i praktycznie to Ũyĺ siň nie chce, no bo co to za Ũycie. ZjeŜĺ dwie kromki chleba, nieraz 
parň dni siň nie je i co to jest za Ũycie, no w og·le w tej Polsce to nie ma tu przyszğoŜci 
Ũadnej, nie majŃ oni zarobk·w do cen proporcjonalnych, nic tu nie ma takiegoò.

Dochody

Obok wysokoŜci dochod·w istotnym elementem charakterystyki tego wymiaru funk-
cjonowania gospodarstwa domowego sŃ Ŧr·dğa ich pozyskiwania. W badanej zbiorowoŜci 
dostrzegalne jest zr·Ũnicowanie form Ŧr·değ dochod·w. Podczas wywiad·w pogğňbionych 
badani wymieniali nastňpujŃce formy: Ă(...) alimenty na c·rkň, no i syn pracuje czasamiò, 
Ă(...) czasem na mağŃ z opieki jakieŜ pieniŃŨki dadzŃ, (...) mama teŨ czasem sprzŃta na 
rynku i w starej Oliwie do GdaŒska dojeŨdŨaò, ĂNo dorabia siň, gdzie siň da, czasem to 
teŨ sŃsiad coŜ tam da, a nawet ktoŜ z gminy teŨ pomoŨeò, ĂNo gdzie jakaŜ robota, legalnie 
czy nielegalnie to biorň, bo za coŜ Ũyĺ trzebaò.

W kwestionariuszu posğuŨono siň pytaniem wielokrotnego wyboru o Ŧr·dğa dochodu 
w danej rodzinie. Zadaniem respondenta byğo uwzglňdniĺ dochody wszystkich czğonk·w 
rodziny, z kt·rymi dana osoba bezrobotna zamieszkuje.
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Rys. 7. ťr·dğa dochodu w rodzinach os·b bezrobotnych

zasiğek dla  bezrobotnych

dziağalnoŜĺ gospodarcza 
prowadzona przez kogoŜ z 
rodziny

zasiğek pielňgnacyjny dla 
niepeğnosprawnych

finansowe wsparcie ze strony 
krewnych

emerytura

prace sezonowe

renta

prace dorywcze

Ŝwiadczenia ze strony 
instytucji pomocy spoğecznej

stağa praca na etacie kogoŜ z 
rodziny 47,2

28,7

27,7

18,5

17,2

11,9

8,4

5,6

3,5

2,7

ťr·dğa, kt·re w udzielonych odpowiedziach pojawiağy siň najczňŜciej to: stağa praca 
na etacie, kt·regoŜ z czğonk·w rodziny - 47,2%, Ŝwiadczenia ze strony instytucji pomocy 
spoğecznej ï  28,7%, prace dorywcze ï  27,7% badanych.

WŜr·d odpowiedzi wskazywanych przez mniejszŃ liczbň badanych znalazğy siň: renta 
(18,5%), prace sezonowe (17,0%), emerytura (11,9%).
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Tab. 5. NajczňŜciej wskazywane Ŧr·dğa dochod·w na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý cznesocjodemograý czne
stağa praca na etacie 

kogoŜ z rodzinykogoŜ z rodziny
Ŝwiadczenia ze strony 

instytucji pomocy spoğecznejinstytucji pomocy spoğecznej prace dorywcze

pğeĺpğeĺ
kobieta 54,3 29,0 22,3
mňŨczyznamňŨczyzna 30,8 28,1 40,4
wiek
poniŨej 25poniŨej 25 56,8 25,7 33,8
25 - 34 52,9 22,9 31,4
35 - 44 48,1 37,0 27,8
45 - 54 39,8 28,9 21,9
powyŨej 55powyŨej 55 27,8 33,3 22,2
miejsce zamieszkaniamiejsce zamieszkania
miasto 49,5 27,0 23,5
wieŜ 43,3 32,3 35,4
wyksztağceniewyksztağcenie
podstawowepodstawowe 41,5 39,8 25,1
zasadnicze zawodowe 41,9 25,1 34,1
Ŝrednie 60,0 18,4 22,4
wyŨszewyŨsze 66,7 33,3 33,3

Kobiety znacznie czňŜciej niŨ mňŨczyŦni wskazywağy stağŃ pracň kogoŜ z rodziny, 
jako gğ·wne Ŧr·dğo utrzymania. R·Ũnica w czňstotliwoŜci odpowiedzi mňŨczyzn i kobiet 
wyniosğa 23,5 p.p. MňŨczyŦni zaŜ, znacznie czňŜciej niŨ kobiety deklarowali, iŨ Ŧr·dğem 
ich dochod·w sŃ prace dorywcze (r·Ũnica ï 18,1 p.p). Respondenci w mğodszych kohor-
tach wiekowych czňŜciej wskazujŃ na Ŧr·dğa dochod·w zwiŃzane z pracŃ na etacie kogoŜ 
z rodziny. ZwiŃzek miňdzy tymi dwiema zmiennymi naleŨy rozpatrywaĺ z uwzglňdnie-
niem rytmu biograý cznego os·b badanych. MieszkaŒcy wsi czňŜciej niŨ osoby z miasta 
deklarujŃ, iŨ sw·j doch·d opierajŃ na podejmowaniu prac dorywczych. W por·wnaniu 
z mieszkaŒcami miast, r·Ũnica we wskazaniach wynosi 11,9 p.p.

Badani zostali poproszeni o okreŜlenie, jaki jest doch·d netto w ich rodzinie/gospo-
darstwie domowym, przypadajŃcy na jednŃ osobň. Zadaniem respondent·w byğo wskaza-
nie jednego z przedziağ·w na prezentowanej przez ankietera skali.

Rys. 8. WysokoŜĺ dochod·w na jednŃ osobň w rodzinie/gospodarstwie domowym

do 500 od 501 do 700 od 701 do 1000 od 1001 do 1500 powyŨej 1501

77,3

13,6

3,1 3,5 2,5
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Zmienne niezaleŨne, takie jak: pğeĺ i wiek nie pozostajŃ w statystycznie istotnym 
zwiŃzku z wysokoŜciŃ uzyskiwanych dochod·w. Czynnikami takimi zaŜ sŃ miejsce za-
mieszkania oraz poziom wyksztağcenia.

MieszkaŒcy wsi czňŜciej wskazywali dochody do 500 zğ na osobň, niŨ mieszkaŒcy 
miast (7,6 p.p.). Wraz ze wzrostem poziomu wyksztağcenia maleje wŜr·d reprezentan-
t·w badanej zbiorowoŜci iloŜĺ wskazaŒ w grupie o najniŨszych dochodach, odwrotnie 
zaŜ w grupie o najwyŨszych dochodach (powyŨej 1501 zğ). W tym przypadku cechy sŃ 
skorelowane pozytywnie, tzn. im wyŨszy poziom wyksztağcenia, tym wiňcej wskazaŒ na 
odpowiedŦ oznaczajŃcŃ najwyŨsze dochody.

Tab. 6. Dochody badanych na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý czne do 500 zğ 501-700 zğ 701-1000 zğ 1001-1500 zğ powyŨej 1501

pğeĺ
kobieta 77,8 12,7 3,3 3,8 2,4
mňŨczyzna 76,2 15,6 2,7 2,7 2,7
wiek
poniŨej 25 75,7 16,2 4,1 1,4 2,7
25 - 34 69,9 18,4 1,5 6,6 3,7
35 - 44 81,8 9,1 2,7 3,6 2,7
45 - 54 83,6 9,4 4,7 0,8 1,6
powyŨej 55 72,2 19,4 2,8 5,6 -
miejsce zamieszkania
miasto 75,3 15,7 4,2 2,2 2,6
wieŜ 82,9 9,1 1,2 5,5 1,2
wyksztağcenie
podstawowe 86,3 6,0 1,2 6,5 -
zasadnicze zawodowe 76,7 15,0 3,9 1,7 2,8
Ŝrednie 66,9 21,8 4,0 2,4 4,8
wyŨsze 60,0 20,0 10,0 - 10,0

Stan zdrowia

Podjňcie legalnej pracy uwarunkowane jest odpowiednim stanem zdrowia kwaliý ku-
jŃcym do roli pracownika w danym zawodzie, w okreŜlonym zakğadzie pracy. Dlatego teŨ 
analizujŃc zjawisko niepodejmowania pracy, naleŨağoby uwzglňdniĺ r·wnieŨ kondycjň 
zdrowotnŃ bezrobotnego, bowiem w kaŨdym spoğeczeŒstwie wystňpuje grupa os·b, kt·-
rych stan zdrowia nie kwaliý kuje do roli os·b zatrudnionych.

Do badanych skierowano pytanie o subiektywnŃ ocenň wğasnego stanu zdrowia: „Jak 
ocenia Pan(i) sw·j stan zdrowia?ò. Zestawienie odpowiedzi na pytanie o ocenň wğasnego 
stanu zdrowia przedstawia rysunek 9.
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Rys. 9. Ocena wğasnego stanu zdrowia

bardzo dobry dobry zadowalajŃcy zğy bardzo zğy

20,7
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16,5

2,4

Postrzeganie swojego stanu zdrowia pozostaje w zwiŃzku z wiekiem. Osoby w star-
szych grupach wiekowych czňŜciej udzielağy odpowiedzi Ăzğyò i Ăbardzo zğyò. RozbieŨnoŜĺ 
pomiňdzy respondentami w r·Ũnych grupach wiekowych, kt·rzy ocenili sw·j stan zdrowia 
jako Ăbardzo dobryò, siňga 39,5 p.p. MňŨczyŦni nieco czňŜciej niŨ kobiety wskazywali od-
powiedzi skrajne: Ăbardzo dobryò - 11,8 p.p., jak r·wnieŨ Ăbardzo zğyò ï 4,1 p.p. r·Ũnicy.

Tab. 7. Ocena wğasnego stanu zdrowia na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý czne bardzo dobry dobry zadowalajŃcy zğy bardzo zğy

pğeĺ
kobieta 17,1 41,3 23,7 16,8 1,2
mňŨczyzna 28,9 32,9 17,1 15,8 5,3
wiek
poniŨej 25 42,3 46,2 7,7 3,8 -
25 - 34 28,2 46,5 14,8 9,9 0,7
35 - 44 17,3 40,9 29,1 11,8 0,9
45 - 54 7,6 27,5 32,1 28,2 4,6
powyŨej 55 2,8 25,0 19,4 41,7 11,
miejsce zamieszkania
miasto 19,8 38,3 21,3 17,6 3,1
wieŜ 21,3 39,6 22,6 15,2 1,2
wyksztağcenie
podstawowe 14,5 37,2 24,4 21,5 2,3
zasadnicze zawodowe 24,0 36,6 18,6 16,9 3,8
Ŝrednie 23,1 43,8 22,3 10,0 0,8
wyŨsze 30,0 40,0 30,0 - -

Do badanych skierowano pytanie: ĂCzy w chwili obecnej Pana(i) stan zdrowia po-
zwala na podjňcie stağej pracy?ò. Odpowiedzi twierdzŃcej udzieliğo 81,5% badanych. 
MieszkaŒcy miast czňŜciej wybierali odpowiedzi negatywne niŨ osoby zamieszkujŃce na 
wsi (r·Ũnica 8,1 p.p.). Wraz ze wzrostem poziomu wyksztağcenia badanych wzrasta odse-
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tek odpowiedzi pozytywnych. Im wyŨszy poziom wyksztağcenia tym czňŜciej deklarowa-
no, iŨ stan zdrowia pozwala na podjňcie pracy.

Rys. 10. Przeszkody natury zdrowotnej uniemoŨliwiajŃce podjňcie stağej pracy

problemy z uzaleŨnieniami

problemy neurologiczne lub 
psychiatryczne

problemy z narzŃdami 
wewnňtrznymi

problemy z narzŃdami 
ruchu 41,2

23,5

18,8

5,9

WŜr·d przeszk·d natury zdrowotnej uniemoŨliwiajŃcych podjňcie stağego zatrudnie-
nia badani najczňŜciej wskazywali na problemy z narzŃdami ruchu (41,4%). Blisko co 
czwarty badany deklarowağ, iŨ na przeszkodzie stojŃ problemy z narzŃdami wewnňtrzny-
mi (23,5%). Odsetek badanych wynoszŃcy 18,8% odnosi siň do odpowiedzi os·b deklaru-
jŃcych, iŨ podjňcie pracy uniemoŨliwiajŃ im problemy neurologiczne lub psychiatryczne. 
Problemy z uzaleŨnieniami zostağy wskazane przez 5,9% badanych, co oznacza, iŨ doty-
czŃ co 17 badanego.

OpowiadajŃc o swym stanie zdrowia, badani charakteryzowali posiadane schorzenia: 
ĂOstatnio, jak miağem wypadek i stwierdzono u mnie wypadek, to po wypadku przewie-
ziono mnie do szpitala i stwierdzono epilepsjň. No w tej chwili, no jak juŨ mam tŃ chorobň 
to juŨ lekarz teŨ mi zabroniğ pracowaĺ. Napisağ mi ostatnio tylko: praca lekkaò, Ămoje 
schorzenia wykluczajŃ mnie z niekt·rych prac. Po prostu nie mogň dŦwigaĺ, nie mogň 
dğugo staĺò. O problemach zwiŃzanych z utrzymaniem zatrudnienia i ze zbliŨajŃcŃ siň 
emeryturŃ, respondenci wypowiadajŃ siň w spos·b nastňpujŃcy: ĂPrzez wakacje juŨ nie 
pracowağam, bo miağam problemy zdrowotne, trochň leŨağam w szpitalu i nie mogğam 
nawet gdziekolwiek znaleŦĺ jakiejŜ pracy potem. No, takŨe ja m·wiň, Ũe chyba emeryturň 
mam juŨ tam zrobionŃ [Ŝmiech] na tej cukrowni i te lata chyba bňdŃ do tego, wiňc moŨe 
siň udaò. Natomiast o posiadanych nağogach m·wiono: ĂPrzy alkoholizmie to jest... DoŜĺ 
czňsto siň znajdujŃ inne uzaleŨnienia, kt·rych nie, nie zauwaŨamy, a kt·re takŨe sŃ. Albo 
one potem sŃ, tak jak u mnie, wyszğo takŨe hipochondria. No to jest wyszukiwanie sobie 
chor·b. Nie tyle co wyszukiwanie,  a zbytnia dbağoŜĺ o zdrowie, moŨna tak to powiedzieĺ, 
nie, Ũe to tam tego, nie. Oo, jak miağem iŜĺ szukaĺ pracy, to zaraz chorowağemò.

problemy z narzŃdami ruchu

problemy z narzŃdami 
wewnňtrznymi

problemy neurologiczne
lub psychiatryczne

problemy z uzaleŨnieniami
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III. Sytuacja zawodowa

Okres pozostawania bez pracy

Respondentom zadano pytanie ĂJak dğugo pozostaje Pan(i) osobŃ bezrobotnŃ od 
ostatniego okresu zatrudnienia?ò. Ponad poğowa badanych wskazağa, iŨ Ăna bezrobociuò 
pozostaje dğuŨej niŨ piňĺ lat ï 55,5%.

Rys. 11. DğugoŜĺ okresu pozostawania bez pracy

poniŨej 1 roku 1-2 lata 3-4 lata 5-10 lat powyŨej 10 lat

13,8 13,6

17,1

28,7
26,8

DoŜwiadczenie bezrobocia zamykajŃce siň w okresie do 2 lat to przede wszystkim 
doŜwiadczenie os·b mğodych, co w gğ·wnej mierze naleŨy ğŃczyĺ z wzglňdnie kr·tkim 
czasem uczestnictwa w rynku pracy (czynnik biograý czny). Z drugiej jednak strony nale-
Ũy uwzglňdniĺ fakt, iŨ jest to grupa os·b najbardziej mobilnych. NaleŨy siň spodziewaĺ, iŨ 
w niedğugim czasie odnajdŃ Ăswoje miejsceò w przestrzeni rynku pracy. StanowiŃ zatem 
grupň, kt·rŃ potencjalnie jest najğatwiej Ăzagospodarowaĺò jako zas·b ludzki.
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Tab. 8. DğugoŜĺ okresu pozostawania bez pracy na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý cznesocjodemograý czne poniŨej 1 roku 1 ï 2 lata 3 ï 4 lata 5 ï 10 lat powyŨej 10 lat

pğeĺpğeĺ
kobieta 12,5 13,9 16,3 28,8 28,5
mňŨczyznamňŨczyzna 16,9 12,8 18,9 28,4 23,0
wiek
poniŨej 25poniŨej 25 26,7 38,7 25,3 6,7 2,7
25 - 34 22,8 14,7 22,1 26,5 14,0
35 - 44 6,6 10,4 15,1 35,8 32,1
45 - 54 6,1 3,8 9,2 35,1 45,8
powyŨej 55powyŨej 55 2,8 2,8 16,7 36,1 41,7
miejsce zamieszkaniamiejsce zamieszkania
miasto 13,2 15,0 16,9 33,2 21,6
wieŜ 14,7 10,9 17,3 19,2 37,8
wyksztağceniewyksztağcenie
podstawowepodstawowe 7,9 9,1 17,7 25,6 39,6
zasadnicze zawodowe 11,0 13,8 16,6 33,1 25,4
Ŝrednie 22,8 18,1 15,7 29,1 14,2
wyŨszewyŨsze 40,0 20,0 30,0  - 10,0

Wyksztağcenie, umiejňtnoŜci i kwaliý kacje

Podstawowe elementy stanowiŃce o pozycji na rynku pracy to wyksztağcenie, umie-
jňtnoŜci i kwaliý kacje. PrzeglŃd tych cech u os·b niepodejmujŃcych legalnego zatrudnie-
nia stanowi jeden z kluczowych element·w diagnozy ich sytuacji zawodowej. Czynnik, 
kt·ry jest w tym miejscu Ŝwiadomie pomijany to motywacja os·b do podjňcia i Ŝwiad-
czenia pracy. Zagadnienie psychicznego kontekstu badanych zjawisk zostanie om·wione 
w rozdziale czwartym.

Strukturň badanej zbiorowoŜci pod wzglňdem poziomu wyksztağcenia ujňtego na tle 
pozostağych zmiennych niezaleŨnych przedstawia tabela 9.

Tab. 9. Poziom wyksztağcenia na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý czne podstawowe zasadnicze 
zawodowe Ŝrednie wyŨsze

pğeĺ
kobieta 34,8 32,8 30,7 1,7
mňŨczyzna 34,2 46,7 16,4 2,6
wiek
poniŨej 25 21,1 28,9 50,0 - 
25 - 34 28,4 35,5 30,5 5,7
35 - 44 41,4 45,9 12,6  -
45 - 54 39,7 37,4 22,1 ,8
powyŨej 55 48,6 29,7 18,9 2,7
miejsce zamieszkania
miasto 28,3 38,5 31,7 1,6
wieŜ 47,9 34,5 15,2 2,4
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Kursy i szkolenia peğniŃ z jednej strony rolň niejednokrotnie waŨniejszŃ, aniŨeli 
posiadane formalne wyksztağcenie, z drugiej zaŜ zdarza siň, iŨ udokumentowane odpo-
wiednimi certyý katami ukoŒczone szkolenia specjalistyczne bywajŃ traktowane przez 
pracodawc·w r·wnorzňdnie z dyplomami ukoŒczenia proý lowanych szk·ğ Ŝrednich, czy 
kierunk·w studi·w.

Na pytanie ĂCzy poza szkoğŃ ukoŒczyğ(a) Pan(i) jakieŜ kursy lub szkolenia w ciŃgu 
kilku ostatnich lat?ò odpowiedzi twierdzŃcej udzieliğ co sz·sty badany (16,0%). Ani pğeĺ, 
ani wiek nie sŃ czynnikami, kt·re w statystycznie istotnym stopniu wiŃzağyby siň z po-
siadaniem dodatkowych kwaliý kacji. MieszkaŒcy miast czňŜciej udzielali odpowiedzi 
twierdzŃcej (7,9 p.p.). Odsetek odpowiedzi twierdzŃcych wzrasta wraz z poziomem wy-
ksztağcenia badanych. WŜr·d os·b z wyksztağceniem podstawowym wskaŦnik ten wynosi 
8,3%, zasadniczym zawodowym ï 12,5% Ŝrednim ï 30,0% i u os·b z wyksztağceniem 
wyŨszym ï 33,3%.

Tab. 10. Czy poza szkoğŃ ukoŒczyğ(a) Pan(i) jakieŜ kursy lub szkolenia ?
zmienne 

socjodemograý czne tak nie

pğeĺ
kobieta 14,9 85,1
mňŨczyzna 18,5 81,5
wiek
poniŨej 25 15,8 84,2
25 - 34 19,4 80,6
35 - 44 10,8 89,2
45 - 54 13,1 86,9
powyŨej 55 29,7 70,3
miejsce zamieszkania
miasto 18,5 81,5
wieŜ 10,6 89,4
wyksztağcenie
podstawowe 8,3 91,7
zasadnicze zawodowe 12,5 87,5
Ŝrednie 30,0 70,0
wyŨsze 33,3 66,7

WŜr·d posiadanych kurs·w respondenci najczňŜciej wymieniali szkolenia zwiŃzane 
z przysposobieniem do konkretnego zawodu na poziomie zaawansowanym (podniesienie 
kwaliý kacji w wŃskiej dziedzinie) oraz na poziomie podstawowych umiejňtnoŜci (przy-
uczenie do zawodu). Odpowiednio na miejscu trzecim i czwartym znalazğy siň szkolenia 
z zakresu obsğugi kasy ý skalnej i obsğugi stanowiska sprzedaŨy oraz kurs komputerowy. 
Rzadziej wskazywano kursy z zakresu znajomoŜci wymog·w sanitarnych, kursy jňzyko-
we, szkolenia z zakresu aktywizacji os·b niepeğnosprawnych, uczestnictwo w klubach 
pracy, prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej czy aktywnego uczestnictwa w rynku pracy 
i poszukiwania zatrudnienia.
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Rys. 12. UkoŒczone kursy i szkolenia

przyspoobienie do udziağu w 
rynku pracy

prowadzenie wğasnej 
dziağalnoŜci gosp.

klub pracy

aktywizacja os·b 
niepeğnosprawnych

ksiňgowoŜĺ ï rachunkowoŜĺ

kurs jňzykowy

minimum sanitarne

kurs komputerowy

obsğuga kasy fiskalnej, 
sprzedawca

specjalistyczne szkolenie 
zawodowe

przysposobienie do zawodu 28,2

23,1

17,9

12,8

6,4

3,8

2,6

1,3

1,3

1,3

1,3

Do respondent·w skierowano r·wnieŨ pytanie, czy brali udziağ w programach skie-
rowanych do os·b bezrobotnych, organizowanych przez kt·rŃŜ z instytucji rynku pracy. 
Pytanie to miağo charakter dychotomiczny. Odpowiedzi twierdzŃcej udzieliğo zaledwie 
6,9% badanych. WŜr·d odpowiedzi pojawiğy siň nastňpujŃce formy dziağalnoŜci: przyspo-
sobienie do uczestnictwa w rynku pracy ï aktywne poszukiwanie pracy (8 wskazaŒ), kurs 
komputerowy (4), przyuczenie do zawodu (3), staŨe (3), specjalistyczne kursy zawodo-
we podnoszŃce juŨ posiadane kwaliý kacje (2), szkolenie z zakresu minimum sanitarnego 
oraz bezpieczeŒstwa i higieny pracy (2), programy realizowane w ramach Europejskiego 
Funduszu Spoğecznego (2), prace interwencyjne (2) oraz po jednym wskazaniu na uczest-
nictwo w: zajňciach organizowanych w ramach klubu pracy, kursie z zakresu ksiňgowoŜci 
i rachunkowoŜci, kursie z obsğugi kasy ý skalnej, kursie jňzykowym, szkoleniu z zakresu 
mobilnoŜci na europejskim rynku pracy.

Obok formalnego wyksztağcenia, dodatkowych kurs·w i szkoleŒ podstawowymi 
umiejňtnoŜciami wpğywajŃcymi na pozycje na rynku pracy sŃ: znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 
oraz umiejňtnoŜĺ posğugiwania siň komputerem. Cechy te zostağy ujňte w badaniu jako 
element diagnozy  sytuacji zawodowej os·b niepodejmujŃcych legalnego zatrudnienia.

Na pytanie o znajomoŜĺ jňzyka obcego odpowiedzi twierdzŃcej udzieliğo 16,4% re-
spondent·w.

przysposobienie do zawodu

specjalistyczne szkolenie 
zawodowe

obsuga kasy ý skalnej,
sprzedawca

kurs komputerowy

minimum sanitarne

kurs jňzykowy

ksiňgowoŜĺ - rachunkowoŜĺ

aktywizacja os·b
niepeğnosprawnych

klub pracy

prowadzenie wğasnej
dziağalnoŜci gosp.

przysposobienie do
udziağu w rynku pracy
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 Rys. 13. Czy zna Pan(i) jakiŜ jňzyk obcy?

tak nie

16,4

83,6

W podobnych badaniach prowadzonych wŜr·d os·b bezrobotnych w powiecie mal-
borskim w roku 2005 odpowiedzi twierdzŃcej na to pytanie udzieliğo 40,1% badanych2.

Rys. 14. Czy potraý  Pan(i) posğugiwaĺ siň komputerem?

tak, jestem zaawansowanym 
uŨytkownikiem

tak, w podstawowym zakresie 
czynnoŜci

nie

8,7

34,1

57,2

Odpowiedzi twierdzŃcej na pytanie o umiejňtnoŜĺ posğugiwania siň komputerem 
udzieliğo 42,8% badanych, ponad poğowa respondent·w (57,2%) nie posiada takiej umie-
jňtnoŜci. SpoŜr·d wszystkich badanych 8,7% to uŨytkownicy zaawansowani. Podstawo-
wy zakres czynnoŜci potraý  wykonaĺ odsetek badanych wynoszŃcy 34,1%. Ankieterzy 
przeprowadzajŃcy wywiady kwestionariuszowe zostali poinstruowani, aby przedstawiĺ 
zakresy umiejňtnoŜci w nastňpujŃcy spos·b: poziom podstawowy ï napisanie tekstu 
w edytorze tekstu, przeglŃdanie stron internetowych, korzystanie z poczty elektronicznej; 
poziom zaawansowany ï umiejňtnoŜci skğadajŃce siň na poziom podstawowy, korzystanie 
ze specjalistycznych program·w branŨowych, umiejňtnoŜĺ wykorzystywania arkusza kal-
kulacyjnego, edycja plik·w dŦwiňkowych lub graý cznych.
2 Strategia Zatrudnienia 2006-2008. Powiaty: kwidzyŒski, malborski, nowodworski, starogardzki, 
sztumski, tczewski. Powiatowy UrzŃd Pracy w Malborku. Malbork 2006, s. 16.
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WŜr·d przyczyn niepodejmowania zatrudnienia moŨna r·wnieŨ umieŜciĺ negatyw-
nŃ autopercepcjň posiadanych kwaliý kacji zawodowych, rozumianych jako zdobyte wy-
ksztağcenie formalne, ukoŒczone szkolenia oraz umiejňtnoŜci. Zamieszczony niŨej rysu-
nek przedstawia rozkğad odpowiedzi na pytanie: ĂJak ocenia Pan(i) swoje wğasne kwali-
ý kacje i umiejňtnoŜci zawodowe na tle rynku pracy?ò.

Rys. 15. Ocena wğasnych kwaliý kacji na tle rynku pracy

bardzo wysoko raczej wysoko raczej nisko bardzo nisko trudno 
powiedzieĺ

3,7

26,3

30,8

12,1

27,1

WŜr·d odpowiedzi dominujŃ te, wskazujŃce na negatywnŃ ocenň posiadanych kwali-
ý kacji i umiejňtnoŜci (42,9%). Odsetek wynoszŃcy 27,1% odnosi siň do deklaracji os·b, 
kt·re majŃ trudnoŜĺ z okreŜleniem wartoŜci swoich kwaliý kacji. Odpowiedzi o charakte-
rze pozytywnym stanowiŃ odsetek r·wny 30,0%.

Os·b, kt·re pozytywnie oceniğy swoje kwaliý kacje i umiejňtnoŜci jest znacznie wiň-
cej niŨ tych znajŃcych jňzyk obcy, posğugujŃcych siň komputerem, posiadajŃcych dodat-
kowe lub/i poszerzone kwaliý kacje.

Tab. 11. Posiadanie umiejňtnoŜci u os·b oceniajŃcych swoje kwaliý kacje na tle rynku pracy

posiadane 
umiejňtnoŜci

wŜr·d os·b pozytywnie 
wartoŜciujŃcych swoje 

kwaliý kacje

wŜr·d os·b negatywnie 
wartoŜciujŃcych swoje 

kwaliý kacje

w cağej badanej 
zbiorowoŜci

znajomoŜĺ jňzyka obcego 31,3 5,3 16,4
obsğuga komputera 65,7 27,9 42,8
dodatkowe kwaliý kacje 
(ukoŒczone kursy lub/i 
szkolenia)

23,6 11,0 16,0

Kobiety czňŜciej niŨ mňŨczyŦni oceniajŃ swoje kwaliý kacje raczej nisko i bardzo ni-
sko (r·Ũnica wynosi odpowiednio: 10,5 p.p., 5,4 p.p.), mňŨczyŦni zaŜ czňŜciej niŨ kobiety 
oceniajŃ swoje kwaliý kacje bardzo wysoko (4,6 p.p.) i raczej wysoko (12,7 p.p.). Osoby 
w starszych grupach wiekowych nieco czňŜciej oceniajŃ swoje kwaliý kacje jako niskie. 
Wraz z wiekiem spada r·wnieŨ odsetek odpowiedzi wskazujŃcych na pozytywne oceny 
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posiadanych kwaliý kacji. Miejsce zamieszkania nie r·Ũnicuje samooceny posiadanych 
umiejňtnoŜci. MieszkaŒcy wsi czňŜciej majŃ trudnoŜĺ w dokonaniu takiej oceny ï wyŨ-
szy odsetek odpowiedzi Ătrudno powiedzieĺò (19,5 p.p.). Wraz ze wzrostem poziomu 
wyksztağcenia wzrasta r·wnieŨ odsetek os·b pozytywnie oceniajŃcych posiadane kwaliý -
kacje na tle rynku pracy. JednoczeŜnie maleje iloŜĺ odpowiedzi ŜwiadczŃcych o ocenach 
negatywnych. Im wyŨszy poziom wyksztağcenia, tym badani lepiej orientujŃ siň, jakŃ war-
toŜĺ przedstawiajŃ ich umiejňtnoŜci ï wraz ze wzrostem poziomu wyksztağcenia, maleje 
odsetek odpowiedzi Ătrudno powiedzieĺò.

Tab. 12. Ocena posiadanych kwaliý kacji na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý czne
bardzo 
wysoko

raczej 
wysoko

raczej 
nisko

bardzo 
nisko

trudno 
powiedzieĺ

pğeĺ
kobieta 2,3 22,5 33,9 13,7 27,5
mňŨczyzna 6,9 35,2 23,4 8,3 26,2
wiek
poniŨej 25 2,7 41,3 20,0 8,0 28,0
25 - 34 7,2 26,8 28,3 6,5 31,2
35 - 44 4,6 18,5 35,2 14,8 26,9
45 - 54 - 23,4 38,3 14,8 23,4
powyŨej 55 2,7 24,3 24,3 24,3 24,3
miejsce zamieszkania
miasto 3,1 29,2 34,5 12,2 21,0
wieŜ 3,8 19,0 24,7 12,0 40,5
wyksztağcenie
podstawowe 1,2 12,2 31,7 25,0 29,9
zasadnicze zawodowe 3,9 28,5 35,2 6,1 26,3
Ŝrednie 3,1 40,5 26,0 4,6 26,0
wyŨsze 50,0 40,0 - - 10,0

DoŜwiadczenie pracy

W zbiorowoŜci os·b objňtych badaniem blisko co trzecia osoba nigdy nie byğa zatrud-
niona na podstawie umowy, tzn. zalegalizowanego stosunku pracy (30,8%). Uzyskany 
w tym pytaniu wynik nie ujmuje r·Ũnych form zarobkowania i tym samym zatrudnienia 
w tzw. szarej streý e.

Odsetek odpowiedzi Ănieò, na pytanie ĂCzy w swoim Ũyciu po zakoŒczeniu nauki 
podejmowağ(a) Pan(i) jakŃŜ pracň zawodowŃ, tzn. czy byğ(a) Pan(i) gdzieŜ formalnie 
zatrudniony(a) (na podstawie umowy)?ò jest wyŨszy o 10,3 p.p. wŜr·d kobiet. Odsetek 
odpowiedzi wskazujŃcych na brak doŜwiadczeŒ, zwiŃzanych ze Ŝwiadczeniem pracy jest 
wyŨszy w mğodszych grupach wiekowych. W najmğodszych ï poniŨej 25 roku Ũycia siňga 
66,2%, zaŜ w grupie wiekowej 25-34 lata wynosi 46,3%. W starszych grupach wiekowych 
ksztağtuje siň na poziomie kolejno: 35-44 ï 19,1%, 45-54 ï 10,9%, powyŨej 55 roku Ũycia 
- 2,9%. Odpowiedzi wiňkszej liczby os·b, kt·re deklarowağy, iŨ nie pracowağy w swoim 
Ũyciu na podstawie umowy, zostağy przez ankieter·w zarejestrowane na terenach wiej-
skich. R·Ũnica punkt·w procentowych w por·wnaniu z miastem wynosi 5,5 p.p. Oso-
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by z wyksztağceniem podstawowym i Ŝrednim najczňŜciej wybierağy odpowiedŦ Ănieò, 
odpowiednio: 36,5% i 36,2%. NiŨszŃ iloŜĺ wskazaŒ zanotowano wŜr·d respondent·w 
z wyksztağceniem zasadniczym zawodowym ï 21,7% i wyŨszym ï 30,0%.

Rys. 16. świadczenie pracy na podstawie umowy w doŜwiadczeniu badanych

tak nie

69,2

30,8

Tab. 13. DoŜwiadczenie pracy na podstawie umowy na tle zmiennych socjodemograý cz-
nych

zmienne socjodemograý czne tak nie
pğeĺ
kobieta 66,1 33,9
mňŨczyzna 76,4 23,6
wiek
poniŨej 25 33,8 66,2
25 - 34 53,7 46,3
35 - 44 80,9 19,1
45 - 54 89,1 10,9
powyŨej 55 97,1 2,9
miejsce zamieszkania
miasto 70,9 29,1
wieŜ 65,4 34,6
wyksztağcenie
podstawowe 63,5 36,5
zasadnicze zawodowe 78,3 21,7
Ŝrednie 63,8 36,2
wyŨsze 70,0 30,0

Badanym, kt·rzy zadeklarowali, iŨ w swoim Ũyciu podejmowali pracň na podstawie 
umowy, zadano pytanie, ile lat przepracowali w ciŃgu swojego Ũycia. Zestawienie odpo-
wiedzi przedstawia rysunek 17.
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Rys. 17. ĞŃczna iloŜĺ lat przepracowana na podstawie umowy

poniŨej 1 1 ï 2 3 ï 4 5 ï 10 11 ï 15 16 ï 20 powyŨej 21

10,3

7,0
9,1

29,8

11,9
13,1

18,8

W kwestionariuszu wywiadu wprowadzono w pytaniach dotyczŃcych zawodu respon-
dent·w rozr·Ũnienie na zaw·d wyuczony i wykonywany ostatnio. Zabieg ten umoŨliwia 
trafniejsze uchwycenie struktury zawodowej grupy os·b niepodejmujŃcych zatrudnienia. 
PoniŨsze zestawienia (tabela 14. i 15.) przedstawiajŃ rozkğady liczebnoŜci w pr·bie ba-
dawczej pod wzglňdem zawod·w wyuczonych i wykonywanych.

Pytania dotyczŃce zawodu wyuczonego i wykonywanego zostağy zadane tej samej 
grupie respondent·w. W obu przypadkach wŜr·d najczňŜciej wymienianych znalazğy siň 
te, zwiŃzane z handlem, budownictwem i gastronomiŃ. InteresujŃce sŃ natomiast r·Ũnice 
w odpowiedziach. PolegajŃ one na poziomie og·lnoŜci wyspecjalizowania danej profe-
sji. WŜr·d najczňŜciej wymienianych zawod·w wyuczonych znalazğy siň te, wymagajŃce 
gruntownego przygotowania ï rolnik, hodowca, krawiec, ekonomista, zaŜ wŜr·d profesji 
wykonywanych wymieniano zajňcia zwiŃzane z opiekŃ, Ŝwiadczeniem pomocy w domu, 
sprzŃtaniem, pracami biurowymi i produkcyjnymi.
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Tab. 14. Struktura badanej zbiorowoŜci pod wzglňdem zawodu wyuczonego
zaw·d wyuczony liczebnoŜĺ

sprzedawca, kasjer 45

rolnik, hodowca 34

krawiec 30

pracownik budowlany 25

pracownik gastronomii 22

ekonomista 19

mechanik, lakiernik 18

rzemieŜlnik 18

szwacz 16

piekarz, cukiernik 11

pracownik biurowy 9

po siedem wskazaŒ:

elektryk, elektronik,  fryzjer, kosmetyczka,  przedstawiciel handlowy

po piňĺ wskazaŒ:

monter,  operator narzňdzi, maszyn,  spawacz

po cztery wskazania:

kierowca,  specjalista z wyŨszym wyksztağceniem

po trzy wskazania:

hydraulik,  informatyk,  psycholog, pedagog

po dwa wskazania:

fotograf,  palacz CO

po jednym wskazaniu:

dziennikarz,  g·rnik,  inŨynier,  konduktor,  laborant,  personel kierowniczy,  personel medycz-
ny,  pracownik produkcyjny,  prawnik,  sprzŃtaczka, pomoc domowa, pokoj·wka
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Tab. 15. Struktura badanej zbiorowoŜci pod wzglňdem zawodu wykonywanego
zaw·d wyuczony liczebnoŜĺ

sprzedawca, kasjer 56

sprzŃtaczka, pomoc domowa, pokoj·wka 43

pracownik budowlany 35

pracownik biurowy 30

pracownik gastronomii 29

pracownik produkcyjny 22

rolnik, hodowca, ogrodnik 20

krawiec 17

pracownik ý zyczny 16

rzemieŜlnik 14

szwacz 13

dozorca, pracownik gospodarczy 12

monter 9

kierowca 8

po siedem wskazaŒ:

fryzjer, kosmetyczka,  mechanik, lakiernik,  operator narzňdzi, maszyn

piekarz, cukiernik 6

spawacz 5

po cztery wskazania: 

hydraulik,  magazynier,  personel kierowniczy,  personel medyczny,  pracownik ochrony

po trzy wskazania:

opiekunka,  palacz CO,  pielňgniarka, rehabilitacja,  przedsiňbiorca - wğasna dziağalnoŜĺ gospo-
darcza,  przedstawiciel handlowy

po dwa wskazania:

ekonomista,  elektryk, elektronik

po jednym wskazaniu:

akwizytor,  inŨynier,  konduktor,  laborant,  psycholog, pedagog,  sğuŨby mundurowe,  specjali-
sta z wyŨszym wyksztağceniem

AktywnoŜĺ zawodowa

Negatywny charakter zjawiska spoğecznego, jakim jest niepodejmowanie zatrudnie-
nia przez osoby bezrobotne wiŃŨe siň przede wszystkim z faktem, iŨ osoby te podejmujŃ 
czynnoŜci zarobkowe na zasadach pozaprawnych, pozostajŃc jednoczeŜnie beneý cjenta-
mi instytucji adresujŃcych swojŃ dziağalnoŜĺ do os·b faktycznie bezrobotnych. SpoŜr·d 
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os·b objňtych badaniem 68,0% to bezrobotni, kt·rzy nie podejmujŃ prac zarobkowych, 
zaŜ 32,0% to Ăbezrobotniò, czyli osoby uznane formalnie za bezrobotne, mogŃce korzystaĺ 
zatem z udogodnieŒ i ŜwiadczeŒ oferowanych przez Urzňdy Pracy. Osoby te jednoczeŜnie 
podejmujŃ prace zarobkowe, nie sŃ wiňc bezrobotne. W por·wnaniu z podobnymi badania-
mi3, przeprowadzanymi w powiecie malborskim w roku 2005, odsetek os·b, kt·re pracujŃ jest 
niŨszy o 5,9 p.p. SpoŜr·d os·b bezrobotnych, kt·re ŜwiadczŃ czynnoŜci zarobkowe 68,0% 
deklaruje, Ũe prace takie podejmuje rzadko, zaŜ 32,0% to odsetek odpowiedzi ĂdoŜĺ czňstoò.

Rys. 18. Czy obecnie podejmuje Pan(i) jakieŜ prace zarobkowe?

nie tak, ale bardzo rzadko tak, doŜĺ czňsto

68,0

21,8

10,2

Rodzaje zawod·w wykonywanych, prac i czynnoŜci podejmowanych w ramach prac 
zarobkowych ilustruje tabela 16.

Tabela 16. Rodzaje prac zarobkowych podejmowanych przez osoby bezrobotne
zaw·d wyuczony liczebnoŜĺ

ogrodnictwo, zbieractwo, praca na plantacjach 52

prace budowlane 29

prace gospodarcze, sprzŃtanie 28

opieka: dzieci, osoby starsze, chore 9

pracownik taŜmowy, produkcja 6

sprzedawca 4

fryzjer, kosmetyczka 3

operator maszyn 3

prace biurowe 2

zbieranie zğomu 2

po jednym wskazaniu:

kierowca, mechanik, palacz CO, prace ý zyczne, pracownik ochrony, rzemieŜlnik

3 Badanie w roku 2005 zostağo przeprowadzone wŜr·d os·b formalnie bezrobotnych, zaŜ w roku 2007 
wŜr·d os·b bezrobotnych nie podejmujŃcych dziağaŒ na rzecz zmiany swojej sytuacji zawodowej. 
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WŜr·d prac wykonywanych przez bezrobotnych dominujŃ te nie wymagajŃce kwali-
ý kacji ï ogrodnictwo, zbieractwo, pomoc sezonowa na plantacjach. Na drugim i trzecim 
miejscu znalazğy siň prace budowlane oraz prace gospodarcze i sprzŃtanie.

Badani opowiadajŃc o swoich obecnych doŜwiadczeniach zarobkowych, wymieniali 
rozmaite formy Ădorabianiaò ï prace kr·tkotrwağe, drobne, pomocnicze: ĂCzasami to tak 
jak wiesz, takie byğy, takie fuchy, czasami gdzieŜ to tam pomoc w malowaniu czy coŜ, czy 
komuŜ, komuŜ pom·c w wynoszeniu. To takie drobne prace, nieò, ĂZdarzağo siň, Ũe puszki 
zbierağem, makulaturň trochň, nieò, ĂTe dorywcze prace to nie sŃ formalnie usankcjo-
nowane. Nie sŃ znaczy legalneò, ĂNa czarno. Nie, bo to siň nie ma jak zarejestrowaĺ to 
jest praca... dziŜ jest, jutro nie ma i to nie ma tak. To byğ handel obwoŦny rybŃò, Ă(...) no 
i w tym czasie, jak straciğam pracň, to wychowağam dzieci poğowy ludzi tutaj, bo wszyscy 
do mnie przynosili i zawsze coŜ tam zapğaciliò, ĂJako pomoc u ksiňdza, u gospodarza pie-
lenie warzyw, przer·b marchewki do kuchniò, ĂNie ma takich ofert, Ũeby dorobiĺ, przy ta-
Ŝmach, marchewkach, ma ja swoich wybranych ludzi, wysğuŨonych, sprawdzili siň, chyba, 
Ũe brakuje, ale ja nie naleŨň do tych os·b, dobrowolnie pomagağam dzieciom w Ŝwietlicyò, 
ĂW zakğadach pracy rozmawiam z osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie do pracy, 
pomagam przy gospodarzach ï ziemniaki, buraki, opğata pieniňŨna i w naturze, zarobek 
po skoŒczeniu pracy, zamiennieò.

WŜr·d os·b, kt·re podejmujŃ czynnoŜci zarobkowe blisko co czwarty respondent 
(23,6%) prace takie Ŝwiadczy legalnie, to znaczy na podstawie umowy. Pozostağa grupa 
Ăbezrobotnych pracujŃcychò (76,4%) prace takie podejmuje nielegalnie, Ăna czarnoò.

Rys. 19. LegalnoŜĺ prac zarobkowych

na podstawie umowy bez Ũadnej umowy

23,6

76,4

Badanym osobom status osoby bezrobotnej nie przeszkadza w podejmowaniu legal-
nego zatrudnienia. Sytuacja ta wydaje siň zrozumiağa, jeŜli uwzglňdni siň strukturň pr·by 
badawczej. Dob·r pr·by miağ charakter celowy. Operat wykorzystany w badaniu zostağ 
skonstruowany w oparciu o kryterium: wykreŜlenie z rejestru Powiatowego Urzňdu Pracy 
ze wzglňdu na niepodejmowanie ofert, kierowanych do danego klienta Urzňdu. Osoba 
taka pozostawağa zar·wno bez pracy, jak i Ăkurateliò sğuŨb pracy. Istnieje szansa, Ũe osoba 
znajdujŃca siň w tej sytuacji bňdzie skğonna czňŜciej podejmowaĺ kaŨde dziağania, oparte 
na zasadach legalnych, jak i nielegalnych,  umoŨliwiajŃce zdobycie Ŝrodk·w na Ũycie.
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Tab. 17. LegalnoŜĺ prac zarobkowych na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne socjodemograý czne na podstawie umowy bez Ũadnej umowy
pğeĺ
kobieta 23,2 76,8
mňŨczyzna 23,9 76,1
wiek
poniŨej 25 18,8 81,3
25 - 34 19,4 80,6
35 - 44 29,3 70,7
45 - 54 17,5 82,5
powyŨej 55 45,5 54,5
miejsce zamieszkania
miasto 28,0 72,0
wieŜ 18,3 81,7
wyksztağcenie
podstawowe 19,0 81,0
zasadnicze zawodowe 24,3 75,7
Ŝrednie 30,8 69,2
wyŨsze - 100,0
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej 1 roku 35,3 64,7
1 ï 2 lata 21,1 78,9
3 ï 4 lata 13,6 86,4
5 ï 10 lat 28,6 71,4
powyŨej 10 lat 18,9 81,1

IloŜĺ czasu poŜwiňcanŃ przez badanych pracujŃcych na czynnoŜci zarobkowe mierzy 
wskaŦnik iloŜci godzin przepracowanych w ciŃgu miesiŃca. Respondenci zostali zapytani, 
ile godzin przepracowali w ciŃgu ostatniego miesiŃca.

Rys. 20. IloŜĺ godzin przepracowanych przez badanych w ciŃgu jednego miesiŃca

do 5 6 ï 10 11 ï 20 21 ï 30 31 ï 40 powyŨej 40

16,9
14,6

10

13,1

6,9

38,5
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Najwiňksza grupa badanych przepracowağa w ciŃgu miesiŃca powyŨej 40 godzin. 
Uzyskane dane uprawniajŃ do stwierdzenia, Ũe respondenci ci przepracowujŃ w ciŃgu 
miesiŃca iloŜĺ godzin wiňkszŃ lub r·wnŃ iloŜci godzin, jakŃ wypracowuje osoba zatrud-
niona na peğnym etacie.

Kobiety czňŜciej niŨ mňŨczyŦni deklarujŃ podejmowanie prac w wymiarze nie prze-
kraczajŃcym 30 godzin w skali miesiŃca, mňŨczyŦni ï odwrotnie, czňŜciej niŨ kobiety 
wskazujŃ na podejmowanie czynnoŜci zarobkowych w wymiarze przekraczajŃcym 30 go-
dzin. MieszkaŒcy miast czňŜciej niŨ mieszkaŒcy wsi poŜwiňcajŃ pracy powyŨej 40 godzin 
na miesiŃc (16,0 p.p.). Osoby zamieszkujŃce na wsi czňŜciej podejmujŃ siň prac wymaga-
jŃcych mniejszego nakğadu czasowego. MieszkaŒcy wsi uzyskali wyŨsze odsetki wskazaŒ 
na odpowiedzi Ădo 5 godzinò i Ă6 ï 10 godzinò.

Tab. 18. IloŜĺ godzin poŜwiňcanych pracy na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý czne do 5 godzin 6 ï 10 11 ï 20 21 ï 30 31 ï 40 powyŨej 
40 godzin

pğeĺ
kobieta 24,6 24,6 11,5 14,8 3,3 21,3
mňŨczyzna 10,1 5,8 8,7 11,6 10,1 53,6
wiek
poniŨej 25 - 6,3 12,5 18,8 6,3 56,3
25 - 34 18,8 12,5 3,1 15,6 6,3 43,8
35 - 44 25,0 16,7 5,6 8,3 5,6 38,9
45 - 54 13,5 21,6 13,5 13,5 8,1 29,7
powyŨej 55 25,0 - 37,5 12,5 12,5 12,5
miejsce zamieszkania
miasto 11,8 10,3 11,8 13,2 8,8 44,1
wieŜ 24,6 21,1 8,8 12,3 5,3 28,1
wyksztağcenie
podstawowe 17,5 22,5 10,0 12,5 7,5 30,0
zasadnicze zawodowe 18,5 13,8 10,8 12,3 6,2 38,5
Ŝrednie 13,0 4,3 8,7 17,4 8,7 47,8
wyŨsze - - - - - 100,0
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej 1 roku 15,0 15,0 - 20,0 10,0 40,0
1 ï 2 lata - 21,1 15,8 21,1 10,5 31,6
3 ï 4 lata 21,1 10,5 - 21,1 5,3 42,1
5 ï 10 lat 19,4 8,3 16,7 5,6 8,3 41,7
powyŨej 10 lat 24,2 18,2 12,1 9,1 - 36,4

Badanym, kt·rzy podejmujŃ prace zarobkowe bez Ũadnej umowy zadano pytanie 
dotyczŃce gotowoŜci do zalegalizowania faktycznie realizowanego, choĺ nieformalnego 
stosunku pracy. Na pytanie, czy gdyby osoby, kt·re zlecajŃ prace zarobkowe zapropo-
nowağy respondentowi podpisanie stağej umowy, przejŜcie na etat lub zarejestrowanie 
wğasnej dziağalnoŜci gospodarczej, przy jednoczesnym wzroŜcie koszt·w pracy, to czy 
respondent zdecydowağby siň na takie rozwiŃzanie. Zestawienie odpowiedzi przedstawia 
rysunek 21.
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Rys. 21. GotowoŜĺ do zalegalizowania zatrudnienia

tak, pod warunkiem, 
Ũe dochody nie 
zmieniğyby siň

tak, nawet jeŜli 
dochody byğyby nieco 
niŨsze

tak, nawet jeŜli 
dochody byğyby 
znacznie niŨsze

nie, w Ũadnym 
wypadku

56,3

15,5

7,8

20,4

Dla ponad poğowy badanych, pracujŃcych nielegalnie podstawowym warunkiem, kt·-
ry motywowağby do zalegalizowania stosunku pracy jest uzyskiwanie dochod·w na tym 
samym poziomie, co Ăna czarnoò. Co piŃty badany nie zdecydowağby siň na podpisanie 
umowy w Ũadnym wypadku. Istnieje r·wnieŨ grupa os·b, kt·ra byğaby gotowa uregulo-
waĺ sw·j stosunek pracy nawet, gdyby uzyskiwane dochody byğyby nieco niŨsze (15,5%) 
oraz znacznie niŨsze (7,8%).
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Tab. 19. GotowoŜĺ do zalegalizowania zatrudnienia na tle zmiennych socjodemograý cznych

zmienne 
socjodemograý czne

tak, pod warunkiem, 
Ũe dochody nie 
zmieniğyby siň

tak, nawet jeŜli 
dochody byğyby 

nieco niŨsze

tak, nawet jeŜli 
dochody byğyby 
znacznie niŨsze

nie, w Ũadnym 
wypadku

pğeĺ
kobieta 60,0 14,0 8,0 18,0
mňŨczyzna 52,8 17,0 7,5 22,6
wiek
poniŨej 25 50,0 25,0 8,3 16,7
25 - 34 66,7 8,3 - 25,0
35 - 44 48,3 17,2 10,3 24,1
45 - 54 67,7 9,7 9,7 12,9
powyŨej 55 - 50,0 16,7 33,3
miejsce zamieszkania
miasto 56,6 15,1 11,3 17,0
wieŜ 56,5 17,4 2,2 23,9
wyksztağcenie
podstawowe 50,0 21,9 9,4 18,8
zasadnicze zawo-
dowe 58,8 15,7 7,8 17,6

Ŝrednie 61,1 5,6 5,6 27,8
wyŨsze 50,0 - - 50,0
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej 1 roku 54,5 27,3 - 18,2
1 ï 2 lata 73,3 13,3 6,7 6,7
3 ï 4 lata 44,4 33,3 - 22,2
5 ï 10 lat 62,1 3,4 17,2 17,2
powyŨej 10 lat 50,0 14,3 7,1 28,6

Od 1. maja 2004 rozpoczŃğ siň okres nasilonych migracji zarobkowych polskich oby-
wateli do tych kraj·w ĂStarej Unii Europejskiejò, kt·re otworzyğy swoje rynki pracy dla 
chňtnych z nowoprzyjňtych paŒstw. Liczba os·b pracujŃcych za granicŃ w ramach Ănowej 
emigracjiò, to jest od momentu wejŜcia Polski do Wsp·lnoty, szacuje siň na blisko 2 milio-
ny4. Zagadnienie zarabiania w krajach bňdŃcych celem migracji zostağo poruszone w trak-
cie wywiadu z osobami bezrobotnymi, niepodejmujŃcymi formalnego zatrudnienia.

Na pytanie: ĂCzy wyjeŨdŨa Pan(i) zagranicň w celach zarobkowych?ò zdecydowana 
wiňkszoŜĺ respondent·w udzieliğa odpowiedzi Ănieò (89,3%). Osoby, kt·re wyjechağy je-
den do dw·ch razy stanowiŃ odsetek wynoszŃcy ï 7,6%, ci zaŜ, kt·rzy jeŨdŨŃ regularnie 
to grupa stanowiŃca ï 3,1% badanej zbiorowoŜci.

4 Roguska B. (2007). Praca Polak·w za granicŃ. Komunikat z badaŒ Centrum Badania Opinii Spo-
ğecznej, s. 2.
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Rys. 22. Czy wyjeŨdŨa Pan(i) zagranicň w celach zarobkowych?

tak, byğem 1-2 razy tak, jeŨdŨň regularnie nie

7,6
3,1

89,3

MňŨczyŦni wyjeŨdŨajŃ nieco czňŜciej poza granice kraju w celach zarobkowych. 
W por·wnaniu z kobietami r·Ũnica wynosi odpowiednio 4,6 p.p. dla os·b wyjeŨdŨajŃcych 
1 - 2 razy i 5,3 p.p. w odniesieniu do respondent·w, kt·rzy udzielili odpowiedzi Ătak, 
jeŨdŨň regularnieò. Poziom wyksztağcenia pozostaje w zwiŃzku z podejmowaniem wy-
jazd·w zarobkowych do kraj·w Unii Europejskiej. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztağ-
cenia, wzrasta r·wnieŨ odsetek odpowiedzi odnoszŃcych siň do wyjazd·w zagranicznych 
ï tych kilkukrotnych, jak i regularnych. DğugoŜĺ pozostawania na bezrobociu r·wnieŨ nie 
pozostaje bez wpğywu na wyjazdy zarobkowe badanych. NajczňŜciej wyjeŨdŨajŃ osoby, 
kt·re pozostajŃ bez pracy kr·tki okres czasu. Im kr·tszy okres pozostawania na bezrobo-
ciu tym wyŨszy odsetek odpowiedzi wskazujŃcych na podejmowanie prac zarobkowych 
poza granicami kraju.
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Tab. 20. Wyjazdy zagraniczne na tle zmiennych demograý cznych
zmienne 

socjodemograý czne tak, byğem 1-2 razy tak, jeŨdŨň regularnie nie

pğeĺ
kobieta 6,2 1,5 92,3
mňŨczyzna 10,8 6,8 82,4
wiek
poniŨej 25 7,8 3,9 88,3
25 - 34 12,4 3,6 83,9
35 - 44 7,4 2,8 89,8
45 - 54 4,7 2,4 92,9
powyŨej 55 - 2,8 97,2
miejsce zamieszkania
miasto 7,6 3,2 89,2
wieŜ 6,8 1,9 91,3
wyksztağcenie
podstawowe 4,3 0,6 95,1
zasadnicze zawodowe 9,4 4,4 86,2
Ŝrednie 9,4 3,9 86,7
wyŨsze 10,0 10,0 80,0
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej 1 roku 12,1 4,5 83,3
1 ï 2 lata 6,2 4,6 89,2
3 ï 4 lata 7,6 1,3 91,1
5 ï 10 lat 8,2 3,0 88,8
powyŨej 10 lat 3,9 3,1 92,9

Kierunki migracji zarobkowych ilustruje rysunek 23. NajczňŜciej sŃ to Niemcy 
(51,0%), nastňpnie Wielka Brytania (19,6%) i na trzecim miejscu kraje skandynawskie 
(13,7%).
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Rys. 23. Kierunek wňdr·wek w ramach migracji zarobkowych
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Zajňcia wykonywane najczňŜciej podczas wyjazd·w zarobkowych to prace zwiŃzane 
z ogrodnictwem, rolnictwem, zbieractwem (43,8%). Prace budowlane to odsetek odpowiedzi 
wynoszŃcy 18,8%. Na trzecim miejscu znalazğy siň  prace gospodarcze i sprzŃtanie (14,6%). 
WŜr·d prac rzadziej wskazywanych przez respondent·w znalazğy siň: kierowca, mechanik, 
opieka nad dzieĺmi, osobami starszymi lub chorymi, prace ý zyczne oraz rzemiosğo.

CzynnoŜci Ŝwiadczone w ramach prac zarobkowych pokrywajŃ siň z tymi, kt·re ba-
dani wymieniali w pytaniu o zaw·d wykonywany (patrz: tabela 15.).

Tab. 21. Rodzaje wykonywanych prac podczas wyjazd·w zarobkowych
rodzaj wykonywanej pracy liczebnoŜĺ

ogrodnictwo, zbieractwo, praca na plantacjach 21

prace budowlane 9

prace gospodarcze, sprzŃtanie 7

kierowca 2

mechanik 2

opieka: dzieci, osoby starsze, chore 2

prace ý zyczne 2

rzemieŜlnik 2

pracownik taŜmowy, produkcja 1
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GotowoŜĺ podjňcia zatrudnienia

Niepodejmowanie zatrudnienia jest pewnŃ formuğŃ uczestnictwa w rynku pracy. Ba-
dania zostağy ukierunkowane na dokonanie diagnozy obszaru dziağaŒ, zmierzajŃcych ku 
zmianie tej formuğy w poŨŃdanŃ z perspektywy instytucjonalnych beneý cjent·w rynku 
pracy: przedsiňbiorc·w, sğuŨb pracy, czy w najog·lniejszej perspektywie ï spoğecznoŜci 
lokalnej i og·lnokrajowej.

WŜr·d element·w objňtych diagnozŃ znalazğy siň nastňpujŃce wymiary: zaintereso-
wanie znalezieniem pracy, sposoby poszukiwania pracy, preferowane warunki zatrudnie-
nia, kt·re musiağyby byĺ speğnione, aby dana osoba podjňğa zatrudnienie oraz deklarowa-
ny kierunek przekwaliý kowania.

Zainteresowanie znalezieniem pracy

Osoby zainteresowane kaŨdym rodzajem pracy stanowiŃ ponad poğowň badanej zbio-
rowoŜci (51,5%). Odsetek wynoszŃcy 27,5% ilustruje odpowiedzi os·b, kt·re preferujŃ 
pracŃ zgodnŃ z ich zainteresowaniami. Respondenci, kt·rzy w og·le nie sŃ zainteresowani 
uzyskaniem zatrudnienia stanowiŃ 21,0% zbiorowoŜci objňtej badaniem.

Rys. 24. Zainteresowanie znalezieniem pracy

interesuje mnie kaŨda praca nie kaŨda praca, jedynie ta, 
kt·ra mnie zainteresuje

obecnie nie jestem 
zainteresowany(a) 
znalezieniem pracy

51,5

27,5

21,0

Zainteresowanie kaŨdym rodzajem pracy czňŜciej wykazujŃ mňŨczyŦni, aniŨeli kobie-
ty (r·Ũnica 13,0 p.p.), kobiety zaŜ nieco czňŜciej odpowiadağy, wskazujŃc na odpowiedŦ 
Ătak, ale nie kaŨda, lecz tylko ta, kt·ra mnie zainteresujeò (r·Ũnica 5,4 p.p.). Kobiety teŨ 
czňŜciej niŨ mňŨczyŦni deklarowağy, iŨ obecnie nie sŃ zainteresowane znalezieniem pracy. 
W tym przypadku r·Ũnica wyniosğa 7,6 p.p. Odpowiedzi uzyskane od mieszkaŒc·w wsi 
wskazujŃ, iŨ sŃ oni gotowi podjŃĺ kaŨdŃ pracň czňŜciej niŨ mieszkaŒcy miasta (21,0 p.p.). 
MieszkaŒcy miast czňŜciej deklarujŃ chňĺ znalezienia pracy zgodnej z ich zainteresowa-
niami (12,2 p.p.). WŜr·d mieszkaŒc·w miast jest r·wnieŨ wiňcej os·b, kt·re nie chcŃ 
znaleŦĺ pracy (8,8 p.p.). Zainteresowanie znalezieniem kaŨdej pracy jest ujemnie skorelo-
wane z poziomem wyksztağcenia. W grupach os·b o najniŨszym poziomie wyksztağcenia 
uzyskano najwiňcej odpowiedzi Ătak, interesuje mnie kaŨda pracaò. PodobnŃ sytuacjň 



66

moŨna zaobserwowaĺ w przypadku odpowiedzi Ăobecnie nie jestem zainteresowany(a) 
znalezieniem pracyò. Tu z kolei zauwaŨalny jest pozytywny zwiŃzek korelacyjny. Wraz ze 
wzrostem poziomu wyksztağcenia wzrasta teŨ odsetek odpowiedzi wskazujŃcych na brak 
zainteresowania znalezieniem pracy. Nieco inaczej prezentuje siň rozkğad odpowiedzi, 
zwiŃzanych z zainteresowaniem znalezieniem pracy zgodnej z indywidualnymi zaintere-
sowaniami badanych. Odsetek odpowiedzi roŜnie wraz z poziomem wyksztağcenia, aŨ do 
poziomu Ŝredniego, po czym spada o 5,6 p.p. u os·b z wyksztağceniem wyŨszym. DğugoŜĺ 
okresu pozostawania na bezrobociu r·wnieŨ pozostaje nie bez wpğywu na zainteresowa-
nie badanych znalezieniem pracy. Osoby, kt·re pozostajŃ na bezrobociu od 1 do 4 lat sŃ 
najbardziej zdeterminowane do podjňcia kaŨdej pracy. Odsetek odpowiedzi respondent·w 
w przedziağach 1 ï 2 oraz 3 ï 4 lata jest wyŨszy od pozostağych o przeszğo 10 p.p. Brak 
zainteresowania znalezieniem pracy wykazujŃ najczňŜciej respondenci, kt·rzy na bezro-
bociu pozostajŃ przez 10 i wiňcej lat.

Tab. 22. Zainteresowanie znalezieniem pracy na tle zmiennych socjodemograý cznych

zmienne 
socjodemograý czne

tak, interesuje mnie 
kaŨda praca

tak, ale nie kaŨda, lecz tylko 
ta, kt·ra mnie zainteresuje

obecnie nie jestem 
zainteresowany(a) 
znalezieniem pracy

pğeĺ
kobieta 47,7 29,1 23,2
mňŨczyzna 60,7 23,7 15,6
wiek
poniŨej 25 60,6 23,9 15,5
25 - 34 46,2 31,8 22,0
35 - 44 48,5 29,7 21,8
45 - 54 54,3 25,9 19,8
powyŨej 55 54,1 16,2 29,7
miejsce zamieszkania
miasto 45,2 31,5 23,3
wieŜ 66,2 19,3 14,5
wyksztağcenie
podstawowe 61,9 23,2 14,8
zasadnicze zawodowe 51,7 25,6 22,7
Ŝrednie 40,7 35,6 23,7
wyŨsze 20,0 30,0 50,0
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej 1 roku 48,4 32,8 18,8
1 ï 2 lata 58,7 22,2 19,0
3 ï 4 lata 59,0 28,2 12,8
5 ï 10 lat 45,1 36,9 18,0
powyŨej 10 lat 47,9 20,5 31,6

Respondenci zostali poproszeni o oszacowanie na dziesiňciopunktowej skali, kt·rej 
minimalny biegun oznaczağ Ăw og·le nie zaleŨy mi na podjňciu pracyò, maksymalny zaŜ 
Ăbardzo zaleŨy mi na podjňciu pracyò, swojej motywacji do podjňcia pracy. średni wynik 
uzyskany w cağej zbiorowoŜci wyni·sğ x = 7,73. WartoŜĺ ta wskazuje na umiarkowanie 
wysoki poziom motywacji respondent·w do podjňcia pracy. WŜr·d os·b, kt·re zaintereso-
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wane sŃ kaŨdŃ pracŃ wartoŜĺ Ŝrednia ilustrujŃca poziom motywacji jest wyŨsza od Ŝredniej 
w cağej zbiorowoŜci i wynosi x = 9,07. W grupie os·b, kt·re swŃ uwagň kierowağyby ku 
pracy zgodnej z wğasnymi zainteresowaniami wskaŦnik ten wynosi x = 8,13. W obu przy-
padkach wartoŜci Ŝrednie sŃ wyŨsze od uzyskanej w cağej zbiorowoŜci. U os·b, kt·re nie sŃ 
zainteresowane znalezieniem pracy, wskaŦnik ten jest najniŨszy x = 4,02. Fakt ten nie jest 
zaskoczeniem, a jedynie potwierdzeniem wiarygodnoŜci deklaracji badanych, iŨ faktycz-
nie nie wyraŨajŃ chňci podjňcia pracy. Zestawienie wynik·w prezentuje tabela 23.

Tab. 23. Motywacja badanych do podjňcia pracy z uwzglňdnieniem ukierunkowania za-
interesowaŒ respondent·w
Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) znalezieniem pracy? wartoŜĺ Ŝrednia
tak, interesuje mnie kaŨda praca 9,07
tak, ale nie kaŨda, lecz tylko ta, kt·ra mnie zainteresuje 8,13
obecnie nie jestem zainteresowany(a) znalezieniem pracy 4,02

Do badanych skierowano r·wnieŨ polecenie, aby ocenili swoje szanse na znalezienie 
zatrudnienia do koŒca roku 2007. Podobnie jak w przypadku pytania o motywacjň do 
podjňcia pracy, posğuŨono siň dziesiňciopunktowŃ skalŃ, kt·rej minimalny biegun zostağ 
oznaczony jako Ămağe szanseò, maksymalny zaŜ jako ĂduŨe szanseò. Wynik Ŝredni, ilu-
strujŃcy ocenň wğasnych szans na zdobycie pracy,  uzyskany w cağej zbiorowoŜci wyni·sğ                         
x = 4,09 i moŨna oceniĺ go jako umiarkowanie niski. Badani sŃ umiarkowanymi pesymi-
stami i swoje szanse na zdobycie pracy do koŒca roku 2007 oceniajŃ raczej nisko. WskaŦ-
nik ten jest nieco wyŨszy u os·b deklarujŃcych, iŨ sŃ zainteresowani kaŨdym rodzajem 
pracy (x = 4,36), wynik niŨszy ï choĺ ciŃgle powyŨej Ŝredniej uzyskanej w cağej pr·bie 
ï odnotowano wŜr·d badanych, kt·rzy ukierunkowujŃ swoje poszukiwania zatrudnienia 
na zajňcia zgodne z wğasnymi zainteresowaniami (x = 4,44).

Tab. 24. Ocena szans na znalezienie zatrudnienia do koŒca roku 2007 z uwzglňdnieniem 
ukierunkowania zainteresowaŒ respondent·w
Czy obecnie jest Pan(i) zainteresowany(a) znalezieniem pracy? wartoŜĺ Ŝrednia
tak, interesuje mnie kaŨda praca 4,36
tak, ale nie kaŨda, lecz tylko ta, kt·ra mnie zainteresuje 4,44
obecnie nie jestem zainteresowany(a) znalezieniem pracy 2,77

Sposoby poszukiwania pracy

Pytanie ĂW jaki spos·b poszukuje Pan(i) pracy?ò miağo formň pytania wielokrotnego 
wyboru. Badani mieli wskazaĺ wszystkie te sposoby, kt·re odnoszŃ siň do ich sytuacji.

WŜr·d sposob·w pozyskiwania zatrudnienia badani najczňŜciej wskazywali kontakty 
nieformalne Ăszukam pracy poprzez przyjaci·ğ i znajomychò (59,7%).  Na drugim miejscu 
znalazğa siň bierna forma poszukiwania pracy - Ăczekam na oferty z Powiatowego Urzň-
du Pracyò. Odpowiedzi takiej udzieliğa blisko poğowa respondent·w (49,9%). Kategoria 
Ăchodzň czňsto i regularnie do Powiatowego Urzňdu Pracy i dowiadujň siň o pracňò zo-
stağa wybrana przez 43,0% badanych. Poszukiwanie pracy poprzez przeglŃdanie ogğoszeŒ 
prasowych i odpowiadanie na nie deklaruje, jako spos·b poszukiwania pracy ï 37,3% 
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badanych. Blisko co trzeci badany (30,0%)  osobiŜcie chodzi i dowiaduje siň w przedsiň-
biorstwach o pracň. Respondenci zdecydowanie rzadziej podejmujŃ takie formy poszuki-
wania pracy, jak: wysyğanie wğasnych dokument·w (Ũyciorysu i listu motywacyjnego) do 
r·Ũnych ý rm (13,8%), szukanie pracy przez internet (12,9%). Znikoma czňŜĺ odpowiedzi 
dotyczy umieszczania w prasie wğasnego ogğoszenia w celu poinformowania potencjal-
nych pracodawc·w o gotowoŜci podjňcia pracy (2,3%).

Rys. 25. Sposoby poszukiwania pracy
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W swoich wypowiedziach badani opowiadajŃ o swoich doŜwiadczeniach i spostrze-
Ũeniach, zwiŃzanych z poszukiwaniem pracy. Zagadnienia te obejmujŃ znakomitŃ czňŜĺ 
treŜci wypowiedzi badanych. Ze wzglňdu na ograniczenia formalne zostanŃ zaprezento-
wane tylko przykğady. Respondentka Ũali siň na reakcje pracodawc·w dotyczŃce jej wie-
ku: ĂSzukam pracy na wğasnŃ rňkň, ale pytajŃ ile mam lat, kobiety po 50 ï ce siň nie na-
dajŃ dla nich, nawet bez mağych dzieci, a przecieŨ jestem bez zobowiŃzaŒ, w kaŨdej chwili 
mogň podjŃĺ pracň, starsza kobieta teŨ moŨe byĺ bystra, dajň sobie radň, w kaŨdej chwili 
mogň siň zorganizowaĺò. WŜr·d wypowiedzi dotyczŃcych popularnych wyjazd·w poza 
granice Polski na zbiory sezonowe znajdujŃ siň i takie, kt·re moŨna zaliczyĺ do doŜwiad-
czeŒ negatywnych: ĂPlanujň teraz wyjazd na truskawki na wğasnŃ rňkň do Niemiec, bo 
wyjazd do Hiszpanii nie udağ siň, bo byğa zğa organizacja. Polki byğy Ŧle traktowane, choĺ 
UrzŃd Pracy zaprzeczağ, Ũe to niemoŨliweò. Bezrobotni majŃ ŜwiadomoŜĺ, Ũe obecnie 
wykorzystuje siň nowoczesne technologie informacyjne do poszukiwania pracy. BarierŃ 
staje siň jednak brak umiejňtnoŜci posğugiwania siň tymi narzňdziami: ĂW piwnicy wymu-
rowaĺ Ŝciany umiem, nie wiem czy szukaĺ pracy, chodziĺ po budowach, na wğasnŃ rňkň, 
czy przez UrzŃd Pracy, bo bardzo mağo pğacŃ. W tym internecie. Ale to trzeba iŜĺ do kogoŜ 
kto siň na tym znaò. Badani odczuwajŃ r·wnieŨ lňk, zwiŃzany z aktywnoŜciŃ na rynku 
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pracy pomimo posiadanych kwaliý kacji. Stanowi on barierň dla rozwiniňcia peğnej formy 
uczestnictwa w relacjach z pracodawcami w postaci podjňcia zatrudnienia: ĂNie wiem, czy 
sobie poradzň, to jest najgorsze, nie pr·bowağam, chciağabym, ale siň bojň, Ũe sobie nie 
poradzň, miağam kurs krawiectwa, ale to nie jest dla mnie, bo brakuje cierpliwoŜciò. WŃt-
kiem, kt·ry pojawia siň w wypowiedziach os·b w wieku po piňĺdziesiŃtym roku Ũycia 
jest koniecznoŜĺ wypracowania lat brakujŃcych do otrzymania ŜwiadczeŒ emerytalnych: 
ĂChciağabym podjŃĺ jakŃŜ pracň stağŃ, Ũebym sobie mogğa dorobiĺ do emeryturyò.

Warunki zatrudnienia

ĂJakie warunki powinny byĺ speğnione, aby osoba niepodejmujŃca zatrudnienia ta-
kowe podjňğa?ò Pytanie, zadane respondentom, odnosiğo siň do nastňpujŃcych wyznacz-
nik·w warunk·w zatrudnienia: okres zatrudnienia, czas pracy, odlegğoŜĺ od domu, forma 
zatrudnienia oraz oczekiwania ý nansowe. W dalszej czňŜci podrozdziağu zostanŃ r·wnieŨ 
om·wione warunki, jakie badani byliby gotowi speğniĺ, gdyby zostağy takowe postawione 
przez potencjalnego pracodawcň.

Badani najczňŜciej preferowaliby okres zatrudnienia na czas nieokreŜlony (47,6%), 
podobna iloŜĺ respondent·w zadeklarowağa, iŨ okres zatrudnienia nie ma dla nich Ũadne-
go znaczenia (45,2%). Prace sezonowe preferuje 3,5% badanych, zaŜ pracň na okres do 
1 roku ï 3,7%.

Rys. 26. Preferowany okres zatrudnienia

praca sezonowa do 1 roku na czas nieokreŜlony nie ma to Ũadnego 
znaczenia

3,5 3,7
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Najbardziej preferowana forma czasu pracy to czas jednozmianowy. Dla ponad po-
ğowy respondent·w (53,1%) byğby to warunek podjňcia zatrudnienia. Nie ma to Ũadnego 
znaczenia dla nieco ponad co trzeciego badanego (34,6%). Czas wielozmianowy ï 8,0% 
badanych, natomiast nienormowany czas pracy ï 4,3%.
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Rys. 27. Preferowana forma czasu pracy
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OdlegğoŜĺ do pokonania, aby dostaĺ siň z domu do pracy, zmierzono w badaniu czasem 
potrzebnym na pokonanie tego dystansu. Dla ponad co trzeciego respondenta warunkiem 
podjňcia legalnej pracy jest uzyskanie zatrudnienia tylko w miejscu zamieszkania (34,9%), 
niemal identycznŃ iloŜĺ wskazaŒ zarejestrowano przy odpowiedzi Ăblisko miejsca zamiesz-
kania, do 30 minutò (34,3%). Nieco dalej od miejsca zamieszkania (dojazd w granicach 
od 30 minut do 1 godziny) zatrudnienie zdecydowağoby siň podjŃĺ 18,8% badanych. Od-
setek odpowiedzi wynoszŃcy 12,0% odnosi siň do os·b, kt·re gotowe byğyby dojeŨdŨaĺ 
daleko do pracy, tj. 1- 2 godziny.

Rys. 28. Preferowana odlegğoŜĺ miejsca pracy od miejsca zamieszkania
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Zawarcie umowy o pracň to warunek podjňcia zatrudnienia dla zdecydowanej wiňkszo-
Ŝci badanych, odpowiedzi takiej udzieliğo ponad dwie trzecie respondent·w (69,4%). Dla 
blisko co czwartego badanego (26,9%) forma stosunku pracy nie ma Ũadnego znaczenia. 
Elastyczne formy zatrudnienia preferuje odpowiednio: na umowň zlecenie ï 2,7%, umowň 
o dzieğo ï 0,4% respondent·w. Samozatrudnienie zaaprobowağoby 0,6% badanych.



71

Rys. 29. Preferowana forma zatrudnienia

umowa o pracň umowa zlecenie umowa o dzieğo samozatrudnienie dowolna forma 
zatrudnienia

69,4

2,7
0,4 0,6

26,9

średnia wysokoŜĺ dochod·w Ăna rňkňò, stanowiŃca warunek podjňcia zatrudnienia 
wynosi dla cağej zbiorowoŜci objňtej badaniami x = 1218 zğ.

Rys. 30. Preferowana wysokoŜĺ dochod·w

do 500 zğ 501-700 701-1000 1001-1500 1501-2000 powyŨej 2001

2,3

6,0

49,7

27,1

10,9

4,0

MňŨczyŦni oczekujŃ wyŨszych dochod·w niŨ kobiety, r·Ũnica ta wynosi 345 zğ. Prefe-
rowana Ŝrednia wysokoŜĺ dochod·w wzrasta wraz z wiekiem badanych, aŨ do przedziağu 
wiekowego od 25 do 34 lat, po czym wysokoŜĺ ta spada. MieszkaŒcy miast oczekujŃ wyŨ-
szych wynagrodzeŒ w por·wnaniu z osobami zamieszkujŃcymi tereny wiejskie. Oczeki-
wana Ŝrednia wysokoŜĺ dochod·w Ăna rňkňò wzrasta wraz z poziomem wyksztağcenia. 
Wraz ze wzrostem dğugoŜci okresu pozostawania bez pracy obniŨa siň Ŝrednia wartoŜĺ 
wynagrodzenia, za kt·re badani byliby gotowi podjŃĺ pracň.
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Tab. 25. UŜrednione wartoŜci oczekiwanych dochod·w netto na tle zmiennych socjode-
mograý cznych
pğeĺ

kobiety mňŨczyŦni
1112 zğ 1457 zğ

wiek
poniŨej 25 25-34 35-44 45-54 powyŨej 55

1172 zğ 1354 zğ 1201 zğ 1145 zğ 1117
miejsce zamieszkania

miasto wieŜ
1264 zğ 1098 zğ

wyksztağcenie
podstawowe zasadnicze zawodowe Ŝrednie wyŨsze

1098 zğ 1236 zğ 1304 zğ 1830 zğ
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej 1 roku 1-2 lata 3-4 lata 5-10 lat powyŨej 10 lat

1365 zğ 1235 zğ 1187 zğ 1212 zğ 1131 zğ

Oczekiwania ý nansowe sŃ przez badanych odnoszone do aktualnie doŜwiadczanej 
sytuacji. W indywidualnych wypowiedziach pojawiajŃ siň wŃtki wskazujŃce, iŨ gdyby 
uzyskiwane przychody byğy znaczŃco wyŨsze od otrzymywanych w ramach ŜwiadczeŒ 
dla os·b bezrobotnych lub z instytucji opieki spoğecznej, to podjňliby zatrudnienie: ĂBo 
jak ja siň zarejestrujň jako bezrobotny, jakbym siň zarejestrowağ jako bezrobotny, to  tego, 
to jest ten, no. To jest tamte piňĺset czy szeŜĺset zğotych. To przynajmniej p·ğtora raza 
wiňcej to tego. No na przykğad jak pğacŃ szeŜĺset, to muszň te dziewiňĺset, tysiŃc zarobiĺ, 
nie. To wğaŜnie to jest tylko tyle. Wiem, Ũe to jest moŨliwe. No bo z reguğy jak p·jdň do 
Stoczni to tyle zarobiň, nie. Ale... no, ale to trzeba p·jŜĺò. Badani sŃ Ŝwiadomi dostňpnoŜci 
dochod·w o jakich m·wiŃ, jednoczeŜnie jednak wyraŨajŃ niechňĺ wobec uczňszczania do 
pracy: Ă(...) no ale to trzeba p·jŜĺò. 

WŜr·d wartoŜci, zwiŃzanych z zatrudnieniem, uznawanych przez badanych jako wa-
runek, kt·ry musi byĺ speğniony, aby podjŃĺ legalnŃ pracň, wskazujŃ na stabilnoŜĺ, kt·rej 
upatrujŃ w pracy w sektorze budŨetowym: ĂNie ukrywajmy no, kaŨdy marzy, myŜli ï no, 
sw·j stoğek. Tak naprawdň to wymarzona praca na dzieŒ dzisiejszy w budŨet·wce. To jest 
jedyne, jedyne, kt·re pewne takie miejsce, gdzie czğowiek nie Ũyje w stresie, Ũe jeŨeli za-
choruje na jeden dzieŒ, czy ma jakiŜ wypadek losowy, czy coŜ, Ũe nie musi siň martwiĺ, Ũe 
mnie zwolniŃ, bo szef powie: na pani miejsce jest dziesiňĺ innychò.

Badani artykuğujŃ teŨ swoje pomysğy na wğasny Ămikrobiznesò. Propozycje te zwiŃ-
zane sŃ z posiadanymi umiejňtnoŜciami i przypuszczalnie z pracami wykonywanymi do-
tychczas Ăna czarnoò. Za przykğad mogŃ posğuŨyĺ opieka nad dzieĺmi, tzw. Ădomowe 
przedszkoleò: Ă(...) podobağoby mi siň na przykğad gdybym mogğa czw·rkň, piŃtkň dzieci 
pilnowaĺ u siebie w domu, no ale to teŨ sŃ jakieŜ tam przeszkody, bo to raczej nie da rady 
(...)ò, oraz wytwarzanie domowych wypiek·w: ĂChciağabym na przykğad, Ũeby byğa taka 
moŨliwoŜĺ w domu, Ũe mogğabym przygotowywaĺ jakieŜ posiğki i piec ciasta i gdzieŜ to 
wstawiĺ, ale niestety nie da radyò. Propozycje badanych ŜwiadczŃ o niskim poziomie ich 
wiedzy w zakresie prawnych uwarunkowaŒ Ŝwiadczenia usğug.
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ZnaczŃce miejsce poŜr·d wypowiedzi respondent·w zajmujŃ deklaracje podjňcia 
kaŨdej pracy bez okreŜlonych szczeg·lnych warunk·w. Dla tych badanych podstawowŃ 
wartoŜciŃ pozostaje praca i zatrudnienie: ĂCzy to musi byĺ miasto czy to wieŜ, czy po pro-
stu, abym miağa dobrŃ pracň i dobrze. A czy to bňdzie wioska jakaŜ czy, czy miasto wiňksze 
to bez r·Ũnicy chybaò, ĂNajbliŨszy dojazd, np. do GdaŒska, nie wiem, obojňtne, aby byğa 
praca, nawet na czas okreŜlony, nie ma r·Ũnicy, nawet wielozmianowa pracaò, ĂJaka jest 
praca, takie pieniŃdze wezmň, aby nie byĺ na minusie, dobra praca ï dobre pieniŃdze, nie 
byĺ na minusie na umowň zaleŨy od pracy, bo idzie do ZUSu na Kuroniaò.

PojawiajŃ siň r·wnieŨ wypowiedzi dokğadnie precyzujŃce, czego osoba bezrobotna 
spodziewa siň po swoim miejscu pracy: ĂPrzede wszystkim, Ũeby byğa dobrze pğatna. Nie-
daleko od domu, Ũebym nie musiağa dojeŨdŨaĺ, bo dojeŨdŨağam kiedyŜ przez dwa lata do 
GdaŒska i to jest strasznie uciŃŨliwe, no i niestety kosztowne. Bo taki dojazd do GdaŒska 
pociŃgiem i jeszcze tam gdzieŜ autobusem to jest gdzieŜ ponad trzysta zğotych. No i gdzieŜ 
zarabiaĺ osiemset zğotych, no to cağy miesiŃc czğowieka nie ma za piňĺset zğotych...to na-
prawdň sŃ groszowe pieniŃdzeò.

Tab. 26. Preferowana wysokoŜĺ dochod·w na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

ocjodemograý czne do 500 zğ 501-700 701-1000 1001-1500 1501-2000 powyŨej 2001

pğeĺ
kobieta 2,4 8,7 58,9 20,7 6,3 3,0
mňŨczyzna 2,1 - 28,8 41,8 21,2 6,2
wiek
poniŨej 25 2,7 8,1 48,6 29,7 6,8 4,1
25 - 34 1,5 3,7 41,0 29,9 15,7 8,2
35 - 44 0,9 3,7 53,2 29,4 11,0 1,8
45 - 54 2,4 9,5 56,3 19,8 9,5 2,4
powyŨej 55 8,6 5,7 48,6 31,4 5,7 - 
miejsce zamieszkania
miasto 2,5 5,1 46,8 27,8 12,3 5,4
wieŜ 2,0 8,5 57,5 24,8 6,5 0,7
wyksztağcenie
podstawowe 2,5 10,0 52,5 25,6 8,8 0,6
zasadnicze zawo-
dowe 2,2 3,4 53,4 25,8 12,4 2,8

Ŝrednie 1,6 5,5 43,0 32,0 10,2 7,8
wyŨsze - - 20,0 20,0 30,0 30,0
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej 1 roku 1,6 1,6 41,3 36,5 11,1 7,9
1 ï 2 lata 4,8 3,2 48,4 24,2 12,9 6,5
3 ï 4 lata - 10,8 42,2 31,3 14,5 1,2
5 ï 10 lat 3,7 3,0 56,0 25,4 7,5 4,5
powyŨej 10 lat 1,6 10,5 54,8 21,8 9,7 1,6

Niepodejmowanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne moŨna ujmowaĺ w katego-
riach koszt·w, jakie musieliby oni ponieŜĺ w zwiŃzku ze zmianŃ swojego statusu zawo-
dowego. Respondenci zostali postawieni przed zadaniem oszacowania, na jakie warunki 
zgodziliby siň, gdyby potencjalny pracodawca takie postawiğ.
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Rys. 31. Koszty podjňcia zatrudnienia

bezpğatne 
szkolenia

przeprowadzka 
czasowa

czasowa 
przeprowadzka 
zagranicň

przeprowadzka 
na stağe

pğatne szkolenia przeprowadzka 
zagranicň na stağe

81,9

21 20,7 17,5 16,5 15,4

12,6

64,9 65,1
66,8

60,9
72,6

5,5
14,1 14,2 15,7

22,6
12

nie wiem
nie
tak

Respondenci najczňŜciej deklarowali, Ũe podjňliby legalnŃ pracň, nawet jakby wiŃ-
zağo siň to z koniecznoŜciŃ odbycia serii bezpğatnych szkoleŒ (81,9% odpowiedzi Ătakò). 
Gdyby podjňcie zatrudnienia zwiŃzane byğo z odbyciem szkoleŒ, za kt·re mieliby zapğaciĺ 
sami kandydaci, na takie koszty zdecydowağoby siň 16,5% badanych. Na czasowŃ zmianň 
miejsca zamieszkania w ramach kraju zgodziğoby siň 21,0% respondent·w. Niemal iden-
tycznŃ iloŜĺ wskazaŒ zarejestrowano na odpowiedŦ Ăczasowa przeprowadzka zagranicňò 
(20,7%). Na zmianň miejsca zamieszkania na stağe w obrňbie granic Polski zdecydowağo-
by siň 17,5% respondent·w, na wyjazd na stağe poza granice kraju zgodziğoby siň 15,4% 
ankietowanych.

Kobiety czňŜciej niŨ mňŨczyŦni wziňğyby udziağ w bezpğatnych szkoleniach, gdyby 
stanowiğo to warunek zatrudnienia (9,5 p.p.). MňŨczyŦni zaŜ czňŜciej udzielali odpowiedzi 
Ănieò, r·Ũnica wyniosğa ï 11,6 p.p. GotowoŜĺ do podejmowania szkoleŒ, liczona odset-
kiem odpowiedzi Ătakò, spada wraz z wiekiem. W starszych grupach wiekowych odsetek 
odpowiedzi Ătakò jest niŨszy. MieszkaŒcy wsi czňŜciej niŨ miast byliby gotowi wziŃĺ 
udziağ w szkoleniach ý nansowanych przez pracodawcň (20,1 p.p.). MieszkaŒcy miast 
znacznie czňŜciej udzielali odpowiedzi negatywnej (15,5 p.p.). 

Gdyby podjňcie zatrudnienia zwiŃzane byğo z koniecznoŜciŃ odbycia pğatnych szko-
leŒ przysposabiajŃcych do zawodu, to rozwiŃzanie tego rodzaju nieco czňŜciej akceptujŃ 
badani w grupach wiekowych do 44 roku Ũycia. Za szkolenia takie czňŜciej zgodziğyby siň 
zapğaciĺ osoby mieszkajŃce w mieŜcie ï 7,8 p.p. r·Ũnicy w por·wnaniu z mieszkaŒcami 
wsi. Do samodzielnie opğacanych szkoleŒ zawodowych czňŜciej przekonani sŃ ci badani, 
kt·rzy bez pracy pozostajŃ kr·cej, tzn. im dğuŨszy okres pozostawania bez pracy, tym 
badani rzadziej udzielali odpowiedzi Ătakò.
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Na czasowŃ zmianň miejsca zamieszkania czňŜciej zgadzajŃ siň mňŨczyŦni niŨ ko-
biety (23,2 p.p.).  GotowoŜĺ do zmiany miejsca zamieszkania w ramach kraju pozostaje 
w zwiŃzku z wiekiem. IloŜĺ odpowiedzi potwierdzajŃcych gotowoŜĺ do czasowej prze-
prowadzki zmniejsza siň w im starszej grupie badanych dokonano pomiaru. MieszkaŒcy 
miast nieco czňŜciej niŨ osoby z teren·w wiejskich deklarowali gotowoŜĺ czasowej zmia-
ny miejsca zamieszkania (3,8 p.p.). IloŜĺ odpowiedzi sygnalizujŃcych gotowoŜĺ czasowej 
przeprowadzki jest odwrotnie proporcjonalna do okresu przebywania na bezrobociu. Im 
dğuŨszy okres przebywania na bezrobociu tym mniej os·b deklaruje gotowoŜĺ do zmiany 
miejsca zamieszkania.

Podobne rozkğady uzyskano podczas analizy odpowiedzi na pytanie o gotowoŜĺ do 
zmiany miejsca zamieszkania na stağe,  przy zağoŨeniu, Ũe miağby to byĺ warunek pod-
jňcia zatrudnienia. WskaŦnik procentowy maleje wraz z wiekiem badanych, aŨ do grupy 
wiekowej 45 ï 54 roku Ũycia, gdzie uzyskuje poziom ï 10,1%. W grupie zaŜ najstarszych 
badanych wynosi on 20,0%. Osoby z wyŨszym wyksztağceniem czňŜciej niŨ osoby z niŨ-
szym wyksztağceniem byğyby zdecydowane na zmianň miejsca zamieszkania na stağe, co 
moŨna wyjaŜniĺ og·lnym trendem przeprowadzania siň os·b o wysokich kwaliý kacjach 
do duŨych oŜrodk·w miejskich.

Gdyby podjňcie pracy wiŃzağo siň z czasowym wyjazdem zagranicň, to na takŃ ewen-
tualnoŜĺ znacznie czňŜciej decydowaliby siň mňŨczyŦni (30,0 p.p. r·Ũnicy w por·wna-
niu z kobietami) oraz osoby z mğodszych grup wiekowych. Do czasowej przeprowadzki 
poza granicň kraju byğyby przekonane te osoby, kt·re przebywajŃ bez pracy nie dğuŨej niŨ 
3 ï 4 lata.

MňŨczyŦni czňŜciej niŨ kobiety deklarujŃ gotowoŜĺ wyjazdu poza granice na sta-
ğe (23,0 p.p.). Do opuszczenia kraju bardziej skğonni byliby mieszkaŒcy miast (7,9 p.p. 
r·Ũnicy w por·wnaniu z mieszkaŒcami wsi). BiorŃc pod uwagň poziom wyksztağcenia, 
wyjazd na stağe rozwaŨajŃ najczňŜciej osoby z wyŨszym wyksztağceniem i/lub osoby do-
ŜwiadczajŃce bezrobocia poniŨej 1 roku.

Deklarowany kierunek przekwaliý kowania

Respondenci zostali zapytani, jaki kierunek by wybrali, gdyby w chwili obecnej mie-
li moŨliwoŜĺ wyboru zawodu, przekwaliý kowania lub przeszkolenia siň. Osoby badane 
obserwujŃ trendy zarysowujŃce siň w gospodarce i powiŃzane z nimi procesy na krajo-
wym i na lokalnym rynku pracy. Ankietowani wskazywali najczňŜciej prace zwiŃzane 
z budownictwem (14,9%). Na drugim miejscu uplasowağy siň zawody zwiŃzane z han-
dlem i obrotem dobrami ï sprzedawca, kasjer (13,8%). Na profesje zwiŃzane z usğugami 
fryzjerskimi i kosmetycznymi zwr·ciğ uwagň blisko co dziesiŃty badany (9,9%). Nieco 
rzadziej wskazywano zawody zwiŃzane z obsğugŃ ruchu gastronomicznego (9,2%). Kom-
pletne zestawienie przedstawia tabela 27.
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Tab. 27. Deklarowany kierunek przekwaliý kowania
zaw·d stanowiŃcy potencjalny kierunek przekwaliý kowania liczebnoŜĺ

pracownik budowlany 42

sprzedawca, kasjer 39

fryzjer, kosmetyczka 28

pracownik gastronomii 26

pracownik biurowy 19

sprzŃtaczka, pomoc domowa, pokoj·wka 15

krawiec 10

psycholog, pedagog 8

po siedem wskazaŒ:

rolnik, hodowca, ogrodnik,  spawacz

po szeŜĺ wskazaŒ:

informatyk,  szwacz

po piňĺ wskazaŒ:

kierowca,  mechanik, lakiernik,  opiekunka,  pracownik ochrony,  specjalista z wyŨszym wy-
ksztağceniem

po cztery wskazania:

pielňgniarka, rehabilitacja,  sğuŨby mundurowe

po trzy wskazania:

ekonomista,  farmaceuta,  lekarz, dentysta,  rzemieŜlnik

po dwa wskazania:

dozorca, pracownik gospodarczy,  elektryk, elektronik,  inŨynier,  monter,  operator w·zk·w 
widğowych,  personel medyczny,  przedstawiciel handlowy

po jednym wskazaniu:

aktor operator narzňdzi, maszyn,  palacz CO,  personel kierowniczy,  piekarz, cukiernik,  pilot 
wycieczek,  polityk,  pracownik ý zyczny,  pracownik produkcyjny,  rzeŦnik

W wypowiedziach zarejestrowanych w trakcie wywiad·w pogğňbionych zarysowujŃ 
siň dwie formuğy nastawieŒ wzglňdem podnoszenia wğasnych kwaliý kacji. IstniejŃ oso-
by zdeterminowane do podnoszenia kwaliý kacji lub cağkowitego przekwaliý kowania siň. 
PojawiajŃ siň jednak wypowiedzi wskazujŃce na umiarkowany poziom motywacji do 
podejmowania ksztağcenia zawodowego: ĂJakby coŜ byğo ciekawego to moŨe wtedy, ale 
teraz to nie wiem, jakby to byğo przeszkolenie to moŨe dağabym radň, bo jak coŜ od zera 
to chyba nieò. Badani zwracali r·wnieŨ uwagň na fakt, iŨ czňŜĺ szkoleŒ oferowanych 
w Powiatowym Urzňdzie Pracy jest adresowana do os·b z konkretnych grup wiekowych 
oraz z okreŜlonym staŨem pracy, co stanowiğo barierň do ich podjňcia: ĂObojňtne do jakiej 
pracy bym wziŃğ, szkolenia byğy w Urzňdzie, ale byğ limit wiekowy i staŨu pracy, wiek byğ 
ograniczony do 21 lat i juŨ nie mogğem przystŃpiĺò. W przepisach regulujŃcych dziağal-
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noŜĺ Powiatowego Urzňdu Pracy nie  funkcjonuje bariera 21 roku Ũycia. Do tej grupy 
wiekowej nie jest adresowany Ũaden z program·w wspierajŃcych. Zwraca uwagň fakt, 
iŨ wŜr·d os·b objňtych badaniem znajdujŃ siň te, kt·re nie znajŃ zasad, na kt·rych oparta 
jest oferowana pomoc.

Przewidywania odnoŜnie przyszğych ŜwiadczeŒ emerytalnych

Wszystkim respondentom zadano pytanie o to, jak wyobraŨajŃ sobie swoje Ŝwiadcze-
nia emerytalne, Ŧr·dğa dochod·w po osiŃgniňciu wieku emerytalnego. 

Blisko poğowa (46,0%) os·b objňtych badaniem nie wie, jak bňdzie wyglŃdaĺ ich 
zabezpieczenie na Ăstare lataò - Ănie wiem, zobaczň co los przyniesieò. Jedna trzecia bada-
nych myŜli o zalegalizowaniu zatrudnienia i wypracowaniu lat  koniecznych do uzyskania 
ŜwiadczeŒ emerytalnych. Osoby, kt·re liczŃ na opiekň i wsparcie najbliŨszych, stanowiŃ 
odsetek wynoszŃcy  7,4%. Co ·smy badany dekalruje, iŨ bňdzie pracowaĺ, podejmowaĺ 
prace dorywcze tak dğugo dop·ki wystarczy siğ.

Rys. 32. Przewidywania dotyczŃce Ŧr·değ dochod·w po osiŃgniňciu wieku emerytalnego

myŜlň o legalizacji 
zatrudnienia

liczň na wsparcie 
rodziny

p·ki wystarczy siğ, 
bňdň pracowağ 
dorywczo

nie wiem, zobaczň co 
los przyniesie

33,2

7,4

13,4

46,0

SpoŜr·d os·b, kt·re podejmujŃ prace zarobkowe nielegalnie - Ăna czarnoò o zale-
galizowaniu swojego zatrudnienia myŜli 37,3% badanych. O przyszğych Ŝwiadczeniach 
nie myŜli i czeka co los przyniesie jedna trzecia badanych (34,3%). O podejmowaniu 
prac dorywczych dop·ki wystarczy siğ myŜli nieco ponad co czwarty badany. Na opiekň 
najbliŨszych liczy 2,0% respondent·w, kt·rzy pracujŃ nielegalnie.

BiorŃc pod uwagň zmienne socjodemograý czne, mňŨczyŦni czňŜciej niŨ kobiety de-
klarujŃ, iŨ chcieliby zalegalizowaĺ swoje zatrudnienie i wypracowaĺ lata potrzebne do 
przyznania i naliczenia ŜwiadczeŒ emerytalnych. Kobiety zaŜ czňŜciej wskazujŃ, Ũe nie 
myŜlŃ o przyszğych Ŝwiadczeniach i czekajŃ na to, co pokaŨe przyszğoŜĺ. Chňĺ zalegalizo-
wania zatrudnienia deklarujŃ najrzadziej osoby w grupie wiekowej 45-54, najczňŜciej zaŜ 
osoby najmğodsze (do 25 roku Ũycia). DğugoŜĺ okresu na bezrobociu pozostaje w zwiŃzku 
z postrzeganiem przyszğoŜci w zakresie przyszğych ŜwiadczeŒ emerytalnych. Im okres ten 
jest dğuŨszy, tym spada odsetek odpowiedzi wskazujŃcych na zainteresowanie legalizacjŃ 
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zatrudnienia. Im czas ten jest dğuŨszy, tym wiňcej os·b udziela odpowiedzi Ănie wiem, 
zobaczň co los przyniesieò, co moŨna interpretowaĺ jako wzrost poczucia braku kontroli 
nad wğasnym Ũyciem. ĂSkoro tak dğugo nie udağo mi siň znaleŦĺ pracy, to niech siň dzieje, 
co chce. Zobaczymy co bňdzieò. Indywidualne wypowiedzi nasycajŃ wŃtek braku reþ eksji 
nad przyszğymi Ŝwiadczeniami: ĂWizja wğasnej przyszğoŜci. Na razie nie myŜlň o tymò, 
ĂNie zastanawiam siň naprz·d, nie myŜlň, nie zadajň sobie pytaŒò, ĂNie doŨyjň tego wie-
ku, nie zastanawiam siňò.

Tab. 28. Przewidywania dotyczŃce Ŧr·değ dochod·w po osiŃgniňciu wieku emerytalnego
na tle zmiennych socjodemograý cznych

zmienne 
socjodemograý czne

myŜlň 
o legalizacji 
zatrudnienia

liczň 
na wsparcie 

rodziny

p·ki wystarczy 
siğ, bňdň pracowağ 

dorywczo

nie wiem, 
zobaczň co los 

przyniesie
pğeĺ
kobieta 29,8 8,8 11,2 50,2
mňŨczyzna 40,8 4,1 18,4 36,7
wiek
poniŨej 25 55,6 - 9,7 34,7
25 - 34 38,8 5,2 11,2 44,8
35 - 44 33,0 8,5 16,0 42,5
45 - 54 15,0 14,2 15,7 55,1
powyŨej 55 30,6 2,8 13,9 52,8
miejsce zamieszkania
miasto 33,3 10,6 9,9 46,2
wieŜ 32,5 1,3 20,1 46,1
wyksztağcenie
podstawowe 23,1 10,0 17,5 49,4
zasadnicze zawodowe 33,1 6,3 18,3 42,3
Ŝrednie 43,0 5,5 3,1 48,4
wyŨsze 60,0 10,0 - 30,0
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej 1 roku 56,1 3,0 6,1 34,8
1 ï 2 lata 42,2 - 15,6 42,2
3 ï 4 lata 40,7 6,2 16,0 37,0
5 ï 10 lat 27,3 13,3 12,5 46,9
powyŨej 10 lat 16,0 8,8 14,4 60,8
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IV. Charakterystyka psychologiczna badanej zbiorowoŜci 

os·b niepodejmujŃcych formalnego zatrudnienia

Zadowolenie z Ũycia

Jak ilustruje to rysunek 33., wiňkszoŜĺ badanych respondent·w wyraŨa zadowolenie 
z Ũycia. Jedynie okoğo 29,0% badanych przyznaje, Ũe nie sŃ zadowoleni ze swojego Ũycia. 
Warto wspomnieĺ, Ũe nie odgrywa tu wiňkszej roli miejsca zamieszkania (miasto, wieŜ), 
natomiast wŜr·d kobiet poziom zadowolenia jest nieco wyŨszy.

Rys. 33. Czy jest Pan(i) zadowolony ze swojego Ũycia? 

bardzo 
zadowolony

zadowolony dosyĺ 
zadowolony

dosyĺ 
niezadowolony

niezadowolony bardzo 
niezadowolony

6,0

27,0

38,0

11,0 12,0

6,0

Dane zawarte w tabeli 29. przekonujŃ, Ũe respondenci sŃ zadowoleni z wiňkszoŜci 
tych aspekt·w Ũycia, kt·re dotyczŃ bezpoŜrednio ich samych, a zdecydowanie mniej za-
dowoleni z tych dziedzin, kt·re dotyczŃ Ũycia publicznego. WyjŃtek stanowi zadowolenie 
z sytuacji ý nansowej wğasnej rodziny. Najwiňksze zadowolenie deklarujŃ badani bezro-
botni ze stosunk·w z najbliŨszymi w rodzinie oraz ze stosunk·w z grupŃ koleg·w (przy-
jaci·ğ), a takŨe z siebie samego. Relatywnie najgorzej oceniona zostağa sytuacja w kraju, 
perspektywy na przyszğoŜĺ oraz poziom rodzinnych ý nans·w.  
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Tab. 29. Zadowolenie z r·Ũnych aspekt·w Ũycia 
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suma 

r·Ũne aspekty Ũycia
z siebie samego 3,0 7,4 14,3 40,0 24,7 10,6 100
ze swoich stosunk·w 
w najbliŨszej rodzinie 2,0 6,0 8,9 31,2 34,2 17,7 100

z sytuacji ý nansowej 
wğasnej rodziny 19,7 29,2 26,8 14,9 6,0 3,4 100

ze stosunk·w              
z kolegami              
(grupŃ przyjaci·ğ)

5,8 5,2 13,5 32,3 30,6 12,5 100

ze swego                
stanu zdrowia 10,9 12,7 15,2 20,8 27,7 12,7 100

z sytuacji w kraju 33,6 32,0 15,9 11,9 5,2 1,4 100
z perspektyw                  
na przyszğoŜĺ 16,2 28,5  31,4 15,6  7,7 0,6 100

z osiŃgniňĺ              
Ũyciowych 6,9 18,4 29,1 28,5 13,3 3,8 100

ze sposobu spňdzania 
wolnego czasu 4,6 9,9 20,2 42,0 18,8 4,4 100

W celu lepszego zinterpretowania uzyskanych wynik·w, por·wnano dane uzyskane 
z powiatu malborskiego do danych uzyskanych dwa lata temu, charakteryzujŃcych 300 
dğugotrwale bezrobotnych (powyŨej 2 lat) mieszkaŒc·w Sopotu. Por·wnanie dw·ch r·Ũ-
nych grup os·b mieŜci siň w og·lnej formule tzw. badaŒ poprzecznych. Dziňki uŨyciu 
grupy dğugotrwale bezrobotnych z Sopotu zyskujemy dodatkowy punkt odniesienia do 
interpretacji wynik·w. W tym przypadku potwierdza siň interpretacja o relatywnie nie-
zğym poziomie satysfakcji z Ũycia w grupie badanych z powiatu malborskiego. Por·w-
nanie obydwu grup jest tym bardziej interesujŃce poniewaŨ metodologia doboru obydwu 
pr·b byğa prawie identyczna, a wiňc mamy pewnoŜĺ, Ũe ewentualne r·Ũnice nie wynikajŃ 
na przykğad z doboru pr·by. 

Jak wynika z analizy danych por·wnawczych, wğaŜciwie tylko w przypadku zado-
wolenia ze stosunk·w z kolegami oraz ze stanu zdrowia, niepodejmujŃcy trwağego za-
trudnienia z Malborka sŃ w podobnym stopniu zadowoleni, jak dğugotrwale bezrobotni 
z Sopotu. We wszystkich pozostağych aspektach r·Ũnice wskazujŃ na wiňkszŃ satysfakcjň 
respondent·w malborskich. Wydaje siň zatem, Ũe z psychologicznego punktu widzenia 
badana zbiorowoŜĺ w powiecie malborskim charakteryzuje siň lepszym stanem niŨ so-
poccy dğugotrwale bezrobotni. PotwierdzajŃ siň zatem relatywnie optymistyczne wyniki 
dotyczŃce og·lnej satysfakcji z  Ũycia.
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Tab. 30. Zadowolenie z r·Ũnych aspekt·w Ũycia ï por·wnanie badanej zbiorowoŜci do 
dğugotrwale bezrobotnych w Sopocie (badanie z marca 2005 roku)

badani w powiecie 
malborskim

dğugotrwale bezrobotni 
w Sopocie

% zadowolonych
z siebie samego 75,3 57,8
ze swoich stosunk·w w najbliŨszej rodzinie 83,1 58,3
z sytuacji ý nansowej wğasnej rodziny 24,3 12,0
ze stosunk·w z kolegami (grupŃ przyjaci·ğ) 75,4 75,7
ze swego stanu zdrowia 61,4 65,0
z sytuacji w kraju 18,5 3,0
z perspektyw na przyszğoŜĺ 23,9 12,0
z osiŃgniňĺ Ũyciowych 45,6 25,9
ze sposobu spňdzania wolnego czasu 65,2 48,0

Mniej optymistycznie prezentuje siň natomiast rozkğad wynik·w dotyczŃcych wiary 
w sprawiedliwy Ŝwiat. Jak wynika z danych zawartych w tabeli 31., ponad poğowa re-
spondent·w wierzy, Ũe og·lnie ĂŜwiat jest urzŃdzony niesprawiedliwieò, a blisko poğowa, 
Ũe Ăto, co spotyka ich w Ũyciu jest niesprawiedliweò. Taki rozkğad wynik·w nie jest zbyt 
korzystny, bowiem jak wynika z badaŒ psychologicznych5, prowadzonych takŨe na pr·-
bach os·b bezrobotnych, wiara w sprawiedliwy Ŝwiat stanowi pewnego rodzaju bufor, 
kt·ry pozwala lepiej radziĺ sobie z problemami Ũyciowymi, przejawiaĺ wiňcej aktywnych 
zachowaŒ prowadzŃcych do realizacji dğugoterminowych cel·w. Co wiňcej osoby przeja-
wiajŃce wiarň w sprawiedliwy Ŝwiat czujŃ siň mniej zagroŨone oraz mniej zestresowane, 
wiňcej takŨe osiŃgajŃ w Ũyciu niŨ osoby, kt·re sŃ przekonane o niesprawiedliwoŜci ota-
czajŃcego Ŝwiata.

Tab. 31. Wiara w sprawiedliwy Ŝwiat ï charakterystyka badanej zbiorowoŜci 
Czy Pana/i zdaniem Ŝwiat jest 
urzŃdzony sprawiedliwie, czy 

teŨ niesprawiedliwie?

Czy Pana/i zdaniem to, co spotyka 
Pana(iŃ) w Ũyciu jest sprawiedliwe, 

czy teŨ niesprawiedliwe?
sprawiedliwie 6 8
raczej sprawiedliwie 13 13
trudno powiedzieĺ 24 33
raczej niesprawiedliwie 26 24
niesprawiedliwie 33 22
suma 100 100

Z danych zawartych w tabeli 32. wynika, Ũe pewne zmienne demograý czne bada-
nej zbiorowoŜci majŃ istotny zwiŃzek z poczuciem zadowolenia z Ũycia, a takŨe z wiarŃ 
w sprawiedliwy Ŝwiat. Mğodsi, bŃdŦ lepiej wyksztağceni, sŃ generalnie bardziej zadowo-
leni z Ũycia, czňŜciej przekonani o tym, Ũe ĂŜwiat jest urzŃdzony sprawiedliwieò oraz, Ũe 
to, Ăco ich w Ũyciu spotyka, jest sprawiedliweò, chociaŨ nawet w grupie najmğodszej bŃdŦ 
5 Dalbert C. (2006). Justice concerns and mental health during unemploment. In Th. Kieselbach, 
A. Wineý eld, C. Boyd & S. Anderson (Eds.), Unemployment and Health, Bowen Hills: Australian 
Academic Press, s. 35-50.
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najlepiej wyksztağconej i tak przewaŨajŃ negatywne opinie na temat sprawiedliwoŜci Ũy-
ciowej. MieszkaŒcy wsi duŨo rzadziej wierzŃ w ŨyciowŃ sprawiedliwoŜĺ.  Respondenci 
pozbawieni pracy do jednego roku znajdujŃ siň w najlepszej kondycji: relatywnie najczňŜ-
ciej sŃ zadowoleni z Ũycia i stosunkowo czňsto wierzŃ w sprawiedliwy Ŝwiat.

Tab. 32. Poziom og·lnego zadowolenia z Ũycia oraz poczucia sprawiedliwoŜci na tle 
zmiennych socjodemograý cznych

zmienne 
socjodemograý czne

% 
zadowolonych 

z Ũycia

% przekonanych, 
Ũe Ŝwiat jest 

urzŃdzony sprawiedliwie

% przekonanych, Ũe to, 
co w Ũyciu ich spotyka, 

jest sprawiedliwe
pğeĺ
kobieta 74,0 17,2 21,4
mňŨczyzna 64,4 23,7 20,4
wiek
poniŨej 25 79,5 25,6 32,5
25 - 34 80,1 20,5 21,8
35 - 44 72,0 19,8 19,2
45 - 54 60,8 14,5 16,8
powyŨej 55 51,3 13,5 13,5
miejsce zamieszkania
miasto 68,4 23,4 25,9
wieŜ 75,0 9,7 10,4
wyksztağcenie
podstawowe 70,2 17,5 16,6
zasadnicze zawodowe 67,7 16,8 18,5
Ŝrednie 73,3 23,3 27,9
wyŨsze 92,0 32,0 44,0
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej roku 76,1 37,3 35,8
1-2 lata 65,8 18,2 19,7
3-4 lata 69,8 18,0 21,0
5-10 lat 69,4 21,6 25,2
powyŨej 10 lat 65,4 9,3 10,9

W tabeli 33. zawarto wyniki dotyczŃce tzw. poczucia beznadziejnoŜci oraz poczucia 
izolacji spoğecznej badanej zbiorowoŜci. Z psychologicznego punktu widzenia, poczucie 
beznadziejnoŜci oznacza og·lne nieprzychylne oczekiwania wobec przyszğych moŨliwych 
zdarzeŒ Ũyciowych. Stan taki jest zdecydowanie niekorzystny dla jednostki, poniewaŨ 
w znacznym stopniu redukuje on aktywne dziağania ukierunkowane na poprawň wğasnej 
sytuacji Ũyciowej. JeŨeli czğowiek wierzy, Ũe ĂprzyszğoŜĺ jest mroczna i zagraŨajŃcaò, 
bňdzie siň powstrzymywağ od jakichkolwiek dziağaŒ, bo i tak jego zdaniem nie majŃ one 
wiňkszego sensu. Z kolei poczucie izolacji spoğecznej jest jednym z najwaŨniejszych kom-
ponent·w spoğecznego wyalienowania czğowieka. Czğowiek o wysokim poczuciu izolacji 
spoğecznej jest przekonany, Ũe w zasadzie otoczony jest przez ludzi obojňtnych bŃdŦ na-
wet nieprzychylnych sobie. ĞŃczy siň to takŨe z przekonaniem, Ũe w razie pojawienia 
siň problem·w Ũyciowych, mamy na kogo liczyĺ, mamy do kogo siň zwr·ciĺ o pomoc. 
Jak przekonujŃ zebrane dane, badana zbiorowoŜĺ w wiňkszoŜci nie czuje siň izolowana 
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spoğecznie (wskaŦnik izolacji spoğecznej nie przekracza wartoŜci 3,06), charakteryzuje siň 
takŨe niŨszymi wskaŦnikami poczucia beznadziejnoŜci niŨ grupa 300 dğugotrwale bezro-
botnych badanych w Sopocie w 2005 roku. Mniej izolowane spoğecznie sŃ kobiety, zaŜ 
mniej depresyjni ï lepiej wyksztağceni respondenci. Og·lnie rzecz biorŃc niŨszy wiek 
wydaje siň byĺ korzystny dla dobrostanu psychologicznego respondent·w. Z punktu wi-
dzenia poziomu poczucia beznadziejnoŜci w zdecydowanie najgorszej kondycji znajdujŃ 
siň respondenci nie podejmujŃcy pracy od ponad 10 lat.

InteresujŃcy wydaje siň fakt, Ũe niŨszy poziom poczucia beznadziejnoŜci oraz izolacji 
spoğecznej majŃ respondenci zamieszkujŃcy wieŜ. Prawdopodobnie Ŝwiadczy to o tym, 
Ũe funkcjonowanie bez formalnej pracy jest duŨo naturalniejsze i byĺ moŨe bardziej ak-
ceptowane wŜr·d mieszkaŒc·w wsi niŨ miasta. Pamiňtaĺ zresztŃ naleŨy, Ũe jak potwierdza 
to wiele badaŒ7, jakoŜĺ relacji miňdzyludzkich nie idzie w parze z gňstoŜciŃ zaludnienia, 
czyli wsparcie spoğeczne uzyskiwane na terenach wiejskich (najczňŜciej sğabiej zaludnio-
nych) jest prawdopodobnie wiňksze niŨ na terenach miejskich (gňŜciej zaludnionych). 
Powtarzane badania Centrum BadaŒ Opinii Spoğecznej pokazujŃ, iŨ mieszkaŒcy wsi sŃ 
w por·wnaniu do mieszkaŒc·w miast konsekwentnie postrzegani jako bardziej szczerzy 
oraz Ũyczliwi innym ludziom. 

6 WyŨsza wartoŜĺ wskaŦnika oznacza wyŨszy poziom izolacji spoğecznej w badanej grupie.
7 Wci·rka B. (2006). Spoğeczny wizerunek mieszkaŒc·w wsi i miast - opinie z lat 1993, 1998, 2006. 
Komunikat z badaŒ Centrum Badania Opinii Spoğecznej, Warszawa, 2006, s. 2-11.
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Tab. 33. Poziom poczucia beznadziejnoŜci oraz izolacji spoğecznej na tle zmiennych so-
cjodemograý cznych

zmienne socjodemograý czne wskaŦnik poczucia 
beznadziejnoŜci wskaŦnik izolacji spoğecznej

pğeĺ
kobieta 11,28 2,31
mňŨczyzna 11,47 2,57
wiek
poniŨej 25 10,60 2,25
25 - 34 10,56 2,30
35 - 44 11,31 2,37
45 - 54 12,17 2,57
powyŨej 55 13,28 2,42
miejsce zamieszkania
miasto 11,51 2,48
wieŜ 11,04 2,20
wyksztağcenie
podstawowe 11,80 2,42
zasadnicze zawodowe 11,35 2,42

Ŝrednie 10,92 2,27
wyŨsze 10,33 2,41
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej roku 10,60 2,25
1-2 lata 10,56 2,30
3-4 lata 11,31 2,37
5-10 lat 12,17 2,57
powyŨej 10 lat 13,28 2,42

Przekonania dotyczŃce pracy i wğasnego bezrobocia. Sposoby ra-

dzenia sobie z bezrobociem

Jak wynika z danych zawartych na rysunku 34., respondenci z powiatu malborskiego 
sŃ przekonani, Ũe relatywnie najwiňkszy wpğyw na uzyskanie dobrej pracy ma sytuacja 
gospodarcza w regionie (polityka rzŃdu), zaŜ Ăwğasne chňci, umiejňtnoŜci i pracowitoŜĺò 
odpowiadajŃ mniej wiňcej za 28,0% potencjalnych moŨliwoŜci. 
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Rys. 34. Kto Pana(i) zdaniem ma decydujŃcy wpğyw na to, aby w przyszğoŜci uzyskaĺ 
dobrŃ pracň? (badany dzieliğ 100% na poszczeg·lne podmioty)

polityka paŒstwa, 
sytuacja 
gospodarcza w 

pomoc Urzňdu 
Pracy

pomoc innych ludzi 
(znajomoŜci)

ja sam (moje chňci, 
pracowitoŜĺ, 
zdolnoŜci)

inne czynniki

32,0

16,0

23,0

28,0

1,0

W tej czňŜci raportu, przyjňliŜmy, Ũe kategoriŃ szczeg·lnie nas interesujŃcŃ w ana-
lizie psychologicznej badanej spoğecznoŜci bňdŃ tzw. modele radzenia sobie z sytuacjŃ 
wğasnego bezrobocia. Modele te zostağy zastosowane juŨ z powodzeniem do wyjaŜnia-
nia zachowaŒ bezrobotnych8. Zgodnie z koncepcjŃ Philipa Brickmana9 istniejŃ 4 typowe 
sposoby radzenia sobie z r·Ũnymi problemami Ũyciowymi zaleŨne od tego, jak ludzie 
deý niujŃ, kto jest odpowiedzialny za pojawienie siň trapiŃcego ich problemu oraz kto jest 
odpowiedzialny za rozwiŃzanie problemu. OdpowiedzialnoŜĺ za problem wiŃŨe siň wiňc 
z pytaniem o przyczynň problemu oraz z pytaniem o poczucie winy za jego pojawienie 
siň. W przypadku odpowiedzialnoŜci za rozwiŃzanie problemu, pytanie dotyczy tego, kto 
kontroluje bŃdŦ powinien kontrolowaĺ przyszğe wyniki dziağaŒ. W zwiŃzku z powyŨszym 
moŨemy rozr·Ũniĺ cztery moŨliwe sposoby radzenia sobie z trudnŃ sytuacjŃ: 

a) model medyczny ï jednostki nie czujŃ siň odpowiedzialne ani za powstanie prob-
lemu, ani za jego rozwiŃzanie,

b) model oŜwieceniowy ï ludzie czujŃ siň odpowiedzialni za powstanie problemu, 
ale uwaŨajŃ, Ũe sŃ niezdolni do jego rozwiŃzania,

c) model kompensacyjny, w kt·rym ludzie nie sŃ obwiniani za powstanie swoich 
problem·w, ale czujŃ siň odpowiedzialni za rozwiŃzanie tych problem·w

d) model moralny, w kt·rym ludzie czujŃ siň odpowiedzialni za powstanie proble-
mu oraz za rozwiŃzanie go.
8 Retowski S. (2004). Osobista odpowiedzialnoŜĺ za znalezienie pracy ï klucz do sukcesu na rynku 
pracy, w: Czğowiek w spoğecznej przestrzeni bezrobocia, red. T. Chirkowska ï Smolak, A. Chudzi-
cka, PoznaŒ: Wydawnictwo Naukowe UAM, s. 69-80; Retowski, S. (2005). Psychological mecha-
nisms of unemployment among young adults ï development of the sense of responsibility for oneôs 
situation on the labour market. Anthology of Social and Behavioural Sciences. Edited by T. Malisze-
wski, W. Wojtowicz, J. ŧerko: Lindkoping, s. 381-390; Retowski S., Meder A. (2006). Development 
of the Sense of Responsibility for Oneôs Situation on the Labour Market in Young Adults Group, 
Polish Journal of Social Science, Vol. 1, no.1, p 205-217.
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OczywiŜcie z punktu widzenia analizowanych badaŒ interesujŃcy jest fakt, jak radzŃ 
sobie z sytuacjŃ niepodejmowania stağej pracy czğonkowie badanej zbiorowoŜci.  Z da-
nych zawartych na rysunku 35. wynika, Ũe respondenci z interesujŃcej nas zbiorowoŜci 
funkcjonujŃ gğ·wnie zgodnie z modelem medycznym. Innym sğowy, w wiňkszoŜci wie-
rzŃ, Ũe nie sŃ odpowiedzialni za brak wğasnego formalnego zatrudnienia, a jednoczeŜnie sŃ 
przekonani, Ũe to jakieŜ czynniki zewnňtrzne (np. rzŃd, wğadze lokalne itp.) sŃ odpowie-
dzialne za rozwiŃzanie tego problemu.

Rys. 35. Sposoby radzenia sobie z wğasnym bezrobociem 

medyczny oŜwieceniowy kompensacyjny moralny

63,0

8,0

13,0
16,0

JednoczeŜnie, jak wynika to z danych zawartych w tabeli 34.,  zdecydowana wiňkszoŜĺ 
respondent·w z interesujŃcej nas zbiorowoŜci ma silne przekonanie, Ũe to rzŃd jest zobowiŃ-
zany do tego, aby Ăzapewniĺ pracň kaŨdemu, kto chce pracowaĺò  oraz Ăzapewniĺ godziwy 
poziom Ũycia bezrobotnymò.  Warto wspomnieĺ, Ũe akceptacja interwencjonizmu paŒstwo-
wego jest istotnie wyŨsza w badanej zbiorowoŜci niŨ w og·lnej populacji Polak·w.

Tab. 34. ObowiŃzki rzŃdu zdaniem badanych
zdecydowanie 

nie
raczej 

nie
raczej 

tak
zdecydowanie 

tak
trudno 

powiedzieĺ
do obowiŃzk·w rzŃdu powinno naleŨeĺ:
zapewnienie pracy kaŨdemu, 
kto chce pracowaĺ 3,0 6,4 18,9 70,2 1,4

zapewnienie godziwego 
poziomu Ũycia bezrobotnym 2,4 3,8 24,3 66,6 3,0

zmniejszenie r·Ũnic w 
dochodach miňdzy bogatymi 
i biednymi

3,0 6,8 26,0 59,2 5,0

zapewnienie godziwych 
warunk·w mieszkaniowych 
dla tych, kt·rych na to nie staĺ

2,4 1,2 27,7 65,3 3,4
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W odniesieniu do zbiorowoŜci os·b niepodejmujŃcych formalnego zatrudnienia 
mamy zatem do czynienia z sytuacjŃ, gdy wiňkszoŜĺ os·b nie poczuwa siň ani do tego, Ũe 
mogli jakoŜ w przeszğoŜci zaradziĺ utracie pracy, ani nie poczuwa siň do tego, Ũe mogŃ coŜ 
zrobiĺ, aby podjŃĺ nowŃ pracň. JednoczeŜnie dominuje w badanej grupie silne przekona-
nie, Ũe to administracja rzŃdowa powinna coŜ zrobiĺ z tym problemem. 

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 35., czynnikiem majŃcym istotny zwiŃzek 
z poczuciem odpowiedzialnoŜci za przyczyny bezrobocia oraz za wyjŜcie z bezrobocia, 
jest dğugoŜĺ pozostawania bez pracy. PrzedğuŨanie siň czasu bez pracy wsp·ğwystňpuje 
ze spadkiem obydwu typ·w odpowiedzialnoŜci. WyŨszy poziom wyksztağcenia wiŃŨe siň 
z podwyŨszonym poczuciem odpowiedzialnoŜci, szczeg·lnie za poszukiwanie wyjŜcia 
z sytuacji braku pracy. Miejsce zamieszkania nie ma wiňkszego wpğywu na poczucie od-
powiedzialnoŜci, wiŃŨe siň natomiast z poziomem oczekiwaŒ wobec rzŃdu (respondenci 
zamieszkujŃcy tereny wiejskie majŃ wiňksze oczekiwania co do interwencji paŒstwa).

Tab. 35. Poziom akceptacji interwencjonizmu paŒstwowego, poczucie odpowiedzialno-
Ŝci za przyczyny wğasnego bezrobocia oraz poczucie odpowiedzialnoŜci za wyjŜcie z bez-
robocia na tle zmiennych socjodemograý cznych

zmienne 
socjodemograý czne

poczucie odpowiedzialnoŜci 
za przyczyny wğasnego 

bezrobocia

poczucie
odpowiedzialnoŜci 

za wyjŜcie z bezrobocia

poziom akceptacji 
interwencjonizmu 

paŒstwowego
pğeĺ
kobieta 2,59 2,67 3,58
mňŨczyzna 2,66 2,81 3,46
wiek
poniŨej 25 2,93 2,97 3,58
25 ï 34 2,83 2,95 3,51
35 ï 44 2,59 2,67 3,52
45 ï 54 2,22 2,28 3,59
PowyŨej 55 2,59 2,93 3,52
miejsce zamieszkania
miasto 2,58 2,72 3,46
wieŜ 2,63 2,68 3,72
wyksztağcenie
podstawowe 2,48 2,38 3,65
zasadnicze zawodowe 2,53 2,72 3,54
Ŝrednie 2,83 3,02 3,42
wyŨsze 2,60 3,30 3,42
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej roku 2,81 3,06 3,41
1-2 lata 2,77 2,91 3,64
3-4 lata 2,71 2,77 3,45
5-10 lat 2,55 2,69 3.44
powyŨej 10 lat 2,43 2,46 3,72

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 36., przynaleŨnoŜĺ do okreŜlonego modelu 
radzenia sobie z sytuacjŃ braku pracy ma sporo konsekwencji psychologicznych. Respon-
denci funkcjonujŃcy zgodnie z modelem medycznym (blisko 2/3 badanych) w por·wna-
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niu do respondent·w funkcjonujŃcych zgodnie z modelem kompensacyjnym i moralnym 
charakteryzujŃ siň podwyŨszonym poziomem poczucia beznadziejnoŜci, relatywnie czňŜ-
ciej wierzŃ, Ũe spotyka ich w Ũyciu niesprawiedliwoŜĺ, niŨej oceniajŃ swoje kwaliý kacje 
zawodowe, w wiňkszym stopniu czujŃ siň izolowani spoğecznie. Respondenci funkcjonu-
jŃcy zgodnie z modelem oŜwieceniowym i kompensacyjnym, relatywnie silniej deklarujŃ 
wğasnŃ motywacjň do podjňcia pracy niŨ respondenci z modelu moralnego i medycznego. 
Nie przekğada siň to jednak na wiňkszŃ iloŜĺ dziağaŒ podejmowanych w celu podjňcia for-
malnej pracy, ani na subiektywnŃ ocenň szans zatrudnienia do koŒca 2007 roku. Relatyw-
nie najwyŨej swoje szanse na zatrudnienie oceniajŃ respondenci funkcjonujŃcy zgodnie 
z modelem moralnym.

Tab. 36. Sposoby radzenia sobie z bezrobociem a poziom poczucia beznadziejnoŜci, po-
ziom wiary w sprawiedliwy Ŝwiat, ocena wğasnych kwaliý kacji i umiejňtnoŜci zawodo-
wych, poczucie izolacji spoğecznej, deklarowana chňĺ podjňcia pracy oraz  subiektywna 
ocena szans zatrudnienia

modele radzenia sobie: medyczny oŜwieceniowy kompensacyjny moralny
poziom poczucia beznadziejnoŜci
(skala 8-16) 11,56 11,15 10,94 10,66

poziom wiary, Ũe to, co spotyka 
nas w Ũyciu jest niesprawiedliwe 
(skala 1-5)

3,53 3,47 3,10 2,95

ocena wğasnych kwaliý kacji 
i umiejňtnoŜci zawodowych 
(skala 1-4)

2,33 2,17 2,58 2,40

poczucie izolacji spoğecznej (1-5) 2,49 2,40 2,29 2,02
deklarowana motywacja 
do podjňcia pracy
(skala 1-10)

7,64 8,46 8,13 7,22

subiektywna ocena szans na 
zatrudnienie do koŒca 2007 roku 
(skala 1-10)

3,80 4,43 4,30 4,55

Obok danych iloŜciowych indywidualne strategie radzenia sobie z brakiem pracy 
i trudnŃ sytuacjŃ materialnŃ ilustrowane sŃ informacjami uzyskanymi podczas bezpo-
Ŝredniej rozmowy z badanymi w ramach wywiad·w pogğňbionych. ZaradnoŜĺ jest pojň-
ciem wieloznacznym. Odnosi siň do zr·Ũnicowanych kontekst·w dziağalnoŜci badanych. 
Zaprezentowane poniŨej przykğadowe strategie przedstawiajŃ cztery odmienne sytuacje: 
mğodego mňŨczyzny, zwalnianego stopniowo z koniecznoŜci wypeğniania elementarnych 
obowiŃzk·w, kobiety piszŃcej prace pisemne dla student·w, kobiety w Ŝrednim wieku do-
rabiajŃcej drobnymi pracami krawieckimi, rodziny zarzŃdzajŃcej budŨetem gospodarstwa 
domowego:

ĂCzňŜciowo sobie radziğem. Potem zaczňğo to tak, Ũe nie byğy potrzebne, Ũe pieniŃdze 
to abym tylko m·gğ opğaciĺ te, no emm, emm, jak to, Ŝwiadczenia, znaczy siň czynsz. No 
i o dziwo siň znaleŦli tacy, co opğacali mi czynsz i, i przestağem wtedy szukaĺ pracy, bo 
rodzice zaczňli opğacaĺ czynsz, no to po co ja bňdň pracowağ?ò.

ĂNie ukrywam, Ũe gdzieŜ tam jakiŜ domowe rzeczy. MoŨe to Ŧle zabrzmi, ale zajmowa-
ğam siň, nie wiem jakimiŜ, pomagağam komuŜ pisaĺ pracň w formie jakiejŜ tamò.
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ĂA tu p·jdň do materiağ·w popatrzeĺ. To tak jak m·wiň, czasami moŨna kupiĺ bar-
dzo fajne takie te koŒc·wki. JakieŜ tam zostajŃ, to moŨna bardzo fajne koŒc·wki. Potem 
siň z tego doszywa r·Ũne rzeczy i mogň to komuŜ tam zrobiĺ poprawkň jakŃŜ lub zmie-
niĺ coŜò.

ĂI chodziğam pğaciĺ czynsz za mieszkanie, wiňc tak. Albo p·jdň tu na pocztň, albo 
tam do Banku Ochrony środowiska, gdzie sp·ğdzielnia miağa konto. No to tam jeszcze 
szybciej, bo zanieŜĺ na pocztň to trochň. No i tak chodziğam i tak m·wiň tu 3 zğ, tu 3 zğ, to 
nie ma sprawy. I kt·regoŜ razu pamiňtam zaczŃğ siň Nowy Rok. Dağam pani tam pieniŃŨki, 
dobra i nastňpny miesiŃc, idň, mam odliczone juŨ te 3 zğ, a ona do mnie Ũe 2 zğ proszň 
jeszcze. Opğata 5 zğ. O! M·wiň nie! To juŨ za duŨo 5 zğ. No i coŜ tam rozmawiamy, c·rka 
m·wi macie komputer, jest Internet, nie moŨecie sobie zağoŨyĺ konta? Przez Internet. Nie 
ma sprawy, zakğadamy konto. ZağoŨyliŜmy konto, teraz rachunki pğacimy przez Internet  
i pğacň 50 gr, a nie 5! (é)No bo jak wziŃĺ 5 razy 12, 60 zğ. A tak 6 zğò.

Podczas wywiad·w pogğňbionych zostağ poruszony wŃtek reakcji najbliŨszego oto-
czenia spoğecznego: rodziny, krňgu przyjaci·ğ i znajomych oraz sŃsiad·w, na sytuacjň, 
w jakiej znajduje siň osoba niepodejmujŃca zatrudnienia. ZnaczŃca grupa odpowiedzi 
odnosi siň do zakorzenienia w ŜwiadomoŜci uczestnik·w badanej zbiorowoŜci powszech-
noŜci bezrobocia. Pozostawanie bez pracy nie jest postrzegane jako zjawisko wyjŃtkowe: 
ĂJest to naturalne, nie jestem odbierana jako osoba bezrobotnaò, ĂNie zwraca siň na to 
uwagiò, ĂNie ma to znaczenia, wszyscy sŃ bezrobotniò. Na pierwszy plan wysuwajŃ siň 
inne ï znaczŃce role spoğeczne: ĂW opinii znajomych jestem matkŃ, kt·ra wychowuje 
dzieciò.
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V. Opinie na temat lokalnego rynku pracy

Punkt widzenia pracobiorc·w

Postrzeganie wğasnego miejsca na rynku pracy zaleŨy w duŨej mierze od tego, jak 
·w rynek jest oceniany, deý niowany i okreŜlany. Wğasna deý nicja sytuacji uczestnictwa, 
doŜwiadczania reali·w rynkowych, stanowi podstawowy element umieszczania siebie na 
tym rynku. Obok faktycznych moŨliwoŜci oferowanych na lokalnym rynku pracy, auto-
percepcja jest kluczowym komponentem, kt·ry naleŨy rozwaŨyĺ, dokonujŃc interpretacji 
proces·w zwiŃzanych z podejmowaniem aktywnoŜci zawodowej.

Z wypowiedzi badanych uzyskanych w ramach wywiad·w pogğňbionych wyğania siň 
pesymistyczny obraz, kt·ry przedstawia siň respondentom. Z jednej strony badani zauwa-
ŨajŃ brak perspektyw na znalezienie pracy: ĂW Malborku ciňŨko. Tak, jak o pracň, Ũeby 
zdobyĺ dobrŃ pracň, w og·le, Ũeby zdobyĺ pracň, to jest ciňŨkoò, ĂTrzy nowe markety, 
ale i tak ciňŨko jest. Nie ukrywajmy, w miastach typu nasze to jest bardzo ciňŨkoò, ĂBrak 
moŨliwoŜci, funduszy, Ũeby zağatwiĺ jakŃŜ pracň, ciňŨko jest tutaj o pracňò, ĂRaczej jest 
ciňŨko tutaj o pracň, chcŃ wyksztağcenia porzŃdnego, ale my siň starzejemy, jeszcze trochň, 
to bňdzie wiňcej przeszk·d, niŨ moŨliwoŜciò, ĂW pobliŨu nie ma, odkŃd jestem zareje-
strowana, nie byğo nicò. W innej wypowiedzi zwraca uwagň przeŜwiadczenie responden-
ta o niskim wartoŜciowaniu kwaliý kacji oraz braku moŨliwoŜci wykazania siň w pracy 
i zaprezentowania faktycznie posiadanych umiejňtnoŜci: ĂW Polsce studia, jeden jňzyk, 
trochň za mağo, ale znajomoŜĺ dobra w praktyce, w Niemczech nabrağam odwagi, ocena 
innych jest nieco zawyŨona, co daje szansň na zaistnienie na rynku, bo moje umiejňtnoŜci 
sŃ sprawdzoneò. Kolejna grupa wypowiedzi zawiera siň w kategorii niskiej wartoŜci wy-
nagrodzenia, oferowanego za wykonywanŃ pracň. Respondenci wskazujŃ jednoznacznie, 
Ũe podejmowanie pracy nie jest aktywnoŜciŃ opğacalnŃ: ĂTrudno mi powiedzieĺ, jaka jest 
dokğadnie sytuacja tu w regionie, rynek jest szeroki. W Polsce jest praca, ale za 600 zğ, 
za mağe zarobki, co nie zachňca do podejmowania pracyò, ĂRoboty siň nie bojň, z mğody-
mi mogň siň poŜcigaĺ, mğodzi siň ŜlizgajŃ jak mogŃ, jest praca, ale za 600 zğ, nikt za darmo 
nie bňdzie robiğò.

Badani zostali poproszeni o okreŜlenie, w jakim stopniu zgadzajŃ siň lub nie zgadzajŃ 
z szeŜcioma twierdzeniami charakteryzujŃcymi lokalny rynek pracy. Tabela 37. przedsta-
wia uŜrednione wyniki dla kaŨdego ze stwierdzeŒ. Im niŨszy wynik, tym ocena sytua-
cji na lokalnym rynku pracy jest bardziej negatywna, im wartoŜĺ jest wyŨsza tym ocena 
w percepcji badanych jest wyŨsza.
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Tab. 37. Ocena lokalnego rynku pracy z perspektywy badanych
twierdzenie dotyczŃce rynku pracy Ŝrednia

praca jest dla wybraŒc·w, wybitnych i to w wyjŃtkowych sytuacjach 2,78

trzeba sobŃ duŨo prezentowaĺ i nieŦle siň nachodziĺ 2,13

trzeba siň liczyĺ z wykonywaniem pracy duŨo poniŨej kwaliý kacji 2,39

tu nie ma pracy, mğodzi powinni wyjeŨdŨaĺ gdzie siň da 2,44

nie ma wiňkszych problem·w, kaŨdy znajdzie pracň dla siebie 2,14

praca jest, ale tylko po znajomoŜci 2,48

wiedza, chňci, jňzyk obcy i praca siň znajdzie 3,44

Zestawienie zgromadzonych wynik·w w formie indeksu umoŨliwia przeanalizowa-
nie oceny rynku pracy, jakŃ formuğujŃ respondenci. Zastosowana tr·jelementowa typolo-
gia ocen (patrz. rysunek 36.) obejmuje:

- pozytywnŃ ocenň ï pozytywny, optymistyczny obraz rynku pracy w percepcji 
badanego,

- umiarkowanŃ ocenň ï sytuacja na rynku pracy nie jest ani dobra, ani zğa,
- negatywnŃ ocenň ï negatywny, pesymistyczny obraz rynku pracy w percepcji 

badanego.

Rys. 36. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy

ocena negatywna ocena umiarkowana ocena pozytywna

18,1

59,0

22,9

MňŨczyŦni czňŜciej niŨ kobiety postrzegajŃ negatywnie sytuacjň na lokalnym rynku 
pracy (8,8 p.p.). Odpowiedzi co czwartego mňŨczyzny wskazujŃ na ocenň negatywnŃ. 
Kobiety sŃ natomiast wiňkszymi optymistkami, aniŨeli mňŨczyŦni. WŜr·d kobiet odsetek 
respondent·w formuğujŃcych oceny pozytywne jest wyŨszy o (6,1 p.p.), niŨ w grupie mňŨ-
czyzn. Oceny pozytywnej lokalnego rynku pracy udzieliğa co czwarta kobieta.

UwzglňdniajŃc czynnik wieku, moŨna stwierdziĺ, iŨ najliczniejsza grupa Ăpesymi-
st·wò, negatywnie oceniajŃcych sytuacjň na rynku pracy, znajduje siň w najmğodszej gru-
pie wiekowej ï poniŨej 25 roku Ũycia. Odsetek ten spada Ŝrednio o 2,0 p.p. w kaŨdej 
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grupie wiekowej. Im starsza grupa badanych tym mniejsza iloŜĺ os·b negatywnie ocenia-
jŃcych sytuacjň na lokalnym rynku pracy. Podobnie rysuje siň zwiŃzek miňdzy wiekiem 
badanych a formuğowaniem ocen pozytywnych. IloŜĺ udzielonych odpowiedzi wskazujŃ-
cych na pozytywnŃ ocenň, roŜnie wraz z wiekiem badanych, tj. im starsza grupa wiekowa, 
tym wiňcej ocen pozytywnych.

Osoby mieszkajŃce w mieŜcie czňŜciej niŨ mieszkaŒcy wsi postrzegajŃ sytuacjň na 
rynku pracy  w Ăczarnych barwachò - r·Ũnica we wskazaniach wynosi 10,9 p.p.  R·Ũnica 
ta nie jest za to tak wyrazista w przypadku ocen pozytywnych, wynosi bowiem 3,1 p.p. 
i wskazuje na to, iŨ wŜr·d mieszkaŒc·w miast jest wiňcej os·b pozytywnie odbierajŃcych 
rynek pracy. WŜr·d os·b mieszkajŃcych na wsi jest wyŨszy odsetek badanych formuğujŃ-
cych oceny umiarkowane.

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztağcenia wzrasta odsetek odpowiedzi negatywnych. 
W przypadku ocen pozytywnych, zwiŃzek ten jest odwrotny. Im wyŨsze wyksztağcenie, 
tym iloŜĺ odpowiedzi pozytywnych maleje.

W grupie os·b pozostajŃcych bez pracy 3-4 lata, odsetek ocen negatywnych wyno-
si 26,9% i jest to najwyŨszy wynik, biorŃc pod uwagň dğugoŜĺ okresu pozostawania na 
bezrobociu. Najmniej ocen negatywnych odnotowano w grupie os·b pozostajŃcych bez 
pracy przez 10 i wiňcej lat (7,1%). Respondenci ci sŃ r·wnieŨ najwiňkszymi optymistami. 
Odsetek odpowiedzi pozytywnych w tej grupie wynosi bowiem 29,4%.

Tab. 38. Ocena lokalnego rynku pracy na tle zmiennych socjodemograý cznych
zmienne 

socjodemograý czne ocena negatywna ocena umiarkowana ocena pozytywna

pğeĺ
kobieta 15,5 59,8 24,7
mňŨczyzna 24,3 57,1 18,6
wiek
poniŨej 25 21,1 62,0 16,9
25 - 34 18,4 58,1 23,5
35 - 44 17,4 60,6 22,0
45 - 54 16,8 59,2 24,0
powyŨej 55 14,7 52,9 32,4
miejsce zamieszkania
miasto 21,2 54,3 24,4
wieŜ 10,3 68,4 21,3
wyksztağcenie
podstawowe 16,1 60,2 23,6
zasadnicze zawodowe 10,9 66,3 22,9
Ŝrednie 26,8 51,2 22,0
wyŨsze 60,0 20,0 20,0
dğugoŜĺ trwania bezrobocia
poniŨej 1 roku 18,8 62,5 18,8
1 ï 2 lata 20,3 57,8 21,9
3 ï 4 lata 26,9 53,8 19,2
5 ï 10 lat 21,2 57,6 21,2
powyŨej 10 lat 7,1 63,5 29,4
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Ciekawe zjawisko daje siň zaobserwowaĺ, zestawiajŃc oceny sytuacji na rynku pracy 
z subiektywnym wartoŜciowaniem wğasnych kwaliý kacji. Osoby, kt·re wysoko oceniajŃ 
swoje kwaliý kacje na tle rynku pracy (odpowiedzi: Ăbardzo wysokoò i Ăraczej wysokoò) 
czňŜciej waloryzujŃ negatywnie sytuacjň na rynku pracy, niŨ ci badani, kt·rzy swoje kwa-
liý kacje oceniajŃ nisko (odpowiedzi: Ăraczej niskoò i Ăbardzo niskoò). R·Ũnica wskazaŒ 
wynosi w tym przypadku 12,3 p.p. Sytuacja ulega odwr·ceniu w przypadku formuğowa-
nia pozytywnych ocen sytuacji na rynku pracy. Ci badani, kt·rzy wysoko oceniajŃ swoje 
kwaliý kacje, rzadziej formuğujŃ pozytywne oceny reali·w rynkowych. Natomiast osoby, 
kt·re nisko waloryzujŃ sw·j zawodowy kapitağ, czňŜciej dostrzegajŃ pozytywy lokalnego 
rynku pracy (12,9 p.p.)

Tab. 39. Ocena lokalnego rynku pracy a ocena wğasnych kwaliý kacji zawodowych
ocena 

negatywna
ocena 

umiarkowana
ocena 

pozytywna
wysoka ocena posiadanych kwaliý kacji 25,9 59,7 14,4
niska ocena wğasnych kwaliý kacji 13,6 59,1 27,3
trudno powiedzieĺ 18,0 54,7 27,3

Punkt widzenia pracodawc·w

Podczas przeprowadzonych wywiad·w pogğňbionych z pracodawcami poruszono za-
gadnienia dotyczŃce sytuacji os·b niepodejmujŃcych zatrudnienia z perspektywy praco-
dawc·w. WŃtki, kt·re wyğoniğy siň w czasie wywiad·w dotyczyğy koszt·w pracy i barier 
w zatrudnianiu, opinii dotyczŃcych rynku pracy i zjawiska bezrobocia, przyczyn braku 
pracy, Ŧr·değ pozyskiwania pracownik·w i metod rekrutacji. Pracodawcy omawiali r·w-
nieŨ relacje z instytucjŃ Powiatowego Urzňdu Pracy. Przedsiňbiorcy komentowali takŨe 
sytuacje rezygnacji z pracy i niepodejmowania zatrudnienia.

WŜr·d barier i koszt·w zatrudniania wymieniano przeszkody urzňdowe: ĂPerturba-
cje z urzňdami, np. z PIPem, ryzyko pracy, relacje z urzňdnikami Urzňdu Pracy bywajŃ 
czasem przykre, cisnŃ mağych, ale duŨym to uchodzi, muszň dobraĺ sobie zesp·ğ. Obni-
Ũenie koszt·w, to jest zasadnicza rzeczò. Dla przedsiňbiorc·w kluczowe znaczenie ma 
elastyczne ksztağtowanie poziomu zatrudnienia. Podczas wywiad·w zwr·cono uwagň na 
wysokoŜĺ koszt·w pracy zwiŃzanych z zatrudnianiem na stağe: ĂBardzo mağo jest zatrud-
nionych z wykorzystaniem elastycznych form pracy. Koszty pracy sŃ za wysokie. Wynika 
to, m. in.  z tego, Ũe jest nacisk na windowanie pğac. Presja na pğace moŨe wywoğaĺ zjawi-
sko nieopğacalnoŜci posğugiwania siň polskŃ siğŃ roboczŃ. Koszty roboczogodziny jeszcze 
sŃ niskie, ale wzrost pğac moŨe spowodowaĺ nieopğacalnoŜĺ cenowŃ i jakoŜciowŃò. Po-
dobna w tonie jest wypowiedŦ dotyczŃca wysokoŜci opğat, zwiŃzanych ze Ŝwiadczeniami 
spoğecznymi, spoczywajŃcymi na pracodawcy: ĂKoszty pracy to pierwsza i podstawowa 
sprawa, na pewno trzeba zmniejszyĺ ZUS o piňĺdziesiŃt procent, zaczyna siň walka  o iloŜĺ 
dni urlopu ï dwadzieŜcia szeŜĺ, a nie, Ũeby byğo trzydzieŜci szeŜĺ tak, jak jest w UE; dğugie 
weekendy teŨ sŃ problememò.

Pracodawcy, kt·rzy regularnie wsp·ğpracujŃ z Powiatowym Urzňdem Pracy pozy-
tywnie oceniajŃ dziağalnoŜĺ Urzňdu: ĂZgğaszam zapotrzebowanie na stanowisko i pod-
syğajŃ pracownik·w, nic nie zmieniğbym we wsp·ğpracy z Urzňdem Pracy, na zgğoszenia 
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sŃ odzewy, PUP swoje robiò, ĂBardzo dobrze mi siň wsp·ğpracuje, korzystam z usğug, 
mam umowy, przyjmujň na interwencjň, na recepcjonistkň, zatrudniam 1, 2 osoby do roku, 
chodzň na r·Ũne konferencje, ğadne sŃ programy, zam·wienia publiczne, prawne, sŃ r·Ũne 
kursy komputerowe, recepcjonistki chodzŃ na kursy organizowane przez UrzŃd Pracy. SŃ 
darmowe kursy, ksztağci siň duŨo os·b, UrzŃd Pracy reaguje na specjalistyczne potrzeby 
ï szkolenia, recepcjonistki mogŃ zostaĺ przeszkolone, teraz sŃ kursy zgodnie z potrzebami, 
UrzŃd Pracy refunduje przeszkolenie, jeŜli ma zapewnienie pracodawcy, Ũe kandydat do 
pracy zostanie przyjňtyò, Ăświetnie siň wsp·ğpracuje: zgğaszam zapotrzebowanie na pra-
cň, odbieram oferty, przeglŃdam, dobieram odpowiednie osoby na okreŜlone stanowiska 
(selekcja i dob·r), jestem gğosem doradczym w Urzňdzie Pracy, proponujň kandydatury 
na stanowisko pracy, UrzŃd Pracy oferuje aktywne formy pomocy jako sğuŨba publicz-
na, przyuczenie do zawodu, aktywnoŜci pracownik·w ï szeroko rozumianej, UrzŃd Pra-
cy dziağa profesjonalnie, co mogň potwierdziĺ na podstawie wieloletniej wsp·ğpracy i ta 
wsp·ğpraca rozszerza siňò.

Pracodawcy zwracali r·wnieŨ uwagň na fakt, Ũe sğuŨby pracy sŃ w stanie wspom·c 
starania o pracň tylko tych os·b, kt·re tego chcŃ. Pracownicy, kt·rzy nie sŃ odpowiednio 
zmotywowani nie utrzymajŃ zatrudnienia: ĂI co z tego, Ũe on przyjdzie z Urzňdu, ja go 
zatrudniň, a on po tygodniu m·wi, Ũe mu siň nie podoba, bo trzeba pracowaĺ. Na takich 
ludzi szkoda pieniňdzy, bo przecieŨ to wszystko kosztujeò.

W opiniach na temat lokalnego rynku pracy dominuje wŃtek, zwiŃzany z brakiem 
wykwaliý kowanych pracownik·w: ĂZaczyna brakowaĺ pracownik·w, najwiňcej os·b 
bez pracy jest w wieku 45 i wiňcej lat. Jest to wynik doŜwiadczeŒ pracodawc·w z takimi 
pracownikami i negatywnych zağoŨeŒ, jakie robiŃ wzglňdem takich pracownik·w ï ale 
nie jest Ŧle, bo zmienia siň teŨ nastawienie os·b starszych do pracy i przede wszystkim do 
mğodszych pracodawc·wò. Wypowiedzi przedsiňbiorc·w dotyczŃ r·wnieŨ oczekiwaŒ po-
tencjalnych pracownik·w wobec rodzaju wykonywanych czynnoŜci. Pracodawcy zwraca-
jŃ uwagň na brak zainteresowania pracami wymagajŃcymi odpowiedzialnoŜci: ĂZjawisko 
bezrobocia istnieje, choĺ nie odwraca siň tego, sŃ wprawdzie problemy ze znalezieniem 
kierowcy i magazyniera, ğatwiej o konwojenta, bez odpowiedzialnoŜci, ludzie wolŃ pracň 
bez odpowiedzialnoŜciò. SpostrzeŨenia respondent·w-pracodawc·w nawiŃzujŃ r·wnieŨ 
do problematyki oczekiwaŒ pracobiorc·w i oferowanych przez nich kwaliý kacji: ĂBez-
robocie, kt·re jest, nie zmienia siň, cağy czas tak byğo. SŃ ludzie bez pracy, bo nie chcŃ 
jej podjŃĺ. Firmy instalacyjne nie mogğy znaleŦĺ pracownik·w, ale teŨ nie dağo siň ich 
zatrudniĺ, bo tu jest potrzebne przygotowanie mentalne i techniczne. SŃ duŨe oczekiwania 
nie poparte moŨliwoŜciami, to sŃ rozbieŨne sprawyò.

WŜr·d wypowiedzi pracodawc·w znalazğo siň kilka nawiŃzujŃcych wprost do przy-
czyn wystňpowania licznej kategorii os·b bez pracy. Pracodawcy jednoznacznie stwier-
dzajŃ: nastawienie do pracy oraz roszczeniowy charakter postaw wobec pracy: ĂWğasne 
lenistwo jest gğ·wnŃ przeszkodŃ  wŜr·d mğodych. Ludzie w wieku 48 lat i wiňcej, chcŃ 
pracowaĺ. Oczekiwania niekt·rych pracownik·w sŃ dysproporcjonalne w stosunku do ich 
moŨliwoŜci. Niewyksztağcone osoby nie majŃ pracyò, ĂCzňŜĺ pracownik·w jest niewy-
kwaliý kowana. UrzŃd Pracy miağ prowadziĺ kursy, ale nie bardzo to widaĺ ï ale to akurat 
nie przyczyna. ZauwaŨa siň niechňĺ do podejmowania kurs·w, stŃd brak kurs·w. Ludzie 
teŨ majŃ dziwne podejŜcie do wğasnoŜci: mağe zarobki usprawiedliwiajŃ kradzieŨ mate-
riağ·w zakğadowychò.

Problem niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotne jest rozpatrywany 
dwojako. Z jednej strony pracodawcy nie widzŃ moŨliwoŜci unikania zatrudnienia ï przy 
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zağoŨeniu, Ũe osoba bezrobotna jest zarejestrowana w Urzňdzie: ĂSğyszağam o takich rze-
czach, ale tu siň nie zdarzyğo, niepracujŃcy musi mieĺ pieczŃtki, teraz przepisy siň zmieni-
ğy, musi skorzystaĺ z oferty pracyò. Z drugiej strony zauwaŨalne sŃ strategie realizowane 
przez bezrobotnych, kt·rzy radzŃ sobie z wymaganiami formalnymi. W tym przypadku 
zjawisko niepodejmowania zatrudnienia zostağo przez pracodawc·w odniesione bezpo-
Ŝrednio do unikania i uchylania siň od pracy: ĂPrzychodzŃ, jak UrzŃd Pracy daje pewnŃ 
ofertň, przyjdŃ po 4 ï 5 dniach, czyli w ostatnim momencie aktualnoŜci oferty i juŨ na 
starcie nie sŃ zainteresowani pracŃ. Rozwija siň zjawisko unikania pracy, pobiera siň 
skierowanie do pracy, np. na stanowisko, na kt·re jest 5 os·b, nie chce odmawiaĺ, udaje, 
Ũe chce pracowaĺ i chce byĺ przyjňty. Po kr·tkim czasie jednak odchodzi z pracy. To jest 
coraz czňstsze zjawisko, moŨna popatrzeĺ na produkcjň ï dotyczy to ludzi mniej wyksztağ-
conychò.

Na pytanie o Ŧr·dğa rekrutacji pracodawcy odpowiadajŃ nierzadko z zakğopotaniem, 
twierdzŃc, iŨ z ich perspektywy nie wystňpuje zjawisko bezrobocia: ĂNie sğyszy siň, Ũe 
ktoŜ szuka pracy. Korzystamy z pracownik·w emerytowanych. Poszukiwanie odbywa siň 
w jednŃ stronň, od pracodawcy. WiňkszoŜĺ statystyk nie ujawnia wğaŜciwego bezrobocia.  
W rzeczywistoŜci jest ono niŨsze niŨ podajŃ statystykiò, ĂDajemy w prasie lokalnej: w Wy-
borczej i w Bağtyckim, wywieszamy w Urzňdzie ogğoszenia, ale nie znajdujŃ odzewu. Nikt 
siň nie zgğasza. Ja nie wiem juŨ gdzie jest to bezrobocie?ò. Pracodawcy zwracajŃ uwagň, 
Ũe istotnŃ grupŃ przychodzŃcŃ do pracy sŃ ludzie mğodzi. Osoby te majŃ niskie wymaga-
nia pğacowe, ale teŨ majŃ niskie kwaliý kacje: ĂZostawiajŃ dane osobowe, dokumenty i wy-
raŨajŃ chňĺ pracy, kontaktujŃ siň zazwyczaj, to sŃ mğodzi ludzie, nie majŃ raczej na starcie 
wymagaŒò, ĂPrzychodzi mğodzieŨ, gğ·wnie w ten spos·b przyjmujemy, przez znajomoŜci, 
jak traý  na zapotrzebowanie to siň przyjmuje na okres pr·bnyò.

O rezygnacjach z pracy pracodawcy opowiadajŃ gğ·wnie w kontekŜcie zdarzeŒ, kt·re 
polegağy na zwolnieniu pracownika ze wzglňdu na niespeğnianie wymagaŒ pracodawcy: 
ĂJa zrezygnowağam po okresie pr·bnym, bo jest absurdem od razu zatrudniaĺ na umowň 
o pracň, bo trudno jest wyjŜĺ z takiej umowy. Ludziom nie chce siň pracowaĺ, a ja oczeku-
jň realizowania jednej tylko zasady: wykonujesz robotň w zdyscyplinowany spos·b. DuŨo 
ludzi nie ma poczucia obowiŃzku, jak jeden raz siň coŜ siň zdarzy, to nic siň nie dzieje, 
gorzej jak jest to czňstoò, ĂKandydaci wiedzŃ niby duŨo, ale juŨ po pierwszej rozmowie, 
moŨna wysondowaĺ: jak trzyma narzňdzia, jak organizuje sobie pracň, moŨna go wyğowiĺ 
i selekcjonuje siňò.


