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Wprowadzenie

Polityka rynku pracy stanowi jeden z wazniejszych aspektow polityki publicznej realizowanej zaréwno
na poziomie krajowym, regionalnym, jak i lokalnym. Jak pokazujg doswiadczenia ostatnich lat —
sytuacja na rynku pracy zmienia sie dynamicznie, co jest wynikiem interakcji wielu czynnikéw
zwigzanych z rozwojem demograficznym, gospodarczym, spotecznym — czy szerzej rzecz ujmujac
cywilizacyjnym.

Ksztattowanie polityki rynku pracy wymaga zrozumienia proceséw i zjawisk zachodzacych na rynku
pracy, jak rowniez regularnego ich monitorowania. Rzetelna diagnoza, poprarta wiedzg teoretyczng i
analizami empirycznymi jest podstawg do ksztattowania planéw dziatan na kazdym poziomie rynku
pracy. Ze wzgledu na ksztatt instytucjonalny stuzb zatrudnienia w Polsce, szczegdlng role petni
kreowanie lokalnej i regionalnej polityki rynku pracy. Czesto problemy, ktére wystepujg wewnatrz
danego regionu cechujg sie wiekszym zrdznicowaniem i ztozonoscig niz te, ktére sg widoczne z
perspektywy krajowej. Badanie rynku pracy wykracza poza ocene tego, ile 0séb pracuje i jakie sg ich
zarobki, i ile 0séb jest zarejestrowanych w urzedach pracy, a ile oséb pracy poszukuje — wymaga ono
takze interpretacji ekonomicznej tych faktéw oraz wyjasnienia wspodtzaleznosci miedzy nimi
zachodzacych.

Wiedza na temat monitorowania i analizowania rynku pracy szybko sie rozwija, a jej sledzenie na
biezaco jest trudne i wymaga duzego zaangazowania czasu. Podrecznik ten ma na celu
przedstawienie podstawowych zasad dotyczgcych oceny sytuacji na rynku pracy w sposdb jak
najbardziej przyjazny dla jego uzytkownika. Celem naszym jest prezentacja narzedzia, ktére ma
poméc osobom obstugujgcym polityke rynku pracy na poziomie lokalnym i regionalnym w
dokonywaniu samodzielnych analiz rynku pracy, a takie w petny sposdb korzystaé z narzedzia
zbudowanego w ramach projektu.

Ponadto, przedstawia on zasady aktualizacji zbudowanej w ramach projektu Monitorowanie
Regionalnego Rynku Pracy aplikacji statystyczno-prognostycznej. Informacje, uzyskane na podstawie
aplikacji, wspiera¢ mogg proces decyzyjny dotyczacy ksztattowania biezgcej i przysztej polityki rynku
pracy.

Niniejszy podrecznik stanowi produkt projektu Program Monitorowania Regionalnego Rynku Pracy,
ktory byt realizowany od lipca do grudnia 2009 przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z o.0.
oraz Fundacje Naukowg Instytut Badan Strukturalnych na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach. tacznie z aplikacjg bazodanowo-prognostyczng i przyktadowa analizg, stanowi ona
pakiet narzedzi majgcych stuzy¢ analizie rynku pracy w wojewddztwie $lgskim.



Wstep do analizy danych

Analiza informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy wymaga przede wszystkim zrozumienia tego,
jakie rodzaje danych na rynku pracy sg dostepne i jakie wnioski na temat sytuacji na rynku pracy
mozna wyciggngé w oparciu o ich wartosci.

Drugi istotny wymiar analizy danych to dostepno$¢ danych. Dane o rynku pracy, szczegdlnie na
poziomie lokalnym, sg czesto rozporszone. Wiekszo$¢ informacji pochodzi z publikacji Gtéwnego
Urzedu Statystycznego i wynika z programu badan statystyki publicznej. Jednak, szereg instytucji
dysponuje dodatkowymi informacjami o rynku pracy — sg to miedzy innymi dane gromadzone
i publikowane przez instytucje rynku pracy. Im petniejszy zaséb informacyjny, jakim dysponujemy do
analizy rynku pracy, w tym wiekszym stopniu mozna ocenic sytuacje na danym rynku i zaproponowac
dziatania zmierzajace do jej poprawy.

Polski rynek pracy charakteryzuje sie znacznym regionalnym zrdéznicowaniem rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Wojewddztwo s$lagskie, nie jest pod tym wzgledem wyjatkiem. Obok regionéw
0 bezrobociu znacznie nizszym (a zatrudnieniu duzo wyzszym) od S$redniej krajowej (i/lub
wojewddzkiej) obserwuje sie obszary o doktadnie przeciwnych charakterystykach. Co wiecej,
w wiekszosci przypadkéw rdinice pomiedzy regionami w ramach wojewddztwa odznaczajy sie
znaczng trwatoscig i nie znikajg nawet po ditugim czasie (Bukowski 2006). Podobna sytuacja
wystepuje na slgskim rynku pracy, co zostato przedstawione w raporcie Opracowanie systemu
zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujgcych rynek pracy i zachodzgce na nim zmiany,
przygotowanym w ramach projektu Monitorowanie regionalnego rynku pracy.

Obszary analizy regionalnego rynku pracy obejmujg nie tylko uczestnikow rynku pracy, ale takze
otoczenie rynku pracy. Podstawowe elementy tej analizy obejmuja:

e ocene sytuacji gospodarczej regionu, jego mocnych i stabych stron;
e ocene sytuacji demograficznej (ludnos¢, w tym ludnos¢ w wieku produkcyjnym)

e inne niz demograficzne determinanty zasobdw pracy (w szczegdlnosci edukacja i rozwdj
kapitatu ludzkiego);

e pracujacych

e bezrobotnych

e biernych zawodowo

e popyt na prace

e bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

Waznym elementem analizy rynku pracy jest takze interpretacja obsewowanych zjawisk oraz wnioski,
ktéore mogg byé podstawg do dziatan stuzb zatrudnienia. Przy czym, nalezy tez $wiadomosé
potencjalnych putapek interpretacyjnych, ktére czesto mogg sie pojawi¢ w przypadku zbyt pobieznej
oceny sytuacji na rynku pracy.

.



1.1 Rodzaje danych

W analizach rynku pracy niezbedne jest umiejetne dobieranie i stosowanie odpowiednich metod,
przede wszystkim ilosciowych, a takze znajomos$¢ rdinego rodzajow danych. Nieumiejetna lub
niepetna analiza danych, przede wszystkim na poziomie regionalnym, ktére sg o wiele trudniej
dostepne, a takze bardziej wrazliwe na bfedy interpretacyjne, moze prowadzi¢ do pominiecia
istotnych informacji, a nawet formutowania btednych wnioskéw i rekomendaciji.

W niniejszym podrozdziale podjeta zostata tematyka rodzaju danych i badan, ktdre zostaty
wykorzystane podczas sporzgdzania opracowania. Ponizej zostang opisane trzy charakterystyki
danych, ktdrych zrozumienie, zdaniem Autoréw, niezbedna dla wiasciwej interpretacji tresci
zawartych w podreczniku. Opis dotyczy: (1) charakterystyki badan na petnej zbiorowosci i na prébie
reprezentatywnej; (2) informacji o szeregach czasowych i danych przekrojowych oraz (3) danych
zagregowanych i jednostkowych.

1.1.1 Badania na petnej zbiorowosci a badania na prdbie reprezentatywnej

Badaniami na petnej zbiorowosci, s3 te, ktore obejmujg wszystkie jednostki populacji (za przykfad
stanowi¢ moze Narodowy Spis Powszechny). Badana na petnej zbiorowosci sg jednak bardzo
kosztowne, a w niektérych przypadkach wrecz niemozliwe do przeprowadzenia. Z tego powodu,
chcac wnioskowaé o danej populacji podejmuje sie ograniczenia badan tylko do pewnego zbioru
populacji.

Badania, w ktérych obserwacji statystycznej poddani sg tylko jej reprezentanci, nazywane s3g
badaniami cze$ciowymi. Wtedy jednak powstaje problem doboru tylko czesci zbiorowosci do
badania, a nastepnie okreslenia w jaki sposéb mozna uogdlni¢ dane na catg populacje. O badaniu
reprezentatywnym mozemy powiedzie¢, wtedy, gdy wyniki z badanej proby mozemy uogdlni¢ na
dang populacje (np. mieszkarncow Polski w wieku 15 i wiecej lat w przypadku Badania Ekonomicznej
Aktywnosci Ludnosci).

Wiarygodnos¢ wnioskowania z badania cze$ciowego zalezy od dwéch rzeczy: sposobu doboru préby
oraz jej wielkosci. Z tego powodu, przy analizie badan czesciowych, przed formutowaniem na ich
podstawie wnioskéw, nalezy w pierwszej kolejnosci zapoznac sie z wielkoscig proby oraz sposobem w
jaki zostata dobrana. Dyscypling naukowg z dziedziny statystyki matematycznej zajmujaca sie m.in.
schematami losowania préb jest metoda reprezentacyjna.

W kontekscie niniejszego opracowania bardzo wazine jest, aby czytelnik rozpoznawat na jakim
poziomie agregacji konkretne badanie mozna uznad za reprezentatywne. | tak, przyktadowo, bardzo
czesto opisywane i wykorzystywane badanie BAEL jest badaniem reprezentatywnym zaréwno na
poziomie krajowym, jak i wojewddzkim, ale nie jest juz reprezentatywne na poziomie podregionow i
podregionéw. Jednoczes$nie jednak, jezeli chcielibySmy wnioskowaé na poziomie wojewddzkim na
temat grupy relatywnie rzadko wystepujgcej w populacji (np. oséb niepetnosprawnych, kobiet w
wieku 20-24 lata, itp.), dane BAEL mogg juz nie dawacd reprezentatywnych rezultatow.

Wartym wspomnienia jest fakt, ze zwiekszanie préby badan, co czasem ma miejsce, prowadzi¢ moze
do zwiekszania wartosci informacyjnej tych badan. Gtéwny Urzad Statystyczny na przestrzeni
ostatnich lat, znacznie poszerzyt zakres swych badan, o nowe lub bardziej szczegétowe przekroje



danych (na przyktad uwzgledniajgc wiecej niz dotychczas grup wiekowych), co poszerzyto w
znacznym stopniu zakres mozliwych analiz. Takie dane uprzednio byty niemozliwe do rzetelnego
oszacowania z uwagi na zbyt matg liczebnos¢ uczestnikow badania o wybranej charakterystyce. W
kontekscie analiz regionalnego rynku pracy bardzo pomocnym bytoby rozszerzenie badania BAEL, tak
aby na jego podstawie mozliwe bytoby sporzadzanie analiz na poziomie nizszym niz poziom
wojewddztw’.

1.1.2 Szeregi czasowe a dane przekrojowe

W niniejszej cze$ci omowiony zostanie wymiar czasowy badania. Czas petni bardzo wazng funkcje w
planowaniu oraz przeprowadzaniu badan spotecznych. Kolejnos¢ wydarzen i sytuacji odgrywa
kluczowg role przy ustalaniu zwigzkdéw przyczynowych (skutek nie moze wystepowac przed przyczyna
- szerzej na ten temat patrz: cze$c¢ 4. niniejszego podrozdziatu), a takze na mozliwo$¢ uogdlniania
wynikéw badan. Jest on szczegdlnie waznym czynnikiem w analizach regionalnego rynku pracy, ktore
charakteryzujg sie znaczng cyklicznoscig - zupetnie inne (czesto przeciwstawne) wnioski mozna
wyciagna¢ analizujac rynek pracy w réznych fazach cyklu’. Ze wzgledu na réine ujecie czasu w
badaniach spotecznych wyrdznia sie badania przekrojowe (cross-section) oraz badania dynamiczne
(longitudinal studies) - przedstawienie tych zagadnien w kontekscie badan ekonometrycznych
zawiera ramka 1.

Badania przekrojowe - Sktadaja sie z obserwacji proby czy przekroju wybranej populacji lub zjawiska,
zebranych w jednym punkcie w czasie. Badania eksploracyjne i opisowe sg czesto badaniami
przekrojowymi. Na przykfad pojedynczy Narodowy Spis Powszechny jest badaniem opisujgcym
spoteczenstwo polskie w danym, konkretnym punkcie czasu - stad zaliczany jest do badania
przekrojowego. Istotnym czynnikiem, wptywajgcym na stabosé tego typu badan, jest to, ze
whnioskowanie o przyczynowosci na ich podstawie jest czesto obarczone istotnym btedem®.

Badania dynamiczne - Odmiennie, niz badania przekrojowe, badania dynamiczne sg zaprojektowane
w ten sposdb, aby umozliwi¢ obserwacje tego samego zjawiska przez diuzszy czas. Do kategorii badan
dynamicznych zaliczane s m.in. badania trendéw oraz badania panelowe.

Badania trendoéw koncentrujg sie na zmianach w czasie wewnatrz jakiej$S populacji. Na przyktad
badania sondazowe dotyczace preferencji wyborczych na przestrzeni ostatnich lat, prowadzone w
roznych punktach czasu, na tej populacji, ale w rdéznych grupach (za kazdym razem préba
respondentéw, cho¢ dobierana w ten sam sposdb byta rézna) mozna uznac za badania trendéw.

! GUS zamierza, rozszerzy¢ od 2010 roku liczebnosé préby BAEL

? Za przyktad moze postuzyé analiza stopy bezrobocia. W latach 1999-2002, kiedy sytuacja na rynku pracy ulegata
pogorszeniu, najwyzsze przyrosty bezrobotnych notowane byly w regionach (powiatach) o najgorszych pozycjach
wyjsciowych. Natomiast po 2003 roku, kiedy sytuacja ulegata poprawie, te regiony charakteryzowaty sie najwiekszymi
spadkami stopy bezrobocia - konwergowaty one wtedy do regionéw o najlepszej sytuacji.

® Earl Babbie przyréwnuje problem wnioskowania o przyczynowosci na podstawie badan przekrojowych (czyli w

konkretnym punkcie czasu, do préby oceny predkosci ruchomego obiektu na podstawie jednego kadru, ktéry zatrzymuje
nagle ruch tego obiektu. (Babbie 2008, s. 123)
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Badania panelowe charakteryzujg sie tym, ze dotycza tej samej zbiorowosci, ktdra podlega badaniu
w roznych okresach. Odwotujgc sie do powyzszego przyktadu, mozna badac¢ preferencje wyborcze, w
réznych punktach czasu, ale zawsze wsréd tej samej grupy wyborcow. Dzieki takim badaniom mozna
analizowaé¢ nie tylko ogodlne trendy/zmiany w preferencjach wyborczych, ale takze pokazac
precyzyjnie prawidtowosci dotyczgce statosci i zmiennosci zamiaréow wyborczych.

Ramka 1. Rodzaje danych liczbowych w modelach ekonometrycznych

Informacje liczbowe o zmiennych wystepujacych w modelach ekonometrycznych moga miec rézny charakter
(Gruszczynski et al. 2009). W sytuacji gdy informacje opisujg stan badanego zjawiska w konkretnym punkcie
czasu, jednak odnoszg sie do réznych obiektow, wtedy nazywa sie je danymi przekrojowymi. W przypadku
takich danych zmienne opisuje sie zwykle z indeksem dolnym j - patrz réwnanie (1).

LEK, = §y + FULOP, + §.PKB, + §; + BED, + &, (1)

gdzie: LEX; - liczba lekarzy na 10 tys. ludnoSci w regionie i; L/LQF;- ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym w %
ogbtu w regionie i; FEE; - produkt krajowy brutto w milionach zlotych na 1 tys. mieszkarcéw w regionie Ji;
EBED,- liczba tozek w szpitalach na 10 tys. mieszkaficow w regionie /.

Jesli natomiast informacje przedstawiajq stan badanego zjawiska w kolejnych momentach (okresach), to dane
okresSla sie szeregiem czasowym. W przypadku tego rodzaju zmiennych, zwyczajowo, sg zapisywane z
indeksem dolnym t. - patrz réwnanie (2).

Co= Co+ KY: (2)
gdzie: C'- konsumpcja w okresie f, ¥. - dochdd do dyspozycji w okresie £, Ty - konsumpcja autonomiczna (nie
zwigzana z poziomem dochodu); parametr k.

Dane panelowe sg potaczeniem obu powyzszych metod badar/obserwaciji. Sktadajg sie one z danych dla wielu
obiektdw, z ktorych kazdy jest obserwowany przynajmniej w dwdch okresach. Z tego powodu zmienne w
badaniach panelowych otrzymuija indeks dolny sktadajacy sie z litery { (wymiar czasu) oraz i (przekroj).

PKEpe, = Fo+ fy + GERD_PKByep + & 3)

gdzie FKEpc:- produkt krajowy brutto per capita w zlotych w kraju i, w czasie t; GERD_PFEE,._5 udziat
globalnych krajowych wydatkéw na badania i rozwoj w produkcie krajowym brutto w %, w kraju i w roku t.

W przypadku wskaznikéw wyrazonych w wartosciach pienieznych nalezy zwrdci¢ uwage, ze sg one
podawane (najczesciej) w cenach biezacych (tj. z danego roku). Oznacza to, ze miedzyokresowe
poréwnania na przyktad poziomdédw PKB, nie uwzgledniatyby zmiany poziomu cen, czyli inflacji.
Tymczasem chcgc analizowa¢ rdinice w poziomie rozwoju gospodarczego przedmiotem
zainteresowanie nie jest zmiana cen. Z tego powodu w analizach szeregéw czasowych wskaznikéw
wyrazonych w wartosciach pienieznych sg wykorzystywane dane w cenach statych (tzn. z jednego
roku bazowego). Inaczej mowiac analizie poddane sg zmiany realne, a nie nominalne. W zamianie

* Przyktadu réwnari(1) - (3) zostaty zaczerpniete z Gruszczyniski (et al. 2009).



wartosci nominalnych na realne wykorzystywane sg wskazniki zmiany ogdlnego poziomu cen -
najczesciej wykorzystywanymi sg indeks cen konsumenckich (CPl) oraz deflator PKB. Stad
wystepowanie w okresleniu wskaznikdw wyrazonych w wartosciach pienieznych (np. dochodéw, PKB,
etc.) w publikacjach np. GUS, oznacza, ze te wskazniki podane sg w cenach statych.

1.1.3 Dane jednostkowe a dane zagregowane

Indywidualne jednostki ludzkie (pracujacy, bezrobotni, bierni), a takze pojedyncze przedsiebiorstwa
sg w badaniach rynku pracy najistotniejszymi podmiotami analiz. Nalezy jednak pamieta¢, iz
wiekszos$¢ instytucji zarowno statystyki publicznej (GUS, Urzedy Statystyczne), oraz innych instytucji
generujgcych dane o potencjalnie duzej istotnosci do takich analiz (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Ministerstwo Finanséw, fundacje naukowe, etc.) udostepnia dane tylko na poziomie zagregowanym,
co znaczgco obniza walory poznawcze takich badan.

Taka sytuacja to wynik regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych. Z drugiej jednak strony w
wielu wypadkach takie dane, po usunieciu cech osobowych mogtyby by¢ udostepnione bez
naruszania zapiséw ustawy. Jednak zgodnie z interpretacjq prawa przez instytucje je gromadzacych, a
takze w obliczu ryzyka zidentyfikowania poszczegdlnych oséb o nietypowym zestawieniu cech, w
zdecydowanej wiekszosci przypadkow dostep ogranicza sie do danych zagregowanych. Oznacza to w
praktyce znaczne utrudnienia w prowadzeniu bardziej zaawansowanych i ztozonych analiz
wskaznikowych, ekonometrycznych i statystycznych.

1.1.4 Warto$ci wzgledne a bezwzgledne

Istotng cechag danych jest takze to, czy majg charakter bezwzgledny (absolutny), czy tez wzgledny
(relatywny). W tym pierwszym wypadku, oznacza to wyrazenie ich np. w liczbie 0séb (ludnosé, liczba
bezrobotnych), pienieznych (PKB, wydatki przedsiebiorstw). Wartosci wzgledne uzyskiwane sg przez
odniesienie jednych wartosci bezwzglednych do innych. Moga to by¢, na przyktad, miary dynamiki
(indeksy, stopy wzrostu), gdzie poréwnywana jest warto$¢ jednej zmiennej w dwdch rdznych
momentach czasu, udziaty, wskazniki i stopy (odnoszenie liczebnosci jednej podgrupy do innej
wzglednie catej populacji) czy tez odniesienia do innych jednostek obserwacji (jak np. odniesienie
wartosci dodanej wytworzonej w wojewddztwie $lgskim do wytworzonej w catej polskiej
gospodarce).

Przy przeprowadzaniu analizy wskaznikowej, zmienne relatywne majg duzo wiekszg wartos¢ —
zawierajg kontekst interpretacyjny, ktorego brak w przypadku zmiennych absolutnych. Dla oceny
znaczenia wartosci tych drugich niezbedne jest zatem dobranie innego punktu odniesienia.



1.2 Zrédla danych

Gtéwne zrédta danych o rynku pracy to:

e dane z badan powszechnych i ankietowych, w tym gromadzone w ramach systemu statystyki
publicznej;

e dane administracyjne, gromadzone przez instytucje publiczne;
e informacje wycinkowe, gromadzone przez rézne podmioty;
e dane posrednie.

Dane ankietowe stanowig najbardziej wartosciowe zrédto informacji o rynku pracy. Dotyczy to w
szczegblnosci badan prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny — wymienic¢ tutaj mozna na
przyktad Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci czy Badania Budzetéw Gospodarstw
Domowych. Petnym zrédtem informacji dostarczajgcym takze wiedzy o sytuacji na rynku pracy jest sg
informacje gromadzone w ramach spisu powszechnego. Prowadzenie reprezentatywnych badan
ankietowych jest bardzo kosztowne wymagajg one odpowiednio przygotowanego kwestionariusza,
proby losowej, przeprowadzenia ankiety przez wtasciwie przygotowanych ankieteréw, a w koncu tez
przygotowania danych i ich prezentacji. Dlatego tez prowadzenie badan reprezentatywnych,
szczegblnie w obszarze rynku pracy, pozwalajagcych na wycigganie wnioskéw takze dla
poszczegdlnych grup populacji, jest domeng badan statystyki publicznej. Dla poréwnania:
reprezentatywna préba typowego badania opinii publicznej (np. badania preferencji wyborczych)
wynosi okoto 1000 oséb, podczas gdy proba BAEL wynosi 27 000 gospodarstw domowych (tj. okoto
55000 o0sob), jest zatem ponad 50 razy wieksza. Badaniem ankietowym reprezenatywnym,
dodatkowo réwniez badaniem panelowym, ktére zawiera informacje o rynku pracy jest prowadzona
od 1999 r. Diagnoza Spoteczna. Badanie to obejmuje takie niektére aspekty zwigzane
z charakterystyka podazy pracy i aktywnosci zawodowej Polakow.

Dane administracyjne stanowig zasdb gromadzony i udostepniany przez instytucje publiczne —
zaréowno na szczeblu centralnym (np. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznym), wojewddzkim
(np. Wojewddzki Urzad Pracy) czy lokalnym (Powiatowy Urzad Pracy). Najczesciej wykorzystywane
w analizie rynku pracy dane administracyjne to dane zwigzane z bezrobociem rejestrowanym, a takze
ofertach pracy zgtaszanych do urzedéw pracy. Nie wszystkie dane administracyjne sg udostepniane
do celéw analitycznych. Zaséb danych o duzym, ale niewykorzystanym potencjale, gromadzi Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych w ramach Kompleksowego Systemu Informatycznego.’

Czesto tez na rynku pracy dostepne sg dane wycinkowe — na przyktad publikowane w mediach
informacje o braku fachowcéw w konkretnych firmach (np. w branzy budowlanej, ze wzgledu na
migracje). Dane te jednak z reguty majg charakter bardzo wstepny, nie mozna ich traktowaé jako

> Opis mozliwosci wykorzystania danych ZUS dla analiz rynku pracy zawarty jest w raportach z realizacji
projektu Program monitorowania regionalnego rynku pracy: Inwentaryzacja dostepnej informacji na temat
parametrow rynku pracy oraz identyfikacja brakow w tym zakresie (Raport nr 2) oraz Opracowanie systemu
zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujgcych rynek pracy i zachodzgce na nim zmiany (Raport
nr4).
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jedynego zrddta informacji o danym zjawisku. Mogg natomiast petni¢ charakter uzupetniajgcy i by¢
wykorzystywane jako dodatkowe dane kontekstowe.

W przypadku, gdy nie mozna uzyska¢ danych dotyczacych danego obszaru, a dostepne sg dane na
wyzszym poziomie agregacji (np. na poziomie kraju czy regionu), stosowane s3 metody pozwalajgce
na estymacje danych na tzw. matych obszarach. Estymacja matych obszaréw jest stosunkowo nowa
metodg wnioskowania, a bardziej intensywne prace badawcze na jej temat siegajg ostatnich 30 lat
(Kordos, 2007). Wykorzystywane w niej sg tzw. estymatory posrednie, ktére wykorzystujg wartosci
badanej zmiennej z innych domen, niz domena, ktéra poddawana jest analizie. Dotyczy¢ to moze:

e danych z innej domeny, z tego samego okresu;

e wartosci zmiennej badanej z innego okresu, lecz nie z innej domeny (posredni estymator
czasowy);

e wartosci zmiennej badanej z innej domeny i innego okresu.

Dane dla matych obszaréw dotyczace rynku pracy mozna na przyktad szacowac z badan petnych
(np. spisu ludnosci), czy tez wykorzystujgc rejestry administracyjne (np. rejestry PESEL). Jednym
z probleméw, ktére dotyczg danych szacowanych na podstawie metody matych obszardw jest ocena
jakosci uzyskanych danych (por. Kordos, 2007).

Dostep do danych o rynku pracy wykorzystujgcych wspomniane powyzej zrédta mozliwy jest przede
wszystkim za posrednictwem portalu i publikacji Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Ze wzgledu na
charakter dostepu do danych na poziomie krajowym oraz regionalnym (lub nizszym) wyrézni¢ mozna
dwa sposoby czerpania informacji ze statystki publicznej. Pierwszym z nich jest Bank Danych
Regionalnych, czyli dedykowana baza danych zawierajgca dane statystyki publicznej dostepne na
poziomie wojewddzkim lub na nizszym poziomie agregacji. Drugim sg dane publikowane przez GUS
na stronie internetowej w postaci publikacji statystycznych, takze dane regionalne dostepne za
posrednictwem strony Urzedu Statystycznego w Katowicach. Zrédiem danych administracyjnych
o rynku pracy sg informacje publikowane na portalach stuzb zatrudnienia na poziomie krajowym,
wojewddzkim oraz powiatowym. W dalszej czesci podrozdziatu przedstawiamy kroétka
charakterystyke tych zrédet informacji.

1.2.1 Bank Danych Regionalnych (BDR)

BDR jest uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spotecznej, gospodarczej, demograficznej
i stanie Srodowiska — opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako podmioty systemu
organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i podregiony stanowigce elementy
nomenklatur jednostek terytorialnych do celéw statystycznych (NTS — patrz Ramka 2). Wojewddztwo
$laskie zgodnie z nomenklaturg NTS jest podzielone na 6 podregionéw, 27powiatéw (w tym 15 miast
na prawach powiatu) i 167 gmin.

[
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Ramka 2. Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do celéw statystycznych

Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS) opracowana zostata na podstawie europejskiej
Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujacej w krajach Unii Europejskiej - Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 lipca 2000 r. (Dz.U. Nr 58, poz. 685) i z 2001 r. (Nr 12, poz. 101).

Nomenklatura NUTS ma zastosowanie w procesie zbierania, harmonizacji i udostepniania danych statystyk regionalnych krajow Unii
Europejskiej. Stanowi podstawe rozwoju regionalnych rachunkéw ekonomicznych, regionalnej statystyki rolnictwa oraz innych dziedzin
statystyki regionalnej. Nomenklatura NUTS stuzy réwniez ksztattowaniu regionalnych polityk krajow Unii i jest niezbedna do
przeprowadzania analiz stopnia rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondw pod katem oceny zréznicowan regionalnych
i opracowywania programow rozwoju regionalnego.

NTS dzieli Polske na hierarchicznie powigzane jednostki terytorialne na 5 poziomach, z czego 3 okreslono jako poziomy regionalne
a 2 - lokalne.

Poziom regionalny obejmuje swoim zasiegiem:
poziom 1 - obszar regionu [z dniem 1 maja 2004 r. powotano 6 regiondw, w skiad ktérych wchodzi po kilka (od 2 do 4)
wojewodziw],
poziom 2 - wojewddztwa,
poziom 3 - podregiony *) (grupy powiatow),
Poziom lokalny obejmuje swoim zasiegiem:
poziom 4 - powiaty,
poziom 5 - gminy.
Poziomy 2, 4 i 5 sg zgodne z podziatem administracyjnym Polski.

*) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 marca 2002 r. (Dz. U. Nr 34, poz.311) wprowadzito z dniem 19 kwietnia 2002 roku zmiane
w Nomenklaturze Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych, polegajaca na zwiekszeniu liczby podregiondw (NTS3) z 44 do 45
jednostek.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 listopada 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz.1573) wprowadzito z dniem 1 stycznia 2008 roku zmiane
w Nomenklaturze Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych, polegajaca na zwiekszeniu liczby podregiondw (NTS 3) z 45 do 66
jednostek.

Zrodfo: www.stat.gov.pl — Bank Danych Regionalnych

Dane dostepne w ramach BDR uporzgdkowane zostaty wedtug kategorii, a nastepnie grup i podgrup.
Informacje na temat wybranych kategorii zmiennych dotyczacych rynku pracy badZz danych
kontekstowych w ramach BDR, wraz z informacjg o czestosci publikowania, latami obowigzywania
oraz poziomem udostepniania danych, przedstawia Tabela 1.°

Tabela 1. Wybrane kategorie zmiennych w Banku Danych Regionalnych
Kw. Lata Poziom

obowigzywania  udostepniania
[EL]
| DOCHODY | WYDATKI N 1995-2008 NTS-5 Na dochody budzetéw gmin / powiatéw / wojewodztw skiadajg sie dochody '
BUDZETOW wiasne, dochody z tytutu udziatu w podatkach stanowigcych dochody budzetu
JEDNOSTEK panstwa, subwencje, dotacje z budzetu panstwa oraz $rodki na dofinansowanie
SAMORZADU zadan ze zrddet pozabudzetowych. Wydatki z budzetu to wydatki na rolnictwo,
TERYTORIALNEGO transport, gospodarke komunalng, gosp. mieszkaniowa, o$wiate i wychowanie,

kulture i sztuke, wydatki na ochrone zdrowia, wydatki na kulture fizyczna i sport, a

® Tabela ta zawiera wbudowane odnosniki do informacji o danej kategorii zawartych na stronie BDR, do
wykorzystania w przypadku korzystania z podrecznika w formie elektronicznej.
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Kw.

Lata
obowigzywania

Poziom
udostepniania
[EL]

takze wydatki na administracje samorzadowa. Dane dla lat 1995-2005
prezentowane sg z doktadnoscig do 1 zt.

GOSPODARKA
KOMUNALNA ==

N

1995-2008

NTS-5

Informacje o sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i gazowej obejmuija sie¢
obstugujaca gospodarstwa domowe i innych uzytkownikéw. Dane o komunikacji
miejskiej dotycza komunikacji autobusowej, tramwajowej, trolejbusowe;j i obejmuijg
dziatalno$¢ podmiotéw gospodarczych publicznych i prywatnych /jednostki duze i
$rednie/. Cieptownictwo (M-08).

LUDNOSC -=

R

1995-2009

NTS -5

Dane opracowane na podstawie bilanséw stanu i struktury ludnosci faktycznie
zamieszkatej na terenie gminy w oparciu o NSP z uwzglednieniem zmian
spowodowanych ruchem naturalnym i migracjami, réznicy miedzy liczba,
zameldowanych na pobyt staly a liczbg 0sdb faktycznie mieszkajacych, rejestrow
PESEL, sprawozdan urzeddw stanu cywilnego i sadéw wojewodzkich.

NARODOWY SPIS
POWSZECHNY 2002
GOSPODARSTWA

DOMOWE =

N

2002

NTS-5

Dane prezentowane sg wedtug stanu na 20 maja 2002 r., w ukfadzie terytorialnym
obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2002 r. Osoby mieszkajace w mieszkaniach lub
zamieszkanych pomieszczeniach (np. strych, barakowdz, przyczepa kempingowa,
barka) tworza gospodarstwo domowe. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie
zespot 0sdb spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajacych razem i
wspolnie utrzymujacych sie. Gtowa gospodarstwa domowego w rozumieniu spisu
jest ta osoba, ktdra catkowicie lub w przewazajacej czesci dostarcza Srodkow
utrzymania danemu gospodarstwu domowemu. Gospodarstwo domowe z
uzytkownikiem indywidualnego gospodarstwa rolnego (dziatki rolnej) jest to
gospodarstwo, w ktérym jeden z czlonkéw jest uzytkownikiem gospodarstwa
rolnego, dziatki rolnej lub wiacicielem zwierzat gospodarskich. Zrodta utrzymania
osoby sa to zrédta, z ktérych pochodza $rodki na finansowanie konsumpcyjnych i
innych zyciowych potrzeb uzyskiwane w ciggu roku (12 m-cy) poprzedzajacego
spis. UWAGA: "maskowanie” (utajnianie) danych spowodowato konieczno$é
wylaczenia z publicznego udostepniania catosci lub wybranych czesci wyliczanych
na ich podstawie agregatéw ( powiaty, podregiony). Chwilowy brak danych dla
podregionéw (NTS3).

NARODOWY SPIS
POWSZECHNY 2002

LUDNOSC -=

N

2002

NTS -5

Dane prezentowane sa wediug stanu na 20 maja 2002 r., w uktadzie terytorialnym
obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2002 r. Ludno$¢ faktycznie zamieszkata
obejmuje osoby mieszkajace stale (z reguly zameldowane na pobyt staty) oraz
obecne w czasie spisu, a doktadnie w momencie krytycznym spisu i nieobecne w
momencie spisu, bez wzgledu na miejsce przebywania i czas trwania tej
nieobecnosci; przebywajace czasowo przez okres powyzej 2 miesiecy. Dotyczy to
0s0b, ktore mieszkaja na state w innym miejscu (sg tam zameldowane na pobyt
staly), natomiast w migjscu spisania przebywaja czasowo; nie uwzglednia sie 0sob
przybytych z zagranicy na pobyt czasowy, tj. tych, ktre nie posiadajg statego
pobytu w Polsce; rezydentéw (ludno$¢ rezydujaca). Do rezydentéw zalicza sie
statych mieszkaricow, z wyjatkiem oséb przebywajacych poza miejscem
zamieszkania przez okres co najmniej 12 miesigcy - bez wzgledu na ich miejsce
przebywania (w kraju czy za granica) oraz osoby przebywajace czasowo przez
okres co najmniej 12 miesiecy, przybyte z innego miejsca w kraju lub z zagranicy
(cudzoziemey). Wiek osob - okreslony jest liczba lat ukoriczonych; obok rocznikow
wieku, tradycyjnych piecioletnich grup wieku wprowadzono réwniez nastepujace
ekonomiczne grupy: wiek przedprodukcyjny - mezczyzni i kobiety w wieku 0-17 lat,
wiek produkeyjny - mgzczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat
[produkeyjny - mobilny (18-44 lata mezczyzni i kobiety) oraz produkceyjny -
niemobilny (45-64 lata mezczyzni i 45-59 lat kobiety)], wiek poprodukcyjny -
mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w wieku 60 lat i wiecej. UNVAGA:
"maskowanie" (utajnianie) danych spowodowato konieczno$¢ wytaczenia z
publicznego udostepniania catosci lub wybranych czesci wyliczanych na ich
podstawie agregatéw ( powiaty, podregiony).Chwilowy brak danych dla
podregionow (NTS3).

OPIEKA SPOLECZNA

OCHRONA ZDROWIA |

N

1995-2008

NTS -5

Dane dotyczace cywilnej stuzby zdrowia, informacje o szpitalach, (tacznie z
zamiejscowymi oddziatami szpitalnymi) lecznictwie uzdrowiskowym (spr.ZD-1,ZD-
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Kw. Lata
obowigzywania

Poziom
udostepniania
[EL]

2);0d 2004 r. dane o szpitalach na podstawie spr. MZ-29; dane o personelu stuzby
zdrowia (do 1998 r. spr. MZ-10, od 1999 r. spr. MZ-88), dane o aptekach i
punktach aptecznych (spr.ZD-5), o placéwkach ambulatoryjnej i doraznej opieki
zdrowotnej (ZD-3, ZD-3a. ZD-3b, ZD-4), o ztobkach (spr. ZD-6), dane o
placéwkach stacjonarnej pomocy spotecznej - domach lub zaktadach pomocy
spotecznej (spr.ZD-7), od danych za 2003r. spr. PS-03; informacje dot. opieki nad
dzie¢mi i mlodzieza - domy dziecka, rodzinne domy dziecka, pogotowia
opiekuncze, rodziny zastepcze, wioski dziecigce, mtodziezowe osrodki
wychowawcze, ogniska wychowawcze, o$rodki socjoterapii (spr. S-13, S-14),
placowki socjalizacyjne, placéwki rodzinne, interwencyjne, wsparcia dziennego i
wielofunkcyjne (PS-01); dane dot. stanu zdrowia ludnosci (MZ-56, MZ/G-1, MZ-15,
3-90/62/MZ).

PODMIOTY R
GOSPODARCZE =

1995-2009

NTS -5

Dane o liczbie podmiotéw sa ujmowane w tablicach wg sekciji i dziatéw Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD - wersja obowigzujaca od 1 maja 2004 r.) Jednostki
zarejestrowane (od 1999 - rejestr KRUPGN) w uktadzie sektoréw (sektor
publiczny, sektor prywatny) oraz w uktadzie sekcji Klasyfikacji Dziatalnosci: do
1999 roku: Europejskiej, od 2000 roku: Polskiej / w podziale na sektor publiczny i
sektor prywatny/.

PRZEMYSL | R
BUDOWNICTWO ==

1995-2009

NTS -5

Produkcja budowlano - montazowa (spr. B-01) dotyczy dziatalnosci zrealizowane;
na terenie kraju i obejmuje roboty inwestycyjno-modemnizacyjne, remontowo -
konserwacyjne oraz budownictwo tymczasowe na placach budéw wykonane sitami
wiasnymi.

RACHUNKI N 1995-2007

REGIONALNE ==

NTS -3

Kategorie makroekonomiczne obliczane w rachunkach regionalnych opracowano
zgodnie z zasadami polskich rachunkéw narodowych oraz zaleceniami
Europejskiego Systemu Rachunkéw Narodowych i Regionalnych ESA 1995. W
systemie rachunkow regionalnych dla kazdego wojewodztwa zestawiane sa:
rachunek produkcji i rachunek tworzenia dochodéw wedtug sektoréw
instytucjonalnych i rodzajéw dziatalno$ci oraz rachunek podziatu pierwotnego
dochoddw i rachunek podziatu wtérnego dochodéw w sektorze gospodarstw
domowych. Dla podregionéw obliczane sa: produkt krajowy brutto (PKB) i warto$¢
dodana brutto (WDB) wedtug grup rodzajow dziatalnosci; Tablica zasilana w
pazdzierniku danymi za rok t-2 ("t" dotyczy roku, w ktérym dokonuje sie zasilenia).
Brak poréwnywalnych danych o warto$ci dodanej brutto wedtug sektoréw
instytucjonalnych, produkcji globalnej, zuzyciu porednim, nadwyzce operacyjnej
brutto, produkcie krajowym brutto na 1 mieszkarca i nominalnych dochodach w
sektorze gospodarstw domowych na 1 mieszkanca za lata 1995-1999 oraz danych
o wartosci dodanej brutto na 1 pracujgcego za lata 1995-2001.

RYNEK PRACY == R 1995-2009

NTS-5

Dane nie uwzgledniajg pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w
zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego - wynika z tego réznica
miedzy danymi ogdtem dla Polski i danymi dla Polski wedtug podziatu
terytorialnego; Pracujacy w gtéwnym miejscu pracy; Dane o pracujacych /
zatrudnionych [wg stanu na 30 IX (do 1999 r.), na 31 XII (od 2000 r.)] dotyczg 0séb
wykonujacych prace przynoszacg im zarobek lub dochéd. Liczba pracujacych /
zatrudnionych wyszczegélniona jest wedtug klasyfikacji dziatalnosci (do 1999 roku
-Europejskiej, od 2000 roku - Polskiej). Dane o bezrobotnych zarejestrowanych
obejmujg osoby, ktére zgodnie z Ustawa z dnia 16.X 1991r. o zatrudnieniu i
bezrobociu pozostaja bez pracy i nie ucza sie w szkole, sg zdolne do pracy oraz
gotowe do podjecia pracy. Zagrozenia zwigzane ze $rodowiskiem pracy (spr. Z-
10).

SZKOLNICTWO N
PODSTAWOWE
GIMNAZJALNE
PONADPODSTAWOWE

|

PONADGIMNAZJALNE

1995-2008

NTS -5

Szkolnictwo podstawowe dla dzieci i mtodziezy (spr.S-02), szkolnictwo
podstawowe specjalne, szkolnictwo gimnazjalne (spr. S-02), szkoty
przysposabiajace do pracy zawodowej (spr. S-07), licea ogoInoksztatcace dla
mtodziezy facznie ze specjalnymi (spr. S-05,S-06) ,szkoty podstawowe dla
dorostych (S-02), podstawowe studium zawodowe (spr.S-02). Nauczanie jezykéw
obcych (spr. S-09). O$rodki dla dzieci i mtodziezy: specjalne o$rodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, osrodki rewalidacyjno-
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Kw. Lata Poziom
obowigzywania  udostepniania

[EL]

wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze i socjoterapii (S-14). Od roku
2007 dane opracowano na podstawie systemu informacji o$wiatowej
administrowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

SZKOLNICTWO N 1999-2008 NTS-3 Szkolnictwo wyzsze (spr.S-10, S-10a, S-12) - dane nie obejmujg szkot resortu

WYZSZE == obrony narodowej oraz resortu spraw wewnetrznych i administracji; dane
prezentowane sa wg faktycznej lokalizacji uczelni ffilii. Dane obejmuijg szkoty
wyzsze panstwowe i niepanstwowe. Dane o studiach podyplomowych i
doktoranckich nie obejmuja szkét resortu obrony narodowej oraz resortu spraw
wewnetrznych i administracji.

WYCHOWANIE N 1995-2008 NTS-5 Wychowanie przedszkolne obejmuje przedszkola, tacznie ze specjalnymi (spr. S-
PRZEDSZKOLNE == 01). Od roku 2007 dane opracowano na podstawie systemu informacji oSwiatowej
administrowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

WYNAGRODZENIA | R 1999-2009 NTS -4 Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, {j tacznie z zaliczkami na
SWIADCZENIA poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na
SPOLECZNE == obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe)

ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika. Dane o $wiadczeniach spotecznych
podaje sie w ujeciu brutto, 1j. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego
od os6b fizycznych

Oznaczenie w kolumnie "Poziom udostepniania danych" Oznaczenie w kolumnie "Kw."
NTS-1 - dane dostepne od poziomu regionéw "N" - dane roczne
NTS-2 - dane dostepne od poziomu wojewddztw "T" - dane za inne okresy niz rok
NTS-3 - dane dostepne od poziomu podregionow "R" - dane zaréwno roczne, jak i za inne okresy

NTS-4 - dane dostepne od poziomu powiatow

NTS-5 - dane dostepne sg od poziomu gmin, z
uwzglednieniem miast i obszaréw wiejskich w gminach miejsko-
wiejskich i dzielnic w m. st. Warszawa.

Zrédto: BDR (http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/slow_katgrupg.kate_lista)

Z punktu widzenia uzytkownika, BDR zapewnia staty, przyjazny dostep do aktualnych informacji
statystycznych. Umozliwia on prowadzenie analiz w uktadach regionalnym i lokalnych. Dane
dostepne sg w ramach przyjaznej dla uzytkownika aplikacji internetowej (jest ona dostepna na
stronie http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks). Aplikacja ta najlepiej wspotpracuje z
przegladarkg Internet Explorer.

Dane dostepne w BDR za pomocga przegladarki mozna uzyska¢ w postaci tablic: (i) wedtug podgrup
cech, (ii) dla jednostki podziatu terytorialnego oraz (iii) dla wybranych cech w latach. Dane wynikowe
mozna uzyska¢ w postaci pliku html oraz xls, do bezposredniego wykorzystania za pomocg program
MS Excel.

1.2.2 Publikacje GUS

Poza danymi dostepnymi w BDR, dane dotyczgce rynku pracy, w tym niekiedy statystyki regionalne
dostepne sg w ramach publikacji Gtdwnego Urzedu Statystycznego. Publikacje te wydawane s3
zgodnie planem wydawniczym okreslonym w Programie Badan Statystyki Publicznej. W ciggu roku
GUS wydaje ok. 130 tytutdw publikacji statystycznych, ktére sg opracowywane w nastepujacych
seriach wydawniczych:

e Roczniki statystyczne;

e Studia i analizy statystyczne;
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Biuletyny i czasopisma statystyczne;

Materiaty zrédtowe.

Informacje i opracowania statystyczne;

Publikacje zawieraja dane dotyczace rynku pracy wynikajace z Programu Badar Statystyki Publicznej.’

Publikacje cykliczne GUS dotyczace rynku pracy obejmujg nastepujgce pozycje:

il

1

il
|

ETERATY T —
=

Aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci Polski
(kwartalnie)

Bezrobocie rejestrowane
(kwartalnie)

Zatrudnienie i
wynagrodzenia w
gospodarce narodowej
(kwartalnie)

Wypadki przy pracy
(rocznie)

Popyt na pracg (rocznie)

7 Szczegdtowy opis badar dotyczacych rynku pracy w PBSP zawarty jest w Raporcie: Inwentaryzacja dostepnej

if

Aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci Polski w latach
1992-2007

(co 3 lata — ostatnia
publikacja dotyczy lat 2003-
2007)

Pracujacy w gospodarce
narodowe;j (rocznie)

Warunki pracy (rocznie)

Koszty pracy w gospodarce
narodowej (co 4 lata)

Rocznik statystyczny pracy
(co 2 lata)

informacji na temat parametrow rynku pracy oraz identyfikacja brakow w tym zakresie



Dodatkowo czes¢ informacji GUS przedstawiana jest w notatkach informacyjnych, ktére sg z reguty
krétsze, majg tez czesto charakter incydentalny. Niektdre dane, ktérych ogtoszenie wymagane jest
odpowiednimi ustawami, dostepne sg w postaci komunikatéw i obwieszczen prezesa GUS. Dotyczy to
m.in. informacji dotyczgcych dynamiki wynagrodzen.

Niektére dane statystyczne dla wojewddztwa $laskiego dostepne sg bezposrednio na stronie www
Urzedu Statystycznego w Katowicach (http://www.stat.gov.pl/katow/index PLK HTML.htm), w
szczegblnosci w ramach kategorii Praca.Dochody Ludnosci (dane z rocznika statystycznego dla

wojewddztwa), czes¢ informacji zawarta jest takze w opracowaniach sygnalnych (np. Pracujgcy w
wojewddztwie slgskim w 2008 r.)

Publikacje udostepniane przez GUS i US w Katowicach sg dostepne w postaci plikow pdf, niekiedy tez
tablice z danej publikacji dostepne sg w postaci pliku xls, co pozwala na bezposrednie wykorzystanie
danych do dalszych potencjalnych analiz.

S
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1.2.3 Dane instytucji rynku pracy

Szczegdlng grupg danych administracyjnych dotyczacych rynku pracy sg dane gromadzone przez
instytucje rynku pracy. Dane te publikowane sa:

e na poziomie krajowym na portalu publicznych stuzb zatrudnienia®:

0 publikowane sg miesieczne statystyki strukturalne, obejmujgce m.in. dane dotyczace
bezrobocia rejestrowanego, ofert pracy itp., na podstawie sprawozdan MPiPS-01 i

MPiPS-07. Informacje dostepne sg w plikach doc (tekst informacji) oraz xIs (dane i
tablice oraz kartogramy);

e na poziomie wojewddzkim na portalu wojewddzkiego urzedu pracy®:
0 statystyki rynku pracy podzielone na trzy kategorie:

= ogdlne dane dotyczace bezrobocia (liczba bezrobotnych, osoby
zarejestrowane i wyrejestrowane, oferty zatrudnienia);

= bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (na mocy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.)

= struktura bezrobotnych (wg. wieku, poziomu wyksztatcenia i sekcji PKD)

Statystyki publikowane na stronie dostepne s3 w ukfadzie wojewddzkim,
powiatowym, a liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia takze na poziomie
gmin.

0 Ranking Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych w wojewddztwie $lgskim
(publikowany co p6t roku od 2006 r., zgodnie z wytycznymi MPiPS)

O Badania i analizy prowadzone przez Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy WUP
w Katowicach.

Dane publikowane sg w zestawieniach tabelarycznych, a takie w postaci wykresow,
publikacje sg prezentowane w postaci plikéw pdf

e Na poziomie powiatéw na stronach powiatowych urzedéw pracy

Sposob i forma prezentowanych danych i informacji nie jest standardowa, zalezna jest od decyzji
PUP. Co do zasady, publikowane sg dane gromadzone w ramach obowigzkowych sprawozdan
MPIiPS oraz dane z monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Dodatkowo, w zaleznosci od PUP i prowadzonych w jego ramach badan i analiz, s tez
udostepniane wyniki i raporty z dodatkowych badan i analiz.

8 http://www.psz.praca.gov.pl/main.php?do=ShowPage&nPID=867997&pT=details&sP=CONTENT,objectID,867970

® http://www.wup-katowice.pl/badania i analizy/statystyka
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Przyktadowa wizualizacja stron zawierajgcych statystyki powiatowe wybranych powiatowych
urzedow pracy w wojewddztwie $lgskim przedstawiona jest ponizej. Jak mozna zauwazy¢, sposéb
prezentacji i uktad danych statystycznych rdzni sie pomiedzy poszczegdlnymi powiatami.

PUP Czgstochowa PUP Sosnowiec

1.3 Statystyka rynku pracy - podstawowe miary i wskaznikil®

W tym rozdziale prezentujemy podstawowe miary i wskazniki stosowane w statystyce rynku pracy.
Umiejetne wykorzystanie wskaznikdéw rynku pracy i odpowiednia ich interpretacja jest podstawa
prowadzenia analizy kazdego, w tym szczegdlnie wojewddzkiego, rynku pracy. Przy czym, jak byto to
wskazane wczesniej, analiza rynku pracy powinna takze ujmowac dodatkowe elementy kontekstowe,
takie jak na przyktad potencjat gospodarczy wojewddztwa. W podreczniku zawarte sg informacje
odnoszgce sie bezposrednio do analizy rynku pracy.

Analizy rynku pracy obejmujg wielkos¢ i strukture zasobéw pracy (podazowa strona rynku pracy), jak
i ich wykorzystanie w gospodarce (popyt na prace). Przyktad analizy regionalnego rynku pracy,
obejmujacy te obszary, stanowi analiza zatgczona do podrecznika. Podstawowymi zasadami, jakich
nalezy przestrzegac przy sporzadzaniu analizy s3:

1% podrozdziat przygotowany na podstawie T.Panek (2007), Statystyka spoteczna, Rozdziat 6: Rynek pracy (Irena
E. Kotowska, A.Matysiak)

=
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1. Podzielenie analizy na kilka kluczowych obszaréw problemowych.

2. Odnoszenie wartosci wskaznikdw na poziomie podregionéw do wartosci wskaznika na
poziomie wojewddzkim.

3. W przypadku danych niedostepnych na poziomie podregionalnym, odnoszenie wartosci
wskaznikdw na poziomie wojewddzkim do wartosci wskaznika na poziomie ogdlnokrajowym.

4. W przypadku wartosci bezwzglednych wartosci wskaznikéw wyrazanych w wartosciach
monetarnych, absolutng koniecznoscig jest analiza wartosci realnych.

Replikowanie analizy regionalnego rynku pracy polega na uaktualnianiu zatgczonego wzoru o dane i
ich wizualizacje oraz dostosowanie opisu do nowego stanu rynku pracy.

Potencjalne zasoby pracy na danym rynku okresla ludno$¢ w wieku produkcyjnym. W Polsce wiek
produkcyjny okreélany jest jako wiek 18-59 lat dla kobiet i 18-64 lata dla mezczyzn''. Granice te
wyznaczajg od dotu osiggniecie wieku petnoletniosci, a od gory — przyjety ustawowy wiek
emerytalny. Grupa w wieku 0-17 lat uznawana jest za osoby w wieku przedprodukcyjnym, a grupa
wieku powyzej 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn — jako osoby w wieku poprodukcyjnym.

Dodatkowo, wsrdd oséb w wieku produkcyjnym wyréznia sie dwie podgrupy: osoby w wieku
mobilnym (18-44 |ata) oraz w wieku niemobilnym (45-59/64 lata).

Wielkos¢ zasobow pracy determinowana jest przez procesy demograficzne, ktére majg wptyw na
liczebno$¢ populacji, strukture wedtug wieku i pfci, strukture wedtug miejsca zamieszkania czy
strukture wedtug stanu cywilnego. Innymi determinantami wielkosci zasobdw pracy sg czynniki:

- edukacyjne, ktére majg wptyw na wyksztatcenie i kwalifikacje zasobdw pracy;

- ekonomiczne (determinowane przez popyt na prace czy wysokos¢ wynagrodzen);

- instytucjonalne (uregulowania dotyczace systemow zabezpieczenia spotecznego);

- spoteczne (np. wydtuzanie okresu ksztatcenia, réwne traktowanie kobiet, dostep do edukacji).

Zgodnie z definicjami przyjetymi przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy, wyrdzniamy trzy stany na
rynku pracy:

® Osoby bezrobotne:

® tj.osoby ktére w minionym tygodniu nie miaty pracy, poszukiwaty jej i byty gotowe do
jej podjecia;

® (Osoby pracujace:

® Osoby, ktére w minionym tygodniu wykonywaty prace przynoszgcg zarobek lub
dochdd przez co najmniej godzine lub miaty prace, ale jej czasowo nie wykonywaty

® (Osoby aktywne zawodowo: to osoby pracujace i bezrobotne

"' W statystykach miedzynarodowych (europejskich) za wiek produkcyjny przyjmuije sie z reguty osoby w wieku
15-64 lata.
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® (Osoby nieaktywne zawodowo (bierne) to pozostate osoby

W przypadku aktywnosci zawodowej, wyrdzniamy trzy typy miar: (i) miary absolutne, ktére dotyczg
wielkosci danej populacji (np. liczba oséb aktywnych zawodowo w wojewddztwie Slgskim w 2008 r.);
(ii) miary wzgledne, ktdre mierzg natezenie rozpatrywanych proceséw (np. wskaznik zatrudnienia w
wojewoddztwie $lgskim); (iii) miary struktury populacji.

Do podstawowych miar wzglednych na rynku pracy zaliczamy:
Wspotczynniki aktywnosci zawodowej:

Ogolny wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci (labour force participation rate)

LA

LFPR, =—--100,

Lt
gdzie:
LtA - liczba oséb aktywnych zawodowo w okresie t,
L, -liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej'? w okresie t ($rednia w okresie t).
Czastkowe wspotczynniki aktywnosci zawodowej liczone sg dla pomiaru zréznicowania aktywnosci

zawodowej wedtug wybranych cech (np. pteé, wiek, wyksztatcenie czy miejsce zamieszkania, dla
jednej lub tez kombinacji kilku cech). Na przyktad czgstkowe wspdtczynniki aktywnosci zawodowej

kobiet wedtug wieku x dla okresu t (LFPR;;) wyznacza sie wedtug wzoru:

AK

L
LFPR, =LA-100

K
x,t

gdzie:
L;’f - liczba kobiet aktywnych zawodowo w wieku x w okresie t,

Lf,t - liczba kobiet w wieku x w okresie t.

 Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej przyjmowana jest jako wartos¢ bazowa do liczenia wzglednych statystyk
rynku pracy na podstawie BAEL w Polsce i taka jest publikowana przez GUS. W pordéwnaniach europejskich
najczesciej uzywa sie ludnosci w wieku 15-64 lata.
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Wskazniki zatrudnienia:

0godlny wskainik zatrudnienia (employment rate)

PR
ER = L

t

-100,

t
gdzie:

PR . . . .
L,” -liczba oséb pracujacych w okresie t,

L, -liczba ludnosci w wieku 15 lat i wigcej w okresie t.

Czastkowe wskazniki zatrudnienia, dla wybranych cech ludnosci w wieku produkcyjnym, na przyktad
wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku x:

PRK
_ Lx,t

Xt K
Xt

ER -100

gdzie:
LfﬁK — liczba kobiet pracujgcych w wieku x w okresie t,
Lf,t — liczba kobiet w wieku x w okresie t.

Stopa bezrobocia

LB
UNR, = =100,
L

t
gdzie:

L? - liczba 0s6b bezrobotnych w okresie t,

A . , . . . .
L7 —liczba oséb aktywnych zawodowo (tj. pracujacych i bezrobotnych) w okresie t.

Poza okreslaniem stanéw na rynku pracy, mozna tez badaé przeptywy pomiedzy poszczegdlnymi
stanami na rynku pracy, ktére pokazujg miedzy innymi na ile elastyczny jest dany rynek pracy.

Zgodnie z oceng ekspertéw, rynek, na ktérym utrzymuje sie wysokie bezrobocie, ale jednoczesnie
dynamiczne przeptywy pomiedzy stanami, posiada korzystniejsze cechy niz rynek, na ktérym stopa
bezrobocia jest réwnie wysoka (lub nawet nieco nizsza), ale przeptywy, szczegdlnie pomiedzy stanem
bezrobocia i zatrudnienia, niskie.



Rysunek 1. Schemat analizy przeptywdéw miedzy podstawowymi stanami na rynku pracy

Pracujacy Poza zasobami pracy

Bezrobocie

Zrédto: Géra i in. 1995. s. 100

Szczegdlnym rejestrem przeptywdw na rynku pracy jest rejestracja naptywoéw i odptywdw do i z
bezrobocia rejestrowego.

1.3.1 Aktywnosé zawodowa

Aktywnos¢ zawodowg ludnosci mozemy badaé patrzac na zmiany poziomu aktywnosci w czasie
(Rysunek 2), ktére pokazujg nam zachodzace trendy, takze réznice pomiedzy wybranymi grupami
ludnosci (np. mezczyzni i kobiety). W przypadku analizy odnoszacej sie do wojewddzkiego rynku
pracy, warto tez odnie$¢ wartosci wojewddzkie do poziomu odnotowywanego w Polsce.

Rysunek 2. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w %) w
wojewddztwie $lgskim w latach 2005-2009
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Zrédto: Raport Opracowanie systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujgcych rynek pracy i
zachodzgce na nim zmiany

Roznice ogdlnych wartosci wskaznikow aktywnosci zawodowej dla kobiet i mezczyzn wynikajg miedzy
innymi z odmiennych wzorcéw aktywnosci zawodowej w grupach wieku, co ilustrujg rozktady
czastkowych aktywnosci, zilustrowane na rysunku 3.



Rysunek 3. Aktywnos¢ zawodowa kobiet (lewy wykres) i mezczyzn (prawy) w grupach wieku
w wojewddztwie $lgskim
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Zrédto: Raport Opracowanie systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujgcych rynek pracy i
zachodzgce na nim zmiany

Analizujgc poziom aktywnosci zawodowej warto tez zwrdci¢ uwage na inne cechy populacji takie jak:
wyksztatcenie, niepetnosprawnos¢, miejsce zamieszkania czy posiadanie dzieci.

1.3.2 Zatrudnienie

Analizujgc funkcjonowanie rynku pracy pod katem zatrudnienia, podobnie jak w przypadku
aktywnosci zawodowej, wazne jest monitorowanie zmian zachodzacych w czasie. Zmiany te mozna
monitorowac zaréwno w oparciu o miary absolutne, jak i wzgledne, badajgc zmiany (przyrost lub
spadek) danej miary —np. réznice poziomu zatrudnienia czy tez zmiane wskaznika zatrudnienia.

Rysunek 4. Wzrost liczby pracujgcych (wg BAEL) w woj. $lgskim i
w Polsce w latach 2005-2009
(I kw 2005 r. = 100)

120

110

105 | /
—

100

95 -

=-woj. $lgskie Polska

Zrédto: Raport Opracowanie systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania
danych opisujgcych rynek pracy i zachodzgce na nim zmiany
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Kolejnym waznym kryterium oceny stanu zatrudnienia jest wskaznik zatrudnienia wedtug wieku i ptci,
ktory podobnie jak w przypadku wskaznika aktywnosci zawodowej pokazuje na ile poszczegdblne
grupy ludnosci s zaangazowane na rynku pracy.

Istotnym parametrem oceny zmian strukturalnych w gospodarce sg zmiany struktury zatrudnienia w
uktadzie trzech sektoréw ekonomicznych: rolnictwie, przemysle i ustugach. Kraje wysoko rozwiniete
charakteryzuja sie najwyzszym odsetkiem osdb zatrudnionych w ustugach, a niskim w rolnictwie.
Taka strukture ma tez w duzym stopniu rynek pracy w wojewddztwie $lgskim.

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia wedtug sektorow w woj. slagskim w 2008 r.

065 - 006
06 0,05
0555 0,04
05 - 003
045 0,02
04 W’\/\V/ 0,01
035 0
&*szo}&q;"}équ{_&V06¥$2®$16{${506{_$V6\ \Y\E\\{_$’»Q/\‘S\’b6\\{_$VQ#$1#$1#$%0#$VQQ\F&1®F¢\%
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==Przemyst Ustugi Rolnictwo

Zrédto: Raport Opracowanie systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujgcych rynek pracy i
zachodzgce na nim zmiany

Uwaga: Wartosci wskaznika zatrudnienia w przemysle i ustugach opisane sq na lewej osi, w rolnictwie na
prawej

Rozkfad struktury zatrudnienia wedtug sekcji gospodarki pozwala na bardziej dogtebng analize
struktury zatrudnienia. Zmiany w strukturze zatrudnienia na takim poziomie dezagregacji pozwalajg
na ocene tendencji zachodzacych na rynku pracy, co jest wazing informacjg z perspektywy
ksztattowania systemu edukacji i kwalifikacji zasobow pracy. Istotnym wymiarem struktury
zatrudnienia jest rowniez sektor wiasnosci pracodawcy. Jest to szczegdlnie istotne w okresie zmian
gospodarczych zwigzanych z procesem przeksztatcen wtasnosciowych.

Kolejnym wymiarem struktury zatrudnienia jest analiza ze wzgledu na status zatrudnienia oraz

wymiar czasu pracy.
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1.3.3 Bezrobocie
Podstawa analiz bezrobocia sg dane o bezrobociu rejstrowanym oraz bezrobociu ekonomicznym
(wedtug BAEL). Miary te rdznig sie od siebie, co pokazuje tabela 2.

Analiza bezrobocia jest prowadzona zaréwno na poziomie absolutnym (poziom bezrobocia, liczba
0s6b zarejestrowanych i wyreestrowanych), jak rowniez miar wzglednych (stopy bezrobocia). Mozna
tez obserowowac zmiany wskaznikéw zachodzgce w czasie (por. rysunek

Rysunek 6. Dynamika stopy bezrobocia i naptywu do bezrobocia w latach 2005-2009 w woj.

Slgskim

18 1,8
16 1,6
14 - - 14
12 - 12
10 1

8 0,8
6 - - 06
4 - 04
2 0,2
0 T T T 0

= Naptywdo bezrobocia —Stopa bezrobocia

Zrédto: Raport Opracowanie systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujgcych rynek pracy i
zachodzqgce na nim zmiany

W przypadku analizy bezrobocia, istotne jest tez jego zrdinicowanie wewnatrz regionu, ktore
pokazuje, gdzie wystepujg szczegdlne nadwyzki sity roboczej, a gdzie potencjalne niedobory. Wiedza
na ten temat pozwala na prowadzenie polityki rynku pracy polegajacej na wyréwnywaniu istniejgcych
roznic przez zwiekszenie mobilnosci sity roboczej (np. odpowiednia organizacja dojazdéw do pracy).

W przypadku analiz bezrobocia, istotne jest réwniez uwzglednienie takich cech jak wiek, pteg,
wyksztatcenie czy miejsce zamieszkania. Nalezy przy tym zauwazyd, iz na réznych obszarach (nawet w
tym samym wojewddztwie), na poszczegélnych rynkach powiatowych, rézine grupy oséb s3
szczegblnie narazone na ryzyko bezrobocia. Odpowiednia analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
pozwala na dobrg identyfikacje tych grup (wskazéwka moga by¢ tutaj grupy okreslone w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i odpowiednie zaplanowanie adresowanych do nich
dziatan.

Nalezy tez pamietaé, ze analiza taczna miar bezrobocia — np. stopy bezrobocia, bezrobocia
absolwentéw i stopy bezrobocia dtugookresowego, pozwala na dodatkowga identyfikacje obszaréw
posiadajacych istotne strukturalne problemy na rynku pracy.
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Tabela 2. Pordwnanie bezrobocia ekonomicznego i rejestrowanego

BEZROBOCIE EKONOMICZNE

BEZROBOCIE REJESTROWANE

ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U., 2004, nr

Zrodto definici Miedzynarodowa Organizacja Pracy 99, poz. 1001, z pézn. zm)
N . . . .. | * osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
osoba niewykonujgca pracy przynoszacej zarobek lub dochéd | , . - o . -
i : . . osoba zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w
przez ponad 1 godzine podczas tygodnia referencyjnego; . o - D .
. o - : danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej (jesli s to osoby niepetnosprawne — zdolne
osoba gotowa (zdolna) do podjecia zatrudnienia w ciagu . o - L . ; ) )
. . : . . . i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w
Definicja dwach tygodni nastepujacych po tygodniu badanym; oo . A d L . Y
. . ; . . . szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkot wyzszych, gdzie studiuje sie w formie studiow
osoby aktywnie poszukujace pracy, to jest osoby, ktére podjely | . . .
o n . e . niestacjonarnych (wieczorowe albo zaoczne),
konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni (wliczajac w to jako . : o .y .
X iy L osoby zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego)
ostatni — tydzien badany), aby znalez¢ prace ; ;
powiatowym urzedzie pracy
Wiek 15-74 lata 18 — 59/64 lata
wykluczone sg osoby, ktdre:
- nie nabyty prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej nie pobieraja Swiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzyrskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego;
- nie sq wiascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej o
powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegajg ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie
osoba bezrobotng jest takze osoba, ktdra nie poszukiwata rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;
. pracy, poniewaz miata prace zatatwiong i oczekiwata na jej - nie posiadajg wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlegajg na podstawie
Inne warunki . . . e ; . . : 4 L . i
rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byta odrebnych przepisow obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
gotowa te prace podjac spotecznego rolnikow,
- nie sg tymczasowo aresztowane lub nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci;
- nie uzyskujg miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodéw od srodkdw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
- nie pobierajg na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,
- nie pobierajg na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;
] - nie pobierajg po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego
Zrodto danych BAEL sprawozdawczo$¢ PUP
Dostepnos¢ danych Sredniokwartalnie i Sredniorocznie miesieczne, kwartalne, roczne, zwykle wyrazane jako stan na koniec okresu sprawozdawczego

Poziom agregacii

kraj, wojewodztwo

Zrédfo: Liwinski i Siergiejuk (2009)

kraj, wojewodztwo, powiat

Analiza Regionalnego Rynku Pracy

Podrecznik



Mapa 1. Zréznicowanie regionalne stopy Mapa 2. Zrdéznicowanie regionalne stopy
bezrobocia w woj. $lgskim w Il kwartale bezrobocia oséb do 25 roku zycia w woj.
2009 r. $lgskim w Il kwartale 2009 r.
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Mapa 3. Zréznicowanie regionalne stopy
bezrobocia dtugookresowego w woj.
$lgskimw Il kwartale 2009 r.
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Zrédlo: Raport Opracowanie systemu zbierania, przetwarzania i udostgpniania danych opisujqcych rynek pracy i zachodzqce na nim zmiany



2 Zarzadzanie baza danych

Sporzadzanie analiz regionalnego rynku pracy wspomagane jest aplikacjg Baza danych do analizy
regionalnego rynku pracy w wojewddztwie slgskim. Baza ta zasilona jest danymi aktualnymi na 30

pazdziernika 2009 roku. W miare wykorzystywania aplikacji, powinna ona by¢ aktualizowana.

2.1 Struktura bazy danych

Baza danych zbudowana jest z czterech gtéwnych typéw arkuszy. Sa to:

e Arkusze z danymi, ktére przeznaczone sg do samodzielnej aktualizacji przez uzytkownikow
bazy.

e Arkusze z wykresami (ewentualnie tablicami), w wiekszosci przypadkéw wyposazone w
procedury umozliwiajgce szybkg aktualizacje ilustracji. W strukturze zaktadek sg to te,
ktérych nazwa zakonczona jest sformutowaniem ,wykr” lub , wykresy” (ewentualnie ,tab”).
W niemal wszystkich przypadkach ulokowane sg bezposrednio po arkuszach zawierajgce
odpowiednie dane.

e Arkusze prognostyczne, w ktérej przedstawiane sg prognozy tworzone za pomocg modeli
zaimplementowanych w aplikacji.

e Arkusze pomocnicze — dodatkowe arkusze obliczeniowe, w ktérych wykonywane s3
obliczenia na potrzeby modeli prognostycznych oraz przetwarzania danych dostepnych w
zewnetrznych zrdodtach do postaci przedstawianej w aplikacji, jak rdéwniez arkusze

wspomagajace eksport danych.
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Baza obejmuje nastepujace dane:

Stan ludnosci

Struktura wiekowa ludnosci

Oferty pracy

Koszt zatrudniania pracy
Popyt na prace

Wspotczynniki aktywnosci
zawodowej

Biernos¢ wedtug przyczyn

Bezrobotni (BAEL) wedtug ptci i
grupy wiekowej

Wskazniki bezrobocia
rejestrowanego

Bezrobotni rejestrowani wedtug
typu

Pracujacy wedtug ptci i sekcji PKD

Pracujacy w gtéwnym miejscu
pracy wedtug sektoréw gospodarki

Pracujacy (BAEL) wedtug wymiaru
czasu pracy

Srednie dochody na osobe w
gospodarstwie domowym

Struktura populacji wedtug
wyksztatcenia (BAEL)

Liczba studentdw i absolwentow
wedtug ptci, kierunkéw studiéw,
wiasnosci uczelni i typu studiow

Wartos$¢ dodana wedtug sektoréw
gospodarki

Zatrudnienie w WUP i PUP

Prognoza demograficzna

Wskazniki obcigzenia
demograficznego

Liczba przedsiebiorstw — stan,
naptywy i likwidacje

Wynagrodzenia wedtug sekcji PKD

Aktywni zawodowo

Aktywnos¢ wedtug wyksztatcenia

Wskazniki bezrobocia (BAEL)

Bezrobotni rejestrowani wedtug
wyksztatcenia

Bezrobotni rejestrowani wedtug
stazu

Pracujacy wedtug sektorow
wiasnosci i pici

Pracujacy facznie z rolnictwem
indywidualnym

Wskaznik zatrudnienia wedtug
grup wiekowych

Aktywnosc¢ gospodarstw
domowych

Uczestnictwo w ksztatceniu
ustawicznym (BAEL)

Liczba uczestnikéw studiow
doktoranckich i stuchaczy studiow
podyplomowych wedtug typu
szkoty i ptci

Liczba dzieci w przedszkolach
wedtug wieku

Wyposazenie techniczne WUP i
PUP

Migracje — dane meldunkowe

Zwolnienia grupowe

Bierni zawodowo

Dtugotrwale bezrobotni (BAEL)

Bezrobotni rejestrowani wedtug
wieku

Bezrobotni rejestrowani wedtug
czasu poszukiwania pracy

Pracujacy po raz pierwszy wedtug
wyksztatcenia

Pracujacy (BAEL) wedtug ptci i
sektora gospodarki

Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

Uczniowie i absolwenci szkot
$rednich, licedw
ogdlnoksztatcgcych i szkot
policealnych

Liczba dzieci w ztobkach

S
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2.2 Aktualizacja bazy danych

Stworzona aplikacja zawiera odnos$niki do zrodet danych, w ktérych dostepne bedg, w ramach

udostepniania przez instytucje je gromadzace, aktualizacje. Ze wzgledu na czestotliwo$¢ danych

zawartych w bazie, dane powinny by¢ aktualizowane co kwartat (w styczniu, kwietniu, lipcu i

pazdzierniku), a przynajmniej co rok (w okolicach pazdziernika).

Ponizej opisany zostata

instrukcja aktualizowania danych w arkuszu.

Baza obejmuje dane

udostepniane na dwa sposoby — poprzez Bank Danych Regionalnych oraz publikacje instytucji

statystyki publicznej (GUS oraz Urzad Statystyczny w Katowicach) i instytucji rynku pracy. Te drugie,

udostepniane sg w formacie PDF lub, znacznie rzadziej, w postaci arkuszy kalkulacyjnych.

[ baza_danych_rp_wo|_slaskie.xlsm - Microsoft Bxcel

B C

2062
1972
1720
1587
1751
2147
2141

w.stat. gov. plfbdr_n/app/dane_
rymiary?p_kate=38p_grup=7&p_
78p_dane=0 - Kiknij raz, aby

“ U eledzic. Kliknij i przytrzymaj, aby

Zarnaczyc te komarke.

[dRls « RSBy ]

W pierwszej kolumnie kazdego arkusza z danymi
znajduje sie odnosnik do Zrddta danych. Jest to

aktywne hipertacze, po wskazaniu ktdrego

domysina przeglgdarka internetowa otworzy

portal, na ktérym zamieszczane sg aktualne dane.
W przypadku BDR, hipertgcze prowadzi do
odpowiedniej podstrony, na ktérej uzytkownik

powinien okresli¢ wymiary potrzebnych danych.

Jezeli dane, ktére uzytkownik chce zaktualizowa¢, gromadzone s3 w Banku Danych Regionalnych, to

nalezy wykonac nastepujace kroki:

|
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1. Dokonac¢ wyboru odpowiednich wymiaréw dla pobieranych danych.

Eu N BANK DANYCH

| AEGIONALMNYCH
L L L A L e

St Tiana Helaslgna [

Tares wsetiiar] i oo

(R e i e L R L b drieTaod - ¢

e gY emrinerTy Daew acre
o T st e s Sncancaceras | WV POIU jednostk_i terytorialne_ wybierz takie, jakie sg
e s e dostepne w bazie (najczesciej wojewddztwo $lgskie i

Ouiema @nusueoe e 4N

albo podregiony wojewddztwa $laskiego, albo Polska)

o
Wymiry = Lete + wieel e vt L

4 L e Ty 8 e bt —
rta e CETE—— -
e e——— e e
W pozostatych polach wybierz tak, aby dostepne byty
wszystkie wymiary obecnie dostepne w bazie.
. 1
W polu lata/kwartaty wybierz te, dla ktorych danych nie ma
w bazie.
- L
T} s e e | " e wa A L
Jako format wybierz XLS, jako typ Tablice relacyjna.
LS - IS0 o Glsewery Urpal Hlatwstveney
LS *
= - - - e o ot

! Zapisz wygenerowane zestawienie na dysku pod tatwo identyfikowalng nazwg !

S
N



2. Przygotowaé zapisany arkusz kalkulacyjny do przeniesienia danych do bazy."

Zaznacz wszystkie wiersze i wszystkie
kolumny (mozna pomina¢ pierwsza, -

kolumne Kod) . e

Wybierz opcje Tabela przestawna z menu
Wstawianie.

W menu dialogowym Tworzenie tabeli
przestawnej, w polu Zaznacz tabele
lub zakres powinien by¢ opisany
zakres odpowiadajacy zaznaczonej
tabeli w arkuszu.

{7 Lkl rowweraite st el chaerech

Powinna by¢ wybrana opcja Nowy arkusz.
e, e o LSkl @ apnird Lisleell ge b3

[T
) Jeireeiaey abasz
Likokiad i 7]
Zaakcentui ten wvhor. " aniy
L...__!w

Pola, dla ktorych wystepuje Pole Lata (wzglednie inna
tylko jedna warto$¢, umies¢ w jednostka czasu) umie$¢ w
kateaorii Filtr ranorti. kategorii Etykiety kolumn.

Poprzez przecigganie

poszczegoinych pét w tabeli, : ! =
mozliwa jest zmiana kolejno$¢ |
wierszy tak, aby odpowiadata

Umies¢ kolumne Warto$¢ w
kategorii Wartosci (z opcjq,
suma z).

strukturze bazy. |

Przejrzystos$¢ tabeli moze by¢ 5
zwigkszong poprzez usunigcie |

sum czeséciowych. Aby to
wykonag, kliknij prawym
przyciskiem myszy na pole z
opisem danej sumy cze$ciowej
i odznacz opcje Suma

Wszystkie pola, dla ktérych
wystepuje wigcej niz jedna rézna
warto$¢, umie$¢ w kategorii Etykiety
wierszy.

czesciowa.

1 Uwaga: przedstawione ilustracje dotycza wersji programéw MS Excel 2007 i MS Word 2007. W wersjach
2003, uktad menu jest inny, ale funkcjonalnos¢ opcji identyczna.



3. Skopiuj dane z tabeli przestawnej do bazy.

. Powtérz tg operacje dla obydwu pfci i dla Polski ogétem.

Zaktadajac na przyktad, ze dostepne s juz dane z roku 2008
(zaprezentowane w przykiadzie dane dotycza 2000 roku) na temat

pracujacych w gospodarce narodowej po raz pierwszy (wedtug pci
i ukonczonego wyksztatcenia)...

... skopiuj kolumne dla wojewddztwa Slaskiego, ogotem

T

... wklej w pierwszej wolnej kolumnie w bazie, dla odpowiednich

wierszy. Uzupetnij nagtdwek o odpowiedni rok, dla ktérego zostaty
. wklejone dane.

Po przeklejeniu danych, plik zapisany podczas pobierania danych z BDR moze zosta¢ usuniety !

S
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Jezeli dane nie pochodzg z BDR, konieczne jest ,reczne” ich kopiowanie do bazy. Dla
przeprowadzania powtarzalnych analiz regionalnego rynku pracy o charakterze monitoringu, w
wiekszosci przypadkdw mozna ograniczyc sie do danych z pierwszego zrédfa.

Wskazniki obliczane wtdrnie w ramach bazach, takie jak na przyktad wskazniki obcigzenia
demograficznego, aktualizowane sg automatycznie w miare uzupetniania bazy danych.

2.3 WpyKkorzystanie bazy danych w praktyce

Aktualizacja danych umozliwia szybka aktualizacje wykreséw dostepnych w ramach aplikacji.

Wystarczy, w przypadku danych rocznych, w odpowiednim polu wybra¢ pozadany rok w
nrzvnadkii nrazentarii danveh nrzekrninwwveh
: U_ |

...albo rok poczatkowy i koncowy, w przypadku prezentacji szeregéw czasowych. W

iy

przypadku danych kwartalnych, nalezy okresli¢ rok i kwartat. ‘ :

by, | - _
"? \ B
o D— ;._..__. 1oy I‘".I_ —— _.:L_'_:"____'_‘_.

! Mo:iliwosé aktualizacji wykreséw wymaga uzupetnienia nagtowkoéw danych o dodane lata/kwartaty !

Aby skopiowany z arkusza wykres umiesci¢ w edytowanym tekécie w spos6b mozliwie
najbardziej estetyczny, nalezy skorzysta¢ z narzedzia Wklej specjalnie, gdzie nalezy
”I wybra¢ opcje Obraz (rozszerzony metaplik).

Uzupetniajgcg forma prezentacji graficznej danych s mapy. Uzytkownicy pakietu STATISTICA moga
na stronie producenta (http://www.statsoft.pl/download/mapy.html) znalezé dodatek (bezptatny),

umozliwiajgcy tworzenie map. Po zarejestrowaniu i zapisaniu aplikacji na wtasnym dysku, jego
instalacja i uzytkowanie przebiega zgodnie z przystepna instrukcjg zawartg w pliku z programem. W
ramach przygotowanych przez producenta, dostepna jest takze mapa wojewddztwa $laskiego, z
podziatem na powiaty.

Aplikacja wspomaga uzytkownika w przygotowaniu danych na poziomie podregionéw wojewddztwa
Slaskiego dla wybranego roku/kwartatu. Aby przygotowaé mape, konieczne jest przypisanie wartosci
wskaznikdw na poziomie podregiondéw do powiatédw, z wykorzystaniem kodéw wykorzystywanych
przez aplikacje Mapy STATISTICA.
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it Aby zaprezentowa¢ dane w postaci mapy, nalezy skopiowa¢ wybrany zestaw danych

m . . . .z . . . . . .

n dla podregiondw i wklei¢ w pierwszej niepustej kolumnie arkusza mapa_eksport_wklej

fi (zlokalizowanego jako ostatni w strukturze arkuszy), lub dowolnej spo$rod juz

i zapetnionych danymi, dla ktérych mapy zostaly juz sporzadzone.
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7 FaWg T

Soliier | dostepne beda dane przypisane do powiatow, w kolejnosci
sl wykorzystywanej w aplikacji Mapy STATISTICA.
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Nastepnie, zapoznaj sie z instrukcjg programu Mapy STATISTICA. Wykonaj dwa pierwsze punkty opisu
wykonania przyktadowej wizualizacji. W punkcie pierwszym, wybierz mape wojewddztwa $laskiego.
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Po wykonaniu 2. punktu instrukcji programu Mapy
STATISTICA (to jest wygenerowaniu przyktadowego pliku z
danymi), dane z arkusza mapa_eksport_kopiuj nalezy wklei¢
do dowolnej kolumny o nazwie Dane X w szablonie z
danvmi STATISTICA.

Nastepnie, nalezy wykonywac¢ kolejne kroki zgodne z instrukcjg programu Mapy STATISTICA (punkt 3.
opisu przyktadowej wizualizacji, w zakresie przypisania zmiennych).

Aby uzyska¢ mape o stylistyce
wykorzystywanej w przyktadowej
analizie rynku pracy, w Opcjach granic
okresl grubo$¢ na 0,0, kolor natomiast
na ciemnozielonv...

W zaktadce Opcje mapy nalezy wybra¢ opcje wykorzystania
koloru ze zmiennej jako koloru ta.
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...w zaktadce Zaawansowane
natomiast, nalezy wybra¢
zZielong palete, ...

...a nastepnie od$wiezy¢
przedziaty warto$ci za pomocg
przycisku Generuj.

Ostatecznie, nalezy
wyagenerowac mape.

e e D= s Aby ukry¢ tytut kliknij prawym

DT a3 wa e g lciliniat © Eiii e it il M kil

it =8 ABPD N & s NEET YRS przyciskiem na tekst tytutu i
wybierz opcje ukryj.

Po kliknigciu prawym przyciskiem na tto mapy, wybierz opcje
Wiadciwosci wykresu, gdzie w zaktadce Okno wykresu ustaw
kolory tta wewnetrznego i zewnetrznego na przezroczyste.

Ostatecznie, zapisz wykres.

! Zapisz mape na dysku pod tatwo identyfikowalng nazwg, w wybranym formacie graficznym

(sugerowany jest PNG) !

Zapisang w postaci pliku graficznego mape mozna nastepnie wykorzystywaé w tworzonych
dokumentach.
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3 Opis metod prognozowania

W niniejszej czesci podrecznika przedstawiona zostata metodologia, na ktérej oparte zostaty
elementy prognostyczne aplikacji bazodanowo-prognostycznej, jak tez interpretacja rezultatéw.
Zaznajomienie sie z metodologig nie jest konieczne do wykorzystywania i powielania prognoz w
praktyce. Niemniej jednak, pozwala lepiej zrozumiec ich nature.

3.1 Prognozy podazy i popytu pracy wedlug zawodow.

Podaz pracy stanowig zatrudnieni i bezrobotni. Prognozy podazy pracy zostaty oparte o zatozenie o
statych strukturach zawodéw populacji w kazdej grupie pracownikow (warstwy) wyznaczonej przy
pomocy nastepujgcych cech: pte¢, grupa wiekowa, wyksztatcenie, stan na rynku pracy. W zwigzku z
powyzszym, zaktadana ewolucja podazy pracy wynika ze zmian demograficznych i liczebnosci
poszczegdlnych grup pracownikéw.

Popyt na prace stanowig zajete (zatrudnieni) i wolne miejsca prac (wakaty). Dla prognoz popytu na
prace zatozono statg strukture zawodowg poszczegdlnych grup sekcji PKD. W zwigzku z tym
prognozowane zmiany popytu wynikajg ze struktury zatrudnienia wedtug sekcji PKD.

Prognoza podazy i popytu pozwalajg stwierdzi¢ w szczegdélnosci:

e w jakich zawodach wystepuje najwieksze niedopasowanie podazy do popytu;
e w jakich zawodach zmiany struktury gospodarki oraz zmiany demograficzne spowodujg
narastanie/zmniejszanie niedopasowania podazy do popytu na prace;

Powyzsze informacje sg szczegdlnie istotne w wymiarze dynamicznym — pozwalajg wyciggng¢ wnioski
odnosnie konsekwencji zmian struktury gospodarki oraz zmian demograficznych dla niedopasowania
podazy i popytu na prace. Z punktu widzenia polityki rynku pracy prognozy umozliwiajg zaplanowanie
interwencji i odpowiednio wczesng reakcje przeciwdziatajgcg wzrostowi bezrobocia strukturalnego.

W arkuszach z prognozami zmieszczone sg prognozy liczby pracujgcych w poszczegdlnych zawodach
w poszczegdlnych podregionach. Ponadto przygotowane sg uszeregowania zawoddéw wzgledem
wielkosci niedopasowania podazy do popytu oraz wykresy z ewolucjg podazy i popytu
poszczegdlnych zawoddw w czasie. W strukturze bazy danych, sg to arkusze prognozy popyt, oraz
prognozy podaz.

Jezeli prognozy wskazujg, ze w danym zawodzie popyt bedzie rést szybciej od podazy to znaczy, ze
przedsiebiorstwa beda chciaty zatrudnia¢ osoby w danym zawodach, ale brakowato bedzie oséb o
koniecznych kwalifikacjach. Optymalng politykag w takim przypadku jest oddziatywanie na
zwiekszenie podazy oséb w danym zawodzie np. poprzez szkolenia.

W odwrotnym przypadku — jesli w ktéryms zawodzie podaz bedzie rosta szybciej od popytu, tzn. ze na
rynek doptywaty bedg osoby o kwalifikacjach do zawodu, ktérego przedsiebiorstwa bedag
potrzebowaé. Szczegdlng wage nalezy przywigzywac¢ zawodow, dla ktorych moina oczekiwaé
spadku popytu — osoby o kwalifikacjach w tym zawodzie sq zagrozone bezrobociem. Natomiast w
zawodach, gdzie popyt bedzie rost i nie wystepuje niedobdr sity roboczej, moze zabraknqgc oséb o
odpowiednich kwalifikacjach.
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Prezentacje danych przedstawia Tabela 3. Zawarte sg w niej informacje o 20 zawodach o najwiekszej
podazy pracy. Dla kazdego przedstawiona jest wielkos¢ nadwyzki/niedoboru w latach 2009 i 2014
oraz zmiana niedopasowania. Ujemna dynamika niedopasowania oznacza, ze w wyniku zmian
liczebnosci poszczegdlnych grup pracownikdéw oraz zmian struktury gospodarki, nadwyzka podazy
nad popytem zmniejszy sie, czyli liczba miejsc pracy bedzie rosta szybciej niz liczba oséb mogacych ja
wykonywaé. Natomiast dodatnia wartos¢ oznacza wzrost niedopasowania w ciggu najblizszych 5 lat,
co oznacza, ze liczba miejsc pracy w danym zawodzie bedzie sie kurczyta w stosunku do liczby oséb
mogacych jg wykonywaé. Dla przyktadu, w 2009 roku liczba zatrudnionych w zawodzie , pozostali
specjalisci” (zgodnie z Klasyfikacjq Zawodow i specjalnosci) w woj. slgskim wyniosta ok. 157 tys. W
latach 2009-2014 popyt na pracujgcych w tym zawodzie wzrosnie o ok. 0,1 proc, a podaz o spadnie
o ok. 1,6 proc. W zwigzku z tym nadwyzka podazy nad popytem zmniejszy sie z ok. 8,9 tys. osob do
6,3 tys. osob, co oznacza spadek o 29 proc. Ponadto z prognoz wynika, Ze najsilniej na wzrost
bezrobocia sq narazeni robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzqdzen, gornicy i robotnicy
obrobki kamienia oraz rolnicy, natomiast moie zabrakngé¢ pracownikéow ochrony zdrowia,
zwfaszcza pielegniarek.

Tabela 3 Liczba oraz prognozowana dynamika dwudziestu najwiekszych grup zawoddéw w
woj. $lgskim w latach 2009-2014.

S e e

1 pozostali specjalisci 157 255 0,1% -16% 8912 6298 -29%
2 spegjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 153 711 05% -15% 3820 2218 -42%
technicznych
3 sprzedawcy i demonstratorzy 140 811 1,1% -15% 15384 11750 -24%
4 kierownicy duzych i $rednich organizacji 102935  -06%  -1,7% 4338 3222 -26%
5 robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i 88 955 45%  -1,6% 2164 4753 120%
urzadzen
6  Sredni personel techniczny 81457 -19%  -16% 3686 3942 7%
7  pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej 71882 0,0% -1,5% 9563 8 527 1%
niesklasyfikowani
8  Sredni personel biurowy 69 667 01% -15% 4335 3323 -23%
9  kierownicy matych przedsiebiorstw 60 897 -1,0%  -1,6% 3346 2963 -11%
10 nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 60 661 0,2% -16% 2434 1325 -46%
11 nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli 58 379 0,2% 17% 2119 1000 -53%
12 pracownicy do spraw finansowych i handlowych 49 858 0,4% -1,5% 4583 3629 21%
13 pomoce domowe, sprzataczki i praczki 48 420 0,2% -1,5% 2855 1996 -30%
14  kierowcy pojazdéw 44 598 0,4% -16% 2447 1588 -35%
15 pracownicy do spraw ewidencji materiatowej, 39718 08% -15% 2230 1960 -12%
transportu i produkcji
16  specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem 35477 0,3% -1,6% 1034 371 -64%
pielegniarek i potoznych)
17 gdrnicy i robotnicy obrobki kamienia 33490 62%  -17% -336 1153 443%
18  pielegniarki i potozne 31250 0,7% -1,8% 233 -547 -335%
19  pracownicy ustug ochrony 30 151 0,2% -1,5% 1778 1269 -29%
20 rolnicy 29610  -23,0% -1,5% 521 6887 1222%
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3.2 Prognozy dotyczace absolwentéow wedlug zawodow.

Uzupetnienie liczby pracujgcych wedtug zawoddéw jest prognoza podazy zawoddw absolwentéw. Jest
ona oparta o rodzaj ukoniczonej szkoty, a w przypadku studentéw, o kierunek ksztatcenia. Macierz
przejscia z poszczegdlnych form edukacji do zawoddw zostata obliczona a podstawie wynikow
Badania Loséw Absolwentéw. Wyniki tych prognoz pokazujg, jak zdeterminowane juz dzis wybory
kierunkéw ksztatcenia i rodzajow szkét przez ucznidw i studentdw przetozg sie na podaz pracy w
poszczegdlnych zawodach za 3-5 lat. Umozliwia to:

e oddziatywanie na wybory szkét i kierunkdw ksztatcenia;

e odpowiednie przygotowanie instrumentéw aktywnych polityk rynku pracy (np. szkolenia)
W strukturze bazy danych, wyniki prezentowane sg w arkuszu prognozy _absolwenci.

Tabela 4 przedstawia wielkosci naptywéw absolwentdw w podregionie bielskim dla 5
najbardziej licznych zawodéw wyuczonych. Zestawienie tych danych z dynamika popytu na
prace w poszczegdlnych podregionach pokazuje, jak silne moze by¢ zagrozeniem bezrobocia
wsrad absolwentéw. W szczegdlnosci liczna grupa robotnikdw obrébki metali i mechanikéw
maszyn w odniesieniu do kurczgcego sie popytu na ten zawdd, oznacza silne zagrozenie
bezrobociem wsrdd tych osob.

Tabela 4 Prognozowana liczba absolwentéw wedtug zawodu wyuczonego w
roku 2010 w podregionach.

Podregion 44 - bielski  pozostali specjalisci 2025
Podregion 44 - bielski  Sredni personel techniczny 1608
Podregion 44 - bielski  pracownicy do spraw finansowych i handlowych 938
Podregion 44 - bielski  robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzagdzen 853
Podregion 44 - bielski  nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych 684

3.3 Prognozy zmiennych dotyczacych bezrobocia
Oproécz podazy i popytu pracy wedtug zawoddw oraz dla absolwentow, opracowano metodologie
prognoz nastepujacych zmiennych dla kazdego podregionu:

e Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

e Liczba kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne

e Liczba mezczyzn zarejestrowanych jako bezrobotne

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych do 25 roku zycia
e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych po 54 roku zycia
e Lliczba zarejestrowanych dtugookresowych bezrobotnych

® Liczba bezrobotnych uprawnionych do swiadczen

Dla kazdej z nich wybrano optymalng posta¢ modelu autoregresyjnego z rozktadem opdzinien
zmiennych egzogenicznych. Pozwalajg one prognozowac wartos$¢ kazdej z podanych wyzej zmiennych
na poziomie wojewddztwa oraz podregiondw, dla kazdego z oszacowan podajac btad ex ante
predykcji. Btedy ex ante sg prezentowane w postaci przedziatéw ufnosci — oznaczajg one, ze z 90
procentowym prawdopodobienstwem realizacja danej zmiennej znajdzie sie pomiedzy gérng a dolng
granicg przedziatu ufnosci. W szczegdlnosci nie nalezy oczekiwaé, ze realizacja wartosci danej
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zmiennej bedzie doktadnie odpowiadaé prognozie punktowej - jest to tylko wartos¢ oczekiwana jej
realizacji.

Modele sg warunkowane prognozami przygotowanych przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego dla
wojewddztwa s$laskiego. Oznacza to, ze prognozowany wzrost PKB lub stopa bezrobocia s3
zmiennymi objasniajgcymi w powyzszych modelach. Btedy oszacowan sg wiec podawane przy
zatozeniu, ze prognozy MRR sg prawdziwe. Wraz z naptywem nowych danych parametry modeli s3
ponownie estymowane.

Wartosci prognoz nalezy traktowac jako informacje o zaktadanych poziomach poszczegdiny
zmiennych w odpowiednim horyzoncie czasowym. Warto zaznaczy¢, ze im bardziej odlegta prognoza
w czasie, tym wieksza jest niepewno$é co do wyniku. W modelu nie uwzgledniono zadnych
zmiennych instytucjonalnych, co oznacza, ze prognozy nie obejmujg wptywu w tym zakresie.
Jednakze, poniewaz parametry beda estymowane po kazdorazowej aktualizacji danych, to trwata
zmiana otoczenia instytucjonalnego zostanie uwzgledniona w kolejnych prognozach. Oznacza to, ze
model prognostyczny ma charakter adaptacyjny.

Prognozy poszczegdlnych zmiennych dla poszczegdlnych podregionéw mogg stuzyé do planowanie
aktywnych polityk rynku pracy oraz obcigzenia finansowego w tytutu polityk pasywnych.

Dla przyktadu ponizej przedstawiono prognozy kilku zmiennych dla lat 2009-2014. Linig ciagfa
oznacza warto$¢ oczekiwang prognozy, a przerywang linig zaznaczony jest 95 proc. przedziat ufnosci.
Oznacza to, ze warto$¢ oczekiwana liczby bezrobotnych w wieku do 25 lat w drugim kwartale 2010
jest rowna ok 24 tys., a z 95 proc. prawdopodobienstwem znajdzie sie w przedziale od 20 do 30 tys.

W aplikacji bazodanowo-prognostycznej, rezultaty prognoz prezentowane s3 w arkuszach
prognozy_arima oraz prognozy_arima_wykresy.
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Rysunek 7. Prognozy zmiennych opisujgcych bezrobocie w wojewddztwie slgskim.
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" Zaprezentowane btedy ex ante s3 warunkowe wzgledem prognozy liczby bezrobotnych
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