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Powiaty i podregiony

Firmy/instytucje

Organizacje pozarzgdowe

podregion powiat liczba % podregion powiat liczba %
stupski grodzki 202 449 stupski grodzki 21 5.7
stupski ziemski 191 45 stupski ziemski 10 27
stupski leborski 216 5,1 siupski leborski 15 4.1
bytoiwski 185 44 butowski 15 4.1
cziuchowski 186 44 cZichowski 14 38
chojnicki 177 4 4 chojnicki 23 6,2
gdanski ziemski 202 47 gdanski ziemski 11 3.0
kartuski 198 4.8 kartuski 18 4.9
koscierski 193 4.6 koscierski 14 3.8
ki dZ sk 189 4.7 kwidzyiski 24 6.5
malborski 184 45 malborski 17 46
gdanski nowodiworski 194 44 gdanski Aowodworski 6 16
puUck 187 44 pUcki 13 35
starogardzki 206 5.1 starogardzki 22 6.0
sztumski 206 4.7 sZtUmski 4] 1.4
tezewshki 196 4 6 tozewski 12 23
wejherowski 200 5.0 wejherowski 24 6.5
Gdansk-Gdynia- [ 20212 J09 2! Gdansk-Gdynia- [23205K 43 1.7
Sopot Gdynia 280 70 Sopot Gdyria 36 a3
Sopot 180 4.6 Sopot 26 7.0
Ogdlem 4140 100 Ogdlem 369 100
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Firmy/instytucje
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Charakterystyka firm
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Wielkos¢ zatrudnienia

0 (samozatrudnienie)
1-9 pracownikéw

m 10-49 pracownikow
50-249 pracownikéw

m 250 i wiecej pracownikow

71,1%
4,0%

A 0,7%

0,1%

24,1%

95,1%

0-9 pracownikéw
m 10-49 pracownikéw

50 i wiecej pracownikéw

g |

4,0%

0,8%
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Forma prawna

osoba fizyczna prowadzaca 66.4
dziatalnoéé gospodarcza !
spotka cywilna

instytucja
panstwowa/samorzadowa

spotka z o.o.
spoétdzielnia
spétka jawna

spbtka akcyjna

przedsiebiorstwo
panstwowe

NZOZ - niewiadoma forma 0.3
prawna r

spotka partnerska (0,1

inna | 0,6

0 20 40 60 780
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Polityka kadrowa
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Czy liczba pracownikéw i wspotpracownikow w ostatnich 2 latach...

11,1%
18,4%

6,5%

4.6% 10,8%

7,6% B wzrosta o wigcej 10 %
wzrosta o 1-10%
pozostata bez zmian
spadiao 1-10 %

B spadta o wiecej niz 10%

70,5%

10
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Czy odczuwajg nadmiar czy brak pracownikéw?

%0 | - 8 7 H 9 2 I 10 [ 10 |

80 23 21 25 24 23 25 17

60 29

“7 68 69 67 66 68 63 69

20 42

0 T T T T T T T T T _— T 1
Ogoétem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 2501
Gdynia- wiecej
Sopot
m zdecydowanie nadmiar H raczej nadmiar mamy optymalne zatrudnienie raczej brak B zdecydowanie brak

11
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Kogo chcieliby zatrudnié, gdyby nie mieli zadnych ograniczen finansowych
i organizacyjnych?

kosmetyczki, ”

fryzjerzy

250 i wiecej
pracownikow

— o A

nauczyciele

. ~__ _—
Azl 10-49 pracownikéw

50-249 pracownikéw spawacze
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Plany dotyczace podwyzek wynagrodzen (2007 i 2008 r.)

04100

80 40 39 43 45 =

60 -

40 -

20 -

0 n T T T T
Ogédétem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 250 i
Gdynia- wiecej
Sopot
m tak — na wszystkich stanowiskach tak — na niektérych stanowiskach M nie nie wiem, trudno powiedzie¢

10-20% dotychczasowej pensji

13
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llu pracownikéw Panstwa firma/instytucja zatrudnita w 2006 roku?

0400 -
80 -
60 -
40 -
20 -
0
peiny etat niepeiny wymiar czasu zatrudnieni na podstawie  pracownhnicy tymczasowi wolontariusze (np. w
pracy innej umowy - zlecenia/ o przypadku organizacji
dzieto, umowy pozarzadowych)
menedzerskiej
H przynajmniej jedng osobe m nikogo odmowal/brak informac;ji

14



»Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Osoby, z jakich zawodéw zostaty zatrudnione w 2006 r.?

%

sprzedawcy | demonstratorzy 236
kucharze

fryzjerzy, kosmetyczki

lekarze

farmaceuci

ksiegowi

piekarze, cukiernicy

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy elektronicy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

15
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Redukcja, odejscia pracownikow w 2006 r.

80
60 87 88 89 83
40
20
Ogodtem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 250 i
Gdynia- wiecej
Sopot
Srednia liczba oséb m tak nie

stupski gdarniski Gdarisk- 16
Gdynia-Sopot
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Osoby o jakich zawodach zostaty zwolnione lub odeszty z pracy w 2006 r?

sprzedawcy | demonstratorzy
fryzjerzy, kosmetyczki
kierowcy pojazdow
specjalisci szkolnictwa
piekarze, cukiernicy
kucharze

stolarze

ksiegowi

mechanicy pojazdoéw samochodowych
pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe

pracownicy administracyjni, sekretarze
17
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Gléwne powody odejsé

znalezienie lepiej ptatnej pracy 19,0

0,7 osoby
w kazdej
firmie

wyjazd do pracy za granice 18,2

redukcja etatéw w firmie 10,2

brak przediuzenia umowy 2z
danym pracownikiem

—> sprzedawcy

- fryzjerzy, kosmetyczki
przejscie pracownikéw na
emeryture, rente

- kierowcy

18
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Plany dotyczace zwolnien

0,2

97,6 Srednio 2,23
osoby

Kogo bedg zwalniaé?

trudno powiedziec

nauczyciele

;\\ 1
pomoce
| sprzataczki




»Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Plany dotyczace zatrudnien

%100
12,0
80
60 57,8 , .
Srednio 2,0 Srednio 1,82
osoby osoby
40 w 2007 r. w 2008 r.
20
0
plany zatrudnienia w 2007 i
2008
mtak nie trudno powiedzieé

20
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Osab o jakich zawodach bedg Panstwo szukali w 2007 roku?

sprzedawcy | demonstratorzy

agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

fryzjerzy, kosmetyczki

kucharze
Kierowcy pojazdow
kelnerzy

SALES stolarze

mechanicy pojazdéw samochodowych
pracownicy administracyjni, sekretarze

plastycy
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Osab o jakich zawodach bedg Panstwo szukali w 2008 roku?

sprzedawcy | demonstratorzy

agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

fryzjerzy, kosmetyczki
kucharze

Kierowcy pojazdow
kelnerzy

stolarze

pomoce i sprzgtaczki
ekonomisci

plastycy
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— o | Osob o jakich zawodach bedg Panstwo szukali?

Podregion

Gdansk-

Podregion Podregion Gdynia-

p. Ogéiem stupski gdanski Sopot
1 |sprzedawcy i demonstratorzy 15,9% 16,7% 16,8% 12,7%
2 |agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 5,6% 4,0% 4,6% 10,6%
w 2007 r q 3 |fryzjerzy, kosmetyczki 4,8% 3,9% 3,1% 10,4%
4 |kucharze 4,1% 4,4% 4,3% 3,3%
5 |kierowcy pojazdéw 4,0% 4,2% 4,5% 2,3%
6 |kelnerzy 3,8% 4,0% 4,3% 2,6%
7 |stolarze 2,0% 2,9% 2,2% 0,0%
8 |mechanicy pojazdéw samochodowych 1,8% 1,5% 1,8% 2,1%
9 |pracownicy administracyjni, sekretarze 1,7% 1,8% 1,7% 1,6%
10 |plastycy 1,6% 0,9% 1,5% 2,9%

Podregion
Gdarisk-

Podregion Podregion Gdynia-
Ogétem stupski gdanski Sopot

B

1 |sprzedawcy i demonstratorzy 14,8% 15,8% 15,4% 12,0%
W 2008 r q 2 |kucharze 4,7% 4,2% 5,8% 2,3%
3 |agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 4,6% 4,3% 2,7% 9,8%
4 |fryzjerzy, kosmetyczki 4,4% 4,0% 3,7% 6,7%
5 |pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 3,6% 2,3% 5,7% 0,1%
6 |kelnerzy 3,4% 2,9% 4,7% 0,6%
7 |kierowcy pojazdéw 2,9% 2,3% 4,2% 0,2%
8 |stolarze 2,1% 4,2% 1,9% 0,0%
9 |ekonomisci 2,1% 2,3% 1,7% 2,9%
10 |plastycy 2,1% 0,7% 2,2% 3,7%
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Doswiadczenie i kompetencje

24



»Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Doswiadczenie i kompetencje

Czy szukaja Panstwo pracownikéw od razu
po szkole, czy takich, ktérzy maja juz
doswiadczenie?

zarowno
jednych jak i ] o
drugich - to najczesciej od

zalezy od razu po szkole
stanowiska 13%

39%
Jakie doswiadczenie powinni mie¢
zatrudniani przez Panstwa
firme/instytucje pracownicy?
lat °

najczesciej z
doswiadczeniem
48%

pracownicy umystowi pracownicy fizyczni
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Plany zatrudnienia — pracownicy umystowi

Czy w ciagu najblizszych 2 lat beda Panstwo chcieli zatrudni¢ pracownika umystowego?

%100 9,7
11,5 11,8 11,7 10,8 11,2 18,4 19,1 ),
80 22’7 tl‘UdPO o
powiedzieé
60 71.9 47,1
72,9 ’ Hnie
40
67,6
43,9
20 34,5 ’ tak
17,9 19,7 15,5 21,2 16,9
O T \ , T T T T j T T T T T 1
Ogotem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 250 i
Gdynia- wiecej

Sopot



»Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Pracownicy umystowi — kogo w pierwszej kolejnosci bedg szukaé?

” *
B

mﬁ

SALES

handlowcy

pracownicy
biurowi

prawnicy

nauczyciele
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PBS

Srednie wynagrodzenie — pracownicy umystowi

—

Jakie mniej wiecej miesieczne wynagrodzenie (brutto) bedzie otrzymywac¢ nowo

zatrudniana osoba?
PLN 2500

2000
1500
1000

500

Ogoétem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 2501 wiecej
Gdynia-
Sopot
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Plany zatrudnienia — pracownicy fizyczni

Czy w ciagu najblizszych 2 lat beda Panstwo chcieli zatrudnié pracownika fizycznego?

%100
15,2 17,2 15,7 11,5 15,1 18,4 19,6 H
trudno
powiedzieé
58,8 I/ e
i
74,9
38,1
27,3 25,5 26,3 25,6 ! 33,1 tak
stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 250 i
Gdynia- wiecej

Sopot
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PBS

Srednie wynagrodzenie — pracownicy fizyczni

(&

Jakie mniej wiecej miesieczne wynagrodzenie (brutto) bedzie otrzymywac¢ nowo

zatrudniana osoba?
PLN 2500

2000
1500
1000

500

Ogoétem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 2501 wiecej
Gdynia-
Sopot
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Kompetencje

Pracownicy umystowi Pracownicy fizyczni
obsluga komputera, urzadzen 84.3 prawo jazdy 40,0
biurowych r
kompetencje techniczne i 30.9
specjalistyczne ’
kompetencje miekkie
kompetencje miekkie
prawo jazdy posiadanie certyfikatow i
uprawhnien
obstuga komputera, urzadzen
znajomosé jezykéw obcych biurowych
znajomo$¢ jezykow obcych
posiadanie certyfikatéw i
uprawnief solidne wyksztalcenie / znajomoséé
fachu
kompetencje techniczne i . -
specjalistyczne obstuga kasy fiskalnej
zdolnoéci manuaine
inne
inne
nie musza mie¢ konkretnych
" kaompetencji y nie muszaq mieé konkretnYCh
kompetencji
40 60

100
%

32
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Obstuga komputera, urzadzen biurowych

Pracownicy umystowi

programy edytorskie - np. Word, Notepad

obstuga urzadzen biurowych (ksero, fax, centralka 70.8
telefoniczna) 4

korzystanie z Internetu 68,5

arkusze kalkulacyjne - np. Excel, Lotus 67,8
programy finansowo - ksiegowe 31,6
Outlook 30,9
programy do prezentacji - np. PowerPoint
programy graficzne - np. Adobe Photoshop
programy bazodanowe - np. Access
programy do zarzadzania projektami
programy do analiz statystycznych

programy wspomagajqce zarzadzanie

programy do projektéw architektonicznych

82,3

40 60 80

10033
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Kompetencje ,miekkie”

[

Pracownicy umystowi Pracownicy fizyczni
wspolpraca z . ..
- postugiwanie sie
trudnymi 77,7 " technkami 74,0
kfientami | sprzedazy
motywowanie, 75.1
przekonywanie r motywowanie, 70.2
| przekonywanie r
postugiwanie sie
technikami 65,8
negocjacyjny | prezentacja
postugiwanie sie
technikami 65,4
sprzedazy postugiwanie sie
i technikami
negocjacyjnymi
prezentacja 61,9
i budowanie
budowanie zespolu
zespolu 33,3
zarzadzanie | zarza_qza_nie
e v 29,8 ludzmi
inne | 3,5 inne
0 20 40 60 80 1‘20 80 34100
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Kompetencje techniczne i specjalistyczne

—

Pracownicy umystowi Pracownicy fizyczni

komputery / telekomunikacja 10,1 urzadzenia do obrébki metali 14,3

sprzet medyczny elektryka / elektronika

urzadzenia do obrébki drewna
urzadzenia biurowe
podnosniki i wozki
instalacje sanitarne i c.o.
kasy fiskalne
urzadzenia do obrébki metali

sprzet budowlany

mechanika pojazdowa

mechanika pojazdowa

instrumenty pomiarowe sprzety kuchenne i gospodarstwa
domowego

sprzet budowlany maszyny krawieckie

sprzet do rejestracji i obrébki

obrazu instalacje sanitarne i c.o.

kasy fiskalne komputery/ telekomunikacja

urzadzenia do obrébki drewna urzadzenia rolnicze i ogrodnicze

is 5 352

%
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Certyfikaty

Pracownicy umystowi

z ksiegowosci,
finansow i
administracji
dotyczace
budownictwa,
wykonczeniowe

jezykowe

ubezpieczenia i
nieruchomosci

psychoterapia,
praca z trudna
miodzieza,osobami

elektryk

szkoleniowe /
trenerskie /
wychowawcze

uprawniwenia
architektoniczne

ustugi
gastronomiczno -
hotelarskie /

inne

Pracownicy fizyczni

12,3 kosmetyczne / fryzjerskie 20,2

ustugi gastronomiczno -
10,6 hotelarskie/ turystyczne

elektryk

spawacz

szkoleniowe / trenerskie/
wychowawcze

szkolenie BHP

uprawnienia do obstugi innych
urzadzen, maszyn specjalistyczch

dotyczace budownictwa,
wykonczeniowe

mechanik

sanitarne

transport (ludzi, materiatéw)
inne

10 15

%

30

%

36



»Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Rekrutacja

37
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Sposoby rekrutacji pracownikéw — dotychczasowe i planowane

zatrudnianie osoéb poleconych przez pracownikéw
powiatowy urzad pracy

ogltoszenie w gazecie lokalnej

rekrutacja wewnetrzna — sposréd pracownikéw
ogtoszenie w Internecie — portale poswiecone pracy
organizowanie stazy i praktyk z mozliwoscia zatrudnienia
studiowanie ofert ztozonych w firmie

ogloszenie na stronie Internetowej firmy

ogloszenie w prasie ogélnopolskiej

ogtoszenia w innych miejscach (np. tablice ogtoszen)
agencje posrednictwa pracy, doradztwa personalnego
w trakcie Targéw Pracy

poprzez Biura Karier dzialajagce przy uczelniach

—_—)

11,9
s
8,6

I 6.1

4,5

il 5.5

6,3

s

4,7

38

4,1

M25
3,2

10,7
0,8

0 20 40

|

50,8
48,9

B dotychczasowa rekrutacja

planowana rekrutacja

60

80 3@3
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— o | Mobilnosc¢ przestrzenna pracownikow

Skad gtéwnie pochodzili pracownicy zatrudniani przez
Panstwa firme w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

5,4%
0,4%

H z najblizszej okolicy (gmina,
powiat)

z catego wojewédztwa

o
pomorskiego 1,4%

m z wojewoddztw osciennych

z catej Polski Czy w ciggu ostatnich 2 lat zdarzyto

sie Panstwu zatrudni¢ pracownika

== zagranicy 92,8% zza granicy?

tak
1%

nie
999
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Mobilnos¢ przestrzenna pracownikow

Czy zatrudnianie pracownikéw spoza najblizszej okolicy wigze sie z jakimis
dodatkowymi warunkami?

tacy pracownicy zatrudniani sg na
porownywalnych warunkach, jak 56,2

osoby z najblizszej okolicy

odpowiednio wysokie wynagrodzenie 17,1

mieszkanie stuzbowe/ pomoc w

S i . 13,4
znalezieniu mieszkania

perspektywa rozwoju i awansu 8,8
samochod stuzbowy 35

stanowisko kierownicze | 1,2

pomoc w znalezieniu pracy dla

1
cztonkéw rodziny (wspoétmatzonka) 0

inne 14,1

%
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o | Ocena wspotpracy z PUP

jest dobrze - nic nie zmieniaé 42,6
mniej biurokracji, formalnosci,
procedur

. . . lepsza weryfikacja oso6b
Czy jest Pan(i) zadowolona ze wspotpracy wysytanych do pracy

i ?
z pOWIatowym urzgdem pracy wieksza dbatos¢ o aktualnos¢

ofert i informacji

3,2%

5,7%
7,0%

urzednicy - bardziej kompetentni,
17’7% bardziej uprzejmi
wieksza aktywnos¢ i
zaangazowanie UP w
pozyskiwaniu ofert

lepszy kontakt z UP

wiekszy wybor ofert

24,1%

wieksza ilos¢ i lepsza jakos¢
szkolen

wieksza skutecznosé

42,3%

dogodniejsze zasady zatrudniania
m zdecydowanie tak = tak raczej tak stazystow

raczej nie nie B zdecydowanie nie 9
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Staze
Czy organizujg Panstwo staze, praktyki dla Czy organizuja Panstwo staze dla
uczniow, studentéw? oso6b bezrobotnych?
nie
89%

nie tak
30%
70% °
tak
Czy po odbyciu praktyk/stazu istnieje 11%
mozliwos¢ zatrudnienia w Panstwa firmie?
5
tak _‘.: 4
73% QO
= 3
©
=
o 2
A7
. 1
nie

w 2006 na stazu w 2006 dostato prace
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Ocena wiedzy i umiejetnosci kandydatéw do pracy 1/2

Jak Pan(i) ogdlnie ocenia_wiedze Jak Pan(i) ogélnie ocenia
(wyksztatcenie) oséb, ktére w 2006 r. umiejetnosci praktyczne osob,
zgtaszaly sie do pracy? ktore w 2006 r. zgtaszaly sie do pracy?
B sg bardzo wysokie M s3 wysokie s raczej wysokie

4,0% 5,9%

9’3% sa raczej niskie s3 niskie B sg bardzo niskie
23,8%
5,1%  5,5%
10,4%
26,1%
39,6%
34,3%
M jest bardzo wysoka M jest wysoka jest raczej wysoka

jest raczej niska jest niska H jest bardzo niska
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Ocena wiedzy i umiejetnosci kandydatéw do pracy 2/2

Czy Pana(i) zdaniem wiedza i umiejetnosci zdobyte przez pracownikéw w szkole, na
studiach przydaja im sie w codziennej pracy?

pracownicy umystowi pracownicy fizyczni

9,4%

16,4%

31,2%

46,6%

59,4%
37,0%

M tak — w duzym stopniu tak — w niewielkim stopniu Enie
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PBS | Wspétpraca firm ze szkotami, urzedami w celu organizowania nauki tak, by
mie¢ pézniej lepiej wyksztatconych pracownikéw

Czy wspoétpracowali Panstwo z jakas szkota, uczelnig?

80 -

60 -

40 -

20 - 34 49
15 13 16 13 24

14

Ogotem stupski gdanski Gdanisk- 0-9 10-49 50-249 250 i wiecej

Gdynia-Sopot pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikéw
Czy wspétpracowali Panstwo z samorzadem?

100 -
80 -
60 - vl 73
40 -
20 -
29
15 27
0 T T T T ol T T T T

Ogodtem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 250 i wiecej
Gdynia-Sopot pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikow

tak H nie
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Wspétpraca firm ze szkotami, urzedami

Czy byliby Panstwo zainteresowani taka wspétpraca?

%

100 -
tak-ze 80 1
szkolg/uczelnia 60 4
18%
40
6,5 10,4
tak-z 20 I -5_ Y S
18,3
samorzadem 0 | | L |
6% stupski gdanski Gdansk-Gdynia-Sopot
zarowno ze
szkola, jak i z Yoo
urzedem
8% 80
60 - 15,3
14,8 41,6
68% 40 - 11,4 |
20 -+ - . 31,3 34,2 28,9
17,0
O T T T 1
0-9 10-49 50-249 250 i wiecej

pracownikow pracownikow  pracownikéw pracownikow
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Szkolenia
Czy pracownicy doksztatcajq sie we Czy w 2006 roku firmal/instytucja organizowata
wilasnym zakresie? 4 jakiekolwiek szkolenia dla pracownikoéw?
trudno
powiedziec
5%
nie tak
49% 520/
tak
46% nie

48%0

Czy pracownicy chetnie biorg udziat w
szkoleniach organizowanych przez firme?

nie
4%
trudno

powiedziec
4%

tak
929,
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Szkolenia — organizacja

dotychczasowa
0,
100 -
80 -
60 -
95,2
40 - 86,3 ’ 92,2
20 - 51,7 52,7 52,8 47,7 49,7
O T T T T T T T T T 1
Ogoétem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 250 i wiecej
Gdynia-Sopot pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikow
planowana
100 %
120 il 102
S 47,5
60 -
40 . 86,7 89,2 92,2
56,6
0 - 52,5 ’ 52,2 47,5 50,6
0 T T T T T T T T T 1
Ogotem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 250 i wiecej
Gdynia-Sopot pracownikébw pracownikéw pracownikéw pracownikow

tak H nie



»Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

— o | Szkolenia — wewnetrzne czy zewnetrzne

dotychczasowe
100 %
80 - 35,4 33,8 35,2 38,1 33,6
52,5 60,3
60 - 79,3
40 | m
07 281 29,3 29,8 29,0 E
O ' 25,0 ' ’ ’ 21,2 12,5 20,7
Ogoétem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 250 i wiecej
Gdynia-Sopot pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikow
planowane
100 %
J 36,3
80 41,4 ’ 41,7 48,5 39,3
62,1 67,3
60 - 84,2
20 25 6 28,9 26,6 m
0 J b 4 16,4 8,9
Ogotem stupski gdanski Gdansk- 0-9 10-49 50-249 250 i wiecej
Gdynia-Sopot pracownikébw pracownikéw pracownikéw pracownikow

tylko szkolenia wewnetrzne m tylko szkolenia zewnetrzne

zaréwno wewnetrzne jak i zewnetrzne



»Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Formy szkolen - dotychczasowe

podregiony wielkos¢ zatrudnienia
46,6 46,2
49,8 51,9
wykiady 48,2 50,6
55,5

instruktaz na
stanowisku
pracy
43,1

forma mieszana

warsztaty

i
Emog6t

seminaria,

konferencje 16,8 36,2 H0-9 pracownikéw

Podregion stupski

19 39,8
10-49 pracownikéw
Podregion gdanski
coaching, = 50-249 pracownikéw
mentoring m Podregion Gdafisk-Gdynia-Sopot
250 i wiecej pracownikéw
0 20 40 60 0 20 40 60

% %
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Szkolenia — pracownicy umystowi i fizyczni

pracownicy umystowi pracownicy fizyczni
szkolenie BHP i PPOZ 65,0 81,3
sprzedazowe, obstuga klienta 22,8
informatyczne, IT 4,3
tzw. miekkie umiejetnosci: negocjacje, |
prezentacje, autoprezentacja 5,7
marketing, reklama 5,7
z ksiegowoséci, finanséw i administracj 1,5
dotyczace aspektéw prawnych 2,0
umiejetnosci menedzerskie, 1 1.3
zarzadzanie kadrami, motywowanie, | r
obstuga kasy fiskalnej 11,7
jezykowe 2,9
zarzadzanie firma 1,1
produkcja i kontrola jakosci 4,6
prawo jazdy 3,0
uprawnienia do obstugi urzadzen, | 8.9
maszyn | !
dotyczace budownictwa 3,7
1] 20 40 60 80 100 ;) 20 40 60 80 100
% %

m szkolenia planowane szkolenia planowane 52
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Podsumowanie

przy rekrutacji pracodawcy w gtdwnej mierze opierajg sie na osobach
poleconych przez pracownikéw, rodzine i znajomych oraz powiatowe
urzedy pracy

wiekszosc¢ firm, ktore wspotpracowaty z PUP, jest zadowolona
z przebiegu tych kontaktow

wsrod elementdéw, ktore mozna by poprawié, zeby w przysztosci , byto
lepiej”, wymieniano: uproszczenie formalnosci, lepszg weryfikacje
kandydatéw do pracy, dbatos¢ o uaktualnianie ofert pracy i informacji

az co trzecia badana firma odczuwa brak pracownikow

podobny odsetek firm (30,2%) planuje wzrost zatrudnienia w latach
2007 i 2008, a tylko 2,2% przedsiebiorstw przyznaje sie do planéw
redukcji zatrudnienia
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Podsumowanie

e w przypadku pracownikow umystowych w pierwszej kolejnosci,
w ciggu najblizszych dwodch lat, poszukiwani bedq: ksiegowi,
ekonomisci, informatycy, handlowcy, pracownicy biurowi, prawnicy
| nauczyciele

e w przypadku pracownikéw fizycznych w pierwszej kolejnosci, w ciggu
najblizszych dwdch lat, poszukiwani bedq: sprzedawcy, kucharze,
fryzjerzy, kosmetyczki, kierowcy, pomoce i sprzataczki, mechanicy
pojazdow samochodowych i stolarze

e od pracownikdéw umystowych pracodawcy oczekujg przede wszystkim
obstugi komputera i urzadzen biurowych, posiadania kompetencji
,miekkich”, prawa jazdy i znajomosci jezykéw obcych

e konkretne umiejetnosci nieco rzadziej wymagane sg od pracownikow
fizycznych; najczesciej powinni oni posiadac prawo jazdy,
kompetencje techniczne
| specjalistyczne oraz certyfikaty i uprawnienia
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