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Informacje ogdine

Okres realizacji projektu: pazdziernik 2006 — listopad 2007
Realizator: PBS DGA Spétka z o.0.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (ZPORR, dziatanie 2.1 - Rozwqj
umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy

| mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie).

WUep

24.08.2006 r, na trzecim posiedzeniu Komisji Oceny Projektéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wniosek PBS DGA uzyskat pozytywng
opinie i zostat przyjety do dofinansowania.
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PBS _
[ o | Cele projektu

Cel gtdbwny

zebranie aktualnych informacji o regionalnych
rynkach pracy w wojewodztwie pomorskim

Cele szczegdbtowe

pomoc w wytyczeniu przyszitych kierunkdw dziatan instytucjom
zwigzanym z rynkiem pracy, uczelniom, pracodawcom

przygotowanie informacji pozwalajacych na lepsze wykorzystanie
istniejacych zasobow ludzkich
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Poruszane zagadnienia

Poruszane zagadnienia

= kwalifikacje i umiejetnosci pracownikow:
pracodawcy a pracobiorcy

= planowane kierunki rozwoju zawodowego:
pracodawcy a pracobiorcy

= planowane kierunki zmian zatrudnienia
w przedsiebiorstwach (zatrudnianie/zwolnienia,
struktura organizacyjna)

= mobilnos¢ zawodowa i przestrzenna, plany
Zwigzane z migracjg
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Przygotowanie badania — podziat na moduty

Badania ankietowe
prace terenowe luty-maj 2007

modut indywidualny modut instytucjonalny

- 10 000 wywiadéw - 4 300 wywiadéw
pilotaz pilotaz
200 wywiadéw
500 wywiadéw w kazdym powiecie,
w kazdym powiecie 300 w Gdyni,
400 w Gdansku

bezposredni wywiad z respondentem

(face-to-face)
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Przygotowanie badania — szkolenia

Sztum 27.01.2007 6
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Podziat na podregiony

Podziat na podregiony — NUTS Il
EEEE T

stupski grodzki gdaniski ziemski Gdansk
stupski ziemski kartuski Gdynia
leborski koscierski Sopot
bytowski kwidzynski
cztuchowski malborski
chojnicki nowodworskKi
pucki
starogardzki
sztumski
tczewski

wejherowski 7
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proba osob zakupiona z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administrac;ji

losowanie z systemu PESEL- dobor
proporcjonalny wewnatrz kazdego
powiatu (ptec, wiek i wielkos¢
MiejSCOWOSCi)

zadaniem ankieterow byto dotarcie do
konkretnych osob o scisle okreslonych
cechach demograficznych

podregion liczba %
stupski 3045 21,5
gdanski 5551 42,1
Gdansk-Gdynia-Sopot 1527 36,5
Ogobtem 10123 100

podregion powiat liczba
stupski grodzki 505 4,7
stupski ziemski 504 4,1
leborski 500 2,8
stupski .
bytowski 511 3,3
cztuchowski 518 2,5
chojnicki 507 4,0
gdanski
ziemski 503 3,6
kartuski 500 4,4
koscierski 501 2,9
kwidzynski 511 3,6
malborski 501 2,9
gdaﬁSKi nowodworski 515 1,6
pucki 506 3,2
starogardzki 508 5,3
sztumski 505 1,8
tczewski 500 5,0
wejherowskKi 501 7,7
Gaansk Gdansk 513 | 22,2
ansk- .
Gdynia-Sopot Gdynia 1 12,3
Sopot 503 0

Ogoédtem

~ 10123

oo
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Modut instytucjonalny - préba

podregion powiat liczba
« proba wylosowana z bazy teleadresowej stupski grodzki 223 | 5,0
t Ki zi ki 201 4,3
PBS DGA, wedtug schematu losowego Iset;z;:(imems ' e
nieproporcjonalnego LR bytowski 200 | 44
d, t d ] d t ] cztuchowski 200 4,4
podjeto decyzje o nadreprezentowaniu p— 00 | a5
w probie duzych firm gdaniski

ziemski 213 4,6
* W probie znalazty sie organizacje Kartuski 216 | 48
. . . . koscierski 207 4,5

pozarzgdowe znajdujgce sie na terenie —
kwidzynski 213 4,9
wojewodztwa (baza ngo.pl) malborski 201 | 45
. . gdaﬁSki nowodworski 200 4,2
* respondent - osoba odpowiedzialna lub - oo 22
wspotodpowiedzialna za polityke starogardzki 228 | 5.1
kadrOWQ sztumski 211 4,4
tczewski 208 4,5
podregion liczba Yo wejherowski 224 5,1
stupski 1255 27,7 Gdansk 411 9,3
gdanski 2321 51,0 Gdansk- Gdynia 6 7.2
Gdansk-Gdynia-Sopot 933 36,5 Gdynia-Sopot | sopot — 206 /8

Ogotem 4509 100 Ogotem 4509 | —100 |9
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Wazenie zbioréw

- w celu dostosowania rozktadu otrzymanego w prébie do rozktadu rzeczywistego (w cate;
populacji) niezbedne stato sie wazenie zbioru;

- natozenie wskaznikow — wag, wiekszych lub mniejszych od 1, w ten sposob odpowiedzi
czesci osob (tych, ktére sg w prdobie niedoreprezentowane w stosunku do populacji) sg
,2nadwartosciowane”, a pozostatych (tych, ktére sg nadreprezentowane) ,zmniejszane”.

modut indywidualny

Na poziomie powiatow oprocz wielkosci miejscowosci, ptci i wieku, kontrolowano réwniez
poziom wyksztatcenia. Dzieki temu mozliwe jest dokonywanie uogdlnien na catg populacje.

modut instytucjonalny

W zwigzku z tym, ze dobdr firm byt nieproporcjonalny, konieczne stato sie wazenie zbioru do
struktury populacji ze wzgledu na wielkos¢ zatrudnienia.

10
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Modut indywidualny
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Charakterystyka proby

12
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Charakterystyka proby

H mezczyzna kobieta

Wiek
18-24 |lat m 25-39 lat ' 40-59 lat m 60 lat i wiecej

S0, 21% 14%
48% °
29%
36%
Wyksztaicenle
podstawowe H zasadnicze zawodowe
$rednie i policealne B wy2sze
14%

24%

35%

27% 13
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Pteé

%

100

) = H =

60

40

52 52 51 53 58 56 58
20 38
0 T T T T T T T T T T 1
Ogélem stupski gdanski Gdarisk- podstawowe zasadnicze <$rednie i wyzsze
Gdynia- zawodowe policealne
Sopot
kobieta H mezczyzna

14
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Wiek

Wiek respondentow - osoby w wieku
produkcyjnym versus poprodukcyjnym

199%

80

60

20

m osoby w wieku
produkcyjnym
(kobiety 18-59 lat,
mezczyzni 18-64 lat)

osoby w wieku
poprodukcyjnym
(kobiety 60 lat i wiecej,
mezczyzni 65 lat i

Wiek respondentow - osoby w wieku
mobilnym versus niemobilnym

49% m osoby w wieku

mobilnym
(18-44 lat)

osoby w wieku
niemobilnym
519% (45 lat i wiecej)

40-59 lat

n 12 n s

35 35
n n H H = H m 25-39 lat
14 18-24 lat
Ogélem slupski gdanski Gdafisk- podsta- zawodowe $redniei wyisze

Gdynia-
Sopot

wowe policealne 15
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Wyksztatcenie

B BETUIE mwyizsze

26

34 36 , .

BECH - érsdnie

eaine

- BN ﬂ ﬂ r3 vo

49 H zasadnicze

24 15 19 zawodowe
Ogélem slupski  gdafski  Gdafsk- wwieku wwieku ~Podstawowe

Gdynia-Sopot produk- poprodukcyj-

cyjnym nym

16
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Posiadanie dzieci

m brak dzieci

42%
dzieci powyzej 24 r.z.

m dzieci ponizej 24 r.z. na
utrzymaniu rodziny

25%
%100 6 8 7 4 dzieci i

80 Wiecej
m 3 dzieci
m 2 dzieci

20 42 39 39 48

01 | | | | | 1 dziecko
Ogotem stupski gdanski Gdansk-Gdynia-

Sopot 17
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Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci

83% brak odpowiedzi

nie posiadam formalnego
orzeczenia o
niepetnosprawnosci, ale

2% jestem osoba niepeinosprawng

14%

m tak
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Rodzaj i stopien niepetnosprawnosci

Rodzaj niepetnosprawnosci brak odpowiedzi
5%
13% _ C
ztozona (wiecej niz jeden
rodzaj niepetnosprawnosci)

m psychiczna

18% fizyczna

N sensoryczna Stopien niepelnosprawnosci

5% 15%

599, brak odpowiedzi

(I grupa
inwalidzka)

B umiarkowana
23% (II grupa
inwalidzka)

u lekka
(III grupa
inwalidzka) 19

33%
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Czy jest obecnie...

osoba pracujaca

emeryt, rencista

osoba bezrobotna,
niepracujaca

osoba uczaca sie,

studiujaca m Ogélem

20
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— om | Przynaleznosc do grupy spotecznej

robotnicy wykwalifikowani i brygadziéci

pracownicy umystowi, urzednicy, nauczyciele, pielegniarki

robotnicy niewykwalifikowani, bez wyksztatcenia zawodowego

handel i ustugi: pracownicy i kierownicy sklepéw, punktéow
ustugowych

uczniowie i studenci

dyrektorzy, kadra kierownicza przedsiebiorstw, zawody twércze

rolnicy indywidualni i czlonkowie ich rodzin

gospodynie domowe

wiasciciele prywatnych zaktadéw produkcyjnych i ustugowych

niepracujacy - nigdy nie pracowali

brak odpowiedzi

N
At
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Aktywnos¢ ekonomiczna

22



»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Staz pracy

lat 20
10
0 .
Staz pracy ogétem Staz pracy w obecnej firmie /
instytugcji

23
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Stosunek do pracy

% 100
16,7
80 43,2 <o
! 12,5 bierny zawodowo
60 11,5
bezrobotny
40
H pracujacy

20

0got respondentéow Osoby w wieku Osoby w wieku

produkcyjnym produkcyjnym (bez
uczniéw i emerytéw)

24
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Stosunek do pracy

0Ogot respondentow

bierny
51 zawodowo

bezrobotny

H pracujacy

04100
80 43 43 45 41
60
10
40
20
0 T T T
Ogétem slupski gdanski Gdarnsk-
Gdynia-
Sopot
Osoby w wieku produkcyjnym (bez uczniéw i emerytow)
%100
17 17 20 12
80 12 17

60

40

20

kobieta mezczyzna

25

bierny
zawodowo

bezrobotny

H pracujacy

Ogoélem stupski gdanski Gdansk-
Gdynia-
Sopot

T

kobieta mezczyzna

25
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PBS

Zrédta utrzymania

m gidwne zrodio utrzymania respondenta

41

dodatkowe zrdédto utrzymania gospodarstwa domowego

H giéwne zrédio utrzymania gospodarstwa domowego

9 9
3 6 6 a 6
3
7 3 5 i
: : d-_'_—— .
praca emerytura praca na renta zasilek praca na renta z oszczedno- zasilekdla inne nie- brak
najemna wilasny inwalidzka rodzinny wiasny innych éci bezrobotnych zarobkowe doch&déw
rachunek rachunek przyczyn Zrédio

w roinictwie
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PBS| .
Zrédta utrzymania — formy aktywne i bierne

dodatkowe zrédio utrzymania
% m gléwne zrédito utrzymania respondenta % gospodarstwa domowego
80 80
Em gtowne zrodio utrzymania
gospodarstwa domowego

60
52
18
40
20
1
o T 1
aktywne formy bierne formy brak dochodow aktywne formy bierne formy brak dochodoéw

27
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Dochody

Dochoéd respondenta

%0100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

%0100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

11 10 11 10 odmowa odpowiedzi
9 3 8 14
9 8 powyzej 2000 PLN
En ;
1501-2000 PLN
17 19 18 n = 1001-1500 PLN
17 n 15 751-1000 PLN
E 12 = 501-750 PLN
14 14 15 12 m 1-500 PLN
Ogot stupski gdanski Gdansk-Gdynia- 0 PLN
Sopot
Dochéd gospodarstwa domowego
- - H nie wiem
10 11
odmowa odpowiedzi
o 24
n powyzej 3000 PLN
n m 2001-3000 PLN
15
14 1501-2000 PLN
17
®1001-1500 PLN
18
. . . m1-1000 PLN
Ogot stupski gdanski Gdansk-Gdynia- 0 PLN 28

Sopot
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Ocena dochodéw

1%

1%

50%

¥ nie wiem/ trudno powiedzieé

brak odpowiedzi

m pozwalajq na wiecej niz zaspokojenie
podstawowych potrzeb gospodarstwa

wystarczajq tylkko na podstawowe
potrzeby gospodarstwa

H nie wystarczaja na podstawowe potrzeby
gospodarstwa

29
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Osoby pracujgce i pracownicy najemni

30
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Osoby pracujace

Czy w ciagu ostatniego tygodnia wykonywat(a) Pan(i) jakakolwiek prace przynoszaca dochoéd lub
zarobek?

m tak
45% tak, ale czasowo nie pracuje z
powodu choroby, urlopu, itp.,
53% ale mam prace
nie
2%
Czy w ostatnim tygodniu wykonywat(a) Pan(i) prace jako... - osoby obecnie pracujace
.00 2 ) 3 1 2 2 brak odpowiedzi
5 5 5 4 6
90 H = n n m wolontariusz
80 H 84 83 pomagajacy czionek rodziny
79 79
70 74 pracodawc’a (zatrudniajacy
pracownikéw najemnych)
H pracujacy na wiasny
0 . ' ' o L , ' ' ] T ' rachunek (nie zatrudniajacy
Ogélem stupski gdanski Gdansk- kobieta mezczyzna pracownik6w)
Gdynia- pracownik najemny 31

Sopot
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Pracownicy najemni

Czy Pana(i) firma/instytucja to...? — pracownicy najemni

2% 1% nie wiem

organizacja pozarzadowa

m instytucja publiczna

Na jaka umowe jest Pan(i) zatrudniony(a)? -
pracownicy najemni

firma prywatna inna

62% 1% 20, 4%

H umowa o dzieto

6%
M pracuje bez umowy

umowa zlecenie

B umowa na czas
okreslony

umowa na czas
nieokreslony

60%
27%

32
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Ogoblne zadowolenie z pracy

Pomiedzy kolegami z mojego Lubie swoja prace Ogélne jestem zadowolony z Czuje sie zwiazany z moja

zespotlu panuja partnerskie pracy w mojej firmie firma
relacje
m Zdecydowanie sie zgadzam m Zgadzam sie Raczej sie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam Nie zgadzam sie m Zdecydowanie sie nie zgadzam

33
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Z jakich zrodet najczesciej Pan (i) czerpie/ lub chciatby(chciataby) czerpac
informacje dotyczace swojej pracy?

od bezposredniego przetozonego

od kolegéw z pracy

ze szkolen

Z Internetu

z zebran, narad i innych spotkan

z tablicy ogloszen

od klientow, znajomych, innych oséb spoza firmy

Zz poczty elektronicznej (skrzynki e-mail)

z bezposrednich spotkan z Prezesem i cztonkami
Zarzadu

poprzez media (prasa, radio, TV)

Z Intranetu

4 m aktualne zrédta informacji
z gazetki, miesiecznika zakladowego, firmowego 5
. 2
prasa, literatura fachowa 3 preferowane zrddta inormagji
z radiowezta %

0 20 40 60 80 0/034
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Jakie sg najwieksze dolegliwosci na Pana(i) stanowisku pracy?

zbyt niskie pensje w stosunku do tego, ile zarabia
sie na podobnym stanowisku w innych firmach

za duzo pracy
brak mozliwosci awansu
brak wyposazenia w odpowiedni sprzet

biurokracja

niepewnosé, czy nadal bede miat(a) prace w
swojej firmie

rutyna, monotonia

zla organizacja pracy

za duzo zmian na raz
plotki wséréd pracownikéw

niepewnos¢ co do zamiarow przetozonych

zle, szkodliwe warunki pracy, nieprzestrzeganie
przepis6w BHP

brak dolegliwosci
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Pracownicy najemni

Czy w ciagu najblizszego roku planuje Pan(i) zmienia¢ pracodawce, szuka¢ nowej pracy?

1% 8% brak odpowiedzi

21%
u trudno powiedzieé, nie
wiem
nie
m tak
70%
Czy obecnie szuka Pan(i) pracy? - pracownicy najemni Czy obecnie szuka Pan(i) pracy? - ogoét
2% 1%
12% m brak 16%
odpowiedzi

H nie

86% 83%

tak 36
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Czego oczekuje Pan(i) przede wszystkim od zmiany pracy?

poprawa wysokosci zarobkow

ciekawsze zajecie, zakres obowiqzkéw, praca w
zawodzie
mozliwo$¢ uczenia sie, nabywania nowych
umiejetnosci

stabilnos$é zatrudnienia

awans na wyzsze stanowisko

lepsza organizacja pracy w firmie, normowany
czas pracy

bezpieczenstwo, lepsze warunki pracy
lepszy przetozony

dogodniejsza lokalizacja firmy
mniejsze obcigzenie praca

bardziej samodzielna praca

lepsze relacje ze wspétpracownikami
wiekszy prestiz pracodawcy

czegos$ innego
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Jak znalez¢ prace?

38
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Co najbardziej pomaga w znalezieniu atrakcyjnej pracy (mozliwosé
wskazania 3 najwazniejszych elementow)

wyksztalcenie, posiadanie zawodu 53,6
doswiadczenie zawodowe

znajomosci, ukiady

miody wiek

znajomos¢ jezykow obcych

umiejetnos¢ autoprezentacji, komunikatywnos¢
inteligencja, zdolnosci

atrakcyjny wyglad

wilasna przedsiebiorczosé

szczescie, przypadek

wytrwatoséé, motywacja, cheé znalezienia pracy
mieszkanie w duzym miescie

spryt, cwaniactwo

bycie mezczyzna

bycie kobieta

co$ innego

trudno powiedzie¢ 3,9 m Ogéiem

39
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Czy zdarzylo sie Panu(i) kiedykolwiek zmieni¢ miejsce zamieszkania, aby
miec blizej do pracy lub w ogdle mie¢ prace?

9400 -

80 -

20 -

stupski gdanski Gdarisk- kobieta mezczyzna
Gdynia-Sopot
m tak, raz tak, kilka razy H nie

40
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Mobilno$S¢ przestrzenna

W jak duzej maksymalnie odlegtosci moze znajdowac sie nowe miejsce pracy, by byt(a) Pan(i) skionna
przyjac propozycje i dojezdzac¢ do pracy?

km g0

40
O 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ogoétem stupski gdanski Gdansk- kobieta mezczyzna
Gdynia-Sopot

Jakie musiatoby by¢ minimalne wynagrodzenie, aby byl(a) Pan(i) sklonna sie przeprowadzic ze
wzgledu na prace (biorac pod uwage Pan(i) obecna sytuacje rodzinnag)?

zt 4000
3500

3000

3339,8
2500

2588,4

2000 T :
Ogotem stupski gdanski Gdansk- kobieta mezczyzna
Gdynia-Sopot

41
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Jak znalez¢ prace?

W jaki sposdb znalazt(a) Pan(i) obecna prace? W jaki sposdb szuka Pan(i) pracy?

za posrednictwem rodziny i 51 za posrednictwem rodziny, 57
znajomych znajomych
wyslale(a)m swoje CV do i
pracodawcy, bezposredni kontakt z za posrednictwem PUP 43
pracodawcy
samozatrudnienie, zalozenie wiasnej czytanie i odpowiadanie na
firmy ogloszenia pojawiajace sie w 38
prasie lokalnej
za posrednictwem powiatowego czytanie i odpowiadanie na
urzedu pracy ogloszenia pojawiajace sie w 20
Internecie
bylem(am) tam na praktykach/stazu bezposredni kontakt z pracodawca 19
odpowiadajac na ogloszenie w prasie czytanie i odpowiadanie na
lokalnej (w radiu, telewizji) ogloszenia pojawiajace sie w 10
prasie ogodlnopolskiej
otrzymanie propozycji od pracodawcy zamieszczanie ogloszen w 8
Internecie na portalach pracy
odpowiadajac na ogloszenie z .
Internetu z portalu pracy poprzez agencje doradztwa 6
personalnego
60 -
% (] 20 40 60

%
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nie
81%

»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Czy w 2006 roku otrzymat(a) Pan(i) oferte pracy, ktérej Pan(i) nie

przyjat(eta)?

brak
odpowiedzi
8%

vV VV VYV YV V V VYV V VY V YV V V V V

handlowiec, sprzedawca
praca fizyczna
budownictwo

kierownik

kierowca

nauczyciel

barman, kelner

stolarz

sprzataczka, konserwator
praca biurowa

mechanik

operator maszyn

praca za granicq
rzemiesinicy

kucharz

ksiegowos¢
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Osoby bezrobotne, niepracujgce - wyniki
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Osoby bezrobotne, niepracujgce

Czy obecnie jest Pan(i) osobq bezrobotnga, niepracujaca? -
wszyscy respondenci vs respondenci w wieku produkcyjnym,
bez studentow, emerytow i rencistow

%100
80 46,3
60 69,7 Hie
40
mtak
20
0 . .
Wszyscy respondenci Osoby w wieku
produkcyjnym
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Osoby bezrobotne, niepracujgce

&

Jak dlugo jest Pan(i) osoba bezrobotna, niepracujaca? - osoby bezrobotne, niepracujace

%100

80 38,7 m5 lat i diuzej
60 3 -4 lata
13,2 13,6
40 15,9 16,5 1 rok - 2 lata
- 12,6 12,7 od 7 do 12 miesiecy
0 T 1
Wszyscy respondenci Osoby w wieku
produkcyjnym
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Migracja zarobkowa - wyniki
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Migracja zarobkowa

Praca za granica w 2006 r. i planowane wyjazdy w 2007 i 2008 r. - 0og6t respondentow

%100
80
60 nie
95,7 91,8 '
40
mtak
20
0w E— | 8,2 I
praca w 2006 r. planowane wyjazdy w
2007 i 2008 r.
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Migracja zarobkowa

Miejsce pracy - osoby, ktére pracowaly za granica lub planuja wyjazdy

1 |Niemcy 32,5% 19,1%
2 |Anglia 19,2% 33,5%
3 |Norwegia 6,6% 9,8%
4 |Francja 5,8% 6,0%
5 [Szwecja 5,0% 5,0%
6 |USA 4,3% 4,4%
7 |Holandia 3,6% 5,5%
8 |Wiochy 3,0% 2,1%
9 [Irlandia 3,0% 10,8%
10 |Belgia 2,2% 0,7%
11 [Dania 2,2% 3,0%
12 [Hiszpania 1,8% 2,2%
13 [Islandia 0,4% 0,5%
14 |inne 8,5% 1,4%
15 |brak odpowiedzi 2,4% 1,5%
16 |trudno powiedzieé 3,1%
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Miejsce pracy — podregiony

N 50
i 40
Niemcy T

Angli 11 24
ngii
gha 20

. 9
Holandia 1 3

_ [ s
Francja 1

i . 4
1 2
I 4

4
11
I 4

Hiszpania . 2

P!
4

10

Irlandia

Szwecja

w2

Norwegia 7
Belgia [0

clgta 4 m stupski

= 2 o

USA 1 gdanski

Wiochy |E 3 Gdansk-Gdynia-Sopot

0 20 40 60 q5,°0



»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

lloS¢ miesiecy przepracowanych za granicg - osoby, ktére pracowaly za

granicg w 2006 r.
3%
27% brak odpowiedzi
m do 3 miesiecy
o,
48% 3-6 miesiecy
22% dtuzej niz 6 miesiecy
%100 brak

80 odpowiedzi
60 Edo 3 miesiecy
40

. 24 15 3-6 miesiecy
20

27 20 30 28 25 28

0 . . . . . . .  ~diuzej niz 6
Ogélem stupski gdanski Gdafisk- kobieta mezczyzna miesiecy

Gdynia-
Sopot 51



»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Czy byta to praca legalna, czy na czarno? — osoby, ktére pracowaty za
granicg w 2006 r.

3%

brak odpowiedzi
28%

na czarno

m legalna

%100 3
brak
80 28 odpowiedzi
60
na czarno
40
20
o | | | | | | | | o legalna
Ogéiem stupski gdanski Gdafisk- kobieta meZczyzna

Gdynia-
Sopot 52



»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Jakiego rodzaju prace wykonywano za granicg? — osoby, ktore pracowaty za
granicg w 2006 r.

%
budownictwo, wykanczanie domow, mieszkan

24,1
praca w rolnictwie, ogrodnictwie
gastronomia

praca na statkach

ustugi opiekuncze

praca w stoczni

ustugi transportowe

hotelarstwo

produkcja

handel

prace spawalnicze

inne
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Szkolenia i studia - wyniki
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Czy w ciggu najblizszych 2 lat chciat(a)by Pan(i) wzig¢ udziat w
szkoleniach/kursach?

nie
56%

tak
44%
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

W jakich szkoleniach chciat(a)by Pan(i) uczestniczy¢?

jezykowe
informatyczne, IT
prawo jazdy
zarzadzanie firma

z ksiegowosci, finansow i administracji
umiejetnosci menedzerskie, zarzadzanie kadrami,
motywowanie

marketing, reklama

uprawnienia do obstugi urzadzen, maszyn
tzw. miekkie umiejetnosci: negocjacje,

prezentacje, autoprezentacja
dotyczace aspektow prawnych

sprzedazowe, obstuga klienta

ustugi gastronomiczno - hotelarskie
obstuga woézka jezdniowego
obstuga kasy fiskalnej

dotyczace budownictwa

szkolenie BHP, PPOZ

produkcja i kontrola jakosci
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»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Studia

Jaki kierunek zamierza Pan(i) studiowac? (pokazano tylko
kierunki wskazane przez minimum 10 respondentow)

1 | Nauka o ksztaiceniu (pedagogika ogéina, pedagogika specjalna) 117
Czy zamierza Pan(i) studiowac? 2 | Nauki o zarzadzaniu i administracji 111
3 | Informatyka 86
nie 4 | EKkonomia 64
85,5% 5 | Jezyki obce 54
6 | Zarzadzanie i marketing 49
7 | Psychologia 44
8 | Finanse, bankowo$¢, ubezpieczenia 35
9 |Prawo 35
10 | Rachunkowos$¢ i podatki 34
11 | Podréze, turystyka i wezasy 27
12 | Nauki o ziemi 23
13 | Budownictwo i budownictwo ladowe 22
14 | Nauki polityczne oraz nauka o prawach i obowigzkach obywatela 21
14,5% 15 | Medycyna 21
16 | Uslugi transportowe 20
17 | Wychowanie specjalistyczne 19
18 | Elektronika i automatyzacja 17
19 | Socjologia i badania kulturoznawcze 16
20 | Fizjoterapia 15
21 | Sztuki piekne 14
22 | Pielegniarstwo 14
23 | Ustugi indywidualne 14
24 | Przetwérstwo spozywcze 13
25 | Historia i archeologia 11
26 | Handel hurtowy i detaliczny 11
27 | Hotele, restauracje i zbiorowe zywienie 11
28 | Sity zbrojne i obrona kraju 11
29 | Nauki humanistyczne i sztuka 10 57




»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Podsumowanie

e 0soby aktywne zawodowo:
- 47,3% badanych mieszkancow Pomorza
- 56,7% - wsrdd osob w wieku produkcyjnym

- 70,8% - wsrdd osdb w wieku produkcyjnym bez uczniéw
i studentow oraz emerytdw i rencistow

e wysoka ocena relacji interpersonalnych panujgcych w miejscu pracy
| wysoka satysfakcja z pracy

e jednoczesnie jednak wiele osob wskazuje na przecigzenie praca, zbyt niskie
zarobki i che¢ zmiany pracy

e 4,3% badanych pracowato w 2006 roku za granicq; w kolejnych latach chce
wyjecha¢ dwa razy wiecej osob

e wyjazdy do pracy z granicg miaty charakter gtdwnie sezonowy (przewaznie
do Niemiec)

58



»~Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego”

Podsumowanie

ze wzgledu na prace, przeprowadzit sie co dwunasty badany

wiecej niz co czwarta osoba deklaruje, ze w ogole nie chciataby sie
przeprowadzac (wysokos¢ wynagrodzenia nie zmienitaby tej decyzji)
i podobny odsetek nie chciatby dojezdzac¢ do pracy

tylko 14,5% badanych mieszkancow wojewodztwa planuje w przysztosci
rozpoczgC studia (licencjackie, magisterskie, podyplomowe), gtdwnie
dotyczy to osob, ktére juz teraz legitymujq sie wyksztatceniem wyzszym

16,4% badanych deklaruje, ze obecnie szuka pracy

co piaty aktualnie pracujacy mieszkaniec Pomorza deklaruje che¢ zmiany
pracodawcy w ciggu najblizszego roku, co 6smy twierdzi, ze juz szuka
pracy

wsrod trzech najczesciej wymienianych elementéw, ktére — zdaniem
mieszkancow Pomorza - pomagajg w znalezieniu atrakcyjnej pracy,
znalazty sie: wyksztatcenie, praktyka zawodowa oraz znajomosci

sie¢ osobistych kontaktdéw jest najskuteczniejszg metodq znalezienia pracy
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