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1. WSTEP I UWAGI METODOLOGICZNE

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa okreslonych przez ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.). Poczawszy od 2005 r. monitoring prowadzony jest wedtug jednolitych zasad
opracowanych przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej).

Obowiazek prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu zapewnienie
biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami rynku pracy.
Pozwala na okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej na lokalnych
i regionalnym rynku pracy oraz utatwia formutowanie na tej podstawie wnioskéw i krétkookresowych prognoz.

Monitoring zawoddéw jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim
i krajowym. Raport wojewddzki, sporzadzany w odstepach pétrocznych, stanowi synteze raportéw powiatowych
i obejmuje dane za:

1. I podtrocze — ,Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych”,

2. zarok — ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”.

Podstawowym Zrddtem informacji w opracowaniu sg dane statystyczne zawarte w sprawozdaniu MPiPS-01
zatacznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej” oraz zalacznik 3 ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i specjalnosci” (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
9 listopada 2010 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011, Dz. U. 2010 r.,
Nr 239, poz. 1594, z p6zn. zm.).

Uzywane w teksécie nazwy i kody zawoddw zgodne sg z ,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy” wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U.
Nr 82, poz. 537). Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane
grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodéw na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu (specjalnosci),
z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyly
grupowaniu poszczegdinych zawodoéw i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane
grupy Srednie, duze i wielkie.

JKlasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” obowigzujaca od 1 lipca 2010 r. jest stosowana
od II potowy 2010 r. Wobec braku mozliwosci jednoznacznego przyporzadkowania zawodéw z klasyfikacji
stosowanej do 30 czerwca 2010 r. zawodom z klasyfikacji aktualnie obowiazujacej (wedtug 6-cyfrowego kodu), nie
byto mozliwe w niniejszym opracowaniu dokonywanie poréwnan danych z 2010 rokiem.

Podstawg okreslenia rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajacego wolne miejsce pracy oraz
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych bezrobotnych, ktdérzy przed zarejestrowaniem poprzednio
pracowali jest Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.).
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Mierniki stosowane w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu wiasciwej interpretacji danych nalezy przytoczy¢ podstawowe definicje uzywanych pojec.

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawod, w ktorym liczba osdb poszukujacych pracy jest wyzsza niz zapotrzebowanie

na ten zawdd na rynku pracy.

Do obliczenia nadwyzki (deficytu) N podazy sity roboczej w zawodzie k zastosowano wzor:
Nk — Bk _ Ok

gdzie:
B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie,

O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym okresie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sg za pomoca wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

w zawodzie k do obliczenia ktdrego zastosowano wzor:

gdzie:

W to wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie k,

O to liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie k w danym okresie,
B to liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym okresie.

Przyjmuje sie, ze:

«  zawody o wskazniku W> 1,1 to zawody deficytowe,

»  zawody o wskazniku mieszczacym sie w przedziale: 0,9 < W< 1,1 to zawody zrdwnowazone,

«  zawody o wskazniku W< 0,9 to zawody nadwyzkowe.

Raport ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie pomorskim

w 2011 r.” jest raportem diagnostycznym. Przygotowany zostat w oparciu o dane statystyczne powiatowych

urzedéw pracy, dotyczace osdb bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug

zawodow.

Prezentowany materiat zawiera:

« analize bezrobocia wedlug zawodow oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych
bezrobotnych, ktdrzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje osoby bezrobotne
rejestrujace sie w 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego;

- analize wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug zawodow oraz wedtug
rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zgtaszajacego miejsce pracy; analiza dotyczy wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa

pomorskiego w 2011 r., skorygowanych o liczbe miejsc pracy, ktore pracodawcy anulowali;
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» analize internetowych ofert pracy wedtug grup zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej
przez pracodawce, ktory zamiescit oferte; analiza dotyczy ofert pracy zamieszczonych w dwdch internetowych
portalach rekrutacyjnych (pracuj.pl oraz infopraca.pl) w 2011 r., gdzie w ofertach jako miejsce wykonywania
pracy wskazywano wojewddztwo pomorskie;

» analize zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci
nadwyzki (deficytu) dla zawoddw;

» aneks statystyczny zawierajacy m.in. listy zawoddéw, w ktorych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim i w poszczegdlnych powiatach w 2011 r.,

prezentowane wedtug wielkosci wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Monitoring internetowych ofert pracy

Zespdt Badan i Analiz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Gdansku kontynuowat w 2011 r. badania ofert pracy
zamieszczanych w wybranych portalach internetowych zajmujacych sie rekrutacjg pracownikow w wojewodztwie
pomorskim. Celem tych badan byto pogitebienie wiedzy o rynku wolnych miejsc pracy w regionie, a co za tym idzie
szersze pokazanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw.

W 2011 r. monitorowano dwa portale internetowe: pracuj.pl oraz infopraca.pl., ktére charakteryzowaty sie
znaczng liczba i réznorodnoscia zamieszczanych ofert pracy. Analizowana w tym opracowaniu baza obejmowata
oferty pracy z czterech miesiecy 2011 r. - styczen, kwiecien, lipiec, pazdziernik. Zatem jezeli w tresci analizy
mowa jest o 2011 r., oznacza to, ze wzieto pod uwage oferty pracy z wymienionych miesiecy. Monitorowanie
ofert pracy w miesigcu styczniu i kwietniu odbywato sie zgodnie z metodykg obowigzujacq od 2 czerwca 2010 r.
Monitorowano oferty w sposdb ciagly (wiaczajac weekendy). Portale objete badaniem przegladane byty
naprzemiennie kazdego dnia roboczego — pozwolito to na ich wzajemne uzupetnianie sie. Do bazy trafiaty oferty
pochodzace z dnia wczesniejszego. Monitoring ofert pracy zamieszczonych w lipcu i pazdzierniku prowadzony byt
zgodnie z nowa metodologia (obowiazujaca od dnia 1 lipca 2011 r.).. Monitorowane byly te same portale jak
w I pétroczu 2011 r. (pracuj.pl, infopraca.pl), jednakze gromadzone byty jedynie oferty pracy publikowane
w pierwszym i ostatnim dniu tygodnia (poniedziatki i pigtki). Pozostate zatozenia nie zmienity sie. W przypadku,
gdy identyczna oferta pracy (to samo stanowisko, te same wymagania, to samo miejsce pracy) powtdrzyla sie
w okresie pdzniejszym, tzn. pracodawca zgtosit ponownie zapotrzebowanie na pracownika na to samo
stanowisko, nie byta ona brana pod uwage. Monitoring nie obejmowat ofert pracy dorywczej, praktyk, stazy oraz
wspOtpracy na zasadach franczyzy. Zakres gromadzonych danych obejmowat: nazwe firmy zamieszczajacej oferte
pracy; sekcje PKD, w jakiej dziatata firma; lokalizacje gtéwnej siedziby firmy; nazwe zawodu/stanowiska pracy; 4-
cyfrowy kod elementarnej grupy zawoddw, do ktdrej zalicza sie dana oferta (wg Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci 2010); wyksztatcenie, doswiadczenie oraz umiejetnosci (znajomosS¢ jezyka obcego, obstuga
komputera, prawo jazdy) wymagane dla podjecia pracy na oferowanym stanowisku; informacje o wymaganiach
odnosnie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej; miejsce, w ktérym ma by¢ wykonywana praca (powiat,
Tréjmiasto, wojewddztwo) oraz date ukazania sie ogtoszenia. Monitoring prowadzony byt przy wykorzystaniu
formularza zaprojektowanego w programie Excel.

Raport z badania prezentowany jest w niniejszym opracowaniu w rozdziatach ,Analiza internetowych ofert
pracy” oraz ,Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy”.

Badanie internetowych ofert pracy prowadzone byto réwniez w 2009 r. i w II pdtroczu 2010 r.

1 Ze wzgledu na zbyt duza praco- i czasochtonnoéé stosowanej metodologii opracowano bardziej efektywna metode, ktdrej stosowanie nie wptywa
na jakos$¢ otrzymywanych wynikow.
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Raport ,Monitoring zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych w  wojewddztwie  pomorskim
w 2011 r.” jest dostepny na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku www.wup.gdansk.pl.
Wszelkie uwagi, zapytania i wyjasnienia mozna zgtasza¢ telefonicznie (058 32 61 821) lub poczty elektroniczng

(wup@wup.gdansk.pl).


http://www.wup.gdansk.pl/
mailto:wup@wup.gdansk.pl
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2. Analiza bezrobocia oraz wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa pomorskiego zarejestrowato sie 156 658 o0s6b
bezrobotnych, tj. 0 22 067 o0séb (0 12,3%) mniej niz w roku 2010. W tym samym okresie pracodawcy zgtosili
do PUP 48 469 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonych miejsc pracy
byta 0 20,3% nizsza niz w 2010 r. (spadek o 12 317 miejsc).

W$rdd rejestrujacych sie w 2011 r. bezrobotnych wiekszo$¢ stanowity osoby poprzednio pracujace (81,7%;
127 974 osoby). Rzadziej niz co piaty rejestrujacy sie bezrobotny (18,3%) dotychczas nie pracowat —
28 684 osoby. W obrebie obu omawianych kategorii bezrobotnych w 2011 r. odnotowano spadek liczby rejestracji
w stosunku do roku 2010 — w przypadku osdb poprzednio pracujacych spadek wynidst 15 958 osdb, tj. 11,1%,
a w przypadku dotychczas niepracujacych 6 109 osob, tj. 17,6%.

Dla rejestrujacych sie bezrobotnych poprzednio pracujacych, dla ktérych mozna byto zidentyfikowac
rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy, tj. dla 110 765 osoOb, poprzednim miejscem pracy byt przede
wszystkim sektor ustug — 45 008 o0s6b, przemyst — 26 457 osob i handel — 23 997 os6b. W stosunku do
roku 2010 we wszystkich sektorach ekonomicznych odnotowano w 2011 r. spadek liczby rejestracji bezrobotnych.
Dla czesciej niz co dziewigtego bezrobotnego (17 209 osoéb) dziatalno$¢ ostatniego pracodawcy nie zostata
zidentyfikowana.

Najwiekszy wzgledny spadek rejestrujgcych sie odnotowano w budownictwie o 15,3% (o 2 229 osob) i w
przemysle o 14,1% (0 4 351 os6b). W handlu spadek wynidst 12,9% (3 561 o0sdb), w rolnictwie 12,4% (414
0s0b) a w ustugach 7,3% (3 560 osab).

Blisko potowa wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych
urzedéw pracy w 2011 r. (48,9%) pochodzita z sektora ustug — 23 683 miejsca. Najmniej ofert zgtosili
pracodawcy z rolnictwa — 332 miejsca pracy, tj. 0,7% ogoétu.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2010r.i2011r.
wedtug sektorow ekonomicznych
wojewodztwo pomorskie

Ogotem miejsc pracy
2010 r. - 60 786 miejsc
2011 r. - 48 469 miejsc
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Bwolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2010 r.
mwolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2011 r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zaf. 2.
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W prawie wszystkich sektorach ekonomicznych w odniesieniu do 2010 r. nastgpit spadek liczby zgtoszonych
miejsc pracy. Liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy najbardziej obnizyta sie w rolnictwie o 55,7%
(0 417 miejsc), potem kolejno w ustugach o 24,0% (o 7 499 miejsc), w przemysle o 22,5% (o 2 777 miejsc)
iwhandlu o 22,4% (o 1 886 miejsc). Jedynym sektorem ekonomicznym, w ktdérym liczba zgtoszonych miejsc
pracy nieznacznie wzrosta byt sektor budownictwa, gdzie wzrost wyniost 262 oferty, tj. 3,2%. Odnotowane
zmiany spowodowaty wzrost w 2011 r. udziatu budownictwa w ogdle zgtoszonych miejsc pracy o 3,9 pkt proc.
(z poziomu 13,3% w 2010 r. do 17,2% w 2011 r.).

W 2011 r., podobnie jak w roku poprzednim, w kazdym sektorze ekonomicznym zgtoszono mniej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz zarejestrowalo sie w tym czasie
bezrobotnych. Najwiekszy niedobdr miejsc pracy w stosunku do liczby bezrobotnych wystgpit w ustugach
i wyniost 21 325 miejsc. W handlu réznica pomiedzy liczbg miejsc pracy a liczbg bezrobotnych wyniosta 17 477,
aw przemysle — 16 865. Najmniejszy deficyt miejsc pracy wystgpit w rolnictwie i wyniost 2 597. Warto jednak
zwrdcic uwage na fakt, iz w sektorze rolnictwa naptyw bezrobotnych niemal 9-krotnie przewyzszat
zapotrzebowanie na pracownikéw zgtoszone do PUP. W budownictwie naptyw bezrobotnych byt blisko 1,5-krotnie
wiekszy niz liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy.

Osoby bezrobotne oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowejw 2011 r.
wedlug sektorow ekonomicznych
wojew0dztwo pomorskie
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Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zaf. 2.

Biorac pod uwage rodzaj prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci w 2011 r. najwiecej wolnych miegjsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono do powiatowych
urzedéw pracy w:

> sektorze handlu i ustug (30 203 miejsca) dla sekcji:

« handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle
(G) — 6 520 miejsc (13,5% ogdtu zgtoszonych do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej), tj. o 1 886 miejsc (22,4%) mniej niz w 2010 r.; w tej sekcji naptyw bezrobotnych
przewyzszat liczbe zgtoszonych miejsc pracy o 17 477;
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administracja  publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia  spoteczne
(0) - 5 880 miejsc (12,1% ogotu), tj. o 3 167 miejsc (35,0%) mniej niz w 2010 r.; w tej sekcji jako
jedynej naptyw bezrobotnych byt mniejszy niz liczba zgltoszonych miejsc pracy — réznica
wyniosia 58;

sektorze przemystowym i budowlanym (17 934 miejsca) dla sekcji:

przetworstwo przemystowe (C) — 9 046 miejsc (18,7% ogdtu zgtoszonych do PUP wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej), tj. o 2 608 miejsc (22,4%) mniej niz w 2010 r.; w tej sekgcji
naptyw bezrobotnych przewyzszat liczbe zgtoszonych miejsc pracy o 15 918;

budownictwo (F) — 8 342 miejsca (17,2% ogdtu), tj. o 262 miejsca (3,2%) wiecej niz w 2010 r.; w tej
sekcji naptyw bezrobotnych przewyzszat liczbe zgtoszonych miejsc pracy o 4 032.

Rejestrujace sie osoby bezrobotne oraz zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2011 r.

wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci (sekcji PKD)
wojewddztwo pomorskie

rolnictwo przemyst i budownictwo
3500 30000
3000 2929 24964
25000 -
2500
20000
2000
15000
1500 12374
1000 10000 9046
500 332 5000
99 50 444 76 950 420
0 A 0 : : :
B c D E F

25000 23997

handel i ustugi

20000 -
15000 -
10000 -
50001 16127%8
15101068 1078512 14541488 61 o
0 4
U
@ bezrobotni ® wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej ‘
Rolnictwo A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. Przemyst i budownictwo B — Gémictwo i wydobywanie, C — Przetworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie

i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja, F — Budownictwo. Handel i ustugi G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle,

H — Transport i

i ubezpieczeniowa, L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca, O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, P — Edukagja, Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, T — Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby, U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

gospodarka magazynowa, I — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalno$¢ finansowa

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Liczba rejestrujacych sie w 2011 r. bezrobotnych przekraczata liczbe miejsc pracy zgtoszonych przez
pracodawcow do PUP we wszystkich wielkich grupach zawoddéw. Analiza prezentowanych w ponizszej tabeli
wskaznikdw intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu pozwala stwierdzi¢, iz wszystkie wielkie grupy zawoddw
miaty charakter nadwyzkowy. Szczegdlnie silny niedobér miejsc pracy odnotowano w ramach grupy (0) sity
zbrojne (byta ona maksymalnie nadwyzkowa, tzn. zarejestrowali sie bezrobotni a nie zgtoszono miejsc pracy) oraz
(6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,0834). Wysokq wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki odnotowano
takze w grupach zawodow: (3) technicy i inny éredni personel (0,2169), (2) specjalisci (0,2326) oraz
(1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (0,2841). Jednym z powoddw tego zjawiska
jest prawdopodobnie fakt, iz w sytuacji bezrobocia przedstawiciele wszystkich grup zawoddéw rejestrujq sie
w PUP, podczas gdy pracodawcy pragnacy obsadzi¢ stanowiska wymagajace wysokiego poziomu kwalifikacji
czesto prowadza rekrutacje z pominieciem urzeddw pracy, korzystajagc m.in. z ogtoszen na portalach
internetowych.

Zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

oraz rejestrujacy sie bezrobotni w 2011 r.
wojewodztwo pomorskie

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
miejsca aktywizacji Beziobotn intensywno Sci
. rejestruj acy si e L
zawodowej nadwy zki (deficytu)

w2011 r. W20LLT: zawodu

Kod grupy
zawodow

Nazwa grupy zawodéw

3 4 5

1 Eg&zgvsr:iv;iciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 375 1320 0.2841
2 Specjalisci 3120 13412 0,2326
3 Technicy i inny $redni personel 3744 17 265 0,2169
4 Pracownicy biurowi 4004 6 469 0,6190
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 11 469 29 095 0,3942
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 207 2482 0,0834
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 14 486 35 445 0,4087
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3476 6994 0,4970
9 Pracownicy przy pracach prostych 5796 10 369 0,5590
0 Sity zbrojne 0 113 0,0000
Ponadto zgtoszono:
X Bez zawodu 1792 33694 X

Ogdtem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacii zawodoweij/bezrobotni ——

Zrodho: QOpracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zaf. 3.

3. Analiza bezrobocia wedtug zawodow (grup zawodow)

3.1. Bezrobotni rejestrowani w 2011 roku

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie 156 658 osdb
bezrobotnych. W stosunku do roku 2010 liczba rejestracji obnizyta sie 0 22 067 osdb, tj. o 12,3%. Wedtug
stanu na 31 grudnia 2011 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sic 106 667 zarejestrowanych osob
(o 1 973 osoby, tj. 0 1,9% wiecej niz w koricu 2010 r.).
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

W 2011 r. zarejestrowaty sic 122 964 osoby bezrobotne posiadajace zawéd (stanowity one 78,5%
ogbtu rejestrujacych sie bezrobotnych). Bezrobotnych bez zawodu’ bylo 33 694 (21,5% ogdtu).
W poréwnaniu do 2010 r. odnotowano spadek zaréwno osdb bezrobotnych posiadajacych zawod, jak i bez
zawodu (odpowiednio 0 12,4% i 0 12,2%). Udziaty poszczegdinych kategorii w liczbie rejestrujacych sie w 2011 r.
bezrobotnych ogdtem pozostaty bez zmian w stosunku do 2010 r.

Struktura rejestruj acych si e bezrobotnych bez zawodu i posiadaj gcych zawdd
w wojewddztwie pomorskim w2010 r. i 2011 r.

100% -
90% -|
80%
70% -

o | 78,5% 78,5%
60% 140341 os6b 122964 osoby
50%

40%
30%
20% -
21 21
0% -
2010r. 2011r.
dbez zawodu posiadajace zawdd

Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zafl. 3.

Wsrdd rejestrujacych sie w 2011 r.:
- 49,5% stanowili bezrobotni mezczyzni (77 501 oséb),
- 50,5% stanowity bezrobotne kobiety (79 157 osdb).

W 2011 roku nieco ponad potowa bezrobotnych posiadajacych zawdd (52,5%) rejestrujacych sie
w powiatowych urzedach pracy nalezata do jednej z dwdch wielkich grup zawoddéw: (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 35 445 o0sdéb oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 29 095 bezrobotnych. Najmniej liczni
wsrod rejestrujacych sie bezrobotnych byli przedstawiciele zawodéw z grup: (0) sity zbrojne — 113 osdb,
(1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1 320 osdb i (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy — 2 482 osoby.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych byto w wielkich grupach
zawodow: (7), w ktérej zarejestrowanych byto 24 737 oséb oraz (5) — 21 779 oséb. Najmniej zarejestrowanych
0s6b wykonywato zawody z grup: (0) — 45 osdb, (1) — 882 osoby oraz (6) — 2 309 osob.

2 Grupa 0s6b bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby spetniajace jednoczesnie dwa warunki nieposiadajace $wiadectwa (dyplomu) ukoriczenia
ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku w tym samym zawodzie.
W grupie ,bez zawodu” ujete sg rdwniez osoby, ktdre ukonczyly licea ogdlnoksztatcace i licea profilowane.
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Bezrobotni wedtug wielkich grup zawodéw rejestruj acy sie w powiatowych urz edach
pracywojewo6dztwa pomorskiego w 2011 r.

40000 -
e N 35445
Naptyw bezrobotnych™\
35000 1 posiadajacych zawéd
122 964 osoby / 29095
30000
25000
20000 T7209
15000 13412
10369
10000 6469 Jejez i
5000
1320 I i
113
0 == : i : =y i ' :
1 5 3 4 5 6 7 8 9 0

Objasnienie: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy iinny $redni personel;
(4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug isprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; (7) robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy; (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Na prezentowanej ponizej liscie ujeto 30 zawodow, w ktorych w 2011 r. w wojewodztwie pomorskim
zarejestrowalo sie najwiecej osob bezrobotnych. Bezrobotni przedstawiciele tych zawodéw stanowili
38,1% ogotu rejestrujacych sie w tym roku bezrobotnych.

Do zawoddw, w ktorych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych nalezaty: sprzedawca
(13 728 osdb), slusarz (3 561 osdb) oraz robotnik gospodarczy (3 152 osoby). Dwa pierwsze zawody byly
zawodami nadwyzkowymi (jak wiekszo$¢ zawoddw na liscie ponizej). Robotnik gospodarczy byt (jako jedyny
na ponizszej liscie) zawodem deficytowym, tzn. liczba ofert pracy przewazata nad liczbg rejestrujacych sie

bezrobotnych. Jedynym zawodem zréwnowazonym na liScie byt technik prac biurowych.
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Najwiecej zawoddw z ponizszej listy nalezato do jednej wielkiej grupy zawodéw — (7) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (11 zawoddéw). 7 zawoddw pochodzito z wielkiej grupy (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy. W zestawieniu nie znalazly sie zawody nalezace do grup: (0) sity zbrojne, (1) przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

30 zawodo6w, w ktorych w 2011 roku rejestrowato sie najwiecej osob bezrobotnych
wojewodztwo pomorskie

Wskaznik intensywno $ci
nadwy zki (deficytu) zawodu w
2011r.

Kod Bezrobotni rejestruj acysie w

zawodu NERTEAE S 2011 r.

,_
e

1 2 4

1 | 522301 JSprzedawca 13728 0,1669
2 722204 Slusarz 3561 0,1828
3 | 515303 JRobotnik gospodarczy 3152 1,2576
4 | 331403 [Technik ekonomista 3116 0,0045
5 | 512001 JKucharz 2621 0,3163
6 711202 JMurarz 2594 0,5173
7 | 752205 |Stolarz 2 409 0,1831
8 | 931301 JRobotnik budowlany 2164 0,8623
9 | 753105 JKrawiec 2142 0,1078
10| 723103 [Mechanik pojazdéw samochodowych 1686 0,1210
11| 932011 Er‘;z‘t’wmc,; I:cgsmocnlczy W przemysle 1592 0,3700
12 | 311504 [Technik mechanik 1447 0,0435
13 | 522305 [JTechnik handlowiec 1285 0,1728
14 1 432103 [Magazynier 1283 0,3765
15| 911207 |Sprzataczka biurowa 1283 0,5659
16 | 512002 [Kucharz matej gastronomii 1270 0,0614
17| 821304 Zg”kttfgnﬁ’cof:;shpmw | zespolow 1257 0,2832
18 | 751204 [Piekarz 1200 0,1025
19 | 723105 [Mechanik samochodéw osobowych 1178 0,1121
20 | 411004 JTechnik prac biurowych 1141 1,0692
21| 752208 |Stolarz meblowy 1136 0,1276
22| 514101 [Fryzjer 1133 0,2462
23| 513101 [Kelner 1097 0,4075
24| 235107 JPedagog 1031 0,0155
25| 263102 JEkonomista 933 0,0493
26 | 322002 JTechnik zywienia i gospodarstwa domowego 931 0,0011
27| 751201 JCukiernik 893 0,0784
28 | 713102 [Malarz budowlany 870 0,3046
29 | 351203 JTechnik informatyk 858 0,0769
30 | 722314 JTokarz wmetalu 746 0,2185

Razem 59 737
Procent z og6tu 38,1%

Ogotem 156 658

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

3.2. Bezrobotne kobiety

W 2011 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie 79 157 kobiet
(o0 7 116 kobiet, tj. 0 8,2% mniej niz w 2010 r.). Dynamika spadku rejestracji bezrobotnych kobiet byta nizsza od
dynamiki spadku rejestracji bezrobotnych ogdtem (wynoszacej 12,3%) i tym samym udziat kobiet w ogdle
rejestrujacych sie bezrobotnych wzrdst w stosunku do 2010 r. o 2,2 pkt proc. (z poziomu 48,3% w 2010 r. do
50,5% w 2011 r.).

Wedlug stanu na 31 grudnia 2011 r. wrejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawato
60 589 bezrobotnych kobiet (o 4 800 kobiet, tj. o 8,6% wiecej niz w koncu 2010 r.).

Blisko 8 na 10 rejestrujgcych sie bezrobotnych kobiet (78,1%) posiadatlo zawod (61 799 kobiet),
a czesciej niz co pigta (21,9%) byta bez zawodu (17 358 kobiet). W stosunku do 2010 r. liczba rejestraciji
spadta zaréwno w przypadku kobiet posiadajacych zawdd, jak i bez zawodu (odpowiednio o 7,4% i 11,1%).
Rdznica w dynamice spadku spowodowata wzrost udziatu bezrobotnych kobiet posiadajgcych zawod wsrdd ogotu
rejestrujacych sie kobiet o 0,7 pkt proc. (udziat rejestrujacych sie kobiet bez zawodu zmniejszyt sie o te sama
wartosc).

Struktura rejestruj acych si @ bezrobotnych kobiet bez zawodu i posiadaj  acych zawéd
w wojewddztwie pomorskim w 2010 r. i 2011 r.

100% -
90% ~+
80% -
70% -

. 77,4% 78,1%
60% 66 755 0sOb 61 799 0s6b
50% -+
40% -

30% -
20% - ]
22, 21,
10% +
0% -
2010rr. 2011r.
@ bez zawodu posiadajace zawod

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W 2011 r. grupy zawoddw, w ktorych odnotowano najwiekszy naptyw bezrobotnych kobiet to:
(5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 22 197 kobiet, (3) technicy i inny $redni personel -
9 657 kobiet oraz (2) specjalisci — 9 148 kobiet. Najmniejszy naptyw wystgpit w grupie (1) przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 564 osoby, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 1 455 osdb oraz
(8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 2 028 oséb. W grupie (0) sity zbrojne nie zarejestrowata sie
zadna bezrobotna kobieta.

W koncu 2011 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa najwiecej byto kobiet wykonujacych
zawody z grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 17 883 osoby.
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Bezrobotne kobiety wedtug wielkich grup zawodéw rej estruj acesie w
powiatowych urz edach pracy wojewddztwa pomorskiego w2011 r.

25000
22197
Naptyw bezrobotnyc
kobiet posiadajacych
20000 zawéd
61799 o0s6b
15000
10000 o143 9657
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Objasnienie: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy i inny $redni personel;
(4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; (7) robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy; (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Kobiety rejestrujace sie jako bezrobotne w 2011 r. czeSciej niz mezczyzni wykonywaty zawody wymagajace
wyksztatcenia wyzszego — udziat bezrobotnych kobiet rejestrujacych sie w zawodach z grupy (2) specjalisci
w ogole rejestrujacych sie kobiet byt ponad dwukrotnie wyzszy niz analogiczny udziat dla kategorii bezrobotnych
mezczyzn (kobiety — 14,8%, mezczyzni — 7,0%). Blisko co trzecia kobieta i co pigty mezczyzna rejestrowali sie
w zawodach z grup (1), (2) i (3) (facznie), tzn. w zawodach wymagajacych wysokiego poziomu kwalifikacji.
Kobiety, w przeciwienstwie do mezczyzn, rzadko rejestrowaty sie w zawodach robotniczych, przynalezacych do
grup (7), (8) i (9).

Bezrobotne kobiety najczesciej wykonywaty zawody z grupy (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (35,9% ogotu
rejestrujacych sie kobiet), za$ mezczyzni z grupy (7) robotnicy przemystowi irzemieSlnicy (46,4% ogdtu
rejestrujacych sie mezczyzn).

3 Zawody z tych grup wymagaijq trzeciego badz czwartego poziomu kwalifikacji. Trzeci poziom kwalifikacji uzyskiwany jest w szkole policealnej
i w technikum. Czwarty poziom kwalifikacji uzyskiwany jest na studiach wyzszych zawodowych, studiach magisterskich i studiach podyplomowych
oraz na studiach doktoranckich. Patrz: Klasyfikacjia zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy.
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WUP) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Struktura rejestruj acych si @ w 2011 r. bezrobotnych m ezczyzn i kobiet
wedtug wielkich grup zawodow
woj. pomorskie
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Objasnienie: (1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy iinny $redni personel;
(4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lenicy i rybacy; (7) robotnicy przemystowi i rzemie$inicy;
(8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Ponizsza lista obejmuje 30 zawodow, w ktorych w 2011 roku zarejestrowalo sie najwiecej
bezrobotnych kobiet. Kobiety rejestrujace sie w tych zawodach stanowity blisko potowe (46,7%) ogétu kobiet
rejestrujgcych sie w 2011 r. Najwiecej kobiet zarejestrowato sie w zawodach: sprzedawca — 12 379 osob,
technik ekonomista — 2 674 osoby oraz krawiec — 2 108 osob. Najwiecej zawoddw z prezentowanej listy
nalezato do trzech wielkich grup zawoddéw: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (8 zawoddw), (3) technicy i inny
$redni personel (5 zawoddw) oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (5 zawoddw). W zestawieniu nie
wystapity zawody z grupy (1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (0) sity
zbrojne.

Prawie wszystkie zawody z ponizej listy to zawody o znacznym udziale bezrobotnych kobiet. Dla 15 zawoddow
prezentowanych na liScie udziat kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych wynosit ponad 80%. Najwiekszy udziat
bezrobotnych kobiet miaty zawody: krawiec (98,4%) oraz szwaczka (98,2%).
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30 zawodow, w ktorych w 2011 r. rejestrowalo si

Kod
zawodu

,_
S

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Nazwa zawodu

e najwi ecej bezrobotnych kobiet,
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem
wojewddztwo pomorskie

Bezrobotni
ogotem

Bezrobotne

kobiety

Udziat
bezrobotnych

kobiet
w ogotem

Razem

Procent z og6tu
Ogétem

46 683
29,8%
156 658

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

36 999

46,7%

79 157

3.3. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki

1 4 5 6

1 | 522301 ]|Sprzedawca 13728 12 379 90,2%
2 331403 JTechnik ekonomista 3116 2674 85,8%
3 753105 [Krawiec 2142 2108 98,4%
4 | 512001 jKucharz 2621 1546 59,0%
5 515303 JRobotnik gospodarczy 3152 1261 40,0%
6 | 911207 ]Sprzataczka biurowa 1283 1239 96,6%
7 | 514101 JFryzjer 1133 1076 95,0%
8 | 411004 [Technik prac biurowych 1141 1005 88,1%
9 | 522305 JTechnik handlowiec 1285 989 77,0%
10| 932911 JRobotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 1592 967 60,7%
11| 235107 [Pedagog 1031 911 88,4%
12 | 513101 [Kelner 1097 900 82,0%
13 | 821304 JMonter podzespotow i zespotow elektronicznych 1257 803 63,9%
14| 753303 |Szwaczka 718 705 98,2%
15| 512002 JKucharz matej gastronomii 1270 695 54,7%
16 | 322002 JTechnik zywienia i gospodarstwa domowego 931 684 73,5%
17 | 263102 JEkonomista 933 640 68,6%
18 | 941201 jPomoc kuchenna 724 628 86,7%
19 | 422402 JTechnik hotelarstwa 667 541 81,1%
20| 613003 [Rolnik 729 540 74,1%
21| 751201 [Cukiernik 893 537 60,1%
22| 331301 jKsiegowy 559 534 95,5%
23| 753605 JObuwnik przemystowy 558 506 90,7%
24 1 523002 JKasjer handlowy 568 498 87,7%
25| 751103 [Przetworca ryb 626 496 79,2%
26 | 334306 [Technik administracji 543 485 89,3%
27| asaaze [ e e
28 | 314207 JTechnik rolnik 678 436 64,3%
29 | 243106 [JSpecjalista do spraw marketingu i handlu 623 414 66,5%
30| 932101 }Pakowacz 472 360 76,3%

79,3%
X
50,5%

W 2011 r. w wojewodztwie pomorskim zarejestrowaty sie 17 564 osoby bezrobotne do 12 miesiecy od

dnia ukonczenia nauki. Liczba rejestracji tej kategorii bezrobotnych spadta w stosunku do 2010 r.

02 213 0sbb, tj. 0 11,2%. Udziat tej kategorii w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych w 2011 r. zwiekszyt sie

w poréwnaniu do roku poprzedniego o 0,1 pkt proc. do poziomu 11,2%.
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Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 6 718 0s6b z tej kategorii
bezrobotnych — 0 127 0sdb, tj. 0 1,9% wiecej niz w koncu 2010 r.

Wiekszo$¢ rejestrujacych sie oséb bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki posiadata zawod
(11 207 osab, tj. 63,8%), czesciej niz co trzecia byta bez zawodu (6 357 0s0b, tj. 36,2%). W poréwnaniu do
2010 r. zaréwno w przypadku osob posiadajacych zawdd, jak i bez zawodu odnotowano spadek rejestracji
odpowiednio o 1 463 osoby, tj. 0 11,5% i o 750 osdb, tj. 0 10,6%. Ze wzgledu na wieksza dynamike spadku
rejestracji absolwentow posiadajacych zawdd ich udziat w ogdtem spadt, a absolwentow bez zawodu wzrost
0 0,3 pkt proc.

Struktura rejestruj acych si @ bezrobotnych do 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia nauki
bez zawodu i posiadaj acych zawdd w wojewo6dztwie pomorskim
w 2010r.i2011r.

100% -+
90% +
80% -

70% - 64,1% 63,8%
12 670 os6b 11 207 os6b

60% -
50% -
40% -
30% -
20% ~
10% -

0% -

2010r. 2011r.

@ bez zawodu posiadajace zawdd

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS-01, zat. 3.

Wsrod rejestrujacych sie w 2011 r. bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki:
- 40,3% stanowili mezczyzni (7 082 osoby),
- 59,7% stanowity kobiety (10 482 osoby).

Grupami zawoddw, do ktdrych naptyneto najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
byly: (2) specjalisci — 3 472 osoby, (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 2 613 osob oraz (3) technicy i inny
Sredni personel — 2 377 osob.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2011 r. najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw byto
w wielkich grupach zawoddéw: (5) — 1 258 0sdb, (2) — 1 063 osoby oraz (3) — 996 0sob.
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Bezrobotni do 12 miesi ecy od dnia uko nczenia nauki wedtug wielkich grup zawodéw
rejestruj acy sie w powiatowych urz edach pracy wojewddztwa pomorskiego

w 2011r.
4000
3500 3472 Naptyw bezrobotnych
absolw entéw posiadajacych
zaw 6d
3000 ¢ 11 207 0s6b
2613
2500 + 2377
2000 1734
1500
1000 +
569
500 I 52
121
41 27 1
0- | | | B ] |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Objasnienie: (1) przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; (2) specjalisci; (3) technicy i inny $redni personel;
(4) pracownicy biurowi; (5) pracownicy ustug i sprzedawcy; (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy;
(8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; (9) pracownicy przy pracach prostych; (0) sity zbrojne.

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

Prezentowana ponizej lista zawiera 30 zawodow, w ktérych w 2011 r. w wojewodztwie pomorskim
zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki. Bezrobotni
przedstawiciele tych zawoddw stanowili 34,4% ogétu rejestrujacych sie bezrobotnych z tej kategorii. Zawodami,
w ktdrych naptyneto najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki byty: sprzedawca
(1 120 oséb) oraz technik ekonomista (537 osdb).

Zawody z ponizszej listy nalezaty do 5 wielkich grup zawodéw. Najwiecej zawoddéw odnotowano w grupie
(2) specjalisci (11 zawoddow). Pozostate zawody nalezaty do grup: (3) technicy i inny $redni personel,
(5) pracownicy ustug isprzedawcy i (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (po 6 zawoddw)

oraz (4) pracownicy biurowi (1 zawod).

Najwiekszy udziat bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wsréd ogoétu bezrobotnych
odnotowano w zawodzie lekarza weterynarii (77,4%), najmniejszy w zawodach: $lusarz (4,0%) oraz murarz
(4,1%).
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30 zawodOw, w ktérych w 2011 r. rejestrowato si e najwi ecej bezrobotnych
do 12 miesi ecy od dnia uko nczenia nauki,
udziat w liczbie bezrobotnych ogétem
wojewddztwo pomorskie

Udziat
Bezrobotni bezrobotnych
do 12 m-cy do 12 m-cy
Nazwa zawodu » od dnia od dnia
zawodu og6tem . . . .
ukonczenia uko nczenia
nauki EU
w ogotem

Kod Bezrobotni

1 6

1 522301 [Sprzedawca 13 728 1120 8,2%
2 331403 [Technik ekonomista 3116 537 17,2%
3 723103 JMechanik pojazdéw samochodowych 1 686 383 22,7%
4 512002 JKucharz malej gastronomii 1270 353 27,8%
5 235107 [Pedagog 1031 321 31,1%
6 351203 [Technik informatyk 858 252 29,4%
7 514101 ({Fryzjer 1133 230 20,3%
8 422402 [Technik hotelarstwa 667 213 31,9%
9 752205 [Stolarz 2 409 207 8,6%
10§ 322002 [Technik zywienia i gospodarstwa domowego 931 206 22,1%
11 | 522305 [JTechnik handlowiec 1 285 186 14,5%
12 | 263102 JEkonomista 933 179 19.2%
13| 512001 JKucharz 2 621 159 6,1%
14 ] 311504 [JTechnik mechanik 1447 150 10,4%
15| 722204 |Slusarz 3 561 142 4,0%
16 | 242217 |Specjalista administracji publicznej 471 137 29,1%
17 § 343403 [Technik organizacji ustug gastronomicznych 332 134 40,4%
18 | 242222 | eh, hotolarsiieni tanatycznych 613 131 21.4%
19 | 711202 JMurarz 2594 107 4,1%
20§ 213303 [Specjalista ochrony srodowiska 214 103 48,1%
21 ]| 311204 JTechnik budownictwa 573 95 16,6%
22| 513101 JKelner 1097 91 8,3%
23| 741103 |Elektryk 229 91 39,7%
24| 751201 JCukiernik 893 90 10,1%
25 ] 263401 JPsycholog 200 89 44,5%
26 | 263304 |Politolog 362 78 21,5%
27 | 261906 JPrawnik legislator 183 67 36,6%
28 | 264302 [JFilolog - filologia obcojezyczna 193 67 34,7%
29 ] 225101 JLekarz weterynarii 84 65 77,4%
30 | 243106 |JSpecjalista do spraw marketingu i handlu 623 65 10,4%

Razem 45 337
Procent z og6tu 28,9%

Ogoétem 156 658

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.
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4. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

4.1 Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtaszanych do PUP wedtug zawodow (grupa zawodow)

W 2011 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéow pracy wojewodztwa pomorskiego
48 469 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego
pozostawaty 1 144 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe;j.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych
urzedoéw pracy wojewodztwa pomorskiego wedtug wielkich g rup zawodéw w 2011 r.

16000

14486
14000

12000 11469

10000

8000

5796
6000

4000 3120 3744 4004 3476

2000
375 207 0
1 2 3 4 5

6 7 8 9 0

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny Sredni personel, 4 —
Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych, 0 — Sity zbrojne.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS — 01, zat.3

Zgodnie z rozktadem wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup zawoddw,
najwiecej miejsc w 2011 roku zgtoszono dla 2 grup:

1. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) — 14 486 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (29,9% ogotu wolnych miegjsc), gdzie najwiecej miejsc zgtoszono w zawodach:
e murarz [711202] — 1 342 wolne miejsca pracy,
«  zbrojarz [711404] — 671 miejsc,
»  Slusarz [722204] — 651 migjsc,
e brukarz [711601] — 552 miejsca.

2. pracownicy ustug i sprzedawcy (5) — 11469 wolnych miejsc pracy (23,7%), wsrdd ktérych
najwiecej zgtoszono dla zawodow:
*  robotnik gospodarczy [515303] — 3 964 wolne miejsca pracy,
e sprzedawca [522301] — 2 291 miejsc,
*  kucharz [512001] — 829 miejsc,

«  pracownik ochrony fizycznej bez licencji [541307] — 824 miejsca.
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W 2011 roku do powiatowych urzedéw pracy nie wptyneta zadna oferta pracy dla pracownikéw w zawodach
z grupy (0) sity zbrojne. Grupami zawoddw, w ktorych zgtoszono najmniej ofert pracy byty: grupa (6) rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 207 wolnych miejsc pracy oraz grupa (1) przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 375 wolnych miejsc pracy.

Prezentowana ponizej lista obejmuje 30 zawodéw, w ktérych w 2011 roku zgloszono do
powiatowych urzedéw pracy najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Stanowity one 51,2% wszystkich zgtoszonych w tym roku wolnych miejsc pracy. Najwiecej wolnych miejsc pracy
skupionych bylo w dwdch wielkich grupach zawodéw - (7) robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (12 zawoddw)
oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — (7 zawodow). W zestawieniu nie znalazty sie zawody nalezace do grupy
(1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci, (6) rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy oraz (0) sity zbrojne.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszono dla zawoddéw: robotnik gospodarczy
— 3964 wolne miejsca pracy, sprzedawca — 2 291 wolnych miejsc pracy oraz robotnik budowlany -
1 866 wolnych miejsc pracy.

30 zawodow, w ktorych w 2011 roku zgtoszono do PUP najwiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
wojewodztwo pomorskie

Wolne miejsca pracy i Wskaznik
miejsca aktywizacji intensywnosci

Nazwa zawodu zawodowej nadwyzki (deficytu)

w 2011 r. zawodu

1 515303 Robotnik gospodarczy 1,2576
2 522301 Sprzedawca 2291 0,1669
3 931301 Robotnik budowlany 1866 0,8623
4 711202 Murarz 1342 0,5173
5 411004 Technik prac biurowych 1220 1,0692
6 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 869 1,1712
7 512001 Kucharz 829 0,3163
8 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 824 3,4622
9 332203 Przedstawiciel handlowy 794 1,5817
10 911207 Sprzataczka biurowa 726 0,5659
11 711404 | Zbrojarz 671 3,4061
12 722204 | Slusarz 651 0,1828
13 932911 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 589 0,3700
14 711601 Brukarz 552 3,5844
15 432103 Magazynier 483 0,3765
16 711501 Ciela 469 3,0654
17 941201 Pomoc kuchenna 465 0,6423
18 513101 Kelner 447 0,4075
19 752205 | Stolarz 441 0,1831
20 751103 Przetworca ryb 385 0,6150
21 721402 Monter kadtubéw okretowych 377 0,9106
22 821304 | Monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych 356 0,2832
23 523002 Kasjer handlowy 346 0,6092
24 713103 Malarz konstrukgji i wyrobow metalowych 337 1,7926
25 711502 Ciesla szalunkowy 323 1,1176
26 721204 Spawacz metodg MAG 294 22,6154
27 331301 Ksiegowy 287 0,5134
28 741103 Elektryk 286 1,2489
29 514101 Fryzjer 279 0,2462
30 911203 Pokojowa 272 1,1102
Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 1792 X
Razem X
Procent z ogofem X
Ogotem X

Zrodfo: Opracowanie wtasne na podstawie badari statystycznych rynku pracy MPIPS — 01, zat.3
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Zauwazy¢ nalezy, ze wsrod 30 zawoddéw, w ktérych zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, przewazajg zawody, w ktorych wymagane jest wyksztatcenie Srednie ogdine oraz $rednie
zawodowe. Dominujg zawody, do wykonywania ktdrych nie jest potrzebny specyficzny kierunek ksztatcenia.
W zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, sprzataczka biurowa, pomoc kuchenna, pokojowa czy
kelner wazne s jedynie ukoriczone szkolenia, doswiadczenie czy okreslone umiejetnosci i cechy spoteczne. Nie
wystepuja natomiast zadne zawody z grup, w ktérych wymagane jest wyksztatcenie wyzsze - grupa (1) i (2).

Ponad potowa (53,3%) zawodow z powyzszej listy byta zawodami, na ktére zapotrzebowanie rynku pracy byto
nizsze anizeli liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach, byty to gtéwnie: sprzedawca,
slusarz, stolarz, fryzjer oraz monter podzespotow i zespotow elektronicznych. Natomiast zawodami
deficytowymi, czyli zawodami, gdzie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byta wyzsza niz
liczba bezrobotnych rejestrujacych sie w danym zawodzie, byly gtdwnie: spawacz metoda MAG, brukarz,
pracownik ochrony fizycznej bez licencji, zbrojarz oraz ciesla. Wsrdd zawoddw z powyzszej listy dwa
zawody byly zawodami zréwnowazonymi, nalezaty do nich technik prac biurowych oraz monter kadtubow
okretowych.

W zestawieniu 30 zawoddw, w ktdrych zgloszono najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej licznie reprezentowane sg zawody, ktore mozna zakwalifikowac do:

e branzy budowlanej:

. robotnik budowlany — 1 866 wolnych miejsc pracy,
= murarz — 1 342 wolne miejsca pracy,
- zbrojarz — 671 wolnych miejsc pracy,
- $lusarz — 651 wolnych miejsc pracy,
= brukarz — 552 wolne miejsca pracy,
= ciesla — 469 wolnych miejsc pracy,
- stolarz — 441 wolnych miejsc pracy,
- ciesla szalunkowy — 323 wolne miejsca pracy;
+ handlu:
= sprzedawca — 2 291 wolnych miejsc pracy,
= przedstawiciel handlowy - 794 wolne miejsca pracy,
- kasjer handlowy — 346 wolnych miejsc pracy;
e gastronomii:
- kucharz — 829 wolnych miejsc pracy,
. pomoc kuchenna — 465 wolnych miejsc pracy,
] kelner — 447 wolnych miejsc pracy.
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4.2 Analiza internetowych ofert pracy

Przeprowadzony przez WUP w 2011 roku monitoring internetowych ofert pracy* objat 3,7 tys. ofert pracy
zgtoszonych dla wojewddztwa pomorskiego, gdzie wiekszos$¢ (75,5% - 2,8 tys.) pochodzita z portalu pracuj.pl,
a pozostate z portalu infopraca.pl (24,5% - 0,9 tys.). Ponad potowa ofert dotyczyta wolnych miejsc pracy
w Tréjmiescie (55,6%), gtdwnie w Gdansku (56,1%).

Wiekszo$¢ ofert publikowana byta przez pracodawcéw (72,9%), pozostate 27,1% zgtaszane byto przez firmy
zajmujace sie posrednictwem pracy. W badanym okresie wyodrebni¢ mozna okoto 1 400 pracodawcow, ktdrzy
facznie zamiescili prawie 2,7 tys. ofert pracy. Najwiecej ofert zgtosity firmy:

«  Aviva Commercial Union Sp. z 0.0. — 1,8% ogétu ofert zgtoszonych przez pracodawcdw,

*  Getin Noble Bank S.A. — 1,5% ofert,

e SII Sp.zo.0.-1,1% ofert,

*  Kredyt Bank S.A. — 1,0% ofert,

« ING Bank Slaski S.A. — 0,9% ofert,

* Bank BPH S.A. —0,9 % ofert.

Pracodawcy oferujacy prace w wojewddztwie pomorskim posiadali siedziby swoich firm zlokalizowane gtéwnie
poza wojewddztwem — 70,9%.

Wsrdd firm zajmujacych sie posrednictwem pracy wyréznic mozna dwie grupy: agencje posrednictwa
pracy/doradztwa personalnego/pracy tymczasowej oraz posrednikow — portale rekrutacyjne, ktére zamieszczajg
oferty przekazane przez pracodawcow i tytutujg je nazwa swojego portalu rekrutacyjnego, np. ,Klient pracuj.pl”,
czy ,Grupa Pracuj Sp. z 0.0.” PoSrednicy pracy zamiescili w 2011 r. ogotem 0,9 tys. ofert pracy. Najwiecej z nich
nalezato do nastepujacych firm: Klient Pracuj.pl/Grupa Pracuj Sp. z 0.0. — 19,5 % ofert zgtoszonych przez
posrednikéw, Adecco Poland Sp. z 0.0. — 7,1% ofert, Elan IT Resource Sp. z 0.0. — 5,4% ofert oraz Hays Poland
Sp. z 0.0. — 5,2% ofert.

Udziat ofert pracy zamieszczanych w internetowych p  ortalach rekrutacyjnych w 2011 r.
wojewddztwo pomorskie

Grupa Pracuj Sp. z o.0./Klient pracuj.pl;
19,5%

Adecco Poland Sp. z 0.0.;
7,1%

Elan IT Resource Sp. z0.0.;

Pracodawcy; 5.4%

72,9%
Hays Poland Sp. z 0.0.;
5,2%

Pozostali;
62,8%

Zrddio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.p!

* Metodologia badania przedstawiona jest we wstepie niniejszego raportu.
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> OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI PRACODAWCY

Ponizsza analiza pokazuje strukture ofert pracy ze wzgledu na profil dziatalnosci pracodawcéw bezposrednio

poszukujacych pracownikéw. Firmy zajmujace sie posrednictwem pracy nie zostaty ujete w tej analizie poniewaz

w niewielu ofertach i mato precyzyjnie wskazujg na branze (sekcje PKD) firmy, do ktdrej szukajq pracownikow.
Profile dziatalnosci pracodawcéw zamieszczajacych oferty pracy w wiekszosci (82,6%) dotyczyty pieciu sekcji

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). W tych sekcjach zgtoszono najwiecej ofert pracy:

(G) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witaczajac motocykle — 25,3%
ogotu ofert pracy zamieszczonych bezposrednio przez pracodawcow;

(K) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 22,1% ogétu;

(3) informacja i komunikacja — 15,1%;

(C) przetwdrstwo przemystowe — 13,2% oraz

(M) dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 6,9%.

W pozostatych sekcjach PKD udziat ofert pracy ksztattowat sie ponizej 5,0%.

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowyc h portalach rekrutacyjnych
w 2011 r. wedhug sekcji PKD
wojewodztwo pomorskie
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0,9% 0,2%

0,0% 0,1%

Liwmln]o

rq handel i ustugi

Inictwo przemyst i budownictwo

A-Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, B-Gérnictwo i wydobywanie, C-Przetwdérstwo przemystowe, D-Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E-Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwigzana z rekultywacja, F-Budownictwo, G-Handel hurtowy i detaliczny;naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle, H-Transport i gospodarka
magazynowa, |-Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,J-Informacja i komunikacja,K-Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, L-Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M-Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N-Dziatalno$é w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, O-Administracja publiczna i obrona narodowa;obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, P-Edukacja, Q-Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, R-Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S-Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, T-Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikéw; godpodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby, U - Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.p!

Pracodawcy w zaleznosci od sekcji PKD, w ktorej prowadzili dziatalno$¢, wymagali od

poszuki

wanych pracownikéw specyficznych umiejetnosci i kwalifikacji®.

Pracodawcy dziatajacy w sekcji C (Przetworstwo przemystowe) wymagali od przysztych pracownikéw przede

wszystkim:

dos$wiadczenia — 86,0% ofert dla tej sekcji;
wyksztatcenia $redniego i wyzszego — 73,3%;
umiejetnosci obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 61,2% ofert.

5 Analiza wymagan dotyczy sekcji, dla ktérych zgtoszono 100 lub wiecej ofert pracy (C, G, J, K, M). Nalezy podkre$lié, ze w jednej ofercie pracy,
pracodawcy wskazywali na jedno badZ wiecej wymagan, dlatego tez udziaty dla poszczegdlnych sekcji nie sumuja sie do 100%.
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W sekcii G (Handel hurtowy i detaliczny®), podobnie jak w sekcji C, stawiano gtéwnie na:
« doswiadczenie — 81,9% ofert dla tej sekcji;
W mniejszym stopniu na:
« poziom wyksztatcenia - Srednie i wyzsze — 59,3% ofert oraz

» umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 49,9% ofert.

Osoby chcace podjaé prace w firmie dziatajacej w sekcji 3 (Informacja i komunikacja) powinny gtéwnie posiadac:
» doswiadczenie — 82,7% ofert dla tej sekgji
» umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 80,5% ofert;
» W nieco mniejszym stopniu podkreslano wymdg wyksztatcenia - $rednie i wyzsze — 57,9% ofert.

W sekcji M (Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna),podobnie jak w sekcji C, pracodawcy wymagali od

pracownikéw przede wszystkim:
» doswiadczenia — 83,1% ofert;
W mniejszym stopniu:
» odpowiedniego poziomu wyksztatcenia - Srednie i wyzsze — 59,8% ofert;

» umiejetnosci obstugi komputera oraz programow komputerowych — 47,14% ofert dla tej sekcji;

W ostatniej analizowanej sekcji K (Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) pracodawcy stawiali na:
» doswiadczenie — 81,2% ofert;
« wyksztatcenie Srednie i wyzsze — 67,5% ofert;

» umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programéw komputerowych — 47,1% ofert dla tej sekcji.

Poza dominujgcymi wymaganiami wskazanymi w powyzszej analizie (jak doswiadczenie, wyksztatcenie
i umiejetno$¢ obstugi komputera) stawiane byty przysztym pracownikom tez takie, ktére dla pracodawcy miaty
mniejsze znaczenie. Nalezalty do nich znajomo$¢ jezykdw obcych oraz posiadanie prawa jazdy oraz/lub

doswiadczenie w prowadzeniu samochodu.
> OFERTY PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW

Zgodnie z rozktadem ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2011 r., najwiecej badanych ofert na
internetowych portalach rekrutacyjnych zamieszczono dla:
> specjalistow (2) - 39,2% ogdtu badanych ofert, wsréd ktdrych najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupach
elementarnych zawodow:
»  specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii inform.-komunik.) [2433] — 23,5% ofert
zgtoszonych dla wielkiej grupy zawodow,

«  programisci aplikacji [2514] — 13,2% ofert.

W ofertach pracy dotyczacych drugiej grupy (Specjalisci) gdzie wymagane jest posiadanie wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia specjalistycznego pracodawcy niejednokrotnie
oferowali prace, ktéra nie wymagata posiadania az tak wysokich kwalifikacji. Przyktadowo, w ofercie z dnia
14.10.2011r. (portal pracuj.pl) zamieszczono ogtoszenie ,Specjalista ds. sprzedazy telefonicznej”, a de facto firma
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poszukiwata ,Telemarketera” z pigtej grupy zawodowej (Pracownicy ustug i sprzedazy) , ktérego zadaniem byta

telefoniczna sprzedaz ustug.

> technikéw i innego $redniego personelu (3) — 27,3% ogo6tu ofert, wsrod ktoérych najwiecej ofert pracy
zgtoszono w grupach zawodow:

»  przedstawiciele handlowi [3322] — 57,0% ofert zgtoszonych dla wielkiej grupy zawodow,

»  pracownicy do spraw kredytdw, pozyczek i pokrewni [3312] — 11,7% ofert.

> przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (1) —11,6% ogoétu ofert, wsrdd
ktérych najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupach zawodow:

*  kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy [1221] — 21,5% ofert,

*  kierownicy do spraw budownictwa [1323] — 14,8% ofert,

> pracownikow ustug i sprzedawcow (5) — 10,8% ofert, wsrod ktdrych najwiecej ofert pracy zgtoszono
W grupach zawodow:
e pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [5249] — 29,3% ofert,
*  sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) [5223] — 25,5% oferty.

Struktura ofert pracy zamieszczonych w internetowyc h portalach rekrutacyjnych w 2011 r.
wedtug wielkich grup zawodow
wojewddztwo pomorskie

45,0%

40,0% 39.2%
,0%

35,0%
30,0% 27.3%
25,0%

20,0%
15,0% +—116%
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10,8%

4,8% 3,2%
5,0% +—
0 | | 0,0% - 1,7% 1,5%
0,0% i i [ ] | .
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 — Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 — Specjalisci, 3 — Technicy i inny $redni personel, 4 —
Pracownicy biurowi, 5 — Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 — Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 — Pracownicy przy pracach prostych.

Zrddio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

Ponizej znajduje sie lista 20 elementarnych grup zawodoéw, w ktdrych w 2011 r. zgtoszono najwiecej ofert
pracy. Zauwazy¢ mozna, ze zawody te stanowig prawie 65% ogotu zamieszczonych ofert pracy. Najbardziej
poszukiwanymi zawodami byty zawody z grupy: przedstawiciele handlowi [3322] oraz specjaliSci do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) [2433].

Najwiecej zawoddw z ponizszej listy miescito w wielkiej grupie zawoddw specjalisci (2) — 9 zawoddw.

W zestawieniu nie wystgpity zawody z grupy rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy (6), robotnicy przemystowi
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i rzemieslnicy (7), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8), pracownicy przy pracach prostych (9) oraz sity
zbrojne (0).

20 elementarnych grup zawodow, w ktorych zgtoszono najwiecej ofert pracy
w 2011 r.
wojewddztwo pomorskie

1 3322 Przedstawiciele handlowi 15,6%
2 2433 Specjal_iéci d_o spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno - 9,2%
komunikacyjnych)
3 2514 Programisci aplikacji 5,2%
4 2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 4,4%
5 3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 3,2%
6 5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 3,2%
7 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,7%
8 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,5%
9 2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2,0%
10 2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 2,0%
11 5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 1,8%
12 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1,7%
13 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1,7%
14 1120 Dyrektorzy generalni i wykonawczy 1,6%
15 2413 Analitycy finansowi 1,6%
16 3321 Agenci ubezpieczeniowi 1,4%
17 2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji 1,3%
18 3331 Spedytorzy i pokrewni 1,3%
19 2519 Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju aplikacji 1,29
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani 270
20 2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1,1%
Razem 64,6%

Zrodfo: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

> OFERTY PRACY WEDtUG POWIATOW
W 2011 r. w badanych internetowych portalach rekrutacyjnych zdecydowanie najwiecej ofert pracy
w wojewddztwie pomorskim dotyczyto pracy na terenie powiatow:
* m. Gdansk — 31,2% ogdtu ofert pracy,
e m. Gdynia - 13,0%.
Najmniej ofert pracy dotyczyto pracy na terenie powiatow:
«  nowodworski — 0,2% ogétu ofert,
e cztuchowski — 0,4%,
e sztumski — 0,4%,
*  bytowski - 0,4%,
e stupski-0,4%.
Niektérzy pracodawcy jako miejsce pracy nie podawali nazwy miejscowosci, a jedynie ogdlnie Trdjmiasto
(7,3% ogbtu ofert) lub wojewddztwo pomorskie (23,0% ogdtu ofert).
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Struktura ofert zamieszczonych w internetowych port alach rekrutacyjnych w 2011 r.
wedtug powiatéw, w ktérch praca miataby € wykonywana
wojewddztwo pomorskie

m. Gdansk 31,2%
m. Gdynia 13,0%
m. Sopot 3,8%
m. Stupsk 3,5%
tczewski | 3,0%
wejherowski | 2 9%
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starogardzki s 1,5%
kartuski 1,0%
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chojnicki 0,9%
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koscierski 0,5%
bytowski 0,4%
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sztumski 0,43/0
n%z\/t/%%r\]/\?ggti 85‘0//5 udziat ofert pracy w ogole
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl.

Podsumowujac mozna stwierdzic, ze w 2011 r. przewazaly oferty pracy zamieszczone w portalach
rekrutacyjnych bezposrednio przez pracodawcdw (72,9% ogdtu ofert). Skierowane byty przede wszystkim do
0sob gotowych do podjecia pracy w Trojmiescie, zwtaszcza w Gdansku. Najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikéw zgtaszaty firmy dziatajace w sekcji (G) handel hurtowy i detaliczny® (25,3% ogétu) oraz (K)
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (22,1% ogdtu). Najwiecej ofert pracy zgtoszonych byto dla osob
posiadajacych wyksztatcenie i kwalifikacje odpowiadajace grupie (2) specjalisci (39,2% ogotu ofert pracy),
natomiast najbardziej poszukiwanymi zawodami byly zawody z elementarnej grupy [3322] przedstawiciele
handlowi. Pracodawcy poszukiwali przede wszystkim oséb posiadajacych doswiadczenie, umiejetnos¢ obstugi

komputera oraz wyksztatcenie Srednie i wyzsze.

4.3. Oferty pracy zamieszczone w Internecie a wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej zgfoszone do powiatowych urzedow

pracy

Poréwnujac wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP z ofertami
zamieszczonymi w internetowych portalach rekrutacyjnych skoncentrowano sie na strukturze tych ofert, a nie na
ich liczbie. Dokonano pordéwnania wedtug wielkich grup zawodoéw, do ktorych nalezaty zgtoszone oferty pracy oraz
wedtug sektoréw ekonomicznych, w jakich dziatali pracodawcy oferujacy prace.

Biorac pod uwage zawody poszukiwane na pomorskim rynku pracy, zauwazy¢ mozna duze réznice miedzy
ofertami znajdujacymi sie w Internecie a zgtoszonymi do PUP w 2011 r. W powiatowych urzedach pracy
poszukiwani byli przede wszystkim robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7), stanowiacy 29,9% ogotu ofert pracy
zgtaszanych do PUP, wsrdd ktorych najbardziej poszukiwane byly osoby w zawodzie murarza oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy (5) — 23,7% (najwiekszy popyt na robotnika gospodarczego oraz sprzedawce). Oczekiwania
pracodawcow wobec osdb wykonujacych zawdd nalezacy do wymienionych grup to wyksztatcenie Srednie

i ponizej oraz doswiadczenie. Proponowana praca dotyczyla gtdwnie sekcji: przetwdrstwo przemystowe oraz
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budownictwo. W 2011 byt najmniejszy popyt ze strony pracodawcéw byt na zawody w grupach (6) rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (1) przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Struktura ofert pracy wedtug grup zawodéw w 2011 r.
wojewddztwo pomorskie
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Przedstawiciele inny $redni biurowi ustug osobistych ogrodnicy, przemystowi i monterzy przy pracach
wiadz personel isprzedawcy  lesnicy i rybacy  rzemieslnicy maszyn i prostych

publicznych, urzadzen,
wyzsi urzednicy i
kierownicy

Boferty pracy z internetowych portali rekrutacyjnych ®moferty pracy z PUP

Zrddio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl oraz na podstawie
badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 3.

W przypadku rekrutacyjnych portali internetowych, rodzaj oferowanej tam pracy ma nieco inny
charakter. Korzystajac ztej formy poszukiwania pracownikdow, pracodawcy oczekujg na znalezienie osob
z wyksztatceniem $rednim i wyzszym, ktdrzy oprdcz doswiadczenia posiadajg takze umiejetnosci specjalistyczne
(np. techniczne), wysoki poziom wiedzy zawodowej oraz predyspozycje do zajmowania stanowisk kierowniczych.
Ponad 3/4 ofert pracy (78,1%) zamieszczonych w badanych portalach przeznaczonych byto dla oséb z trzech
grup zawodow: specjalisci (2) — 39,2% ogotu, technicy i inny Sredni personel (3) - 27,3% ogétu ofert,
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) — 11,6%. Znaczna grupe stanowili réwniez
pracownicy ustug isprzedawcy (5) — 10,8% ogodtu ofert. Oferowana wyzej wymienionym grupom zawodow
praca, dotyczyta gtdwnie sekcji (K) dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz (G) handel detaliczny
i hurtowy.

Biorac pod uwage grupy zawoddw zauwazy¢ mozna, iz oferty pracy z obu zrédet uzupetniajg sie. W zaleznosci
od tego jakiego pracownika potrzebuje pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny skorzysta¢ mozna
z roznych zrédet informacji o ofertach pracy. W zwigzku z powyzszym, osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze
oraz doswiadczenie, czesciej w celu znalezienia pracy powinny korzystac z internetowych portali rekrutacyjnych.
Natomiast osoby z wyksztatceniem $rednim i nizej oraz zamierzajace podjac ,prace fizyczng” mogg znalezé
informacje o wolnych miejscach pracy w powiatowych urzedach pracy.

Poréwnujac oferty pracy wedtug sektoréw ekonomicznych zauwazy¢é mozna, ze w 2011 r. (podobnie jak
w roku 2010) zaréwno w internetowych portalach rekrutacyjnych, jak i w PUP przewazat udziat ofert zgtoszonych
przez pracodawcéw z sektora ustug (Internet — 57,9% ogotu ofert, PUP — 48,9% ogdtu). W sektorze handlu
wiekszy udziat miaty oferty zglaszane w rekrutacyjnych portalach internetowych — 25,3% (w PUP - 13,5%).
Natomiast w przemysle i w budownictwie przewazaty oferty zgtaszane do PUP — odpowiednio 19,8% i 17,2%
(w Internecie: przemyst -14,4%, budownictwo - 2,4%). Udziat ofert pracy w rolnictwie w powiatowych urzedach
pracy wynosit 0,7% w Internecie 0,0%.
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Struktura ofert pracy wediug sektoréw ekonomicznych w2011r.
wojewddztwo pomorskie
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Doferty pracy z intemetowych portali rekrutacyjnych B oferty pracy z PUP

Zrédio: Obliczenia i opracowanie wiasne na podstawie danych zebranych z internetowych portali pracy: pracuj.pl, infopraca.pl oraz na podstawie

badari statystycznych rynku pracy MPiPS-01, zat. 2.
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5. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W 2011 r. w wojewddztwie pomorskim wérod 1 848 zawoddw (w tym pozycja ,bez zawodu™), dla ktérych
zgtoszono wolne miejsca pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni, 1 392 zawody byty zawodami nadwyzkowymi,

369 zawodami deficytowymi, a 87 zawodami zréwnowazonymi.

Struktura zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewddztwie pomorskim

w 2011r.
zawody
deficytowe;
20,0%
zawody
zrbwnowazone;
zawody
4,7% .
nadwyzkowe;
75,3%

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl

Zawodem nadwyzkowym jest zawdd, na ktdry pracodawcy zgtaszajq mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie rejestrujacy sie bezrobotni przewazajg nad
zgtoszonymi miejscami pracy, a wskaznik intensywnosci nadwyzki jest mniejszy od 0,9. Im mniejszy wskaznik
intensywnosci nadwyzki, tym zawdd jest bardziej nadwyzkowy.

W 2011 r. zawody nadwyzkowe stanowity 75,3% ogdtu zawodoéw, dla ktdrych zgtoszono wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wéréd zawoddéw nadwyzkowych sg réowniez
zawody, w ktdrych rejestrowali sie bezrobotni, a nie zgtoszono zadnych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Zawody takie nazywane sg zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, dla ktdrych wskaznik
intensywnosci nadwyzki rowny jest 0; zawoddéw tych byto 662. Dominowaty wsroéd nich zawody nalezace do
nastepujacych grup: (2) specjalisci — 156 zawoddéw, (3) technicy i inny sredni personel — 143 zawody,
(8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 121 zawodéw oraz (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 114 zawoddw.

W zamieszczonej ponizej liscie 30 zawoddw maksymalnie nadwyzkowych, najwieksza liczba bezrobotnych
zarejestrowata sie w zawodach: technik rolnik — 678 osdb, technik agrobiznesu — 258 osdb i filolog —
filologia obcojezyczna — 193 osoby. Okoto 1/3 zawoddw ujetych na liScie powigzanych jest z rolnictwem,

le$nictwem i zywnoscia.

& W rankingu pod pozycja ,bez zawodu” znajduja sie oferty pracy i bezrobotni, ktérym powiatowe urzedy pracy nie przyporzadkowaty kodu
zawodu z ,Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy”. W rankingu pozycji ,bez zawodu” przyporzadkowano kod ,,000000”.
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Lista wybranych 30 zawodow maksymalnie nadwyzkowych
w wojewodztwie POMORSKIM w 2011 r.

liczby bezrobotnych

Wolne miejsca
pracy i miejsca
aktywizacji
zawodowej
zgloszone do PUP
w 2011 r.

Ranking wi

Bezrobotni Wskaznik
rejestrujacy sie intensywnosci
w 2011 r. nadwyzki zawodu

Nazwa zawodu

,_
B

1 4
1 | 314207 | Technik rolnik 0 678 0,0000
2 331402 | Technik agrobiznesu 0 258 0,0000
3 264302 | Filolog - filologia obcojezyczna 0 193 0,0000
4 314205 | Technik ogrodnik 0 189 0,0000
s | eaao01 B e e :
6 522103 | Wiasciciel matego sklepu 0 166 0,0000
7 | 751402 | Przetworca owocow i warzyw 0 157 0,0000
8 | 611104 | Rolnik upraw polowych 0 150 0,0000
9 | 314301 | Technik lesnik 0 139 0,0000
10 | 264303 | Filolog - filologia polska 0 132 0,0000
11 | 753702 | Kaletnik 0 130 0,0000
12 | 211402 | Geograf 0 125 0,0000
13 | 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 0 123 0,0000
14 | 263302 | Historyk 0 115 0,0000
15 | 314204 | Technik hodowca zwierzat 0 108 0,0000
16 | 031101 | Zofnierz szeregowy 0 106 0,0000
17 | 741202 Efﬁ:—?ﬁ;{:ﬁnik elektrycznych przyrzadow 0 88 0,0000
18 | 731805 | Przedzarz 0 82 0,0000
19 | 741204 glc;e:r(]tcl;‘?v?;;hanik sprzetu gospodarstwa 0 74 0,0000
20 | 242224 ;ﬁgglzijﬁatfoggzﬁw stosunkow 0 73 0,0000
21 | 263301 | Filozof 0 71 0,0000
22 | 532202 | Siostra PCK 0 71 0,0000
23 | 811101 | Gdrnik eksploatacji podziemnej 0 69 0,0000
24 | 731702 | Koszykarz - plecionkarz 0 58 0,0000
25 | 315105 | Technik mechanik okretowy 0 55 0,0000
27 | 213207 | Inzynier zootechniki 0 53 0,0000
28 | 731802 | Dziewiarz 0 53 0,0000
20 | suaats | e aescune : 0
30 | 263505 | Specjalista resocjalizacji 0 48 0,0000
Suma 0
Procent z ogétu X

0got wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

o

zawodowej/bezrobotnych wsréd zawodow
maksymalnie nadwyzkowych

Zrddto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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Tablica ponizej prezentuje ranking 30 zawodoéw o najwiekszym wskazniku intensywnosci nadwyzki
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r. W rankingu przewazajg zawody z grupy zawoddéw: (3) technicy
i Sredni personel — 11 zawoddw oraz (2) specjalisci - 8 zawodoéw. Nie wystapity natomiast zawody z grupy:
(0) sity zbrojne, (5) pracownicy ustug i sprzedawcy. Zawodem odznaczajacym sie najwyzszym poziomem
nadwyzki byt technik zywienia i gospodarstwa domowego. Wskaznik intensywnosci nadwyzki dla tego
zawodu wyniést 0,0011 i zgtoszono dla niego 1 wolne miejsce pracy, przy czym zarejestrowato sie
931 bezrobotnych. Pozostatymi zawodami charakteryzujacymi sie wysokim poziomem wskaznika intensywnosci
nadwyzki byty: rolnik — 0,0014 (1 miejsce pracy, 729 bezrobotnych), politolog — 0,0028 (1 miejsce pracy,
362 bezrobotnych) oraz technik hotelarstwa — 0,0030 (2 miejsca pracy, 667 bezrobotnych).

Ranking 30 zawodéw o najwi ekszym wska zniku intensywno $ci nadwy zki *
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r.

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktyw izacji Bezrobotni Wskaznik
Nazwa zaw odu zawodow ej rejestruj acy sie intensywno s$ci
zgtoszone do PUP w 2011 r. nadwy zki zawodu
w 2011 r.

Kod

zawodu

1 a
1 322002 |Technik zyw ienia i gospodarstw a domow ego 1 931 0,0011
2 613003 | Rolnik 1 729 0,0014
3 263304 |Politolog 1 362 0,0028
4 422402 Technik hotelarstw a 2 667 0,0030
5 331403 |Technik ekonomista 14 3116 0,0045
6 622301 |Rybak rybotéw stw a morskiego 1 153 0,0065
7 311922 |Technik technologii drew na 3 359 0,0084
8 835003 |Marynarz statku morskiego 1 104 0,0096
9 242222 Specjalista‘ do spraw organiz.acji. ustug 6 613 0,0098
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
10 311603 |Technik technologii chemicznej 1 95 0,0105
11 742112 antgr e.Iektronik - urzadzenia radiow o- 1 03 0,0108
telew izyjne
12 753605 |Obuw nik przemystow y 6 558 0,0108
13 333108 |Technik spedytor 1 86 0,0116
14 311924 |Technik technologii odziezy 4 322 0,0124
15 263204 |Socjolog 2 156 0,0128
16 235107 Pedagog 16 1031 0,0155
17 212002 |Matematyk 1 62 0,0161
18 933301 tadow acz 2 116 0,0172
19 343204 |Plastyk 2 112 0,0179
20 343403 |Technik organizaciji ustug gastronomicznych 6 332 0,0181
21 722309 |Operator obrabiarek zespotow ych 1 54 0,0185
22 834103 Mec_hanik - operator pojazdéw i maszyn 7 373 0,0188
rolniczych
23 242219 |Specijalista do spraw integracji europejskiej 2 105 0,0190
24 751401 |Mynarz 1 51 0,0196
25 325511 |Technik ochrony $rodow iska 4 188 0,0213
26 132302 Kierow nik matego przedsigbiorstw a 1 46 0,0217
budow lanego
27 311916 |Technik obuw nik 1 45 0,0222
28 214406 |Inzynier mechanik - $rodki transportu 1 41 0,0244
29 314403 |Technik technologii zyw nosci 3 121 0,0248
30 261906 Praw nik legislator 5 183 0,0273

Suma 11 204

Procent z og6tu 7,2%

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej/ bezrobotni 156 658

* Uw aga: Wykaz nie obejmuje zaw odéw maksymalnie nadw yzkow ych, tj. zaw odéw, dla ktérych nie zgloszono do PUP zadnego w olnego miejsca
pracy i miejsca aktyw izacji zaw odow ej, natomiast zarejestrow ali sie bezrobotni.

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Zawodem deficytowym jest zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. W takim zawodzie wolne miejsca pracy przewazajg nad rejestrujgcymi
sie bezrobotnymi, a wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy od 1,1. Im wiekszy niedobdr bezrobotnych
w tym zawodzie, tym wieksza jest wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu (zawdd jest bardziej deficytowy).
W 2011 r. udziat tych zawoddéw w ogdinej liczbie analizowanych zawoddéw wynidst 20,0%. Wsrdd zawoddw
deficytowych wystepuja réwniez zawody maksymalnie deficytowe (MAX), czyli takie, w ktérych nie
zarejestrowat sie zaden bezrobotny, ale zostaly zgtoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.
W badanym okresie byto ich 115. W grupie zawodéw maksymalnie deficytowych przewazaty zawody nalezace do
grupy zawodow (2) specjalisci — 42 zawody oraz (3) technicy i inny sredni personel — 28 zawodow;
stanowity one ponad 60% wszystkich zawodéw maksymalnie deficytowych.

Wsrdd listy 30 zawoddw maksymalnie deficytowych, najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtoszono dla zawodu spawacz metoda TIG — 101 miejsc. Warto zauwazy¢, ze co pigty zawdd

z listy zamieszczonej ponizej to nauczyciel o roznych specjalnosciach.
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Lista wybranych 30 zawodow maksymalnie deficytowych
w wojewodztwie POMORSKIM w 2011 r.

Ranking wedlug liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe
Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji Bezrobotni Wskaznik
Nazwa zawodu zawodowej rejestruj acy sie intensywno $ci
zgtoszone do PUP w 2011r. deficytu zawodu
w 2011 r.

Kod
zawodu

,_
E

1 4 5}
1 | 721206 |Spaw acz metodg TIG 101 0 MAX
2 | 818901 |Operator urzadzen do paletyzaciji 42 0 MAX
3 | 235908 |Nauczyciel psycholog 17 0 MAX
4 | 241201 |Doradca emerytalny 17 0 MAX
5 | 912901 |Czysciciel basenéw plyw ackich 13 0 MAX
6 | 712404 |Termoizoler 10 0 MAX
7 | 233019 |Nauczyciel przysposobienia obronnego 7 0 MAX
8 | 312206 |Mistrz produkcjiw przemysle metalurgicznym 7 0 MAX
9 | 441403 |Technik archiw ista 7 0 MAX
10 | 817112 |Operator urzadzen rebalni drew na 7 0 MAX
11 | 312202 |Mistrz produkcjiw przemysle drzew nym 6 0 MAX
12| 235503 Nauczyciel sztuki w placéw kach 5 0 MAX
pozaszkolnych
13| 713204 |Lakiernik tworzyw sztucznych 5 0 MAX
14| 235401 Nauczyciel muzyki w placéw kach 2 o MAX
pozaszkolnych
15| 351303 |Operator systeméw komputerow ych 4 0 MAX
16 | 524401 E@pedytor §przedaiy wysytkow ej / 2 o MAX
internetow ej
17 | 621003 |Wozak zryw karz 4 0 MAX
18 | 752301 |Frezer drew na 4 0 MAX
19| 941202 |Zmyw acz nhaczyn 4 0 MAX
20| 233010 |Nauczyciel jezyka hiszpanskiego 3 0 MAX
21| 233023 |Nauczyciel wiedzy o spoteczenstw ie 3 0 MAX
22| 242110 |Specijalista ochrony informaciji niejaw nych 3 0 MAX
23 | 265406 |Realizator programu telew izyjnego 3 0 MAX
2a | 312203 Mistrz produkcjiw przemysle 3 o MAX
elektromaszynowym
25 | 323006 |Instruktor hipoterapii 3 0 MAX
26 | 335201 |Kontroler rozliczen podatkow ych 3 0 MAX
27 | 352117 |Realizator filmu wideo (w ideofilmow iec) 3 0 MAX
28 | 521101 |Sprzedaw ca natargow isku / bazarze 3 0 MAX
29 | 834106 |Operator maszyn ogrodniczych 3 0 MAX
30| 132203 Kierow r)ik malego przedsigbiorstw a w 2 o MAX
przemysle wydobyw czym

Suma 300
Procent z ogétem 72,5%

Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej/bezrobotniw $réd zawodéw maksymalnie 414
deficytowych

Zrédifo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// me.praca.gov.pl

Tablica ponizej przedstawia ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci deficytu
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r. Dominujg w nim zawody z grupy (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 9 zawoddw, natomiast nie pojawity sie zawody z grupy: (0) sily zbrojne, (1)
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy. Zawodem, ktéry w ponizszym rankingu charakteryzowat sie najwiekszym wskaznikiem intensywnosci
deficytu zawodu byt operator automatow spawalniczych o wskazniku 73,0000, dla ktérego w 2011 r.
zgtoszono 73 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, natomiast zarejestrowat sie tylko jeden
bezrobotny. Inne zawody o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu to: oczyszczacz konstrukcji stalowych
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— 52,3333 (157 miejsc, 3 bezrobotnych), monter bram — 45,0000 (45 miejsc, 1 bezrobotny) oraz opiekun

dzieci na przejsciach dla pieszych — 41,0000 (41 miegjsc, 1 bezrobotny).

Ranking 30 zawodow o najwi ekszym wska zniku intensywno $ci deficytu *
w wojewodztwie pomorskim w 2011 r.

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktyw izacji Bezrobotni Wskaznik
Nazwa zawodu zawodowej rejestruj acy sie w intensywno $ci
zgtoszone do PUP w 2011r. deficytu zawodu
2011r.

Kod

,_
o

zawodu

1 4 5 6
1 721202 |Operator automatéw spaw alniczych 1 73,0000
2 721405 |Oczyszczacz konstrukcji stalowych 157 3 52,3333
3 721401 Monter bram 45 1 45,0000
4 531102 |Opiekun dzieci na przej$ciach dla pieszych 41 1 41,0000
5 721205 |Spaw acz metodg MIG 230 8 28,7500
6 331103 |Posrednik finansowy 46 2 23,0000
7 932904 |Patroszacz ryb 115 5 23,0000
8 721204 |Spaw acz metodg MAG 294 13 22,6154
9 431202 Pracow nik do spraw ubezpieczen 130 7 18,5714
10 712402 |Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych 35 2 17,5000
11 961301 Robotnik oczyszczania miasta 70 4 17,5000
12 233002 |Nauczyciel chemii 17 1 17,0000
13 311305 |Technik elektryk samochodow y 17 1 17,0000
14 261903 |Asystent sedziego 46 3 15,3333
15 235910 Nauczyciel w placéw kach pozaszkolnych 29 2 14,5000
16 234202 |Wychow aw ca matego dziecka 14 1 14,0000
17 932907 Pomocnik lakiernika 13 1 13,0000
18 541308 Pracow nik ochrony fizycznej | stopnia 136 13 10,4615
19 521102 |Sprzedaw ca obw ozny z samochodu (vanseller) 10 1 10,0000
20 711606 Ukladacz naw ierzchni drogow ych 38 4 9,5000
21 712610 Monter sieci gazow ych 44 5 8,8000
22 821109 |Monter pojazdéw iurzadzen transportow ych 42 5 8,4000
23 515204 Wlaécicigl matego zakladu. agroturystycznego / 50 6 8,3333
hotelarskiego / gastronomicznego
24 333301 Posrednik pracy 8 1 8,0000
25 524402 |Organizator obstugi sprzedazy internetow ej 16 2 8,0000
26 833202 |Kierow ca ciagnika siodtow ego 128 17 7,5294
27 311501 Diagnf)sta upraw.nion'y do wykonyw ania badan 30 4 7.5000
technicznych pojazdéw
28 234117 |Nauczyciel technikiw szkole podstaw ow ej 7 1 7,0000
29 712202 | Glazurnik 202 29 6,9655
411003 |Pracow nik kancelaryjny 6,7222

Suma 162

Procent z ogétu 0,1%

Ogoétem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji za wodowej/

bezrobotni 156 658

* Uw aga: Wykaz nie obejmuje zaw odéw o oznaczeniu MAX, tj. zaw odéw , w ktérych nie zarejestrow at sie w PUP ani jeden bezrobotny, natomiast
zostaly zgloszone w olne miejsca pracy i miejsca aktyw izacji zaw odow ej.

Zrédito: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http://mz.praca.gov.pl

5.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w ktorych
zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej

W aneksie statystycznym przedstawiony zostat ranking zawoddow deficytowych i nadwyzkowych,
uszeregowanych w zaleznosci od wielkosci wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodu. W rankingu
umieszczone zostaty zawody, dla ktérych w 2011 r. zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy 400 i wiecej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W rankingu nie uwzgledniono
zawodow/specjalnosci, ktorych nazwa zaczyna sie od ,,Pozostali ...”, a symbol konczy sie na ,90".
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Powstaty w ten sposdb ranking wojewddzki obejmuje 19 zawoddw, wsrdd nich jest 7 zawoddéw deficytowych,
1 zrébwnowazony i 11 nadwyzkowych. Ponadto odnotowano 1 792 wolne migjsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej dla osdb ,,bez zawodu”.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP w tych 19 zawodach oraz ,bez
zawodu” wynosity tacznie 21 285 i stanowity 43,9% ogdtu miejsc pracy zgtoszonych w 2011 r. W tym czasie
w omawianych zawodach zarejestrowato sie 73 029 bezrobotnych (46,6% ogotu rejestrujacych sie w 2011 r.
bezrobotnych), w tym ,bez zawodu” — 33 694 osoby.

Najwiecej zawoddw z rankingu nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —
6 zawodow oraz (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 5 zawodow. Cztery grupy zawodow nie znalazty sie
w ogole w zestawieniu: (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, (2) specjalisci,
(6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (0) sity zbrojne.

Zawody deficytowe

W rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim znalazto sie 7 zawodow deficytowych. Wsrdd tych
zawodow najwiecej (3 zawody) nalezato do grupy (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Najbardziej
deficytowym zawodem w badanym okresie byt brukarz o wskazniku intensywnosci deficytu rownym 3,5844, dla
ktérego zgtoszono 552 wolne miejsca pracy a zarejestrowato sie 154 bezrobotnych.
Do zawoddw o wysokim wskazniku intensywnosci deficytu w 2011 r. nalezaty réwniez m.in.: pracownik
ochrony fizycznej bez licencji (3,4622), zbrojarz (3,4061) oraz ciesla (3,0654).

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie pomorskim w 2011 r.
Ranking wedlug wskaznika intensywnosci deficytu

Wolne miejsca pracy

Kod imiejsca aktywi-zacji ‘Bezrolbotni - . Wskaznik ‘

Nazwa zawodu zawodowej rejestruj acy sie intensywno $ci

ARl zgtoszone do PUP w 2011 r. deficytu zawodu

w 2011r.
il 4

1 711601 |Brukarz 552 154 3,5844
2 541307 |Pracow nik ochrony fizycznej bez licenciji 824 238 3,4622
3 711404 |Zbrojarz 671 197 3,4061
4 711501 [Ciesla 469 153 3,0654
5 332203 |Przedstaw iciel handlowy 794 502 1,5817
6 515303 |Robotnik gospodarczy 3964 3152 1,2576
7 833203 |Kierow ca samochodu ciezarow ego 869 742 1,1712

Suma 8143 5138
Procent z og6tu 16,8% 3,3%

Ogotem miejsca pracy/ bezrobotni 48 469 156 658
Zrodfo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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Zawody zrownowazone

Zawody zréwnowazone to zawody, ktére wykazujg réwnowage na rynku pracy, a wartos¢ ich wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) oscyluje w przedziale <0,9;1,1>.

W 2011 r. zawodem zréwnowazonym, dla ktérego zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej byt technik prac biurowych. Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) tego zawodu
wyniost 1,0692. Liczba miejsc pracy zgtoszonych dla tego zawodu wyniosta 1 220, a zarejestrowato sie
1 141 bezrobotnych.

Zawody nadwyzkowe

Wérod 19 zawodow, dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
11 zawodoéw bylo zawodami nadwyzkowymi. Najwiecej zawoddw pochodzito z grupy (9) pracownicy przy
pracach prostych — 4 zawody. Zawodem najbardziej nadwyzkowym byt sprzedawca, dla ktérego wskaznik
intensywnosci nadwyzki wynidst 0,1669 (zgtoszono 2 291 miejsc pracy i zarejestrowano 13 728 bezrobotnych).
Réwniez wysoki wskaznik intensywnosci nadwyzki posiadaty zawody: $lusarz (0,1828) i stolarz (0,1831).

Lista zawodéw, w ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie pomorskim w 2011 r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji Bezrobotni Wskaznik
Nazwa zawodu zawodowej zgloszone rejestruj acy sie intensywno $ci
do PUP w 2011 r. nadwy zki zawodu
w 2011r.

Kod

zawodu

1 4
1 522301 |Sprzedaw ca 2291 13728 0,1669
2 722204 |Slusarz 651 3561 0,1828
3 752205 |Stolarz 441 2 409 0,1831
4 512001 |Kucharz 829 2621 0,3163
5 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetw érczym 589 1592 0,3700
6 432103 |Magazynier 483 1283 0,3765
7 513101 |Kelner 447 1097 0,4075
8 711202 |Murarz 1342 2 594 0,5173
9 911207 |Sprzataczka biurow a 726 1283 0,5659
10 941201 |Pomoc kuchenna 465 724 0,6423
11 931301 |Robotnik budow lany 1 866 2 164 0,8623
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zaw odu 1792 33 694 X

Suma 11 922 66 750

Procent z og6tem 24,6% 42,6%

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/ bezrobotni

48 469 156 658

Zrédto: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.//mz.praca.gov.pl
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6. Podsumowanie

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie 156 658 osob
bezrobotnych. W stosunku do 2010 r. oznacza to spadek naptywu liczby bezrobotnych o 22 067 os6b
(0 12,3%). W tym samym okresie pracodawcy zgtosili do PUP 48 469 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, w odniesieniu do 2010 r. oznacza to spadek o 12 317 miejsc (0 20,3%).

Rejestrujacy sie w 2011 r. bezrobotni to najczesciej byli pracownicy sektora ustug (45 008 osob), przemystu
(26 457 0s6b) oraz handlu (23 997 osdéb). We wszystkich sektorach ekonomicznych odnotowano w poréwnaniu
do 2010 r. spadek rejestracji bezrobotnych poprzednio pracujacych. Najwiekszy spadek procentowy odnotowano
w budownictwie (o 15,3%, o 2 229 osob).

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy
w 2011 r. rowniez pochodzito z sektora ustug — 23 683 miejsca, stanowity one blisko potowe (48,9%)
wszystkich zgtoszonych ofert. Najmniej ofert zgtosili pracodawcy z rolnictwa — 332 miejsca pracy, tj. 0,7% ogdtu.
W prawie wszystkich sektorach ekonomicznych w odniesieniu do 2010 r. nastgpit spadek liczby zgtoszonych
miejsc pracy. Jedynym sektorem ekonomicznym, w ktérym liczba zgtoszonych miejsc pracy nieznacznie wzrosta
byt sektor budownictwa.

W 2011 r., podobnie jak w roku poprzednim, w kazdym sektorze ekonomicznym zgtoszono mniej
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej niz zarejestrowalo sie w tym czasie
bezrobotnych. Najwiekszy niedobor miejsc pracy w stosunku do liczby bezrobotnych wystapit w ustugach
i wynidst 21 325 miejsc. Naptyw bezrobotnych najbardziej przewyzszyt liczbe zgtoszonych miejsc pracy w sekcji
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (G) — o 17 477. Jedyng
sekcjg PKD, w ktdrej naptyw bezrobotnych w 2011 r. byt nizszy niz liczba zgtoszonych w tym okresie miejsc pracy
byta administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (0) — rdznica wyniosta
58.

>  Bezrobotni rejestrujacy sie w powiatowych urzedach pracy

Wsrdd  zarejestrowanych  bezrobotnych 78,5% (122 964 osoby) posiadato zawdd, natomiast 21,5%
(33 694 osoby) byto bez zawodu. Liczba rejestrujacych sie w 2011 r. bezrobotnych przekraczata liczbe miejsc
pracy zgtoszonych przez pracodawcow do PUP we wszystkich wielkich grupach zawodéw (wszystkie wielkie grupy
zawoddéw miaty charakter nadwyzkowy).

Najczesciej do rejestrow PUP naptywali przedstawiciele zawodéw z grup: (7) robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (35 445 osob) oraz (5) pracownicy ustug isprzedawcy (29 095 osob). Do zawodow,
w ktérych zarejestrowato sie najwiecej bezrobotnych zaliczy¢ mozna: sprzedawce (13 728 osob), Slusarza
(3 561 osob) oraz robotnika gospodarczego (3 152 osoby).

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowato sie
79 157 bezrobotnych kobiet, co oznacza spadek w stosunku do 2010 r. 0 8,2% (o 7 116 osdéb). Dynamika
spadku bezrobotnych kobiet byta nizsza niz bezrobotnych ogétem, tym samym ich udziat w ogdle rejestrujacych
zwiekszyt sie (z 48,3% do 50,5%, czyli 0 2,2 pkt proc). Wiekszos$¢ bezrobotnych kobiet posiadata zawdd (78,1% —
61 799 osbb). Liczba kobiet nie posiadajacych zawodu wyniosta 17 358 (udziat 21,9%). Najwiekszy naptyw
bezrobotnych kobiet dotyczyt grup: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 22 197 osdb, (3) technicy i inny
sredni personel — 9 657 osdb oraz (2) specjalisci — 9 148 osob. Udziat bezrobotnych kobiet rejestrujacych sie
w zawodach z grupy (2) specjalisci w ogdle rejestrujgcych sie kobiet byt ponad dwukrotnie wyzszy niz
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analogiczny udziat dla kategorii bezrobotnych mezczyzn (kobiety — 14,8%, mezczyzni — 7,0%). Oznacza to, ze
bezrobotne kobiety wykonywaty zawody wymagajace wyksztatcenia wyzszego czesciej niz mezczyzni.

Kobiety najczesciej rejestrowaty sie w zawodach: sprzedawca — 12 379 oséb, technik ekonomista —
2 674 osoby i krawiec — 2 108 osdb. Wsrdd 30 zawoddw, w ktdrych w 2011 r. rejestrowato sie najwiecej
bezrobotnych kobiet, najwiekszy ich udziat w ogdle bezrobotnych odnotowano w zawodach: krawiec (98,4%)
oraz szwaczka (98,2%).

W 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa pomorskiego zarejestrowaty sie 17 564 osoby
bezrobotne do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co oznacza spadek w stosunku
do 2010 r. 0 11,2% (o 2 213 osdb). Grupa ta stanowita 11,2% ogdtu rejestrujacych sie bezrobotnych i jej udziat
w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego wzrést o 0,1 pkt proc. 63,8% bezrobotnych do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki posiadato przygotowanie zawodowe, a ich udziat w analizowanej kategorii
ogotem spadt w poréwnaniu do 2010 r. o 0,3 pkt proc. Najwiecej bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki zarejestrowato sie w zawodach nalezacych do trzech grup zawoddéw: (2) specjalisci
(3 472 osoby), (5) pracownicy ustug i sprzedawcy (2 613 osob) oraz (3) technicy i inny sredni personel
(2 377 osdb). Do zawoddw, w ktorych zarejestrowato sie ich najwiecej naleza: sprzedawca (1 120 osdb) oraz
technik ekonomista (537 osob).

> Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgltaszane do
powiatowych urzedow pracy

W 2011 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy 48 469 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Prawie 50% (48,8%) wolnych miejsc pracy pochodzito z sektora ustug — 23 676 miejsc
(48,9% ogotu), znaczacym sektorem byt takze przemyst — 9 592 wolnych miejsc (19,8% ogotu).

Ponad potowa zgtoszonych wolnych miejsc pracy skierowana byla do dwdch wielkich grup zawodow:
(7) robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow - gtéwnie dla zawodu murarza (1 342 wolne miejsca
pracy) oraz (5) pracownikow ustug i sprzedawcOw — zwilaszcza dla zawodu robotnik gospodarczy

(3 964 wolne miejsca pracy).

> Oferty pracy zamieszczone w internetowych portalach rekrutacyjnych

W 2011 r. analizie poddano 3,7 tys. ofert pracy zamieszczonych w portalach rekrutacyjnych pracuj.pl oraz
infopraca.pl. Oferty skierowane byly przede wszystkim do firm dziatajacych w sektorze ustug — 57,9% ogdtu
ofert, natomiast biorac pod uwage sekcje PKD, w ktdérej dziatata firma, najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikéw wykazywaty firmy dziatajace w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny®) - 25,3%. Grupami
zawodow, do ktorych kierowano najwiecej ofert byli Specjalisci (2) — gtéwnie specjaliSci do spraw sprzedazy
(z wytaczeniem  technologii informacyjno-komunikacyjnej) — 9,2% ogétu ofert oraz Technicy i inny $redni
personel (3) — zwilaszcza przedstawiciele handlowi - 15,6% og6tu ofert pracy. Wymaganiami stawianymi
przysztym pracownikom byty gtéwnie doswiadczenie, wyksztatcenie $rednie i wyzsze oraz umiejetnos¢ obstugi
komputera. Ponad 1/3 ofert pracy zamieszczonych w portalach wskazywata na miejsce wykonywania pracy na
terenie miasta Gdanska.

Biorac pod uwage grupy zawoddw, w ktdrych poszukiwano pracownikow poprzez portale rekrutacyjne

i poprzez zgtoszenie w powiatowym urzedzie pracy, zauwazy¢ mozna, iz oferty pracy z obu zrédet uzupetniajg sie.

42



WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

W zaleznosci od tego jakiego pracownika potrzebuje pracodawca, czy tez jakiej pracy szuka bezrobotny
skorzysta¢ mozna z réznych zrédet informacji o ofertach pracy. W zwigzku z powyzszym, osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze oraz doswiadczenie, czesciej w celu znalezienia pracy powinny korzystac z internetowych
portali rekrutacyjnych. Natomiast osoby z wyksztatceniem $rednim i nizszym oraz zamierzajace podjac ,prace
fizyczng” mogaq znalez¢ informacje o wolnych miejscach pracy w powiatowych urzedach pracy.

W poréwnaniu z rokiem 2010 r., zauwazy¢ mozna, ze w 2011 roku struktura ofert pracy wedtug sektoréw
ekonomicznych ksztattuje sie podobnie. Zaréwno w internetowych portalach rekrutacyjnych, jak i w PUP
przewazat udziat ofert zgtoszonych przez pracodawcéw z sektora ustug (portale internetowe — 57,9% ogdtu
ofert, PUP — 48,9% ogotu).

Przewage ofert zgtaszanych w internetowych portalach rekrutacyjnych w stosunku do ofert zgtoszonych do
PUP odnotowano wsréd firm dziatajacych w sektorze handlu - 25,3% ogotu ofert (w PUP — 13,5%). Pracodawcy
dziatajacy w pozostatych sektorach w wiekszym stopniu zgtaszali wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej do powiatowych urzedéw pracy. Wolne miejsca pracy zgtaszane przez zaktady pracy z sektora
przemystowego do PUP stanowity 19,8% ogotu (14,4% portale internetowe), budowlanego — 17,2% ogétu (2,4%
portale internetowe) oraz rolnictwa - 0,7% (portale internetowe — 0,0%).

> Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewodztwie pomorskim

W rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2011 r. w wojewddztwie pomorskim uwzgledniono
1 848 zawoddw, dla ktorych zgtoszono oferty pracy i/lub zarejestrowali sie bezrobotni. Wsréd nich 1 392 zawody

to zawody nadwyzkowe (w tym pozycja ,bez zawodu”), 369 zawody deficytowe i 87 zawody zrownowazone.

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktdrych rejestrujacy sie bezrobotni przewazajq nad zgtoszonymi
wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej. W 2011 r. stanowity one wiekszos$¢ czyli 75,3%
ogotu zawoddw z rankingu. Zawodem o najwyzszym wskazniku intensywnosci nadwyzki byt technik zywienia
i gospodarstwa domowego (0,0011), natomiast biorgc pod uwage ranking zawodow, dla ktérych zgtoszono
400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, zawodem najbardziej nadwyzkowym byt
sprzedawca (0,1669). Wsrdd zawoddw nadwyzkowych sg réwniez zawody maksymalnie nadwyzkowe, w ktorych
rejestrowali sie bezrobotni, a nie zgtoszono miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W tym rankingu
zawodem maksymalnie nadwyzkowym (o najwiekszej liczbie rejestrujacych sie bezrobotnych) byt technik rolnik,
w ktdrym zarejestrowato sie 678 bezrobotnych.

Zawody deficytowe czyli takie, w ktorych liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej przewyzszata liczbe rejestracji bezrobotnych stanowity 20,0% ogétu zawoddw. Zawodem najbardziej
deficytowym pod wzgledem wskaznika intensywnosci deficytu byt operator automatow spawalniczych
(73,0000). Zawodem najbardziej deficytowym wsrdd tych, dla ktérych zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byt brukarz (3,5844). Sposrdd zawodow deficytowych wyrdznia sie zawody
maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktdrych nie zrejestrowat sie bezrobotny, natomiast zostaty zgtoszone
miejsca pracy. W tym rankingu zawodem maksymalnie deficytowym (o najwiekszej liczbie zgtoszonych miejsc
pracy) byt spawacz metoda TIG, dla ktérego zgtoszono 101 miejsc pracy.

Do zawodoéw zrownowazonych czyli takich, ktére wykazujq réwnowage na rynku pracy nalezato 4,7%
zawoddéw ujetych w rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych. Jedynym zawodem zréwnowazonym, dla
ktérego zgtoszono 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej byt technik prac
biurowych o wskazniku intensywnosci nadwyzki (deficytu) 1,0692. Liczba miejsc pracy zgtoszonych dla tego
zawodu wyniosta 1 220, a zarejestrowato sie 1 141 bezrobotnych.
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Aneks statystyczny

Lista zawodow, w ktérych zgtoszono do PUP 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w wojewddztwie POMORSKIM W 2011 Fu.ceeeeeeeiieeiiieeeeeeeeeeeeee, 45

Lista zawoddw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w:

powiecie BYTOWSKIM W 2011 Fruuiieniiiiieiserserne s en s ess e s s e s en s ene e s s enaa e 46
powiecie CHOINICKIM W 2011 I vuiiuuiiiiiiesees s e ene s s s e s en s en s s s en e 47
powiecie CZLUCHOWSKIM W 2011 F. covuiieiciicercereceneesne s e s en s ene e s s ena e 48
POWIECIE GDANSKIM W 2011 [ v.veeveeeeeeereeeeeesreeessesseeessessesesssssessessssesseesnes 48
powiecie KARTUSKIM W 2011 Fuuvuuiieieiiiies e en s ens e e s e s en s sn s s s ena e 49
powiecie KOSCIERSKIM W 2011 F. v.uvevvereeeeeesreeeeeesseeessessesesssssessssssesseesnes 50
powiecie KWIDZYNSKIM W 2011 I\ woveveeeeeeseeeeseeeseeesesreeeseessessssssesseeesnens 51
powiecie LEBORSKIM W 2011 F..cuuiieiiiciie e e e s e re s e s en s en s s s ena e 51
powiecie MALBORSKIM W 2011 I cicvuiiiiiiiscrsere e e s e s s e s en s en e s s en e 52
powiecie NOWODWORSKIM W 2011 . vuuiveiiriiireeseeeseesne s e s enssnne e s senaes 52
powiecie PUCKIM W 2011 F. covuiiiiiiei s s s e e s e s e s s e s en s en e s s enaa e 53
powiecie SEUPSKIM W 2011 I .vvuiiii e en e s e e s e en s s s ena e 54
powiecie STAROGARDZKIM W 2011 I cvuiiiiieiiiiiceiecenseee s e s en s ene e s s ena e 55
powiecie SZTUMSKIM W 2011 I cuuiieiiiiiieseicera e ensere s s s en e n s s s ena e 56
powiecie TCZEWSKIM W 2011 I cuuiieiiieiiis s e s s e s s en s en s s s en e 57
powiecie WEJHEROWSKIM W 2011 I covuiiiiiiiiccrcereceneese s e en s ene e s s en e 58
GDANSKU W 2011 Fu vevevvccecietetere s ssssesess s ssssese st ss s s sssssesesessasnns 59
GDYNI W 2011 Fuuniiieieneeeeerene e s eern s s s sernn s s e ernna s s s ernnn s s sennn s e s sernnsesennnnns 61
SOPOCIE W 2011 I coieeeeeeeieeeesesseeenns s s eersnnssssesrnnssssssnnnnssssessnssssssnnnssesenns 62
SEUPSKU W 2011 . ceieeeeeieeeeeenesseersss s s sssnnnsssessnnsssssnnnssssessnsssssssnnsesenes 63
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Lista zawodow, w ktorych zgtoszono do PUP 400 i wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie POMORSKIM w 2011 r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i Bezrobotni Wskaznik
Kod miejsca aktywizacji intensywno $ci

zawodu D e zawodowej rejestruj acy sie nadwy zki (deficytu)

w 2011r. W20LLT. zawodu

1 | 711601 |Brukarz 552 154 3,5844

2 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 824 238 3,4622

3 | 711404 |Zbrojarz 671 197 3,4061 ,%;

4 | 711501 |Ciesla 469 153 3,0654 %

5 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 794 502 1,5817 g

6 | 515303 |Robotnik gospodarczy 3964 3152 1,2576 E

7 | 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 869 742 1,1712

8 | 411004 |Technik prac biurowych 1220 1141 1,0692 somons 2ony

9 | 931301 |Robotnik budowlany 1866 2164 0,8623

10| 941201 |Pomoc kuchenna 465 724 0,6423

11| 911207 |Sprzataczka biurowa 726 1283 0,5659

12 | 711202 |Murarz 1342 259 0,5173 °

13 | 513101 |Kelner 447 1097 0,4075 E

14 | 432103 |Magazynier 483 1283 0,3765 %
2

15| 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 589 1592 0,3700 g

16 | 512001 |Kucharz 829 2621 0,3163 N

17 | 752205 |Stolarz 441 2 409 0,1831

18 | 722204 |Slusarz 651 3561 0,1828

19 | 522301 |Sprzedawca 2291 13728 0,1669

Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 1792 33694 X

Suma 21285 73 029

Procent z ogétem 43,9% 46,6%

Ogodtem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni A 5 @

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http:// mz.praca.gov.pl
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Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie BYTOWSKIM
w2011r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
. o Bezrobotni . L
Kod miejsca aktywizacji ) : ) intensywno s$ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie )
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
©

1 4 6

1 721205 |Spawacz metoda MIG MAX

2 515303 |Robotnik gospodarczy 620 43 14,4186

3 | 341204 |Opiekunka srodowiskowa 20 2 10,0000 g eﬁ?&ﬁy .
4 332203 |Przedstawiciel handlowy 30 7 4,2857

5 711601 |Brukarz 24 9 2,6667

6 931301 |Robotnik budowlany 28 46 0,6087

7 752205 |Stolarz 48 186 0,2581

8 | 522305 |Technik handlowiec 22 86 0,2558 zawody
9 | 711202 |Murarz 27 240 0,1125 nadwy zkowe
10| 522301 |Sprzedawca 72 675 0,1067

11| 722204 |Slusarz 29 405 0,0716

Suma
Procent z ogdtem

Og6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni

Zrdio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, hitp:y/ mz praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CHOIJNICKIM
w 2011r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
. L Bezrobotni . o
Kod miejsca aktywizacji ) : . intensywno $ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie o
zawodu zawodowej W 2011 r nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
°

1 4 5 6
1 833202 |Kierowca ciggnika siodtowego 77 0 MAX

2 961301 |Robotnik oczyszczania miasta 69 0 MAX

B 721204 |Spawacz metodg MAG 51 0 MAX

4 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 39 0 MAX

5 331103 |Posrednik finansowy 38 0 MAX

6 721405 |Oczyszczacz konstrukcji stalowych 35 0 MAX

7 341202 |Opiekun osoby starszej 28 0 MAX

8 411003 |Pracownik kancelaryjny 26 0 MAX

9 | 712101 |Dekarz 22 0 MAX

10| 524902 |Doradca Klienta 54 1 54,0000
11| 752206 |Stolarz galanterii drzewnej 30 1 30,0000
12| 721404 |Monter konstrukcji stalowych 45 3 15,0000
13| 721207 |Spawaczreczny gazowy 30 2 15,0000
14 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 51 6 8,5000
15| 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 37 7 5,2857
16 | 515303 |Robotnik gospodarczy 206 53 3,8868
17 | 753303 |Szwaczka 55 17 3,2353
18 | 931301 |Robotnik budowlany 113 38 2,9737
19| 411004 |Technik prac biurowych 96 43 2,2326
20 | 432103 [Magazynier 41 21 1,9524
21| 911207 |Sprzataczka biurowa 25 18 1,3889
22| 932911 [Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 22 18 1,2222
23| 751105 |Rzeznik - wedliniarz 30 40 0,7500
24 | 711202 [Murarz 98 151 0,6490
25| 513101 [Kelner 29 68 0,4265
26 | 512001 [Kucharz 54 149 0,3624
27 | 722314 |[Tokarz wmetalu 22 65 0,3385
28 | 752205 |[Stolarz 65 254 0,2559
29| 522301 [Sprzedawca 163 776 0,2101
30| 723103 [Mechanik pojazdéw samochodowych 27 143 0,1888
31| 713102 [Malarz budowlany 21 112 0,1875
32| 722204 [Slusarz 42 449 0,0935

Suma
Procent z ogdtem

Og6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni

Zrod: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie CZLUCHOWSKIM
w 2011r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
. Do Bezrobotni . o
Kod miejsca aktywizacji ) : . intensywno sci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie )
zawodu zawodowej W 20111 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

4

1 243402 i?;c:naalitsytcazizgedazy technologii i ustug 0
2 331502 [Likwidator szkéd 20 0 MAX
3 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 25 5 5,0000
4 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 23 5 4,6000 § zawody
5 411004 |Technik prac biurowych 66 22 3,0000 eficytowe
6 515303 |Robotnik gospodarczy 304 130 2,3385
7 931301 |Robotnik budowlany 64 47 1,3617
8 334306 |Technik administracii 20 15 1,3333
9 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 28 27 1,0370 Il
10| 235014 mwlizh;\l\/\va/av\\/’icz?:r/];?Igsit;vl\(/ﬁ;ir;;?watowych. 22 23 0,0565 zréwnowa zone
11| 911207 |Sprzataczka biurowa 51 61 0,8361
12| 512001 |Kucharz 24 107 0,2243 zawody
13| 722204 [Slusarz 20 170 0,1176 nadwy zkowe
14| 522301 |Sprzedawca 45 419 0,1074
Suma 732 1031
Procent z ogdtem 46,4% 16,3%
Qg§+gm wolne _miej“sca pracy : 15 5 T05
i miejsca aktywizaciji zawodowej/bezrobotni
Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.y/ mz.praca.gov.pl
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie GDANSKIM
w 2011r.
Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
Kod " rieiocn akymizact Bezrobotri_ inteneywno &ci
Lp. Nazwa zawodu ; rejestruj acy si e anA
zawodu zawodowej nadwy zki (deficytu)
w 2011r. W AL zawodu
1 4 5 6
1 721205 |Spawacz metoda MIG 25 0 MAX
2 711502 |Ciesla szalunkowy 48 2 24,0000
3 711404 |Zbrojarz 35 4 8,7500 zawody
4 | 711501 [Ciegla 25 5 5,0000 deficytowe
5 711202 |Murarz 87 27 3,2222
6 931301 |Robotnik budowlany 67 42 1,5952
7 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 31 31 1,0000 y Mf;"vvv‘;dm
8 752205 |Stolarz 25 43 0,5814 zawody
9 | 522301 [Sprzedawca 45 370 0,1216 nadwy zkowe
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 98 1266

Suma 486 1790
Procent z ogdtem 38,3% 38,9%

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni

1268 4601

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KARTUSKIM
w2011r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
- L Bezrobotni . -
Kod miejsca aktywizacji ) : ) intensywno $ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie )
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

,_
©

Suma
Procent z ogdtem

Ogotem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.y/ mz.praca.gov.pl
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1 4
1 | 932913 |Sortowacz 21 0 MAX

2 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 22 3 7,3333

3 332203 |Przedstawiciel handlowy 53 10 5,3000

4 | 711501 |Ciedla 25 8 3,1250 Z?WOdy

5 | 234201 |Nauczyciel przedszkola 20 7 28571 EETEEE
6 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 49 21 2,3333

7 411004 |Technik prac biurowych 147 71 2,0704

8 932911 |Robotnik pomochiczy w przemysle przetwérczym 102 102 1,0000 mezr:v:vidio

9 331301 |Ksiegowy 22 26 0,8462

10| 931301 |Robotnik budowlany 81 113 0,7168

11 | 515303 |Robotnik gospodarczy 44 151 0,2914 zawody
12| 512001 |Kucharz 26 138 0,1884 nadwy zkowe
13| 752205 |Stolarz 26 169 0,1538

14| 522301 |Sprzedawca 50 802 0,0623




WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KOSCIERSKIM
w2011r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i : Wskaznik
. Do Bezrobotni . o
Kod miejsca aktywizacji ) : . intensywno $ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie o
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
©

1 4 5 6

1 | 712202 |Glazumik 0 MAX

2 712303 |Tynkarz 100 8 12,5000

3 | 712401 |Monter izolacji budowlanych 58 8 7,2500 @
4 411004 |Technik prac biurowych 123 32 3,8438 é
5 832203 |Kierowca samochodu osobowego 26 8 3,2500 %
6 713101 |Malarz - tapeciarz 75 26 2,8846 g
7 | 711501 |Cie$la 42 15 2,8000 g
8 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 105 38 2,7632 S
9 | 515303 [Robotnik gospodarczy 263 104 2,5288

10 | 711404 |Zbrojarz 24 13 1,8462

11| 713102 |Malarz budowany 44 59 0,7458

12| 513101 |Kelner 23 32 0,7188

13| 941201 |Pomoc kuchenna 20 33 0,6061 g
14 ] 931301 |Robotnik budowlany 147 243 0,6049 %
15] 931205 |Robotnik drogowy 22 37 0,5946 >
16 ] 711202 |Murarz 73 127 0,5748 §
17 | 432103 |Magazynier 21 48 0,4375 _g
18| 512001 |Kucharz 37 137 0,2701 g
19| 722204 |Slusarz 20 79 0,2532 N
20| 522301 [Sprzedawca 139 607 0,2290

21] 752205 [Stolarz 27 201 0,1343

Suma 1417 1855
Procent z ogdtem 62,9% 33,0%
Og6tem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni 22z 5EHs

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.) mz.praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie KWIDZYNSKIM
w2011r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
. Do Bezrobotni . o
Kod miejsca aktywizacji ) ) . intensywno sci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie )
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
°

1 4 5

1 818901 |Operator urzadzen do paletyzaciji 0

2 412001 |[Sekretarka 25 7 3,5714

3 | 741103 |Elektryk 21 6 3,5000

4 | 911203 |Pokojowa 53 16 33125 zawody

) d deficytowe

5 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 84 27 3,1111

6 411004 |Technik prac biurowych 83 69 1,2029

7 | 711501 |Cie$la 34 30 1,1333

8 921401 |Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 24 41 0,5854

9 515303 |Robotnik gospodarczy 111 261 0,4253

10| 432103 [Magazynier 24 87 0,2759 gawody

nadwy zkowe

11| 711202 |Murarz 57 245 0,2327

12| 931301 |Robotnik budowlany 22 129 0,1705

522301 |Sprzedawca

Suma 655
Procent z ogdtem 46,9%
Og6tem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni

1441
15,0%

1397 9614

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http./ mz.praca.gov.pl

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie LEBORSKIM
w2011r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
. L Bezrobotni . -
Kod NTR— miejsca aktywizacji reiestrui acy i intensywno $ci
zawodu zawodowej ! W 2(1)11}; ¢ nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
©

4
541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji

941201 |Pomoc kuchenna

711101 |Konserwator budynkéw

932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym
711404 |Zbrojarz

515303 |Robotnik gospodarczy

833203 |Kierowca samochodu ciezarowego

332203 |Przedstawiciel handlowy

325905 |Opiekunka dziecigca

931301 |Robotnik budowlany

911207 |Sprzataczka biurowa

751103 [Przetworca ryb

513101 |Kelner

Ol |[N|jlo|jo|d~jw|N |- B

zawody deficytowe

=
o

=
[

=
N

=
w

=
N

711202 |Murarz
522301 |[Sprzedawca
512001 [Kucharz
Suma 1174 849
Procent z ogétem 58,2% 15,4%

Ogoétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni

zawody
nadwy zkowe

=
(%))

=
(2]

2016 5514

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http:/ mz praca.gov.pl
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie MALBORSKIM
w2011r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
. D Bezrobotni . L
Kod miejsca aktywizacji ) : . intensywno $ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie )
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
©

1 4

1 ]| 515303 [Robotnik gospodarczy

2 | 332203 |Przedstawiciel handlowy 27 15 1,8000 dezf?(‘:’;%%vye
3 411004 |Technik prac biurowych 59 43 1,3721

4 | 334306 |Technik administracii 22 20 1,1000 y Mf;‘;”vzdiony
5 | 931301 |Robotnik budowlany 58 97 0,5979

6 | 753303 |Szwaczka 26 71 0,3662

7 | 432103 |Magazynier 20 59 0,3390 zawody

8 | 512001 |Kucharz 29 108 0,2685 nadwy zkowe
9 711202 [Murarz 39 158 0,2468

10| 522301 |Sprzedawca 62 726 0,0854

Suma

Procent z ogdtem
Og6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrdio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, hitp:y/ mz praca.gov.pl

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie NOWODWORSKIM
w 2011r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
. o Bezrobotni . o~
Kod miejsca aktywizacji . : . intensywno $ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie )
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

,_
°

4

941101 |Pracownik przygotowujacy positi typu fast food

1

1

2 332203 |Przedstawiciel handlowy 49 10 4,9000 zawody

3 | 515303 |Robotnik gospodarczy 218 154 1,4156 deficytowe

4 411004 |Technik prac biurowych 39 31 1,2581

5 711202 |Murarz 49 81 0,6049

6 911207 |Sprzataczka biurowa 22 48 0,4583

7 | 941201 |Pomoc kuchenna 23 66 0,3485 zawody
. nadwy zkowe

8 512001 |Kucharz 28 106 0,2642

9 | 522301 |Sprzedawca

Suma

Procent z ogdtem
Og6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizaciji zawodowej/bezrobotni

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl
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Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie PUCKIM

Kod
zawodu

=
©

Nazwa zawodu

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji
zawodowej

w 2011r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Bezrobotni
rejestruj acy sie
w 2011r.

WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Wskaznik
intensywno $ci
nadwy zki (deficytu)
zawodu

Suma
Procent z ogdtem

Og6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni

Zrdio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, hitp:y/ mz praca.gov.pl

450
42,8%

1051

53

1145
22,3%

5143

1 4 6
1 | 522304 [Sprzedawca w branzy spozywczej 20 2 10,0000
2 523002 |Kasjer handlowy 21 8 2,6250 zawody
3 | 515303 |Robotnik gospodarczy 76 34 2,2353 deficytowe
4 411004 |Technik prac biurowych 56 31 1,8065

. zawod
5 | 911203 |Pokojowa 23 24 0,9583 L nowa 2
6 931301 |Robotnik budowlany 46 68 0,6765
7 | 941201 |Pomoc kuchenna 20 32 0,6250
8 513101 |Kelner 32 61 0,5246
9 | 711202 |Murarz 27 85 0,3176 zawody
10| 751103 |Przetworca ryb 35 153 0,2288 nadwy zkowe
11| 512001 |Kucharz 25 140 0,1786
12 ]| 522301 |Sprzedawca 69 507 0,1361




WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SLUPSKIM
w2011r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
. Lo Bezrobotni . o
Kod miejsca aktywizacji ) : . intensywno $ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie )
zawodu zawodowej W 20111 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
°

1 4 5 6

1 932904 |Patroszacz ryb 115 0 MAX

2 721401 |Monter bram 37 0 MAX

3 | 721205 |Spawacz metodg MIG 30 0 MAX

4 | 421401 |Inkasent 25 0 MAX

5 341202 |Opiekun osoby starszej 22 0 MAX

6 721206 |Spawacz metoda TIG 20 0 MAX

7 753403 | Tapicer meblowy 21 1 21,0000

8 712501 |Monter / sktadacz okien 24 2 12,0000

9 | 343901 |[Animator kultury 32 3 10,6667

10| 712101 |Dekarz 34 4 8,5000

11| 332203 |Przedstawiciel handlowy 27 6 4,5000 %
12 | 513202 |Barman 37 9 4,1111 E-
13| 515303 |Robotnik gospodarczy 351 116 3,0259 E
14 ] 911203 |Pokojowa 90 34 2,6471 '§'
15| 753602 |Obuwnik 22 9 2,4444 3
16 | 741103 |Elektryk 24 10 2,4000 =
17 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 81 34 2,3824

18| 228301 |Fizjoterapeuta 21 9 2,3333

19| 941201 |Pomoc kuchenna 88 38 2,3158

20| 751103 [Przetwoércaryb 283 125 2,2640

21| 411004 [Technik prac biurowych 90 40 2,2500

22| 422602 |Recepcjonista 20 9 2,2222

23| 753402 |Tapicer 22 11 2,0000

24| 513101 [Kelner 100 63 1,5873

25| 931301 [Robotnik budowlany 121 101 1,1980

26 | 962902 |Dozorca 22 27 0,8148 g
27 | 512001 [Kucharz 100 149 0,6711 _%
28| 711202 (Murarz 62 148 0,4189 g
29 | 911207 |Sprzataczka biurowa 20 50 0,4000 _g
30| 722204 [Slusarz 104 321 0,3240 %
31| 522301 |Sprzedawca 151 544 0,2776 N
32| 752205 |[Stolarz 21 91 0,2308
Ponadto zgtoszono:

000000 Bez zawodu 49 2643 X

Suma 2266 4597
Procent z ogdtem 66,8% 51,9%

Og6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, hittp.// mz praca.gov.pl

3392 8 858
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie STAROGARD ZKIM
w2011r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
o D Bezrobotni . o
Kod miejsca aktywizacji ) : ) intensywno $ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie )
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
©

Suma

Procent z ogdtem

Og6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz praca.gov.p!
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1 4 6
1 962106 |Kolporter 24 0 MAX
2 711501 |[Ciesla 57 11 5,1818 )
3 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 28 10 2,8000 é
4 712703 |Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 35 15 2,3333 %
5 412001 [Sekretarka 22 15 1,4667 E‘
6 332203 |Przedstawiciel handlowy 69 48 1,4375 g
7 | 711404 |Zbrojarz 44 34 1,2941 S
8 711601 |Brukarz 48 43 1,1163
9 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 113 113 1,0000 zawody
10| 523002 |Kasjer handiowy 31 32 0,9688 AGITOIE B2
11| 513101 |Kelner 28 35 0,8000
12| 712601 |Hydraulik 25 32 0,7813
13| 711202 |Murarz 125 181 0,6906
14| 752208 |Stolarz meblowy 37 72 0,5139
15| 411004 |Technik prac biurowych 28 75 0,3733 %
16 | 514101 |Fryzjer 22 67 0,3284 £
17 | 432103 |Magazynier 30 115 0,2609 g
18| 931301 |Robotnik budowlany 94 376 0,2500 2
19| 911207 |Sprzataczka biurowa 42 168 0,2500 =)
20 | 752205 |[Stolarz 62 303 0,2046 %
21| 932911 [Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 25 165 0,1515
22| 722204 |Slusarz 28 248 0,1129
23| 515303 |[Robotnik gospodarczy 54 633 0,0853
24| 522301 ([Sprzedawca 97 1281 0,0757
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 506 2624 X




WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie SZTUMSKIM
w2011r.

Ranking wedltug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
. L Bezrobotni . o
Kod miejsca aktywizacji ) : . intensywno sci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie )
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

,_
©

1 4 5
1 931205 |Robotnik drogowy 6
2 814206 Operator urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw 21 3

sztucznych zawody
3 | 962906 |Wozny 24 4 6,0000 deficytowe
4 325905 |Opiekunka dziecigca 20 15 1,3333
5 711404 |Zbrojarz 40 35 1,1429
6 931301 |Robotnik budowlany 34 43 0,7907

= zawody

7 | 515303 |[Robotnik gospodarczy 64 225 0,2844 nadwy zkowe
8 522301 |Sprzedawca

Suma 362
Procent z ogdtem 40,6% 16,4%
Og6tem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni el 47

Zrdio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, hitp:y/ mz praca.gov.pl
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WURp

Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Kod
zawodu

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie TCZEW SKIM
w2011r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wskaznik
intensywno $ci
nadwy zki (deficytu)
zawodu

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji
zawodowej

w 2011r.

Bezrobotni
rejestruj acy sie
w 2011r.

Nazwa zawodu

4 6

Suma

Procent z ogdtem
Og6tem wolne mi

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni
Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, hittp.// mz praca.gov.pl

1 722304 ;)igteerliuiolzarglaitszyn do produkcji wyrobéw z drutu, lin, 30 3 10,0000
2 422201 (l?eriil:;)r\/)vnik centrum obslugi telefonicznej (pracownik call 20 2 10,0000
3 721205 |Spawacz metodg MIG 85) 4 8,7500
4 722303 |Operator maszyn do obrébki skrawaniem 20 3 6,6667
5 | 711404 |Zbrojarz 34 7 4,8571 ©
6 712612 |Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 29 7 4,1429 2
7 722308 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 47 13 3,6154 é
8 961302 |Robotnik placowy 126 37 3,4054 3
9 833101 [Kierowca autobusu 45 14 3,2143 '§‘
10| 711501 |Ciedla 54 20 2,7000 §
11| 711601 |Brukarz 48 20 2,4000
12 | 722312 |Szlifierz metali 33 24 1,3750
13| 332203 |Przedstawiciel handlowy 60 45 1,3333
14| 911206 |Salowa 20 16 1,2500
15| 524404 |Telemarketer 76 63 1,2063
16 | 833203 |Kierowca samochodu ciezarowego 64 57 1,1228
17 | 821304 |Monter podzespotow i zespoloéw elektronicznych 352 426 0,8263
18| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 39 50 0,7800
19| 832202 |Kierowca samochodu dostawczego 20 28 0,7143
20| 411004 [Technik prac biurowych 85 120 0,7083
21| 514101 |[Fryzjer 24 54 0,4444 %
22| 515303 [Robotnik gospodarczy 36 85 0,4235 ®
23| 712501 |Monter /sktadacz okien 34 83 0,4096 g
24| 711202 |[Murarz 67 197 0,3401 g
25| 512001 |[Kucharz 37 124 0,2984 ‘g
26 | 911207 [Sprzataczka biurowa 39 136 0,2868 8
27 | 931301 [Robotnik budowlany 77 282 0,2730
28| 722204 [Slusarz 35 147 0,2381
29| 432103 |Magazynier 25 116 0,2155
30 | 522301 [Sprzedawca 120 1031 0,1164

1731
65,1%

2658

3214
36,9%

ejsca pracy a7
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodow, w ktdrych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie WEJHEROWSKIM
w2011r.

ckcaang et ereyano &
Nazwa zawodu 2awodowe] rejestruj acy si e nagwy 2K (deficyt)
w2011r. W 204t zawodu
4 ] 6
1 711601 |Brukarz 12
2 132301 |Kierownik budowy 21 2 10,5000
3 | 332101 |Agent ubezpieczeniony 45 6 7,5000 o
4 | 531202 |Asystent nauczyciela przedszkola 22 4 5,5000 é
5| 712501 |Monter / skiadacz okien 34 7 4,8571 %
6 711501 |Gedla 40 14 2,8571 g
7 711404 |Zbrojarz 57 20 2,8500 g
8 | 712604 |Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 33 16 2,0625 N
9 | 713103 |Malarz konstrukdji i wyrobéw metalowych 40 26 1,5385
10| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencii 28 25 1,1200
11| 411004 |Technik prac hiurowych 55 50 1,1000 zawody
12| 741101 |Elektromonter instalacji elektrycznych 33 34 0,9706 ACLIBIE 2T
13] 931301 |Robotnik budowlany 145 194 0,7474
14| 711202 |[Murarz 98 138 0,7101
15| 332203 |Przedstawiciel handlowy 32 46 0,6957
16| 741103 |Elektryk 20 42 0,4762 g
17| 331301 |Ksiegowy 26 56 0,4643 _%
18| 432103 |Magazynier 37 91 0,4066 >
19| 932911 |Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 20 50 0,4000 ‘§
20| 713102 |Malarz budowlany 22 58 0,3793 _g
21| 722204 |Slusarz 59 189 0,3122 g
22| 752205 |Stolarz 60 225 0,2667 N
23| 753105 |Krawiec 48 205 0,2341
24| 512001 |Kucharz 25 213 0,1174
25| 522301 |Sprzedawca 121 1196 0,1012
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 26 1620

Suma

Procent z ogétem

Og6tem wane miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrddio: Monitaring zawadow deficytowych i nadwyzkowych, http./ mz praca.gov,pl
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU
w2011r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i _ . Wskaznik
L Lo Bezrobotni rejestruj acy . "
Kod miejsca aktywizacji : intensywno $ci
Nazwa zawodu . sie L
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
°

1 4 5 6

1 721204 |Spawacz metoda MAG 0 MAX

2 721206 |Spawacz metodg TIG 68 0 MAX

3 721405 |Oczyszczacz konstrukeiji stalowych 121 1 121,0000

4 721205 |Spawacz metodg MIG 71 1 71,0000

5 | 341202 |Opiekun osoby starszej* 36 1 36,0000

6 711606 |Ukladacz nawierzchni drogowych 36 1 36,0000

7 712402 |Monter izolacji chemoodporych i antykorozyjnych 35 1 35,0000

8 541308 |Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 62 2 31,0000

9 261903 |Asystent sedziego 42 2 21,0000

10| 711404 |Zbrojarz 228 12 19,0000

11| 713208 |Piaskarz 36 3 12,0000

12| 242303 |Doradca personalny 50 5 10,0000

13| 722312 |Szifierz metali 45 5 9,0000

14 ] 721403 |Monter konstrukcji aluminiowych 26 4 6,5000

15| 711601 |Brukarz 515 10 5,5000

16| 422201 (I?er?](t:;v)vnik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 33 6 55000 g
17 | 711502 |Cie$la szalunkowy 120 24 5,0000 %
18 | 713103 |Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 175 37 4,7297 E
19 ] 931301 |Robotnik budowlany 529 116 4,5603 2
20| 522302 |Sprzedawca w branzy miesnej 21 5 4,2000 %
21| 711501 |[Ciesla 50 12 4,1667 N
22| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 212 52 4,0769

23| 721207 [Spawaczreczny gazowy 73 18 4,0556

24| 341203 |[Opiekun wdomu pomocy spolecznej 26 7 3,7143

25| 711402 |Betoniarz - zbrojarz 38 11 3,4545

26 | 721404 |[Monter konstrukcji stalowych 53 17 3,1176

27| 711202 [Murarz 262 111 2,3604

28 | 741103 [Elektryk 40 18 2,2222

29| 712101 |Dekarz 34 17 2,0000

30| 524404 |Telemarketer 30 15 2,0000

31] 523002 [Kasjer handlowy 207 134 1,5448

32| 422602 |Recepcjonista 49 32 1,5312

33| 234201 [Nauczyciel przedszkola 29 19 1,5263

34| 712606 |[Monter rurociagéw okretowych 41 27 1,5185

35| 721402 [Monter kadtubéw okretowych 111 90 1,2333

36| 821104 |[Monter maszyn i urzadzen okretowych 29 24 1,2083

37 | 243305 |Specjalista do spraw sprzedazy 35 32 1,0938

38| 214202 |Inzynier budownictwa - budownictwo ogéine 44 41 1,0732

39| 441203 [Listonosz 20 20 1,0000 zawody
40 | 722314 |Tokarz wmetalu 49 50 0,9800 AT AT
41| 713102 |Malarz budowlany 93 97 0,9588

42| 721208 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 68 71 0,9577

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDANSKU
w2011r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) (cd.)

WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

zawody nadwy zkowe

W0| ne miejsca pracyi Bezrobotni rejestryj  acy . Wskainik' ’
NT—— miejsca akty\le_aql e |nten.s¥vmo Sci
zawodowej nadwy zki (deficytu)
w2011r. R zawodu
4 6

43 ] 332203 | Przedstawiciel handlowy 111 125 0,8880
441 911207 |Sprzataczka biurona 171 202 0,8465
45] 412001 |Sekretarka 45 64 0,7031
46| 712601 |Hydraulik 31 46 0,6739
47| 833203 |Kierowca samochodu cigzarowego 68 110 0,6182
48| 512001 |Kucharz 147 266 0,5526
49| 411004 |Technik prac hiurowych 88 165 0,5333
50| 741207 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 38 79 0,4810
51| 941201 |Pomoc kuchenna 68 148 0,4595
52| 513101 |Kelner 60 135 0,4444
53| 331301 |Ksiegowy 64 146 0,4384
54| 242217 |Specjalista administracji publicznej 45 106 0,4245
55| 514101 |FRyzjer 44 111 0,3964
56 | 432103 |Magazynier 83 219 0,3790
57 | 832203 |Kierowca samochodu osobowego 40 118 0,3390
58| 522301 |Sprzedawca 455 1563 0,2911
59| 243106 |Specjalista do spraw marketingu i handu 49 171 0,2865
60| 723105 |Mechanik samochodéw osobowych 34 119 0,2857
61| 962902 |Dozorca 27 102 0,2647
62| 311204 |Technik budownictwe 23 90 0,2556
63| 515303 |Robotnik gospodarczy 64 254 0,2520
64| 524902 |Doradcaklienta 21 89 0,2360
65| 752205 |Stolarz 27 117 0,2308
66| 753105 |Krawiec 24 105 0,2286
67| 522305 |Technik handlowiec 25 126 0,1984
68| 722204 |Slusarz 65 329 0,1976
69| 263102 |Ekonomista 36 187 0,1925
Ponadto zgtoszono:

6431 11569

Procent z ogétem 69,8% 55,5%
Ogdtem walne miejsca pracy

i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni

Zrddib: Monitaring zawaddw deficytowych i nadwyzkowych, httpz// mz praca.gov.pl

9213 20839
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WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDYNI
w2011r.

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
- L Bezrobotni : "
] miejsca aktywizacji . . . intensywno $ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie o
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
©

1 4 5 6
1 721202 |Operator automatéw spawalniczych 58 0 MAX

2 243302 |[Opiekun klienta 22 0 MAX

3 431202 |Pracownik do spraw ubezpieczen 100 1 100,0000

4 712202 |Glazumik 60 2 30,0000

5 721204 |Spawacz metodg MAG 58 2 29,0000

6 712610 [Monter sieci gazowych 40 2 20,0000

7 | stseos [tcie maleso e sgmtucinego! 0 :

8 721209 |Zgrzewacz 40 4 10,0000

9 524404 |Telemarketer 65 7 9,2857

10 | 741103 |Elektryk 70 11 6,3636

11| 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 254 41 6,1951

12| 711601 |Brukarz 31 6 5,1667

13| 722101 |Kowal 20 4 5,0000

14| 711501 |Ciedla 27 6 4,5000

15| 541308 |Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 22 5 4,4000

16 | 711404 |Zbrojarz 61 14 4,3571 "
17 | 712607 |Monter rurociagéw przemystowych 20 5) 4,0000 2
18 | 721404 |Monter konstrukcji stalowych 42 11 3,8182 é
19| 721402 |Monter kadtub6éw okretowych 260 79 3,2911 S
20| 711502 [Ciesla szalunkowy 62 19 3,2632 §
21| 611306 |Ogrodnik terenéw zieleni 27 9 3,0000 §
22| 241202 [Doradca finansowy 25 9 2,7778

23 | 244101 [Posrednik wobrocie nieruchomosciami 22 8 2,7500

24| 712303 |[Tynkarz 20 9 2,2222

25| 723307 |[Mechanik maszyn iurzadzen przemystowych 40 22 1,8182

26| 711202 |[Murarz 97 58 1,6724

27 | 325402 [Technik masazysta 26 16 1,6250

28 | 713103 [Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych 91 59 1,5424

29| 741213 |Elektromonter okretowy 45 31 1,4516

30| 515303 [Robotnik gospodarczy 258 182 1,4176

31| 712606 [Monter rurociagéw okretowych 49 35 1,4000

32| 712601 [Hydraulik 35 25 1,4000

33| 932911 [Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 42 31 1,3548

34| 524902 |Doradca klienta 24 18 1,3333

35| 332203 |Przedstawiciel handlowy 94 74 1,2703

36 | 741101 [Elektromonter instalacji elektrycznych 56 46 1,2174

37 | 721207 [Spawaczreczny gazowy 42 36 1,1667

38| 753308 |Szwaczka 25 24 1,0417 o od

cigg dalszy tabeli na nastepnej stronie
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WURp

Kod
zawodu

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w GDYNI
w 2011r.

Nazwa zawodu

Wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji
zawodowej

w 2011r.

4

Ranking wedlug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) (cd.)

Bezrobotni
rejestruj acy sie
w 2011r.

Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Wskaznik
intensywno $ci
nadwy zki (deficytu)
zawodu

39| 753105 [Krawiec 61 72 0,8472
40 | 911207 |Sprzataczka biurowa 135 160 0,8438
41| 931301 |Robotnik budowlany 84 100 0,8400
42| 334306 |Technik administracii 32 41 0,7805
43| 311303 |Technik elektryk 22 32 0,6875
44 | 522304 |Sprzedawca w branzy spozywczej 26 45 0,5778 g
45| 721208 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 30 52 0,5769 %
46 | 514101 |[Fryzjer 27 48 0,5625 >
47| 512001 |Kucharz 87 182 0,4780 §
c
48 | 833203 [Kierowca samochodu ciezarowego 36 81 0,4444 2z
49| 941201 |Pomoc kuchenna 28 67 0,4179 %
50| 522305 |[Technik handlowiec 43 116 0,3707 R
51| 722204 [Slusarz 64 198 0,3232
52| 411004 [Technik prac biurowych 53 170 0,3118
53| 331301 [Ksiegowy 21 76 0,2763
54| 432103 |[Magazynier 26 163 0,1595
55| 522301 |Sprzedawca 76 940 0,0809
Suma
Procent z ogdtem
Og6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacj zawodowej/bezrobotni
Zrodio: Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, hitp:y/ mz praca.gov.pl
Lista zawodow, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i migjsc aktywizacji zawodowej w SOPOCIE
w 2011r.
Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
Wollnle miejsca pracy i Bezrobotni . Wskaznlk’ .
Kod miejsca aktywizacji . . . intensywno sci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy sie o
zawodu zawodowej nadwy zki (deficytu)
w 2011r.
w 2011r. zawodu
4 6
1] 711502 |Ciesla szalunkowy 40 1 40,0000
zawody
2 911207 |Sprzataczka biurowa 20 10 2,0000 deficytowe
3 | 515303 |Robotnik gospodarczy 46 41 1,1220
4 | 512001 |Kucharz 33 31 1,0645 zauod
zréwnowa zo
zawod
5 | 522301 |Sprzedawca 21 96 0,2188 R Ey
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 52 177 X

Suma

Procent z ogdtem

Og6tem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej/bezrobotni

Zrddio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.// mz.praca.gov.pl

212

51,3%

413

62

24,7%
1439




WUP) Monitoring zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie pomorskim w 2011 r.

Lista zawodéw, w ktorych zgtoszono 20 i wiecej wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w SLUPSKU
w2011r.

Ranking wedtug wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)

Wolne miejsca pracy i . Wskaznik
o o Bezrobotni . "
Kod miejsca aktywizacji ) ’ . intensywno $ci
Nazwa zawodu ) rejestruj acy si e o)
zawodu zawodowej W 2011 nadwy zki (deficytu)

w 2011r. zawodu

=
©

Suma 2297 2978
Procent z og6tem 60,9% 47,9%
Og6tem wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacj zawodowejfbezrobotni I B2

Zrédio: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, http.y/ mz.praca.gov.pl

63

1 4 5 6
1 341202 |Opiekun osoby starszej 0 MAX
2 411003 |Pracownik kancelaryjny 41 0 MAX
3 262102 [Muzealnik 29 0 MAX
4 721204 |Spawacz metodg MAG 27 0 MAX
5 431202 |Pracownik do spraw ubezpieczen 22 0 MAX
6 721205 |Spawacz metodg MIG 20 0 MAX
7 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji 84 1 84,0000
8 821109 |Monter pojazdéwi urzadzen transportowych 30 1 30,0000
9 241202 |Doradca finansowy 90 4 22,5000
10| 332203 |Przedstawiciel handlowy 66 4 16,5000
11| 711404 |Zbrojarz 28 2 14,0000
12| 513202 |Baman 37 3 12,3333
13| 325905 |Opiekunka dziecieca 24 2 12,0000
14 | 524902 |Doradca klienta 46 4 11,5000
15| 721208 |Spawacz reczny tukiem elektrycznym 20 2 10,0000
16 | 911203 |Pokojowa 30 4 7,5000 %
17 | 422602 |Recepcjonista 28 4 7,0000 %
18| 711501 |[Ciesla 33 5 6,6000 E
19| 962902 |Dozorca 33 B 6,6000 -§‘
20| 932101 [Pakowacz 105 17 6,1765 %
21| 741103 |[Elektryk 23 4 5,7500 =
22| 711503 |[Stolarz budowlany 27 5 5,4000
23| 234201 [Nauczyciel przedszkola 32 7 45714
24| 941201 [Pomoc kuchenna 50 12 4,1667
25| 911207 |Sprzataczka biurowa 72 18 4,0000
26 | 753602 |Obuwnik 35 9 3,8889
27 | 712601 [Hydraulik 41 11 3,7273
28| 712101 |Dekarz 33 10 3,3000
29| 331301 [Ksiegowy 22 8 2,7500
30| 931301 [Robotnik budowlany 86 32 2,6875
31| 832203 [Kierowca samochodu osobowego 40 15 2,6667
32| 411004 [Technik prac biurowych 120 50 2,4000
33| 833203 [Kierowca samochodu ciezarowego 52 22 2,3636
34| 432103 |[Magazynier 61 30 2,0333
35| 515303 |[Robotnik gospodarczy 54 36 1,5000
36| 514101 |Fryzjer 41 45 0,9111 o od
37| 512001 |[Kucharz 92 112 0,8214
38| 711202 [Murarz 56 77 0,7273 2
39| 522301 |Sprzedawca 249 378 0,6587 § %
40| 513101 (Kelner 34 56 0,6071 § _g
41| 722204 |Slusarz 87 146 0,5959 g
42 | 753105 [Krawiec 35 66 0,5303
Ponadto zgtoszono:
000000 Bez zawodu 52 1771
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