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1. ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO (potencjat spoteczny)
1.1. Demografia
1.1.1.Zmiany liczby ludnosci

W wojewddztwie pomorskim w latach 2002 — 2013 nastapita zmiana liczby ludnosci z okoto 2,18min do
niemal 2,30 min oséb, co daje wzrost 0 5%. Na poziomie podregionéw1 mozna dostrzec wyrazne
roznice tempa zmian ludnosci. Na ryc.1.1 mozna zauwazy¢, ze podczas gdy najludniejszy
z podregiondw — trojmiejski od ponad dziesieciu lat notuje nieznaczny, ale stopniowy i konsekwentny
spadek (-1,2%), jego sasiedni podregion — gdanski jest najdynamiczniej rozwijajacym sie pod wzgledem
liczby ludnosci obszarem w wojewodztwie. W ostatnim dziesigcioleciu liczba mieszkancow tego
podregionu zwigkszyta sie o niemal 100 000, co daje wzrost 0 18,9%. Pozostate podregiony — stupski i
starogardzki - charakteryzujg sie podobng dynamika, w obu odnotowano nieznaczny wzrost. W

stupskim jest to 2,5%, a w starogardzkim 4,4%.
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Ryc.1.1. Zmiany liczby ludnosci w podregionach wojewodztwa pomorskiego w latach 2002 — 2013

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Tak wysoki wzrost w podregionie gdanskim jest konsekwencjg stale wystepujacego procesu
suburbanizacji, ale takze naptywu mtodych ludzi z okolicznych obszardw wiejskich, ktorym tatwiej jest

osig$¢ na terenach podmiejskich, z racji nizszych niz w miescie kosztow zycia.

1 Podregion (NUTs3) jest pojeciem z nomenklatury jednostek terytorialnych do celéw statystycznych w Polsce,
zwigzane z klasyfikacjg NUTS. Kazde z wojewddztw grupuie kilka podregionéw, a podregion grupuije kilka
nizszych jednostek tj. powiatow. W wojewddztwie pomorskim wyznaczono 4 podregiony: gdanski (z powiatami:
gdanskim, kartuskim, nowodworskim, puckim i wejherowskim), stupski (z powiatami: bytowskim, chojnickim,
cztuchowskim, leborskim, stupskim i miastem Stupsk), starogardzki (z powiatami: koScierskim, kwidzyriskim,
malborskim, starogardzkim, sztumskim i tczewskim) i tréjmiejski (z miastami na prawach powiatu: Gdanskiem,
Gdynig i Sopotem) (por. Zatgcznik nr 1)
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Na poziomie powiatow, dynamika zmian ludnosci wykazuje jeszcze wieksze zrdznicowanie (por. ryc.1.2
i ryc.1.3). Wyraznie wida¢, ze niemal wszystkie powiaty mieszczace sie w podregionie gdanskim
(oprécz powiatu nowodworskiego), odnotowaty bardzo wysoki wzrost liczby ludnosci, jako jedyne
w wojewodztwie przekraczajac bariere 10%. Zdecydowanie najwyzszg warto$¢ odnotowano w powiecie

gdanskim, gdzie liczba ludno$ci wzrosta z ok. 80,5 tys. 0s6b do ponad 105 tys., czyli 0 31%.
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Ryc.1.2. Dynamika zmian liczby ludnosci w latach 2002 - 2013

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Zupefnie inna sytuacja ma miejsce w miastach na prawach powiatu, bowiem w kazdym z nich, przez
ostatnie dziesie€ lat odnotowano spadek. Nieznaczny, a zarazem najmniejszy wsrod miast na prawach
powiatu spadek (-0,3%) wykazuje miasto Gdansk, natomiast najwiekszy, osiagajacy niemal -8,5%
zarejestrowano w miescie Sopot. Rdwniez w miescie Gdynia oraz miescie Stupsk, liczba ludnosci
zmniejszyta sig, jednak spadek ten nie osiggnat tak wysokich warto$ci jak w Sopocie. W pozostatych
powiatach stwierdzono wzrost liczby ludnosci na poziomie kilku procent. To zjawisko zdaje sie
potwierdza¢ istnienie suburbanizacjiz w wojewddztwie pomorskim. Odptyw ludnosci z obszaru
Trojmiasta oraz Stupska, a takze wysoki wzrost liczby ludnosci w powiatach gdanskim i kartuskim,

wpisuje sie w definicje tego procesu.

2 Suburbanizacja - proces migracji ludnosci z centréw miast na ich peryferia, czesto zwigzane ze wzrostem
aktywnosci gospodarczej zasiedlanych obszaréw i spadkiem liczby mieszkancdw w centrach miast (Komisja
Europejska 1999)
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Ryc.1.3. Dynamika zmian liczby ludnosci w latach 2002-2013
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

1.1.1.Ruch naturalny

Poprzez pojecie ruchu naturalnego nalezy rozumie¢ liczbe urodzen zywych na danym obszarze, a takze
zgonow. Zalicza sie do niego rowniez wspotczynnik przyrostu naturalnego. Pod wzgledem liczby
urodzen przodujg powiaty kartuski i wejherowski (ryc.1.4). W pierwszym z powiatow
w 2013 roku odnotowano 14 urodzehn zywych na 1000 mieszkancow. Tak wysoka warto$¢ tego
wskaznika spowodowana jest dwoma czynnikami. Przede wszystkim jest to region podmiejski,
charakteryzujacy sie duzym naptywem ludno$ci w wieku rozrodczym. Oprocz tego powiat kartuski
nalezy do krainy etnicznej Kaszub, ktéra stynie z konserwatywnego i prorodzinnego podejscia do zycia.
W powiecie wejherowskim warto$¢ ta moze by¢ zawyzona poprzez decyzje wielu mieszkancow

Trdjmiasta o porodzie w placéwce w Wejherowie, z racji dobrych warunkéw na oddziale potozniczym.

Najmniej urodzen zywych w 2013 roku zarejestrowano gtownie w miastach na prawach powiatu,
ti. w Sopocie, Gdyni i Stupsku, a takze w powiecie malborskim. W Stupsku wskaznik ten moze by¢
zanizony z powodu braku oddziatu potozniczego w miescie, wskutek czego wiele kobiet decyduje sie na

porod w placowce w Stawnie (wojewddztwo zachodniopomorskie). Najnizsza warto$¢ wskaznika
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odnotowana zostata w Sopocie — 7,9 urodzen na 1000 mieszkancow. Jest to konsekwencjg coraz

bardziej starzejgcego sie spoteczeristwa w tym miescie.

Ryc.1.4. Urodzenia zywe na 1000 ludnosci w 2013 roku

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Rozktad zgondw jest silnie uwarunkowany strukturg wieku w poszczegdinych powiatach. Wysoki
wskaznik zgondéw wykazuje mocne powigzania z wystepowaniem starzejacego si¢ spoteczenstwa. Jak
wynika z ryc.1.5 zdecydowanie najwyzszg wartos¢ tego wskaznika odnotowano w 2013 roku w Sopocie
- 12,7 zgondw na 1000 ludnosci. Wyrdzniajacymi sie negatywnie powiatami sg rdwniez miasto Stupsk,

Gdansk, a takze powiat malborski i nowodworski — na tych obszarach wskaznik przekroczyt 10.

Najmniej zgondw w 2013 roku zarejestrowano w powiatach gdanskim i kartuskim — 6,3 na 1000
ludnosci. Sg to jednocze$nie powiaty o najwigkszej ilosci urodzen. Wida¢ wiec, ze wystepowanie

mtodego spofeczenstwa skutkuje mniejsza liczbg zgonow.
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Ryc.1.5. Zgony na 1000 ludno$ci w 2013 roku

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Pod wzgledem wskaznika przyrostu naturalnego w powiatach mozna zauwazy¢ silne zréznicowanie
(ryc.1.6). W szesciu z nich, w 2013 roku zanotowano ujemny przyrost naturalny. Sg to wszystkie miasta
na prawach powiatu oraz powiaty malborski i nowodworski. Zdecydowanie najnizszy wskaznik rejestruje
sie w Sopocie, wartos¢ ta wynosi -4,8. Jest to konsekwencjg zaréwno najmniejszej liczby urodzen jak i

najwyzszego wspotczynnika zgonow.

Najwyzszy przyrost naturalny rejestrowany jest w powiatach bezposrednio otaczajgcych Trojmiasto,
charakteryzujgcych sie duzg liczbg ludnosci, o wysokiej liczbie urodzen zywych i stosunkowo mate;
liczbie zgondw. S to jednoczesnie regiony kaszubskie, gdzie silnie kultywuje sie tradycje rodzin
wielodzietnych. Najwyzsza warto$¢ przyrostu naturalnego zanotowana jest w powiecie kartuskim — 7,7.

Niewiele nizsza w powiecie wejherowskim — 6,3, a takze w powiecie gdariskim — 5,4.
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Ryc.1.6. Przyrost naturalny na 1000 mieszkancow w 2013 roku
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

1.1.2.Strukturalne ujecie proceséw demograficznych
Struktura pfci i wieku

Analizujgc ryc.1.7 oraz ryc.1.8, pod wzgledem liczby oséb w wieku produkcyjnym, mozna zauwazy¢
niewielkie réznice miedzy powiatami w 2013 roku. Wartosci tego wskaznika wahajg si¢ miedzy 60%
a 65%. Natomiast znaczne zréznicowanie wystepuje w wartosciach os6b w wieku przedprodukcyjnym

oraz poprodukcyjnym.
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Ryc.1.7. Struktura wieku wedtug ekonomicznych grup wiekowych

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Powiatem o stosunkowo najwigkszej liczbie oséb w wieku przedprodukcyjnym jest powiat leborski,
w ktorym ludno$¢ ta stanowi az 26% ogoinej liczby ludnosci. Jednocze$nie osoby w wieku
poprodukcyjnym stanowig tam tylko 12% ogotu. Poréwnywalnie duzy stosunek ludzi w wieku

przedprodukcyjnym odnotowano w powiatach gdariskim i kwidzynskim (23%).
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Ryc.1.8. Struktura wieku wedtug ekonomicznych grup wiekowych w powiatach wojewodztwa pomorskiego
w 2013 roku
Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Na drugim biegunie znajduje sie¢ miasto Sopot, gdzie osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig
zaledwie 12% ogoinej liczby ludnoSci. Zanotowano tam réwniez najmniej oséb w wieku produkcyjnym
(60%). Powiat ten charakteryzuje sie réwniez najwieksza iloscig os6b w wieku poprodukcyjnym, bowiem
stanowig oni az 28% wszystkich mieszkaricow. Oprécz Sopotu, jeszcze w trzech powiatach jest wiece;

niz 20% ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Sg to powiat tczewski, malborski oraz miasto Gdynia.

Ryc.1.9. Dynamika zmian liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym w 2013 roku (lata 2002 - 2013)

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Jak wynika z ryc.1.9, jedynymi powiatami, w ktorych w latach 2002 — 2013 odnotowano wzrost liczby
0s0b w wieku przedprodukcyjnym, sg powiat gdanski oraz kartuski. Przy czym w powiecie kartuskim
jest to warto$¢ wynoszaca zaledwie 0,4%, natomiast w gdanskim az 10,6%. Najwiecej os6b w wieku
przedprodukcyjnym opuscito Sopot, w ciggu dziesieciu lat liczba ta zmienita sie z 6273 na 4548, co daje
spadek az 0 27,5%. W podobnej sytuaciji znajduje sie miasto Stupsk, gdzie liczba mtodych oséb zmalata
0 26,1%, a takze powiat cztuchowski (-25,1%). Analizujac bardziej szczeg6towo ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym (ryc.1.10) wida¢, ze w latach 2002 - 2013, tylko w jednym powiecie odnotowano

wzrost jakiejkolwiek kategorii wiekowej. W powiecie gdanskim nastapit wzrost osob w wieku 7-12 lat

11
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o0 nieco ponad 2%. W pozostatych powiatach nastapit znaczny spadek osob we wszystkich grupach

wiekowych.

W wigkszosci powiatéw najwiecej ubyto ludnosci w wieku 16 — 19 lat. Najwyzszy spadek zanotowano

w Sopocie, w grupie wiekowej 13 — 15 lat. W ciggu ostatniej dekady liczba osob w tym wieku

zmniejszyta sie o prawie 50%.
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Ryc.1.10. Zmiany liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wedtug wybranych grup wiekowych w 2013 roku
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.11. Wskaznik obcigzenia demograficznego w 2013 roku w wojewddztwie pomorskim wedtug powiatow
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wskaznik obcigzenia demograficznego jest powszechnie stosowang miarg w badaniach procesow
demograficznych i obrazuje udziat ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym (ryc.1.11). Wysokie wartosci tego wskaznika mozna odczytywaé pozytywnie, bowiem
mogq odzwierciedla¢ korzystne dane $wiadczace o zamoznosci i zdrowotnosci danego spoteczenstwa.
Jednak z punktu widzenia finanséw publicznych jest to sytuacja wielce niekorzystana, poniewaz
oznacza, ze maleje liczba 0sob ptacacych podatki, przy duzej liczbie oséb korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spotecznej, ochrony zdrowia itp. ). W przypadku powiatéw wojewddztwa pomorskiego wysoki
wskaznik obcigzenia demograficznego nalezy bardziej wigza¢ gtéwnie z miodg strukturg wiekowg i
znaczacym odsetkiem dzieci i mtodziezy, anizeli starzejacym sie spoteczenstwem. Najwyzsze wartosci
tego wskaznika notuje powiat kartuski oraz miasta Gdynia i Sopot (pow. 60%), a najnizsze powiaty

stupski i sztumski (ponizej 54%).

Ryc.1.12. Wspotczynnik feminizacji wedtug powiatow wojewodztwa pomorskiego w 2013 roku
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wspétczynnik feminizacji okre$la liczbe kobiet na 100 mezczyzn na danym terenie. W wojewddztwie

pomorskim; w zadnym z powiatow nie osiggnat on warto$ci mniejszej niz 100, co oznacza, ze nie
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wystepuje zjawisko stosunkowo mniejszej liczby kobiet niz mezczyzn. (ryc.1.12) Natomiast w pieciu
powiatach odnotowano réwnowage — sg to powiaty: stupski, bytowski, kartuski, koscierski i sztumski.
W pozostatych wskaznik ten jest wiekszy od 100. Najwyzszy wspotczynnik zostat zarejestrowany
w Sopocie — 116 kobiet na 100 mezczyzn. Niewiele nizsze w pozostatych miastach na prawach
powiatu. Ma to zwigzek z wystepowaniem starzejacego sie spoteczenstwa na terenach miejskich,

bowiem wsrdd oséb w wieku poprodukcyjnym wystepuje zdecydowana nadwyzka kobiet.

Prognozy demograficzne dla ludnosci w przedziale wiekowym 13-15 lat dla wojewddztwa pomorskiego,
zaktadaja, ze do roku 2035 liczba 0s6b z tego przedziatu wiekowego spadnie o ponad 1500 osob, co

daje spadek 0 2,2%.

Ryc.1.13. Prognozy demograficzne (do 2035 roku) dla ludnosci w przedziale wiekowym 13-15 lat
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W samym wojewodztwie przewiduje sie wzrost liczby mtodziezy w o$miu powiatach, lecz jedynie
w miescie Gdansk oraz w powiecie wejherowskim prognoza wskazuje na wzrost powyzej 5%. Zgodnie
z prognozg W Gdansku do 2035 roku liczba miodziezy z tej kategorii wiekowej wzro$nie o 14,4%,

a w powiecie wejherowskim 0 9% (ryc.1.13).

Nalezy zauwazyC, ze wszystkie regiony z prognozowanym wzrostem to powiaty sasiadujgce

z Tréjmiastem, a takze sam Gdansk oraz Gdynia. Natomiast powiaty, ktérym przepowiada sie znaczny

14
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spadek osdb w wieku 13 - 15 lat, to obszary peryferyjne, z ktdrych miodzi ludzie bardzo czesto

wyjezdzajq blizej aglomeraciji trojmiejskiej, w celu zdobycia wyksztatcenia oraz pracy.

Struktura wyksztafcenia

Na podstawie ryc.1.14, mozna stwierdzi¢, ze najwiekszy udziat ludzi z wyzszym wyksztatceniem
wystepuje w miastach na prawach powiatu, wynosi on ponad 20%. Najwiecej takich oséb, bo az 36%
z og6tu znajduje sie w Sopocie. Z drugiej strony, powiatem 0 najmniejszym udziale osob z wyzszym
wyksztatceniem jest powiat sztumski (9,9%). Charakteryzuje sie on réwniez najwiekszym udziatem osob
z wyksztatceniem podstawowym (28,5%). Oprdcz niego, podobnie wysoki wskaznik osiggnety powiaty

bytowski i stupski (pow. 27%).

Ryc.1.14. Struktura wyksztatcenia w powiatach regionu pomorskiego w 2011 roku
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

1.1.1.Migracje

Wojewodztwo pomorskie, jako jedno z trzech wojewddztw w Polsce charakteryzuje sie dodatnim
saldem migracji, ktére wynosi 0,8%. Zréznicowanie salda migracji w poszczegdlinych powiatach

przedstawione jest na ryc.1.15.
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Ryc.1.15. Saldo migracji na 1000 osob w powiatach wojewddztwa pomorskiego w 2013 roku
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wynika z niej, ze najwyzsze saldo zanotowano w powiecie gdanskim (15,5%). Wysokie wskazniki
zarejestrowano rowniez w powiatach kartuskim oraz puckim. Jest to wynikiem osiedlania sie coraz
wiekszej liczby os6b na obszarach podmiejskich. Oprécz tych trzech regionéw, tylko dwa notujg

dodatnie saldo migracji — sg to powiat wejherowski i miasto Gdansk.

Najnizszym saldem migracji charakteryzuje sie powiat cztuchowski (-5,8%). Niewiele wyzsze wartoSci
osiggajg powiat sztumski, bytowski oraz miasto Stupsk. Ich wskazniki salda migracji nie przekraczajq -
4%. Sq to powiaty, z ktérych najcze$ciej wyjezdzajg mtodzi ludzie, w poszukiwaniu lepszych warunkéw

do zdobywania wyksztatcenia oraz pracy.

1.1.2.Przyrost rzeczywisty

Jak wynika z ryc.1.16, najwyzszy przyrost rzeczywistyd w 2013 roku zostat odnotowany w powiecie
gdanskim, kartuskim i wejherowskim, przy czym tylko w gdanskim przyrost ten przekroczyt 20.

W dwéch pozostatych warto$ci osiggnety odpowiednio 16,1 oraz 10,3.

3 Przyrost rzeczywisty — rezultat ruchu naturalnego i migracyjnego, dajacy w wyniku wzrost lub
ubytek zaludnienia badanego obszaru
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Ryc.1.16. Wspdtczynnik przyrostu rzeczywistego na 1000 oséb w 2013 roku w wojewddztwie pomorskim wedtug
powiatow

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Oprécz tych trzech powiatéw, wysokim przyrostem rzeczywistym charakteryzuje sie powiat pucki (9,8).
Z drugiej strony najnizszy przyrost naturalny zarejestrowano w Sopocie (-7,8) oraz w Stupsku (-6,4).
W Sopocie przyczyng jest gtdwnie ujemny przyrost naturalny, natomiast w Stupsku wiekszym

problemem wydaje sie by¢ ujemne saldo migracji.
1.2. Rynek pracy
1.2.1.Pracujacy

Na rynku pracy regionu pomorskiego zarysowata sie pozytywna tendencja wzrostu liczby pracujgcych
w latach 2005-2013 (ryc.1.17). Najwiekszy rynek pracy oferujq miasta Gdansk i Gdynia. Pracuje tu
niemal 40% ogdtu zatrudnionych w wojewddztwie. Nalezy podkresli¢, ze miasta te osiggnety pewng
stabilno$¢ we wskazanym okresie i o ile w Gdanisku nastapit wzrost 0 14% (zblizony do przecietnej dla
regionu pomorskiego), to w Gdyni o zaledwie 1%. Tymczasem najwiekszy przyrost miejsc pracy
zanotowaty powiaty: gdanski, kartuski i stupski (odpowiednio 56%, 33% i 24%), a takze miasto Sopot -
23% (por. ryc.1.18 i 1.20).
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Ryc.1.17. Zmiany liczby pracujacych w roku 2013 w stosunku do roku 2005 wedtug powiatow
wojewodztwa pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.18. Dynamika zmian liczby pracujacych w latach 2005-2013 wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Strukturalne ujecie zatrudnienia
W strukturze pracujacych wedtug grup sekcji PKD zaznacza sie przewaga sektora ustugowego
w wiekszosci powiatéw, z wytaczeniem powiatow stupskiego i tczewskiego (ryc.1.19). W miastach na
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prawach powiatu sektor ten oscyluje wokdt 70%. Rowniez w powiatach, na ktorych obszarze sg miejskie

o$rodki subregionalne, odsetek pracujacych w ustugach przekracza 50% ogotu zatrudnionych.

Ryc.1.19. Pracujacy wedtug gtéwnych sektoréw gospodarczych w 2013 roku w wojewodztwie pomorskim w
ujeciu powiatowym
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Pod wzgledem struktury pici na rynku pracy zaznacza sie rownowaga w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn
(ryc.1.20). Do powiatow, gdzie obserwuje sie wyzszy odsetek pracujacych mezczyzn (53% i wigce))
naleza: bytowski, kwidzynski i gdanski, co nalezy wigza¢ z obecno$cig na tych obszarach podmiotéw
gospodarczych, oferujgcych zatrudnienie w sektorach produkcyjnych oraz budownictwie. Z kolei

przewaga kobiet (55% i wiecej) zaznacza sig w powiecie leborskim oraz w miastach Sopot i Stupsk.
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Ryc.1.20. Dynamika zmian liczby pracujgcych w latach 2005-2013 (2005=100) oraz struktura pracujacych wedtug
pici w wojewddztwie pomorskim w ujeciu powiatowym

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Ryc. 1.21, 1.22 i 1.23 przedstawiajg strukture pitci pracujgcych w poszczegdlnych sektorach
gospodarczych w ujeciu powiatowym. W rolnictwie wyraznie przewaza zatrudnienie mezczyzn,
szczegolnie w powiatach sztumskim, cztuchowskim i malborskim, gdzie przekracza 60% (ryc.2.25).
Jeszcze wigksze dysproporcje dotyczg dziatalnosci przemystowej. W powiatach: nowodworskim,
bytowskim i sztumskim oraz miastach: Gdansk i Gdynia odsetek zatrudnionych mezczyzn osiaga
wartos¢ 75% i wiecej (ryc.2.26). Dziatalno$¢ ustugowa we wszystkich powiatach wojewddztwa
pomorskiego jest z kolei zdominowana przez kobiety (ryc.2.27). W powiatach: wejherowskim, leborskim
i nowodworskim ich udziat przekracza 70% ogdtu pracujacych. Najmniejsze dysproporcje dotyczg
miasta Gdansk i Gdynia oraz powiatu gdanskiego, gdzie udziat zatrudnionych kobiet nie osigga

poziomu 60%.
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Ryc.1.21. Pracujacy w rolnictwie wedtug ptci w wojewddztwie pomorskim w 2013 roku w ujeciu
powiatowym
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.22. Pracujacy w przemysle wedtug ptci w wojewodztwie pomorskim w 2013 roku w ujeciu
powiatowym
Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.23. Pracujacy w ustugach wedtug ptci w wojewddztwie pomorskim w 2013 roku w ujeciu
powiatowym
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Bardzo interesujgce jest dynamiczne ujecie zmian liczby pracujgcych w poszczegolnych sektorach
gospodarczych (ryc.1.24). Wszystkie powiaty, poza sztumskim, zanotowaty wzrost udziatu zatrudnienia
w ustugach, przy czym najwiekszy wzrost byt udziatem powiatéw gdanskiego (o niemal 100%),
kwidzyniskiego (o ponad 40%) oraz kartuskiego, puckiego i wejherowskiego (o ponad 30%). Zmiany te
dotyczg zatem w gtéwnej mierze tych obszarow, ktdre przechodzg najbardziej intensywne
przeobrazenia funkcjonalno-przestrzenne i spoteczno-gospodarcze zwigzane z dynamicznie

zachodzacymi procesami suburbanizacii (por.s.5).
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Ryc.1.24. Zmiany w strukturze pracujacych wedtug sektoréw PKD w latach 2005-2013 w powiatach
wojewoddztwa pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

1.2.2.Bezrobocie
Stopa bezrobocia jest podstawowym wskaznikiem opisujacych to jedno z najtrudniejszych zjawisk
spotecznych. W wojewodztwie pomorskim obserwuje sie generalny trend spadkowy, ktéry zostat
zaburzony pod koniec pierwszej dekady XXI wieku globalnym kryzysem gospodarczym. W okresie
2004-2014 bezrobocie w regionie zmniejszyto sie niemal dwukrotnie (ryc.1.25) i obecnie siega 11%.
Najwyzsze bezrobocie notuje sie w podregionie stupskim, gdzie przekracza 17%, natomiast najnizsze w

Trojmiescie — 5%. W ujeciu powiatowym (ryc.1.26) zwraca uwage szczegoinie powiat nowodworski, w
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ktorym stopa bezrobocia przekracza 27% oraz inne powiaty zlokalizowane peryferyjnie w regionie
pomorskim, czyli sztumski, malborski, bytowski i cztuchowski, gdzie stopa bezrobocia przekracza 20%.
W najlepszej sytuacji znajduje sie Trojmiasto oraz powiaty sasiadujgce — kartuski i gdanski. Tam stopa
bezrobocia jest nizsza niz 10%, przy czym zdecydowanie najnizsze bezrobocie notuje sie w Sopocie —
4%.
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Ryc.1.25. Zmiany stopy bezrobocia w wojewodztwie pomorskim w ujeciu podregionalnym w latach 2004-2013
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Ryc.1.26. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa pomorskiego w 2013 roku
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Zréafo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W strukturalnym ujeciu zjawiska bezrobocia warto zwrdci¢ uwage na zréznicowania w kontek$cie ptci,
wyksztatcenia, wieku oraz czasu pozostawania bez pracy. Generalnie w skali wojewddztwa, jak i
poszczegdlnych powiatow wieksze problemy ze znalezieniem pracy dotyczg kobiet (ryc.1.27).
Najmniejsze dysproporcje obserwuje sie w duzych o$rodkach miejskich regionu (w Stupsku, Sopocie
oraz w Gdansku i Gdyni, gdzie poziom bezrobocia wérdd kobiet oscyluje wokot 50%) oraz w tych
powiatach, na obszarach ktérych lezg inne subregionalne centra miejskie. Miasta bowiem oferujg
generalnie wieksze mozliwosci zatrudnienia dla kobiet anizeli obszary typowo wiejskie. Najwyzszy
wspotczynnik bezrobocia kobiet dotyczy powiatow sztumskiego i gdanskiego, gdzie wyraznie

przekracza 60%.

Ryc.1.27. Struktura osob bezrobotnych wedtug ptci w 2013 roku w powiatach wojewddztwa pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Pod wzgledem struktury wyksztatcenia zaznacza sie prawidtowos¢, ze im nizsze wyksztatcenie, tym
trudniej zdoby¢ prace w regionie (ryc.1.28). W szczegdlnie trudnej sytuacji znajdujg sie osoby stabiej
wyksztatcone w obszarach peryferyjnych regionu pomorskiego. Trzeba mie¢ Swiadomos¢, ze tak duzy
odsetek tej grupy bezrobotnych wynika nie tylko z faktu braku miejsc pracy na tych obszarach, ale
generalnie stabszego wyksztatcenia ich mieszkancoéw. Dlatego tez z kolei w duzych osrodkach

miejskich, ktore oferujq znacznie lepsze warunki rynku pracy, znajduje sie stosunkowo duza grupa
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bezrobotnych, legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym. To réwniez wynika z faktu znacznie
wiekszego udziatu oséb najlepiej wyksztatconych w ogélnej strukturze wyksztatcenia mieszkancow
miast, jak tez z duzej liczby absolwentow koriczacych studia, dla ktérych nie ma pracy odpowiadajace;
ich kwalifikacjom. Trudnosci na rynku pracy sg podstawowym czynnikiem motywujacym do podiecia

decyzji o emigracji zarobkowej do krajéw Europy Zachodnie;.

Ryc.1.28. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2011 roku w powiatach wojewddztwa
pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Kontekst osob mtodych jest szczegolnie istotny w badaniach rynku pracy. Ryc. 1.29 przedstawia poziom
bezrobocia posrdd osob mtodych, ktore nie ukonczyty 25. roku zycia. Najmniej probleméw z podjeciem
pracy majg mtodzi ludzie w Tréjmiescie (ponizej 10% og6tu bezrobotnych), za$ najwiecej — w powiatach
podlegajacych procesom suburbanizacji i majgcych zarazem ,najmtodszg” strukture wieku (szczegdlnie
w kartuskim i koscierskim). W analizie struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy
nie zaznaczajg sie wieksze zmiany w poszczegolnych powiatach (ryc.1.30). Dwiema dominujacymi
grupami bezrobotnych pozostajq te skrajne w strukturze: ponizej 3 miesiecy oraz dtugotrwale bezrobotni

(ponad 12 miesiecy).
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Ryc.1.29. Poziom bezrobocia w$rdd osob mtodych (ponizej 25 roku zycia) w 2013 roku
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Ryc.1.30. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2013 roku w powiatach wojewodztwa
pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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1.3. Edukacja na poziomie ponadgimnazjalnym

Szkoty ponadgimnazjalne ogétem

Szkolnictwo ponadgimnazjalne, gtéwnie z powodu uwarunkowan demograficznych i malejacej liczby
ludnosci w miodziezowych grupach wiekowych, cechuje lekka tendencja spadkowa, zaréwno w liczbie
placéwek oswiatowych (ryc.1.31), jak i liczbie uczniow (ryc.1.32). Wszystkie powiaty w czteroleciu 2010-

2013 zanotowaty zmniejszenie obu wspomnianych miernikdw.
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Ryc.1.31. Liczba szkét ponadgimnazjalnych ogotem w 2010 i 2013 roku wedtug powiatow wojewodztwa
pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.32. Liczba uczniéw szkot ponadgimnazjalnych ogotem w 2010 i 12013 roku wedtug powiatow wojewodztwa
pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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W kontekScie subregionalnych rynkéw pracy mozna zauwazyC pewng prawidtowo$¢: w wiekszych
osrodkach  miejskich  wojewodztwa pomorskiego dominujacq —grupg —absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych sg uczniowie licedw ogoinoksztatcacych. Natomiast w powiatach wiejskich oraz w
miastach, w ktérych wazng czes¢ struktury gospodarczej stanowi dziatalno$¢ produkcyjna, wieksze
znaczenie majg szkoty zasadnicze zawodowe oraz technika (ryc.1.33).

Ryc.1.33. Udziat absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug typdw szkét w powiatach wojewddztwa
pomorskiego w roku szkolnym 2013/2014

Zréafo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.34. Udziat absolwentow poszczegolnych typow szkdt ponadgimnazjalnych do ich ogdinej liczby
w wojewodztwie pomorskim w latach 2006-2013
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Zréafo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Z dynamicznego ujecia liczby absolwentow poszczegdlnych rodzajow szkdt ponadgimnazjalnych
wynika, ze po latach dominacji szkolnictwa ogoinoksztatcacego nastepuje zmiana na rzecz szkolnictwa

zawodowego, szczegolnie technicznego (ryc.1.34).
Szkoly zasadnicze zawodowe

Poréwnanie zmian liczby placowek oraz uczniow szkét zasadniczych zawodowych prowadzi do
wniosku, ze ten poziom edukacji stracit na znaczeniu (ryc.1.35 i ryc.1.36). Na ten stan wptywa nie tylko
sytuacja demograficzna, ale rowniez wyrazne przesunigcie zainteresowania mtodziezy edukacjg w na
poziomie $rednim. W ostatnich latach mozna jednak zauwazy¢ pewne symptomy zmian. Masowe
migracje zagraniczne, ktore dotykajg polskie regiony, drenujace lokalne rynki pracy z fachowcow, w tym
szczegblnie wykwalifikowanych robotnikéw sprawiaja, ze powraca dyskusja o sens, a wrecz

koniecznos¢ odrodzenia szkolnictwa zawodowego.
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Ryc.1.35. Zmiany liczby szkdt zasadniczych zawodowych w latach 2004 i 2013 w powiatach wojewodztwa
pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.36. Zmiany liczby uczniéw zasadniczych zawodowych w latach 2004 i 2013 w powiatach wojewodztwa
pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Szkoty ponadgimnazjalne zawodowe - technika i licea profilowane

Lepszg sytuacje obserwuje sie w przypadku szkolnictwa zawodowego na poziomie Srednim,
szczegblnie technicznego (ry.1.37 i ryc.1.38). Wyraznie pod wzgledem liczby uczniéw zyskujg duze
miasta (poza Gdanskiem) oraz osrodki subregionalne (gtownie ko$cierski, starogardzki, wejherowski
czy kartuski). Spadek liczby uczniéw dotyczy powiatow: miasta Gdanska, puckiego, gdanskiego,

bytowskiego, leborskiego, cztuchowskiego, stupskiego i malborskiego.
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Ryc.1.37. Zmiany liczby technikow dla miodziezy w latach 2006 i 2011 w powiatach wojewodztwa pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.38. Zmiany liczby uczniéw technikéw dla mtodziezy w latach 2006 i 2011 w powiatach wojewodztwa
pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Natomiast w zupetnym zaniku sg licea profilowane (ryc.1.39 i ryc.1.40). Jeszcze w 2006 roku we
wszystkich powiatach Pomorza byty tego typu placowki oSwiatowe. Po pieciu latach pozostaty tylko w
dziewieciu z dwudziestu powiatéw (maksymalnie dwie placdwki). Uczniowie zainteresowani edukacjg na

poziomie Srednim wyraznie sktaniajq sie do wyboru liceum ogdlnoksztatcacego albo technikum.
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Ryc.1.39. Zmiany liczby licedw profilowanych w latach 2006 i 2011 w powiatach wojewodztwa pomorskiego
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.40. Zmiany liczby uczniéw licedw profilowanych w latach 2006 i 2011 w powiatach wojewddztwa
pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Szkoly policealne

Obecnos¢ szkét policealnych w wojewodztwie pomorskim nalezy zdecydowanie wigzac z najwiekszymi
o$rodkami miejskimi (ryc.1.41). Podobnie jak w przypadku licedw profilowanych, mtodziez w coraz
mniejszym stopniu jest zainteresowana kontynuacjg nauki po maturze w szkole policealnej. W latach

2004-2013 liczba ucznidéw uczeszczajacych do szkot policealnych spadta 0 17%.
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Ryc.1.41. Liczba szkot policealnych dla mtodziezy w latach 2004 i 2013 wedtug powiatow wojewddztwa
pomorskiego w latach 2004 i 2013
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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W ujeciu subregionalnym zaznacza sie szczegdlny spadek zainteresowania szkolnictwem policealnym
w Trojmiescie, gdzie oferta konkurencyjnych pod wzgledem naboru uczelni wyzszych jest najwigksza i
najbardziej atrakcyjna (tab.1.1). Procedura rekrutacji na studia wyzsza, dokonujgca sie tylko na

podstawie wynikow egzamindéw maturalnych stanowi zachete do podejmowania studiéw wyzszych.

Tab.1.1. Uczniowie szkét policealnych dla miodziezy w 2004 i 2013 roku wedtug podregiondw wojewodztwa
pomorskiego

2004 2013
Region pomorski 3512 2916
Podregion gdanski 14 92
Podregion stupski 389 648
Podregion starogardzki 467 377
Podregion tréjmiejski 2642 1799

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Lepszg sytuacje notuje sie w przypadku zainteresowania szkotami policealnymi ze strony osob
dorostych (ponad 21 lat). Cho¢ nastepuije niewielki spadek liczby placéwek o$wiatowych oferujgcych ten
poziom nauczania (ryc.1.42), to jednak ogdlna liczba uczacych si¢ wzrosta 0 20% (tab.1.2). Spadek
obserwuje sie w przypadku podregionu tréjmiejskiego oraz stupskiego, co — podobnie jak w przypadku
mtodziezy — mozna ttumaczy¢ dostepnoscig uczelni wyzszych i stosunkowo fatwym procesem rekrutacii

na studia.
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Ryc.1.42. Szkoty policealne dla dorostych
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Tab.1.2. Uczniowie szkot policealnych dla dorostych w 2004 i 2013 roku wedtug podregionéw wojewddztwa

pomorskiego

2004 2013 | 2004=100
Region pomorski 13158 15756 120
Podregion tréjmiejski 7657 11448 150
Podregion starogardzki 1796 2018 112
Podregion stupski 2838 1703 60
Podregion gdanski 867 587 68

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
1.2.4. Szkoly ponadgimnazjalne wedtug grup kierunkéw ksztatcenia

Powiaty pomorskie wykazujq dos¢ znaczace zrdznicowania w zakresie oferowanych kierunkow
ksztatcenia. Na ryc.1.43 i 1.44 przedstawiono odpowiednio strukture uczniow szkét ponadgimnazjalnych
grup kierunkéw ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych oraz w technikach. W szkofach
zasadniczych zawodowych kierunki inzynieryjno-techniczne, ustugi dla ludno$ci oraz ekonomiczno-
administracyjne sg reprezentowane we wszystkich powiatach. Najrzadziej pojawiajg sie w ofercie

,Zawodowek” kierunki artystyczne oraz rolnicze, le$ne i rybactwa (ryc.1.43).

Duzo szerszg oferte pod wzgledem liczby grup kierunkdéw ksztatcenia proponujg szkoty $rednie
techniczne (ryc.1.44). Szczegbinie urozmaicona jest struktura kierunkéw w duzych miastach i
najwiekszych osrodkach subregionalnych. Podobnie jak w przypadku szkot zasadniczych zawodowych,
rowniez w technikach najczesciej oferowane sg kierunki: inzynieryjno-techniczne, ustugi dla ludnosci
oraz ekonomiczno-administracyjne. W nielicznych technikach mozna znalez¢ oferte kierunkéw ochrona

Srodowiska, ustugi transportowe czy tez opieka spoteczna.
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Ryc.1.43. Liczba uczniow szkdt ponadgimnazjalnych dla mtodziezy (zasadniczych szkét zawodowych) ogtem i
wedtug grup kierunkow ksztaicenia wediug powiatow wojewodztwa pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Ryc.1.44. Liczba uczniéw szkét ponadgimnazjalnych dla mtodziezy (technika) ogdtem i wedtug grup kierunkéw
ksztalcenia wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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1.2.5. Wskaznik skolaryzacji brutto

Wspdiczynnik skolaryzaciji brutto przedstawia relacje liczby osob uczacych sie (stan na poczatku roku
szkolnego) na danym poziomie ksztatcenia (niezaleznie od wieku) do liczby ludnosci (stan w dniu 31
Xll) w grupie wieku okre$lonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania. Na ryc.1.45
przedstawiono poziom skolaryzacji wedtug typow szkoét ponadgimnazjalnych. Najwyzsze wartosci tego
wskaznika osiggajq licea ogolnoksztatcace, wykazujac zarazem lekkg tendencje wzrostowa. Stabilny
poziom utrzymujg szkoty zasadnicze zawodowe oraz policealne, natomiast staby trend spadkowy
zanotowano w przypadku szkét Srednich zawodowych. Rosnace zainteresowanie edukacjg zawodowa,

moze zmieni¢ nieco te proporcje w najblizszych latach.
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Ryc.1.45. Wspdtczynnik skolaryzacii brutto w szkotach ponadgimnazjalnych regionu pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

1.2.6. Wskaznik komputeryzacji w szkotach ponadgimnazjalnych

Jednym ze wskaznikow, stosowanych dla oceny jakosci ksztatcenia, jest poziom komputeryzacji szkot.
Z dostepnych danych wynika, ze w wojewodztwie pomorskim 2/3 szkot ponadgimnazjalnych jest
wyposazonych w komputery przeznaczone do uzytku uczniéw z dostepem do Internetu. Nalezy jednak
zwréci¢ uwage na dos¢ istotne zroznicowania wedtug danego typu szkoty (ryc.1.46): od zaledwie 22% w
liceach profilowanych i 40% w zasadniczych szkotach zawodowych do ponad 75% w technikach. Ten
fakt wptywa znaczaco na drugi wskaznik, jakim jest liczba uczniow przypadajacych na jeden komputer.
W technikach tylko 5 uczniow przypada na jeden komputer, natomiast w zasadniczych szkotach
zawodowych trzy razy wiece;.
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Analiza omawianych wskaznikéw w odniesieniu do zréznicowan wewngtrzwojewodzkich (na poziomie
powiatéw) pozwala na stwierdzenie, ze w dziesiecioleciu 2002-2012 nastapita istotna poprawa (ryc.1.47
iryc.1.48).
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Ryc.1.46. Wskazniki komputeryzacji w szkotach gimnazjalnych wedtug typdw szkot w 2012 roku w wojewodztwie
pomorskim w ujeciu powiatowym
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W niemal wszystkich powiatach (z wyjatkiem cztuchowskiego i puckiego) przynajmniej potowa szkdt jest
wyposazonych w komputery przeznaczone dla uczniéw z dostepem do Internetu (ryc.1.46). W powiecie

leborskim wskaznik ten przekroczyt juz 90%,a w powiatach chojnickim i malborskim — 80%).
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Ryc.1.47. Udziat szkot (w %) wyposazonych w komputery przeznaczone do uzytku uczniéw z dostepem do
Internetu w latach 2002 i 2012 wedtug powiatow wojewodztwa pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Rownie spektakularnej poprawie ulegt wskaznik liczby uczniow przypadajacych na 1 komputer
z dostepem do Internetu (ryc.1.47). W roku 2012 jedynie w przypadku miasta Sopotu oraz powiatow
wejherowskiego i koscierskiego przekraczat on 10 uczniow na jeden komputer, podczas gdy 10 lat

wczesniej najnizszy wskaznik przekraczat 14 (Sopot).
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Ryc.1.48. Liczba uczniow przypadajacych na 1 komputer z dostepem do Internetu przeznaczony do uzytku
uczniow w latach 2002 i 2012 wedtug powiatow wojewodztwa pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

1.2.7. Zdawalnos¢ egzaminéw maturalnych w szkotach ponadgimnazjalnych

Waznym wskaznikiem, weryfikujgcym jakos¢ ksztatcenia w szkotach, jest zdawalno$¢ egzaminéw
w roznych typach szkdt ponadgimnazjalnych. W przypadku egzamindéw maturalnych zaznacza sie

wyzszy poziom zdawalnosci w liceach niz w szkotach srednich zawodowych (ryc.1.49).

100

%0 \\/;‘
80 s\.’.\'\././o

70
60
50 T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
=@— szkoly ponadgimnazjalne zawodowe =@-licea ogolnoksztatcace

40



Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatdw wojewddztwa pomorskiego w kontekscie rozwoju kluczowych branz regionu

Ryc.1.49. Zdawalno$¢ egzamindw maturalnych w szkotach ponadgimnazjalnych w wojewodztwie pomorskim
w latach 2007-2013

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Najwyzszg zdawalnos¢ w liceach ogdlnoksztatcacych, przekraczajaca 95%, zanotowano w powiatach:
stupskim, nowodworskim, kwidzynskim oraz w Sopocie, natomiast najnizszg (ponizej 85%) — w powiecie

bytowskim, koscierskim, gdariskim i malborskim (ryc.1.50).

Ryc.1.50. Zdawalno$¢ egzamindw maturalnych w liceach ogdInoksztatcacych w wojewddztwie pomorskim
wedtug powiatow w 2013 roku
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.1.51. Zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych w szkotach ponadgimnazjalnych zawodowych w wojewodztwie
pomorskim wedtug powiatow w 2013 roku
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Z kolei w szkotach ponadgimnazjalnych zawodowych najwyzszy odsetek uczniow, ktdrzy zdali egzamin
maturalny (ryc.1.51), dotyczy powiatu kartuskiego (ponad 90%), natomiast najstabiej pod tym wzgledem

wypadajg powiaty: gdanski, pucki i sztumski (ponizej 70%).
1.2.8. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w szkotach ponadgimnazjalnych

W szkolnictwie ponadgimnazjalnym zawodowym elementem weryfikujgcym przyswojenie wiedzy
teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych jest egzamin zawodowy. Na ryc. 1.52 przedstawiono liczbe

uczniow, ktdrzy zdali egzamin na tle liczby ogoinej ucznidw przystepujacych do egzaminow.
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=@-liczba uczniéw przystepujacych do egzaminu zawodowego  ==@==liczba uczniéw, ktdrzy zaliczyli egzamin

Ryc.1.52. Liczba 0sdb, ktére zdaty egzamin zawodowy na tle ogdinej liczby zdajacych w 2014 roku
wedtug powiatow regionu pomorskiego

Zrddfo : opracowanie wiasne na podstawie danych OKE Gdarisk

Z kolei na ryc. 1.53 i 1.54 przedstawiono wskaznik zdawalno$ci egzaminu praktycznego w 2014 roku
w poszczegoinych powiatach. Najlepsze wyniki osiggneli uczniowie, uczeszczajgcy do szkot
zawodowych w Gdansku i Gdyni (75% zdawalno$ci) oraz miasta Stupsk (70%) i powiatow
starogardzkiego, kartuskiego i koScierskiego (odpowiednio 66%, 64% i 64%). Najstabiej wypada powiat

nowodworski, gdzie jedynie 2 osoby na 12 zdato egzamin.
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Ryc.1.53. Wskaznik zdawalno$ci egzaminéw zawodowych w 2014 roku wedtug powiatéw regionu
pomorskiego
Zrbdfo : opracowanie wiasne na podstawie danych OKE Gdarisk
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Ryc.1.54. Wskaznik zdawalnosci egzamindéw zawodowych w 2014 roku wedtug powiatow regionu
pomorskiego

Zrddfo : opracowanie wiasne na podstawie danych OKE Gdarisk

Egzaminy zawodowe sktadajq sie z dwdch zasadniczych czesci: pisemnej oraz praktycznej (ryc.1.55).
Najlepiej przygotowani do czesci teoretycznej byli uczniowie powiatdéw: stupskiego (93%), kartuskiego
(91%) i sztumskiego (89%), natomiast najstabiej — nowodworskiego (42%), kwidzynskiego (63%)i
gdanskiego (69%). Na ryc. 1.56. i 1.57. zaprezentowano zdawalno$¢ kazdego etapu egzaminu w ujeciu

przestrzennym.
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Ryc.1.55 Wskaznik zdawalno$ci pisemnej i praktycznej czesci egzaminéw zawodowych w 2014 roku wedtug
powiatow regionu pomorskiego
Zrddfo : opracowanie wiasne na podstawie danych OKE Gdarsk

Ryc.1.56. Wskaznik zdawalnosci pisemnej cze$ci egzaminow zawodowych w 2014 roku wedtug
powiatow regionu pomorskiego
Zrddfo : opracowanie wiasne na podstawie danych OKE Gdarisk
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Ryc.1.57. Wskaznik zdawalno$ci praktycznej czesci egzaminow zawodowych w 2014 roku wedtug
powiatow regionu pomorskiego
Zrddfo : opracowanie wiasne na podstawie danych OKE Gdarisk

Dla celdw ksztatcenia w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego wskazano obszary ksztatcenia,
do ktorych sg przypisane poszczegolne zawody. Obszary ksztafcenia obejmujg zatem zestawy
zawoddw pogrupowanych pod wzgledem wspdinych lub zblizonych kwalifikacji wymaganych do
realizacji zadan zawodowych w obrebie danego zawodu4. Uwzgledniajac zarazem Polskg Klasyfikacje
Dziatalno$ci (PKD), wyodrebniono ostatecznie nastepujace obszary ksztatcenia:

« administracyjno-ustugowy (A);

« budowlany (B);

« elektryczno-elektroniczny (E);

« mechaniczny i gorniczo-hutniczy (M);

« rolniczo-le$ny z ochrong $rodowiska (R);

« turystyczno-gastronomiczny (T);

« medyczno-spoteczny (Z);

. artystyczny (S).

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dziennik Ustaw z dnia 3 stycznia 2012 roku; pozycja 7)
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Ryc.1.58. Zdawalno$¢ egzamindw w wojewodztwie pomorskim wedtug obszarow ksztatcenias
Zrddfo : opracowanie wiasne na podstawie danych OKE Gdarisk

Analiza zdawalnosci egzaminéw zawodowych pod katem wskazanych obszaréw ksztatcenia (ryc.1.58)
prowadzi do wniosku, ze najlepiej wypadajg uczniowie ksztatceni w obszarach: medyczno-spotecznym
(77%), budowlanym (69%) i turystyczno-gastronomicznym (66%). Natomiast najstabiej wypada
zdawalno$¢ egzamindw w obszarach: elektryczno-elektronicznym (44%), administracyjno-ustugowym

(54%) oraz rolniczo-leSnym z ochrong $rodowiska (56%).

Dla petnej informacji odno$nie poziomu zdawalno$ci egzamindéw zawodowych przedstawiono réwniez
zdawalno$¢ egzamindw w poszczegoinych obszarach ksztatcenia w uktadzie powiatéw wojewodztwa
pomorskiego (ryc.1.59). W kategorii A, czyli obszarze ksztatcenia administracyjno-ustugowym,
najlepszg zdawalno$¢ notuje sie w powiecie kartuskim (78%), a ponadto w powiecie leborskim (69%),
Sopocie (63%) i powiecie bytowskim (60%). Najgorzej wypadajg uczniowie powiatdéw: cztuchowskiego,
gdanskiego, puckiego i kwidzynskiego (odpowiednio 20%, 33%, 38% i 39%). W obszarze ksztatcenia
budowlanym (B) zdecydowanie najlepiej wypadajg powiaty; kartuski (100%), Gdansk (79%), powiat
leborski (74%) i Stupsk (73%), a najstabiej bytowski, starogardzki i tczewski (ponizej 40%). W
elektryczno-elektronicznym obszarze ksztatcenia (E) liderem pod wzgledem zdawalno$ci sg powiaty:
bytowski, koscierski i leborski (po 64%). Bardzo stabe wyniki, nie przekraczajace 20%, zanotowaty
natomiast powiaty: czluchowski, chojnicki, nowodworski i tczewski. W bardzo stabo reprezentowanym

na Pomorzu mechanicznym i gérniczo-hutniczym (M) obszarze ksztatcenia (zaledwie w 7 na 20

5 Obszary ksztatcenia (zgodne z klasyfikacjg PKD): A — administracyjno-ustugowy; B — budowlany; E —
elektryczno-elektroniczny; M — mechaniczny i gérniczo-hutniczy; R - rolniczo-leSny z ochrong Srodowiska; T —
turystyczno-gastronomiczny; Z — medyczno-spoteczny; S — artystyczny
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powiatow), najwyzszy poziom zdawalnosci egzaminéw zanotowano w powiecie chojnickim (100%, ale

przy zaledwie sze$ciu zdajacych), a ponadto w Stupsku i powiecie tczewskim (odpowiednio 74% i 72%).

A B

E M

R T

z Ogotem

Ryc.1.59. Zdawalno$¢ egzamindw w wojewodztwie pomorskim wedtug obszaréw ksztatcenias

6 Obszary ksztatcenia (zgodne z klasyfikacjg PKD): A — administracyjno-ustugowy; B — budowlany; E —
elektryczno-elektroniczny; M — mechaniczny i gérniczo-hutniczy; R - rolniczo-leSny z ochrong Srodowiska; T —
turystyczno-gastronomiczny; Z — medyczno-spoteczny; S — artystyczny
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Zrédfo : opracowanie wlasne na podstawie danych OKE Gdarisk

Liderami w zakresie skuteczno$ci ksztatcenia na kierunku rolniczo-leSnym z ochrong srodowiska (R) sg
powiaty stupski i sztumski (ponad 80%), natomiast najnizszg zdawalno$¢ majg powiaty tczewski,
koScierski, gdanski i wejherowski (ponizej 20%). W turystyczno-gastronomicznym (T) obszarze
ksztatcenia znakomity poziom zdawalno$ci osiggajg uczniowie szkdt z powiatéw bytowskiego (100%)
i puckiego (95%). Najgorsze wyniki, na poziomie ponizej 30%, zanotowaty powiaty kartuski chojnicki
i stupski. Medyczno-spoteczny (Z) obszar ksztatcenia jest reprezentowany w 16 powiatach i najwyzszg
zdawalnos¢ w tej grupie kierunkdw ksztatcenia osiggajg uczniowie z powiatow koscierskiego (94%)
i sztumskiego (93%). Najgorzej prezentuje sie powiat kwidzynski ze wskaznikiem zdawalnosci ponizej

40%. W wojewddztwie pomorskim nie jest reprezentowany artystyczny (S) obszar ksztatcenia.
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Czesc i
SYTUACJA GOSPODARCZA WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
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2. SYTUACJA GOSPODARCZA (potencjat gospodarczy)

2.1. Dynamika zmian liczby podmiotéw gospodarczych

W wojewodztwie pomorskim w latach 2002-2013 nastepowat systematyczny przyrost liczby podmiotow
gospodarczych. W omawianym okresie ich ogoina liczba wzrosta z 216,3 tys. do 271,8 tys., co oznacza
wzrost 0 26%. Réwniez w skali subregionalnej nalezy podkresli¢ t¢ samg tendencje w odniesieniu do
wszystkich podregiondw (ryc.2.1). Najwiekszg dynamike wzrostu zanotowano w podregionie gdanskim
(0 46%) oraz w podregionach starogardzkim i tréjmiejskim (odpowiednio 0 27% i 0 23%). Natomiast
zdecydowanie nizsza, niz przecietna dla regionu pomorskiego dynamika wzrostu, miata miejsce w

przypadku podregionu stupskiego (wzrost 0 10%).
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Ryc.2.1. Zmiany liczby podmiotow gospodarczych w latach 2002-2013 wedtug podregiondéw
wojewodztwa pomorskiego

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Najwyzszg koncentracje podmiotéw gospodarczych notuje sie w Tréjmiescie ze wzgledu na najwyzszy
potencjat ekonomiczny i wielos¢ funkcji spoteczno-gospodarczych, jakie petni ten obszar. Jednak nalezy
podkresli¢ fakt, ze ze wzgledu na intensywnie zachodzace procesy suburbanizacii, ktre objawiajg sie
m.in. przenoszeniem dziatalno$ci gospodarczej poza obszary wielkich miast, zmienia si¢ nieco stopien
koncentracji podmiotéw gospodarczych w poszczegdlnych podregionach (ryc.2.2), szczegdlnie na rzecz
podregionu gdanskiego (wzrost o 3,5%) oraz podregionu starogardzkiego (wzrost o 0,1%). Stracity
natomiast dwa pozostate podregiony: tréjmiejski i stupski (spadek odpowiednio 0 1% i 2,6%). Sadzac po
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tendencjach ostatnich lat, mozna spodziewac si¢ kontynuacji tego trendu. Pod wzgledem sektorowej
struktury podmiotéw gospodarczych zaszty bardzo niewielkie zmiany (ryc.2.3).
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Ryc.2.2. Zmiany przestrzennej koncentracji podmiotéw gospodarczych w latach 2002-2013 wedtug podregionéw
wojewodztwa pomorskiego
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.2.3. Porownanie struktury podmiotéw gospodarczych wedtug gtownych sektoréw gospodarczych w
roku 2009 i 2013 w wojewddztwie pomorskim w ujeciu podregionéw
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Zréafo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Istotne zrdznicowania pod wzgledem zmian liczby podmiotéw gospodarczych mozna natomiast
zaobserwowac na nizszym poziomie agregacji danych — czyli w ujeciu powiatowym (ryc.2.4). Powiaty
gdanski, kartuski i wejherowski zanotowaty ponad 50%-owy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
w latach 2002-2013 i nalezy ten fakt ttumaczy¢ wspomnianymi wyzej procesami suburbanizacii, ktore
dotyczg wiasnie tych obszardéw. Znaczacy wzrost (okoto 40%) jest ponadto udziatem powiatow
starogardzkiego i koScierskiego i nalezy to postrzega¢ bardzo pozytywnie w kontek$cie trudnych lat
transformacji na tych obszarach. Miasta aglomeraciji tréjmiejskiej zanotowaty nizszg dynamike wzrostu
liczby podmiotéw gospodarczych (migdzy 20 a 30%), co z jednej strony moze $wiadczy¢ o nasyceniu
rynku, zmianach w strukturze wielkosciowej tych podmiotow czy w koricu — 0 odptywie przedsigbiorcow
do strefy podmiejskiej Tréjmiasta. Najgorszg sytuacje pod wzgledem liczby firm notuje miasto Stupsk,

gdzie w badanym okresie nastapit spadek liczby podmiotéw gospodarczych 0 4%.
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Ryc.2.4. Dynamika zmian liczby podmiotéw gospodarczych w latach 2002-2013 wedtug powiatéw wojewodztwa
pomorskiego

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Bardzo istotnym wskaznikiem obrazujagcym poziom przedsiebiorczosci jest liczba podmiotow
gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci. Wszystkie pomorskie powiaty

zanotowaty wzrost wartosci tego wskaznika w latach 2002-2013 (ryc.2.5 i 2.6). Najwyzsze wskazniki
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notujq miasta tworzace Trojmiasto (ponad 1,5 tys. podmiotéw na 10 tys. oséb), ale nalezy zwréci¢
uwage, ze pod wzgledem dynamiki wzrostu tego wskaznika dominujg powiaty: kartuski i starogardzki
(odpowiednio 39% i 33%) oraz miasta Sopot i Gdynia (33% i 30%).
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Ryc.2.5. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludno$ci w roku 2002 i 2013 w powiatach
wojewodztwa pomorskiego
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.2.6 Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci w 2013 roku w wojewodztwie pomorskim

W ujeciu powiatowym

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Biorac pod uwage caty badany okres, nalezy zauwazy¢, ze najwyzsze Srednioroczne tempo przyrostu
omawianego wskaznika notuje sie z kolei w powiecie puckim i sopockim, a najnizsze — w powiatach:

bytowskim, cztuchowskim, kwidzynskim, stupskim, starogardzkim i sztumskim.

Ryc.2.7. Srednioroczne tempo przyrostu liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 10
tys. ludno$ci w latach 2002-2013 w wojewodztwie pomorskim w ujeciu powiatowym
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

2.2. Podmioty gospodarcze — ujecie strukturalne

W strukturze podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD7 (ryc. 2.8) w wiekszo$ci powiatow
najwazniejsza pozostaje sekcja G, czyli handel, a ponadto sekcje: F (budownictwo), C (przetworstwo
przemystowe) i M (dziatalno$¢ naukowo-techniczna). Ponadto w powiatach miejskich oraz tych, na

obszarze ktérych lezg miasta $rednie, wazng jest sekcja L (dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku

7 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) to hierarchicznie usystematyzowany podziat zbioru rodzajow
dziatalno$ci spoteczno-gospodarczej, jakie realizujg podmioty gospodarcze, sktadajacy sie z sekcji i podsekcii,
dziatéw, grup, klas oraz podklas (por. Zatgcznik nr 3).
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nieruchomosci), a w tych, ktdre sg atrakcyjne pod wzgledem turystycznym — sekcja | (dziatalno$¢

zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi).
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Ryc.2.8. Podmioty gospodarcze wedtug najwazniejszych grup sekcji PKD w 2013 roku w powiatach wojewddztwa

pomorskiego

Zréafo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W regionie pomorskim pod wzgledem formy prawnej dominujg spdtki handlowe (59% ogdtu) oraz spotki

cywilne (39%), natomiast spotdzielnie i przedsigbiorstwa pafistwowe stanowig tacznie 2% (tab.2.1).

W ujeciu subregionalnym nalezy podkresli¢, ze najwiekszg koncentracje spdtek handlowych notuje sie

w Trojmiescie (66% ogotu tego typu firm), a najmniejszg w podregionie starogardzkim (9%). Podobne

proporcje dotyczg spotek cywilnych: 47% z nich funkcjonuje w Trojmiescie, 20% w podregionach

stupskim i gdanskim, a 13% w podregionie starogardzkim.

Tab.2.1. Liczba podmiotow gospodarczych wedtug formy prawnej wedtug podregiondw wojewddztwa

pomorskiego w 2013 roku

Przedsicbiorstwa | o 41ichie | Spolki handlowe | Spétki cywilne
panstwowe
Podregion gdarski 0 172 3878 3404
Podregion stupski 1 211 2658 3481
Podregion starogardzki 1 227 2324 2271
Podregion trojmiejski 4 428 17571 8097
Region pomorski 6 1038 26431 17253

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W strukturze podmiotéw gospodarczych wedtug klas wielko$ci zdecydowanie dominujg firmy

zatrudniajace ponizej 9 oséb, ktdre stanowig ponad 95% ogdtu firm. Taki sam udziat notuje sie rowniez

na nizszym poziomie agregacji danych: podregionalnym oraz powiatowym. W klasie wielko$ciowe;

miedzy 10 a 49 osob zarejestrowanych jest przecietnie 3,5% ogoétu firm.
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Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych wedtug klas wielko$ciowych (w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancow) w uktadzie subregionalnym zaprezentowano na ryc. od 2.9 do 2.11. Najwiekszg
dynamikg wzrostu cechujg sie firmy mate, zatrudniajace do 9 oséb, ktére zachowujg trend wzrostowy

w catym badanym okresie (ryc.2.9) we wszystkich podregionach Pomorza.
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Ryc.2.9. Podmioty gospodarcze do 9 zatrudnionych na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym wedtug
podregionow wojewddztwa pomorskiego w latach 2002-2013
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.2.10. Podmioty gospodarcze od 10 do 49 zatrudnionych na 10 tys. mieszkacéw w wieku produkcyjnym
wedtug podregionow wojewodztwa pomorskiego w latach 2002-2013
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.2.11. Podmioty gospodarcze od 50 do 249 zatrudnionych na 10 tys. mieszkancdw w wieku produkcyjnym
wedtug podregionow wojewodztwa pomorskiego w latach 2002-2013

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

W przypadku firm od 50 do 249 pracownikébw mozna mowi¢ o stagnaciji liczby podmiotéw (2.11),
natomiast firmy zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw wykazujg lekkg tendencje spadkowg

w pierwszych latach drugiej dekady XXI wieku (ryc.2.10).

Na ryc. 2.12 przedstawiono firmy duze liczace powyzej 250 pracownikow. Zdecydowana ich wiekszo$¢
funkcjonuje w najwigkszych miastach regionu: w Gdansku (35%), Gdyni (21%) i Stupsku (5%).
W przypadku przedsiebiorstw zatrudniajgcych ponad 1000 oséb niemal potowa z nich (18 na 41)

Zlokalizowana jest w Gdansku, a pigta cze$¢ — w Gdyni.
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Ryc.2.12. Liczba podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgcych powyzej 250 osob w wojewddztwie pomorskim
wedtug powiatow w 2013 roku
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Zréafo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

O atrakcyjno$ci inwestycyjnej regionu Swiadczy zainteresowanie inwestoréw zagranicznych. Wedtug
dostepnych danych z 2013 roku w regionie pomorskim funkcjonowato 1430 firm z udziatem kapitatu
zagranicznego, przy czym zdecydowana ich wiekszos¢ jest zlokalizowana w podregionie trojmiejskim
(64%), a ponadto w podregionie stupskim 14%, gdanskim 13% i w starogardzkim 9%. Dominacje
Trojmiasta podkresla wskaznik wartoSci kapitatu zagranicznego w przeliczeniu na 1 mieszkanca

w wieku produkcyjnym w zt. (ryc.2.13).

Analiza zaangazowania kapitatu zagranicznego na szczeblu powiatowym potwierdza jego znaczacq
koncentracje w miastach Tréjmiasta, a szczegoinie w Gdansku i Gdyni, gdzie funkcjonuje 58% ogétu
pomorskich firm zagranicznych (ryc.2.14). Poza obszarem centrum aglomeracji inwestorzy zagraniczni
lokujq swoj kapitat w powiatach otaczajacych Trojmiasto (gdanski, wejherowski) oraz te, na obszarze
ktérych funkcjonujg np. strefy ekonomiczne (stupski, tczewski). Pod wzgledem wartosci kapitatu
zagranicznego na 1 mieszkanca w wieku produkcyjnym w zt. najlepiej wypadajg miasta na prawach
powiatu: Gdansk, Gdynia i Sopot oraz powiat tczewski, gdzie wskaznik ten przekracza 5 tys. zt
(ryc.2.15).
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Ryc.2.13. Liczba podmiotdw z udziatem kapitatu zagranicznego w 2013 roku oraz warto$¢ kapitatu zagranicznego
na 1 mieszkanca w wieku produkcyjnym w zt. wedtug podregionéw wojewddztwa pomorskiego w 2011 roku
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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500 475

Ryc.2.14. Liczba podmiotéw gospodarczych z udziatem kapitatu zagranicznego wedtug stanu na 2013 rok w
wojewodztwie pomorskim w ujgciu powiatowym
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Ryc.2.15. Warto$¢ kapitatu zagranicznego na 1 mieszkanca w wieku produkcyjnym w zt. wedtug powiatow
wojewodztwa pomorskiego w 2011 roku
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

O sile rozwoju gospodarczego stanowi rowniez dynamika otwierania nowych firm (ryc.2.16).
W czteroleciu 2009-2013 obserwuje si¢ stabilizacje pod wzgledem rejestracji nowych firm z lekkim
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trendem wzrostowym we wszystkich podregionach. W strukturze podmiotéw nowo zarejestrowanych

wedtug dziatéw PKD dominujg ustugowe (ryc.2.17).
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Ryc.2.16. Nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze w latach 2009-2013

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na stopniowe odradzanie sie produkcji przemystowej, w tym szczegodinie
budownictwa, o czym $wiadczy fakt, ze co trzecia nowa firma podregionu starogardzkiego, stupskiego i

gdanskiego jest zaliczana do sektora przemystowo-budowlanego.

Podregion trojmiejski

Podregion
starogardzki

Podregion stupski

Podregion gdanski 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B rolnictwo M przemyst i budownictwo W ustugi
Ryc.2.17. Podmioty nowo zarejestrowane wg grup sekcji PKD 2007 w poszczegdlnych podregionach
wojewodztwa pomorskiego w 2013 roku
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

O lokalnej przedsiebiorczo$ci stanowig réwniez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Z dostepnych danych dla lat 2012 i 2014 wynika, ze najwiekszg aktywno$¢ wykazujg mieszkancy
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Gdanska i Gdyni oraz powiatow okalajacych Trdjmiasto: wejherowskiego, kartuskiego, gdanskiego i
puckiego (ryc.2.18).
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Ryc.2.18. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w 2012 i 2014 roku wedtug powiatow
wojewodztwa pomorskiego

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Wszystkie powiaty, z wyjatkiem miasta Stupsk i powiatu kwidzyriskiego, zanotowaty w trzyleciu 2012-

2014 lekki wzrost ogolnej liczby osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W strukturze
sektorow PKD dominujq firmy handlowe oraz firmy budowlane i ta prawidtowo$¢ dotyczy wszystkich
podregionow (z wyjatkiem Trojmiasta, gdzie poza handlem najczeSciej otwierana jest dziatalno$¢
gospodarcza w sekcji nauka i technika). Trzecie pod wzgledem wazno$ci jest przetwdrstwo

przemystowe (ryc.2.19).

30%

25%

20% B ]

15% -

10% -

5% -

0% - T T T
Podregion gdanski Podregion stupski Podregion starogardzki Podregion trojmiejski
mSekcjaC mSekcjaF DOSekcjaG OSekcjaH @Sekcjal ®Sekcja M

62



Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatdw wojewddztwa pomorskiego w kontekscie rozwoju kluczowych branz regionu

Ryc.2.19. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wedtug wybranych sekcji PKD 2007 w
poszczegolnych podregionach wojewddztwa pomorskiego w 2013 roku

Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Uwzglednienie potencjatu ludno$ciowego w ocenie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci prowadzi do
wniosku, Ze najwigksze nasycenie firmami prowadzonymi przez osoby fizyczne ma miejsce
w powiatach: Sopot, puckim i Gdyni (powyzej 100 oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na
1000 osdb), a ponadto w miastach Gdansku i Stupsku oraz powiatach leborskim i gdariskim, gdzie
wskaznik ten oscyluje w przedziale miedzy 90 a 100 oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na
1000 osob (ryc.2.20). Istotnym jest fakt, ze we wszystkich powiatach regionu pomorskiego omawiany

wskaznik wykazuje tendencje wzrostowg w latach 2002-2013 (ryc.2.21).

Ryc.2.20. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 ludnosci w 2013 roku
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.2.21. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na 1000 ludnosci
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

2.3. Wskazniki ekonomiczne
Z zaprezentowanych na ryc.2.22-2.25 danych, przedstawiajacych najwazniejsze wskazniki
ekonomiczne i ich zmienno$¢ w czasie wynika, ze wszystkie podregiony wojewddztwa pomorskiego,
mimo ze istotnie réznigce sie pod wzgledem charakterystyk spoteczno-gospodarczych, notujq
systematyczng poprawe wartosci wskaznikow ekonomicznych. Liderem regionalnym pozostaje
Trojmiasto jako centrum potencjalnej metropolii, koncentrujgce znaczacy odsetek podmiotow
gospodarczych.
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Ryc.2.22. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkarica w cenach biezacych wedtug podregiondw wojewodztwa
pomorskiego w latach 2002-2011

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Ryc.2.23. Warto$¢ dodana brutto poszczegélnych grup sekcji PKD wedtug podregiondéw wojewodztwa
pomorskiego w 2012 roku

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Nalezy podkresli¢ fakt, ze mimo ogdlnego kryzysu gospodarczego w Europie, wojewddztwo pomorskie

oparto sie skutecznie tym tendencjom i mimo chwilowego ostabienia trendu w 2009 roku, nadal

obserwuje sie lekki trend wzrostowy (ryc.2.24).
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Ryc.2.24. Produkcja sprzedana przemystu na 1 mieszkanca (podmioty o liczbie pracujgcych>9)
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS

Przecietne miesieczne wynagrodzenie
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Bardzo pozytywny trend zaznacza sie w kwestii wzrostu przecigtnego wynagrodzenia. Dotyczy
on wszystkich podregionow. W latach 2002-2013 $rednie wynagrodzenie miesieczne brutto wzrosto

w wojewodztwie pomorskim o 75%. Jeszcze wyzszg dynamike (o ponad 80%) wykazato Trojmiasto.

5000

4500

4000

3500

3000

2500

2000

1 500 T T T T T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—@— Region pomorski ==®==Podregion gdanski Podregion stupski ==@==Podregion starogardzki ==@==Podregion trojmiejski

Ryc.2.25. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt. w poszczegolnych podregionach wojewddztwa
pomorskiego w latach 2002-2013
Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS
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Czesé Il
IDENTYFIKACJA KLUCZOWYCH BRANZ WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO W DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W UJECIU
POWIATOWYM
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Zgodnie z dokumentami strategicznymi wojewddztwa pomorskiego, opracowanymi przez Departament
Rozwoju Gospodarczego, zidentyfikowano w regionie 15 kluczowych branz, ktére w najwiekszym
stopniu powinny generowac jego rozwdj gospodarczy.
1. ICT i elektronika;
przemyst morski;
srodowisko;
energetyka i ekoenergetyka;
zdrowie i srebrna gospodarka;
transport, logistyka i motoryzacja;
budownictwo;

sektor kreatywny;

© ©° N o O N

chemia lekka;

—_
o

. petrochemia;

—_
—_

. biotechnologia;

—_
N

. turystyka, sport i rekreacja;

—_
W

. BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe;

14. przemyst spozywczy;

15. meblarstwo.
Wymienione branze majg by¢ nie tylko wiodace, ale réwniez cechowa¢ si¢ znaczacym poziomem
zaawansowania technologicznego oraz innowacyjnego. Powigzania kluczowych branz Pomorza
z szeroko rozumianym sektorem B+R zostaly wskazane w opracowaniu pt. Infrastruktura wsparcia
przedsiebiorczosci pod katem branz o najwiekszym potencjale rozwoju (red. S. Szultka). Z kolei
W niniejszym opracowaniu podjeto probe zestawienia branz kluczowych ze stosowang w polskie]
statystyce ekonomicznej Polskg Klasyfikacjq Dziatalnosci (PKD)8 oraz ich identyfikacji w
funkcjonujacych w wojewddztwie pomorskim podmiotach gospodarczych9. Identyfikacja konkretnych
dziedzin gospodarczych, ktore mozna utozsamiaC z kluczowymi branzami, pozwoli na wskazanie
powiatdw, w ktorych juz sg istotng osig rozwoju lokalnego, a stosownie wspierane poprzez odpowiednig,
polityke (w zakresie edukaciji, wsparcia przedsiebiorczosci i odpowiedzialnego wsparcia finansowego)

moze wzmocni¢ ich range w regionie.

8 por. Zatgcznik nr 3

9 Z powodu znikomej dostepno$ci danych statystycznych opisujacych m.in. struktury pracujgacych w
poszczegdlnych sekcjach i dziatach PKD na poziomie powiatéw, proces identyfikacji oparto na informacjach
statystycznych opisujacych podmioty gospodarcze
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Na podstawie szczegdtowej analizy sekcji PKD mozliwym byto wskazanie tych, ktdre wspottworzg
branze kluczowe. Istotnych trudnosci przysporzyty dwie branze: sektor morski oraz biotechnologia.
Sektor morski jest pojeciem na tyle pojemnym i réznorodnym, ze mozna go taczy¢ z wieloma sekcjami
PKD i ujecie ich wszystkich mogtoby sprawi¢, ze wyniki bytyby niewiarygodne. Z kolei w przypadku
biotechnologii sektor ten nalezy identyfikowa¢ gtéwnie w obszarze nauk $cistych i w przypadku sekciji
PKD trudnym jest wskazanie, gdzie moze sie lokowaé biotechnologia10. Zeby uniknaé btedow
merytorycznych, wytaczono z dalszych analiz te dwie branze. W tab.3.1 zestawiono kluczowe branze
rozwojowe Pomorza z odpowiadajgcymi im sekcjami PKD.

Tab.3.1. Branze kluczowe wojewodztwa pomorskiego i ich odpowiedniki w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

10 O ile trudno jest wykazaé, ktére dzialy i sekcje PKD mozna jednoznacznie wiaczy¢ do sektora morskiego i
biotechnologii, o tyle znajomos¢ uwarunkowan fizycznogeograficznych i spoteczno-gospodarczych pozwala na
stwierdzenie, ze szeroko rozumiany sektor morski lokalizuje sie w gminach i powiatach lezacych nad Morzem
Battyckim, natomiast biotechnologia - jako dziedzina wiedzy z pogranicza nauk eksperymentalnych,
technicznych i medycznych rozwija sie gtownie w Trojmiescie, gdzie jest zlokalizowana znakomita wigkszo$¢
podmiotéw z grup B+R (uczelni wyzszych, instytutdw badawczo-rozwojowych itp.). Niestety, z powoddw powyzej
wykazanych, nie sposob uja¢ zaangazowania i znaczenia obu tych branz dla poszczegdlnych powiatow i
podregionow w sposéb mierzalny i jednoznaczny.
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Zrédto: Opracowanie wlasne
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Zréznicowania wewnetrzne wojewodztwa pomorskiego pod wzgledem dziafalno$ci firm z branz
kluczowych regionu

W rezultacie przeprowadzonego przyporzadkowania dziatow i sekcji PKD do poszczegdlnych branz
kluczowych uzyskano informacje, ze 53,5% podmiotow gospodarczych w regionie pomorskim
funkcjonuje w branzach kluczowych.

Zaprezentowana w tab. 3.1 agregacja do poziomu zidentyfikowanych w dokumentach strategicznych
wojewoddztwa pomorskiego branz kluczowych data mozliwos¢ wskazania koncentracji kluczowych
dziatalnosci gospodarczych w poszczegolnych powiatach wraz z rankingiem powiatéw pod wzgledem
natezenia poszczegdinych branz (od ryc.3.1a do 3.15b). Niekwestionowanym liderem pod wzgledem
obecnosci branz kluczowych w dziatalno$ci gospodarczej pomorskich firm jest miasto Gdarisk, ktore
koncentruje 26% tego typu firm i w przypadku 11 na 13 analizowanych branz zajmuje pierwsze miejsce
(por. tab.3.2). Na drugim miejscu wazno$ci pod wzgledem koncentracji branz kluczowych znalazia sie
Gdynia (niemal 14% ogo6tu firm), gdzie w przypadku 9 firm zanotowano drugi wynik w wojewodztwie.
Na trzecim miejscu uplasowat sie natomiast powiat wejherowski (niemal 8% ogo6tu firm).

Tab.3.2. Struktura branz kluczowych w poszczegélnych powiatach regionu pomorskiego

Zrédto: Opracowanie wlasne

Miasto Gdansk oddato palme pierwszenstwa w przypadku dwoch branz: turystyki, ktéra jest domeng
powiatu puckiego (30% og6tu firm regionu) oraz meblarstwa, ktére z kolei rozwija si¢ najlepie
w powiecie wejherowskim (11% ogotu firm regionu). Najstabiej pod wzgledem obecnosci branz
kluczowych w strukturze gospodarczej wypadajg powiaty peryferyjnie zlokalizowane w przestrzeni

Pomorza: sztumski, nowodworski, malborski, bytowski, czluchowski i koscierski (por. ryc.3.1-3.14b).
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Ryc.3.1a. Wewnetrzne zréznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branz kluczowych w
strukturze gospodarczej powiatow

Zrédo: Opracowanie wlasne
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Ryc.3.1b. Ranking powiatéw regionu pomorskiego pod wzgledem obecno$ci branz kluczowych w strukturze
gospodarczej

Zr6dto: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.2a. Wewnetrzne zréznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy ICT i elektronika w
strukturze gospodarczej powiatow
Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.2b. Ranking powiatéw regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy ICT i elektronika w strukturze
gospodarczej
Zr6dto: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.3a. Wewnetrzne zréznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Srodowisko w
strukturze gospodarczej powiatow

Zrédo: Opracowanie wlasne
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Ryc.3.3b. Ranking powiatow regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Srodowisko w strukturze
gospodarcze;

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Ryc.3.4a. Wewnetrzne zréznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnoéci branz Energetyka i
ekoenergetyka w strukturze gospodarczej powiatow
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.4b. Ranking powiatéw regionu pomorskiego pod wzgledem obecno$ci branzy Energetyka i ekoenergetyka
w strukturze gospodarczej
Zr6dto: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.5a. Wewnetrzne zréznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Zdrowie i srebrna
gospodarka w strukturze gospodarczej powiatow
Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.5b. Ranking powiatéw regionu pomorskiego pod wzgledem obecno$ci branzy Zdrowie i srebrna
gospodarka w strukturze gospodarcze
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.6a. Wewnetrzne zrdznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Transport, logistyka
i motoryzacja w strukturze gospodarczej powiatow
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.6b. Ranking powiatéw regionu pomorskiego pod wzgledem obecno$ci branzy Transport, logistyka i
motoryzacja w strukturze gospodarczej
Zr6dto: Opracowanie wiasne
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Legenda
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Ryc.3.7a. Wewnetrzne zréznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Budownictwo w
strukturze gospodarczej powiatow
Zr6ato: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.7b. Ranking powiatoéw regionu pomorskiego pod wzgledem obecno$ci branzy Budownictwo w strukturze

gospodarczej
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Legenda
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Ryc.3.8a. Wewnetrzne zréznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Sektor kreatywny w

strukturze gospodarczej powiatow
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.8b. Ranking powiatoéw regionu pomorskiego pod wzgledem obecno$ci branzy Sektor kreatywny w

strukturze gospodarczej
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Legenda
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Ryc.3.9a. Wewnetrzne zréznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Chemia lekka w

strukturze gospodarczej powiatow
Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.9b. Ranking powiatéw regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Chemia lekka w strukturze

gospodarczej
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Legenda
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Ryc.3.10a. Wewnetrzne zroznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Petrochemia w
strukturze gospodarczej powiatow
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.10b. Ranking powiatow regionu pomorskiego pod wzgledem obecno$ci branzy Petrochemia w strukturze
gospodarczej
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
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Legenda
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Ryc.3.11a. Wewnetrzne zroznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Turystyka, sport i
rekreacja w strukturze gospodarczej powiatow
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.11b. Ranking powiatow regionu pomorskiego pod wzgledem obecno$ci branzy Turystyka, sport i rekreacja
w strukturze gospodarczej
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Legenda
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Ryc.3.12a. Wewnetrzne zroznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy BPO/SSC, ustugi
finansowe i biznesowe w strukturze gospodarczej powiatow
Zrbdfo: Opracowanie wiasne

40%
34%
30% -
20% -
0, .
10% 6% 6% 5% 40 .,
(1] 0,
3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 29 1% 1% 1%
0% -
& @ N N T N N I . T I
& Q&Q N 6\5& Q‘\é{o Q’Sé\% 6&&%.@% r$\°6\% %r&b’\' \q‘?é% R oS @{\@ < 6\(\\0 r},\Q& « < @s‘o 1\/@&% ‘(s}é@ §0\%
QA4S X @ Y © S-S S S NI SRR SRS
T EF T EFTINFGEFTFSNFEFERQ P EE SO
@ ¥ N @ S o @& S Q€ o & o o ¥ S
Q0$ QQ QQ Q QQ\\% Q §\ QO \é\'b R Q Q OS\ Q Qo QO Q §\%

Ryc.3.12b. Ranking powiatéw regionu pomorskiego pod wzgledem obecnos$ci branzy BPO/SSC, ustugi finansowe
i biznesowe w strukturze gospodarczej
Zr6dto: Opracowanie wiasne
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Legenda
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Ryc.3.13a. Wewnetrzne zroznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Przemyst
spozywczy w strukturze gospodarczej powiatow
Zr6ato: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.13b. Ranking powiatow regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Przemyst spozywczy w
strukturze gospodarczej
Zrédto: Opracowanie wiasne
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Legenda
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Ryc.3.14a. Wewnetrzne zréznicowanie regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Meblarstwo w

strukturze gospodarczej powiatow
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.14b. Ranking powiatow regionu pomorskiego pod wzgledem obecnosci branzy Meblarstwo w strukturze
gospodarcze;

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Branze kluczowe w powiatach regionu pomorskiego i ich struktura

Przyporzadkowanie danych nt. dziatalno$ci gospodarczej wedtug dziatdbw PKD (na szczeblu powiatow)
do branz kluczowych Pomorza umozliwito przedstawienie struktury branz kluczowych w poszczegdlnych
powiatach. Na rycinach od 3.15 do 3.34 przedstawiono te strukture we wszystkich pomorskich

powiatach. Na podstawie ich analizy mozna wysnuc kilka zasadniczych wnioskow.

Po pierwsze, najczesciej wiodacq branzg w strukturze branz kluczowych jest budownictwo (w 11
powiatach z 20 ogdtem). Szczegdlna dominacja zaznacza sie w powiatach: kartuskim i koscierskim
(ponad 40% og6tu branz kluczowych) oraz wejherowskim i starogardzkim (ponad 35%). Sg to powiaty,
w ktérych rozwdj firm budowlanych wigze sie z zapotrzebowaniem na tego typu ustugi w Trojmiescie,
a szczegbinie w jego okolicach, czyli w strefie podmiejskiej. Jako druga w kolejnosci branza,
budownictwo jest obecne w pieciu powiatach: nowodworskim, kwidzyrskim, malborskim, cztuchowskim i

puckim.

Po drugie, w przypadku siedmiu powiatow najwazniejszg branzg kluczowg sg ustugi finansowe i
biznesowe. Sytuacja ta ma miejsce przede wszystkim w duzych miastach (Sopot — 43%, Gdansk —
34%, Stupsk — 34%, Gdynia — 33%), ale réwniez w tych powiatach ziemskich, na obszarze ktérych lezg

miejskie o$rodki subregionalne (malborski — 33%, kwidzynski — 30% i cztuchowski — 28%).

Po trzecie, branza turystyka jest domeng powiatéw, posiadajacych walory przyrodnicze, ktore stanowig
o ich turystycznej atrakcyjnosci. W przypadku powiatu puckiego branza turystyka stanowi ponad 46%
ogbtu branz kluczowych. Turystyka jest rowniez najwazniejszg branzg w powiecie nowodworskim, gdzie
co trzeci zidentyfikowany podmiot dziata w tym zakresie. Rowniez dla powiatéw stupskiego i leborskiego

jest to wazna branza, bowiem jej udziat wynosi odpowiednio 16% i 20%.

Po czwarte, w strukturze branz kluczowych znaczace sg jeszcze trzy: transport i logistyka, sektor
kreatywny i stuzba zdrowia. Transport jest wazng branzg dla powiatéw: kwidzynskiego (ponad 18%),
gdanskiego (16%), tczewskiego i starogardzkiego (ponad 13%). W pozostatych powiatach oscyluje
wokdt 10% i nalezy do 5 najwazniejszych branz kluczowych w tych obszarach. Z kolei sektor kreatywny
jest domeng o$rodkdw miejskich, co przejawia sie jego znaczacym udziatem w ogolnej licznie firm branz
kluczowych (Gdansk — 21%, Gdynia — 20% i Sopot — 19%). Réwniez powiaty ze $rednimi miastami oraz
powiaty strefy podmiejskiej osiagajq istotny odsetek firm z sektorem kreatywnym. W przypadku stuzby

zdrowia i srebrnej gospodarki wiekszos¢ powiatéw osigga odsetek w granicach 5-10%.

Po pigte, pozostate branze odgrywajg raczej marginalng role w strukturze gospodarczej poszczegdinych

powiatow.
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Petng strukture powiatdbw pod katem branz kluczowych rozwijajacych sie na ich obszarze

zaprezentowano w ryc. 3.15-3.34).

Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze w sytuacji, gdyby bardziej jednoznacznie byt identyfikowalny sektor

morski, to struktury branz kluczowych, szczeg6lnie w powiatach morskich mogtyby ulec wyraznemu

zaktoceniu i zmianie hierarchii waznosci w strukturze osadniczej pomorskiego.
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Ryc.3.15. Struktura branz kluczowych w powiecie bytowskim'

Zrédfo: Opracowanie wlasne

" Podstawg do okre$lenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, a

nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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Powiat chojnicki
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Ryc.3.16. Struktura branz kluczowych w powiecie chojnickim
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.17. Struktura branz kluczowych w powiecie cztuchowskim'2

12 Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, a
nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
88



Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatéw wojewbdztwa pomorskiego w kontek$cie rozwoju kluczowych branz regionu

Zrédfo: Opracowanie wlasne
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Ryc.3.18. Struktura branz kluczowych w powiecie gdanskim

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Ryc.3.19. Struktura branz kluczowych w powiecie kartuskim'

3 Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, a
nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne
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Ryc.3.20. Struktura branz kluczowych w powiecie ko$cierskim

Zrédfo: Opracowanie wlasne
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! Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych, a nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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Ryc.3.21. Struktura branz kluczowych w powiecie kwidzynskim
Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.22. Struktura branz kluczowych w powiecie lgborskim?®
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
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Ryc.3.23. Struktura branz kluczowych w powiecie malborskim

1> Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych, a nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne

Podstawa do okre$lenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych, a nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych).

petrochemia | 0,0% Powiat nowodworski
chemia lekka

energetyka i ekoenergetyka

ICT i elektronika

Srodowisko

meblarstwo

przemyst spozywczy

zdrowie i srebrna gospodarka
sektor kreatywny

transport, logistyka i motoryzacja

BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe

budownictwo
turystyka, sport i rekreacja 32,3%
0% 10% 20% 30% 40%
Ryc.3.24. Struktura branz kluczowych w powiecie nowodworskim
Zrédfo: Opracowanie wiasne
petrochemia | 0,0% Powiat pucki

chemia lekka

energetyka i ekoenergetyka

$rodowisko

ICT i elektronika

meblarstwo

przemyst spozywczy

zdrowie i srebrna gospodarka

sektor kreatywny

transport, logistyka i motoryzacja
BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe

budownictwo

turystyka, sport i rekreacja 46,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ryc.3.25. Struktura branz kluczowych w powiecie puckim®

Zrbdfo: Opracowanie wiasne

1® Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych, a
nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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Powiat stupski

petrochemia | 0,0%
chemia lekka

energetyka i ekoenergetyka
$rodowisko

ICT i elektronika

przemyst spozywczy

meblarstwo

zdrowie i srebrna gospodarka
sektor kreatywny

transport, logistyka i motoryzacja
turystyka, sport i rekreacja

BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe 20,9%

budownictwo 22,9%
0% 10% 20% 30%
Ryc.3.26. Struktura branz kluczowych w powiecie stupskim
Zrédfo: Opracowanie wiasne
petrochemia | 0,0% Powiat starogardzki

energetyka i ekoenergetyka
chemia lekka

$rodowisko

ICT i elektronika

przemyst spozywczy
turystyka, sport i rekreacja
meblarstwo

zdrowie i srebrna gospodarka 8,7%
sektor kreatywny 10,7%
transport, logistyka i motoryzacja
BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe

budownictwo 35,0%

0% 10% 20% 30% 40%
Ryc.3.27. Struktura branz kluczowych w powiecie starogardzkiego'
Zrédto: Opracowanie wiasne

" Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych, a nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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petrochemia | 0,0% Powiat tczewski
chemia lekka

energetyka i ekoenergetyka
$rodowisko

meblarstwo

ICT i elektronika

przemyst spozywczy

turystyka, sport i rekreacja
zdrowie i srebrna gospodarka
sektor kreatywny

transport, logistyka i motoryzacja

BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe

budownictwo 30,3%

0% 10% 20% 30% 40%

Ryc.3.28. Struktura branz kluczowych w powiecie tczewskim
Zrédfo: Opracowanie wiasne

petrochemia | 0,0% Powiat wejherowski

chemia lekka

energetyka i ekoenergetyka

Srodowisko

ICT i elektronika

przemyst spozywczy

meblarstwo

turystyka, sport i rekreacja

zdrowie i srebrna gospodarka
12,0%

13,0%

transport, logistyka i motoryzacja
sektor kreatywny
BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe

budownictwo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Ryc.3.29. Struktura branz kluczowych w powiecie wejherowskim'®

'8 Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych, a nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne

petrochemia

chemia lekka

Srodowisko

energetyka i ekoenergetyka

ICT i elektronika

meblarstwo

turystyka, sport i rekreacja
przemyst spozywczy

sektor kreatywny

transport, logistyka i motoryzacja
zdrowie i srebrna gospodarka
BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe

budownictwo

0,0%

Powiat sztumski

28,4%
32,1%

0%

10%

20% 30% 40%

Ryc.3.30. Struktura branz kluczowych w powiecie sztumskim
Zrbdfo: Opracowanie wiasne

petrochemia

chemia lekka

Srodowisko

energetyka i ekoenergetyka
meblarstwo

przemyst spozywczy

ICT i elektronika

turystyka, sport i rekreacja
zdrowie i srebrna gospodarka
transport, logistyka i motoryzacja
budownictwo

sektor kreatywny

BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe

Powiat m.Gdansk

16,8%

33,8%

0%

10%

20% 30% 40%

Ryc.3.31. Struktura branz kluczowych w powiecie m. Gdarsk'

1% Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych, a nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne

petrochemia | 0,0% Powiat m.Gdynia

chemia lekka

Srodowisko

energetyka i ekoenergetyka
meblarstwo

przemyst spozywczy

ICT i elektronika

turystyka, sport i rekreacja
zdrowie i srebrna gospodarka

transport, logistyka i motoryzacja

budownictwo 17,1%
sektor kreatywny 19,7%
BPO/SSC, ustugi finansowe i... 33,0%
0% 0% 2% % 4ok

Ryc.3.32. Struktura branz kluczowych w powiecie m. Gdynia®
Zrédfo: Opracowanie wiasne

2% Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych, a nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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petrochemia | 0,0% Powiat m.Stupsk
chemia lekka

$rodowisko

meblarstwo

przemyst spozywczy

energetyka i ekoenergetyka

ICT i elektronika

turystyka, sport i rekreacja
zdrowie i srebrna gospodarka
transport, logistyka i motoryzacja
sektor kreatywny

budownictwo

BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe 34,1%
0% 10% 20% 30% 40%
Ryc.3.33. Struktura branz kluczowych w powiecie m. Stupsk?'
Zrbdfo: Opracowanie wiasne
petrochemia | 0,0% Powiat m.Sopot

$rodowisko

meblarstwo

chemia lekka

energetyka i ekoenergetyka
przemyst spozywczy

ICT i elektronika

turystyka, sport i rekreacja
transport, logistyka i motoryzacja
zdrowie i srebra gospodarka
budownictwo

sektor kreatywny

BPO/SSC, ustugi finansowe i biznesowe 43,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Ryc.3.34. Struktura branz kluczowych w powiecie m. Sopot
Zrbdfo: Opracowanie wiasne

*! Podstawa do okreslenia struktury branz kluczowych w powiecie jest liczba zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych, a nie pracujacy (z braku adekwatnych danych statystycznych)
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Czes¢ IV
SPOLECZNO-GOSPODARCZA TYPOLOGIA
POWIATOW WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
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W toku analizy wykazano istotne zroznicowania miedzy powiatami, ale zarazem szereg prawidtowosci,
ktére ze wzgledu na pewne uwarunkowania spoteczno-gospodarcze oraz funkcjonalno-przestrzenne,
mogq Wigza¢ poszczegoine powiaty w okreslone typy. Z tego powodu podjeto probe wprowadzenia
pewnej typologii powiatow, opierajac sie na wybranych 12 wskaznikach, reprezentujgcych dane z
zakresu demografii, rynku pracy, edukacji oraz gospodarki (tab.4.1 i 4.2). Po zastosowaniu prostej
metody bonitacji uzyskano, uwzglednione o ranking poszczegolnych cech spoteczno-gospodarczych,

wspotczynniki, ktore postuzyty wykresleniu typogramoéw i umozliwity porownywalno$¢ poszczegdinych

powiatow (ryc.4.3).
Ryc.4.1. Typy wskaznikow zastosowanych w typogramach

1 zmiany liczby ludnosci
<

2 g ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdb w wieku produkcyjnym
8

3 = | wspotczynnik przyrostu naturalnego
a

4 saldo migracji na 1000 oséb

5 S podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci
(4
<t

6 § osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 ludnosci
€D
o

7 O | kapitat zagraniczny na 1 mieszkafica w wieku produkcyjnym

8 5 % pracujacych do liczby 0sob w wieku produkcyjnym
P

9 | | stopabezrobocia
<

10 o | udziat pracujgcych w przemysle i budownictwie

1 5 zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych - szkoty ponadgimnazjalne zawodowe
2

12 3 | zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych

Zrédo: Opracowanie wlasne
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Ryc.4.2. Wybrane wskazniki obrazujgce potencjat spoteczno-gospodarczy powiatéw pomorskich
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12

Powiat bytowski 43%| 557| 41| -41| 793| 59| 292|374%| 234|345%| 857|54,8%
Powiat chojnicki 66%| 587 23] -09| 868] 70| 712|408%| 194|32,9%| 74,7|60,3%
Powiat czluchowski 01%| 545 23| -58| 886 65 1117|33,7%| 24,1/280%| 82| 47,8%
Powiat gdariski 308%| 541 54| 155| 1195| 91| 1279|342%| 95[30,6%| 40| 52,2%
Powiat kartuski 202%| 615 7,7 85| 955| 77| 604|387%| 11,1]32,9%| 912]|637%
Powiat koscierski 84%| 597| 33| -12| 799 64| 157|402%| 155[295%| 76,8| 64%
Powiat kwidzyriski 46%| 545 13| -28 952| 69| 3698|40,1%| 17,1/39,0%| 84,9]558%
Powiat lgborski 41%| 56,0 21| -27| 1246] 95| 1799/29,0%| 21,2|36,0%| 83,6|584%
Powiat malborski 19%| 552| -1,7| -23| 997| 72| 511[254%| 256|252%| 73,6|456%
Powiat nowodworski 19%| 541| -05| -34| 1076 88| 29[ 247%| 30,7|22,3%| 76,7|16,7%
Powiat pucki 139%| 56,8 35| 63| 1378 114| 2918[27,6%| 154|31,0%| 659|475%
Powiat stupski 62%| 535 12| -1,0] 920] 68| 2029|32.8%| 21,7|448%| 729|42,0%
Powiat starogardzki 54%| 567| 21| -1,7] 881] 71| 2831|341%| 192|358%| 87,1 66,5%
Powiat tczewski 36%| 569 16 -22| 873] 65| 9220 36,6% 14| 49,2% | 76,6| 63,3%
Powiat wejherowski 18,1%| 56,8 61| 43| 1038 84| 1264[249%| 157|31,0%| 80,2 612%
Powiat sztumski 11%| 530 24| -48| 777] 55| 323|246%| 27,1|254%| 67,7|534%
Powiat m.Gdarisk 00%| 595 -05| 24| 1513] 100| 12090|53,0%| 65| 224%| 77,1|75,3%
Powiat m.Gdynia 22%| 616 -12| -21| 1508| 104| 6768|464%| 63[22,8%| 89,1 74,6%
Powiat m.Stupsk -56%| 577 -21| -42| 1419 98| 2416|445%| 122|285%| 78,8 70,1%
Powiat m.Sopot -85%| 654| -48| -30| 2281] 123| 8421|56,8%| 4,8[13,3%| 77,8/ 58,9%

Zrédo: Opracowanie wlasne

Ryc.4.3. Punkty bonitacyjne okreslajgce potencjat spoteczno-gospodarczy powiatéw pomorskich
1 2 6

Powiat m.Gdarisk
Powiat m.Gdynia
Powiat m.Stupsk

Powiat m.Sopot 1

Zrédto: Opracowanie wlasne

3 4 5 7 8 9 10 11 12

Powiat bytowski 3 4 5 1 1 1 1 3 2 4 5 2
Powiat chojnicki 4 2 4 4 1 2 2 4 2 4 2 3
Powiat cztuchowski 2 4 3 1 2 2 2 2 1 2 4 2
Powiat gdariski 5 5 5 5 4 4 3 3 5 3 1 2
Powiat kartuski 5 1 5 5 3 3 2 4 4 4 5 4
Powiat koscierski 4 1 4 4 1 1 1 4 3 3 3 4
Powiat kwidzyrski 3 4 2 2 3 2 4 4 3 5 4 3
Powiat leborski 3 3 3 2 4 4 3 2 2 5 4 3
Powiat malborski 2 4 1 3 3 3 2 1 1 2 2 1
Powiat nowodworski 2 5 2 2 4 4 1 1 1 1 2 1
Powiat pucki 5 3 4 5 4 5 4 2 4 3 1 1
Powiat stupski 4 5 2 4 2 2 3 2 2 5 1 1
Powiat starogardzki 4 3 3 3 2 3 4 3 3 4 5 5
Powiat tczewski 3 2 3 3 2 1 5 3 4 5 2 4
Powiat wejherowski 5 3 5 5 3 3 3 1 3 3 4 4
Powiat sztumski 2 5 4 1 1 1 1 1 1 2 1 2
1 2 2 4 5 5 5 5 5 1 3 5

1 1 1 3 5 5 5 5 5 1 5 5

1 2 1 1 5 4 4 5 4 2 3 5

1 1 2 5 5 5 5 5 1 3 3

Pierwszg grupe powiatow, ktérych uktad typogramu byt do$¢ zblizony, stanowig miasta aglomeracji
tréjmiejskiej oraz stupski powiat grodzki (por. ryc. 4.1). Szczegdélne podobienstwa typograméw majq
miejsce w przypadku Gdanska, Gdyni i Sopotu. Te typologiczng grupe ,miejska” cechuje dobra, na tle
regionu, sytuacja gospodarcza oraz rynek pracy. Jednocze$nie powiaty te zmagajg sie z problemami
demograficznymi, typowymi dla duzych miast — odptywem mieszkancéw na przedmiescia oraz
generalnym starzeniem sie spoteczenstwa. Powiaty miejskie cechuje tez stosunkowo dobry poziom
zdawalnosci egzamindw ponadgimnazjalnych.
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Gdansk 1 Gdynia

10

Stupsk

7

7
Ryc.4.1. Potencjat spoteczno-gospodarczy miast Gdanisk, Gdynia, Sopot i Stupsk na podstawie wybranych
wskaznikow (grupa miejska)
Zréato: Opracowanie wiasne
Do kolejnej grupy powiatow, zwanej ,gospodarcza” mozna zaliczy¢ nastepujace: starogardzki,
kwidzynski i leborski (ryc.4.2). Laczy je stosunkowo dobra sytuacja gospodarcza, przecietna sytuacja

demograficzna oraz zdecydowanie stabszy rynek pracy.

Powiat leborski
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Powiat starogarc%ki

10

Ryc.4.2. Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatow kwidzynskiego, leborskiego i starogardzkiego na podstawie
wybranych wskaznikow (grupa gospodarcza)
Zrbdfo: Opracowanie wiasne

Nastepng typologiczng grupe ,suburbialno-kaszubska” stanowig powiaty: pucki, gdanski i wejherowski
oraz nieco odstajace pod wzgledem podobieristwa kilku cech powiaty kartuski i koScierski. Grupa ta
wykazuje zywiotowe procesy urbanizacji zwigzane z odptywem na jej obszary mieszkarncéw aglomeracii
trojmiejskiej oraz ztozone przeobrazenia gospodarcze i funkcjonalne. Cechuje jg przede wszystkim
bardzo dobra struktura demograficzna oraz gospodarcza wraz rynkiem pracy (ryc.4.3).

Kolejng grupe powiatow, jakg mozna zidentyfikowa¢ na podstawie ksztattu typogramu, jest grupa
.peryferyjna’, do ktdrej zalicza sie powiaty: bytowski, cztuchowski, malborski, nowodworski i sztumski
(ryc.4.4). Sa to powiaty, ktdre poza wzglednie dobrg sytuacjq demograficzng, w pozostatych obszarach

— gospodarczym, rynku pracy i edukacji — wypadajq zdecydowanie najgorzej w regionie.

Powiat wejherowski 1 Powiat gdanski 12
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Powiat kartuski 1

10

Powiat koscierski
12

10

Ryc.4.3. Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatéw wejherowskiego, gdanskiego, puckiego, kartuskiego i
koScierskiego na podstawie wybranych wskaznikéw (grupa suburbialno-kaszubska)

Zrédto: Opracowanie wlasne

Powiat bytowsk !

10

Powiat cztuchowski 1
12

10
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Powiat malborski 1

Powiat nowodworski
12

Ryc.4.4. Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatow bytowskiego, cztuchowskiego, malborskiego,
nowodworskiego i sztumskiego na podstawie wybranych wskaznikow (grupa peryferyjna)

Zrédfo: Opracowanie wtasne

Powiat chojnicki 1
12

Powiat stupski

12

10
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Powiat tczew132ki

Ryc.4.5. Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatow chojnickiego, stupskiego i tczewskiego na podstawie
wybranych wskaznikow (grupa nieokreslona)
Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Analiza uwarunkowan demograficzno-spotecznych oraz gospodarczych, ktére charakteryzujg
poszczegolne powiaty pomorskie, stanowig tto dla okreslenia kierunkdw rozwojowych tych obszaréw.
Znajomos$¢ trendow i struktur demograficznych (obszar naptywowy vs. obszar odptywowy, mtoda vs.
starzejaca sie struktura wieku, poziom wyksztatcenia itp.), oferty edukacyjnej, szczegélnie na poziomie
ponadgimnazjalnym, probleméw lokalnych rynkéw pracy i ich umiejetne natozenie, daje szanse na
wskazanie takich kierunkdw rozwoju gospodarczego, ktdre z jednej strony wykorzystajg potencjat
witasny gminy/powiatu, a z drugiej — mogg zosta¢ pobudzone do rozwoju nowych aktywnosci i funkcji,
przektadajgcych sie na zmiany na lokalnym rynku pracy. W tym konteksScie szczegdlnie wazna wydaje

sie ingerencja wtadz samorzadowych i instytucjonalnych w obszar edukacyjny powiatow.

Zidentyfikowane i sformutowane przez politykdw i urzednikéw regionalnego szczebla administracji
samorzadowe] kluczowe branze rozwojowe mogq stanowiC pierwszy etap okreslenia trendow
gospodarczych z punktu widzenia potrzeb obserwowanych w skali ponadregionalnej. Natozenie na te
strategiczng i zorientowang na przyszto$¢ informacje, odpowiednio zdiagnozowanych i monitorowanych
trendow spoteczno-gospodarczych, powinno by¢é podstawowa przestankg dla okreslenia oferty
edukacyjnej, bedacej odzwierciedleniem lokalnych uwarunkowarn spoteczno-gospodarczych oraz sznas
rozwojowych w innych/nowych branzach gospodarczych. Wsparcie tak ksztattowanej i wspieranej
finansowo polityki edukacyjnej winno sie opiera¢ rowniez na petnej informacji oddolnej, ksztattowanej z
jednej strony przez lokalnych przedsigbiorcow i pracodawcéw, a z drugiej — na uswiadomieniu potrzeb i
motywacji lokalnych spoteczno$ci, ktdra podejmuje pewne zachowania na skutek funkcjonowania w

okreslonym otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
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Zatacznik nr1

Podziat administracyjny wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem podregionéw (NUTS3)
i powiatow (NUTS4)

Legenda

[ Podregion gdanski
[ Podregion stupski

[ Podregion starogardzki
[ Podregion tréjmiejski

10 0 10 20 30 40km
| mm mm —

Zrédfo: Opracowanie wlasne

107



Potencjat spoteczno-gospodarczy powiatdw wojewddztwa pomorskiego w kontekscie rozwoju kluczowych branz regionu

Zatacznik nr 2
Polska klasyfikacja dziatalnosci PKD

Symbol sekcjildziatu

Wyszczegolnienie

Sekcja A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja A dziat 01 Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, fowiectwo, wiaczajac dziatalno$¢ ustugowg

Sekcja A dziat 02 Lesnictwo i pozyskiwanie drewna

Sekcja A dziat 03 Rybactwo

Sekcja B Gérmictwo i wydobywanie

Sekcja B dziat 05 Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu)

Sekcja B dziat 06 Gérnictwo ropy naftowej i gazu ziemnego

Sekcja B dziat 07 Goérnictwo rud metali

Sekcja B dziat 08 Pozostate gornictwo i wydobywanie

Sekcja B dziat 09 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca goérnictwo

Sekcja C Przetworstwo przemystowe

Sekcja C dziat 10 Produkcja artykutdw spozywczych

Sekcja C dziat 11 Produkcja napojow

Sekcja C dziat 12 Produkcja wyrobéw tytoniowych

Sekcja C dziat 13 Produkcja wyrobéw tekstylnych

Sekcja C dziat 14 Produkcja odziezy

Sekcja C dziat 15 Produkcja skdr i wyrobdw ze skor wyprawionych

Sekcja C dziat 16 Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka,

Sekcja C dziat 17 Produkcja papieru i wyrobow z papieru

Sekcja C dziat 18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji

Sekcja C dziat 19 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowej

Sekcja C dziat 20 Produkcja chemikaliéw i wyrobow chemicznych

Sekcja C dziat 21 Produkcja podstawowych substanciji farmaceutycznych oraz lekéw

Sekcja C dziat 22 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych

Sekcja C dziat 23 Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych

Sekcja C dziat 24 Produkcja metali

Sekcja C dziat 25 Produkcja metalowych wyrobow gotowych,

Sekcja C dziat 26 Produkcja komputeréw, wyrobéw elektronicznych i optycznych

Sekcja C dziat 27 Produkcja urzadzen elektrycznych

Sekcja C dziat 28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

Sekcja C dziat 29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep

Sekcja C dziat 30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego

Sekcja C dziat 31 Produkcja mebli

Sekcja C dziat 32 Pozostata produkcja wyrobéw

Sekcja C dziat 33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen

Sekcja D V\/_ytwarzanig i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodna, goraca wodeg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq

Sekcja E dziat 36 Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody

Sekcja E dziat 37 Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow

Sekcja E dziat 38 Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcow

Sekcja E dziat 39 Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarkg odpadami

Sekcja F Budownictwo

Sekcja F dziat 41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw

Sekcja F dziat 42 Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii ladowej i wodnej

Sekcja F dziat 43 Roboty budowlane specjalistyczne

Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle

Sekcja G dziat 45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych

Sekcja G dziat 46 Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi

Sekcja G dziat 47 Handel detaliczny, z wytagczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi

SekcjaH Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja H dziat 49 Transport ladowy oraz transport rurociggowy

Sekcja H dziat 50 Transport wodny
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Sekcja H dziat 51 Transport lotniczy

Sekcja H dziat 52 Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport
Sekcja H dziat 53 Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska

Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja | dziat 55

Zakwaterowanie

Sekcja | dziat 56

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem

Sekcja J Informacja i komunikacja

Sekcja J dziat 58 Dziatalno$¢ wydawnicza

Sekcja J dziat 59 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwigkowych i
muzycznych

Sekcja J dziat 60 Nadawanie programéw ogéinodostepnych

Sekcja J dziat 61 Telekomunikacja

Sekcja J dziat 62 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

Sekcja J dziat 63 Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji

Sekcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja K dziat 64 Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

Sekcja K dziat 65 Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytaczeniem obowigzkowego ubezpieczenia
spotecznego

Sekcja K dziat 66 Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytaine

Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja M dziat 69 Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa

Sekcja M dziat 70 Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem

Sekcja M dziat 71 Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne

Sekcja M dziat 72 Badania naukowe i prace rozwojowe

Sekcja M dziat 73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej

Sekcja M dziat 74 Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja M dziat 75 Dziatalno$¢ weterynaryjna

SekcjaN Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Sekcja N dziat 77 Wynajem i dzierzawa

Sekcja N dziat 78 Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem

Sekci . Dziatalno$¢ organizatordw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa w

ekcja N dziat 79 . R A

zakresie rezerwacji i dziatalno$ci z nig zwigzane

Sekcja N dziat 80 Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska

Sekcja N dziat 81 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni

Sekaja N dzial 82 D;ia%alno§§ zwigzana z aplministracyjnq obstuga biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej

Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P Edukacja

Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja Q dziat 86 Opieka zdrowotna

Sekcja Q dziat 87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

Sekcja Q dziat 88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

Sekcja R dziat 90 Dziatalno$¢ twércza zwigzana z kulturg,

Sekcja R dziat 91 Dziatalno$c¢ bibliotek, archiwdw, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

Sekcja R dziat 92 Dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi

Sekcja R dziat 93 Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

Sekcja S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja S dziat 94 Dziatalno$¢ organizacji czionkowskich

Sekcja S dziat 95 Naprawa i konserwacja komputeréw i artykutéw uzytku osobistego i domowego

Sekcja S dziat 96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T Gosp_odarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wiasne potrzeby

Sekcja T dziat 97 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow

Sekcja T dziat 98 Gospodarstwa domowe produkujace wyroby

Sekcja U Organizacje i zespoty eksterytorialne

Zrédfo: GUS
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Zespot Szkot
Gdansk, Na Zaspe 31 A

2.03 Ochrona osob i mienia 72| 822%| 923% | 1000%| 1000%| 1000%
Zespot Szkot Budowlanych im. Bronistawa Bukowskiego
Gdynia, Tetmajera 65
B.18 Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich 20 | 63,0% | 88,9% | 80,0% | 95,0%| 80,0%
Technikum Transportowe
Gdynia, Al. Zwyciestwa 194
A.30 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobdow i informacji w procesach produkc; 26| 63,8% 86,5% 92,3% 76,9% 76,9%
B.34 Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysoko$ciowych oraz opracowywanie wyni 23| 551% 74,6% 68,2% 50,0% 39,1%
Zespot Szkot Chtodniczych i Elektronicznych
Gdynia, Sambora 48
E.12 Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych 58 | 62,1% | 84,7% | 71,9% | 74,1% | 56,9%
Szkoty E. T. Mazurek
Gdynia, Nauczycielska 6
T.06 Sporzadzanie potraw i napojow 3| 67.0%| 987% [ 1000% | 1000%| 100,0%
Centrum Nauki i Biznesu Zak w Gdyni
Gdynia, 10 Lutego 33
A.36 Prowadzenie rachunkowosci 71 77,8% 37,8% | 100,0% 16,7% 14,3%
A.61 Wykonywanie zabiegow kosmetycznych twarzy 71 641% 68,7% 85,7% 14,3% 14,3%
A.62 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dioni i stop 27| 69,7% 74,6% 96,3% 51,9% 51,9%
A.65 Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych 81 571% 86,5% 87,5% 87,5% 75,0%
A.68 Obstuga klienta w jednostkach administracii 29| 58,7% 71,9% 75,9% 51,7% 44,8%
E.12 Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych 20| 53,9% 41,2% 61,1% 11,1% 10,0%
Z.05 Swiadczenie ustug opiekuriczych 27 62,4% 72,8% 84,6% 50,0% 44,4%
Z.13 Zarzadzanie bezpieczenstwem w $rodowisku pracy 151 69,1% 86,7% | 100,0% 80,0% 80,0%
Studium Zdrowia i Terapii
Gdynia, Grabowo 12
Z2.04 Swiadczenie ustug opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej 67,7% 94,0% | 100,0% | 100,0% 83,3%
Z.08 Udzielanie pomocy i organizowanie wsparcia osobie niepetnosprawnej 80,0% 754% | 100,0% 66,7% 66,7%
Szkoly COSINUS
Gdynia, Koltataja 1
A.33 Obstuga podroznych w portach i terminalach 16| 57,4% 67,1% 66,7% 37,5% 31,3%
A.34 Organizacja i prowadzenie prac zwigzanych z przetadunkiem oraz magazynowaniem 10 69,0% 64,1% | 100,0% 40,0% 40,0%
A.36 Prowadzenie rachunkowosci 13 749% 61,3% | 100,0% 15,4% 15,4%
A.61 Wykonywanie zabiegow kosmetycznych twarzy 25| 66,2% 63,6% 95,8% 20,0% 20,0%
A.62 Wykonywanie zabiegow kosmetycznych ciata, dtoni i stop 38| 68,.8% 80,9% | 100,0% 71,1% 71,1%
A.65 Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych 18| 58,2% 91,6% 88,9% 94,1% 83,3%
A.68 Obstuga klienta w jednostkach administragji 18 64,3% 70,2% 83,3% 41,2% 38,9%
E.12 Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych 151 54,7% 90,1% 53,3% 92,9% 53,3%
E.14 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami 141 57,5% 64,2% 78,6% 38,5% 35,7%
Z.13 Zarzadzanie bezpieczenstwem w $rodowisku pracy 191 80,1% 89,2% | 100,0%| 100,0%| 100,0%
Wojewodzki Zespot Szkét Policealnych
Gdynia, Zeromskiego 31
A.61 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy 11 72,5% 67,9% | 100,0% 27,3% 27,3%
A.62 Wykonywanie zabiegow kosmetycznych ciata, dtoni i stop 81 831% 97,3% | 100,0% | 100,0%| 100,0%
Z.01 Swiadczenie ustug w zakresie masazu 35| 72,8% 91,5% 97,1% | 100,0% 97,1%
Z.04 Swiadczenie ustug opiekuriczych osobie chorej i niesamodzielnej 28| 78,5% 98,2% | 100,0%| 100,0%| 100,0%
Z.11 Swiadczenie ustug opiekuriczych i wspomagajacych rozwéj dziecka 131 80,8% 97,9% | 100,0% | 100,0% 100,0%
Z.12 Wykonywanie medycznych czynno$ci ratunkowych i innych $wiadczen opieki zdrow Al 72,5% 89,8% | 100,0% 97,1% 97,1%
Z.15 Asystowanie lekarzowi denty$cie i utrzymanie gabinetu w gotowosci do pracy 28| 58,9% 91,1% 89,3% | 100,0% 89,3%
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