MONITORING
ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W WOJEWODZTWIE POMORSKIM

RAPORT 2018

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

W1 |p/ @ ,,,,,,
SAMORZA| DU
WOIEW()DZTW
GDANSK POMORSKIEGO



Spis tresci

LAY =] o N 3
1 Analiza ogdlnej sytuacji N@ FYNKU PracCy ....ecoccveee ettt e e e e e enraeeeeanes 10
O R = 1=V { o) o Yo { o LI o) {= o VAN o] =1V AU 10
i o T o)V = W o] 2 o] < T T T T T T U T U U U U TP U TP TP TP 24
2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzZKoOwWych ......ccoveviviiiiiiiiic e 28
3. Analiza rynku @dUKACYJNEE0 ..c.uviiie ittt e et e et e e araeas 36
3.1. Analiza sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych .......oocvveeiiiiieeiiiie e, 36
INFORMAUGIA SYGNALNA ettt ettt et et et et e e et e e e e e e et e e e e e e e e eeeeeeeeeeeees 39

ZatgCzNik 1. RYNEK Pracy .eeeeiciiii ittt et e e et e e et e e e ebae e e s eabe e e e e snbaee s ennbeeeeenreeas 42



Wstep

Prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewoddztwa okreslonych przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1265 i 1149). Monitoring sporzadzany przez urzedy pracy w catej Polsce zgodnie z jednolitymi
wytycznymi rekomendowanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, pozwala na pozyskanie informacji o kierunkach zmian zachodzacych na regionalnym i lokalnym
rynku pracy. Od kilku lat monitoring prowadzony jest w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
przez Instytut Nauk Spotfeczno-Ekonomicznych w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych inadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na lokalnym rynku
pracy. Zgodnie z nowymi zaleceniami metodycznymi prowadzenie monitoringu powinno umozliwic¢
w szczegdlnosci okredlenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych, okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z
potrzebami rynku pracy, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy.

Monitoring zawododw jest prowadzony na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim
i krajowym. Szczegdtowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
znajduje sie w publikacji ,,Opracowanie nowych zalecerh metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw
deficytowych inadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” - dostepna na stronie internetowej
mz.praca.gov.pl.

W monitoringu zawoddéw deficytowych inadwyzkowych stosowana jest ,Klasyfikacja zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy” wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145 z pdzn. zm.). W niniejszym raporcie dane prezentowane
sg przede wszystkim w uktadzie wielkich (kod 1-cyfrowy) i elementarnych (kod 4-cyfrowy) i grup zawoddw.

Prowadzony monitoring powinien by¢ Zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na
rynku pracy. Przy opracowaniu raportu wykorzystano przede wszystkim dane przygotowane
i udostepnione wojewddzkim urzedom pracy przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dane
zostaty przygotowane w formie tabel i obejmuja:

e dane z systemu Syriusz o bezrobotnych oraz wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej w uktadzie grup zawoddw,

e dane Gtodwnego Urzedu Statystycznego:

o z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — dotyczace bezrobotnych poprzednio
pracujgcych wedtug grup zawodow,

o z badania popytu na prace — dotyczace pracujgcych i wolnych miejsc pracy wedtug grup
zawodow,

e dane z badania ofert pracy upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie -
badanie prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (WUP) na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) wedtug metodologii opisanej w zaleceniach
metodycznych prowadzenia monitoringu,

e dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach szkét ponadgimnazjalnych.



Podstawowe pojecia

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano
je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla wszystkich grup zawoddéw poddanych
analizie), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla
wszystkich grup zawoddéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczonej dla wszystkich grup zawodoéw
poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Wskazniki stosowane w monitoringu i ich interpretacja

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy oraz wskazniki zrdznicowania struktury (prezentowane sa
w podrozdziale 1.1 niniejszego raportu).

Wskazniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowia iloraz przecietnej liczby bezrobotnych/ofert
pracy w grupie zawoddéw k do catkowitej liczby bezrobotnych/ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Wskazniki te wykorzystuja dane o rdznej czestotliwosci (miesiecznej, kwartalnej,
pétrocznej) — w zaleznosci od Zrédta danych, jednakze majg na celu kalkulacje przecietnego poziomu
w danym roku.

Zmienne wykorzystywane do wskaznikow struktury bezrobotnych i ofert pracy:

. Bp]§ — liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
e Bp; —liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych ogétem na koniec okresu t,

° NO‘t‘ — naptyw ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,

e NO; — naptyw ofert pracy ogétem w okresie t.

Nazwa wskaznika Wz6r miernika Zrodto Czestotliwos¢
danych danych
12 NO§
Wskaznik struktury ofert WSso¥ =112 100 System miesieczna
pracy (zgtoszonych do CBOP) tPUP — . NO, * Syriusz &
t=1 12
NOf Badanie ofert
Wskaznik struktury ofert WSsok _ 2=1Tt 100 ?acame orer Stroczna
pracy w Internecie tinter. = T NO, * pracy . p
=179 w Internecie
Wskaznik struktury 12 Bpk
bezrobotnych WSBE. = it 12, 100 System miesieczna
zarejestrowanych, poprzednio LtPUP — . Bp, * Syriusz &
pracujgcych (PUP) t=1 12
Wskaznik struktury ?_1317{‘
bezrobotnych poprzednio WSB{‘{,BAEL = _—B‘l' %100 BAEL kwartalna
pracujacych wg BAEL ?:1%




Wskazniki zréznicowania struktury — budowa tych miernikéw opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji
dwdch, wczesniej opisanych, wskaznikdw struktury. Celem kalkulacji tych miernikéw jest:

Wskaznik zréznicowania
struktury ofert pracy

wskazanie, ktérzy bezrobotni (w jakich grupach zawoddw) nie rejestrujg sie w urzedach pracy oraz
jakie oferty pracy nie sg tam zgtaszane,

identyfikacja grup zawodow, w ktérych oferty pracy zgtaszanych sg przede wszystkim do PUP oraz
przede wszystkim do portali internetowych.

Nazwa i wzér miernika Szczegotowa interpretacja

WNOF <1 - grupa zawoddéw, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane
przede wszystkim poza CBOP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie czesciej
oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow).

k WNOF > 1 - grupa zawoddéw, w ktérej oferty pracy sg zgtaszane

k WSO{pyp . . L .

WNO; =W przede wszystkim do CBOP (pracodawcy znacznie czeSciej poszukujg
tinter. pracownikow za posrednictwem CBOP niz w Internecie).

Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o°).

Wskaznik zr6znicowania

struktury bezrobotnych WNB} < 1 - grupa zawoddéw, w ktérej bezrobotni w wiekszosci nie
poprzednio pracujacych rejestrujg sie w PUP i nie szukajg pracy za ich posrednictwem.
. WNBI@c > 1 — grupa zawoddéw, w ktérej bezrobotni w wiekszosci
WNBK = WSB; pyp rejestrujg sie w PUP.
ke ——
WSBZ?BAEL Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o°).

Przyktad dla wskaznika zréznicowania struktury ofert pracy:

W 2018 r. w wojewddztwie pomorskim dla wielkiej grupy zawoddéw (2) specjalisci wyliczono,
m.in. wskaznikil:

wskaznik struktury ofert pracy w CBOP — wartos$¢ wskaznika otrzymano, dzielgc liczbe ofert pracy
zgtoszonych w ciggu roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy? (CBOP) w zawodach z tej grupy (6 766 ofert)
przez ogdlng liczbe ofert zgtoszonych do CBOP w ciggu roku (116 907 oferty); wyrazony w procentach
wskaznik (udziat) wynidst 5,79%;

Analiza wartosci wskaznika struktury ofert pracy wskazuje, ze blisko co siedemnasta oferta pracy
zgtoszona w 2018 r. do CBOP wojewddztwa pomorskiego skierowana byta do specjalistow;

wskaznik struktury ofert pracy w Internecie — warto$¢ wskaznika otrzymano dzielgc liczbe ofert pracy
dostepnych w Internecie w zawodach z tej grupy w ciggu roku (19 359 ofert) przez ogdlng liczbe ofert
dostepnych w Internecie w ciggu roku (49 843 oferty)3; wyrazony w procentach wskaznik wynosi
38,84%.

Analiza wartosci wskaznika struktury ofert pracy w Internecie wskazuje, ze w przypadku Internetu
czesciej niz co trzecia oferta pracy dostepna w Internecie i dotyczagca wojewddztwa pomorskiego
skierowana byta do specjalistow;

1 Uzyte w przyktadzie dane dla specjalistow oraz dane dla pozostatych grup zawoddéw prezentowane sg w tabeli 10
w podrozdziale 1.1 niniejszego raportu.

2 CBOP zawiera oferty pracy zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy i Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz oferty w ramach sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES.

3 Liczba ofert pracy dostepnych w Internecie w poszczegdlnych grupach zawoddw oraz ogdétem jest wielkoscig szacowang
w oparciu o liczebnos¢ objetej badaniem préby ofert internetowych oraz o naptyw ofert do powiatowych urzedéw pracy).
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o wskaznik zréznicowania struktury ofert pracy — wartos¢ wskaznika otrzymano, dzielgc wskaznik
struktury ofert pracy (CBOP) (5,79%) przez wskaznik struktury ofert pracy w Internecie (38,84%);
wskaznik wynosi 0,15.

Warto$¢ wskaznika zrdznicowania struktury ofert pracy jest mniejsza od 1 (0,15), co wskazuje, ze

w przypadku grupy zawoddw specjalisci w 2018 r. oferty pracy sg zgtaszane gtéwnie poza CBOP,
tzn. pracodawcy znacznie czesciej szukajg pracownikdéw za posrednictwem portali internetowych.

Wskaznik wolnych miejsc pracy (prezentowany jest w podrozdziale 1.2 niniejszego raportu Tabl. 13).

Wskaznik wolnych miejsc pracy liczony jest jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik ten liczony jest dla danych
pochodzgcych z badania popytu na prace (GUS).

Wskaznik wolnych miejsc pracy (WWtk) definiowany jest jako:
e Of
WWe = ok

P + O}
gdzie:
O{‘ — przecietna liczba ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
P, — przecietna liczba pracujacych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Analiza tego miernika pozwala okresli¢, jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne
miejsca pracy. Im wyzsza wartos¢ tego miernika, tym wieksza czes¢ miejsc pracy jest nieobsadzona,
przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

Wskazniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badZ nadwyzki prezentowane sg w rozdziale 2
niniejszego raportu.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy wskaznikdw w monitoringu:

e BJ — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

° Gf — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,
e B} — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

° DBf — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

e NB} — naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

° OBé‘ — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.



Nazwa i wzor
wskaznika

Wskaznik dostepnosci

oferty pracy

B¢
B/Ot :F
t

Wskaznik

dtugotrwatego

bezrobocia

WDBF =

Wskaznik
bezrobotnych

WPBf =

Bt
Bk

k

* 100
t

ptynnosci

OBk
NBF

Sposoéb interpretacji

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosé
jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos$é wskaznika,
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodoéw k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+oo).

B/0OF =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Dostepnos$é oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.

B/Oé‘ < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma
szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzisza liczbe
bezrobotnych w grupie zawoddw k.

B/Oéc = 1 — kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawoddéw ma
szanse znalezé prace. Przecietna liczba dostepnych ofert pracy jest rowna
przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodoéw k. Grupe zawoddw k mozna
traktowac jako zréwnowazona.

B/0OF > 1 — dostepnosé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodoéw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw k nie sg
dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k
jest maksymalnie nadwyzkowa.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddw k stanowig dtugotrwale bezrobotni.
Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawoddw.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotny).

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow k.

WPB}F <1 - naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw k.

WPBEF = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.

WPBé‘ > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartoSci — naptyw jest réwny zeru.



Identyfikacja grup zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych
warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki, co prezentuje ponizsza tabela.

d Wslfa.z mfk Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Grupy ostepnosci oferty bezrobocia bezrobotnych
zawodow pracy
(WDOP) (WDB) (WPB)
maksymalnie B0k = 0 WDBF < Me WPBF > 1
deficytowe ‘ lub brak wartosci lub brak wartosci
_ WDBF < Me WPBF > 1
deficytowe B/0F < 0,9
lub brak wartosci lub brak wartosci
) _ WDBF < Me WPBF > 1
zréwnowazone 09 <B/0Of <11
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/OkF > 1,1 WDBF > Me WPBF < 1
k Ini
MaAKSYMaine | p 0k = brak wartosci WDB{ > Me WPB} < 1
nadwyzkowe

Powyisze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$é elementarnych grup zawodoéw przynalezy do
zawodow deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status

nieokreslony.

Wystarczy aby jeden warunek nie zostat spetniony, a analizowana grupa zawoddw nie zostanie
przypisana do zadnej klasy na linii nadwyzka-deficyt, tzn. znajdzie sie ona poza zestawieniem i ma status
nieokreslony.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentdw (prezentowany jest w podrozdziale 3.1
niniejszego raportu).

Wskazinik frakcji bezrobotnych absolwentéw ws$réd absolwentéw jest miernikiem stuzgcym do
identyfikacji elementarnych grup zawoddw i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem
pracy.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentéw definiowany jest jako:

Af
WBAf = —— 100,
A
t-1
gdzie:
BA¥ — liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw, badi typu szkoty

(zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna) badZz nazwy
szkoty — stan na koniec grudnia/maja danego roku.

AK_| — liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw, bad? typu
szkoty (zawodowa, srednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna) badz nazwy szkoty —
stan za poprzedni rok szkolny.



Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddw/szkoty k
stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/szkoty k (w %).

Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéow wedtug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/szkote mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez
sprawdzié, czy w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie.

Analiza tego wskaznika ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed dtugotrwatym pozostawaniem w rejestrach urzedow
pracy jako osoby bezrobotne.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
1.1 Bezrobotni i oferty pracy

W konicu 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowanych byto
46,1 tys. 0sdb bezrobotnych, tj. 0 3,6 tys. mniej niz w tym samym okresie roku poprzedniego.

Rys. 1. Liczba bezrobotnych w latach 1999-2018

250 | tys. 199,4 tys.
luty 2003 r.

200

150

100
105,8 tys.

5o |styczer 1999r.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

Dynamika spadku bezrobocia w regionie wyniosta 7,2% i byta nizsza niz srednia dla Polski (10,4%).
Spadek liczby bezrobotnych odnotowano prawie we wszystkich powiatach wojewdédztwa pomorskiego.
Najbardziej bezrobocie zmniejszyto sie w powiecie cztuchowskim — o 20,9% (o 497 osdb), w Stupsku — o
15,7%

(o 254 osoby) oraz w powiecie stupskim i kwidzyrAskim o 15,2% (o 411 i 309 osdb); najmniej w powiecie
starogardzkim o 0,6% (o 15 oséb). Jedynie w powiecie leborskim odnotowano wzrost bezrobocia o 12%
(0 204 osoby).

W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku liczba bezrobotnych spadfa prawie we wszystkich kategoriach.
Sposrdd wybranych kategorii najwiekszy spadek odnotowano wsréd dtugotrwale bezrobotnych - 0 2,6 tys.
0s6b, bezrobotnych kobiet o blisko 2 tys. oséb, zamieszkatych na wsi o 1,5 tys., oséb powyzej 50 roku zycia
0 1,3 tys., a takze oséb do 30 roku zycia o 1,1 tys.

Zwiekszyt sie udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych (z 62,3% do 63,2%), w tym kobiet, ktére nie
powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka oraz oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej 1
dziecko do 6 roku zycia — zmiana ta moze by¢ wynikiem wptywu wyptat swiadczenia 500 plus na odktadanie
w czasie przez rodzicdw decyzji o powrocie na rynek pracy.

Rys. 2. Wybrane kategorie bezrobotnych

% 2017 2018
80,0 62,363,6
60,0

45,643,5 315
31,651,

40,0 26,2 25,4
20,120,6 ’ ’
20,0 re 13,913,5 —
0,0
kobiety kobiety bez dtugotrwale do 25 roku zycia powyzej 50 roku bez kwalifikacji
podjecia pracy bezrobotni zycia zawodowych
po urodzeniu
dziecka

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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Zasoby kadrowe zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego w korcu
grudnia 2018 r. to 29 tys. kobiet, z ktorych blisko jedna trzecia (9,5 tys.) nie podjeta zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, 20,0 tys. oséb przebywajgcych na dtugotrwatym bezrobociu, 13,2 tys. oséb mtodych (do
30 roku zycia) i niewiele mniej, bo 11,7 tys. oséb powyzej 50 roku zycia. Co trzeci bezrobotny w
Pomorskiem nie ma kwalifikacji zawodowych.

Spadkowi liczby bezrobotnych w Pomorskiem towarzyszyt spadek stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia
rejestrowanego zmniejszyta sie o 0,5 pkt proc. i w grudniu 2018 r. wynosita jedynie 4,9% (byta nizsza od
poziomu krajowego o 0,9 pkt. proc.). W koncu grudnia 2018 r. pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia
wojewoédztwo pomorskie uplasowato sie na 4. miejscu w kraju po wielkopolskim (3,1%), Slaskim (4,3%)
i matopolskim (4,7%)

Rys. 3. Stopa bezrobocia na tle kraju

Stopa bezrobocia 31.12.2018 (w %) Zmiana (w pkt.proc.)

31.12.2018r./31.12.2017r.

WIELKOPOLSKIE [13}1% 20,6 | WIELKOPOLSKIE
SLASKIE |'8,3% -0,9 | SLASKIE
MALOPOLSKIE [14,7% 20,7'| MALOPOLSKIE
POMORSKIE [ajo% 66| POMORSKIE
MAZOWIECKIE [14,9% 20,7'| MAZOWIECKIE
DOLNOSLASKIE [15,2% 20,5 DOLNOSLASKIE
LUBUSKIE |'5,8% 20,8 LUBUSKIE
POLSKA [IS|s%mm Gl POLSKA
tODZKIE |'6,1% -0,9 | LODZKIE
OPOLSKIE |16,3% 20,7| OPOLSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE [17,4% 11,3'| ZACHODNIOPOMORSK...
PODLASKIE [17,8% 20,5"| PODLASKIE
LUBELSKIE |18j0% 0,8"| LUBELSKIE
SWIETOKRZYSKIE |18)3% 0,9| SWIETOKRZYSKIE
PODKARPACKIE [18)8% 1,27 PODKARPACKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE |[18)8% 1,3°| KUJAWSKO-POMORSKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE |110,4% 20,8"| WARMINSKO-...

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Charakterystyczng cechg bezrobocia na Pomorzu jest jego zréznicowanie przestrzenne - najlepsza
sytuacja wystepuje w Tréjmiescie i powiecie kartuskim (stopa bezrobocia ponizej 3%), a najtrudniejsza w
powiatach nowodworskim i malborskim (stopa bezrobocia powyzej 10%).

W konicu 2018 r. najnizszy wskaznik bezrobocia odnotowano w Sopocie — 1,8%, a najwyzszy w powiecie
nowodworskim — 13,3%.

W stosunku do grudnia 2017 r. najwiekszy spadek stopy bezrobocia wystapit w powiecie cztuchowskim
(0 2,5 pkt. proc.), w powiecie stupskim (o 1,2 pkt. proc.) i w powiecie kwidzyrnskim (o 1,0 pkt. proc.).

Powiat leborski jako jedyny w wojewddztwie zanotowat wzrost stopy bezrobocia (o 0,8 pkt. proc.).
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Rys. 4. Stopa bezrobocia w powiatach

Zmiana
. 31.12.2018r./31.12.2017r.
Stopa bezrobocia 31.12.2018r. 03 Sopot
Sopot | 1,8% -0,4 Gdyr'lia
Gdynia 2:4% -0,1 Gdansk‘
Gdansk |2,6% -0,5 kartuski
kartuski | 2,9% -0,7 Stupsk
Stupsk |73,5% -0,4 gdariski
gdanski | 4,1% -0,5" Wojewddztwo
Wojewdd... IZ9% N -1,0 kwidzynski
kwidzynski |'5,3% -0,1 starogardzki
starogard...| 5,6% -0,4 tczewski
tczewski | 6,5% -0,4 wejherowski
wejhero... 6,6% -0,1 koscierski
koscierski | 6,6% 1,2 stupski
stupski | 7,0% -0,8 pucki
pucki [17,2% 0,7 chojnicki
clh c:)jnlc::! z’:;/: 0,8 leborski
orski ,8% .
bftowski 9,8% -0,7 bytowsk.l
sztumski |19,8% -0,9 sztumski
cztuchow...| 9,8% -2,5 cztuchowski
malborski | 12,5% -0,5 malborski
nowodw...| 13,3% -0,6 nowodworski

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wedtug BAEL w 2018 r. stopa bezrobocia oséb w wieku 15 lat i wiecej wyniosta w Pomorskiem 3,0%
(w Polsce 3,8%) i byta o 1,3 pkt. proc. nizsza od notowanej przed rokiem. Spadkowi stopy bezrobocia

towarzyszyt nieznaczny spadek wspotczynnika aktywnosci zawodowej i wzrost wskaznika zatrudnienia.

Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej* w 2018 r. wynosit 57,7% (w kraju 56,3%) i byt o 0,6 pkt. proc.
nizszy niz przed rokiem. Ws$rdd wojewddztw w kraju, pomorskie wyrdzniato sie najwyziszym
(po wojewddztwach: mazowieckim i wielkopolskim) poziomem tego wskaznika.

Wskaznik zatrudnienia®> w 2018 r. wynosit 56,0% (w kraju 54,2%) i wzrdst o 0,2 pkt. proc. Byt to trzeci
(po wojewodztwie mazowieckim i wielkopolskim) najwyzszy wskaznik zatrudnienia w kraju. Wskaznik

zatrudnienia wzrastat w wojewddztwie pomorskim nieprzerwanie od 2013 r.

Rozwdj gospodarczy, nowe inwestycje i rozwdj przedsiebiorczosci w regionie przyczyniajg sie do
utrzymania wysokiego poziomu zapotrzebowania na pracownikow. W 2018 roku region miat do
zaproponowania potencjalnym pracownikom 108,5 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
zgtoszonych do powiatowych urzeddéw pracy. Byto to o ok. 10% mniej niz w rekordowym 2017 r. (120,5 tys.
wolnych miejsc pracy).

4 Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako procentowy udziat aktywnych zawodowo danej kategorii w ogdlnej liczbie
ludnosci danej kategorii, wyrdznionej ze wzgledu na ptec i wiek.
5 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujgcych danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii,
wyréznionej ze wzgledu na ptec i wiek.
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Rys. 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do powiatowych urzedéw

pracy
(w tys.)
tys.
14000 112017 2018
11,6 123
12000 ’ 11,111,6 10,8 10,9
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8000 7,2
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6000
4000
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.

W powiatach wojewddztwa pomorskiego liczba zgtoszonych ofert pracy byta zréznicowana - najwieksza
liczbg wakatéw dysponowat Gdansk (17,3 tys.), powiat tczewski (11,5 tys.) i Gdynia (11,2 tys.), najmniejszg

Sopot
(1,1 tys.), powiat sztumski (1,3 tys.), nowodworski (1,6 tys.).

Nalezy zauwazy¢, ze powiat stupski wyrdzniat sie w regionie najwiekszg dynamika wzrostu liczby wolnych
miejsc pracy — w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ta wzrosta o prawie 22,0%. Drugim powiatem
0 najwiekszym wzroscie ofert, byt powiat pucki — o 18,4%, kwidzynski — o 15,1%, wejherowski — o0 9,6%
i kartuski — o 3,0% Mniejszg, niz przed rokiem liczbg wolnych miejsc pracy dysponowato az 15 powiatow.

Najwiekszy spadek odnotowano w powiecie sztumskim — o0 39,4% i gdanskim —o 37,3%.

Rys. 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg powiatow

tg:::i: zmiana 2018 r./2017 r. [%]
Gdynia stupski 22,0
wejherowski . PL"Cki 18,4
starogardzki kf”'sz“Sk! i5n
kartuski wejherowski 96
Stupsk kartuski 3,0
s tczewski -0,2
chojnicki Sopot 08 |
pucki bytowski 2,40
stupski malborski -3,70
kwidzynski Stupsk -3,70
koscierski chojnicki -5,78
cztuchowski koscierski -6,30
bytowski starogardzki -6,50
leborski cztuchowski -8,50
gdanski nowodworski -10/30
malborski 5 |¢b°r,5k' -21,3
nowodworski 16 Gdanstk 21,3
tumski 44 Gdy,ma. 229
N Sopot 1052 gdarisk st
sztumski . -394
Wojewaddztwo : 108 480 tys. Wojewddztwo : - 9,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MRPiPS-01.
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85,3% miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2018 r. stanowity miejsca pracy
niesubsydiowane (92,5 tys.), natomiast pozostate 14,7% to miejsca pracy subsydiowane.

Podobnie jak w roku poprzednim, najwiecej subsydiowanych miejsc pracy zgtoszonych do urzedéw pracy
byto w powiecie malborskim —49,9%.

Wraz z rosngcg liczbg ofert, na rynku pracy odnotowuje sie jednak niepokojgce zjawisko, jakim jest
problem ze znalezieniem pracownikéw. Zjawisko deficytu odpowiednich pracownikéw jest widoczne

w réznych branzach w wojewddztwie: brakuje miedzy innymi specjalistdw branzy technicznej,
pracownikdw transportui logistyki oraz sektora farmaceutyczno-kosmetycznego. Deficyt wystepuje réwniez
w branzach tradycyjnych dla wojewddztwa pomorskiego, m.in. w szeroko rozumianej gospodarce morskiej,
w budownictwie i pomocy spotecznej. Pomorskie wcigz przycigga inwestoréw z sektora ustug wspdlnych
oraz IT. Szereg przedsiebiorstw regularnie zgtasza zapotrzebowanie na pracownikéw w specjalistycznych
zawodach informatycznych, m.in. programistdw, inzynieréw oprogramowania oraz osoby posiadajgce
kwalifikacje w dziedzinach finanséw, rachunkowosci, administracji czy zasobdw ludzkich.

W ujeciu przestrzennym wolne miejsca pracy zgtaszajg przede wszystkim przedsiebiorcy z terenu
Tréjmiasta. Znaczne zapotrzebowanie na pracownikéw dotyczy rowniez powiatdw tczewskiego,
starogardzkiego i leborskiego.

Bezrobotni zarejestrowani w 2018 r. wedtug zawodéw (naptyw)®

Od stycznia do grudnia 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
zarejestrowano 83,7 tys. oséb bezrobotnych z zawodem. Blisko potowe bezrobotnych stanowity osoby
z dwdch wielkich grup zawododw: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy — 20,6 tys. oséb (24,6%) oraz (7)
robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy — 19,5 tys. 0sob (23,3% ogdtu). Najmniej osdb naptyneto do bezrobocia z grupy (0) sity zbrojne
— 55 0sd6b (0,1% ogdtu), (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 1,4 tys. oséb (1,6%)oraz przedstawiciele
witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1,8 tys. 0s6b (2,2%).

W poréwnaniu do 2017 r. zarejestrowato sie o 11,5% mniej bezrobotnych. Spadek dotyczyt
bezrobotnych ze wszystkich wielkich grup zawoddéw i w sumie wynosit 10,9 tys. osoéb.

Tabl. 1. Rejestracje bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego
wedtug wielkich grup zawodéw w latach 2017 i 2018

Liczba bezrobotnych Warost/spadek
Kod grupy Wielkie grupy (naptyw w okresie) P
zawodow zawodow
2017 r. 2018 r. Liczba %
0 Sity zbrojne 76 55 21 -27,6%
Przedstawiciele wtadz
1 publicznych, wyzsi 1928 1831 -97 -5,0%
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 12 358 10 801 -2 167 -17,5%
3 Technicy i inny sredni 12 968 11783 -1185 -9,1%
personel
4 Pracownicy biurowi 5784 5370 -414 -7,2%
5 Pracownicy ustug i 22 989 20615 2374 -10,3%
sprzedawcy
6 Rolnicyl ogrodnicyl 1696 1362 -334 -19,7%

6 0d stycznia do grudnia 2018r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowano 97,8 tys. oséb ogdtem,
natomiast wyrejestrowano z ewidencji 101,4 tys. osdb. Sposrdd oséb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy rejestrujacy
sie po raz pierwszy stanowili 19,7% a rejestrujgcy sie po raz kolejny 80,3% - sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01.
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lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i
7 o 22900 19 505 -3395 -14,8%
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy 5 431
- _ 0,
8 maszyn i urzadzen 4334 4976 9,2%
Pracownicy wykonujgcy e
- - 0,
g prace proste 7 460 1010 11,9%
Razem 94 600 83716 -10 884 -11,5%

Na prezentowanej ponizej liscie ujeto 20 elementarnych grup zawodéw, w ktérych w 2018 r.
zarejestrowato sie najwiecej oséb bezrobotnych. Bezrobotni przedstawiciele tych zawoddéw stanowili 45,5%

(38,1 tys.) ogodtu rejestrujgcych sie w tym roku bezrobotnych z zawodem.

Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej rejestrujgcych sie bezrobotnych nalezato do elementarnej

grupy zawodow sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 10,3 tys. oséb.

Najliczniej

pod wzgledem naptywajgcych bezrobotnych
pracownicy ustug i sprzedawcy oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W zestawieniu znalazly sie
zawody z grupy wielkiej (2) specjalisci (do spraw administracji i rozwoju). W zestawieniu nie znalazty sie
zawody nalezgce do wielkich grup: (0) sity zbrojne, (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

reprezentowana byta grupa wielka (5)

i kierownicy, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (8) operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen.

Tabl. 2. 20 elementarnych grup zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwieksza w 2018 r.

(naptyw)

IZ(:;:;:;S: Elementarne grupy zawodéw (;i:;l::“?:’zg:;‘;t:‘)":h
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10347
5120 Kucharze 2521
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 2070
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 2022
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1878
7222 Slusarze i pokrewni 1873
5153 Gospodarze budynkéw 1765
4110 Pracownicy obstugi biurowej 1589
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 1569
5141 Fryzjerzy 1551
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 1477
7112 Murarze i pokrewni 1444
4321 Magazynierzy i pokrewni 1200
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1190
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1149
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9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 1094
niesklasyfikowani

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 870

3115 Technicy mechanicy 857

5131 Kelnerzy 826

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 819
Razem 38111

Bezrobotni zarejestrowani wedtug zawodéw (wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r.)

W wojewddztwie pomorskim wg stanu na 31 grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych z zawodem wyniosta
40,2 tys. os6b. Zawody te nalezaty najczesciej do wielkich grup zawodoéw: (5) pracownicy ustug i sprzedawcy
— 11,7 tys. 0s6b (29,1% ogdtu) i (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 8,6 tys. 0séb (21,3%).

Liczba bezrobotnych na koniec roku 2018 byta o 7,1% nizsza niz w tym samym czasie 2017 r. Spadek
dotyczyt bezrobotnych ze wszystkich wielkich grup zawoddéw oprécz grupy (0) sify zbrojne, gdzie
odnotowano wzrost. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych dotyczyt grupy zawodow (6) rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy oraz (7) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

Tabl. 3. Rejestracje bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa pomorskiego

wedtug wielkich grup zawodéw w latach 2017 i 2018 (stan na koniec roku)

Liczba bezrobotnych

Kod Wielkie grupy 31 grudnia SR L
grupy , .
P awodow
zawodow 2017 r. 2018r. Liczba %
0 |Sity zbrojne 18 20 2 11,1%

Przedstawiciele wtadz
1 publicznych, wyzsi 1006 966 -40 -4,0%
urzednicy i kierownicy

2 | Specjalisci 4 895 4356 -539 -6,8%

3 Technicy i inny sredni 5564 5183 381 6,8%
personel

4 Pracownicy biurowi 2624 2478 -146 -5,6%

5 Pracownicy ustug i 12 234 11712 597 4,3%
sprzedawcy

6 Bolnlcy, ogrodnicy, lesnicy 989 861 128 12,9%
i rybacy
Robotnicy przemystowi

7 | _ ,y,p Y 9461 8583 -878 -9,3%
i rzemieslnicy

3 Operato.rzy i mon:cerzy 2 400 2320 .80 3.3%
maszyn i urzadzen

9 Pracownicy przy pracach 4071 3728 343 8.4%
prostych

Razem 43 262 40 207 -3055 -7,1%
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Na prezentowanej ponizej liscie ujeto 20 elementarnych grup zawododw, w ktérych wedtug stanu na
koniec 2018 r. zarejestrowanych byto najwiecej oséb bezrobotnych. Bezrobotnych przedstawicieli tych grup
zawodoéw byto 20,0 tys. i stanowili oni 48,7% ogdtu bezrobotnych z zawodem.

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do elementarnych grup zawodéw: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 6,4 tys. 0sdb, kucharze - 1,4 tys. oraz gospodarze budynkdw — 1,0 tys.

Tabl. 4. 20 elementarnych grup zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych byta najwieksza w 2018 r.
(stan na koniec roku)

Kod gfupy Elementarne grupy zawodoéw Liczba b?erbOthCh
zawodow 31 grudnia 2018 r.
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6423
5120 Kucharze 1374
5153 Gospodarze budynkéw 953
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 871
7222 Slusarze i pokrewni 847
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 846
5141 Fryzjerzy 836
4110 Pracownicy obstugi biurowej 832
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 772
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 751
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 696
7112 Murarze i pokrewni 640
9329 E;k;i;c:;c}/”:/\;wg:iujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 616
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 557
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 554
4321 Magazynierzy i pokrewni 440
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 425
5131 Kelnerzy 420
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 363
1439 ﬁ::gil\gg}:xs;:g;aw innych typow ustug gdzie indziej 357
Razem 19573

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawodow w 2018 r.

Warto$¢ wskaznika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych. Jest to iloraz liczby
bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w tym samym okresie (naptyw) w danej grupie zawodow.

Wartos$¢ < 1 oznacza, ze stan bezrobocia zwiekszyt sie.
Wartos$¢ = 1 oznacza, ze ruch bezrobotnych nie miat wptywu na stan bezrobocia.
Wartos$¢ > 1 oznacza, ze stan bezrobocia zmniejszyt sie.
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Na prezentowanej ponizej liscie ujeto 15 elementarnych grup zawodow charakteryzujgcych sie
najwyzszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim w 2018 r.

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych dotyczyt grupy elementarnej uliczni sprzedawcy zywnosci -
3,00 (co oznacza, ze na kazdg osobe zarejestrowang w 2018 r. z tej grupy zawodow przypadaty 3 osoby
opuszczajgce ewidencje bezrobotnych, tzn. stan bezrobocia zmniejszyt sie).

Tabl. 5. 15 elementarnych grup zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyiszy

w 2018r.
z:;:gguwpy Elementarne grupy zawodow V\Ibs:zarir::tz?:hnoéci
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 3,00
5411 Strazacy 2,50
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 2,50
0210 Podoficerowie sit zbrojnych 2,00
1112 Wyaisi urzednicy administracji rzgdowej 2,00
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 2,00
2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2,00
o SEFe)Z:a:jr;eisfcjye)ntys'ci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 2,00
6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na wtasne potrzeby 2,00
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2,00
8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 1,80
3352 Urzednicy do spraw podatkéw 1,75
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1,75
4132 Operatorzy wprowadzania danych 1,67
7117 Monterzy budownictwa wodnego 1,67

Na prezentowanej ponizej liscie ujeto 15 elementarnych grup zawoddw charakteryzujacych sie
najnizszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim w 2018 r., co oznacza, ze
w tych grupach zawoddéw wystgpita niekorzystna proporcja miedzy odptywem do pracy a naptywem do
bezrobocia - stan bezrobocia zwiekszyt sie. Dla siedmiu pierwszych grup z tabeli, wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byt réwny zeru, co oznacza, ze bezrobotni naptyneli do bezrobocia natomiast ani jedna osoba
sie nie wyrejestrowata.

Tabl. 6. 15 elementarnych grup zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt

najnizszy w 2018 r.

Kod grupy , Wskaznik ptynnosci
zawodow Elementarne grupy zawodow T
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0,00
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2112 Meteorolodzy 0,00
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 0,00
3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0,00
3413 Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej 0,00
6123 Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 0,00
7232 Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 0,00
1113 Woyzsi urzednicy wtadz samorzadowych 0,33
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0,33
i Operator.zy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 0.50
pokrewni
3353 Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych 0,50
3354 Urzednicy organéw udzielajgcych licencji 0,50
Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o
9520 krétkim r:erminie :rsydatnoéci ;o s:)/oaliycia) ' 0,50
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0,57
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,60

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wedtug elementarnych grup zawodow (stan na 31 grudnia 2018 r.)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r. w wojewddztwie pomorskim na 40,2 tys. oséb bezrobotnych
z zawodem 17,0 tys. 0s6b (42,2%) to osoby diugotrwale bezrobotne.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest
dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow.

W prezentowane] ponizej tablicy ujeto 22 grupy zawoddw charakteryzujacych sie najwyzszym
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia w wojewddztwie pomorskim w konicu 2018 r. Dla wszystkich tych
grup zawodéw wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosit 100,00% (co oznacza, ze wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w tych grupach zawodow na koniec 2018 r. mieli status osoby dtugotrwale bezrobotnej).

Tabl. 7. 22 elementarne grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt

najwyzszy w 2018 r.
Kod grupy ) Wskaznik
: El .
zawodow S AT T 275 dtugotrwatego bezrobocia
1112 Woyaisi urzednicy administracji rzadowej 100,00
1312 Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i rybotéwstwie 100,00
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub
2262 y . bed (ze spec] 1 P 100,00
tytutem specjalisty)
2272 Diagnosci laboratoryjni specjalisci 100,00
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2295 Optometrysci 100,00

2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2356 Instruktorzy technologii informatycznych 100,00
2659 Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3133 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 100,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 100,00
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
5241 Modelki i modele 100,00
5412 Straznicy w zaktadach dla nieletnich 100,00
6112 Sadownicy 100,00
6122 Hodowcy drobiu 100,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7312 Monterzy instrumentédw muzycznych 100,00
i kO::;:;orzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej 100,00

Operatorzy urzadzen do obrdébki powierzchniowej metali i
8122 ) 100,00
naktadania powtok

9123 Zmywacze okien 100,00

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i
9311 o ywy Jacy’p P P 100,00
kamieniotomach

9623 Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow 100,00

Struktura bezrobocia wedtug wielkich grup zawodoéw (stan na 31 grudnia 2018 r.)

Ponizsze wskazniki struktury bezrobotnych dla wielkich grup zawoddéw pokazujg odsetek przecietnej
liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy badz wg
BAEL’ do catkowitej liczby bezrobotnych.

Wskaznik zréznicowania struktur bezrobotnych (iloraz wskainika struktury PUP przez wskaznik
struktury BAEL w danej wielkiej grupie zawodéw) wiekszy od 1 oznacza nadreprezentacje grup zawodow
w powiatowych urzedach pracy, wskaznik mniejszy od 1 oznacza niedoreprezentowanie.

Wedtug rejestréw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego w 2018 r. bezrobotni przed
rejestracja najczesciej pracowali jako pracownicy ustug i sprzedawcy (32,4%), robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy (18,5%) oraz jako pracownicy wykonujgcy prace proste (15,8%). Najmniej rejestrowato sie
poprzednio pracujacych jako przedstawiciele sit zbrojnych (0,1%) oraz z grupy rolnikéw, ogrodnikow,
lesnikéw i rybakéw (1,6%).

7 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci - kwartalne badanie Gtéwnego Urzedu Statystycznego obejmuje wszystkie osoby w
wieku 15 lat i wiecej, bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych. Metodologia BAEL oparta jest na definicjach
zalecanych do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy i Eurostat.
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Struktura bezrobotnych poprzednio pracujgcych na podstawie badania BAEL rdzni sie nieco od struktury
bezrobocia rejestrowanego. Na podstawie wskaznikdw zrdznicowania struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa pomorskiego w stosunku do wykazanych
w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci GUS mozna wnioskowaé, ze bezrobotni z grup zawodéw
operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen oraz pracownicy ustug i sprzedawcy czesciej rejestrowali sie w PUP
(odpowiednio wskaznik 5,1 oraz 2,1). Do grup zawoddw nadreprezentowanych w PUP nalezata réwniez
grupa rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,3).

Pozostate grupy byly niedoreprezentowane w ewidencjach PUP. Mozna zatem sadzi¢, ze czes¢ osdb
z tych grup zawodowych szukata pracy samodzielnie, a nie za posrednictwem urzeddw pracy.

Tabl. 8. Wskaznik zréznicowania struktur bezrobotnych poprzednio pracujacych zarejestrowanych
w PUP do poprzednio pracujacych wg Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
wedtug wielkich grup zawodéw

Liczba Liczba
Kod bezrobotnych : : ..
Udziat bezrobotnych Udziat Wskaznik
grupy Wielkie grupy poprzednio ) . ; . - .
2awodé zawodéw pracujqcych* w ogétem poprzednio w ogétem zZroznicowania
w T e L (%) pracujgcych** (%) (PUP vs BAEL)
ch w PUP we BAEL
0 Sity zbrojne 24 0,06% 0 0,00% X
Przedstawiciele
wtadz
1 publicznych, 1405 3,56% 525 4,85% 0,73
wyzsi urzednicy i
kierownicy
2 Specjalisci 2474 6,27% 825 7,62% 0,82
3 | Technicyiinny 2556 6,48% 725 6,70% 0,97
Sredni personel
4 | Pracownicy 3296 8,36% 1550 14,32 0,58
biurowi %
5 | Pracownicy ustug 12785 32,42% 1700 15,70 2,06
i sprzedawcy %
Rolnicy,
6 ogrodnicy, lesnicy 610 1,55% 125 1,15% 1,34
i rybacy
Robotnicy 2494
7 przemysfowi i 7 310 18,53% 2700 %, 0,74
rzemieslnicy
Operatorzy i
8 monterzy maszyn 2767 7,02% 150 1,39% 5,06
i urzadzen
Pracownicy 2333
0
proste
100,0
Razem 39438 100,0 10 825 o X

* $rednia arytmetyczna ze standw na koniec miesiecy
** drednia arytmetyczna z kwartatéw
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Bezrobotni bez zawodu 2 (stan na 31 grudnia 2018 r.)

W konicu 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowanych byto
5,9 tys. 0sdb bez zawodu, co stanowito 12,8% bezrobotnych ogétem.

Wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym blisko co trzeci bezrobotny pozostawat
bez zawodu. Najmniej bezrobotnych bez zawodu (np. z powodu utraty uprawnien) dotyczyto bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i z wyksztatceniem wyzszym.

Wedtug typu ukorniczonej szkoty, najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w danym typie szkoty
odnotowano wsréd absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych (30,5%), szkét przysposabiajgcych do pracy
(23,5%) oraz technikow (16,5%).

Tabl. 9. Bezrobotni bez zawodu wedtug wyksztatcenia i typu szkoty

w tym bezrobotni bez Odsetek
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem ¥ bezrobotnych bez
zawodu *
zawodu
ogotem 46 180 5931 12,8%
wg poziomu
wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 12 232 3595 29,4%
zasadnicze zawodowe 11742 218 1,9%
Srednie ogdlnoksztatcace 5898 1428 24,2%
policealne i srednie 9 606 557 5.8%
zawodowe
wyzsze 6 702 133 2,0%
wg typu ukonczonej
szkoty:
zasadnicza szkota 4677 194 4,2%
zawodowa
szkota przysposabiajgca do 17 4 23.5%
pracy
technikum 2392 395 16,5%
liceum ogdlnoksztatcace 3353 1023 30,5%
liceum profilowane 39 5 12,8%
technikum uzupetniajace 95 10 10,5%
liceum uzupetniajace 339 21 6,2%
szkota policealna 1047 75 7,2%
wyZsza 4679 105 2,2%
brak danych Zzrédtowych 29 542 4099 13,9%

*0Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego do
ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

8 Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje osoby niespetniajgce jednoczesnie dwdch warunkéw: nieposiadajgce Swiadectwa
(dyplomu) ukoriczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego oraz nieposiadajgce w tym samym zawodzie udokumentowane;j ciggtosci
pracy w okresie minimum 1 roku.
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Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow

Do analizy przyjeto 166,8 tys. ofert pracy dla wojewddztwa pomorskiego, z tego 116,9 tys. ofert pracy
zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) oraz 49,8 tys. ofert pracy publikowanych w Internecie.
Zrédtem danych dla ofert internetowych byly wyniki badania przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdansku w kwietniu i w pazdzierniku 2018 r. na bazie ofert zgromadzonych na portalu ,Zielona
linia”. Ostateczna liczba internetowych ofert pracy zostata oszacowana zgodnie z metodologig prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (mz.praca.gov.pl).

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodéw, w ktdrych poszukiwano pracownikéw na pomorskim rynku
pracy, w 2018 r. zauwazy¢ mozna duze réznice miedzy ofertami umieszczanymi na portalach internetowych
a zgtaszanymi do Centralnej Bazy Ofert Pracy. Oferty pracy zamieszczane w Internecie w wiekszosci oferujg
prace charakteryzujgcy sie wyzszymi wymaganiami wobec pracownikéw. Pracodawcy, korzystajgc z tej
formy poszukiwania pracownikéw, szukajg oséb z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, posiadajgcych
specjalistyczng wiedze, znajomos¢ jezykdw oraz predyspozycje do zajmowania stanowisk kierowniczych.
W CPOB ponad pofowe stanowig wolne miejsca pracy dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow
oraz pracownikdw wykonujgcych prace proste.

Wskazniki struktury ofert pracy wedtug zrédet to iloraz przecietnej liczby ofert pracy w wielkiej grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy. Zgodnie ze wskaznikiem struktury ofert pracy, za posrednictwem
CBOP poszukiwani byli przede wszystkim: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - 27,8% wszystkich ofert
pracy CBOP oraz pracownicy wykonujgcy prace proste - 26,5.

Na portalach internetowych najwiekszy odsetek ofert dotyczyt specjalistéw — 38,8%, technikow i innego
Sredniego personelu — 15,9% oraz pracownikdw ustug i sprzedawcow - 15,2%.

Wskaznik zréznicowania struktur (CBOP vs Internet) wiekszy od 1 oznacza grupy zawodow, w ktérych

oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim do CBOP, wskaznik mniejszy od 1 oznacza grupy zawodow,
w ktdérych oferty czesciej umieszczane sg na portalach internetowych.

Tabl. 10. Wskaznik zréznicowania struktur ofert pracy zarejestrowanych w CBOP do internetowych
ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw

LC: L G Udziat w e Udziat w ::I:zkr:::::(v
grupy . . pracy CBOP P ofert pracy P .
Wielka grupa zawodoéw ogotem ogotem ania
zawod (PUP+OHP+EU (%) w (%) (CBOP vs
ow RES) ? Internecie ?
Internet)
0 Sity zbrojne 0 0,0% 0 0,0% X
Przedstawiciele wiadz
1 publicznych, wyzsi 792 0,7% 5673 11,4% 0,06
urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 6 766 5,8% 19 359 38,8% 0,15
3 ;:::;’;'3’ Hinny sredni 6 852 5,9% 7930 15,9% 0,37
4 Pracownicy biurowi 10 767 9,2% 4250 8,5% 1,08




5 spprfzcec:j\ng VR 15 489 13,3% 7574 15,2% 0,87
Rolnicy, ogrodnicy,

6 ey, 536 0,5% 0 0,0% -
lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i 0 0

7 | it 32480 27,8% 2 407 4,8% 5,75

g | Operatorzyimonterzy 12 189 10,4% 1263 2,5% 4,11
maszyn i urzadzen

9 Ffrr:ccg‘;’rr;gewykonume 31036 26,5% 1387 2,8% 9,54

Razem 116 907 100,0% 49 843 100,0% X

1.2 Popyt na prace

Niniejszy rozdziat przedstawia wyniki badan popytu na prace dotyczace liczby pracujgcych w
wojewoédztwie pomorskim oraz wolnych miejsc pracy.

Celem badania popytu na prace jest uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego
i niezrealizowanego, czyli oséb pracujgcych i wolnych miejsc pracy oraz nowo utworzonych miejsc pracy.

Zgodnie z objasnieniami Gtdwnego Urzedu Statystycznego:

Popyt na prace to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

o zagospodarowane miejsca pracy, ktére sg okreslane aktualng liczbg pracujgcych,
° wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badZz nowo utworzone,
w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
e  pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

e w przypadku znalezienia witasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Wskaznik wolnych miejsc pracy (odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy) jest to stosunek wolnych
miejsc pracy do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.
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Tabl. 11. Przecietna® liczba pracujacych wg wielkich grup zawodéw w 2018 r. (w tys.)

Wielk y Liczba pracujgcych Zmiana
Kod grupy ielka grupa zawodow
zawodéw 2017 2018 2018/2017
1 Prz'ec.istawmu.ale ' vy’fadz Publlcznych, 60,1 61,0 1.5%
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 143,5 158,7 10,6%
3 Technicy i inny Sredni personel 61,6 74,0 20,1%
4 Pracownicy biurowi 103,6 93,3 -9,9%
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 79,3 77,0 -2,9%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,4 2,6 8,3%
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 116,1 120,1 3,4%
3 .Operator%y i  monterzy maszyn 75.9 827 9,0%
i urzadzen
9 Pracownicy wykonujgcy prace proste 53,3 52,2 -2,1%
Ogotem 695,8 721,6 3,7%

W 2018 r. przecietna liczba pracujgcych w badanych jednostkach wojewdédztwa pomorskiego wyniosta
721,6 tys. 0séb, tj. o 3,7% (o 25,8 tys.) wiecej niz rok wczesniej. Pod wzgledem rodzaju wykonywanego
zawodu najwiekszg grupe pracujgcych stanowili specjalisci - 158,7 tys. oséb oraz robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy -120,1 tys. oséb. W porownaniu do roku ubiegtego najwiecej przybyto pracujacych technikow i
innego Sredniego personelu (o 20,1%) oraz specjalistow (o 10,6%); ubyto najwiecej pracownikéw biurowych
(09,9%).

Tabl. 12. Nowo utworzone i zlikwidowane i miejsca pracy w 2018 r. (w tys.)

Nowo utworzone miejsca Zlikwidowane miejsca Ptynnos¢ miejsc pracy
pracy pracy miejsca pracy (2)-(3)
Okres (2) (3)
sprawozdawczy

2017 2018 2017 2018 2017 2018
| kwartat 11,6 15,3 3,9 4,9 7,7 10,4
Il kwartat 10,1 7,4 3,6 4,3 6,4 31
Il kwartat 9,4 9,7 3,9 3,4 5,5 6,3
IV kwartat 6,5 11,0 3,5 6,5 3,0 4,5
Przecietna 9.4

’ 10,9 3,7 4,8 5,7 6,1

w kwartale
Razem 37,6 43,4 14,9 19,1 22,7 24,3

9 Przecietna stanéw na koniec kazdego kwartatu w 2018 r.
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W ciggu 2018 r. w wojewddztwie pomorskim powstato 43,4 tys. nowych miejsc pracy, co oznacza wzrost
0 5,8 tys. (0 15,4%) miejsc w stosunku do 2017 r. Podobnie jak rok wczesniej najwiecej miejsc utworzono
w | kwartale — 15,3 tys.

W omawianym okresie likwidacji ulegto 19,1 tys. miejsc pracy, tj. o 4,2 tys. (o0 28,2%) wiecej niz przed
rokiem. Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w kwartale IV — 6,5 tys.).

Najwiekszg ptynnoscia miejsc pracy czyli rdézinica miedzy nowo utworzonymi miejscami pacy a
zlikwidowanymi charakteryzowat sie kwartat I, wéwczas miernik ten wynidst 10,4 tys.

Srednio kwartalnie w 2018 r. powstawato 10,9 tys. miejsc pracy, likwidowano 4,8 tys. miejsc, a ptynnoéé
miejsc pracy wynosifa 6,1. We wszystkich kwartatach 2017 r. liczba nowoutworzonych miejsc pracy znacznie
przewyzszata liczbe miejsc pracy zlikwidowanych.

Tabl. 13. Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. oséb) wedtug wielkich grup zawodéw
w 2018 r. (stan na koniec kwartatu)

Nazwa wielkiej grupy Okres Liczba Liczba wolnych W;kizz:(:l;\rn;z:,n(y;h
zawodow sprawozdawczy pracujacych miejsc pracy %)
| kwartat 63,5 0,5 0,71
PRZEDSTAWICIELE WtADZ Il kwartat 59,1 0,1 0,23
PUBLICZNYCH, WYZSI IIl kwartat 60,7 0,1 0,24
URZEDNICY | KIEROWNICY IV kwartat 60,8 0,1 0,23
przecietna w roku 61,0 0,2 0,36
| kwartat 156,7 1,5 0,96
Il kwartat 158,5 1,3 0,81
SPECJALISCI Il kwartat 158,1 1,2 0,78
IV kwartat 161,6 1,2 0,75
przecietna w roku 158,7 1,3 0,82
| kwartat 75,4 0,4 0,52
TECHNICY | INNY $Repn [l kwartat 5,6 0.5 0,62
PERSONEL Il kwartat 71,9 0,5 0,68
IV kwartat 73,2 0,4 0,53
przecietna w roku 74,0 0,4 0,59
| kwartat 95,7 1,3 1,31
Il kwartat 90,5 0,6 0,64
PRACOWNICY BIUROWI Il kwartat 94,1 0,3 0,32
IV kwartat 93,0 0,6 0,66
przecietna w roku 93,3 0,7 0,74
| kwartat 85,5 1,8 2,10
PRACOWNICY USEUG | Il kwartat 77,4 1,2 1,49
SPRZEDAWCY Il kwartat 72,6 0,9 1,22
IV kwartat 72,5 0,5 0,64
przecietna w roku 77,0 1,1 1,40
| kwartat 2,9 0,0 0,41
ROLNICY, OGRODNICY, Il kwartat 2.3 0.0 0,51
LESNICY | RYBACY Il kwartat 2,7 0,0 0,04
IV kwartat 2,3 0,0 0,04
przecietna w roku 2,6 0,0 0,25
| kwartat 125,4 2,9 2,23
ROBOTNICY PRZEMYStOW | | Kwartat 1154 >3 4,29
RZEMIESLNICY Il kwartat 119,0 3,2 2,59
IV kwartat 116,6 3,4 2,83
przecietna w roku 120,1 3,7 2,98
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| kwartat 80,6 2,1 2,48
OPERATORZY | MONTERzY | Kwartat 86,4 24 2,74
MASZYN | URZADZEN Il kwartat 81,2 1,8 2,20
IV kwartat 82,7 1,1 1,34
przecietna w roku 82,7 1,9 2,20
| kwartat 52,5 0,9 1,73
PRACOWNICY WYKONUJACY  |Hkwartat >2,6 08 151
PRACE PROSTE Il kwartat 51,7 0,6 1,23
IV kwartat 52,0 0,5 1,04
przecietna w roku 52,2 0,7 1,38
| kwartat 738,3 11,3 1,51
Il kwartat 721,8 12,3 1,67
Ogoétem Il kwartat 711,9 8,7 1,21
IV kwartat 714,7 7,9 1,09
przecietna w roku 721,7 10,1 1,37

Przecietnie w roku 2018 liczba pracujgcych w badanych jednostkach wojewddztwa pomorskiego
wyniosta 721,7 tys. oséb. Najwiekszg grupe zawodowgq pracujgcych stanowili specjalisci (158,7 tys. oséb),
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (120,1 tys. osdb) oraz pracownicy biurowi (93,3 tys. osdb).

Srednio w wojewddztwie w 2018 r. pozostawato 10,1 tys. wolnych miejsc pracy, przy czym najwiecej
w koncu Il kwartatu (12,3 tys. miejsc); wskaznik wolnych miejsc pracy czyli odsetek niewykorzystania miejsc
pracy wynosit 1,67%.

Najwiecej niezagospodarowanych miejsc pracy w 2018 r. dotyczyto grupy zawoddéw robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (przecietnie w roku pozostawato 3,7 tys. wolnych miejsc pracy). Wskazuje na to
réwniez wskaznik wolnych miejsc pracy — najwyzszy przecietny w 2018 r. byt wtasnie w tej grupie zawoddéw
i wynosit 2,98%. Szansa tej grupy zawodowej na znalezienie pracy byta najwyzsza sposréd pozostatych.
Przecietnie w Pomorskiem w omawianym okresie miernik ten ksztattowat sie na poziomie 1,37%.

Tabl. 14. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy (w tys.) w 2018 r.*

Okres Nowo utworzone miejsca Zlikwidowane miejsca Ptynnos¢ miejsc pracy

sprawozdawczy pracy (2) pracy (3) (2)-(3)
| kwartat 15,3 4,9 10,4
Il kwartat 7,4 4,3 3,1
Il kwartat 9,7 3,4 6,3
IV kwartat 11,0 6,5 4,5
Razem 434 19,1 24,3
Przecietna w roku 10,9 4,8 6,1

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. w wojewddztwie pomorskim powstato 43,4 tys. miejsc pracy,
w tym najwiecej w | kwartale — 15,3 tys., a najmniej w Il kwartale — 7,4 tys. W omawianym okresie likwidacji
ulegto 19,1 tys. miejsc pracy (najwiecej w IV kwartale). Najwiekszg ptynnoscig miejsc pracy, czyli réznicg
miedzy nowo utworzonymi miejscami pracy a zlikwidowanymi, charakteryzowat sie | kwartat, wowczas
miernik ten wynidst 10,4.

Srednio kwartalnie w 2018 r. powstawato 10,9 tys. miejsc pracy, likwidowano 4,8 tys. miejsc, w zwigzku
z tym przecietna ptynnos$¢ miejsc pracy wynosita 6,1 tys. We wszystkich kwartatach 2018 r. liczba
nowoutworzonych miejsc pracy wyraznie przewyzszata liczbe miejsc pracy zlikwidowanych.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W rozdziale 2 zaprezentowano elementarne grupy zawoddw charakteryzujgce sie deficytem,
rownowagg lub nadwyzkg na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego w 2018 r. (por. Informacja Sygnalna,
str. 38-40).

Ranking bazuje na relacjach podazowej i popytowej strony rynku pracy. Podaz okreslana jest liczbg
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy. Natomiast popyt to oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcow do powiatowych urzedéw pracy, OHP, oferty pracy za granicg dostepne w ramach sieci
EURES oraz oferty pracy publikowane w Internecie i gromadzone na portalu ,Zielona linia”.

Tabela ponizej przedstawia grupy zawodow deficytowych czyli zawody, na ktére wystepuje wyisze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie. Grupy zawoddéw
zostaty uporzgdkowane wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy (WDOP). Im nizsza warto$é¢ wskaznika,
tym wiekszy jest niedobér bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

Zawody deficytowe w wojewddztwie pomorskim w 2018 r. (41 elementarne grupy zawodéw) byty
bardzo zréznicowane zaréwno pod wzgledem branz w jakich wystepowaty, jak i wymagan jakim musiaty
sprosta¢ potencjalni pracownicy. Ponad potowa tych zawoddéw (22 grupy) wymagata wyzszego lub
Sredniego poziomu wyksztatcenia, wiedzy zawodowej oraz doswiadczenia - najczesciej dotyczyty
specjalistow IT, kierownikdéw, specjalistéw i doradcéw z obszaru finansdw, zarzgdzania zasobami ludzkimi
oraz sprzedazy i marketingu. Brakowato takze lekarzy weterynarii, kierownikdéw gastronomii oraz
kierownikéw ds. logistyki i dziedzin pokrewnych, inzynierow telekomunikacji oraz ds. przemystu i produkcji.

Druga pofowa zawoddw dotyczyta m.in. robotnikdw przemystowych i z branzy budowlanej, tynkarzy i
pokrewnych, kierowcdw autobusdw i motorniczych tramwajow, kierowcéw samochoddw ciezarowych,
spawaczy i pokrewnych, a takze ankieterdw.

Dla wszystkich prezentowanych ponizej deficytowych grup zawoddéw wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia (WDB) nie przekroczyt mediany (38,98 - wartos¢ mediany obliczona dla wszystkich
elementarnych grup zawoddéw poddanych analizie). Natomiast wskaznik ptynnosci (WPB) wskazuje, ze dla
wszystkich grup zawodow odptyw byt réwny naptywowi (WPB=1) lub odptyw bezrobotnych przewyzszat
naptyw (WPB>1).

Najwieksza Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy dotyczyta Spawaczy i pokrewnych (259,33)
oraz Kierowcdw samochoddw ciezarowych (219,58).

Najnizszy wskaznik dostepnosci ofert pracy (0,07) wsroéd prezentowanych grup zawodoéw
deficytowych dotyczyt dwéch programisci aplikacji oraz analitycy systemow komputerowych, co oznacza
najwiekszy niedobdr poszukujacych pracy w zawodach z tych grup w 2018 r. Na drugim miejscu ze

wskaznikiem dostepnosci 0,08 znalezli sie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani.
Tabl. 15. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2018 r. wedtug wskaznika
dostepnosci ofert pracy (WDOP)
DEFICYT
Sredni Wskazni Od:et:k Odsetek
o] Srednio miersei :;: Wskaznik | Wskaznik k suI:s ec;iow m::'si
miesiecz B dostepno$ | dtugotrwat | ptynnosc ¥ e
grupy | Elementarna grupa . a liczba . : anych w aktywizacj
. ) na liczba ci ofert ego 1 .
zawodo zawodow dostepny . CBOP i
bezrobot pracy bezrobocia | bezrobot
w nvch ch ofert (WDOP) (WDB) nych (PUP+OHP | zawodowe
v pracy +EURES) (%)
Programisci
2514 o 19,92 300,33 0,07 18,18 1,04 18,03 11,48
aplikacji
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2511

Analitycy systemow
komputerowych

4,17

58,92

0,07

0,00

1,13

26,09

26,09

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

2,50

32,92

0,08

0,00

1,00

2,60

1,04

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatycznych

1,50

14,83

0,10

1,14

0,00

0,00

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

0,42

3,08

0,14

1,00

0,00

0,00

4227

Ankieterzy

4,83

33,08

0,15

25,00

1,13

0,00

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

7,00

33,67

0,21

33,33

1,14

0,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

1,25

5,67

0,22

1,67

66,67

50,00

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

1,83

6,75

0,27

0,00

1,75

1,45

0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

4,92

17,67

0,28

20,00

1,00

42,86

28,57

7123

Tynkarze i pokrewni

24,75

88,00

0,28

27,78

1,10

8,00

1,67

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

3,17

10,58

0,30

33,33

1,00

0,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

12,08

38,08

0,32

33,33

1,10

9,09

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

26,25

82,33

0,32

20,83

1,04

1,88

0,23

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

33,75

103,17

0,33

32,00

1,08

4,07

0,85

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

38,17

111,67

0,34

31,43

1,07

29,41

11,76

2519

Analitycy systemoéw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej

56,33

159,42

0,35

29

35,85

1,06

4,92

2,46




niesklasyfikowani

1412

Kierownicy w
gastronomii

17,33

41,00

0,42

25,00

1,02

5,44

0,68

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

78,42

177,67

0,44

30,67

1,05

12,09

8,84

9612

Sortowacze
odpadow

8,08

17,25

0,47

10,00

1,03

3,08

0,00

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

1,08

2,08

0,52

0,00

1,40

15,38

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

17,17

33,00

0,52

36,36

1,21

56,14

21,05

8331

Kierowcy
autobusdw i
motorniczowie
tramwajow

30,42

54,33

0,56

26,67

1,11

3,41

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

23,00

40,33

0,57

24,00

1,03

8,33

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marketingu i
sprzedazy

75,33

131,75

0,57

32,31

1,03

19,23

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw z tworzyw
sztucznych

113,42

192,50

0,59

35,45

1,02

2,32

0,69

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

62,58

97,00

0,65

34,29

1,01

7,76

1,72

2424

Specjalisci do spraw
szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

9,83

14,75

0,67

25,00

1,06

20,51

5,13

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

7,00

10,50

0,67

0,00

1,19

0,00

0,00

7125

Szklarze

51,42

74,67

0,69

26,79

1,01

3,88

0,93

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci
zarzadzania
informacja

7,58

10,58

0,72

20,00

1,15

35,71

7,14

9611

tadowacze
nieczystosci

11,83

16,50

0,72

37,50

1,29

2,63

2,63

7124

Monterzy izolacji

18,67

25,83

0,72

36,36

1,19

6,52

0,87
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Sekretarze medyczni
3344 , ,
i pokrewni

6,67 9,00

0,74

28,57

1,17 70,83

54,17

Kierowcy
8332 samochodow

ciezarowych

164,42 | 219,58

0,75

32,67

1,02 2,74

0,00

Spawacze i
7212 i
pokrewni

194,58 259,33

0,75

37,99

1,04 2,76

0,50

Takielarze
7215 i monterzy

konstrukcji linowych

1,33 1,67

0,80

2,50 0,00

0,00

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w

2261 trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |

stopnia

3,00 3,67

0,82

0,00

1,20 0,00

0,00

Robotnicy
budowlani robdt
1129 wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

76,92 94,00

0,82

22,06

1,02 15,58

1,66

Audiofonolodzy
2294 i :
i logopedzi

6,25 7,33

0,85

20,00

1,00 21,43

3,57

Operatorzy maszyn
do produkgji

8141 )

wyrobow

gumowych

22,25 25,67

0,87

26,32

1,05 15,24

4,76

Zawody zréwnowazone charakteryzujg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy.
W zestawieniu za 2018 r. znalazto sie 5 elementarnych grup zawodéw zakwalifikowanych do zawoddéw
zrownowazonych. Poziom wskaznika dostepnosci ofert pracy zblizony do 1 swiadczy o tym, ze niemal kazdy
bezrobotny w danej grupie zawoddw ma szanse znaleZ¢ prace.

Tabl. 16. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2018 r. wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy

(WDOP)
ROWNOWAGA
. . Odsetek ofert Odsetek
2 . p ... Wskaznik i . .
Sredniomiesiec | Sredniomiesieczna , | subsydiowanych w miejsc
Elementarna . . dostepnos .
Kod rupa zawodéw zna liczba liczba dostepnych ¢ ofert CBOP aktywizacji
grup bezrobotnych ofert pracy rac (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
pracy (%) (%)
Kierownicy do spraw
1222 reklamy i public 1,75 1,92 0,91 0,00 0,00
relations
2411 Specjalisci do spraw 82,00 84,50 0,97 13,93 7,38
ksiegowosci i
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rachunkowosci

Inzynierowie

2142 . 71,00 71,83 0,99 12,26 3,87
budownictwa

7132 Lakiernicy 126,33 117,58 1,07 6,23 1,36
Robotnicy

wykonujgcy prace
9313 proste 593,25 548,25 1,08 13,56 1,18
w budownictwie

0golnym

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Poniisza tabela prezentuje 46 elementarnych grup zawoddéw
nadwyzkowych. Grupy zawoddw zostaty uporzadkowane wedtug wskaznika dostepnosci oferty pracy
(WDOP), ktérego wartos¢ mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1
oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wiekszy jest niedobdr ofert pracy w danej grupie zawodow,
a co za tym idzie mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow.

Dla wszystkich prezentowanych ponizej nadwyzkowych grup zawodéw liczba ofert pracy byta nizsza niz
liczba bezrobotnych, odsetek diugotrwatego bezrobocia byt wyzszy niz mediana (38,98 - warto$¢ mediany
obliczona dla wszystkich elementarnych grup zawoddéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzszat ich odptyw w 2018 r. (wskaznik ptynnosci (WPB) mniejszy niz 1).

Z analizy wynika, ze najtrudniej znalez¢ prace bylo osobom w zawodach z grupy elementarnej:
archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych, dla ktérej wskaznik dostepnosci oferty pracy
(WDOP) wynidst 859,0. Na drugim miejscu znalazta sie grupa zawoddw filozofowie, historycy i politolodzy ze
wskaznikiem dostepnosci oferty 845,5.

W przypadku czterech elementarnych grup zawodow: rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy
na wfasne potrzeby, technicy lesnictwa, hodowcy zwierzqgt gdzie indziej niesklasyfikowani oraz klasyfikatorzy
wyrobow przemystowych, w 2018 r. pracodawcy nie zgtosili ani jednej ofert pracy — zawody te okresla sie
mianem maksymalnie nadwyzkowych.

Tabl. 17. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2018 r. wedtug wskaznika
dostepnosci ofert pracy (WDOP)

NADWYZKA
Odset
Sred Sredni Wskazn Wska Wskazn | ek ofert Odsete
- niomiesi | omiesiecz ik znik ik | subsydio | kmiejsc
D Elementarlna eczna naliczba | dostepnos$ | dtugotrw | ptynnosci | wanych w | aktywizacj
sawodow grupa zawodow | liczba | dostepnyc ci ofert atego bezrobotn CBOP i
bezrobo h ofert pracy bezroboc ych (PUP+OH | zawodowe
tnych pracy (WDOP) ia (wpPB) | P+EURES) j (%)
(%)
Archeolodzy,
socjolodzy i
2632 S 71,58 0,08 859,00 39,73 0,99 0,00 0,00
specjalisci dziedzin
pokrewnych
Filozofowie,
2633 historycy i 140,92 0,17 845,50 43,62 0,95 0,00 0,00
politolodzy
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5222

Kierownicy sprzedazy
w marketach

23,50

0,25

94,00

50,00

0,89

0,00

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

49,83

0,58

85,43

44,68

0,98

42,86

14,29

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni

136,42

2,25

60,63

44,52

0,96

22,22

7,41

7317

Rekodzielnicy
wyrobdéw z drewna i
pokrewnych
materiatow

9,33

0,25

37,33

50,00

0,79

33,38

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

17,58

0,83

21,10

42,11

0,78

0,00

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji ztéz i
pokrewni

24,67

1,42

17,41

44,83

0,98

0,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

738,92

54,33

13,60

52,06

0,96

5,78

1,00

5141

Fryzjerzy

801,67

69,25

11,58

45,45

0,95

25,00

10,48

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

51,33

5,17

9,94

41,67

0,96

14,81

7,41

7311

Mechanicy precyzyjni

28,75

3,75

7,67

533,253

0,93

41,18

11,76

5111

Stewardzi

17,58

2,42

7,28

40,00

0,98

0,00

0,00

5120

Kucharze

1322,67

218,50

6,05

45,71

0,97

15,69

3,02

4419

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

131,17

22,25

5,90

42,86

0,98

64,71

29,41

7314

Ceramicy i pokrewni

46,17

7,83

5,89

56,00

0,96

10,34

1,72

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

16,42

2,83

5,79

61,11

0,79

13,64

9,09

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

10,00

1,75

5,71

50,00

0,76

14,29

9,52

5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej

55,92

9,92

5,64

33

43,10

0,99

30,43

13,04




niesklasyfikowani

3251

Asystenci
dentystyczni

52,25

9,67

5,41

40,00

0,87

50,00

19,64

3213

Technicy
farmaceutyczni

19,58

3,67

5,34

45,00

0,89

60,00

15,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

362,42

69,50

5,21

39,75

0,99

13,33

2,59

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

285,83

59,50

4,80

40,21

0,97

65,38

52,69

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

102,58

22,58

4,54

43,00

0,93

12,67

8,14

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

8,00

1,92

4,17

54,55

0,81

36,36

9,09

2621

Archiwisci i
muzealnicy

19,83

4,83

4,10

47,37

0,93

44,68

36,17

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

122,92

31,08

35

41,04

0,94

45,85

23,72

5131

Kelnerzy

407,92

113,17

3,60

39,05

1,00

16,10

7,48

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

89,17

26,00

3,43

41,67

0,95

23,29

10,96

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

26,50

8,83

3,00

52,00

0,98

65,38

38,46

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

8,25

2,83

2,91

77,78

0,50

2,94

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

25,00

8,92

2,80

42,31

0,85

3,39

0,00

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

100,33

44,00

2,28

50,60

0,93

4,02

0,86

9121

Praczki reczne i
prasowacze

40,58

18,75

2,16

58,14

0,92

7,94

4,76

2432

Specjalisci do spraw
public relations

8,75

4,33

2,02

62,50

0,80

50,00

50,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

68,75

34,25

2,01

34

40,00

0,95

9,03

1,29




Zamiatacze i
9613 i 95,08 47,42 2,01 44,23 0,97 88,27 70,00
pokrewni

P—
2641 feract tinni autorzy 9,92 5,00 1,98 46,15 0,71 0,00 0,00
tekstow

P icy obstugi
4110 racownicy obsIugl | 833 42 474,08 1,76 41,11 1,00 63,61 47,10
biurowej

Robotnicy

wykonujacy prace
9214 proste w 36,08 21,33 1,69 50,00 0,99 14,84 5,47
ogrodnictwie i
sadownictwie

Operatorzy maszyn i
urzadzen do

8160 produkcji wyrobéw 144,00 91,83 1,57 43,15 0,98 1,67 0,28
spozywczych i
pokrewni

Monterzy sprzetu
8213 . 366,83 244,58 1,50 53,44 0,97 0,43 0,12
elektronicznego

Nauczyciele muzyki w 100.0
2354 placéwkach 1,67 1,25 1,33 ’ 0,86 33,33 0,00
pozaszkolnych

Uliczni sprzedawcy
produktow (z
9520 wylaczeniem 1,33 1,00 1,33 50,00 0,50 0,00 0,00
zywnosci o krotkim
terminie przydatnosci
do spozycia)

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
3439 artystyezneji - 1875 | 14,08 1,33 43,75 0,98 25,77 15,46
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

9412 Pomoce kuchenne 305,25 245,67 1,24 44,14 0,97 12,96 3,25
MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

6330 Rolnlc'y produkcji  rodlinnej i zwierzecej a4
pracujacy na wiasne potrzeby
Technicy lesnictwa

3143 32

6129 H.odowcy. zwlerzat gdzie indziej 20
niesklasyfikowani

7543 Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 2

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z
tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza rynku edukacyjnego
3.1. Analiza sytuacji absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych przed koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w
rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.

Udziat bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw wg typu szkoty

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw (wg typu szkoty) informuje, jaki odsetek
absolwentéw danego typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0%
(brak bezrobotnych wsrdéd absolwentéw) do 100% (kazdy absolwent szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie. Mozna réwniez sprawdzic, czy
w miare uptywu czasu sytuacja absolwentéw ulega poprawie.

Jak pokazujg poniisze zestawienia najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw wsréd
absolwentéw dotyczy zasadniczych szkét zawodowych oraz technikéw. Nieco nizsze wskazniki uzyskujg
absolwenci liceéw ogdlnoksztatcacych i szkét przysposabiajacych do pracy.

W przypadku absolwentéw z roku szkolnego 2016/2017, po 6 miesigcach od zakoriczenia nauki (stan na
koniec grudnia 2017 r.) ponad 10% absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, 7% technikéw i okoto 3%
liceow ogdlnoksztatcgcych oraz szkét policealnych nie znalazto pracy i zarejestrowato sie jako osoby
bezrobotne.

Po 11 miesigcach od zakoriczenia nauki (stan na koniec maja 2018 r.) liczba bezrobotnych absolwentéw
tych szkdét znaczgco sie zmniejszyta (w stosunku do okresu po 6 miesigcach).

Tabl. 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty.

Liczba
absolwentow ., . ..
e el T Liczba bezrobotnych Wskaznik f’rakqllb’ezrobotnych
. absolwentow wsrod
poprzedzajacym absolwentow absolwentéw
rok sprawozdawczy
Typszkoly  (2016/2017)
stan na . stan na .
koniec stan na koniec koniec stan na koniec
ogotem grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
B 1 sprawozdawc e sprawozdawczego
(2017) zego (2018) (2017) (2018)
zasadnicza
szkota 3755 388 244 10,33% 6,50%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 135 1 1 0,74% 0,674%
do pracy
technikum 6 443 464 214 7,20% 3,32%
liceum 11943 3600 134 3,01% 1,12%
ogolnoksztatcgce
liceum 0 23 7 X X
uzupetniajgce
szkofa 4289 113 100 2,63% 2,33%
policealna
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W przypadku absolwentéw z roku szkolnego 2017/2018 odsetek bezrobotnych absolwentéw w wiekszosci
typoéw szkdt byt bardzo zblizony do poziomu sprzed roku, tj. stanu na koniec grudnia 2017 r..

Tabl. 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty (cd.)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym korniczagcym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

Typ szkoty (2017/2018)
: stan na koniec grudnia
ogoétem
roku sprawozdawczego (2018)
zasadnicza szkofa 3553 343 10,23%
zawodowa
szkota przysposabiajgca do 142 0
pracy
technikum 6 345 432 6,81%
liceum ogdlnoksztatcgce 11747 345 2,94%
liceum uzupetniajgce 0 10
szkota policealna 3562 94 2,64%

Na koniec grudnia 2018 r., to jest po 6 miesigcach od zakonczenia nauki, najwiekszy odsetek
bezrobotnych absolwentéw wsrdéd populacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych dotyczyt grupy
zawodow Sredni personel ds. statystyki i dziedzin pokrewnych (7,55%), recepcjonisci hotelowi (7,32%) i
technicy budowlani (7,26%).

W _tym samym okresie najwiekszy udziat bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych w danej

grupie zawodow dotyczyt spedytorow i pokrewnych (44,74%).

Tabl. 22. Liczba absolwentow* oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw

w 2018 roku (ranking wedtug liczby absolwentow)

Wskaznik frakcji f\:\; s;(l:a.iznlk
Liczba Liczba . bezrobotnych )
) Liczba ; bezrobotnych
. absolwentéw | bezrobotnych absolwentow ;
Nazwa elementarnej . | bezrobotnych . absolwentow
, w roku absolwentow wsrod .
grupy zawodow* ) wsrod
szkolnym absolwentéw bezrobotnvch
(2017/2018) E
koniec grudnia 2018
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 566 36 167 6,36 21,56
gastronomicznych
Technicy wsparcia
informatycznego i 518 28 121 5,41 23,14
technicznego
Sredni personel do 490 37 274 7,55 13,50
spraw statystyki i
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dziedzin pokrewnych

Spedytorzy i pokrewni 479 34 76 7,10 44,74
Recepcjonisci hotelowi 410 30 207 7,32 14,49
Kosmetyczki i pokrewni 373 10 100 2,68 10,00
Pomocniczy personel 352 0 60 0,00 0,00
medyczny

Technicy mechanicy 325 20 97 6,15 20,62
Konsultanci i inni

pracownicy biur 240 16 60 6,67 26,67
podrdzy

Asystenci dentystyczni 235 2 27 0,85 7,41
Technlcy.elektronlcy [ 224 3 39 357 20,51
pokrewni

Sredni personel do

spraw zdrowia gdzie 220 9 40 4,09 22,50
indziej

niesklasyfikowany

Technicy fizjoterapil | 192 10 60 5,21 16,67
masazysci

Technicy budownictwa 179 13 56 7,26 23,21
Posrednicy ustug

biznesowych gdzie 175 6 21 3,43 28,57
indziej

niesklasyfikowani

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 173 8 61 4,62 13,11
indziej

niesklasyfikowani

Technlcy.rolnlctwa i 153 11 83 719 13,25
pokrewni

*Analiza objeta tylko te elementarne grupy zawoddéw, w ktorych byli zarejestrowani bezrobotni, a liczba absolwentéw byta wieksza
niz 150 osoéb.
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INFORMACIJA SYGNALNA

Zawody deficytowe i nadwyzkowe
wojewddztwo pomorskie
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd deficytowy

Programisci aplikacji

Analitycy systemow komputerowych

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Lekarze weterynarii specjalisci

Ankieterzy

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Operatorzy wprowadzania danych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Inzynierowie telekomunikacji

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w gastronomii

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Sortowacze odpaddéw

Instruktorzy nauki jazdy

Agenci ubezpieczeniowi

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Szklarze

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg

tadowacze nieczystosci

Monterzy izolacji

Sekretarze medyczni i pokrewni

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Spawacze i pokrewni

Takielarze i monterzy konstrukgji linowych

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Audiofonolodzy i logopedzi

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

39




ROWNOWAGA

NADWYZKA

zawod zréwnowazony

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Inzynierowie budownictwa

Lakiernicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

zawod nadwyzkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Filozofowie, historycy i politolodzy

Kierownicy sprzedazy w marketach

Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych)

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw

Nauczyciele akademiccy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Fryzjerzy

Specjalisci do spraw spotecznych

Mechanicy precyzyjni

Stewardzi

Kucharze

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Ceramicy i pokrewni

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

Technicy farmaceutyczni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Technicy fizjoterapii i masazysci

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Archiwisci i muzealnicy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kelnerzy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Praczki reczne i prasowacze

Specjalisci do spraw public relations

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Zamiatacze i pokrewni

Literaci i inni autorzy tekstow

Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego
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Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytgczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia)

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Pomoce kuchenne

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

Technicy le$nictwa

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych
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Zatacznik 1. Rynek pracy
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodow

Czy
Bezrob
. Odsetek Deficyt/ uwzglednio L.
Kod Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci otni Naptyw ofert_ pracy w ofert . N ; . Mierniki réwnowaga/ now Wartosc
dtugot okresie . Odsetek Sredniomie | Sredniom Lo .. wskaznika
grup rwale subsydio miejsc sieczna iesieczna nadwyzka analizie
y Wielkie grupy wanych g N " sygnalnej struktury
i aktywizacji liczba liczba
zaw zawodow w CBOP . sumy
. zawodowej | bezrobotny ofert 2
od6 (PUP+OH wska# - bezrobotnych
i (%) ch pracy ) wskaznik . Czy
w udziat w % P+EURES) nik wskaznik . i of
naptyw odotyw stan na stan na do ogétem stan na CBOP o dostep dtugotrw plynnosci poprze | uwzglednio | iofert pracy
w ad . koniec koniec 8 koniec | (PUP+OH Internet (%) L atego rok dni now
. | wokresie bezrobotny nosci bezrobotny % .
okresie okresu okresu okresu | P+EURES) bezroboc rok analizie
ch ofert . ch .
ia sygnalnej
pracy
0 | SItYZBROJNE 55 45 20 0 0,00 4 0 0 X 0,00 20,00 0,00 X 20,00 0,82 - - Nie 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH, .
1 WYZSI URZEDNICY | 1831 1816 966 7 0,72 367 792 5673 6,06 0,76 1004,08 808,75 1,24 37,99 0,99 Nie 0,03
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 10801 11021 4356 254 5,83 1610 6766 19359 15,15 7,32 4581,83 3250,08 1,41 36,96 1,02 - - Nie 0,13
TECHNICY | INNY .
3 EREDNI PERSONEL 11783 11905 5183 323 6,23 2020 6852 7930 23,37 13,54 5219,42 1907,83 2,74 38,97 1,01 - - Nie 0,11
4 ;lRUARC(())\X/\/lNICY 5370 5388 2478 73 2,95 971 10767 4250 34,18 23,65 2492,58 2047,42 1,22 39,18 1,00 - - Nie 0,07
5 PRACOWNICY UStUG 20615 20520 11712 308 2,63 5511 15489 7574 28,28 12,56 11740,33 3106,92 3,78 47,05 1,00 nadwyzka - Tak 0,24
| SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 OGRODNICY, LESNICY 1362 1416 861 1 0,12 422 536 0 19,96 8,02 845,25 55,67 15,18 49,01 1,04 - - Nie 0,01
| RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 19505 19782 8583 157 1,83 3425 32480 2707 6,59 1,46 8818,33 4510,25 1,96 39,90 1,01 - - Nie 0,21
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 4934 4863 2320 18 0,78 954 12189 1263 5,37 0,66 2341,67 1799,00 1,30 41,12 0,99 nadwyzka - Tak 0,07
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 7460 7556 3728 23 0,62 1679 31036 1387 8,25 3,91 3805,42 3948,92 0,96 45,04 1,01 - - Nie 0,12
PROSTE
Razem
83716 84258 10207 1164 2,90 16963 116907 49843 13,86 6,61 X X X X X X X X X
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Bezro

Odsetek

L Bezrobotni -botni Naptyw ofert ofert Srednio . o ’Deflcyt/
Bezrobotni ogétem ) diugo racy w okresie subsvdiow Odsetek miesieczna Srednio Mierniki réwnowaga/ . .
Kod absolwenci g pracy Yy miejsc : € Imiesieczna nadwyzka* tos¢ wskaznika
Elementarne trwale anych - liczba ) struktury sumy
aktywizacji liczba .
grupy grupy Udzial CBOP zawodowej ofert e Tk bbotnych i ofert
| zawodéw stanma | S wgo | St | CBOP (PUP+OHP %) bezrobotny | osten | diung MWSkENIK pracy
awodow Naptyw | Odptyw . na |V ? © na (PUP +EURES) ch ostep | dlugo btynnosci Poprzedni
i koniec X ogéem X Internet o nosci | trwa Rok
v okresie | . okresie koniec koniec | +OHP+ (%) bezro rok**
okresu bezrobo ofert p bezro
okresu okresu | EURES) botnych
tnych pracy | bocia
0110 Oficerowie sit 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,0 - - 0,00
zbrojnych 0
0210 Podoficerowie 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
sit zbrojnych
0310 Zotnierze 49 41 20 0 0,00 4 0 0 0,00 18,33 0,00 20,00 0,84 - - 0,00
szeregowi
1112 Wyzsi 1 2 1 0 0,00 1 6 35 0,00 0,00 1,67 3,42 0,49 100,0 2,00 - deficyt 0,00
urzednicy 0
administracji
rzgdowej
1113 Wyzsi 3 1 2 1 50,00 0 1 0 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,33 - - 0,00
urzednicy
wiadz
samorzadowy
ch
1120 Dyrektorzy 170 163 112 0 0,00 41 34 594 0,00 0,00 110,58 61,33 1,80 36,61 0,96 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do 38 39 15 0 0,00 6 79 428 2,53 0,00 16,42 65,25 0,25 40,00 1,03 - deficyt 0,00
spraw
finansowych
1212 Kierownicy do 27 25 8 0 0,00 1 65 151 3,08 0,00 11,00 26,00 0,42 12,50 0,93 - - 0,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do 72 59 34 0 0,00 10 12 158 8,33 0,00 34,83 17,17 2,03 29,41 0,82 - - 0,00
spraw strategii
i planowania
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1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

219

119

42

87

572

3,45

120,17

81,92

1,47

35,29

0,00

1221

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

159

164

65

0,00

21

26

1063

19,23

0,00

75,33

131,75

0,57

32,31

1,03

defic
yt

deficyt

0,00

1222

Kierownicy do
spraw reklamy
i public
relations

11

12

23

0,00

1,75

1,92

0,91

1,09

réwn
owag

0,00

1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

0,00

88

0,00

0,00

3,17

10,58

0,30

33,33

1,00

defic

deficyt

0,00

1311

Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie

0,00

0,00

1,33

0,67

0,00

2,00

0,00

1312

Kierownicy
produkcji w
zaktadach
akwakultury i
rybotéwstwie

0,00

0,00

1,75

0,17

10,50

100,0

1,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw
produkcji
przemystowej

44

34

23

4,35

76

190

7,89

0,00

17,92

28,17

0,64

30,43

0,77

deficyt

0,00

1322

Kierownicy w
gérnictwie

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
defic

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

78

82

40

0,00

20

107

389

1,87

0,00

45,42

78,33

0,58

50,00

1,05

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

59

61

25

0,00

24

328

8,33

0,00

23,00

40,33

0,57

24,00

1,03

defic
yt

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatyczny
chi
telekomunikac
yinych

13

11

0,00

0,00

7,58

39,00

66,67

0,00

1341

Kierownicy w
instytucjach

0,00

11

100,00

100,00

1,42

1,00

1,42

0,00

1,33

0,00
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opieki nad
dzie¢mi

1342

Kierownicy w
instytucjach
opieki
zdrowotnej

14

0,00

1,00

1,17

0,00

0,00

0,00

1343

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
osobami
starszymi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

defic
yt

max deficyt

0,00

1344

Kierownicy w
instytucjach
pomocy
spotecznej

33,33

33,33

0,00

0,50

0,00

defic
yt

deficyt

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
defic

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

14

11

0,00

66

0,00

7,25

9,50

0,76

57,14

0,79

deficyt

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

19

22

13

0,00

35

33,33

0,00

13,50

4,17

3,24

53,85

1,16

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

28

28

12

0,00

13

92

7,69

0,00

11,67

8,75

1,33

25,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

50

51

12

0,00

147

189

5,44

0,68

17,33

41,00

0,42

25,00

1,02

defic

deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

178

156

100

1,00

22

54

879

9,26

1,85

85,00

120,75

0,70

22,00

0,88

0,00

1431

Kierownicy do
spraw sportu,
rekreacji i
rozrywki

16

11

14

66,67

0,00

14,29

nadwyzka

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

624

357

19

129

21,05

0,00

387,25

14,33

27,02

46,22

0,01
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2111

Fizycy i
astronomowie

26

22

12

0,00

0,00

11,67

0,08

33,33

0,00

2112

Meteorolodzy

0,00

0,00

0,08

0,17

0,00

0,00

0,00

2113

Chemicy

49

56

16

14,29

14,29

17,42

1,75

12,50

1,14

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

112

121

39

18

14

40,00

40,00

43,42

1,58

27,42

46,15

1,08

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

48

53

15

12

57,14

28,57

20,83

1,58

13,16

40,00

1,10

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

126

133

59

14

23

17

49

35,29

35,29

58,33

7,50

38,98

1,06

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

89

101

45

20

39

38

38,46

25,64

48,67

7,42

44,44

1,13

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

101

84

40

10,00

21

71

28,57

19,05

33,92

8,67

391

20,00

0,83

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

142

143

70

11,43

24

116

712

62,58

97,00

34,29

1,01

defic

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

214

72

24

371

12,26

3,87

71,00

71,83

33,33

réwn
owag

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

135

118

49

11

47

87

42,55

19,15

40,92

13,17

22,45

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

209

220

75

4,00

33

75

268

9,33

4,00

88,33

40,58

2,18

44,00

1,05

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

56

62

16

0,00

10

12

40,00

40,00

17,67

1,83

9,64

31,25

1,11

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

14

0,00

0,83

1,17

0,71

0,00

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

285

297

81

10

12,35

22

68

416

14,71

7,35

89,92

43,33

2,08

27,16

1,04

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

51

57

15

42

170

4,76

17,00

25,67

0,66

40,00

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

46

53

17

17

157

5,88

22,50

20,50

1,10

41,18

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikac
ji

31

34

12

11

326

0,00

12,08

38,08

0,32

33,33

defic
yt

0,00
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2161

Architekci

183

203

53

5,66

17

32

102

71,88

34,38

64,75

16,17

4,01

32,08

1,11

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

22

22

11,11

11

40,00

20,00

10,25

1,33

7,69

33,33

1,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
o i odziezy

71

71

18

0,00

31

87

19,35

3,23

22,92

11,83

1,94

33,33

1,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

10

0,00

0,00

1,83

0,25

7,33

2,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

64

66

17

17,65

13

11

61,54

23,08

15,17

5,00

3,03

17,65

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

167

143

57

10,53

14

83

188

49,40

31,33

51,75

32,58

1,59

24,56

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

151

160

54

3,70

24

96

0,00

0,00

28,08

12,00

2,34

5,56

1,06

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

295

0,00

0,00

5,83

25,00

0,23

50,00

1,50

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

122

116

75

2,67

30

155

52

9,03

1,29

68,75

34,25

2,01

40,00

0,95

nadw
yzka

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

24

0,00

0,00

3,33

33,33

0,33

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

28

33

13

0,00

11

60,00

40,00

17,08

11,33

1,51

61,54

1,18

0,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji

61

56

50,00

35

12

68,57

68,57

7,92

4,92

16,67

0,00
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lub w trakcie
specjalizacji

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

0,00

0,00

0,42

3,08

1,00

defic
yt

deficyt

0,00

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacjq |
stopnia

15

18

0,00

0,00

0,00

3,00

3,67

0,82

0,00

1,20

defic
yt

0,00

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,00

2,08

4,17

0,50

100,0

2,00

0,00

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

33,33

18

14

11,11

11,11

2,83

2,67

1,06

0,00

0,86

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

12

33,33

33,33

3,00

1,25

2,40

100,0

1,33

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

15

11

0,00

11

36

36,36

9,09

3,25

3,92

0,83

0,00

0,73

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

37

50,00

25,00

8,17

71,43

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstw
apracyi
ochrony
Srodowiska

52

55

14

20

42

10,00

10,00

17,83

35,71

0,00

2292

Fizjoterapeuci

162

157

44

13,64

149

14

24,16

7,38

45,33

21,58

20,45

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
Zywienia

20

21

0,00

12,50

0,00

6,92

0,67

25,00

0,00

2294

Audiofonolodz
y i logopedzi

17

17

0,00

28

21,43

3,57

6,25

7,33

0,85

20,00

1,00

defic
yt

0,00
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2295

Optometrysci

11

0,00

100,0

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

142

147

37

11

51

64

50,98

23,53

29,73

1,04

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

27

21

19

0,00

10

0,00

0,00

17,58

0,83

21,10

42,11

0,78

nadw
yzka

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

26

27

15

0,00

123

11

0,00

0,00

17,50

14,17

1,24

46,67

1,04

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i
szkot
ponadgimnazj
alnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

487

501

229

3,93

98

730

14

0,55

0,14

259,83

96,00

2,71

42,79

1,03

0,01

2341

Nauczyciele
szkoét
podstawowyc
h

217

202

83

3,61

42

348

12

4,02

0,86

100,33

44,00

2,28

50,60

0,93

nadw
yzka

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

255

242

98

4,08

32

468

25

17,95

4,49

113,08

56,08

2,02

32,65

0,95

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci
metod
nauczania

34

37

11,76

5,88

66,67

nadwyzka

0,00

2352

Nauczyciele
szkoét
specjalnych

38

37

134

14

11,17

17,33

22,22

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

22

27

0,00

378

73

1,06

0,79

7,33

73,58

0,10

50,00

1,23

0,00

2354

Nauczyciele
muzyki w
placéwkach
pozaszkolnych

33,33

0,00

100,0

0,86

nadw
yzka

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

12

0,00

0,00

0,00

3,75

0,75

5,00

33,33

1,33

0,00
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2356

Instruktorzy
technologii
informatyczny
ch

11

40

0,00

0,00

4,25

100,0

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

776

769

322

12

128

540

78

13,33

362,42

69,50

39,75

0,99

nadw
yzka

0,01

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosc
i

196

217

82

29

122

472

13,93

7,38

82,00

84,50

35,37

1,11

réwn
owag

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

73

78

35

2,86

11

34

826

29,41

11,76

38,17

111,67

0,34

31,43

1,07

defic

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

383

425

187

77

68

915

17,65

8,82

208,17

104,92

41,18

0,01

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

757

314

22

120

128

25,00

16,41

308,00

108,75

38,22

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

330

14

4,24

127

761

16,26

12,27

361,25

127,58

38,48

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

211

221

75

23

1186

12,09

8,84

78,42

177,67

0,44

30,67

defic
yt

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

32

34

0,00

39

78

20,51

5,13

9,83

14,75

0,67

25,00

1,06

defic

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

505

500

256

2,34

87

257

922

44,75

19,46

259,92

119,25

2,18

33,98

0,99

0,01

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

10

0,00

24

50,00

50,00

8,75

4,33

2,02

62,50

0,80

nadw
yzka

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-

340

329

130

37

355

2998

22,25

8,45

138,25

375,42

28,46

0,01
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komunikacyjn
ych)

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
teleinformatyc
znych

127

0,00

0,00

1,50

14,83

1,14

defic
yt

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

72

80

35

11,43

15

36

231

52,78

33,33

38,83

42,25

0,92

42,86

1,11

0,00

2511

Analitycy
systemoéw
komputerowy
ch

15

17

23

26,09

26,09

4,17

58,92

0,00

1,13

defic
yt

0,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemoéw
informatyczny
ch

15

13

105

958

0,00

0,00

5,33

110,58

14,29

0,87

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

50,00

80

16,67

16,67

1,83

7,17

0,26

50,00

0,75

0,00

2514

Programisci
aplikacji

56

58

22

22,73

61

1911

18,03

11,48

19,92

300,33

0,07

18,18

1,04

defic
yt

0,01

2519

Analitycy
systemow
komputerowy
chi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

118

125

53

7,55

19

122

663

4,92

2,46

56,33

159,42

0,35

35,85

1,06

defic

0,00

2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

35

34

13

0,00

69

284

4,35

2,90

12,50

57,42

0,22

30,77

0,97

deficyt

0,00

2522

Administrator
zy systemow
komputerowy
ch

20

21

22

404

9,09

6,75

53,50

0,13

75,00

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowy
ch

22

25

340

0,00

0,00

7,00

33,67

0,21

33,33

defic
yt

deficyt

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci

15

13

16,67

29

10,34

6,90

31,75

50,00

0,87

0,00

51




komputerowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

27

32

0,00

85

0,00

0,00

7,00

10,50

0,67

0,00

1,19

defic
yt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

264

87

16

18,39

36

71

26

56,34

26,76

100,17

19,08

41,38

1,08

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

45

42

19

47

11

44,68

19,83

4,83

47,37

nadw
yzka

0,00

2622

Bibliotekozna
wey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

20

23

10

14

77

35,71

7,58

10,58

20,00

defic

0,00

2631

Ekonomisci

512

531

257

121

10

11

10,00

10,00

261,17

3,75

69,64

47,08

1,04

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

183

182

73

29

0,00

0,00

71,58

0,08

859,00

39,73

0,99

nadw
yzka

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

281

268

149

1,34

65

0,00

0,00

140,92

0,17

845,50

43,62

0,95

nadw
yzka

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

165

50

20

2,31

65,00

17,83

40,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

124

119

48

20

23

7,41

51,33

5,17

41,67

nadw
yzka

0,00

2641

Literaci i inni
autorzy
tekstow

17

12

13

23

0,00

0,00

46,15

nadw
yzka

0,00

2642

Dziennikarze

89

82

41

10

29

92

34,08

24,39

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

248

102

33

20

96,83

32,35

0,00

2651

Artysci
plastycy

118

114

42

16

15

42,92

17,76

38,10

0,97

0,00

2652

Kompozytorzy
, artysci
muzycy i
$piewacy

38

40

11,50

69,00

22,22

1,05

0,00

2653

Choreografowi

0,00

0,00

0,00

1,75

0,17

10,50

0,00

1,25

0,00

52




eitancerze

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

10

10

0,00

14

0,00

0,00

4,58

2,25

2,04

25,00

1,00

0,00

2655

Aktorzy

13

16

0,00

5,75

0,00

25,00

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

50,00

0,00

0,92

0,17

5,50

0,00

0,00

2659

Tworcey i
artysci gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,00

0,33

100,0

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

145

152

70

571

34

81

37

33,33

20,99

70,58

19,83

3,56

48,57

1,05

0,00

3112

Technicy
budownictwa

408

418

152

14

9,21

53

130

187

22,31

12,31

158,83

34,42

4,62

34,87

1,02

0,00

3113

Technicy
elektrycy

230

240

95

4,21

37

71

134

8,45

4,23

95,83

28,08

3,41

38,95

1,04

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

226

222

74

10

13,51

23

118

101

11,02

2,54

78,42

28,25

2,78

31,08

0,98

0,00

3115

Technicy
mechanicy

857

944

302

24

7,95

101

248

356

1,61

0,40

346,33

63,33

5,47

33,44

1,10

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

50

60

26

0,00

13

12

28,57

28,57

33,58

3,58

9,37

50,00

1,20

0,00

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

4,08

0,08

49,00

50,00

1,00

0,00

3118

Kreslarze

16

15

12

36

50,00

4,58

4,00

1,15

33,33

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

274

10

330

17,99

278,33

60,42

4,61

38,32

0,01

3121

Osoby dozoru
ruchu w
gbrnictwie

11

0,00

0,00

max
defic

yt

max deficyt

0,00

3122

Mistrzowie
produkcji w

23

23

0,00

49

14

2,04

0,00

11,67

6,25

1,87

50,00

1,00

0,00

53




przemysle
przetwdrczym

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

27

29

13

10

23

0,00

0,00

12,58

2,75

23,08

1,07

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznyc
h

25

23

16

0,00

28,57

0,00

16,25

1,58

10,26

37,50

0,92

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

34

2,94

0,00

8,25

2,83

2,91

77,78

0,50

nadw
yzka

0,00

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym

0,00

1,25

0,00

100,0

1,00

0,00

3134

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséow
przerébki ropy
naftowej i
gazu

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
metalurgiczny
ch

0,00

0,00

1,00

0,00

max
defic

max deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

38

39

204

0,49

12,42

52,58

55,56

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych
(z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

19

24

26,32

5,26

2,75

6,58

0,42

0,00

0,63

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

575

579

302

12

3,97

133

18

20,00

20,00

304,33

1,92

158,78

44,04

1,01

0,00

3143

Technicy

67

53

39

513

16

0,00

32,00

0,00

41,03

0,79

max
nadw

0,00

54




lesnictwa

yzka

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

195

197

109

2,75

50

147

14

3,40

1,36

99,75

28,42

3,51

45,87

1,01

0,00

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

48

49

16

0,00

0,00

17,33

3,58

43,75

1,02

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

168

156

46

12

26

55,56

33,33

43,67

3,92

11,15

26,09

0,93

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych i
personel
pokrewny

23

21

0,00

0,00

5,08

1,17

0,00

0,91

0,00

3154

Kontrolerzy
ruchu
lotniczego i
personel
pokrewny

11

0,00

réwn
owag

0,00

3155

Technicy
urzadzen
ruchu
lotniczego

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

27

32

0,00

36

12

8,33

2,78

13,58

6,00

2,26

37,50

1,19

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

24

0,00

0,00

4,42

2,25

1,96

40,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczn
i

46

41

20

5,00

20

60,00

15,00

19,58

3,67

5,34

45,00

0,89

nadw
yzka

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

59

58

25

8,00

13

26

68

65,38

38,46

26,50

8,83

3,00

52,00

0,98

nadw
yzka

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

410

2,94

123

13

23,08

15,38

251,83

3,08

81,68

51,68

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjo
nalne lub
komplementar
ne metody
terapii

17

13

12

0,00

21

14,29

9,52

10,00

1,75

5,71

50,00

nadw
yzka

0,00

3240

Technicy
weterynarii

52

57

10

30,00

19

36,84

31,58

12,58

20,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

105

91

60

6,67

24

56

50,00

19,64

52,25

40,00

nadw
yzka

0,00

55




3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony
zdrowia

0,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

3253

Optycy
okularowi

20

28

25,00

15,00

3,33

5,00

33,33

0,83

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

212

198

100

43

221

14

12,67

8,14

102,58

22,58

43,00

0,93

nadw
yzka

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
Ssrodowiska,
medycyny
pracy i bhp

183

168

85

7,06

28

a4

118

31,82

22,73

71,67

18,50

3,87

32,94

0,92

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

39

43

12

25,00

16

14

0,00

0,00

15,25

4,50

3,39

50,00

1,10

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

259

244

134

4,48

55

253

45,85

23,72

122,92

31,08

3,95

41,04

0,94

nadw
yzka

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

14

14

0,00

14

162

42,86

28,57

4,92

17,67

0,28

20,00

1,00

defic

deficyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

85

89

53

0,00

24

37

366

29,73

27,03

53,75

50,58

1,06

45,28

1,05

0,00

3313

Ksiegowi

395

390

179

2,23

68

702

1308

28,21

13,25

193,67

244,50

0,79

37,99

0,99

0,01

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

1878

1934

871

46

5,28

372

18

12

61,11

27,78

862,33

9,50

90,77

42,71

1,03

0,01

3315

Rzeczoznawcy
(z
wytaczeniem
majatkowych)

25

23

16

0,00

52

33,33

0,00

13,33

8,83

1,51

25,00

0,92

réwnowaga

0,00

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

29

35

11

0,00

57

99

56,14

21,05

17,17

33,00

0,52

36,36

1,21

defic

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

430

426

215

0,00

72

782

1652

9,85

3,84

209,50

338,83

0,62

33,49

0,99

deficyt

0,01

56




3323

Zaopatrzenio
wcy

95

56

20

81

345

54,32

20,99

52,92

51,50

35,71

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

26

19

14

20,00

0,00

13,33

0,42

32,00

28,57

0,73

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

439

438

148

36

45

349

805

34,96

20,63

145,67

145,17

1,00

30,41

1,00

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

15

16

15

11

40,00

40,00

4,75

3,17

1,50

0,00

1,07

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

16

14

63

11

20,63

20,63

3,08

12,17

33,33

0,88

deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorz

y
nieruchomosci

25

36

0,00

41

220

41,46

12,20

15,08

38,75

0,39

88,89

1,44

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

155

152

49

18,37

13

16

140

25,00

0,00

42,92

13,00

3,30

26,53

0,98

0,00

3341

Kierownicy
biura

36

34

26

3,85

17

35

35,29

0,00

23,25

6,33

3,67

34,62

0,94

0,00

3342

Sekretarze
prawni

0,00

25

66,67

66,67

0,58

2,58

0,23

0,00

0,75

deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjn
i i sekretarze
biura zarzadu

559

545

291

117

260

262

65,38

52,69

285,83

59,50

40,21

0,97

nadw
yzka

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

18

21

48

70,83

54,17

28,57

defic

0,00

3351

Funkcjonarius
ze celni i
ochrony granic

15

22

0,00

0,00

10,33

0,00

12,50

1,47

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

14

0,00

35

36

80,00

80,00

6,08

8,92

0,68

50,00

1,75

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

34

55,88

55,88

4,58

2,83

1,62

25,00

0,50

rébwnowaga

0,00

3354

Urzednicy
organow
udzielajacych
licencji

14

100,00

100,00

0,50

0,00

max deficyt

0,00

3355

Policjanci

25

22

11

0,00

0,00

57




3356

Funkcjonarius
ze stuzby
wigziennej

0 0,00

0,00

4,17

28,58

50,00

1,00

0,00

3357

Funkcjonarius
ze stuzb
specjalnych

100,00

0,00

0,17

0,00

0,00

1,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

14

12

0,00

12 0,00

0,00

6,67

1,58

4,21

37,50

0,86

0,00

3411

Sredni
personel z
dziedziny
prawa i
pokrewny

27

28

65

0 38,46

38,46

8,92

7,42

37,50

1,04

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

432

402

216

1,39

84

999

23 15,62

8,81

202,42

180,17

1,12

38,89

0,93

0,01

3413

Pracownicy z
zakresu
dziatalnosci
religijnej

0,00

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

13

10

0,00

0 0,00

0,00

4,92

0,25

19,67

0,00

0,77

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

43

42

13

7,69

31

14 16,13

9,68

12,92

6,75

1,91

23,08

0,98

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

58

57

20

5,00

117

0 29,91

15,38

19,83

12,75

1,56

20,00

0,98

0,00

3431

Fotografowie

138

138

55

16,36

21

24

0 41,67

8,33

58,83

5,00

11,77

38,18

1,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

147

152

67

5,97

29

100

109 39,00

34,00

69,58

22,42

3,10

43,28

1,03

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

55

43

34

0,00

10

56

11 37,50

28,57

22,58

5,58

4,04

29,41

0,78

0,00

58




3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

483

472

189

35

18,52

65

53

25

30,19

3,77

178,67

10,50

17,02

34,39

0,00

3435

Aktorzy
cyrkowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,42

defic
yt

deficyt

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

39

36

11

50,00

50,00

15,75

0,17

27,27

0,92

0,00

3437

Tancerze

0,00

0,00

2,83

0,33

33,33

0,83

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

a4

43

16

97

36

25,77

15,46

18,75

14,08

43,75

0,98

nadw
yzka

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyc
znych

38

37

37,50

60,00

0,00

11,33

0,42

27,20

25,00

0,97

0,00

3512

Technicy
wsparcia
informatyczne
goi
technicznego

706

745

223

39

17,49

74

150

90

33,33

26,00

224,08

32,00

7,00

33,18

1,06

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systemoéw
komputerowy
ch

12

0,00

34

11

8,82

5,88

6,58

3,75

1,76

80,00

1,50

nadwyzka

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

14

16

0,00

25

66,67

33,33

3,83

4,83

0,79

50,00

1,14

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazui
dzwieku

25

30

0,00

14

57,14

42,86

8,33

2,17

3,85

75,00

1,20

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac

yjnych

26

34

12

0,00

106

0,00

0,00

13,42

11,08

1,21

33,33

1,31

deficyt

0,00

4110

Pracownicy
obstugi

1589

1587

832

10

1,20

342

3677

788

63,61

47,10

833,42

474,08

1,76

41,11

1,00

nadw
yzka

0,02

59




biurowej

4120

Sekretarki
(ogdlne)

231

225

105

0,95

39

255

78

55,29

41,96

109,50

37,75

2,90

37,14

0,97

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytoréow
tekstu

15

17

10

0,00

66,67

33,33

11,50

1,25

9,20

70,00

1,13

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

10

14

66,67

50,00

1,25

5,67

0,22

1,67

defic
yt

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

176

168

84

0,00

35

73

167

23,29

10,96

89,17

26,00

3,43

41,67

0,95

nadw
yzka

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

12

13

12

0,00

11,92

0,00

75,00

1,08

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

100,00

0,00

0,50

0,25

2,00

0,80

0,00

4214

Windykatorzy
i pokrewni

61

62

25

0,00

10

207

49

3,86

3,38

26,58

25,33

1,05

40,00

1,02

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

263

266

112

17

15,18

43

42

51

50,00

38,10

104,58

11,75

8,90

38,39

1,01

0,00

4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

57

53

20

5,00

106

534

15,09

7,55

22,50

88,33

0,25

35,00

0,93

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

24

30

17

0,00

11

66,67

33,33

19,00

0,25

76,00

64,71

1,25

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

553

29

12,18

77

131

65

16,79

220,33

25,33

32,35

0,00

4225

Pracownicy
biur informacji

27

23

11

18,18

26

14

34,62

30,77

10,92

4,33

36,36

0,00

4226

Recepcjonisci
(z
wytaczeniem
hotelowych)

322

322

143

0,70

46

528

220

52,46

32,58

145,58

79,33

32,17

0,00

4227

Ankieterzy

16

18

14

11

0,00

0,00

4,83

33,08

25,00

defic

deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw

rachunkowosc
i i ksiegowosci

128

54

398

412

65,08

48,24

128,00

77,50

42,19

0,00

60




4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

51

52

29

3,45

15

36

63,89

47,22

30,75

24,58

51,72

1,02

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

0,00

26

23

46,15

42,31

3,08

8,08

0,38

0,00

0,75

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

1200

1182

440

154

4540

1086

446,75

949,83

35,00

0,99

deficyt

0,02

4322

Planisci
produkceyjni

16

17

74

8,00

10,58

60,00

1,06

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

61

75

37

19

48

66

43,50

14,50

51,35

1,23

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

11

90,91

1,17

0,92

100,0

1,00

deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

152

68

28

333

2,10

68,00

75,25

41,18

1,12

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

25,00

0,33

0,33

1,50

réwn
owag

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

11

10

30

11

66,67

60,00

3,92

24,42

33,33

0,91

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

28

27

18

5,56

92

49

28,26

18,48

16,33

17,75

0,92

44,44

0,96

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

235

231

133

3,01

57

170

49

64,71

29,41

131,17

22,25

5,90

42,86

0,98

nadw
yzka

0,00

5111

Stewardzi

55

54

15

15

14

0,00

0,00

17,58

2,42

7,28

40,00

0,98

nadw
yzka

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

38

33

18

43

2,33

0,00

14,75

3,58

4,12

22,22

0,87

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

20

18

12

0,00

0,00

28,57

0,00

5120

Kucharze

2521

2444

1374

51

628

1479

15,69

1322,67

218,50

45,71

nadw
yzka

0,02

5131

Kelnerzy

826

822

420

14

164

882

140

16,10

7,48

407,92

113,17

3,60

39,05

nadw

0,01

5132

Barmani

262

132

58

211

49

26,07

10,90

139,00

26,67

5,21

43,94

yzka

0,00

5141

Fryzjerzy

1551

1470

836

65

380

544

11

25,00

10,48

801,67

69,25

11,58

45,45

nadw

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

a47

16

87

585

38

41,88

27,86

205,58

65,92

3,12

43,72

yzka

0,00

61




5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

22

29

34

32,35

8,82

10,33

66,67

1,32

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

28

29

24

13

32

0,00

22,42

6,11

54,17

1,04

0,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

1765

1818

953

0,42

504

3325

91

48,21

26,32

951,08

345,67

2,75

52,89

1,03

0,02

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

10

0,00

12

25,00

8,33

4,42

2,00

2,21

50,00

1,25

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

10

13

25,00

24

33,33

8,33

5,25

2,00

2,63

25,00

1,30

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

13

15,38

0,00

0,00

defic
yt

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

27

20

11

279

39

2,15

1,08

27,27

0,00

5211

Sprzedawcy
na
targowiskach i
bazarach

13

100,00

0,00

8,50

0,25

34,00

33,33

1,44

0,00

5212

Uliczni
sprzedawcy
2ywnosci

0,00

0,00

2,17

1,00

2,17

100,0

3,00

nadwyzka

0,00

5221

Whtasciciele
sklepow

89

20

70

0,00

44

49

0,00

0,00

74,92

12,17

6,16

62,86

1,01

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

36

32

24

4,17

12

0,00

0,00

23,50

0,25

94,00

50,00

0,89

nadw
yzka

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

10347

10377

6423

138

2,15

3128

4304

2274

25,33

6,95

6505,33

967,17

6,73

48,70

1,00

0,12

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

406

441

222

0,45

117

799

1219

7,51

4,63

238,67

288,17

0,83

52,70

1,09

0,01

5241

Modelki i
modele

11

0,00

0,00

100,0

0,00

5242

Demonstrator

50,00

50,00

deficyt

0,00

62




2y wyrobdéw

yt

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

52

58

31

6,45

17

48

350

20,83

6,25

35,75

45,17

0,79

54,84

1,12

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

68

64

28

11

134

74

27,61

16,42

27,42

26,33

39,29

0,94

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

121

117

41

10

120

14

23,33

9,17

39,67

25,17

24,39

0,00

5246

Wydawcy
positkow

38

37

24

35

11

31,43

14,29

23,00

4,83

33,33

0,97

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

748

311

93

655

2879

33,74

14,81

298,58

486,50

29,90

0,93

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

91

92

36

18

241

14

68,88

29,05

42,00

33,25

1,26

50,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

99

87

36

0,00

12

315

59,68

39,05

38,75

32,25

1,20

33,33

0,88

réownowaga

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

125

121

54

0,00

20

178

12

16,85

4,49

48,17

23,83

2,02

37,04

0,97

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

126

133

75

42

98

29,59

12,24

78,83

56,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

81

80

58

3,45

25

69

14

30,43

13,04

55,92

43,10

0,99

nadw
yzka

0,00

5411

Strazacy

0,00

22

0,00

0,00

2,92

1,83

1,59

66,67

2,50

0,00

5412

Straznicy w
zaktadach dla
nieletnich

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

538

529

239

0,84

85

891

80

3,82

0,00

250,25

186,92

1,34

35,56

0,98

0,01

5419

Pracownicy

65

62

26

111

35

0,00

25,25

15,17

26,92

0,95

0,00




ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

6111

Rolnicy upraw
polowych

168

198

109

61

0,00

0,00

119,25

0,25

477,00

55,96

1,18

0,00

6112

Sadownicy

0,00

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

100,0

1,00

0,00

6113

Ogrodnicy

273

290

182

0,55

93

313

19,81

9,90

178,67

29,08

6,14

51,10

1,06

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

23

30

10

0,00

0,00

11,75

0,00

60,00

1,30

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

19

15

18

0,00

11

22

13,64

9,09

16,42

2,83

5,79

61,11

0,79

nadw
yzka

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

12

25,00

16,67

5,75

1,00

5,75

100,0

1,00

0,00

6123

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikéw

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,00

max
nadw
yzka

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

19

16

21

12

0,00

19,83

0,00

57,14

nadw
yzka

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roélinnej i
zwierzecej

342

348

229

0,00

120

42,86

28,57

223,58

0,58

383,29

52,40

1,02

0,00

6210

Robotnicy
lesnii
pokrewni

271

273

169

0,00

69

110

31,82

4,55

157,58

15,17

10,39

40,83

1,01

0,00

6221

Hodowcy ryb

13

11

0,00

0,00

0,00

6,75

0,17

40,50

37,50

0,85

0,00

6222

Rybacy
$rédlgdowi

0,00

0,00

0,00

3,42

0,67

5,12

0,00

1,17

0,00

6223

Rybacy
morscy

100

106

38

12

10

10,00

10,00

43,42

23,68

31,58

0,00

6310

Rolnicy
produkcji
roslinnej
pracujacy na
wtasne
potrzeby

0,00

0,08

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na

81

78

46

22

0,00

43,92

0,00

47,83

0,96

nadw
yzka

0,00

64




wtasne
potrzeby

6340

Rybacy i
zbieracze
pracujacy na
wiasne
potrzeby

36

33

20

48

0,00

0,00

12,08

4,00

30,00

0,92

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

79

95

46

0,00

28

320

91

22,50

3,44

51,83

58,25

0,89

60,87

1,20

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

1444

1477

640

0,47

262

1985

26

668,08

267,58

40,94

1,02

0,02

7113

Robotnicy
obrébki
kamienia

41

52

22

0,00

11

56

22,42

7,67

50,00

1,27

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

285

281

149

0,00

54

632

12

2,85

0,79

137,17

92,67

1,48

36,24

0,99

0,00

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

407

412

200

0,00

80

666

14

5,86

0,90

205,00

137,67

1,49

40,00

1,01

0,01

7116

Robotnicy
budowy drég

18

18

13

0,00

86

15,12

2,33

14,08

8,17

1,72

69,23

1,00

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

10

0,00

12

0,00

0,00

3,75

1,17

3,21

100,0

1,67

0,00

7119

Robotnicy
robdt stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

91

95

24

4,17

852

52

1,88

0,23

26,25

82,33

0,32

20,83

1,04

defic

0,00

7121

Dekarze

179

178

80

31

326

26

16,56

3,99

83,33

82,33

38,75

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

119

41

16

251

11

15,94

7,17

43,58

43,83

39,02

deficyt

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

62

68

18

600

8,00

1,67

24,75

88,00

27,78

defic

deficyt

0,00

7124

Monterzy
izolacji

47

56

11

230

32

0,87

18,67

25,83

36,36

defic
yt

deficyt

0,00

7125

Szklarze

160

56

15

644

0,93

51,42

74,67

26,79

defic

deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

695

722

279

113

1026

156

2,05

306,33

197,50

40,50

0,01

65




7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

54

54

25

11

263

62

8,75

26,58

92,08

44,00

1,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykonczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

263

68

5,88

15

841

23

15,58

1,66

76,92

94,00

22,06

1,02

defic
yt

réwnowaga

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

633

661

296

0,00

133

676

14

6,66

2,66

309,83

105,50

2,94

44,93

1,04

0,01

7132

Lakiernicy

339

113

4,42

37

49

126,33

117,58

1,07

32,74

réwn
owag

deficyt

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

11

12

0,00

105

4,67

9,75

0,48

40,00

deficyt

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

39

31

23

0,00

72

0,00

0,00

19,08

6,00

3,18

26,09

0,79

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

462

179

68

1812

256

194,58

259,33

37,99

deficyt

0,01

7213

Blacharze

115

5,22

34

23

1,92

127,17

28,25

29,57

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

275

108

0,93

41

613

25

0,65

124,08

79,17

37,96

deficyt

0,00

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

20

0,00

0,00

defic
yt

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

10

14

17

0,00

0,00

10,50

57,14

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

1873

1887

847

10

1,18

325

1408

62

9,94

1,56

855,17

180,50

4,74

38,37

1,01

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do

540

536

270

1,48

109

1834

149

2,89

0,65

261,08

314,25

0,83

40,37

0,99

0,01

66




metali i
pokrewni

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

69

12

1,45

0,00

1,83

6,75

0,00

1,75

defic
yt

deficyt

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

2070

2012

696

56

8,05

204

752

116

31,38

4,79

713,67

136,33

5,23

29,31

0,97

0,01

7232

Mechanicy
statkow
powietrznych i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

1,00

0,50

0,00

0,00

max deficyt

0,00

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

515

524

225

0,44

89

349

75

13,75

3,72

242,08

53,33

4,54

39,56

1,02

0,00

7234

Mechanicy
roweréw i
pokrewni

62,50

0,00

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

54

50

30

16

17

28

41,18

11,76

28,75

3,75

7,67

53,33

0,93

nadw
yzka

0,00

7312

Monterzy
instrumentow
muzycznych

100,00

100,00

1,33

0,08

16,00

100,0

max nadwyzka

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

129

131

76

1,32

30

15

60,00

13,33

76,67

3,25

23,59

39,47

1,02

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

75

72

50

28

58

10,34

1,72

46,17

56,00

0,96

nadw
yzka

0,00

7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

15

19

11

15

0,00

0,00

11,92

72,73

1,27

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

53

45

26

0,00

11

59

3,39

0,00

25,00

8,92

2,80

42,31

0,85

nadw
yzka

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

14

11

12

0,00

33,33

0,00

9,33

0,25

37,33

50,00

0,79

nadw
yzka

0,00

7318

Rekodzielnicy

84

79

50

2,00

18

72

2,78

1,39

45,17

6,00

7,53

36,00

0,94

0,00

67




wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

7319

RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

50,00

16,67

3,83

0,50

50,00

1,25

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawc
zych do druku

12

16

31

23

10,25

4,50

50,00

1,33

0,00

7322

Drukarze

66

61

33

11

64

1,80

32,17

18,58

33,33

0,92

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

111

115

69

31

158

5,06

70,50

15,17

44,93

1,04

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

516

512

139

35

1426

236

7,43

1,82

160,33

188,50

25,18

0,99

réownowaga

0,01

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonter
zy

819

844

317

11

3,47

118

497

141

6,44

1,81

331,25

108,17

3,06

37,22

1,03

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

30

29

17

0,00

97

14

14,43

6,19

17,75

14,25

1,25

35,29

0,97

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

203

177

78

2,56

27

153

132

6,54

3,92

78,17

36,75

2,13

34,62

0,87

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

126

134

59

28

222

100

15,77

64,17

46,83

47,46

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni

751

806

425

0,47

216

6624

38

0,03

438,00

714,17

50,82

0,02

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

1149

1163

554

16

227

54

10,39

541,33

66,42

40,97

0,01

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobow
mleczarskich

12

15

0,00

0,00

5,08

0,00

50,00

1,25

0,00

7514

Robotnicy
przetwodrstwa
SUrowWcoOw

56

70

42

0,00

25

194

0,52

0,52

43,17

19,17

2,25

59,52

1,25

0,00

68




roslinnych

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i
pokrewni

0,00

400

0,00

0,00

3,67

33,33

0,11

50,00

2,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

107

113

52

19

236

11,02

57,50

37,67

36,54

1,06

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

2022

1989

772

10

242

1983

76

8,47

774,75

227,58

31,35

0,98

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

53

55

34

0,00

15

270

79

16,30

1,11

30,92

33,08

0,93

44,12

1,04

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

1190

1141

751

391

502

42

1,00

738,92

54,33

13,60

52,06

0,96

nadw
yzka

0,01

7532

Konstruktorzy
i krojczowie
odziezy

30

35

21

12

97

77

10,31

26,75

23,50

57,14

1,17

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

359

372

190

0,00

89

229

8,73

3,06

198,17

37,08

5,34

46,84

1,04

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

224

205

85

1,18

27

512

3,13

0,78

72,92

53,67

1,36

31,76

0,92

0,00

7535

Wyprawiacze
skér, garbarze
i pokrewni

21

32

14

0,00

10

15

0,00

0,00

20,25

2,25

9,00

71,43

1,52

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

70

78

40

21

75

12

0,00

0,00

41,50

52,50

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

66

74

48

31

17

0,00

0,00

49,25

64,58

0,00

7541

Nurkowie

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,33

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowyc
h

0,00

0,00

2,33

0,00

66,67

0,75

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

0,00

49

8,16

6,12

4,08

24,08

0,17

50,00

1,29

0,00

7549

Robotnicy

0,00

384

11

2,60

1,04

2,50

32,92

0,08

0,00

1,00

defic

deficyt

0,00

69




przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

yt

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
pa(eY A
pokrewni

46

45

29

0,00

13

11

0,00

0,00

24,67

1,42

17,41

44,83

0,98

nadw
yzka

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

0,00

1,42

0,25

5,67

100,0

1,33

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
SUrowcoOw

25

12,00

0,00

3,17

1,52

0,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

23

33

0,00

21

14,29

4,76

9,58

1,75

5,48

37,50

1,43

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa
metali

85

78

31

0,00

10

332

4,22

0,60

28,50

38,67

0,74

32,26

0,92

réwnowaga

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchnio
wej metali i
naktadania
powtok

0,00

66,67

0,00

5,00

0,25

20,00

100,0

1,25

nadwyzka

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow

75

75

43

0,00

21

273

14

2,56

1,10

44,50

44,92

0,99

48,84

1,00

0,00

70




chemicznych

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

66

69

19

0,00

210

14

15,24

4,76

22,25

25,67

0,87

26,32

1,05

defic
yt

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

260

110

39

1598

28

113,42

192,50

35,45

1,02

defic
yt

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

104

97

49

19

62

26

22,58

48,75

7,33

38,78

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

10

100,00

0,00

0,08

28,00

0,00

0,80

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

10

25,00

28

32,14

0,00

2,67

5,33

0,50

50,00

0,60

deficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

72

78

25

0,00

590

4,07

0,85

33,75

103,17

0,33

32,00

1,08

defic

0,00

8154

Operatorzy
maszyn
wykoriczalnicz
ych wyrobéw
wtdkienniczyc
h

0,00

0,00

0,25

15,33

50,00

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

100,00

0,00

6,58

0,17

39,50

66,67

1,80

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

248

238

146

65

27

22,22

7,41

136,42

60,63

44,52

nadw
yzka

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

26

24

16

0,00

216

24

9,26

1,39

15,25

26,00

0,59

56,25

0,92

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji

27

25,93

11,11

2,75

66,67

0,75

0,00

71




wyrobow
wtdkienniczyc
h, futrzarskich
i skorzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyroboéw
spozywczych i
pokrewni

259

253

146

0,00

63

718

0,28

144,00

91,83

1,57

43,15

0,98

nadw
yzka

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

16

13

11

0,00

11

0 36,36

9,09

8,00

1,92

4,17

54,55

0,81

nadw
yzka

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

231

214

109

0,00

36

351

26 19,66

2,56

103,58

47,42

2,18

33,03

0,93

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych

53

49

23

239

11 2,51

0,00

19,75

21,83

30,43

0,92

0,00

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

94

109

50

19

20

0 0,00

0,00

54,42

38,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

18

21

11

29

0,00

12,00

27,27

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

238

209

110

0,91

39

104

28 7,69

0,96

101,33

36,00

2,81

35,45

0,88

0,00

72




8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

153

71

23

310

42

76,58

37,33

32,39

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

45

56

23

0,00

19

188

12

5,32

1,06

26,67

17,67

1,51

82,61

1,24

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

630

610

363

194

1615

12

0,43

366,83

244,58

53,44

0,97

nadw
yzka

0,01

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

223

214

90

28

978

95,92

105,50

31,11

0,96

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0,00

0,00

3,08

1,08

33,33

0,57

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

98

99

50

4,00

30

11

54

0,00

0,00

53,83

7,42

7,26

60,00

1,01

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

606

599

256

0,00

85

1193

307

13,58

0,17

249,42

173,00

1,44

33,20

0,99

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

66

73

30

0,00

352

12

3,41

0,00

30,42

54,33

0,56

26,67

1,11

defic

réownowaga

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

394

403

150

0,00

49

1095

376

2,74

0,00

164,42

219,58

0,75

32,67

1,02

defic

deficyt

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

309

320

163

76

113

16,81

167,58

15,42

10,87

46,63

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

143

136

49

2,04

15

436

149

8,94

0,23

51,17

73,75

0,69

30,61

0,95

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-

42

35

27

0,00

13

557

45

0,36

0,00

21,00

60,17

0,35

48,15

0,83

0,00

73




transportowyc
h i pokrewni

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

94

85

38

13

434

85

0,46

37,00

111,25

34,21

0,90

deficyt

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem
sit zbrojnych)

157

47

21

42,86

14,29

49,83

0,58

85,43

44,68

0,98

nadw
yzka

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

58

70

35

20

76

32,89

30,26

40,67

8,33

57,14

1,21

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

1477

1494

846

0,95

422

3749

231

8,62

2,80

865,00

497,67

1,74

49,88

1,01

0,02

9121

Praczki reczne
i prasowacze

50

46

43

25

7,94

4,76

40,58

18,75

2,16

58,14

nadw
yzka

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

50

55

20

0,00

10

12

20,18

10,53

22,33

12,50

1,79

50,00

0,00

9123

Zmywacze
okien

0,00

0,00

1,00

0,00

100,0

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

129

120

70

1,43

32

1305

49

1,46

0,61

68,33

165,83

0,41

45,71

0,93

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

30

35

18

0,00

11

50,00

50,00

21,42

0,50

42,83

61,11

1,17

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

16

17

12

0,00

23

14

26,09

8,70

13,17

6,08

2,16

58,33

1,06

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i
hodowli
zwierzat

22

20

14

0,00

12

75,00

66,67

12,67

1,00

12,67

35,71

0,91

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie i

77

76

34

0,00

17

256

14,84

5,47

36,08

21,33

1,69

50,00

0,99

nadw
yzka

0,00

74




sadownictwie

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lednictwie

19

19

12

0,00

31

16,13

6,45

10,50

2,58

4,06

25,00

1,00

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

25,00

25,00

1,25

0,33

3,75

50,00

1,50

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w kopalniach i
kamieniotoma
ch

0,00

1,50

0,00

100,0

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

273

288

125

0,00

60

225

12

30,22

11,11

129,58

39,75

3,26

48,00

1,05

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwie
ogdlnym

1569

1599

557

0,00

196

4063

104

13,56

1,18

593,25

548,25

1,08

35,19

1,02

réwn
owag

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

489

461

283

1,77

126

2757

24

1,89

0,69

268,75

361,75

0,74

44,52

0,94

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

1094

1117

616

297

6827

160

620,33

813,25

48,21

0,02

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggniete
przez
zwierzeta

0,00

1,67

0,00

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy

392

410

170

0,00

78

604

201

2,65

0,83

190,25

137,08

1,39

45,88

1,05

0,01

75




przetadunku
towaréw

9334

Ukfadacze
towardw na
potkach

87

91

39

17

174

303

0,00

0,00

41,17

53,75

43,59

1,05

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujac
y positki typu
fast food

71

61

34

5,88

11

802

82

3,12

2,49

29,25

99,67

0,29

32,35

0,86

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

584

569

324

143

2183

81

12,96

3,25

305,25

245,67

44,14

nadw
yzka

0,01

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

17

15

69

0,00

0,00

5,75

26,75

25,00

0,00

9520

Uliczni
sprzedawcy
produktow (z
wytgczeniem
Zywnosci o
krétkim
terminie
przydatnosci
do spozycia)

0,00

1,33

1,00

50,00

0,50

nadw
yzka

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

24

31

76

14

11,83

16,50

0,72

37,50

defic
yt

0,00

9612

Sortowacze
odpadéw

31

32

10

0,00

195

3,08

0,00

8,08

17,25

0,47

10,00

1,03

defic

deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

176

170

104

0,00

46

520

25

88,27

70,00

95,08

47,42

2,01

44,23

0,97

nadw
yzka

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

43

44

25

0,00

11

533

51

2,44

1,31

24,00

75,67

0,32

44,00

1,02

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

35

41

19

0,00

882

14

2,27

2,04

20,75

108,67

0,19

47,37

1,17

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatéow

0,00

0,00

0,00

1,58

0,25

6,33

100,0

1,00

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

640

666

299

1,34

123

5358

14

8,98

7,67

323,00

616,67

0,52

41,14

1,04

0,02

Razem

83712

84257

40207

1164

2,90

16963

116907

50023

13,86

6,61

76
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