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Ponizszy wykres wskazuje ponadto na zintensyfikowang aktywnos¢ badanych w procesie doksztatcania sie
w zakresie gastronomii lub turystyki (10%), ktéra jest zapewne skutkiem czestego zatrudniania studentéw
szkot wyzszych na stanowiskach zwigzanych z obstugg klienta w punktach gastronomicznych lub biurach tu-
rystycznych. Studenci czesto pogtebiajg swoja wiedze w zakresie zaawansowanej obstugi komputera (progra-
mowanie, grafika) — 9%, a takze, co moze wydawac sie zaskakujace, relatywnie czesto rozwijaja kompetencje
spoteczne w ramach szkolen grupowych (7%).

Znaczna cze$c szkolen, w ktdrych uczestniczyli nasi badani wigze sie z szeroko rozumiang tematyka biznesowa.
Wymieni¢ w tym przypadku mozna takie kursy, jak: zarzadzanie przedsiebiorstwem, w ktérych wzieto udziat
4% doksztatcajacych sie, zarzadzanie zasobami ludzkimi (3%), sprzedaz i obstuga klienta (3%), czy caty szereg
kurséw poswieconych marketingowi, PR, finansom i ksiegowosci.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Alternatywnym sposobem na poprawe przysztej pozycji zawodowej jest zaangazowanie sie w dziatalnos¢ ze-
spotowa czy wymiany studenckie, dzieki ktérym zdobywa sie cenne doswiadczenie organizacyjne i spoteczne,
ale tez w oparciu o ktére czesto budowany jest kapitat spoteczny jednostki, zwiekszajgcy jej szanse na uzyskanie
atrakcyjnej pracy. Studenci intensywnie wykorzystuja te forme rozwijania wiasnych kompetencji, najczesciej
nalezac do kot naukowych (21% wszystkich badanych) lub angazujac sie w wolontariat (17% respondentow).



Wspieraja tez czesto badz przynaleza do mniej lub bardziej sformalizowanych grup, takich jak: stowarzyszenia
i organizacje (15%), samorzad studencki (9%) lub duszpasterstwo akademickie (7%). Relatywnie rzadziej ba-
dani deklarujg cztonkostwo w organizacjach harcerskich (3%), udziat w wyjazdach stypendialnych (4%), badz
uczestnictwo w wymianach studenckich (tzw. Most — 2%).
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Pozaksztalceniowa aktywnos¢ studentéow (N = 25697)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL - badanie studentéw, 2010.

Planowana sciezka ksztatcenia

Wiedzac jak wygladaty rzeczywiste wybory dotyczace sciezek ksztatcenia, doksztatcania i aktywnosci spotecz-
nej studentdw, spdjrzymy na naszych badanych, analizujac ich deklaracje na temat zblizajacych sie wyboréw
edukacyjnych. Jednym z takich wyboréw jest decyzja dotyczaca kierunku ksztatcenia, jaka zapewne beda mu-
sieli podjac studenci koriczacy studia licencjackie/inzynierskie.

Ok. 209% badanych planuje rozszerzy¢ posiadane kompetencje i kwalifikacje wybierajac inny kierunek ksztatce-
nia na studiach magisterskich niz ten, na ktéry zdecydowali sie w przypadku studiéw | stopnia®, 59% badanych
zamierza kontynuowac nauke na tym samym kierunku w ramach studiow Il stopnia, a 20% nie jest nadal pew-
na, jaka podejmie decyzje. Jesli poréwnamy te dane z analogicznymi decyzjami, ktére zostaty juz podjete przez
studentéw aktualnie uczacych sie na Il stopniu ksztatcenia, to zauwazymy, ze odsetek planujacych zmienic¢
kierunek studiéw wzrasta (przynajmniej na poziomie deklaracji).

To, czy badany zamierza kontynuowac nauke na tym samym kierunku jest uzaleznione od profilu jego wcze-
$niejszego wyksztatcenia. Zdecydowanie najczesciej na poziomie studiow magisterskich planuja zmienic kie-
runek studenci opieki spotecznej (53% pewnych swojej decyzji i 19% wahajacych sie), decyzja taka rozwazana
jest relatywnie czesciej wsrdd uczacych sie w ramach grup kierunkéw: ochrona i bezpieczenstwo (29% pew-
nych swojej decyzji i 20% wahajacych sie), ustugi dla ludnosci (23% pewnych swojej decyzji i 26% wahaja-
cych sie), dziennikarstwa i informacji (24% pewnych swojej decyzji i 25% wahajacych sie) oraz spotecznych
(25% pewnych swojej decyzji i 23% wahajacych sie).

3 Plany edukacyjne badanych studentéw nie ograniczaja sie jedynie do najblizszej przysztosci — 7% badanych studentow
studidw magisterskich zadeklarowato, ze zamierzaja kontynuowac ten sam kierunek ksztatcenia na studiach doktoranckich,
podyplomowych lub MBA.
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Wykres 19

Kierunek ksztalcenia na studiach licencjackich a plany wyboru tego samego kierunku
studiéw magisterskich (grupa kierunkow) (N = 19494)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Najmniejsza mobilnos¢ pozioma wykazujg przedstawiciele nauk scistych i technicznych (70% i 67% planuje
kontynuowac nauke na tym samym kierunku w ramach studiéw magisterskich). W przypadku grupy matema-
tycznej i statystycznej oraz architektury i budownictwa odsetek takich deklaracji wynosi ok. 78% , w przypadku
informatykdw 72%, a wsrdd studiujgcych ochrone srodowiska — 719%.

Interesujacy moze wydac sie fakt, ze studenci studiéw stacjonarnych (tacy byli badani w ramach ,Bilansu Ka-
pitatu Ludzkiego”), nie ograniczaja wyboru sposobu ksztatcenia na poziomie Il jedynie do tzw. studiéw ,dzien-
nych”. Az 19% respondentdw planuje kontynuowac ksztatcenie na studiach niestacjonarnych, a 25% nadal nie
podjeto ostatecznej decyzji w tej materii. Swiadczy¢ to moze o coraz silniejszym zorientowaniu uczacych sie
w ramach studiéw magisterskich na praktyke zawodowa i o powstawaniu nowej sciezki ksztatcenia ztozonej ze
stacjonarnych studiow | stopnia oraz niestacjonarnych studiéw Il stopnia.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.



Wsréd najczesciej deklarujacych ched zmiany trybu ksztatcenia w ramach studidw magisterskich na tryb nie-
stacjonarny przewazaja uczacy sie na kierunkach: ustugi transportowe (38%), ustugi dla ludnosci (33%), opieka
spoteczna (29%), pedagogicznych (27%), medycznych (26%), ekonomicznych i administracyjnych, dziennikar-
stwa i informadcji, ochrony i bezpieczeristwa (23%). Najmniejsza sktonno$¢ do zmiany trybu ksztatcenia na nie-
stacjonarny cechuje uczacych sie w ramach grup kierunkéw: fizycznej (7%), biologicznej (9%) oraz inzynieryjno
-technicznej i artystycznej (10%).

Klamra spinajacg nasze dotychczasowe wnioski na temat przesztosci i przysztosci edukacyjnej badanych stu-
dentow jest ponizszy wykres (Wykres 21), ktéry wskazuje w sposéb ogdlny czy badany zamierza w przysztosci
kontynuowac ksztatcenie w ramach zupetnie innego kierunku studiéw. Az 38% respondentéw zadeklarowato,
ze ich plany edukacyjne uwzgledniajg zmiane lub uzupetnienie dotychczasowego profilu. Informacja ta jest
cenna, gdyz unaocznia nam to, ze mtode pokolenie staje sie coraz bardziej $wiadome mozliwosci, jakie daje
system ksztatcenia, w tym mozliwosci zmiany, uzupetnienia lub przeorientowania posiadanego dotychczas
profilu wyksztatcenia. Daje to podstawe do wyrazania nadziei, ze w przysztosci kompetencje oferowane przez
pracownikéw na rynku pracy beda w wiekszym stopniu profilowane przez indywidualne decyzje i preferencje
uczacych sie, a nie tylko przez udostepniang przez szkoty oferte ksztatcenia.

Wykres 21

Czy badany zamierza w przysztosci podjac studia na innym kierunku niz ten, ktory
studiuje w chwili obecnej (N = 33272)
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentoéw, 2010.

4.4. Aktywnosc¢ zawodowa studentow
— terazniejszos¢ i przysztosé

W celu dopetnienia obrazu stopnia przygotowania zawodowego przysztych absolwentéw uczelni, ktory zostat
wstepnie nakreslony poprzez opis zaangazowania studentéw w proces ksztatcenia, doksztatcania oraz aktyw-
nos¢ ogolnospoteczna, w niniejszej czesci scharakteryzowano poziom aktywnosci zawodowej uczniéw szkot
wyzszych.

Zgodnie z umieszczonym ponizej planem analitycznym rozdziatu, omdwione zostaty dwie kluczowe kwestie:
obecna i przeszta aktywno$¢ zawodowa respondentdw oraz plany, preferencje zawodowe i aspiracje zarobko-
we absolwentéw uczelni, ktorzy w najblizszych latach wejda na rynek pracy.
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Rysunek 7

Plan rozdziatu pt. Aktywnos¢ zawodowa studentow - terazniejszos¢ i przysztos¢
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Obecna i przeszta aktywnos¢ zawodowa.

Probujac uchwyci¢ proces ksztattowania sie przewag zawodowych absolwentéw szkdt wyzszych, postanowi-
lismy przyjrze¢ sie ich aktywnosci zawodowej, weryfikujgc czesto pojawiajace sie tezy, ktore gtosza, ze aktyw-
nos¢ ta jest raczej znikoma i rzadko zwieksza szanse studentéw na uzyskanie dobrze ptatnej pracy.

Whbrew powszechnie gtoszonym opiniom znaczna czes¢ studentéw studiow dziennych (42%) podejmowata
prace zarobkowa w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Wykres 22
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

kobiet i mezczyzn czy 0séb pochodzacych z wiekszych (powiatowych) miast. To, czy respondent w ciagu
ostatnich 12 miesiecy podejmowat zatrudnienie czy tez nie, uzaleznione byto gtéwnie od kierunku studiéw.
Zdecydowanie czesciej angazowali sie w prace zarobkowa studenci: nauk spotecznych, ustug dla ludnosdi,
ustug transportowych, kierunkéw artystycznych (46% wszystkich studentéw uczacych sie na wymienionych
kierunkach), pedagogicznych, humanistycznych, ekonomiczno-administracyjnych, dziennikarstwa i informagji
(42% wszystkich studentéw uczacych sie na wymienionych kierunkach). Rzadziej podejmowali prace studiu-
jacy kierunki: matematyczno-statystyczne, rolnicze, lesne i rybactwa, ochrony i bezpieczenstwa, weterynarii
(32% wszystkich studentdw uczacych sie na wymienionych kierunkach), prawa, biologii, medycyny i ochrony
srodowiska (36% wszystkich studentéw uczacych sie na wymienionych kierunkach).

Ponadto, nieco czesciej pracowaty osoby uczace sie w Poznaniu (47%) i Gdansku (46%), najrzadziej natomiast
studenci z Lubina (37%), Krakowa (38%) i spoza gtéwnych osrodkéw akademickich (39%).



Rysunek 8

Kierunek studiéw a aktywnos$¢ zawodowa studentow

CZESCIEJ AKTYWNI ZAWODOWO:
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RZADZIEJ AKTYWNI ZAWODOWO:

— studenci kierunkdéw matematyczno-statystycznych, rolniczych, lesnych

i rybactwa, ochrony i bezpieczenstwa, weterynarii (32% pracujacych), prawa,
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Zrédfo: opracowanie wiasne.

Fakt, ze aktywnos¢ zawodowq jeszcze w trakcie trwania studiéw podejmujg uczacy sie na kierunkach, ktore
zazwyczaj nie gwarantujg dobrej pracy bezposrednio po ukonczeniu studidw wyzszych, wydaje sie by¢ pozy-
tywna oznaka tego, ze badani studenci zaczynaja maksymalizowac swoje szanse zawodowe jeszcze w trakcie
trwania nauki. Zanim jednak taka teza zostanie potwierdzona, musimy zweryfikowac to, w jakich zawodach
badani najczesciej pracuja.

Studenci najczesciej podejmowali prace w ustugach lub jako sprzedawcy, mozemy wiec podejrzewac, ze praca
ta zazwyczaj miata charakter tymczasowy i byla podejmowana gtéwnie w celach czysto zarobkowych, stad
niekoniecznie zwiekszata szanse na znalezienie dobrej pracy przez przysztych absolwentow szkot wyzszych.
Zazwyczaj wykonywali oni zawody nie wymagajace specjalistycznych umiejetnosci i zajmowali stanowiska
przeznaczone gtéwnie dla personelu o wyksztatceniu $rednim (pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy
biurowi, technicy i inny sredni personel). Relatywnie czesto podejmowali zatrudnienie w zawodach prostych,
jako: robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (5%), pracownicy przy pracach prostych (16%), operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzadzen (3%), co zndw potwierdza wczesniejszg teze o tym, ze studenci studiow dziennych
angazuja sie zawodowo gtdéwnie po to, aby zapewnic sobie dodatkowe wsparcie finansowe.

Wykres 23

Rodzaj pracy - wykonywany zawéd (N = 16196)3*
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: BKL— badanie studentéw, 2010.

** Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz istniata mozliwo$¢ dokonania wielokrotnego wyboru.
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Oprécz badanych, ktorzy wykonywali prace zarobkowe nieco ponizej posiadanych kwalifikacji, istnieje spora, bo
22% grupa réwnolegle uczacych sie i pracujacych, ktdérzy juz w trakcie nauki zostali zatrudnieni na stanowisku
specjalisty. Jesli spojrzymy, jakie konkretnie zawody byty przez nich wykonywane (aneks, wykres 7A), dojdziemy
do wniosku, ze najczesciej studenci sg zatrudniani jako specjalisci z dziedziny nauczania i wychowania (41% spo-
$rod pracujacych jako spedjalisci). Mozemy wiec podejrzewad, ze ci studenci to nauczyciele, ktérzy poszerzaja
swoje umiejetnosci lub studenci (réznych kierunkéw), ktdrzy zarabiajg na wiasne utrzymanie jako tymczasowi
nauczyciele (np. jezyka). Drugg, liczng grupg specjalistow, ktorzy sa réwnoczesnie studentami szkot wyzszych, sa
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (22%), specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych (15%), a takze spedjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (13%). W przypadku tej grupy
zazwyczaj istnieje duza zbiezno$¢ studiowanego kierunku z wykonywanym zawodem.

W wiekszosci przypadkow badani deklarowali, ze wiedza zdobyta w trakcie studidéw nie miata istotnego zna-
czenia dla pracy, ktorg wykonywali/nadal wykonujg (59%) badz byfa zaledwie troche pomocna (28%) (aneks,
wykres 8A). Mozemy zatem podejrzewac, ze badani, co zreszta potwierdzity wczedniejsze dane, zazwyczaj sg
zatrudniani na stanowiskach nie wymagajacych wysokich kwalifikacji, a wiedza zdobyta w trakcie studiéw do
wykonywania tych prac nie jest w zadnym razie konieczna. Uzytecznos¢ zdobytej w trakcie ksztatcenia wiedzy
jest istotnie wyzsza w grupie studentdw zatrudnionych na stanowisku specjalisty, co znéw potwierdza wcze-
$niej stawiane tezy, ze studenci pracujacy na tych stanowiskach zdecydowanie czesciej wykorzystuja wiedze
zdobyta w trakcie ksztatcenia akademickiego.

Tezy te dodatkowo potwierdzajg deklaracje badanych, ze po studiach aktualnie wykonywana praca bedzie gtéwnym
Zrodtem zarobkdw respondenta, badz Zzrédiem dodatkowym, badz respondent w ogdle nie zamierza wykonywac
takiej pracy. W wiekszosci przypadkdw (80%) badani nie zamierzajg po studiach kontynuowac swojego zatrudnienia
w tym samym zawodzie, w jakim pracowali w ciggu ostatnich 12 miesiecy (aneks, wykres 9A). Szczegdlnie widac to
w przypadku zawoddw usytuowanych nizej w hierarchii prestizu spotecznego, takich jak: prace proste, praca jako
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy biurowi czy pracownicy ustug i sprzedawcy. Studenci najczesciej
nie chca wigzad swojej przysztosci z tymi zawodami lub ewentualnie klasyfikuja te zawody jako dodatkowe Zrédto
utrzymania. Czesciej przy obecnie wykonywanym zawodzie chcg pozostac specjalisci, jednak i w ich przypadku
istnieje spora grupa tych, ktérzy maja nadzieje na zmiane wykonywanej obecnie pracy po ukoriczeniu studiow.

O tymczasowym charakterze wykonywanej przez studentéw pracy zarobkowej swiadczy forma ich zatrudnienia,
ktéra najczesciej jest umowa zlecenie lub o dzieto (71% respondentéw zadeklarowato te forme), a takze umowa
nieformalna (30% badanych). Zdecydowanie rzadziej (niz w oparciu o umowe zlecenie) respondenci byli zatrudnieni
na umowe o prace (27% pracujacych), a znikomy odsetek pracujgcych (4%) poswiadczyt, ze posiada wiasng firme.

Wykres 24

Podstawa wykonywania pracy (N = 17567)*
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL- badanie studentdw, 2010.

Forma zatrudnienia studentéw zalezy istotnie od tego, czy badany pracowat w Polsce czy poza granicami
kraju. Studenci pracujacy w kraju zdecydowanie czesciej sg zatrudniani na umowe zlecenie lub o dzieto (89%,
w poréwnaniu do 58% zatrudnionych za granica). Pracujac za granica czesciej formalne warunki pracy sg regu-

> Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz istniata mozliwo$¢ dokonania wielokrotnego wyboru.



lowane umowg o prace (55% pracujgcych poza granicami kraju, w poréwnaniu do 28% zatrudnionych w Pol-
sce), ale tez czesciej badani decydujg sie na ryzykowna forme zatrudnienia, jaka jest umowa nieformalna (50%
pracujacych poza granicami kraju, w poréwnaniu do 36% zatrudnionych w Polsce)®.

Zarobki studentéw nie s3 wyjatkowo wysokie, przecza wiec czesto stawianym tezom o wygdrowanych aspiracjach
zarobkowych absolwentdw uczelni wyzszych, a zwigzane sg z charakterem najczesciej wykonywanej pracy (doryw-
cza, w oparciu o umowe zlecenie/o dzieto, ponizej posiadanych kwalifikacji). Prawie potowa pracujacych responden-
téw zarabia przecietnie ponizej tysigca ztotych na miesiac, a 35% deklaruje dochody pomiedzy 1001 a 2000 L.

Wykres 25

Przecietne dochody na reke z ostatnich 3 miesiecy (N=11011)
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Wysoko$¢ zarobkdw pracujgcych studentdw w sposéb istotny réznicuje: wykonywany zawdd, miejsce wy-
konywania tego zawodu, rodzaj umowy, a takze pte¢ pracownika. Zdecydowanie lepiej zarabiajg: studenci
zatrudnieni jako robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracujacy
poza granicami kraju, posiadajacy wiasng firme lub umowe o prace, bedacy mezczyznami®’.

Rysunek 9

Czynniki zwiekszajace szanse posiadania relatywnie wyzszych zarobkéw przez studentéw.

RELATYWNIE WIECEJ ZARABIAJA:

- studenci zatrudnieni jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen

— pracujacy poza granicami kraju

— posiadajacy witasna firme lub umowe o prace

— mezczyzni

RELATYWNIE MNIEJ ZARABIAJA:

— studenci zatrudnieni jako specjalisci, pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy
i sredni personel

— pracujacy w kraju

— zatrudnieni na umowe zlecenie/o dzieto, lub na czarmno

- kobiety

Zrédto: opracowanie wiasne.

¢ Wybory studentéw dotyczace kraju, w ktérym podejmowana jest praca zarobkowa sg analogiczne do wyboréw wieksz -
$ci Polakow decydujacych sie na prace poza granicami Polski. Najczesciej studenci pracuja w Niemczech (25% responden-
téw pracujacych poza granicami Polski) lub w Wielkiej Brytanii (24%), nieco rzadziej w Holandii (13%), USA (6%), Francji (5%),
czy Norwegii (4%) (aneks, wykres 11A).

¥ W przypadku ptci, w zwigzku z matg liczebnoscia komorek w tabelach, kontrolowana byta jedynie grupa wykonywanych
zawoddw, nie byta mozliwa kontrola na poziomie zawoddw szczegdtowych.
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Plany i preferencje zawodowe studentow

Znajac juz zakres aktywnosci zawodowej studentéw polskich szkét wyzszych, przyjrzymy sie ich planom dotycza-
cym okresu po zakoriczeniu studidw — zweryfikujemy czy wigza oni swojg przysztos¢ z wyuczonym zawodem,
w jakim zawodzie planujg podjac¢ prace oraz czy widzg siebie w roli przedsiebiorcy, urzednika, czy pracownika
w firmie prywatnej. Ponadto bedziemy poruszac¢ kwestie niezwykle wazne i czesto podnoszone w debacie pu-
blicznej, a mianowicie zwigzane z aspiracjami zarobkowymi studentéw, ktérych rozpoznanie, bez watpienia, jest
istotnym elementem petnej analizy procesu dopasowywania sie popytu i podazy na rynku pracy.

Studenci ostatnich rocznikéw, w wiekszosci przypadkéw (84%), beda starali sie podjac prace w wyuczonym
zawodzie. Plany te jednak réznig sie pomiedzy studentami ksztatcacymi sie w ramach réznych kierunkéw stu-
diow, a takze pomiedzy osobami, ktorych rodzice wykonywali (badzZ nie) zawdd, ktdrego uczy sie w chwili
obecnej student (por. aneks, rysunek 7A).

Wykres 26

Czy w przysziosci bedzie Pan(i) sie staral(a) podjac prace w wyuczonym zawodzie?
(N =33281)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Nalezy zwrdéci¢ uwage na to, ze plany zawodowe najscislej wigza z ukonczonym profilem ksztatcenia przyszli
absolwenci kierunkéw z grup: informatycznej, architektury i budownictwa, medycznej, ochrony srodowiska
i weterynaryjnej (96% deklaruje, ze beda sie starac znalez¢ prace w zawodzie). Ukierunkowani na znalezienie
pracy w zawodzie s3 tez studiujacy kierunki inzynieryjno-techniczne, biologiczne i artystyczne (94%), a takze
prawne, ochrony i bezpieczenstwa, ekonomiczne i administracyjne, matematyczne i statystyczne, produkdji
i przetworstwa (91%).

Studenci kierunkdw rolniczych, lesnych i rybactwa, humanistycznych, spotecznych, dziennikarstwa i informacji
oraz opieki spotecznej nieco rzadziej deklaruja, ze w przysztosci bedg starac sie znalez¢ zatrudnienie w wyuczo-
nym zawodzie (85% uczacych sie na tych kierunkach). Ponadto w ich przypadku istotne jest tez to, czy ktorys
z rodzicéw wykonywat kiedykolwiek podobny zawdd do tego, ktérego ucza sie w chwili obecnej. Jesli zawodd
ten byt wykonywany przez rodzica, to skfonnos¢ do poszukiwania w przysztosci pracy zgodnej z wyuczonym
zawodem wzrasta do 89% w przypadku uczacych sie w ramach grup: rolniczej, lesnej i rybactwa, spotecznej,
dziennikarstwa i informacji, a co ciekawe, ta sama sktonnos¢ maleje do 83% w przypadku studiujacych kierunki
z grupy humanistycznej i opieki spotecznej (por. aneks, rysunek 7A).

Studenci w przysztosci najczesciej widzg siebie w roli specjalistéw czy to dziedzin spotecznych, prawa i kultury
(25%), spraw ekonomicznych i zarzadzania (18%) czy nauczania i wychowania (17%). Wbhrew pozorom przyszli
absolwenci uczelni nie aspiruja do stanowisk kierowniczych — jedynie 4% z nich widzi siebie po studiach w roli



przedstawiciela wtadz publicznych, wyzszego urzednika czy dyrektora generalnego (por. aneks, wykres 12A).
Znacznie czesciej studenci ostatnich lat zanizajg wtasne aspiracje celujgc w zawody, ktére sg przeznaczone
dla 0séb posiadajacych wyksztatcenie srednie — 16% z nich planuje podjac prace jako sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych, 15% jako $redni personel do spraw administracji i biznesu, a 9% jako sredni personel
z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury.

Badani sktaniajg sie nieco bardziej do pracy w firmie prywatnej (26%), badZ do podjecia ryzyka prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej (25%). Nieco mniej sposrdd nich preferuje prace w firmie paristwowej (18%),
a najmniej deklaruje chec podjecia zatrudnienia w urzedzie (6%) (aneks, wykres 13A). Znaczna cze$¢ badanych
studentéw (39%)°¢ rozwaza rozpoczecie w przysztosci wiasnej dziatalnosci gospodarczej, cho¢ rownoczesnie
istnieje spora grupa uczacych sie, ktérzy nie sg stuprocentowo przekonani o tym, czy chcieliby prowadzi¢ wia-
sny biznes (33%), jak i tych, ktdrzy raczej nie zdecyduja sie na trud bycia przedsiebiorca (28%).

Wykres 27

Czy w przysztosci zamierza Pan(i) prowadzi¢ wlasna dziatalnos$¢ (np. gospodarcza, rolni-
czg, fundacje lub stowarzyszenie)? (N =33272)
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: BKL - badanie studentéw, 2010.

Warto zastanowic sie nad tym, kto potencjalnie mégtby zostac przedsiebiorca, analizujac te charakterystyki stu-
dentow, ktore zwiekszajg skfonnos¢ do podjecia ryzyka biznesowego (por. aneks, rysunek 8A). Juz po wstepnej
analizie danych nasuwa sie kilka istotnych wnioskow, ktore pozwalajg nakresli¢ poziom przedsiebiorczosci pol-
skich studentéw. Poziom ten, niestety nie wsrdd wszystkich studentdw, jest taki sam. Po pierwsze, bez wzgledu
na studiowany kierunek, wieksza sktonnos¢ do podejmowania ryzyka zwigzanego z prowadzeniem witasnego
biznesu posiadaja mezczyzni. Po drugie, skfonnos¢ do ryzyka jest silnie skorelowana z kierunkiem ksztatcenia —
zdecydowanie czesciej przedsiebiorcami chcg by¢ studenci architektury, budownictwa, ustug dla ludnosci czy
weterynarii (74% kobiet i 80% mezczyzn), ochrony srodowiska lub kierunkéw artystycznych (66% kobiet i 75%
mezczyzn). W przypadku dwoch ostatnich kierunkdw istnieje bardzo interesujaca zalezno$c: kobiety studiuja-
ce na kierunkach artystycznych zdecydowanie czesciej planujg rozpoczac wiasng dziatalnos¢ gospodarcza niz
kobiety ksztatcgce sie w dziedzinie ochrony srodowiska (69% do 59%), podczas, gdy u mezczyzn tendencja ta
jest odwrotna czyli wiekszy odsetek mezczyzn studiujgcych ochrone Srodowiska przejawia ducha przedsie-
biorczosci (83%) niz ma to miejsce w przypadku uczacych sie na kierunkach artystycznych (71%). Pokazuje to
sktonnos¢ poszczegdinych oséb do klasyfikowania sie w obrebie zawoddw meskich i zenskich i do podejmo-
wania ryzyka przedsiebiorczosci w tych dziedzinach, ktére w wiekszym zakresie wydaja sie by¢ uzaleznione od
cech posiadanych przez przedstawicieli réznych pfci.

38 Warto zauwazy¢, ze wiekszy odsetek badanych rozwaza w przysziosci zatozenie wiasnego biznesu niz preferuje taka forme
zatrudnienia. Moze to swiadczy¢ m.in. o tym, ze respondenci sg swiadomi trudniej sytuacji rynkowej i mimo ze praca na wiasny
rachunek nie jest dla nich rozwigzaniem najbardziej preferowanym, to rozwazaja, w razie koniecznosci, i taka forme pracy.
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Sktonno$¢ do dziatani przedsiebiorczych jest nieco mniejsza w grupach uczacych sie na kierunkach: ekono-
micznych i administracyjnych, rolniczych, lesnych i rybactwa (64%), a takze w obrebie grup: prawnej, informa-
tycznej, medycznej, produkdji i przetworstwa (60%). W przypadku tej drugiej grupy ciekawe moze wydac sie
to, ze pomimo ogdinie mniejszej sktonnosci kobiet do podejmowania ryzyka rynkowego, sktonnos¢ ta wieksza
jest wsrdd studiujacych prawo, medycyne, produkcje i przetworstwo (56%) niz uczacych sie na kierunkach
informatycznych (44%). Najmniej sktonni do podejmowania dziatan przedsiebiorczych sg studenci kierunkéw:
matematycznych i statystycznych oraz opieki spotecznej (39% planuje podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza: 35%
kobiet i 49% mezczyzn) oraz pedagogicznych, humanistycznych, biologicznych i fizycznych (49% sktonnych
do zatozenia wiasnego biznesu; 46% kobiet i 58% mezczyzn).

W ramach podsumowania czesci poswieconej aspiracjom zawodowym studentéw polskich szkot wyzszych,
scharakteryzujemy wazng kwestie, ktéra nader czesto jest poruszana w debacie publicznej, a s3 nig aspira-
cje zarobkowe absolwentéw szkdt wyzszych. Dane umieszczone w ponizszej tabeli wskazuja, ze przecietne
aspiracje zarobkowe studentéw ostatnich lat nieco przewyzszajg mozliwosci finansowe pracodawcéw, choc
jak widzimy, przecietne wybory studentow nie s3 bardzo przesadzone. Najnizsza pensja netto, za jakg byliby
sktonni podjac prace badani wynosi ok. 1700 zt, pensja satysfakcjonujaca to ok. 2000-2500 zt, a pensja, na ktéra
mogliby realnie liczy¢ badani (przy duzym szczesciu) to ok. 3000 zt netto.

Tabela 11

Aspiracje zarobkowe respondentéw

Najnizsza pensja Pensja w miare Pensja, na jaka mégtby liczy¢
(N =31664) zadowalajaca przy duzym szczesciu
(N=31760) (N =31486)
Mediana 1700 2500 3000
Dominanta 2000 2000 3000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Poziom aspiracji zarobkowych silnie réznicuje kierunek, ktory studiuje badany. Relatywnie nizszych pensji
oczekuja absolwenci kierunkow: matematycznych i statystycznych, humanistycznych, pedagogicznych, opieki
spotecznej i ustug dla ludnosci (najnizsza pensja ok. 1500 zt, pensja zadowalajgca — od 2000 do 2500 zt, pensja
maksymalna — od 2000 do 3000 zt). Co potwierdzaja badania prowadzone w ramach portalu Wynagrodzenia.pl
na tych stanowiskach mediana dochodu waha sie od 1700 zt brutto w przypadku pedagogdéw, do 4000 zt
w przypadku absolwentow nauk scistych®. Jesli uwzglednimy to, ze w badaniach Sedlak&Sedlak brali udziat
nie tylko absolwenci, ale tez osoby z nieco dtuzszym stazem pracy, to nalezy oceni¢ aspiracje zarobkowe stu-
dentéw (w zakresie pensji najnizszej) jako zgodne z rynkowymi tendencjami, a aspiracje zwigzane z pensjg
zadowalajaca jako czasem minimalnie zawyzone. Podsumowujac mozna powiedziec, ze studenci prawidtowo
szacujg swoja wartos¢ rynkowa, cho¢ zapewne w przysztosci przyjdzie im ,sprzedac” wiasng prace zawodowa
po cenie najnizszej, a nie takiej, ktdra mogliby nazwac w miare zadowalajaca.

Zdecydowanie wyzej niz humanisci cenig sie studenci kierunkéw, takich jak: ochrona srodowiska, architektura
i budownictwo, ustugi transportowe, weterynaria, produkcja i przetwdrstwo, inzynieria i technika, ochrona
i bezpieczenstwo, informatyka, prawo i kierunki artystyczne. Najnizsza pensja, za jakg byliby sktonni podjgc
prace wynosi przecietnie 2000 zt netto, pensja zadowalajaca waha sie miedzy 2500 a 3000 Zt, a pensja wybitnie
wysoka, aczkolwiek realna wynosi 4000 zt netto. Studenci tych kierunkdw wiasciwie szacuja swoja prace, ktéra
jest wyceniana przez rynek relatywnie wyzej niz praca humanistéw. Zgodnie z danymi portalu Wynagrodze-
nia.pl na kierunkach technicznych mediana ptacy brutto wynosi od 4000 do ok. 5000 zt (bez uwzglednienia
stazu pracy)*®®. W kontekscie wspomnianych badar Sedlak&Sedlak zaskakujace mogg wydawac sie relatyw-
nie niskie aspiracje zarobkowe studentéw kierunkéw ekonomiczno-administracyjnych (1600-2500-3000 z).
Otéz wycena rynkowa specjalistow-ekonomistéw jest bardzo podobna do wyceny specjalistéw z zakresu nauk
technicznych, ale nalezy jednak pamieta¢, ze w naszym zestawieniu kierunkéw studiow (klasyfikacja ISCED)

39 B. Wozniak, Wynagrodzenia 0séb z réznym wyksztatceniem w 2010 r. — Portal wynagrodzenia.pl.
40 Ibidem.



aspiracje zarobkowe w omawianej grupie zanizane s przez uczacych sie na kierunkach administracyjnych,

a nie biznesowych.

Odmienne prognozy zarobkowe posiadaja studenci réznych typow uczelni. | tak, najwyzej cenia sie absolwen-

ci akademii medycznych, szkot artystycznych, uczelni rolniczych, uczelni ekonomicznych i politechnik (pensja
minimalna — 2000 zt, zadowalajaca — od 2500 do 3000 zt, realnie wysoka — od 3500 do 4000 zi). Najnizsze aspi-

racje zarobkowe charakteryzujg konczacych studia na uniwersytetach, wyzszych szkotach pedagogicznych,

PWSZ i uczelniach koscielnych (pensja minimalna — 1500 zt, zadowalajaca — od 2000 do 2400 zt, realnie wysoka

—od 2600 do 3000 zt).

Tabela 12

Aspiracje zarobkowe respondentow a grupa kierunek ksztatcenia i typ uczelni

(N min.=31486)

Najnizsza pensja
(mediana)

Pensja w miare

zadowalajaca

Pensja, na jaka
mogtby liczy¢ przy
duzym szczesciu (me-

(mediana) diana)
Matematyczna i statystyczna 1500 2500 3000
Humanistyczna 1500 2200 3000
Pedagogiczna 1500 2000 2500
Opieki spotecznej 1500 2000 2000
Ustugi dla ludnosci 1500 2000 3000
Spoteczna 1600 2500 3000
Ekonomiczna i administracyjna 1600 2500 3000
Biologiczna 1600 2400 3000
Dziennikarstwa i informacji 1600 2200 3000
Rolnicza, lesna i rybactwa 1600 2200 3000
Fizyczna 1700 2500 3000
Medyczna 1800 2500 3000
Artystyczna 2000 3000 4000
Prawna 2000 3000 4000
Informatyczna 2000 3000 4000
Inzynieryjno-techniczna 2000 3000 4000
Produkgji i przetworstwa 2000 3000 4000
Weterynaryjna 2000 3000 4000
Ustug transportowych 2000 3000 4000
Architektury i budownictwa 2000 2500 4000
Ochrony srodowiska 2000 2500 3500
Ochrony i bezpieczenstwa 2000 2500 4000
Uniwersytety 1500 2400 3000
Wyzsze szkoty pedagogiczne 1500 2000 2600
Panstwowe wyzsze szkolty zawodowe 1500 2000 2800
Uczelnie koscielne 1500 2000 2724
Inne szkoty 1600 2500 3000
Akademie wychowania fizycznego 1800 2300 3000
Politechniki 2000 3000 4000
Uczelnie ekonomiczne 2000 2700 4000
Uczelnie rolnicze 2000 2500 3500
Szkoly artystyczne 2000 3000 4000
Akademie medyczne 2000 2700 3500

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Aktywnos¢
zawodowa
studentow

- terazniejszos¢
i przysztos¢

55



Aktywnos¢
zawodowa
studentow

- terazniejszos¢
i przysztos¢

56

Poziom aspiracji zarobkowych studentéw réznego typu szkdt wigze sie przede wszystkim z profilem ksztatce-
nia, ktory jest specyficzny dla tych szkét, choc warto wspomnie¢, ze studenci tych samych kierunkéw (np. spo-
tecznych i ekonomicznych), ktérzy ucza sie w szkotach ekonomicznych i na politechnikach zadajg od praco-
dawcy wyzszej pensji niz analogiczni studenci na uniwersytetach.

Aspiracje zarobkowe badanych zalezne s3 ponadto od szeregu innych czynnikéw, z ktorych warto wymienic¢
m.in. fakt studiowania w gtownym osrodku akademickim. W tym przypadku to lokalny rynek pracy w duzym
stopniu ksztaftuje oczekiwania zarobkowe studentoéw, stad nietrudno domyslec sie, ze oczekiwania te s naj-
wyzsze wsréd studiujacych w Warszawie, cho¢ nie odbiegajg one wyraZnie od aspiracji pfacowych uczacych
sie we Wroctawiu.

4.5. Analiza podazy kompetencji w grupie
studentow szkot wyzszych

Jak wskazano we wprowadzeniu, istotnym wyzwaniem dla projektu ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” byto podjecie
préby oceny poziomu kompetencji réznych grup respondentdw: ludnosci, bezrobotnych, ucznidw szkét po-
nadgimnazjalnych oraz studentéw uczelni wyzszych. Projektujac sposdb oceny umiejetnosci badanych, zde-
cydowalismy sie spojrze¢ na nie z dwoch perspektyw. W pierwszej kolejnosci respondenci zostali poproszeni
0 ocene poziomu posiadanej umiejetnosci, a nastepnie o deklaracje na temat tego, czy potencjalnie byliby
sktonni podjac prace w zawodzie wymagajacym danej kompetencji. Taka dwuaspektowa autoewaluacja po-
zwolifa zidentyfikowac¢ kompetencje szczegdtowe, ktore badany traktuje jako swojg potencjalng przewage
konkurencyjna.

W niniejszym punkcie przedstawimy, dane na temat tego, jak respondenci oceniajg poziom swoich umiejet-
nosci oraz jakie czynniki generuja taka a nie inng ocene. Wnioski te zostang uzupetnione poprzez analize od-
powiedzi badanych na pytanie czy czujg potrzebe rozwoju niektérych kompetendji, a jesli tak, to jakie obszary
wiedzy wymagaja uzupetnienia.

Rysunek 10

Plan rozdziatu pt. Analiza podazy kompetencji w grupie studentéw szkot wyzszych
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Zrédfo: opracowanie wiasne.
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Autoewaluacja posiadanych kompetencji a sktonnos¢ do wykonywania pracy wymagajacej

okreslonych umiejetnosci

Rozwazania na temat deficytéw kompetencyjnych zaczniemy od postawienia kilku istotnych pytan. Watpli-
wosci te dotycza tego: jak ogdlnie oceniajg swoje kompetencje polscy studenci, ktére z posiadanych umiejet-
nosci chcieliby wykorzystywac w przysztej pracy zawodowej czy ocena ogolnych kompetencji jest zwigzana
z kierunkiem, ktéry studiujg badani, studenci jakich kierunkéw oceniajg sie najwyzej, a jakich najnizej, jakie
dodatkowe czynniki zwiekszajg samoocene studentow? Odpowiedzi na powyzsze pytania pozwolg nakresli¢



0gdlny obraz samooceny przysztych absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw, w tym pokaza, w jakich kom-
petencjach upatrujg oni swoich przewag konkurencyjnych, a takze to jak szacujg swoje szanse zawodowe.
Ponizszy rysunek przedstawia zestawiong na wspolnym wykresie przecietng ocene posiadanych kompetendji
i przecietna skfonnos$¢ badanych do podejmowania pracy wymagajacej okreslonych umiejetnosci. Daje sie za-
uwazy¢ po pierwsze, wzglednie wysoka samoocena respondentéw, po drugie — duza zbiezno$¢ obydwu ocen:
badani zazwyczaj chcieliby wykonywac prace, ktéra wymaga posiadania takich kompetencji, ktére badany uwa-
7a, ze posiada. Wydaje sie to Swiadczyc o racjonalnosci indywidualnych wyboréw dokonywanych przez uczacych
sie (najchetniej wybraliby taki zawod, do ktérego czujg sie predestynowani). Racjonalnos¢ indywidualna niestety
nie zawsze przekfada sie na racjonalnos¢ zbiorowa, bo analizujgc zamieszczone w dalszej czesci rozdziatu wykresy
dojdziemy do wniosku, ze wiekszo$¢ badanych (bez wzgledu na studiowany kierunek) ocenia wysoko te same
kompetencje i te same kompetencje chciataby wykorzystywac w przysztej pracy zawodowej.

Ponizszy wykres przedstawia w sposéb syntetyczny autoewaluacje posiadanych kompetencji i stopnia skfon-
nosci do ich wykorzystania w pracy zawodowe] przez studentdw szkot wyzszych. Ogolnie rzecz ujmujac, stu-
denci oceniajg poziom posiadanych kompetencji bardzo wysoko, jednak niektére z umiejetnosci okazujg sie
by¢ nieco bardziej deficytowe.

Wykres 28

Ocena posiadanych kompetencji a sklonnos¢ do wykonywania pracy wymagajacej tych
kompetencji*'
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Sklonnosé do wykonywania pracy wymagajacej okreslonej kompetencji

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Kompetencja oceniang przez badane osoby jako ewidentnie deficytowa jest umiejetnos¢ obstugi, montowa-
nia i naprawy urzadzen, ktérej poziom respondenci szacujg, w przyblizeniu, na nieco powyzej poziomu pod-
stawowego. Poziom wszystkich innych umiejetnosci jest oceniany przez respondentdw jako ponadprzecietny
lub wysoki. | tak, mozna zidentyfikowac¢ dwie grupy kompetendij:

41 Punkty na wszystkich wykresach zostaty wyznaczone jako srednie arytmetyczne ocen: kompetencji i sktonnoscido jej w -
korzystywania w praktyce zawodowej. Linie referencyjne zostaty umieszczone w miejscu tzw. sredniej teoretycznej (Sredni
poziom kompetendji).
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1. Umiejetnosci oceniane wysoko, takie jak: umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z internetu, kon-
takty z innymi ludzmi, z ktérymi wspdlnie wykonuje sie zadania, dyspozycyjnos¢, wyszukiwanie i analiza
informacji, samoorganizacja pracy i inicjatywa, sprawnosc fizyczna oraz kierowanie i organizacja prac.

2. Kompetencje oceniane jako nieco ponad przecietne (Srednie), takie jak: wykonywanie obliczer oraz zdol-
nosci artystyczne i tworcze®.

Najwazniejszym czynnikiem, potencjalnie zwigzanym z oceng posiadanych przez studentéw kompetendji, jest
kierunek, na ktérym studiuja badani. Ponizej zostaty zaprezentowane dane charakteryzujace ocene posiada-
nych kompetencji i sktonnos¢ do ich wykorzystania w przysztej pracy zawodowej przez studentow uczacych
sie w ramach réznych grup kierunkéw ksztatcenia.

Autoocena humanistéw i pedagogdw wydaje sie by¢ bardzo podobna. Przedstawiciele obu grup bardzo nisko
oceniajg swoje kompetencje zwigzane z obstuga, montowaniem i naprawg urzadzer, a takze z wykonywaniem
obliczen. Ta druga kompetencja jest oceniana jako szczegdlnie deficytowa w przypadku studentéw z grupy na-
uki humanistyczne i sztuka. Natomiast wysoko oceniana jest na obu kierunkach umiejetnos¢ kontaktu z innymi
osobami, z ktérymi wspdlnie wykonuje sie zadania, umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystanie z internetu,
dyspozycyjnosc i samoorganizacja pracy i inicjatywa. Reprezentanci grupy ksztatcenie oceniaja tez relatywnie
lepiej swoja sprawnos¢ fizyczna.

Wykres 29

Ocena posiadanych kompetencji a sklonno$¢ do wykonywania pracy wymagajacej tej
kompetencji (grupa kierunkéw: KSZTALCENIE oraz NAUKI HUMANISTYCZNE | SZTUKA)
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KSZTALCENIE - Sklonnos¢ do wykonywania pracy
wymagajacej okreslonej kompetencji

2 Analizujac szczegdtowe kompetencje zauwazamy, ze studenci wszystkich grup najwyzej oceniaja umiejetnosci, takie jak:
obstuga komputera i korzystanie z Internetu (w tym jednak gtéwnie znajomos¢ pakietu MS Office), logiczne myslenie, analiza
faktéw, samodzielne podejmowanie decyzji, terminowa realizacja zaplanowanych dziatar, kontakty z innymi ludzmi, z kto-
rymi wspdlnie wykonuje sie zadania, wspdtpraca w grupie, fatwe nawigzywanie kontaktow, bycie komunikatywnym ijasne
przekazywanie mysli, samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy, wykonywanie prostych rachunkdw, wyszukiwanie
i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow.

Najnizej oceniane przez wszystkich studentéw s3 nastepujace kompetencje: obstuga, montowanie i naprawa urzadzen
technicznych, wykonywanie obliczer (w tym przede wszystkim wykonywanie zaawansowanych oblicze matematycznych),
znajomosc¢ specjalistycznych programow, umiejetnos¢ pisania programdw czy tworzenia stron internetowych, a takze zdol-
nosci artystyczne i tworcze.
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NAUKI HUMANISTYCZNE | SZTUKA - Sktonnos¢ do wykonywania pracy
wymagajacej okreslonej kompetencji

KSZTALCENIE

Skionnosc do

I
4,50

NAUKI HUMANISTYCZNE | SZTUKA
Sktonnosc¢ do

KOMPETENCJA . Ocena. wykonywania pracy . Ocena! wykonywania pracy
posiadanej . , . posiadanej . H g
.. wymagajacej okreslonej . wymagajacej okreslonej
kompetencji . kompetencji I
kompetencji kompetencji
Wyszukwame ianaliza 368 331 384 3,56
informadji
OISR, MeTEYE(D 231 2,08 2,26 2,05
i naprawa urzadzen
Wykonywanie obliczer 2,94 2,50 2,74 2,34
Komputer i internet 3,93 3,61 3,93 3,67
‘ZdO[ﬂOSCI artystyczne 350 345 349 342
i tworcze
Sprawnosc fizyczna 3,73 3,50 3,47 3,02
Samoorganizacja pracy 3,86 377 3,88 378
iinicjatywa
Kontakty z innymi ludZmi 4,09 407 4,00 3,94
Prace biurowe 342 3,25 3,47 3,28
Kierowanie i organizacja prac 3,54 3,49 3,54 3,46
Dyspozycyjnosc 3,84 3,68 3,84 3,63

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL - badanie studentéw, 2010.

Kolejna grupe, wzglednie spdjng wewnetrznie, stanowig reprezentanci nauk spotecznych, gospodarki i prawa oraz
reprezentanci grupy kierunkéw zdrowie i opieka spoteczna. Jest to nastepna grupa respondentéw, ktdrzy raczej nisko
oceniaja swoje kompetencje zwigzane z obstuga, montowaniem i naprawa urzadzer, a nieco powyzej sredniej (cho¢
istotnie wyzej niz byto to w przypadku humanistéw i pedagogdw), na rdwni ze zdolnosciami artystycznymi, szacujg
swoja umiejetnos¢ dokonywania obliczen. Jako atuty reprezentantéw tych grup mozna wymieni¢: umiejetnos¢ ob-
stugi komputera i korzystanie z internetu (na wyzszym poziomie wsréd reprezentantow nauk spotecznych, gospo-
darki i prawa), wyszukiwania i analizy informacji, samoorganizacje pracy i inicjatywe, poprawne kontakty z osobami,
z ktérymi wspdlnie realizuje sie zadania. Ponadto przedstawiciele nauk spotecznych, gospodarki i prawa sumarycznie
wyzej oceniaja swoje zdolnosci zwigzane z kierowaniem i organizacja prac oraz z organizacja i prowadzeniem prac

biurowych niz humanisci, pedagodzy czy reprezentanci grupy kierunkdw zdrowie i opieka spoteczna.
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Wykres 30

Ocena posiadanych kompetencji a sklonnosé¢ do wykonywania pracy wymagajacej tej
kompetencji (grupa kierunkéw: NAUKI SPOLECZNE, GOSPODARKA | PRAWO oraz ZDROWIE |
OPIEKA SPOLECZNA)
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ZDROWIE | OPIEKA SPOLECZNA - Sktonno$¢ do wykonywania pracy
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NAUKI SPOLECZNE, GOSPODARKA
| PRAWO

KOMPETENCJA Ocena Sktonnos¢ do wykonywa- Ocena
[LHELETT] nia pracy wymagajacej  posiadanej
kompetencji okreslonej kompetencji kompetencji

ZDROWIE | OPIEKA SPOLECZNA

Sktonnosc¢ do

wykonywania pracy
wymagajacej okreslonej
kompetencji

Wyszukiwanie i analiza

. " 3,85 3,65 3,81 3,58
informagji

Obstuga, montowanie 239 210 258 233
i naprawa urzadzen

Wykonywanie obliczen 3,28 293 3,26 2,80
Komputer i internet 422 4,02 4,04 3,67
lZdoI,noso artystyczne 316 303 324 305
i tworcze

Sprawnos¢ fizyczna 3,57 3,01 3,71 3,46
Samoorganizadja pracy 392 3,88 3,91 385
i inicjatywa

Kontakty z innymi ludzmi 4,06 4,05 4,09 4,13
Prace biurowe 3,74 3,57 3,38 3,18
Kierowanie i organizacja prac 3,70 3,72 3,59 3,55
Dyspozycyjnosc 3,94 3,72 3,92 3,75

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Podobnie jak to byto w przypadku poprzednich grup, tak i wsréd reprezentantow kierunkéw rolniczych i zakla-
syfikowanych do grupy ustug, umiejetnos¢ obstugi, montowania i naprawy urzadzer jest oceniana raczej nisko
(cho¢ wyzej niz u pedagogdw, humanistéw, studiujgcych nauki spoteczne i kierunki zaklasyfikowane do grupy
zdrowie i opieka spoteczna). Studiujacy na kierunkach rolniczych i zwigzanych z ustugami wysoko oceniaja
umiejetno$¢ obstugi komputera i korzystania z internetu oraz umiejetnos¢ wspétpracy z osobami, z ktérymi
przyszto im wykonywac wspolnie zadania (cho¢ w przypadku studentéw kierunkéw rolniczych ocena ta jest
nieco nizsza) oraz swojg dyspozycyjnosé, samoorganizacje pracy i inicjatywe. Nieco wyzej niz poprzednio oma-
wiani studenci oceniajg oni posiadang umiejetnos¢ liczenia.

Wykres 31

Ocena posiadanych kompetencji a sklonnos¢ do wykonywania pracy wymagajacej tej
kompetencji (grupa kierunkéw: USLUGI oraz ROLNICTWO)
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ROLNICTWO - Sktonnos¢ do wykonywania pracy
wymagajacej okreslonej kompetencji

Ustual ROLNICTWO
Sktonnos¢ do
wykonywania pracy
wymagajacej okreslonej
kompetencji

KOMPETENCJA Ocena Sktonnos¢ do wykonywa- Ocena

posiadanej nia pracy wymagajacej  posiadanej
kompetencji  okreslonej kompetencji kompetencgji

Wyszukiwanie i analiza
informacji
Obstuga, montowanie

3,71 3,40 3,76 3,48

i naprawa urzadzen 278 208 274 223
Wykonywanie obliczen 332 2,95 3,39 2,96
Komputer i internet 412 3,85 4,05 3,78
IZSVSC';;SS artystyczne 338 324 312 204
Sprawnos¢ fizyczna 3,77 342 3,63 332
isfnr;l%‘irygvj‘:'zaqa pracy 3,87 381 3,83 3,77
Kontakty z innymi ludzmi 4,01 3,99 3,92 3,94
Prace biurowe 3,55 344 341 3,24
Kierowanie i organizacja prac 3,65 3,67 3,54 3,56
Dyspozycyjnosc 3,94 3,76 3,85 3,71

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Grupa, ktéra ocenia najwyzej stopien zaawansowania posiadanych umiejetnosci technicznych, to studenci
7 kierunkow: technika, przemyst i budownictwo. Jako jedyni oceniaja umiejetno$¢ obstugi, montowania i na-
prawy urzadzen jako ponadprzecietna. Wyzej od reprezentantéw pozostatych grup ksztatcenia (w tym m.in.
wyzej od studentéw kierunkéw rolniczych) ocenili swoje umiejetnosci techniczne przedstawiciele grupy na-
uka. Przedstawiciele kierunkéw zwigzanych z technika, przemystem, budownictwem i naukg upatruja swoich
atutdw w umiejetnosciach, takich jak: obstuga komputera i korzystanie z internetu oraz wyszukiwanie i analiza
informacji (najwyzsze oceny sposrédd wszystkich grup), kontakty z innymi ludzmi, z ktérymi wspdinie wykonuje
sie zadania (ocena nieco nizsza niz w przypadku innych grup), dyspozycyjnos¢ oraz samoorganizacja pracy
i inicjatywa (cechy oceniane nizej lub poréwnywalnie z innymi grupami).



Wykres 32

Ocena posiadanych kompetencji a sklonno$¢ do wykonywania pracy wymagajacej tej
kompetencji (grupa kierunkéw: NAUKA oraz TECHNIKA, PRZEMYSt, BUDOWNICTWO)

4,50 — —
9
— dyspozycyjnosg |komaktyz innymi ludzmi
T 4004
c ]
4 v yszukiwanie i analiza |nformaq||
g \wykonywanie obliczehl‘\e G\
=< /O |samoorganizacja pracy i inicjatyvval
S — kierowanie i organizacja pracl
S sprawnos¢ fizyczna
.g prace biurowe
o
% O//Izdolnos'ci artystyczne i tvvc')rczel
S 3,00
1%
o /D
I
<<
§ bst iei dzer
obstuga, montowanie i naprawa urzadzen
< 250 - -
2,00
I | I I I
2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
NAUKA - Skfonnos¢ do wykonywania pracy
wymagajacej okreslonej kompetencji
4507
€
= [wyszukiwanie i analiza informadj] |dyspozycyjnoéé|
g T | kontakty z innymi ludzmi
? 4,00+ Mykonywame obliczeh\ G/
o
s 0\
b g |samoorgamzacja pracy i inicjatywa
é % 350+ |spravvnos’c’ fizycznal @
o 7 kierowanie i organizacja prac
[a g =
22 race biurowe
o > obstuga, montowanie i naprawa urzadzen I' P
g S zdo\nos’dartystyczneitvvérczel
=T 300
Wl o=
N wv
2 o
£ o
<
x
£ 25071
(]
wl
=
2,001

2,00 2,50

3,00

I
3,50 4,00 4,50

TECHNIKA, PRZEMYSt, BUDOWNICTWO - Sktonnos¢ do wykonywania pracy
wymagajacej okreslonej kompetencji
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NAUKA TECHNIKA, PRZEMYSt, BUDOWNICTWO

Sktonnos¢ do
wykonywania pracy
wymagdajacej okreslonej
kompetencji

Ocena
posiadanej
kompetencji

Ocena Sktonnos¢ do wykonywa-

KOMPETENCJA : )
posiadanej

kompetencji

nia pracy wymagajacej
okreslonej kompetencji

Wyszukiwanie i analiza

) - 3,87 361 3,87 3,49
informagji

Obstuga, montowanie 2,84 2,56 3,24 3,02
i naprawa urzadzen

Wykonywanie obliczer 3,68 3,24 3,80 3,38
Komputer i internet 4,33 4,04 4,35 4,01
'ZdO|,nOSCI artystyczne 305 285 325 307
i tworcze

Sprawnosc fizyczna 361 3,06 3,76 3,27
Samoorganizacja pracy 3,80 3,70 3,86 375
i inicjatywa

Kontakty z innymi ludzmi 3,92 3,88 3,98 3,91
Prace biurowe 3,51 3,23 3,54 3,26
Kierowanie i organizacja prac 3,56 3,48 3,66 3,63
Dyspozycyjnosc¢ 3,85 3,59 3,96 3,68

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Analizujac réznice wewnatrz poszczegolnych grup kierunkdw mozna wyciggna¢ kilka dodatkowych, interesu-
jacych wnioskéw, dotyczacych kompetencji badanych i zwigzanych z nimi przewag konkurencyjnych.

Po pierwsze, najnizsza ogodlng samoocene posiadaja studenci kierunkéw weterynaryjnych, pedagogicznych,
ochrona i bezpieczenstwo, humanistycznych, a najwyzsza studenci kierunkdw inzynieryjno-technicznych,
matematyczno-statystycznych, informatycznych, ochrony srodowiska, architektury i budownictwa, natomiast
z grup humanistycznych — studenci prawa.

Po drugie, studenci prawa najwyzej oceniajg sie ze wszystkich grup pod wzgledem najwiekszej liczby umie-
jetnosci, takich jak: wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskow, szybkie streszczanie duzej
ilosci tekstu, ciggte uczenie sie nowych rzeczy, samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy, samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji, przedsiebiorczos¢, terminowa realizacja zaplanowanych dziatan, kontakty z innymi
ludZmi, z ktérymi wspdlnie wykonuje sie zadania, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, bycie komunikatyw-
nym ijasne przekazywanie mysli, rozwigzywanie konfliktow pomiedzy ludZzmi, zdoInosci kierownicze i organi-
zacja pracy innych, przydzielanie zadari innym osobom, koordynowanie pracy innych oséb, dyscyplinowanie
innych i przywotywanie ich do porzadku.

Po stronie kierunkow technicznych i scistych wysoko oceniaja sie studenci informatyki, ktérzy uzyskali naj-
wyzsze oceny takich oto kompetendji: logiczne myslenie, analiza faktow, obstuga komputera i korzystanie
Z internetu (w tym zaréwno: podstawowa znajomos$¢ pakietu typu MS Office, znajomos¢ specjalistycznych
programow, umiejetnos¢ pisania programdw czy tworzenia stron internetowych, jak i przeszukiwanie stron
internetowych czy obstuga poczty elektroniczne)).

Mezczyzni sg sktonni oceniac¢ posiadane kompetencje wyzej od kobiet, z wyjgtkiem takich umiejetnosci, jak:
wyszukiwanie i analiza informacji, ciagte uczenie sie nowych rzeczy, zdolnosci artystyczne i twércze, samoorga-
nizacja pracy i przejawianie inicjatywy (w tym terminowa realizacja zaplanowanych dziatan), kontakty z innymi
ludZmi, z ktorymi wspdlnie wykonuje sie zadania (w tym wspodtpraca w grupie, fatwe nawiazywanie kontaktow,
bycie komunikatywnym i jasne przekazywanie mysli, rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy ludzmi), organizo-
wanie i prowadzenie prac biurowych, dyspozycyjnos¢. Kompetencje powyzsze wydajg sie by¢ atutem kobiet
i wpisuja sie w stereotyp kobiety — pracownika, ktory jest ukierunkowany na inne osoby, posiada zdolnosci
artystyczne, lubi sie uczy¢, jest komunikatywny i potrafi prowadzi¢ biuro.



Ocena dodatkowych umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej a analiza potrzeb

rozwojowych i zidentyfikowane braki kompetencyjne

Oprocz wymienionych powyzej umiejetnosci, istnieje szereg dodatkowych kompetencji, ktére sg oceniane
przez pracodawcow jako niezwykle przydatne w pracy zawodowej. Przyktadowo, waznymi atrybutami pra-
cownika s3: znajomos¢ jezykdw obcych, fakt posiadania przez niego prawa jazdy. W tej czesci bedziemy ana-
lizowac, jakie dodatkowe (oprécz obstugi, montowania i naprawy urzadzen oraz wykonywania obliczen) luki
kompetencyjne charakteryzujg badanych studentow. W pierwszej kolejnosci zweryfikujemy czy badani posia-
daja prawo jazdy oraz to, w jakim stopniu opanowali umiejetnos¢: czytania, rozumienia ze stuchu, pisania oraz
mowienia w jezyku obcym. Na zakonczenie przeprowadzimy analize luk kompetencyjnych, a na jej podstawie
dokonamy oceny potrzeb szkoleniowych polskich studentéw.

Charakteryzujac stopiert opanowania jezykéw obcych przez badanych, mozna wyciaggna¢ takie oto wnioski.
Po pierwsze, zdecydowana wiekszos¢ studentéw postuguije sie jezykiem angielskim, a przecietny poziom jego
opanowania w grupie badanych zostat oceniony jako raczej wysoki ($rednia arytmetyczna — 3,77 dla rozumie-
nia ze stuchu na skali 6-cio stopniowej). Drugim jezykiem rozpowszechnionym wsréd studentéw jest jezyk
niemiecki (45% badanych zadeklarowato, ze potrafi sie nim postugiwac), jednak stopier opanowania jezyka
niemieckiego jest nizszy niz jezyka angielskiego (Srednia arytmetyczna — 3,60 dla rozumienia ze stuchu). Po-
dobnie jak stopiert opanowania jezyka niemieckiego badani oceniajg poziom zaawansowania w postugiwaniu
sie jezykiem francuskim, w tym jednak przypadku zdecydowanie mniej badanych deklaruje takg umiejetnos¢
- 10%. Ocena stopnia opanowania takich jezykdw, jak: rosyjski, hiszpanski i wioski, sg zblizone do siebie (od
3,71 do 3,76), z tym zatozeniem, ze jezykiem rosyjskim postuguje sie najwiekszy odsetek respondentow (15%).

Wykres 33

Ocena kompetencji jezykowych - rozumienie ze stuchu (N=55487)%
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Po drugie, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze badani najwyzej oceniajg swojg umiejetnos¢ czytania w danym
jezyku, nastepnie poziom rozumienia ze stuchu, a na podobnym poziomie lokujg umiejetno$¢ postugiwania
sie danym jezykiem obcym w mowie i w pismie (bez wzgledu na to, jaki to jezyk obcy) (por. aneks, wykres
14A, 15A). Wniosek ten wydaje sie by¢ niezwykle wazny, zwtaszcza w kontekscie przysztej aktywnosci zawo-

+ Wielkos¢ babelka odzwierciedla procent respondentdw, ktérzy postuguija sie danym jezykiem. Im wyzej zostat umieszcz -
ny babelek tym wyzsza przecietna ocena stopnia opanowania danego jezyka przez badanych.
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dowej badanych, w ktdrej praktyczny poziom opanowania jezyka, w tym gtéwnie w mowie i w pismie, bedzie
istotnie zwiekszat szanse na znalezienie lepszej pracy.

Wykres 34
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Poziom opanowania przez badanych jezyka obcego jest niezwykle wazng kompetencja, ktérg wykorzystuja
absolwenci na rynku pracy. Najczesciej jednak fakt opanowania jezyka w takim a nie innym stopniu zalezy od
pozauczelnianej aktywnosci studenta (uczestnictwo w kursach jezykowych, szkotach letnich itp.), a nie tylko od
poziomu nauczania jezyka w szkole wyzszej.

Umiejetnos¢ prowadzenia pojazdéw jest oczywiscie kompetencjg zdobywang poza systemem ksztatcenia
wyzszego, w ramach indywidualnej aktywnosci studentow, jest to jednak umiejetno$c na tyle wazna, ze warto
przytoczy¢ dane charakteryzujace badanych pod jej katem. Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw deklaruje,
Ze posiada prawo jazdy (68%), a 5% jest w trakcie ich robienia (aneks, wykres 16A). Mozna zatem przypuszczac,
Ze studenci opuszczaja szkoty wyzsze najczesciej posiadajac te umiejetnos¢, choc istnieje tez ok. 25-30% gru-
pa, ktéra po zakoriczeniu szkoty nie legitymuje sie takim dokumentem*.

Podsumowujgc powyzsze rozwazania, warto spojrze¢ w sposdb kompleksowy na kompetencje posiadane
przez studentow polskich szkdt wyzszych, charakteryzujac braki, jakie badani identyfikujg we witasnym wy-
ksztatceniu. Mozna stwierdzi¢, ze studenci wydaja sie by¢ swiadomi koniecznosci uzupetnienia posiadanego
wyksztatcenia — prawie potowa (47%) z nich sadzi, ze pod katem pracy zawodowej przydatoby im sie dodat-
kowe szkolenie lub kurs (aneks, wykres 18A). Relatywnie czesciej sadza tak: kobiety (51%), studenci medycyny,
nauk spofecznych, ustug dla ludnosci, opieki spotecznej, prawa, weterynarii (54%), studenci uniwersytetow,
uczelni koscielnych, medycznych i uczelni ekonomicznych (50,6%).

Rzadziej deklarujg koniecznos¢ uzupetnienia posiadanych kompetencji lub kwalifikacji: mezczyzni (40%), stu-
denci kierunkéw artystycznych, ochrony i bezpieczenstwa (36%), studenci wyzszych szkét pedagogicznych
i artystycznych (35%). Przytoczone powyzej autoewaluacje niekoniecznie muszg $wiadczy¢ o rzeczywistych
brakach kompetencyjnych badanych studentow. Wskazujg one raczej na subiektywne postrzeganie wtasnych

“ AZ 98% sposrod posiadajacych prawo jazdy to ci, ktérzy moga prowadzic¢ jedynie samochody osobowe. Badani raczej
rzadko posiadajg inne niz kategoria B prawo jazdy - 4% posiadajacych dokument uprawniajacy do prowadzenia pojazdu
moze poruszac sie motocyklem (kategoria A), 1% pojazdem samochodowym o masie przekraczajacej 3,5 tony (kategoria C),
1% pojazdem samochodowym o masie nieprzekraczajacej 550 kg (B1) (aneks, wykres 18A)



szans rynkowych, na co zapewne wptywa szereg czynnikdw, w tym i realne szanse, jakie daje poszczegdinym
grupom rynek pracy. Przyktadowo, kobiety sa przekonane o swojej gorszej pozycji rynkowej (pamietajmy, ze
przekonanie to niekoniecznie musi by¢ zwigzane z prawda), tym samym czesciej identyfikujg w swoim wy-
ksztatceniu istotne luki.

Rysunek 11

Kto czesciej deklaruje, ze potrzebuje uzupetnic kwalifikacje/kompetencje?

TWIERDZA, ZE POTRZEBUJA UZUPELNIC KWALIFIKACJE/KOMPETENCJE:
- czesciej kobiety (51%)

- studenci medycyny, nauk spotecznych, ustug dla ludnosci, opieki spotecznej,
prawa, weterynarii (54%)

- studenci uniwersytetdw, uczelni koécielnych, medycznych i uczelni
ekonomicznych (50,6%)

TWIERDZA, ZE NIE POTRZEBUJA UZUPELNIC KWALIFIKACJI/
KOMPETENCJI:

— czesciej mezczyzni (40%)

— czesciej studenci kierunkow artystycznych i ochrony i bezpieczeristwa (36%)
— studenci wyzszych szkét pedagogicznych i artystycznych (35%)

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL - badanie studentéw, 2010.

To czy badani sadzg, ze potrzebujg uzupetni¢ posiadang wiedze i umiejetnosci jest silnie zwigzane z ocena
stopnia stosowalnosci wiedzy, jakg osoby te zdobyty w trakcie studidw. Oceny te uzupetniajg sie nawzajem
pokazujac, ze bardzo czesto sktonnos¢ studentéw do pogtebienia posiadanych kompetencji wigze sie z ogra-
niczeniem ksztatcenia w szkotach wyzszych do przekazu wiedzy teoretycznej, z pominieciem waznego kom-
ponentu, jakim sa umiejetnosci praktyczne.

Badana grupe mozna podzieli¢ na trzy podzespoty wydzielone ze wzgledu na wieksza badZ mniejsza skton-
no$¢ do uzupetniania posiadanych kwalifikacji/kompetencji. Po pierwsze, sg to studenci takich kierunkéw, jak:
weterynaria®, ustugi dla ludnosci, opieka spoteczna, studenci nauk spotecznych, medycyny, prawa, ustug trans-
portowych, grupy fizycznej, z ktérych wiekszo$¢ deklaruje koniecznos¢ uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.
Druga grupe tworza uczacy sie na kierunkach: ochrony i bezpieczenstwa, artystycznych i biologicznych. W ich
przypadku najmniej respondentow, bo od 26% do 39%, deklaruje che¢ doksztatcenia sie. Trzecig grupe stano-
wig reprezentanci pozostatych kierunkéw (od 40% do 49% planujacych pogtebic¢ wiedze i umiejetnosci).

W przypadku tej grupy nalezy byc¢ ostroznym podczas formutowania wnioskdw — na pytanie odpowiedziato zaledwie
40 studentdw uczacych sie na takich kierunkach.
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Analiza podazy Wykres 35

kompetencji
w grupie . . . . . . .
i B Odsetek studentéw poszczegodlnych grup kierunkow ksztalcenia, ktorzy deklaruja,
studentow szkét . . Lo .
wyzszych ze pod katem pracy zawodowej przydatoby im sie szkolenie/kurs (N = 33272)

Weterynaryjna

Ustugi dla ludnosci

Opieki spotecznej

Spoteczna

Medyczna

Prawna

Ustug transportowych
Fizyczna

Ekonomiczna i administracyjna
Pedagogiczna
Inzynieryjno-techniczna
Architektury i budownictwa
Humanistyczna

Ochrony srodowiska
Rolnicza, lesna i rybactwa
Produkcji i przetworstwa
Informatyczna
Dziennikarstwa i informacji
Matematyczna i statystyczna
Biologiczna

Artystyczna

Ochrony i bezpieczenstwa
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Nie tylko stopiert Swiadomosci odnosnie luk kompetencyjnych rézni studentéw poszczegoélnych kierunkdw
ksztatcenia, ale tez obszar tematyczny, z ktérego chcieliby pogtebi¢ wiedze/umiejetnosci. Sumarycznie rzecz
ujmujac, najwiekszy odsetek badanych sktonny jest do poprawy swoich kompetencji jezykowych (23% sposrod
tych, ktorzy chcieliby sie doksztatcic), informatycznych (18%) oraz medycznych, z pierwszej pomocy i pracy so-
cjalnej (14%). Znaczna czes¢ badanych planuje pogtebi¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne badZ zwigzane
ze szkolnictwem/edukacja (8%), powigzane z ustugami (6%) oraz budownictwem i przemystem (6%) (aneks,
wykres 19A). Tak jak zostato nadmienione, indywidualne wybory potencjalnej sciezki uzupetnienia kompeten-
cji zdobytych w toku studidw sg scisle zwigzane z kierunkiem ksztatcenia.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010. 69
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Po pierwsze, rozny odsetek studentéw poszczegdlnych kierunkow chciatby poprawic swoje kompetencje jezy-
kowe. Najmniej takich osob zidentyfikowano na kierunkach: weterynaryjnych, medycznych, informatycznych,
architektury i budownictwa, opieki spotecznej (ponizej 15%). Oznacza to, ze badani albo wysoko oceniajg swo-
je kompetencje jezykowe, albo nie sgdza, ze w przysztosci zawodowej znajomos¢ jezyka bedzie im niezbed-
na. Po drugie, o ile studenci raczej nie sg ukierunkowani na kursy/szkolenia/treningi po$wiecone rozwojowi
osobistemu, o tyle odsetek badanych sktonnych do uczestnictwa w takich kursach jest istotnie wiekszy wsrdd
studiujacych: prawo (59%), opieke spoteczng (20%) i ochrone i bezpieczeristwo (27%). Co dos¢ oczywiste, na
kursy medyczne, psychologiczne, pracy socjalnej i pierwszej pomocy ukierunkowani sa gtéwnie studenci: me-
dycyny (74%), weterynarii (74%), opieki spotecznej (43%) oraz pedagogiki (26%), na kursy z zakresu budownic-
twa i przemystu uczacy sie na kierunkach: inzynieryjno-technicznych (32%), architektury i budownictwa (25%),
ochrony srodowiska (19%), fizycznych (19%), na szkolenia z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci — studenci:
matematyki i statystyki (30%), ekonomii i administracji (17%), a na kursy z zakresu ustug — studenci ustug dla
ludnosci (26%), dziennikarstwa i informacji (20%).

Najwiekszym zainteresowaniem, i to w zasadzie wiekszosci grup studentéw, cieszg sie kursy z zakresu infor-
matyki. Pogtebiac posiadane kompetencje za pomoca szkolen tego typu chciatoby 76% studiujacych kierunki
informatyczne, 58% — architektury i budownictwa, 39% — ochrony $rodowiska, 39% — inzynieryjno-techniczne,
38% — artystyczne, 29% — matematyczno-statystyczne, 23% — produkdji i przetworstwa, 22% — fizyczne, 17% —
dziennikarstwa i informacji, ustug transportowych, 16% — spoteczne i ekonomiczno - administracyjne. Duzg
grupe stanowia ci, ktérym brakuje kompetencji pedagogicznych (a przynajmniej takie kompetencje chcieliby
pogtebi¢, zeby zwiekszy¢ swoje szanse rynkowe), sg to studenci: pedagogiki (27%), z grupy humanistycznej
(20%) i matematyczno-statystycznej (18%).

Podsumowujac czes¢ poswiecong identyfikacji posiadanych luk kompetencyjnych, nalezy zwrdéci¢ uwage na
jeszcze jedng kwestie. Otdz, o ile wirdd studentow prawa, weterynarii, informatyki i medycyny widac¢ wyrazny
profil koniecznego doksztatcenia, o tyle w przypadku uczacych sie na kierunkach spotecznych, ekonomiczno-
administracyjnych, biologicznych i fizycznych opinie odnosnie potrzebnych szkoler sa bardzo rézne.



Aneks tabelaryczny Aneks tabelaryczny

Tabela 1A

Liczba studentéw l i Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich studiujacych
na poszczegolnych kierunkach studiéw (dane dla 2009 r.).

KIERUNEK STUDIOW Liczba studentéow
Pedagogika ogétem: 50435
Zarzadzanie 49063
Filologia ogétem: 44332
Informatyka 34330
Ekonomia 31005
Prawo 29414
Administracja 25241
Budownictwo 24716
Turystyka i rekreacja 21756
Finanse i rachunkowos¢ 19707
Filologia polska 19043
Kierunek lekarski 18586
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 18570
Mechanika i budowa maszyn 18195
Inzynieria srodowiska 16256
Politologia 16140
Fizjoterapia 15834
Ochrona srodowiska 15605
Stosunki miedzynarodowe 15503
Filologia angielska (specjalnos¢) 14779
Wychowanie fizyczne 14738
Socjologia 14349
Psychologia 13122
Historia 12793
Matematyka 12500
Biotechnologia 11405
Elektronika i telekomunikacja 11392
Biologia 10758
Automatyka i robotyka 10360
Pielegniarstwo 9952
Kulturoznawstwo 9931
Chemia 9723
Architektura i urbanistyka 9479
Elektrotechnika 9379
Europeistyka 8963
Teologia 7710
Technologia chemiczna 7651
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 7588
Technologia zywnosci i zywienia cztowieka 7585
Transport 7451
Geografia 7152
Nauczanie poczatkowe z wychowaniem przedszkolnym (specjalno$¢) 6934
Rolnictwo 6808
Farmacja 6743
Filologia germanska (specjalnos¢) 6710
Filozofia 6338
Logistyka 6115
Zarzadzanie i marketing 6101

Informatyka i ekonometria 6072 71




Aneks tabelaryczny

KIERUNEK STUDIOW Liczba studentéw
Gospodarka przestrzenna 5982
Pedagogika opiekurnczo-wychowawcza (specjalnos¢) 5841
Geodezja i kartografia 5803
Kosmetologia 5526
Zdrowie publiczne 5502
Zootechnika 5197
Towaroznawstwo 4634
Ogrodnictwo 4271
Filologia rosyjska (specjalnosc) 4217
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 4172
Gornictwo i geologia 4158
Edukacja techniczno-informatyczna 4059
Kierunek lekarsko-dentystyczny 4005
Weterynaria 3954
Mechatronika 3918
Pedagogika specjalna 3861
Inzynieria materiatowa 3776
Energetyka 3336
Architektura krajobrazu 3142
Bezpieczenstwo narodowe 3114
Technika rolnicza i leSna 2924
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 2905
Fizyka techniczna 2896
Fizyka 2872
Potoznictwo 2753
Grafika 2605
Analityka medyczna 2536
Lesnictwo 2532
Instrumentalistyka 2522
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej 2511
Praca socjalna 2470
Filologia romanska (specjalnosc) 2468
Ratownictwo medyczne 2379
Archeologia 2276
Architektura wnetrz 2183
Nauki o rodzinie 2158
Inzynieria biomedyczna 2133
Nauczanie poczatkowe (specjalnos¢) 2027
Geologia 2013
Dietetyka 2000
Inzynieria chemiczna i procesowa 1975
Wzornictwo 1969
Makrokierunek (elektronika i techniki informacyjne) 1918
Historia sztuki 1860
Lotnictwo i kosmonautyka 1850
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 1832
Filologia stowianska (specjalnosc) 1825

Informatyka stosowana

(Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie, Uniwersytet Mikotfaja Kopernika w Toruniu) 1790
Inzynieria bezpieczenstwa 1740
Filologia (Kolegia nauczycielskie jezykowe) 1716
Etnologia 1659
Lingwistyka stosowana (specjalnosc) 1617
Nawigacja 1565
Filologia hiszpanska (specjalnos¢) 1467
Metalurgia 1349

72
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KIERUNEK STUDIOW Liczba studentéw
Oceanotechnika 1274
Malarstwo 1216
Finanse i bankowos$¢ 1161
Miedzywydziatowe (miedzykierunkowe) studia humanistyczne 1031
Technologia drewna 982
Na pierwszym roku studiéw bez przyporzadkowanego kierunku 917
(w podgrupie humanistycznej)

Na pierwszym roku studiéw bez przyporzadkowanego kierunku 917
(w podgrupie ekonomicznej i administracyjnej)

Filologia wtoska (specjalnosc) 908
Filologia angielska (Uniwersytet A. Mickiewicza w Poznaniu) 905
Filologia klasyczna (specjalnosc) 901
Bezpieczenstwo wewnetrzne 883
Metody ilosciowe w ekonomii i systemy informacyjne (SGH) 870
Jezyk angielski (specjalnosc) 860
Polityka spoteczna 816
Technologie ochrony srodowiska (Politechnika Gdanska, Politechnika Poznariska) 787
Miedzywydziatowe (miedzykierunkowe) studia matematyczno-przyrodnicze 780
Wychowanie przedszkolne (specjalnos¢) 720
Prawo kanoniczne 684
Teleinformatyka (Politechnika Wroctawska, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy 651
w Bydgoszczy)

Jezyki specjalistyczne (specjalnosc) 643
Aktorstwo 612
Wokalistyka 593
Filologia francuska (specjalnos¢) 562
Skandynawistyka /szwedzka, dunska, fiiska i norweska/ (specjalnosc) 547
Muzykologia 529
Ochrona débr kultury 523
Papiernictwo i poligrafia 471
Filologia ukrainiska (specjalnos¢) 461
Sport 455
Oceanografia 436
Filologia rosyjska z jezykiem angielskim (specjalnosc) 435
Rzezba 428
Orientalistyka (Uniwersytet Warszawski) 419
Kognitywistyka 416
(Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu)

Kompozycja i teoria muzyki 412
Filologia orientalna (specjalnosc) 408
Widkiennictwo 406
Rybactwo 405
Gospodarka i administracja publiczna (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) 404
Konserwacja i restauracja dziet sztuki 403
Jezyk niemiecki (specjalnos¢) 397
Wiedza o teatrze 387
Techniki dentystyczne 376
Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia 374
Fizyka medyczna (AGH, Uniwersytet Slaski) 370
Astronomia 361
Makrokierunek (automatyka i robotyka, zarzadzanie) 360
Slawistyka (specjalnosc) 342
Jezyk biznesu (specjalnos¢) 333
Jezyk angielski z jezykiem niemieckim (specjalnos¢) 324
Etnolingwistyka (specjalnosc) 317
Makrokierunek (automatyka i robotyka , elektronika i telekomunikacja, informatyka) 316

Inzynieria bezpieczenstwa pracy (Politechnika £édzka) 313 73




Aneks tabelaryczny

KIERUNEK STUDIOW Liczba studentéw
Lingwistyka stosowana (UMCS w Lublinie) 312
Filologia angielsko-rosyjska (specjalnosc) 299
Biofizyka (Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu) 292
Jezyk niemiecki z jezykiem angielskim (specjalnosc¢) 288
Niderlandystyka (specjalnos¢) 278
Makrokierunek biologia i geologia 272
Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja (Uniwersytet Warszawski) 269
Jezyk francuski (specjalnos¢) 262
Matematyka i ekonomia 232
Archiwistyka i zarzadzanie dokumentacja (Uniwersytet Mikotfaja Kopernika w Toruniu) 228
Religioznawstwo (Uniwersytet Jagiellorski) 226
Filologia japonska (specjalnosc) 222

Inzynieria mechaniczno-medyczna

(Politechnika Gdanska, Akademia Medyczna w Gdarisku) 2
Makrokierunek biologiczno-geograficzny 220
Organizacja produkgji filmowej i telewizyjnej 210
Inzynieria naftowa i gazownicza (AGH) 208
Rezyseria 202
Logopedia z audiofonologia 200
(Uniwersytet M. Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku)

Ugrofinistyka (specjalnosc) 200
Filologia biatoruska (specjalnos¢) 195
Makrokierunek (bioinzynieria produkcji zywnosci) 193
Filologia klasyczna i kultura srédziemnomorska (specjalnos¢) 191
Jazz i muzyka estradowa 180
Komunikacja europejska (Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu) 175
Wschodnioznawstwo 170
Filologia serbska i chorwacka (specjalnosc) 168
Amerykanistyka (specjalnosc) 167
Kultura Rosji i narodéw sasiadujacych (specjalnos¢) 163
Akustyka (Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu) 160
Filologia rosyjsko-ukrainska (specjalnos¢) 157
Filologia batkanska (specjalnos¢) 155
Elektroradiologia 152
Logopedia (Uniwersytet Gdanski, Akademia Medyczna w Gdarsku) 150
Makrokierunek — nanotechnologia 150
Studia srédziemnomorskie (specjalnos¢) 150
Geofizyka 148
Italianistyka z elementami studiéw nad chrzescijaristwem (Uniwersytet Szczecirski) 146
Rosjoznawstwo (specjalnos¢) 138
Sinologia (specjalnosc) 134
Jezyk rosyjski biznesu (specjalnos¢) 132
Filologia battystyka /litewski, fotewski, estoniski/ (specjalnosc) 131
Japonistyka (specjalnos¢) 129
Makrokierunek (technologia i inzynieria chemiczna) 127
Zastosowania fizyki w biologii i medycynie 127
Filologia nowogrecka (specjalnos¢) 125
Jezykoznawstwo i informacja naukowa (specjalnos¢) 122
Filologia rosyjsko-angielska (specjalnosc) 117
Filologia stowianska i filologia polska (specjalnos¢) 117
Makrokierunek — Rosjoznawstwo 108
Makrokierunek: International Business 108
Filologia angielska z jezykiem arabskim (specjalnos¢) 104
Jezyk francuski z jezykiem angielskim (specjalnosc) 104
Makrokierunek (filozofia, historia) 102

74 Filologia koreariska (specjalnos¢) 98




Aneks tabelaryczny

KIERUNEK STUDIOW Liczba studentéw
Filologia butgarska (specjalnosc) 91
Scenografia 90
Zaawansowane materiaty i nanotechnologia (Uniwersytet Jagiellorski) 89
Makrokierunek (samorzad terytorialny i polityka regionalna) 87
Dyrygentura 83
Makrokierunek filologiczno-kulturoznawczy 82
Sztuka mediéw (ASP w Warszawie, ASP we Wroctawiu) 81
Indologia (specjalnos¢) 79
Jezyk niemiecki z angielskim (specjalnos¢) 79
Makrokierunek - Przyroda (Uniwersytet Gdasnki) 76
Filologia wietnamsko-tajska (specjalnos¢) 73
Arabistyka (specjalnos¢) 72
Makrokierunek (materiaty wspotczesnych technologii) 72
Hebraistyka (specjalnosc) 63
Jezyk angielski i niemiecki (specjalnosc) 63
Rezyseria dzwieku 63
Makrokierunek — Informatyka przemystowa 62
Filologia polska jako obca (specjalnos¢) 61
Filologia iberyjska (specjalnos¢) 60
Intermedia (ASP w Krakowie, ASP w Poznaniu) 60
Techniczne zastosowania internetu 60
Mikrobiologia (Uniwersytet t6dzki) 58
Turkologia (specjalnosc) 58
Makrokierunek (nanotechnologia i technologie proceséw materiatowych) 57
Jezyk rosyjski (specjalnosc) 55
Makrokierunek (inzynieria nanostruktur) 53
Nauki sciste (Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego) 53
Filologia klasyczna i filologia polska (specjalnos¢) 52
Neurobiologia (Uniwersytet Jagiellorski) 51
Filologia litewska (specjalnos¢) 49
Ekonofizyka 47
Filologia rosyjska z lingwistyka stosowana (specjalnos¢) 46
Makrokierunek (bioinformatyka i biologia systemow) 46
Filologia portugalska (specjalnos¢) 45
Makrokierunek (informatyka stosowana z komputerowa nauka o materiatach) 41
Makrokierunek (inzynieria architektoniczna) 40
Filologia wegierska (specjalnos¢) 38
Sztuka rejestracji obrazu (ASP w Poznaniu) 37
Muzyka koscielna 36
Inzynieria srodowiska i energetyka 34
Jezyki wschodniostowianskie (specjalnosc) 34
Makrokierunek (ekonomia, finanse i rachunkowosc) 33
Filologia indonezyjsko — malajska (specjalnosc) 29
Inne kierunki MON 29
Hellenistyka (specjalnosc) 28
Iberystyka (specjalnosc) 28
Makrokierunek (inzynieria i systemy gospodarowania rolniczego) 26
Filologia rumunska (specjalnosc) 24
Makrokierunek — inzynieria sSrodowiska i energetyka 24
Europeistyka i filologia wtoska (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu) 23
Makrokierunek (akwakultura i bezpieczenstwo zywnosci) 21

Na pierwszym roku studiéw bez przyporzadkowanego kierunku

(w podgrupie pedagogicznej) 21
Filologia rosyjska z jezykiem niemieckim (specjalnos¢) 17
Filologia czeska (specjalnos¢) 13

Higiena dentystyczna (Pomorska Akademia Medyczna w Szczecinie) 10 75




Aneks tabelaryczny

KIERUNEK STUDIOW Liczba studentow

Jezyk francuski w biznesie i turystyce (specjalnosc) 1

Filologia germanska z kulturoznawstwem (specjalnos¢)

Miedzywydziatowe studia wschodniostowiarskie

Europejska komunikacja spoteczna (specjalnosc)

Filologia germanska z filozofig (specjalnosc)

Ol—=|h|O|VO|O

Filologia stowacka (specjalnos¢)

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
Tabela 2A

Najpopularniejsze kierunki na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich wedtug liczby kandydatow na jedno miejsce (trzech i wiecej) na
specjalnosci jezykowe prowadzone w ramach kierunku filologia

Kierunek studiow Liczba kandydatéw na jedno miejsce

Japonistyka 13,1
Jezyk hiszpanski 7,5
Filologia szwedzka 7,1
Arabistyka 6,9
Filologia czeska 6
Filologia rosyjsko-angielska 53
Amerykanistyka 4,6
Filologia iberyjska 4,5
Filologia chorwacka i serbska 44
Filologia hiszpariska 4
Filologia wtoska 3,8
Filologia angielska 35
Sinologia 3,4
Filologia nowogrecka 3,1

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie MINiSW, Informacja o wynikach rekrutacji na rok akademicki 2009/2010 w uczelniach

nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz uczeniach niepublicznych.
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Aneks tabelaryczny Wykres 1A

Odsetek studentow poszczegdlnych grup kierunkow deklarujacych, ze studia nauczyly
ich praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy (N = 33272)

opieki spotecznej

medyczna

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.
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Aneks tabelaryczny Wykres 2A

Czy poza tym kierunkiem badany studiuje obecnie jakis inny kierunek? (N = 33272)

X
o)

m Jak

m Nie

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Wykres 3A

Drugi kierunek, na ktérym ucza sie respondenci (N = 2922)

Nauki spoteczne, gospodarka i prawo
Nauki humanistyczne i sztuka
Ksztatcenie

Nauka

Technika, przemyst, budownictwo
Zdrowie i opieka spoteczna

Ustugi

Rolnictwo

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.
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Aneks tabelaryczny Wykres 4A

Czy w ciqgu ostatnich 12 miesiecy badany uczestniczyt w jakichkolwiek kursach,
szkoleniach, warsztatach, prywatnych lekcjach itp. poza zajeciami organizowanymi
standardowo w toku studiow? (N=33272)

o0

Vv

B Tak

m Nije

Q

QO
o

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Wykres 5A

Czy student zamierza studiowa¢ na tym samym kierunku na studiach magisterskich
(grupa kierunkow studiow) (N = 19494)

Matematyczna i statystyczna
Architektury i budownictwa
Informatyczna

Ochrony srodowiska
Biologiczna

W Jeszcze nie wiem Fizyczna

= Tak Produkgji i przetworstwa

m Nie
Inzynieryjno-techniczna
Spoteczna
Dziennikarstwa i informacji

Ochrony i bezpieczeristwa

Ustugi dla ludnodci

Opieki spotecznej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.
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Wykres 6A Aneks tabelaryczny

Gdzie respondent bedzie kontynuowal nauke (N = 12857)

Jednolite magisterskie

BNa studiach podyplomowych
.Jeszcze nie wiem
oNastudiach niestacjonarnych

[ ]

Na studiacj MBA lub innych
Ecertyfikowanych studiach

Licencjackie/inzynierskie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Wykres 7A

Zawody specjalistyczne, w ktorych badani podejmowali prace w ciagu ostatnich
12 miesiecy’

Specjalisci nauczania i wychowania

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury

Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych

Specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania

Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Spedjalisci do spraw zdrowia

Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 2%
i innych branzach ustugowych
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 1%

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 10

urzednicy i dyrektorzy generalni

% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

*Procenty nie sumujq sie do 100, poniewaz istniata mozliwosc dokonania wielokrotnego wyboru.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.
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Aneks tabelaryczny

88

Wykres 8A

W jakim stopniu wiedza uzyskana na studiach byla w tej pracy pomocna? (N = 17567,
procent odpowiedzi)

70%

60% 58%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
bez znaczenia troche pomocna bardzo przydatna konieczna

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Wykres 9A

Czy po studiach praca wykonywana aktualnie przez badanego bedzie: gtléwnym
zrodlem jego zarobkoéw, zrodlem dodatkowym, badz nie bedzie wykonywat tej pracy
w ogodle (N = 17518)*

90%

80%

80%

70%

60%

50%

40% 37%

30%

20% 5%

10% -

0% - T T
bedzie gtowny Zrédfem bedzie dodatkowym Zrédfem nie bede wykonywat(a) takiej
moich zarobkow moich zarobkéw pracy po studiach

*Procenty nie sumujq sie do 100, poniewaz istniata mozliwos¢ dokonania wielokrotnego wyboru.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.



WYkreS 10A Aneks tabelaryczny

Podstawa wykonywania pracy a miejsce pracy
(N =13222; Polska - 15711, zagranica — 1776)"
100%

89%

90%

80%

70%

60%

50% W Po/sak

40% W Zagranica

30%

20%

10%

0%
umowa o prace umowa Zlecenie lub wiasna firma
nieformalna dzieto

* Procenty nie sumujq sie do 100, poniewaz istniata mozliwos¢ dokonania wielokrotnego wyboru.

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Wykres 11A

Kraj, w ktéorym pracowat badany (N = 1240) *

Austraia
Wrochy
Hiszpania
Belgia
Norwegia

Francja

USA

Holandia

Wielka Brytania 24%

Niemcy 25%

T T T T T T

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

* Procenty nie sumujq sie do 100, poniewaz istniata mozliwos¢ dokonania wielokrotnego wyboru.

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010. -
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WykreS 12A Aneks tabelaryczny

W jakim zawodzie badany bedzie starat sie podja¢ prace w przysztosci (N = 4470)

o

Pracownicy ustug ochrony - 2%

Technicy informatycy - 2%

Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznycj - 2%

Pracownicy obstugi klienta - 39

s

Sredni personel do spraw zdrowia - 3

Specialicci d technologii
pecjalisci do spraw technologii - ”

informacyjno-komunikacyjnych

Sprzedawcy i pokrewni - 4%

Przedstawiciele wtadz publicznych, 0
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni - 4%

Pracownicy ustug osobistych _ 5%
Spedjalisci do spraw zdrowia _ 7%
Sredni personel z dziedziny prawa, _ 9%

spraw spotecznych kultury i pokrewny

Spedjaisci nauk fizycznych, I

matematycznych i technicznych

o peroncooseey I -

biznesu o administracji

Sekretarki, operatorzy urzgdzen _ 16%

biurowych i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania _ 17%
srecptic e N

ekonomicznych i zarzadzania

Spedjalisci z dziedziny prawa, 250
himmemtiedll

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL - badanie studentéw, 2010.



Aneks tabelaryczny Wykres 13A

Gdzie najchetniej badany podjatby prace? (N = 33272)

30%
0
26% 25% 25%
25%
20% 18%
15%
10%
6%
- .
0% T
w firmie chcial(a)bym jestmito w firmie w urzedzie
prywatnej prowadzo¢ obojetne panstwowej

dziatalnos¢ na
wiasny rachunek

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.
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Aneks tabelaryczny
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Aneks tabelaryczny Wykres 14A

Ocena kompetencji jezykowych - czytanie (N=55487).

4,00
398 A
3,97
@ Angielski 396 - 95% 395 T
3%
@ Niemiecki 394
3,92

392
Q Francuski 7%

3,90
Q Rosyjski

388 0_ 3,88
@ Hiszpariski ' 15%

3,86 i 385

[ 0,
@ Wioski 384 10%
3,83
3,82 45%
3,80 t
0 1 2 3 4 5 6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Wykres 15A

Ocena kompetencji jezykowych - pisanie (N=55487)

3,68

3,66 .

364 A e

o 95%
@ Angielski 362 i
@ Niemiecki 3,60 . 3%
@ Francuski 3,58 _ ?‘ 3,58
0 %

@ Rosyjski 3106 : 3,57

3,54 15%
@ Hiszpariski ’

3,52
@ Wioski

3,50

3,48

3,46 1 }

0 1 2 3 4 5 6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.
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Wykres 16A Aneks tabelaryczny

Czy respondent posiada prawo jazdy (N = 33035)

M 7ok
M Nie

9 Jestem w trakcie uzyskiwania

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.

Wykres 17A

Kategorie prawo jazdy, ktére posiadaja badani (N = 22200)
120,0%

97,8%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

4.5% 1,2% 1,0% 2,2%
0,0% : || : : : —

B A C B1 inne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010
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Aneks tabelaryczny Wykres 18A

Czy uwaza Pan(i), ze pod katem pracy zawodowej przydatoby sie Panu(-i) jakies dodatko-
we szkolenie lub kurs?

W Tak

M Nie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Bilans kapitatu ludzkiego w Polsce — badanie studentéw, 2010
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WykreS 19A Aneks tabelaryczny

Tematyka, z ktérej chca uzupetnic swoje kwalifikacje studenci (N = 17009)

Prawo jazdy inne niz A i B, obstuga i naprawa
pojazdow

Zagadnienia administarcyjno-biurowe
BHP

Zarzadzanie jakoscia, kontrola, ewaluacja
Kultura, sztuka, artystyczne

Handel, sprzedaz i obsuga klienta

Ustugi finansowe, nieruchomosci

Zarzgdzanie finansami, kontroling,
kosztorysowanie

Dofinansowanie dziatalnosci, Srodki UE
Zasoby ludzkie
Marketing

Prawo

Gastronomia, turystyka, hotelarstwo,
rekreacjia, czas wolny

Rozwdj osobisty, kompetencje ogdlne

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ksiegowos¢ i rachunkowos¢

Budownictwo i przemyst

Zwiazane z ustugami

Szkolnictwo, edukacjia, pedagogika

Inne specjalistyczne zawodowe

Zagadnienia medyczne, pierwsza pomoc, praca
socjalna, psychologia

Zagadnienia informatyczne

Jezykowe 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie studentéw, 2010.
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Spis ilustracji
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Czy w przysztosci badany zamierza prowadzi¢ wtasng dziatalnosc (np. gospodarcza,
rolnicza, fundacje lub stowarzyszenie)
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) jest agencja rzadowa
podlegajaca Ministrowi wtasciwemu ds. gospodarki. Powstata na mocy ustawy
z 9 listopada 2000 roku. Zadaniem Agencji jest zarzadzanie funduszami z budzetu
panstwa i Unii Europejskiej, przeznaczonymi na wspieranie przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci oraz rozwoéj zasobéw ludzkich.

Od ponad dekady PARP wspiera przedsiebiorcow w realizacji konkurencyjnych
i innowacyjnych przedsiewzie¢. Celem dziatania Agencji, jest realizacja programéw
rozwoju gospodarki wspierajacych dziatalnos¢ innowacyjng i badawcza matych
i srednich przedsiebiorstw (MSP), rozwdj regionalny, wzrost eksportu, rozwéj za-
sobow ludzkich oraz wykorzystywanie nowych technologii.

Misja PARP jest tworzenie korzystnych warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju
polskiej gospodarki poprzez wspieranie innowacyjnosci i aktywnosci
miedzynarodowej przedsiebiorstw oraz promocja przyjaznych srodowisku form
produkgji i konsumpgji.

W perspektywie finansowej obejmujacej lata 2007-2013 Agencja jest odpowiedz-
ialna za wdrazanie dziatarh w ramach trzech programéw operacyjnych Innowacyjna
Gospodarka, Kapitat Ludzki i Rozwoj Polski Wschodniej.

Jednym z priorytetéw Agencji jest promowanie postaw innowacyjnych oraz
zachecanie przedsiebiorcéw do stosowania nowoczesnych technologii w swoich
firmach. W tym celu Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci prowadzi portal
internetowy poswiecony tematyce innowacyjnej www.pi.gov.pl, a takze corocznie
organizuje konkurs Polski Produkt Przysztosci. Przedstawiciele MSP moga
w ramach Klubu Innowacyjnych Przedsiebiorstw uczestniczy¢ w cyklicznych spot-
kaniach. Celem portalu edukacyjnego Akademia PARP (www.akademiaparp.gov.
pl) jest upowszechnienie wsréd mikro, matych i srednich firm dostepu do wiedzy
biznesowej w formie e-learningu. Za posrednictwem strony internetowej web.gov.
pl PARP wspiera rozwdj e-biznesu. W Agenc;ji dziata osrodek sieci Enterprise Europe
Network, ktory oferuje przedsiebiorcom informacje z zakresu prawa Unii Europe-
jskiej oraz zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na Wspodlnym Rynku.

PARP jest inicjatorem utworzenia Krajowego Systemu Ustug, ktéry pomaga
w zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej. W ponad 150 osrodkach KSU
(w tym: Punktach Konsultacyjnych KSU, Krajowej Sieci Innowacji KSU, funduszach
pozyczkowych i poreczeniowych wspétpracujacych w ramach KSU) na terenie catej
Polski przedsiebiorcy i osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarczg moga uzyskac
informacje, porady i szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze uzyskac¢ pozyczke lub poreczenie. PARP prowadzi réwniez portal KSU:
www.ksu.parp.gov.pl. Partnerami regionalnymi PARP we wdrazaniu wybranych
dziafan sg Regionalne Instytucje Finansujace (RIF).

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Punkt informacyjny PARP
ul. Paniska 81/83, 00-834 Warszawa tel. +48 22 432 89 91-93
tel. +48 22 432 80 80, faks: + 48 22 432 86 20 0801332202
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