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Na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego Pentor
Research International Poznan przeprowadzit w 2010 r. badanie pt. ,Studenci
ostatniego roku szkot wyzszych — pracodawcy czy pracownicy?”, ktdre stanowito
jedno z zadan projektu systemowego ,Modut Informacyjno-Decyzyjny — Regionalny
Barometr Spoteczny (MID RBS)” i realizowane bylo przy wspoéffinansowaniu ze
Srodkéw Unii Europejskiej — Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na latach
2007-2013. Badanie to stanowito drugg edycje badania, przeprowadzono na
przetomie 2007/2008 roku, pt. ,Potencjat do rozwoju przedsiebiorczosci wsréd
studentéw ostatnich lat studiow wojewddztwa pomorskiego”. Biezace opracowanie
zawiera poréwnanie wynikéw obu badan.

Badanie przeprowadzono na reprezentatywnej probie 5521 studentéw
ostatniego roku studiéw stacjonarnych (dziennych) magisterskich i licencjackich
wiekszosci szkot wyzszych (23 szkoly wyzsze, zardbwno publiczne, jak i prywatne)
w wojewddztwie pomorskim. Zrealizowano je na przetomie kwietnia i maja 2010
roku. Badanie przeprowadzono metodg ilosciowg za pomocg techniki ankiety
audytoryjnej.

Opracowanie wynikow badania stuzy realizacji celéw projektu zwigzanych
z obserwacjg trendow spoteczno-gospodarczych, przedsiebiorczoscia, oceng
potencjatu i poziomu rozwoju regionu oraz budowg zasobdw informacyjnych
samorzadu. Gtéwnym celem badania byto okreslenie potencjatu do rozwoju
przedsigbiorczosci w regionie. Ponadto, badano postawy absolwentow szkoét
wyzszych wobec wyzwan na rynku pracy i ksztattowania mozliwosci witasnego
rozwoju zawodowego, ktére sg jednym z elementéw wptywajacych na warunki
rozwoju regionu.

Z badania wynika, ze studenci cze$ciej widzg sie w roli pracownikow niz
pracodawcéw. Mowigc o swoich planach zawodowych na przyszios¢ badani
absolwenci sg najbardziej zainteresowani uzyskaniem zatrudnienia na zasadach
umowy o prace. Mniej badanych, niz w poprzedniej edyciji, deklaruje, ze chciatoby
zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Natomiast badani absolwenci sg osobami
aktywnymi na rynku pracy. Czesciej podejmujg statg lub sezonowg prace podczas
studiéw, rzadziej uczestniczac w praktykach oraz stazach. Nalezy zwréci¢ uwage na

fakt, ze studenci poszukujg czesciej praktycznych doswiadczen, niz teoretycznej



wiedzy. Swiadczy o tym duza liczba wskazan na zdobywanie do$wiadczen
zawodowych w ramach praktyk czy regularnej pracy zawodowej, przy relatywnie
nizszym poziomie wskazan na poszukiwanie wiedzy o przedsiebiorczosci w ramach
zaje¢ pozawyktadowych.

Waznym wnioskiem z badania jest opina absolwentow, ze szkoty wyzsze, jak
i szkoly ponadgimnazjalne, raczej nie przygotowujg do zaktadania wtasnej firmy. Na
dos$¢ niskim poziomie studenci oceniajg oferte edukacyjng pod katem przygotowania
do przysztej pracy zawodowej. Sceptyczna ocena wtasnej wiedzy oraz umiejetnosci
i predyspozycji do prowadzenia wiasnej dziatalnosci potwierdza niskg ocene oferty
edukacyjnej. Tym bardziej, na uwage zastuguje fakt, ze az 80% badanych chciatoby
wprowadzenia w toku studiow obowigzkowego przedmiotu z zakresu
przedsiebiorczosci. Jest to wyrazny sygnal, ze studenci oczekujg od wyktadowcéw
oraz wiadz uczelni zaréwno praktycznej jak i teoretycznej wiedzy
0 przedsiebiorczosci, tym bardziej, ze ponad potowa z nich wyraza nadzieje, ze
znajdzie prace w swoim zawodzie.

Obserwuje sie spadek, w stosunku do poprzedniego badania,
zainteresowania studentoéw pozostaniem w miejscu studiowania. Badani nie tyle
wyraznie czesciej chcg migrowac poza wojewoddztwo, co nie sg przekonani, ze chcg
na jego terenie zosta¢ po studiach. Z badania wynika, ze to co mogtoby studentow
przekona¢ do pozostania po studiach w wojewddztwie pomorskim to przede
wszystkim dobra oferta rynku pracy, poczawszy od stazy i praktyk studenckich na

statym zatrudnieniu skonczywszy.



Pentor Research International Poznan na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego przeprowadzit, na przetomie kwietnia i maja 2010 roku,
badanie na reprezentatywnej probie studentéw ostatniego roku studiéw
stacjonarnych (dziennych) magisterskich i licencjackich wiekszosci szkét wyzszych
w wojewodztwie pomorskim.

Badaniem objeto réwniez studentéw studidw licencjackich, ze wzgledu na
brak studiow magisterskich w trybie dziennym, w znacznej czesci prywatnych szkot
wyzszych w wojewddztwie.

Gtéwnym celem badania bylo okreslenie potencjalu do rozwoju
przedsiebiorczosci w regionie. Postawy absolwentow szkét wyzszych wobec
wyzwan na rynku pracy i ksztattowania mozliwosci wtasnego rozwoju zawodowego
sg jednym z elementéw wptywajgcych na warunki rozwoju regionu. Zdefiniowaniu
owych postaw poswiecone zostato niniejsze badanie. Jego wyniki mogg byc¢
wykorzystywane w procesie tworzenia zasobow informacyjnych i warunkéw do
zarzadzania rozwojem regionu.

Badanie ,Studenci ostatniego roku szkoét wyzszych — pracodawcy czy
pracownicy?” stanowi jedno z zadan projektu systemowego ,Modut Informacyjno-
Decyzyjny — Regionalny Barometr Spoteczny (MID RBS)” i realizowane byto
w ramach projektu dofinansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej — Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na latach 2007-2013. Opracowanie wynikéw badania
stuzy realizacji celow projektu zwigzanych z obserwacjg trendéw spoteczno-
gospodarczych, przedsiebiorczoscig, oceng potencjatu i poziomu rozwoju regionu
oraz budowg zasobow informacyjnych samorzadu.

Przeprowadzone badanie stanowito drugg edycje badania pt. ,Potencjat do
rozwoju przedsiebiorczosci wsrdéd studentéw ostatnich lat studidéw wojewodztwa
pomorskiego”, przeprowadzonego na przetomie 2007/2008 roku. Wyniki obecnej
edycji badania zostaly poréwnane z wynikami uzyskanymi w pierwszej edycji
badania. W tegorocznej edycji zbadano nowe zagadnienia. Przede wszystkim
zbadano kwestie rownosci szans kobiet i mezczyzn na =zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz najwazniejsze dla studentéw aspekty pracy
zawodowej. Ponadto, zapytano o znajomos$¢ instytucji  wspierajgcych

przedsigbiorczos¢ w regionie pomorskim oraz Kkorzystanie z ich ustug.



Respondentom zadano takze pytanie o to, co ich zdaniem powinno sie zmieni¢, aby

miodym ludziom tatwiej byto zaktada¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Wartoscig dodang przeprowadzonych badan jest:

. okreslenie potrzeb edukacyjnych studentow w zakresie przedsigebiorczosci
(niezaleznie od kierunku studiow), w tym wskazanie potrzeb edukacyjnych
w zakresie studiow podyplomowych;

. wysuniecie wnioskow dla uczelni wyzszych w zakresie dostosowania
kierunkow studiow do potrzeb regionalnego rynku pracy;

3 stwierdzenie postaw i potencjalnych réznic w nastawieniu do dziatalnosci
gospodarczej w zaleznosci od typu uczelni oraz ptci respondentéw;

3 stwierdzenie obszarow cigzenia jednostek administracyjnych do osrodkow

szkolnictwa wyzszego, na podstawie analizy pochodzenia studentéw.

Do badania zakwalifikowano 26 uczelni wyzszych w wojewddztwie
pomorskim. Trzy sposrod szkét objetych badaniem odmowito udziatu w badaniu,
byly to: Wyzsza Szkota Inzynierii Gospodarki w Stupsku, Pomorska Wyzsza Szkota
Humanistyczna w Gdyni, Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa w Poznaniu — Wydziat
zamiejscowy w Gdansku. Badanie zostato zrealizowane w 23 szkotach wyzszych,
w wojewodztwie pomorskim (por. mapa), zaréwno publicznych, jak i prywatnych,
z czego: 12 zlokalizowanych jest w Gdansku, 5 w Gdyni, 3 w Sopocie, 2 w Stupsku,
1 w Chojnicach (szczegotowa lista szkot znajduje sie w 1l czesci raportu —
Metodologia i opis realizacji badania). Ogotem badaniem objeto 5521 studentow,
z czego 4284 studiujgcych w Gdansku, 217 w Gdyni, 169 w Sopocie, 587 w Stupsku
oraz 264 w Chojnicach. Dla poroéwnania 2008 roku ogétem badaniem objeto 5146
studentéw, z czego 3908 studiowato w Gdansku, 686 w Gdyni, 158 w Sopocie, 351
w Stupsku, 16 w Stargardzie Gdanskim, 16 w Wejherowie oraz 11 w Kwidzynie.

Z powodu braku studiéw w systemie stacjonarnym, badz mtodego stazu szkét

niemozliwa byta realizacja badania w niektérych oddziatach zamiejscowych.
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Mapa 1. Lokalizacja szkot w ktoérych przeprowadzono badania

W pierwszym rozdziale niniejszego raportu zamieszczono dane socjo-
demograficzne badanych (tzn. wiek, pte¢, wielkos¢ miejscowosci pochodzenia,
gmina i wojewoddztwo pochodzenia, plany zwigzane z miejscem zamieszkania po
ukonczeniu studiéw, prowadzenie firmy przez kogos z cztionkéw rodziny, odbywanie
praktyk zawodowych podczas studidw, obecny status zawodowy, plany co do
kontynuowania studiéw, kierunek studiéw oraz rodzaj studidw). Te zmienne
niezalezne zostaty skorelowane z innymi zmiennymi zaleznymi opisywanymi
w dalszej czesci raportu (np. aktywnos¢ zawodowa w trakcie studidw, a plany
zwigzane z zatozeniem wtasnej firmy).

W drugim rozdziale przedstawiono wyniki z badania diagnozy programu szkot
wyzszych, a dokladnie zaje¢ majgcych na celu rozwijanie przedsiebiorczosci.
Studenci zostali poproszeni o odpowiedz na pytanie, czy takie zajecia miaty miejsce
w ich programie studiéw oraz jesli tak, jaki zakres informacji dzigki nim przyswaoili.
W tej czesci przedstawiono takze aktywnos$é studentdw w pogtebianiu wiedzy

z zakresu przedsiebiorczosci na zajeciach / spotkaniach pozawyktadowych.
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W trzecim rozdziale zaprezentowano wyniki dotyczgce planéw zawodowych
obecnych studentéw, w tym takze planéw zwigzanych z zatozeniem wiasnej firmy.
Badani zostali takze poproszeni o ocene swoich szans na znalezienie pracy.
Ponadto, w tegorocznym badaniu zadano respondentom nowe pytanie dotyczace
najwazniejszych dla nich aspektéw pracy zawodowe;.

W czwartym rozdziale szczegétowo przeanalizowano odpowiedzi dotyczgce
planéw studentéw, ktérzy deklaruja otwarcie witasnej firmy (tj. planowana branza,
powigzanie branzy z innowacjami, rodzaj innowacji, zgodnos¢ branzy z obecnym
kierunkiem studiow, termin zatozenia wifasnej firmy, zrodto informacji, podjete
dziatania w kierunku zatozenia wiasnej firmy, obawy z tym zwigzane). Ponadto,
poruszono kwestie znajomosci i potencjalnego korzystania z instytucji wspierajgcych
przedsiebiorczo$¢ w regionie pomorskim.

W ostatnim rozdziale przedstawiono opinie na temat oferty edukacyjnej
pomorskich szkdt wyzszych, w zakresie przygotowania do prowadzenia wilasnej
firmy. Badani zostali takze poproszeni o opinie na temat wprowadzenia do programu
studidbw obowigzkowego przedmiotu majgcego na celu przekazywanie wiedzy
z zakresu przedsiebiorczosci. Ponadto, analizie poddano opinie badanych na temat
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w zaktadaniu firmy oraz znajomosc i potencjalne
korzystanie z instytucji wspomagajgcych rozwoj przedsiebiorczosci.

IV cze$¢ zamieszczono podsumowanie wynikow badania.

W V czesci zamieszczono cztery zatgczniki: liste kierunkéw studiéw objetych
badaniem, liste kierunkow studibw z okresleniem odsetka respondentéw
zamierzajgcych zatozy¢ wilasng firme, kwestionariusz ankiety, tabele przedziatow

ufnosci i wielkosci btedu statystycznego pomiaru.
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Badaniem zostata objeta populacja studentow ostatniego roku studiéw
w systemie stacjonarnym (dziennym), zaréwno publicznych, jak i prywatnych),
studiow magisterskich, inzynierskich oraz licencjackich (jesli dana szkota nie
prowadzi studibw magisterskich). Badanie przeprowadzono wsrdd studentéw
wiekszosci kierunkéw (poza kierunkami, specyficznymi, ktére z zatozenia nie dgzg
do kreowania postawy przedsiebiorczosci — jak np. teologia itp.).
Reprezentatywnos¢ wynikébw udato sie osiagna¢ dzigki doborze studentow
proporcjonalnym do liczby absolwentow studiéw stacjonarnych z 2009 roku. Ankieta
wraz z listem przewodnim oraz ulotkg informacyjng o projekcie zostata przekazana
Rektorom szkdt wyzszych z wojewddztwa pomorskiego.

Badanie zostato przeprowadzone po uzyskaniu zgody ze strony wtadz szkét
wyzszych, a realizowane byto w okresie od poczatku kwietnia, do konca maja 2010
r. Ostatecznie pomiarem objeto 5521 studentow.

Badanie przeprowadzono metodg ilosciowg, za pomocg techniki ankiety
audytoryjnej, ktora polega na ,rozdaniu kwestionariuszy grupie respondentéw,
zebranych w tym samym czasie i w tym samym miejscu”’, czyli podczas zajeé
(wykiady, ¢wiczenia). Ankieta audytoryjna realizowana jest zwykle w badaniach
srodowisk, grup skoncentrowanych w jednym, okreslonym miejscu w sposéb
naturalny, czyli np. uczniowie, studenci, pracownicy danej firmy. Respondent
samodzielnie wypetnia kwestionariusz. Prowadzacy badanie w takiej sytuacji nie
przeprowadzat wywiadu osobiscie z kazdym respondentem, ani nie odczytywat
pytan, a jedynie ograniczat sie do podania celu prowadzonych badan i ewentualnie
ttumaczyt, jak ankiete nalezy wypemic. Wypetnienie ankiet zajeto studentom okoto
20 minut.

Po zakodowaniu pytan otwartych i wprowadzeniu ankiet do bazy, analize
danych przeprowadzono z wykorzystaniem komputerowego pakietu do obliczeh
statystycznych PASW Statistics®. Na podstawie uzyskanych w badaniu wynikow
liczbowych przeprowadzone zostato frekwencjonowanie rozktadéw odpowiedzi na
wszystkie pytania umieszczone w kwestionariuszu ankiety wraz z tabulacjg

wszystkich wynikow. Dla wybranych zmiennych skonstruowano tabele krzyzowe,

" E. Babbie, ,Badania spoteczne w praktyce”, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005, s. 282.

2 Pakiet zmienit nazwe z SPSS na PASW Statistics
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a w przypadku poszczegodlnych pytan badawczych przeprowadzona zostata analiza
korelacji, ktéra umozliwita potwierdzenie statystycznych istotnosci zwigzku pomiedzy
analizowanymi wartosci zmiennych niezaleznych i zmiennych zaleznych.

W celu diagnozy istotnosci réznic migedzy zmiennymi zastosowano testy
istotnosci. Testy statystyczne wyjasniajg czy réznice procentowe lub $rednie
w tabelach roznig sie istotnie statystycznie od siebie. Dla srednich kolumnowych
wykonane zostaty parami testy réwnosci Srednich kolumnowych — dla tabel
z przynajmniej jedng zmienng jakosciowg w kolumnach i przynajmniej jednag
zmienng ilosciowg w wierszach. Poziom istotnosci alfa testu zostat ustalony na
poziomie 0,05, zas wartosci p testow byly korygowane przy wykorzystaniu metody

Bonferroniego. °

® Test Bonferroniego. Uzywa testow t do wykonania poréwnan parami. Kontroluje ocene ogélnego btedu
poprzez ustalenie wskaznika btedu oceny dla kazdego testu na poziomie eksperymentalnej oceny
btedu podzielonej przez ogodlng liczbe testéw. Zatem, obserwowany poziom istotnosci jest korygowany
ze wzgledu na fakt dokonywania wielokrotnych poréwnan.
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lll. Analiza nikow

1. Dane socjo-demograficzne respondentéw

W przeprowadzonym badaniu wzieli udziat gtdwnie studenci studiow
magisterskich — 75% respondentow. Pozostata cze$¢ studentéw w chwili badania
odbywata nauke na ostatnim roku studidéw | stopnia. Nieco ponad potowa (52%)
przedstawicieli studiow licencjackich zadeklarowato, ze planuje dalej sie ksztatcic,
na studiach uzupetniajgcych. W poréwnaniu do poprzedniego pomiaru mniegj
studentow studiow licencjackich planuje ksztatci¢ sie na studiach uzupetniajgcych —
magisterskich. Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze az co trzeci przedstawiciel
studiéw licencjackich nie ma jeszcze sprecyzowanych planéw w tej kwestii (28%).
Studenci studidw licencjackich planujg raczej kontynuowanie nauki na tym samym
kierunku (58% badanych). W poréwnaniu do badania z roku 2008 zwigkszyt sie
w badaniu udziat studentéw studiow magisterskich nad liczbg studentow studiow
licencjackich. Ponadto, nalezy zauwazy¢, iz mniej studentéw studiow licencjackich
chce ksztalcic sie na studiach drugiego stopnia. W 2008 roku byto to 70%

studentéw, podczas gdy obecnie jedynie potowa.

Wykres 1. Rodzaj studiow.
M.10 Prosze zaznaczyc¢ rodzaj studidw, na jakich Pan/i obecnie studiuje (gtowny
kierunek).

. . 75%
magisterskie
65%
Iicencjackie, 25% =2010 (N=5521)
inzynierskie 35% 2008 (N=5146)

brak 0%
odpowiedzi 1%
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Wykres 2. Plany podjecia studiow uzupetniajacych/ magisterskich.
M11 Czy zamierza Pan/i podjac¢ studia na studiach
uzupetniajgcych/magisterskich?

zdecydowanieh 13%

tak 33%
- T 0%
raczej tak
g 37%
tuono | 257, = 2010 N=1370
powiedzie¢ 22% 2008 N=1785
raczej nic T 15%
4%
zdecydowanie [l 6%
nie 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wykres 3. Plany podjecia nauki na studiach Il stopnia, na tym samym
kierunku co obecnie.

M12 Czy planuje Pan/i podjgc studia magisterskie na tym samym kierunku
co studia licencjackie, inzynierskie?

cdocydowanic. [N 22

tak 27%

raczejtak T 2%

wono | 31, w2010N-T14

powiedzie¢ 20% 2008 N=1264

0,
raczej nie -Z"//:

zdecydowanie . 2%
nie 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50%



Dodatkowo w obecnej edycji badania zadano studentom pytanie o to czy

studiuja rownolegle na innym kierunku studiéw dziennych stacjonarnych. Na

to pytanie twierdzgco odpowiedziato jedynie 5% respondentdw.

W badanej probie zdecydowanie przewazajg osoby w wieku 24 lata i mniej

(84%). Naijliczniej reprezentowang grupg wiekowg sg 24-latkowie. Co szosty

badany posiada 25-26 lat. Rozktad wieku w obecnej edycji badania jest podobny do

tego z roku 2008, przy czym liczniej reprezentowana jest grupa wiekowa 23 lata

i mniej — 29% w 2008 roku i 38% w 2010 roku. W przeciwienstwie do poprzedniego

badania tym razem mezczyzni w prébie badawczej uzyskali nieznaczng przewage

nad kobietami.

Wykres 4. Rozkiad plci i wieku.

2008; N=5146

brak
danych;

0%
d kobiety
53%

W mezczyzna

mezczyzni

47%

kobieta W brak danych

mezczyzni

52%

kobieta

2010; N=5521

brak
danych;

1%

&

mmezczyzna mbrak danych

kobiety
47%
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449%35%

38% 2008 N=5146
m 2010 N=5521
29%
25%
15%
0,
2% 19, 0,3% 0,3%
23 lata i mniej 24 lata 25-26 lat 27 lat i wigcej brak

odpowiedzi

Ponad potowa badanych studentoéw pochodzi z miast liczgcych powyzej 200
tys. mieszkancéw. Co czwarty respondent urodzit sie i mieszkat w miescie liczacym
od 50 do 200 tys. mieszkancow. W poréwnaniu do poprzedniej edycji badania
czesciej reprezentowani byli studenci pochodzgcy z miast powyzej 200 tys.
mieszkancow (dla poréwnania w 2008 roku stanowili 20% ogétu respondentow) oraz
rzadziej z srednich miast, zamieszkatych od 50 do 200 tys. mieszkancow (w 2008
roku stanowili niemal potowe studentéw).

Dodatkowo analizowano czy miasto, w ktérym studiujg respondenci jest
miastem z ktérego pochodzg. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, az 82%
odpowiedziata na nie twierdzaco.

Wykres 5. Wielko$¢ miejscowosci pochodzenia.
M 3 Prosze powiedzie¢ skad Pan/i pochodzi — wielkoS¢ miejscowos¢ zamieszkania.

. . . 57%
. Miasto powyzej 200.000 mieszk. 20%
28%
49%
Miasto od 20 000 do 50 000 9%
mieszk. 19%
3%
6%
s 2%
Wies 6%
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Wykres 6. Miasto, w ktéorym studiuje a miasto pochodzenia. N=5521

%

82%

miasto, w ktorym studjuje jest miastem z
ktérego pochodze

E miasto, w ktérym studjuje nie jest miastem
z ktérego pochodze

Kolejne, dwa dodane do kwestionariusza pytania dotyczyly wojewddztwa
oraz gminy, z ktérej pochodzg respondenci. Analizujgc uzyskane odpowiedzi nalezy
stwierdzi¢ zdecydowang dominacje studentéw pochodzacych z obszaréow
wojewddztwa pomorskiego (97% wszystkich badanych). Obserwujgc pochodzenie
respondentdw na nizszym poziomie terytorialnym — gmin, nalezy stwierdzic,
ze potowa badanych pochodzi z Gdanska i jest to zdecydowanie najliczniejsza
grupa. Pozostate najliczniej reprezentowane gminy to: Gdynia (13,3%); Sopot
(9,1%); Stupsk (7,9%); Chojnice (3,8%) oraz Tczew (2,2%). Tabela 1 prezentuje

szczegotowy rozktad danych.

Wykres 7. Wojewodztwo z ktérego pochodza studenci N=5521.*
M 3.2 Prosze podac nazwe wojewoddztwa, z ktérego Pan/i pochodzi.

97%

pomorskie
warminsko-mazurskie
W kujawsko-pomorskie

1%— 1%

*Pozostate wskazania ponizej 1%
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Tabela 1. Gmina pochodzenia, N=5521

M 3.1 Prosze podac¢ nazwe gminy (lub miasta i gminy), z ktérego/ej Pan/i

pochodzi.

© o N O O A w0DN

-
o

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

20

NAZWA GMINY*

Gdansk
Gdynia
Sopot
Stupsk
Chojnice
Tczew
Olsztyn
Wejherowo
Rumia
Elblag
Kartuzy
Pruszcz gdanski
Malbork
Cztuchéw
Koscierzyna
Reda
Starogard gdanski
Lebork
Kwidzyn
Bytow
Grudzigdz
brak danych

*Pozostate wskazania ponizej 0,02%

%

50,8%
13,3%
9,1%
7,9%
3.8%
2.2%
0,8%
0,8%
0,7%
0,6%
0,6%
0,6%
0,5%
0,4%
0,3%
0,3%
0,3%
0.2%
0,2%
0,2%
0.2%
0,7%



Studentéw wszystkich badanych uczelni zapytano roéwniez o to, czy
Trojmiasto jest miastem ich pochodzenia. Z uzyskanych danych wynika, ze
zdecydowana wiekszos¢ badanych, az 82%, pochodzi z obszaru Trojmiasta.
Studenci pochodzacy z Trojmiasta sg liczniej reprezentowani niz w poprzedniej
edycji badania, kiedy to podzielili sie prawie po réwno, jesli chodzi o pochodzenie

z aglomeraciji trojmiejskiej i z poza jej obszaru.

Wykres 8. Tréjmiasto miastem pochodzenia.

M 3.3 Prosze powiedziec¢, czy miasto (Trdjmiasto prosze traktowac jako jedno
miasto), w ktérym Pan/i studiuje jest miastem, z ktorego Pan/i pochodzi? (jest
miastem rodzinnym)?

o,
pocrocze - R '

Trojmiasta 50%
_ W 2010 N=5521
e [N 17% 2008 N=5146
pochodze z
Tréjmiasta 50%

Z obecnej edycji badania wynika, ze studenci z wojewddztwa pomorskiego
sg mniej aktywni, jesli chodzi o uczestnictwo w praktykach zawodowych w trakcie
studiéw. Doswiadczenie zawodowe w firmach zdobyta niemal potowa badanych
studentéw (49%). Jest to mniej niz w 2008 roku, gdy 2/3 studentéw (69%) odbyto
praktyki w firmach. Ws$réd odpowiedzi na to pytanie znalazlty sie zapewne
obowigzkowe, jak i nieobowigzkowe praktyki. Aktywno$¢ w obszarze zdobywania
doswiadczenia zawodowego przez praktyki i staze studenckie w firmach wyraznie
spadfa, w stosunku do poprzedniej edycji badania.

Testy istotnos$ci statystycznej wykazaty, ze istotnie czesciej w praktykach brali
udziat mezczyzni (52%), ktdrzy sg obecnie gdzies zatrudnieni (57%) oraz studenci

majacy przedmiot z przedsigbiorczosci (60%).

21



Wykres 9 Doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas studiow.
M 7. Prosze powiedzie¢ czy odbywata Pan/i praktyki zawodowe w jakie$ firmie
podczas studiow?

_ 49% Statystycznie istotnie
Tak czesciej praktyki podczas
69% studiow odbywaja:

" mezczyzni (52%)

Nie = majacy przedmiot z

31 B 2010 N=5521 przedsiebiorczosci (60%)
2008 N=5146

Z przeprowadzonych badan wynika, ze studenci zdobywajg doswiadczenie
zawodowe przede wszystkim: wykonujac sezonowe prace w kraju (57% wskazan),
odbywajac praktyki studenckie w Polsce (37% wskazan) oraz regularnie pracujgc
podczas studiow (26% wskazan). Mniejsza cze$¢ studentdw przyznaje, ze
pracowata w trakcie studibw w firmie nalezgcej do kogo$ z czionkdw rodziny
badanego (10% wskazan). Nieco rzadziej studenci wskazywali na prace za granica
(10%), wolontariat (8%) oraz praktyki i staze studenckie za granica (2%).

Poréwnujgc wyniki uzyskane w obecnej edycji badania z wynikami z roku
2008 nalezy stwierdzi¢, iz zmienity sie miejsca, w ktorych studenci zdobywajg
doswiadczenie zawodowe. Aktywnos¢ badanych przesuneta sie z praktyk i stazy
studenckich w strone sezonowej oraz regularnej pracy podczas studiéw. Swiadczy
otym przede wszystkim spadek wskazan na praktyki i staze zawodowe z 73%
w 2008 roku do 37% w 2010 oraz wzrost wskazan na prace regularng lub
sezonowg. Wykres 10 prezentuje szczegdtowo dane na temat miejsc zdobywania

doswiadczen zawodowych badanych studentow.
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Wykres10. Miejsca zdobywania doswiadczen zawodowych.*

M 7 Prosze powiedziec¢ gdzie zdobywat(a) Pan/i doswiadczenie zawodowe
podczas studiow?

I 57%

Sezonowe prace w kraju 37%

0,
Praktyki i staze studenckie w Polsce _ 37%

73%

_ 0,
Regularna praca podczas studiéw 16%26 "

0,
Praca w rodzinnej firmie -60/100 o

Sezonowe prace za granicg - 18:2 W 2010 (N=2669)

Wolontariat B 9% 2008 (N=3576)
5%

B 2%

Praktyki i staze studenckie za granica 2%

*Mozliwos¢ wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

Jesli chodzi o obecng sytuacje zawodowg badanych nalezy stwierdzi¢, ze
studenci czeéciej podejmujg regularng prace podczas studiéw niz miato to miejsce
w czasie, kiedy przeprowadzono pierwszg edycje badania. W 2008 roku 23%
studentéw studiow dziennych przyznawato, ze aktualnie pracuje, podczas gdy
obecnie 29% badanych zadeklarowato, ze jest zatrudniona. Nie zmienita sig¢ forma
zatrudnienia studentéw, gdyz podobnie jak w poprzedniej edycji badania
respondenci pracujg gtdwnie na zasadzie umowy cywilnoprawnej (umowa o dzieto,
umowa zlecenie) — 73%. Mimo studiowania w systemie dziennym co czwarty
zatrudniony student pracuje na zasadzie umowy o prace, przy czym nieco wzrosta
liczba odpowiedzi wskazujgca na takg forme zatrudnienia z 24% w 2008 roku do
25% w 2010. Nalezy zaznaczy¢, ze pojedyncze osoby prowadzg obecnie wtasng

firme (0,1% ogotu respondentdw, czyli 7 0sdb).
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Wykres 11. Aktualne zatrudnienie. Forma zatrudnienia.
M 8 Prosze powiedziec, czy jest Pan/i obecnie gdzies zatrudniony/a?
M 9 Jesli tak, prosze napisac w jakiej formie jest Pan/i zatrudniony/a?

nie

tak

nie, prowadze
wiasng firme

umow a o prace

umow a

cyw ilnopraw na

inne

brak odpow iedzi
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77%

23%
i m 2010 N=5730
0.1% 2008 N=5146
170
0,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

73%
71%

0,
2% m 2010 N=1604
2008 N=1176
0,8%
0,3%
0% 20% 40% 60% 80%



Badanym zadano réwniez pytanie o to, czy ktos z ich najblizszej rodziny prowadzi
wiasng firme. Uzyskano niemal identyczne wyniki jak w pierwszej edycji badania,
a mianowicie co czwarty respondent przyznat, ze kto$ z jego rodziny prowadzi

wilasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykres 12. Prowadzenie firmy przez najblizszg rodzine.
M 5 Czy kto$ z Pani/Pana najblizszej rodziny prowadzi wtasng firme?

75%
Nie
73%

- 25% m 2010 N=5521
Tak 2008 N=5146

27%

0% 20% 40% 60% 80%

Zgodnie ze strukturg szkot wyzszych w wojewddztwie pomorskim w badaniu

wzieli udziat gtownie przedstawiciele szkot publicznych, najczesciej z Uniwersytetu
Gdanskiego, Politechniki Gdanskiej oraz Akademii Pomorskiej w Stupsku. Liste

szkot, w ktérych przeprowadzono badanie zawiera tabela 2.
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Tabela 2. Nazwa Szkoty, w ktorej przeprowadzono badanie. N=5521

A WN

10
11
12
13
14

15

16
17
18
19
20
21
22
23

26

NAZWA SZKOLY

Uniwersytet Gdanski
Politechnika Gdanska

Akademia Pomorska w Stupsku
Gdanski Uniwersytet Medyczny

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,Pomerania”
w Chojnicach

Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku

Europejska Szkota Hotelarstwa, Turystyki i Przedsiebiorczosci —
Szkota Wyzsza w Sopocie

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w Gdansku
Wyzsza Szkota Zarzgdzania w Gdansku

Akademia Morska w Gdyni

Gdanska Wyzsza Szkota Humanistyczna

Akademia Muzyczna w Gdarnsku

ZATENEUM” — Szkota Wyzsza w Gdansku

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku

Wyzsza Szkota Miedzynarodowych Stosunkéw
Gospodarczych i Politycznych w Gdyni

Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni
Sopocka Szkota Wyzsza

Wyzsza Hanzeatycka Szkota Zarzadzania w Stupsku
Wyzsza Szkota Komunikacji Spotecznej w Gdyni
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Sopocie
Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni

Wyzsza Szkota Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku

Gdanska Wyzsza Szkota Administracji

N

1793
1481
559

324

264

150

123

120
108
93
82
78
71
67

52

44
32
28
18
14
10

%

32,5%
26,8%
10,1%
5,9%
4,8%
2,7%
2,2%

2,2%
2,0%
1,7%
1,5%
1,4%
1,3%
1,2%

0,9%

0,8%
0,6%
0,5%
0,3%
0,3%
0,2%
0,1%
0,1%



2. Zajecia z zakresu rozwijania przedsiebiorczos$ci w trakcie studiow

Z badania wynika, ze studenci czesciej niz w poprzedniej edycji badania
twierdzili, ze w programie studiow znalazly sie zajecia (wyktady, c¢wiczenia)
zwigzane z rozwijaniem przedsigbiorczosci (na ktorymkolwiek roku studiéw).
Uczestnictwo w tego typu zajeciach w tegorocznym badaniu potwierdzito 58%
respondentow podczas gdy w 2008 roku tylko 40%. Osoby, ktére wskazywaty
pozytywng odpowiedz najczesciej twierdza, iz byt to jeden lub dwa przedmioty.
Z analizy danych wynika, ze bardziej o rozwdj przedsiebiorczosci studentéw dbajg
wladze szkot prywatnych niz publicznych, a takze, ze zajecia z przedsiebiorczosci
istotnie czesciej mieli studenci studiow magisterskich niz licencjackich (59%).
Ponadto, ponad poftowa badanych twierdzita, iz w trakcie studiéw miata jedynie

jeden przedmiot z przedsigbiorczosci.

Wykres 13. Zajecia zwigzane z rozwijaniem przedsiebiorczosci.

Tabela 3. Liczba przedmiotow, na ktorych przekazywano wiedze

z przedsiebiorczosci.

Pytanie 1 Czy w ramach programu Panal/i studiow znalazty sie wyktady
éwiczenia zwigzane z tematykg PRZEDSIEBIORCZOSCI ( na ktérymkolwiek
roku studiow)? Jesli tak prosze wpisac liczbe przedmiotéw, ktére zajmowaty
sie tg tematyka.

Statystycznie istotnie
czesciej zajecia z

58% przedsiebiorczosci maja
Tak studenci:
40%
| B 2010 N=5521 = uczelni prywatnych
2008 N=5146 (61.4%) niz
Nie . . .
60% studenci studiow
magisterskich
‘ ‘ ‘ ‘ (59%)
0% 20% 40% 60% 80%
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Liczba przedmiotow 2008 [N=2078] 2010 [N=3194]

1 41% 58%
2 22% 25%
3 16% 7%
4 6% 2%
5-15 7% 1%

Jesli chodzi o zakres przekazywanej wiedzy w trakcie wyktadow i éwiczen
majgcych na celu rozwijanie przedsigbiorczosci, czesciej niz w poprzedniej edycji
badania przekazywano na zajeciach informacje praktyczne np. tworzenie
biznesplanu (69% wskazan). Studenci zdobywali réwniez wiedze teoretyczng
tj. podstawy prawne dziatalnosci gospodarczej (66% wskazan). Rzadziej
dyskutowano o mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w krajach UE
(42% wskazan), o mozliwosci uzyskania dotacji na prowadzenie firmy (38%
wskazan). Ponadto, warto wspomnie¢, ze w szkotach prywatnych istotnie
statystycznie czesciej informowano studentéw o procedurach otrzymania
preferencyjnych pozyczek oraz o organizacjach wspomagajgcych zatozenie wiasne;j
firmy. Szczegétowe dane dotyczace zakresu informacji, jaki uzyskali studenci na

zajeciach z przedsiebiorczosci prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 4. Zakres informacji przekazywany na wyktadach, zajeciach
majacych na celu rozwijanie przedsigbiorczosci.*
Pytanie 2 Jakie informacje uzyskat Pan/i na tych wyktadach/cwiczeniach?

2008 2010
TYP UCZELNI
geoten gebien Publiczna Prywatna
N= 2078 3194 2633 561
tworzenie biznesplanu 66% 69% 70% 65%
procedury otrzymania
preferencyjnych 13% 66% 68% 58%

pozyczek

mozliwosci prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarcze;j 15% 42% 44% 34%
w krajach UE
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mozliwosci pozyskania
dotacji na otworzenie 17% 37% 36% 42%
wiasnej firmy

informacje o
organizacjach

; 27% 37% 38% 32%
wspomagajgcych
zatozenie wiasnej firmy
zadne z powyzszych 6% 31% 29% 43%

* mozliwo$¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stgd ogotem powyzej 100%

Z badania wynika, ze studenci nadal sg mato aktywni, jesli chodzi
0 samodzielne pogtebianie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci. Ponad potowa
badanych wskazata, ze nie uczestniczyta w zadnych zajeciach pozawyktadowych,
zwigzanych z rozwijaniem przedsigbiorczosci. Jednocze$nie nalezy stwierdzi¢, ze
aktywnosc ta jest nieco wyzsza w pordwnaniu z pierwszg edycjg badania, kiedy to
72% wskazan badanych dotyczyto braku uczestnictwa w trakcie studiow w zajeciach
pozawyktadowych zwigzanych z rozwijaniem przedsigbiorczosci. Warto podkresli¢
fakt, ze istotnie statystycznie czesciej studenci, ktérzy nie mieli zadnego przedmiotu
z przedsiebiorczosci w ramach studiéw, czesciej wskazujg na brak samodzielnej,
nieobowigzkowej aktywnosci majgcej na celu rozwijanie przedsiebiorczosci. Mozna
wysnu¢ tutaj wniosek, ze obowigzkowe zajecia z przedsigbiorczosci powodujg
wzrost samodzielnej, pozawyktadowej aktywnos$ci wsrdd studentdw.

Nadal najpopularniejszg formg przejawiania aktywnosci pozawyktadowej sg
targi pracy, na ktérych co czwarty badany deklarowat swg obecnosc¢. Jednak celem
tej wizyty bylo poszukiwanie ofert pracy, a nie pogtebianie nabytej wiedzy.
Zwiekszyto sie uczestnictwo w konferencjach i seminariach (13% wskazan), kotach
naukowych (10%) oraz w warsztatach szkoleniowych (9%). W targach pracy istotnie
statystycznie czesciej biorg udziat mezczyzni, a w pozostatych formach aktywnosci
kobiety. W pracy két naukowych oraz targach pracy istotnie statystycznie czesciej
biorg udziat studenci uczacy sie w szkotach publicznych. Warto podkreslic,
ze studenci, ktorzy mieli zajecia z przedsiebiorczosci na studiach czesciej wykazujg
pozawyktadowg aktywnos¢. Szczegdtowy rozkiad danych prezentuje tabela 5.

Badanych, ktorzy deklarujg udziat w zajeciach pozawyktadowych, podobnie
jak w poprzedniej edycji badania, poproszono o wskazanie zakresu informacji, jakie

przyswoili na tych zajeciach. Okazuje sig, ze studenci wskazywali gtéwnie, ze
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dowiadywali sie jak tworzy sie biznesplan, zdobywali wiedze na temat podstaw
dziatalnosci gospodarczej, poznawali procedury pozyskiwania preferencyjnych
pozyczek, a takze mozliwosci pozyskiwania dotacji na otworzenie dziatalnosci
gospodarczej. W poréwnaniu do pierwszej edycji badania mniej studentow
wskazywato, ze nie zdobyli zadnych z wymienionych informacji. Szczegotowy

rozktad danych oraz porownanie obu edycji prezentuje wykres 14.

Tabela 5. Zajecia POZAWYKLADOWE zwigzane z rozwijaniem
przedsiebiorczosci.*

Pytanie 3 W jakich zajeciach/spotkaniach pozawyktadowych zwigzanych
z rozwiianiem przedsiebiorczosci brat/a Pan/i udziat w trakcie studiow?

2008 2010
Typ szkoty W programie
Ogoétem Pleé byly zajecia z
przedsigbiorcz
osci
K M  Publiczn Nie

_ _ _ _ Prywatna Tak _
N=5146 N=5521 N=26 N=28 a N=913 N=3194 N=231

32 52  N=4608 4
wzadnych 72%  58% 59% 57%  58% 59%  55%  62%
targi pracy 21% 27% 23% 30% 27% 22% 27% 26%

onferencie, | 4% 13%  16% 10%  13% 13%  16% 9%

na%’fg;ykc"r: 3% | 10% 11% 9% 1% 7% 13% 6%

orszlaly g, | 9% 0% 8% 9% 10%  12% 5%

staze w
firmach i - 7% 8% 6% 7% 8% 10% 4%
instytucjach

* mozliwo$¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stad ogotem powyzej 100%.
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Wykres14. Zakres informacji przekazywany NA SPOTKANIACH
POZAWYKLADOWYCH zwigzanych z rozwijaniem przedsiebiorczosci.*
Pytanie 4 Jaki zakres informacji Pan/i zdobyt/a na skutek uczestnictwa w tych
spotkaniach pozawyktadowych/ pozazajeciowych?

I 36%
tw orzenie biznesplanu 12%
podstaw y praw ne dziatalno$ci 36%
gospodarczej 16%
procedury otrzymania preferencyjnych _ 29%
. 0,
pozyczek 3% m 2010 N=2327
mozliw oéci pozyskania dotacji na || NNNERBN 297 _
otw orzenie w tasnej firmy 19% 2008 N=1451
zadne z pow yzszych _ 28%
powyzszy 50%

mozliw osci prow adzenia dziatalnosci |G 26°%

gospodarczejw krajach Unii Europejskiej 7%
informacie o organizacjach, ktore utatwiaja |G 22%
zatozenie firmy 27%

* mozliwo$¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stgd ogétem powyzej 100%.

Jesli chodzi o potrzeby informacyjne z zakresu rozwijania przedsiebiorczosci
(por. tabela 7) okazuje sie, ze dla studentéw najbardziej przydatne sg informacje
praktyczne, takie jak tworzenie biznesplanu, ktére uzyskato najwiecej wskazan
(62%). Jest to zmiana w stosunku do poprzedniej edycji, kiedy studenci bardziej byli
zainteresowani czysto teoretycznymi informacjami — 81% wskazan uzyskaty w 2008
roku podstawy prawne prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej. Najmniej, zdaniem
studentéw, przydatne sg informacje o organizacjach wspomagajgcych zatozenie
firmy. Wyraznie wzrosto zainteresowanie tematem prowadzenia dziatalnosci
w krajach Unii Europejskiej — z 19% wskazan w 2008 roku do 44% w 2010 roku.
Ponizsza tabela prezentuje szczegodtowe dane dotyczgce potrzeb informacyjnych

studentéw oraz istotne statystycznie zréznicowania.
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Tabela 7. Przydatnos¢ informacji zwigzanych z rozwijaniem
przedsiebiorczosci.*

Pytanie 5 Ktore z tych informacji uwaza Pan/i za najbardziej przydatne w sytuacji zaktadania
firmy?

2008 2010
Praktyki W programie byty
zajecia z
Ogotem Zatrudnienie CEEE rzedsijebiorczoéci
podczas P @

studiow

Tak Nie Tak Nie Tak Nie

N=5146 N=5521 \ 1504 N=3899 N=2669 N=2840 N=3194 N=2314

tworzenie

bi 60% | 62% 65% 60% 66% 61% 64% 60%
iznesplanu

podstawy
prawne
dziatalnosci
gospodarcze;j

81% 57% 61% 53% 56% 57% 58% 55%

mozliwosci

pozyskania
dotacjina = 44% 51%  46% 55%  46% 53% 50% 52%
otworzenie
wiasnej firmy
mozliwosci
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarcze;j
w krajach Unii
Europejskiej

19% | 44% 46% 43% 40%  46% 41% 48%

procedury
otrzymania
preferencyjnych
pozyczek

28% | 36% 33% 39% 39% 35% 40% 31%

informacje
0 organizacjach, ° 0 0 0 0 0 ) 0
wspomagajacych 30% 14% 15% 13% 19% 12% 16% 11%
zatozenie firmy

* mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stad ogotem powyzej 100%.
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3. Plany na przyszios¢

Czes$¢ badania ankietowego poswiecona zostata poglagdom i oczekiwaniom
studentéw dotyczgcym ich przysztosci zawodowej. Badanym studentom zadano
pytanie o to jak wyobrazajg sobie sposob w jaki bedzie przebiegata ich kariera
zawodowa po studiach. Analizujgc ponizsze wyniki nalezy pamieta¢ o tym, ze sg to
zapewne raczej plany, niz ostatecznie podjete decyzje. Méwigc o swoich planach
zawodowych na przyszios¢ badani absolwenci wskazujg, iz najbardziej sa
zainteresowani podjeciem pracy na zasadach umowy o prace. Az 80% wskazan
dotyczy planu znalezienia zatrudnienia na umowe o prace po studiach. Gtéwnie sg
to reprezentanci szkét publicznych, pochodzgcy z wiekszych miast — liczgcych od 50
do 200 tys. mieszkancow, studiujgcy w miescie z ktérego pochodzg, czesciej na
studiach magisterskich niz licencjackich, czesciej absolwenci kierunkow
humanistycznych, a takze nie majgcy w toku studidw przedmiotéw
z przedsiebiorczosci. Warto$¢ ta stanowi widoczny wzrost odsetka ankietowanych
w stosunku do pierwszej edycji badania — z 57% w 2008 roku do 78% w 2010.
Wzrost wskazah na plany zawodowe zwigzane z zatrudnieniem na umowe o prace
moze by¢ zwigzany z odczuwaniem wiekszej niepewnos$ci na rynku pracy,
powigzanej z kryzysem gospodarczym. W niepewnej sytuacji rynkowej praca ,na
etat” moze by¢ swego rodzaju symbolem bezpieczenstwa.

Spora grupa badanych pragnie kontynuowaé nauke po studiach. Swiadczg
o tym wskazania dotyczgce planéw kontynuowania nauki w kraju (25% wskazan)
oraz za granicg (18%). Nalezy podkreslic, ze plany kontynuowania nauki po
studiach byly wyrazone zaréwno przez studentéw studiow licencjackich jak
i magisterskich Ze wzgledu na zmiane tej kategorii zapytania w tegorocznym
kwestionariuszu, w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania, nie ma bezposredniej
mozliwosci poréwnania wynikébw obu badan. Prawie co piaty badany student
wskazal, ze po ukonczeniu studiéw mysli o tym, iz zalozy wiasng firme (19%).
Do tej grupy istotnie czesciej nalezg reprezentanci szkot: Uniwersytetu Gdanskiego,
Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu w Gdyni oraz Akademii Morskiej w Gdyni.
Okazuje sie, ze czesciej deklarujg otwarcie wiasnej firmy osoby studiujgce kierunki
Sciste (najczesciej nastepujace grupy kierunkéw: zarzadzanie i marketing, ochrona
srodowiska, mechanika i budowa maszyn, informatyka oraz sport), rzadziej
humanistyczne (jedynie politologia). Okazuje sie, ze czesciej zamierzajg prowadzié¢

wiasng firme studenci, ktérzy w programie studiéw mieli zajecia majgce na celu
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rozwijanie przedsiebiorczosci (19%). Co ciekawe, istotnie czeSciej planujg
prowadzi¢ wtasng firme badani, ktérzy sg juz obecnie zatrudnieni (19%), najczesciej
na umowe o prace (25%). Ponadto, wtasng firme istotnie statystycznie planujg
otworzy¢ osoby, w ktérych rodzinie juz kto$ prowadzi wiasng dziatalnosé
gospodarczg (24%) oraz ci, ktérzy studiujg na wiecej niz jednym kierunku studiow
(22%). Najwieksza cze$¢ studentow (18%), ktéra deklaruje otwarcie wiasnego
biznesu twierdzi, ze po ukonczeniu studiéw bedzie mieszkata w miejscu, w ktérym
studiowata.

Po ukonczeniu studidw cze$¢ badanych mysli o tym by pracowac¢ dorywczo
(umowa o dzieto, umowa zlecenie) — stwierdzenie to uzyskato 15% wskazan i byto
czesciej wybierane niz w poprzedniej edycji badania (9% wskazan w 2008 roku).
Nieznacznie czesciej studenci wskazywali, ze chcg wyjecha¢ za granice — 11%
wszystkich wskazan. Sa to istotnie statystycznie czesciej studenci, ktorzy nie odbyli
podczas studiéw praktyk zawodowych oraz nie mieli w trakcie studiéw zajec
z przedsiebiorczosci.

Nalezy podkresli¢, ze badani znacznie rzadziej wskazywali, ze nie majg
zadnych konkretnych planéw zawodowych na przyszto$¢. Odpowiedz te wskazato
jedynie 9% badanych, podczas, gdy w poprzedniej edycji znaczna czgs¢ badanych
studentéw w trakcie badania nie potrafita sprecyzowac jeszcze swoich planow

zawodowych (20%).
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Wykres 15. Plany zawodowe po ukonczeniu obecnych studiow.*
Pytanie 7 Jakie ma Pan/i plany zawodowe na przysztos$c, zaraz po ukonczeniu
studiow?

o,
Pracow aé na umowe o prace. MMM 50%

57%
()
Kontynuow a¢ nauke w kraju _ 25%

o,
Kontynuow a¢ nauke za granica - 20%

zabozyc wiasna firme BRI 5040 N_093 stidentow

Pracow a¢ doryw czo (umow a zlecenie, [l 15%

umow a o dzieto) 7%
0,
Wyjecha¢ za granice i tam szukac¢ pracy -91/1 %o
(1]

Jeszcze nie wiem, nie mam konkretnych [} 9%

planéw 20%
Przekw alifikow a¢ sie/ ksztatcic w innym | 1% W 2010 N=5521
zaw odzie
2008 N=5146
Kontynuow ac¢ nauk
Y ¢ 16%

* mozliwo$¢ wskazania wigcej niz 1 odpowiedzi, stad ogétem powyzej 100%.

Badani studenci, ktorzy istotnie statystycznie czesciej twierdza, ze chca

zalozy¢ wilasng firme:

= w programie studiow mieli zajecia majgce na celu rozwijanie
przedsigbiorczosci (20%),

= posiadajg w rodzinie osoby prowadzace wlasna firme (24%),

= studiujg na wiecej niz jednym kierunku (23%),

= s3 obecnie zatrudnieni (20%), najczesciej na umowe o prace (25%) lub
prowadzg juz wtasna firme (70%),

= pochodzg z Uniwersytety Gdanskiego, Wyzszej Szkoty Administracji
i Biznesu w Gdyni oraz Akademii Morskiej,

= pochodzg z kierunkow humanistycznych, najczesciej: pedagogika,
prawo, administracja. Z kierunkéw Scistych: budownictwo, elektronika

i telekomunikacja, informatyka, architektura i urbanistyka.
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W ramach badania zapytano takze wszystkich studentow jak oceniajg swoje
szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie. Ponad potowa studentéw
twierdzi, ze ma szanse na znalezienie pracy w zawodzie (51%). Oznacza to, ze
studenci dos¢ optymistycznie patrza w swoja przysziosé. Jednakze, nalezy
zauwazy¢, iz studenci z mniejszg pewnoscig niz w czasie pierwszej edycji badania
stwierdzaja, ze znajdg prace w zawodzie. Swiadczy o tym wieksza ilo$¢ odpowiedzi
,raczej mam szanse znalez¢ prace w zawodzie” (wzrost z 29% w 2008 roku do 39%
w 2010 roku) i mniejsza liczba odpowiedzi ,zdecydowanie mam szanse znalezé
prace w zawodzie” (spadek z 23% w 2008 roku do 12% w roku 2010). Podobnie jak
w poprzednim badaniu znaczna czes¢ respondentow (44%) nie potrafita
jednoznacznie wskaza¢ zadnej odpowiedzi, co moze Swiadczy¢ o braku pewnosci
co do swoich kwalifikacji. 5% badanych uwaza, ze nie znajdzie pracy w zawodzie.
Szczegotowe zestawienie oceny ze zmiennymi demograficznymi znajduje sie

ponizej wykresu 16.

Wykres 16. Postrzeganie wlasnych szans na znalezienie pracy
W wyuczonym zawodzie.

Pytanie 8 Jak ocenia Pan/i swoje szanse na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie
po ukonczeniu studiow?

Zdecydow anie mam szanse znalez¢ _ 23%

prace w zaw odzie 12%
Raczej mam szanse znalezé prace w _ 29%
zaw odzie 38%
I

Trudno pow iedzie¢
ru pow iedzi 44%

Raczej nie mam szansy znalezé pracy w . 5%

zaw odze 4% M 2008 (N=5146)
Zdecydow anie nie mam szansy znalez¢ . 3% 2010 (N=5521 )
pracy w zaw odzie 1%
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Istotnie czesciej twierdza, ze zdecydowanie maja szanse na znalezienie

pracy w zawodzie studenci*:

* nie pochodzacy z miasta, w ktorym studiujg (57%),

= w ktérych rodzinie ktos prowadzi firme (56%),

= ktorzy w trakcie studiéw odbywali praktyke zawodowa (54%),

= kiorzy sg gdzies zatrudnieni (60%), najczesciej na umowe o prace
(73%),

= w programie studiow mieli zajecia z przedsiebiorczosci (57%),

= studiujg kierunki $ciste (55%),

* najczesciej studiuja: informatyke, mechanike i budowe maszyn, finanse
i rachunkowos¢, architekture i urbanistyke, budownictwo, nawigacje,
energetyke, inzynierie srodowiska, zarzadzanie i marketing, farmacje,
kierunek lekarski, pielegniarstwo, ratownictwo medyczne (wskazania
powyzej 70%).

* zsumowane odpowiedzi ,raczej mam szanse znalez¢ prace w zawodzie”

oraz ,zdecydowanie mam szanse znalez¢ prace w zawodzie”

W tegorocznym badaniu zadano respondentom nowe pytanie dotyczgce
najwazniejszych dla nich aspektow pracy zawodowej. Na pierwszym miejscu wsrod
wskazanych odpowiedzi znajdujg sie wysokie zarobki (66% wskazan), zaraz za nimi
z 61% wskazan satysfakcja zawodowa, podczas gdy trzecig pozycie z 45%
wskazan zajmujg dogodne warunki pracy. Kolejne trzy aspekty: stabilizacja
zawodowa, mozliwosci awansu oraz zgodnos¢ z posiadanymi kwalifikacjami, ktore
uzyskaty po okoto 30% wskazan. Mozna wiec stwierdzi¢, iz to czego oczekujg
badani absolwenci od swojej przysziej pracy to przede wszystkim pienigdze

i satysfakcja z wykonywanego zajecia.
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Wykres 17. Najwazniejsze aspekty pracy zawodowej N=5521*
Pytanie 9. Co jest dla Pana/i najwazniejsze w pracy zawodowej?

66%

Wysokie zarobki

Satysfakcja zaw odow a 61%

45%

Dobre w arunki pracy

Stabilizacja zaw odow a 33%

Mozliw o$ci aw ansu 31%

Zgodno$¢ z posiadanymi o
kw alifikacjami - 29%

Dogodne potozenie w zgledem - 1%
miejsca zamieszkania °

Dobra atmosfera stosunkéw . 7%
miedzyludzkich °

W 2010 (N=5521)
Uznanie przetozonych I 3%

Nic — po prostu musze mie¢ prace I 1%

* mozliwo$¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stad ogétem powyzej 100%.

Analizujgc plany zwigzane z miejscem zamieszkania zaraz po
ukonczeniu studibw w stosunku do poprzedniego badania obserwujemy
spadek zainteresowania studentow pozostaniem w miejscu studiowania.
W 2008 roku ponad potowa badanych zamierzata pozosta¢é w miejscu
studiowania, w 2010 — 41%. Niemniej jednak nadal studenci, ktérzy chca
pozosta¢ w miejscu studiowania stanowig najwiekszg grupe badanych.
Pozosta¢ w miejscu studiowania (41% badanych) planujg czesciej
studenci, ktérzy: studiujg w miescie z ktérego pochodzg (43%), odbywajg
w firmach praktyki zawodowe (48%) oraz sg gdzie$ zatrudnieni (46%),

mezczyzni (47%) oraz absolwenci po kierunkach humanistycznych (42%).
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Co trzeci respondent nie ma sprecyzowanych planéw co do miejsca
swojego zamieszkania po studiach. W poréwnaniu do odpowiedzi studentow
z 2008 roku, kiedy planéw nie miato 16% badanych zauwazamy duzo
wieksze niezdecydowanie studentéw w tej kwestii.

11% badanych planuje wyjechaé po studiach poza granice Tréjmiasta,
ale pozostajgc w obrebie wojewoddztwa (istotnie czesciej sg to kobiety,
nie pochodzace z miasta w ktoéry studiujg, nie odbywajgce praktyk
zawodowych, na studiach licencjackich, czesciej Scistych, majgce w rodzinie
osobe prowadzacg firme oraz studiujgce wiecej niz jeden kierunek studiow
dziennych). Sumujac te wyniki z osobami planujgcymi pozostanie na miejscu
— mozemy stwierdzi¢, ze nieco ponad potowa tegorocznych
absolwentéow ma zamiar pozosta¢ na terenie wojewodztwa
pomorskiego (51%).

11% respondentéw zadeklarowatlo, 2e chce wyjecha¢é z miejsca
studiowania poza granice wojewédztwa pomorskiego, ale pozostaé
w obrebie granic Polski. Statystycznie istotnie czesciej sg to kobiety, nie
pochodzacy z miasta, w ktérym studiujg oraz studiujgcy na kierunkach
Scistych. W poréwnaniu do pierwszej edycji badania zauwazamy, ze mniej
respondentéw wybrato te odpowiedz jako charakteryzujacg ich plany
zwigzane z miejscem zamieszkania po studiach.

4% badanych deklaruje po ukonczeniu studiow przeprowadzke poza
granice Polski (wynik podobny jak w poprzednim badaniu — 5% w 2008
roku). Byly to istotnie statystycznie czesciej osoby, kidre nie pochodzg

z miejscowosci, w ktérej studiuja.
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Wykres 18. Plany zwigzane z miejscem zamieszkania, po ukonczeniu obecnych
studiow.

M4 Jakie ma Pan/i plany zwigzane z miejscem zamieszkania, po ukonczeniu obecnych
studiow,

s mieisc stutionan | M <
pozosta¢ w miejscu studiowania

54%
0,
jeszcze nie wiem _ 32A,
16%

iechad L tudi ia,
wyjechac poza miejsce stuaiowania - 12%

ale w obrebie wojewo6dztwa B 2010 N=5521

pomorskiego 5%
wyjechac¢ poza miejsce studiowania, - 11% 2008 N=5176
w obrebie granic Polski 21°

wyjechac¢ poza miejsce studiowania, . 4%
poza granice Polski 5%

Istotnie czesciej twierdzg, ze pozostang w miejscu studiowania studenci:
e Ktorzy studiujg w miescie z ktérego pochodzg (43%),

odbywajg w firmach praktyki zawodowe (48%),

sg gdzie$ zatrudnieni (46%),

mezczyzni (47%),

po kierunkach humanistycznych (42%).

Istotnie czesciej twierdza, ze wyjada poza miejsce studiowania,
ale w obrebie wojewodztwa pomorskiego studenci:
e kobiety (14%),
nie pochodzgcy z miejscowosci w ktory studiujg (17%),
nie odbywajgcy praktyk zawodowych (12%),
studiujgcy na studiach licencjackich (15%),
czesciej studiujgcy na kierunkach scistych (20%),
majgcy w rodzinie osobe prowadzgcg firme (16%),
studiujacy wiecej niz jeden kierunek studiow stacjonarnych (16%).

Istotnie czesciej twierdzg, ze wyjada poza miejsce studiowania,

w obrebie granic Polski:
e kobiety (13%),
e nie pochodzacy z miejscowosci, w ktorym studiujg (13%),
o studiujgcy na kierunkach scistych (18%).

Istotnie czesciej twierdza, ze wyjada poza miejsce studiowania
poza granice Polski:
e Kobiety (5%)
e nie pochodzacy z miejscowosci, w ktérym studiujg (5%)
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Tabela 8. Plany zwigzane z miejscem zamieszkania, po ukonczeniu
obecnych studiéw, a wielkos¢ miasta pochodzenia.
M4 Jakie ma Pan/i plany zwigzane z miejscem zamieszkania, po ukoriczeniu
obecnych studiow.

pozosta¢ w
miejscu
studiowania
jeszcze nie
wiem
wyjechacé
poza miejsce
studiowania,
ale w obrebie
wojewodztwa
pomorskiego

wyjechac
poza miejsce
studiowania,
w obrebie
granic Polski

wyjechacé
poza miejsce
studiowania,
poza granice
Polski

2008

Ogoétem Ogotem
N=5146 N=5521

54%

16%

5%

21%

4%

41%

32%

12%

1%

4%

2010

Wielkos$¢ miejscowosci pochodzenia

Wies
N=122

43%

22%

18%

14%

2%

miasto
do

20 000

N=175

34%

37%

13%

13%

2%

4. Plany zwigzane z zatlozeniem wiasnej firmy

miasto

do

50000

miasto miasto

do powyzej

200 000 200 000

N=514 N=1533 N=3148

33%

33%

18%

12%

3%

21% 52%

37% 30%

17% 8%
18% 7%
6% 3%

W poprzedniej czesci raportu wykazano, ze 17% badanych studentow

wskazalo, ze mysli nad zatozeniem wiasnej firmy. Wszystkim studentom, ktérzy

wskazali, ze myslg o rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej w dalszej

czesci kwestionariusza zadano bardziej szczegotowe pytanie dotyczgce planow
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otworzenia witasnej firmy. W zwigzku z tym na ponizsze pytania odpowiadato 923
studentow, kidrzy myslg o wtasnym biznesie.

Po pierwsze zapytano respondentéw, o to czy majg juz konkretny pomyst na
otwarcie wtasnej firmy. Nieco ponad potowa respondentéw odpowiadajgcych na to
pytanie (55%) ma juz sprecyzowany pomyst na firme. Podobnej odpowiedzi
w poprzednim badaniu udzielito 52% badanych deklarujgcych, ze mysla o zatozeniu
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Jednakze, niemal co trzeci badany nie umiat
udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o pomyst na firme. Jest to wiecej tego typu
odpowiedzi niz w poprzedniej edycji badania. Na podobnym poziomie ponizej 11%
ksztaltujg sie w obu edycjach badania odpowiedzi badanych, iz nie majg jeszcze
pomystu na wtasng firme.

Analizujgc zebrane dane nasuwa sie wniosek, ze czes¢ studentow, ktéra
deklaruje zatozenie wtasnej firmy nie jest jeszcze pewna swojej decyzji oraz sg to
raczej deklaracje, niz ostateczne, przemyslane decyzje. Ponad potowa badanych
przyznaje, ze ma pomyst na wiasny biznes, z czego tylko 19% twierdzi,
ze zdecydowanie ma juz pomyst na firme. Jednak nalezy zaznaczy¢, ze znaczna

czes¢ badanych az 30% respondentow nie potrafita odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 19. Pomyst na otwarcie wtasnej firmy.
Pytanie 10 Czy ma Pan/i juz pomyst na otwarcie wiasnej firmy?

zdecydowanie tak TN 19%

14%
raczej tak I 3603/08%
trudno powiedzieé¢ _— 30%
raczej nie I 0% 23%
zdecydowanie nie . 2% 59 B 2010 N=923
5% 2008 N=1040

brak odpowiedz -4%
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Prawie potowa z tych osob (45%) nie potrafi jeszcze sprecyzowaé, kiedy
doktadnie zatlozy wilasng firme (dla poréwnania w 2008 roku 49%). Moze to
Swiadczy¢ o tym, ze czes¢ z tych osob podazy inng $ciezkg kariery zawodowe;j.

19% badanych, ktérzy deklaruja che¢ prowadzenie wilasnej firmy
oswiadcza, iz zajmie sie tym zaraz po ukonczeniu obecnych studiow. Jest to
wzrost o 10% w poréwnaniu do poprzedniego pomiaru. Natomiast co czwarta
osoba majgca takie plany deklaruje, ze zatozy firme w przeciggu 2-3 lat po
ukonczeniu studidbw. 8% badanych nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.
Sporadycznie pojawiaty sie odpowiedzi, iz planowane jest rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej jeszcze na studiach.

Podsumowujgc odpowiedzi na pytanie o planowany czas rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej nalezy stwierdzi¢, ze studenci odpowiadajgcy na to

pytanie raczej majg mato sprecyzowane plany w kwestii zatozenia wtasnej firmy.

Wykres 19. Planowany termin zatozenia wiasnej firmy.
Pytanie 16 Kiedy planuje Pan/i zatozenie firmy?

planuje, ale jeszcze nie — 45%

wiem kiedy 49%

2-3 lata po studiach M 22 2:2’

zaraz po studiach _100/ 19%
(]

0,
brak odpowiedzi . 81/"1% 2010 N=923

1 2008 N=1020
B 3%
5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

jeszcze na studiach

Jesli chodzi o podjecie konkretnych dziatan zwigzanych z zatozeniem wilasne;j
firmy 45% badanych wskazato, ze jeszcze nie podjeto zadnych dziatan w kierunku
przygotowania do jej zatozenia. Jest to nieco mniej niz w zesztym badaniu, kiedy
odpowiedziata w ten sposéb nieco ponad potowa studentéw planujgcych zatozenie

wilasnej firmy.
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Podobnie jak w poprzedniej edycji badania 28% studentéw wskazato,
ze zapoznato sie z formalnosciami niezbednymi do zatozenia wtasnej firmy. Wiecej
niz w 2008 roku, a mianowicie 18% badanych odpowiedziato, ze stworzyto
biznesplan, prawie taki sam odsetek badanych wskazato, ze poznali obowigzki
zwigzane z posiadaniem wiasnej firmy (jednakze tu mamy do czynienia ze spadkiem
wskazan w stosunku do poprzedniego pomiaru). Co dziesigta osoba wskazata, ze
interesowata sie ulgami, jakie przystugujg absolwentom szkét wyzszych.
10% wskazan dotyczylo staran o kredyt. Szczegdtowy rozktad wynikow

z poréwnaniem do poprzedniego badania prezentuje wykres na nastepnej stronie.

Wykres 20. Przygotowanie do zalozenia dziatalnosci gospodarczej.*
Pytanie 17 Jakie kroki Pan/i poczynit/a, aby przygotowac sie do zatozenia
dziatalno$ci gospodarczej.

45%
Nic dotychczas w tym kierunku nie zrobitam/em — 0

Poznatam/em formalnosci niezbedne do | 25%

zatozenia wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej 28%

53%

Stworzytam/em biznesplan —% 18%

Poznatam/em obowigzki zwiazane z [N 17"
posiadaniem wtasnej firmy 26%

Pozyskatam/em informacje na temat ulg I 1%
przystugujacych absolwentom szkét wyzszych 10%

w2010 N=923

Staratam/em sig juz o kredyt -3%7% 2008 N=1020

S 7%
brak odpowiedzi H%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

* mozliwo$¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stgd ogétem powyzej 100%.

Badani, ktorzy twierdzg, ze majg pomyst na wiasng firme os$wiadczaja,
ze bede najczesciej dziata¢ w nastepujacych branzach: informatyka - produkcja

sprzetu, programowanie, tworzenie stron internetowych — (12%), dziatalnosé
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w sferze stuzby zdrowia, opieki zdrowotnej i spotecznej (10%); handel hurtowy
i detaliczny (9%); dzialalnos¢ w sferze edukacyjnej (9%); budownictwo
i remonty budowlane (7%); dziatalno§¢ na rynku nieruchomosci (7%). Na
przeciwlegtym krancu znalazty sie nastepujgce branze: przetworstwo przemystowe
i produkcja, kontrola jako$ci, ustugi i produkcja w zakresie urzgdzen i maszyn
mechanicznych, dziatalno$¢ weterynaryjna i opieka nad zwierzetami, ustugi
poligraficzne i wydawnictwo publikacji, ustugi w zakresie utrzymania
i zagospodarowania terenéw oraz geodezja i kartografia. Szczegétowe zestawienie

danych prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 9. Branza, w jakiej ma funkcjonowa¢ firma, N=505*
Pytanie 11 W jakiej branzy planuje Pan/i zatozy¢ wtasng firme?

Branza %
Informatyka — w tym ustugi i produkcja sprzetu, programowanie, tworzenie 129%
stron internetowych
Dziatalnos¢ w sferze stuzby zdrowia, opieki zdrowotnej i spotecznej 10%
Handel hurtowy i detaliczny (w tym internetowy) 9%
Dzia’ralnpéc’: w sferz_e edukacyjnej (poza nauczaniem jezykow) — w tym 9%
szkolenia, nauczanie przedszkolne
Budownictwo i remonty budowlane 7%
Dziaffa_lnoéé na rynku nieruchomosci (m.in. posrednictwo, zarzagdzanie, 7%
administrowanie)
Ttumaczenia i nauka jezykow 7%
Gastronomia — w tym produkcja i ustugi 6%
Telekomunikacja — w tym produkcja i ustugi 6%
Marketing / reklama / badania rynku / public relations 6%
Dziatalno$¢ prawnicza 5%
Arc_hitektura.i inzynieria (w tym doradztwo techniczne i badania, 4%
projektowanie konstrukcji)
Finanse (w tym ksiegowos¢), audyt i ubezpieczenia 4%
Badania naukowe i prace rozwojowe 4%
Ustugi hotelarskie i turystyczne (w tym dziatalnos¢ organizatorow, 4%

posrednikéw i agentow turystycznych)
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Branza %

Dziatalnos¢ w sferze informacyjnej oraz doradztwo i consulting (w tym

informacja w mediach) e
Ustugi transportowe i magazynowe 3%
Dzia%aln_oéé w sfe.rze l.<ul_tury, sztuki i rozrywki (w tym artystyczna, literacka, 3%
fotografika, organizacja imprez)

Dziatalno$¢ w sferze sportu i rekreaciji 3%
Logistyka/ dystrybucja/ spedycja 3%
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, organizacja zatrudnienia itp. 2%
Dziatalnos¢ rolnicza, rybotéwstwo i rybactwo (w tym hodowla) 2%
Dziatalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki odpadami 2%

Przetworstwo przemystowe i produkcja (w tym spozywcze, wyrobow
tekstylnych i odziezy, wyr. z drewna, chemicznych i farmaceutycznych, 1%
wyr. metalowych, szklanych, elektrycznych

Kontrola jakosci 1%
Ustugi i produkcja w zakresie urzgdzen i maszyn mechanicznych (w tym 1%
pojazddw) -
Ustugi poligraficzne i wydawnictwo publikacji (w tym wydawnictw 19
dzwiekowych, video itp.) °
Ustugi w zakresie utrzymania i zagospodarowania terenow 1%
Geodezja i kartografia (w tym cyfrowa) 1%
Lesnictwo i pozyskanie drewna (w tym ustugi) 1%

* mozliwos$¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stgd ogdtem powyzej 100%.

Dla poréwnania w badaniu z roku 2008 najczesciej wskazywane przez
studentéw (N=735) byty branze: handel (20%), hotelarstwo/ turystyka/ catering
(15%), stuzba zdrowia (12%), sport/ rekreacja (10%, informatyka (8%),
budownictwo, geodezja (7%) oraz szkolenia/edukacja (7%).

Prawie 3/4 studentéw (723%), ktérzy odpowiadali na pytanie dotyczace
branzy w jakiej zamierzajg otworzy¢ firme oswiadcza, ze planowana branza
bedzie zgodna z obecnym kierunkiem studiéw, z czego az 37% twierdzi,
ze bedzie zdecydowanie zgodna. Dla poréwnania w zesztej edycji badania 56%
respondentéw odpowiadajgcych na to pytanie udzielito odpowiedzi, ze branza
planowanej dziatalnos$ci jest zgodna z kierunkiem studiéw. Natomiast 17% obecnych
studentéw twierdzi, ze bedzie funkcjonowa¢ w branzy, niezwigzanej z profilem

obecnych studiéw (mniej niz w 2008 roku — gdy 24% badanych odpowiedziato w ten
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sposob). Na pytanie, dlaczego zamierza dziata¢ w innej branzy niz w wyuczonym
zawodzie studenci odpowiadali przede wszystkim, Ze: majg przekonanie
o powodzeniu innej branzy (56% wskazan) oraz, ze wyuczony zawéd nie daje
perspektyw na prace (30% wskazan). Szczegétowy rozktad odpowiedzi na pytania
0 zgodno$¢ planowanej branzy z kierunkiem studiéw znajduje sie na nastepnej
stronie.

Wykres 21. Zgodnos¢ planowanej branzy firmy z obecnym kierunkiem
studiow.

Wykres 22. Dlaczego planowana dziatalnos¢ nie jest zgodna z kierunkiem
studiow.*

Pytanie 12 Czy planowany rodzaj dziatalnosci firmy jest Pana/i zdaniem zgodny
z obecnym kierunkiem Pana/i studiow?

Pytanie 13 Dlaczego planowana dziatalno$¢ nie jest zgodna z kierunkiem
Panal/i studiow?

2008 N=735 m2010 N=505

40% 37%
369
35% 339 "

30%

25% 239
20%
16%
15% 13%
11%
0,
10% 10% 10% 7%

5%
0%
0%

N 2 = '8 2 2
<8 § S 8§ I B
— _ —
£ 3 2 x g 'g'g N 2o
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mam przekonanie o pow odzeniu innej
branzy
w yuczony zaw 6d nie daje perspektyw _ 30%

pracuje juz w firmie z innej niz studiow ana - 10%
branza i planuje kariere w tym zaw odzie ’
nie w skazat/brak odp. . 5%

m 2010 (N=87)
inne, jakie? I3%

* Mozliwo$¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stgd ogétem powyzej 100%.

Z badania wynika, ze studenci nie wiedzg czy planowana dziatalnos¢ firmy
bedzie powiazana takze z innowacjami. Swiadczy o tym 41% odpowiedzi ,trudno
powiedzie¢”. Niemniej jednak warto podkres$li¢, ze 32% studentéw, ktorzy
zamierzajg otworzy¢ wilasng firme podziela poglad, ze ich dziatalnos¢ bedzie
powigzana z innowacjami. Poréwnujac wyniki z poprzednig edycjg badania nalezy
stwierdzi¢, ze studenci bardziej ostroznie i niepewnie wypowiadajg sie w kwestii
planowanych innowacji. Najczes$ciej planowane przez respondentéw innowacje to
przede wszystkim zastosowanie innowacji technologicznej (41%). Oferowanie
innowacyjnych ustug oraz innowacje organizacyjne uzyskaty odpowiednio po 33%
i 31% wskazan. Poréwnujgc wyniki do poprzedniego pomiaru warto zauwazyé,
ze badani czesciej mowig o innowacjach technologicznych w kontek$cie
planowanych zmian.

Co ciekawe istotnie czesciej pod katem innowacji mys$lg przede wszystkim
respondenci, ktérzy: majg w rodzinie kogo$ prowadzgcego wiasng firme, mieli
praktyki zawodowe podczas studiow, sg na obecny moment zatrudnieni (najczesciej
na umowe o prace) lub prowadzg wilasng dziatalnosé. Jedynie 1% badanych
planujacych innowacje nie wie, jakiego bedg typu. Warto zaznaczyc,
ze w poprzedniej edycji badania nie wiedziato, az 14% odpowiadajgcych na to

pytanie.
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Wykres 23. Powigzanie planowanej dziatalnosci z innowacjami.
Pytanie 14 Czy planowana dziatalno$c firmy wigze sie z innowacjami?

10%

zdecydowanie tak 12%
raczej tak 21% .
trudno powiedzie¢ — 41%
i ni 19%
raczej nie r 1%
2010 N=505
zdecydowanie nie 5% 8% u
. 2008 N=735
i | 0%
brak odpowiedzi [~ 5o,

0% 5% 10% 15% 20% 26% 30% 35% 40% 45%

Wykres 24. Rodzaj innowacji.
Pytanie 15 Jaki to bedzie rodzaj innowac;ji?

—41%

Technologiczna 30%

innowacyjne | 337

ustugi 24%

I, 51%

o . .
rganizacyjna 329

i W 2010 N=160
B 1% 2008 N=304
14%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

brak odpowiedzi
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Tabela 11. Powigzanie planowanej dziatalnosci z innowacjami.
Pytanie 14 Czy planowana dziatalno$c firmy wigze sie z innowacjami?

2008 2010
Ktos z rodziny Jest zatrudniony W programie
Ogotem prowadzi byly zajecia z
firme przed.

Tak Nie Tak Nie Tak Nie

N=735 N=805 \_200 N=301 N=178 N=321 N=358 N=146

zdecydowanie
nie

5% 8% 7% 9% 10% 7% 7% 12%
raczejnie  19% 19% 11% 24% 6% 26% 20% 16%

powigggigg 35% 41% 35% 46%  39%  43% 40%  44%

raczejtak ogor 919, 28% 17%  27%  18%  20%  24%

zdecydowanie

tak 12% 10% 19% 4% 19% 5% 13% 5%

Jesli chodzi o zrdédla inspiracji do zatozenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej studenci wskazuja, ze inspirujg sie przede wszystkim wilasnymi
zainteresowaniami, pomystami, wiedzg (63% wskazan). Ponadto, blisko potowa
z nich twierdzi, ze analizuje zapotrzebowanie na rynku pracy (47% wskazan).
Stwierdzenie ,sukces innego obserwowanego przedsiebiorstwa jako zrédto
inspiracji” uzyskato 42% wskazan. Zrédtem inspiracji sg takze bliscy i znajomi. Co
ciekawe szkota, uczestnictwo w ¢éwiczeniach, wyktadach 2z rozwijania
przedsiebiorczosci zostata wskazana przez prawie co czwartego respondenta.
Niewielka czes¢ studentdw przyznaje, ze pomystu do zatozenia firmy dostarczyty im
spotkania z przedsiebiorcami, informacje z medidw czy tez tradycja rodzinna.
Poréwnujgc wyniki obecnego badania z poprzednig edycjg nalezy stwierdzi¢, ze
odpowiedzi rozktadajg sie podobnie, z tym, Zze badani cze$ciej wskazywali na
sukces innego przedsiebiorstwa oraz wyktady i ¢wiczenia na uczelni jako zrédta
inspiracji do zatozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Szczegdtowy rozkiad

danych dla obu edycji badania zawiera wykres zamieszczony ponizej.

50



Wykres 25. Inspiracje do zalozenia wiasnej firmy, w przesztosci

i w przysziosci.*

Pytanie 18 Skad czerpat/a lub zamierza Pan/i czerpa¢ pomysty na wiasng
firme?

0,
w fasne zainteresow ania, pomysty, w iedza _ 66:%2)

. I 47%
analiza rynkow ych potrzeb 48%

sukces innego, obserw ow anego _ 42%

przedsiebiorstw a 29%

0,
porady innych oséb — rodziny, znajomych _31,,/::7 %

0,
wiasna uczelnia, ¢w iczenia i w yktady m 22%

0,
spotkania z przedsiebiorcami -GOZA’

nie w skazat/brak odp. -3.,/7%
° 2010 (N=923)

informacje w mediach i 6% 13% 2008 (N=1020)
B 3%

tradycja rodzinna, firma rodzinna 8%

* mozliwo$¢ wskazania wigcej niz 1 odpowiedzi, stad ogétem powyzej 100%.

Studenci, ktorzy deklarujg zatozenie firmy w przysziosci zostali poproszeni
o wskazanie obaw, jakie ich zdaniem wigzg sie z otwarciem wiasnego interesu.
Najczesciej dotyczg one kwestii finansowych: kosztéw zwigzanych z prowadzeniem
firmy (55%) a takze braku mozliwosci sptaty kredytu (30%). Ponadto, znaczna czes¢
respondentow  (30%) przyznaje, ze nie posiada odpowiedniej wiedzy
i wyksztatcenia. W nastepnej kolejnosci znalazly sie: brak klientow (29%), zbyt
szybko zmieniajgca sie sytuacja na rynku (23%), biurokracja (17%), brak posiadania
lokalu (17%). Najmniej wskazan padto na nastepujgce odpowiedzi:, nieuczciwos¢
kontrahentow (15%), brak dostawcow (14%), brak wystarczajgcych wiasnych
funduszy na podjecie dziatalnosci (14%). W poréwnaniu do poprzedniego pomiaru
nalezy zwroci¢ uwage, ze respondenci mniej obawiajg sie biurokracji i braku
funduszy wiasnych, natomiast znacznie bardziej kosztéw prowadzenia wiasnej

dziatalnosci.
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Nalezy zaznaczyC, ze odpowiedZz ,brak obaw” (4%) wskazato

mniej respondentéw niz w poprzednim pomiarze (16%).

Wykres 26. Obawy zwigzane z zakladaniem firmy.*
Pytanie 19.Jakie ma Pan/i obawy zwigzane z zaktadaniem firmy?

koszty prowadizenia wiasnej firmy (2byt wysokie podat, [ 55°/

opaty skarbowe, skiadki ZUS) 36%

0,
brak mozliwosci uzyskania lub sptaty kredytu 16% 31%

brak Kientéw 18% 30%

I 30%

niewystarczajgca wiedza, brak doswiadczenia 34%
L)
zbyt szybko zmieniajgca sig sytuacja na rynku _167 23%
(]

o,
zbyt duza biurokracja I 7% 32%

brak posiadania lokalu na prowadzenie wasnej _ 17%
dziatalnosci 21%

brak wystarczajgcych, wtasnych funduszy na podjecie _ 15%
dziatalnosci 33%

0,
nieuczciwo$é kontrahentéw _10.;},4 %o

znacznie

brak dostawcow ? 13% H 2010 (N=923)
ooy I % 2008 (N=1020)

0,
brak obaw - 4% 16%

* mozliwo$¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stad ogotem powyzej 100%.
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Tabela 12. Obawy zwigzane z zakladaniem firmy.*
Pytanie 19.Jakie ma Pan/i obawy zwigzane z zaktadaniem firmy?

2008 2010
Ktos z Jest Kierunek studiow.
. rodziny zatrudniony
Ggclem prowadzi
firme

Tak Nie Tak Nie $cisly humanistyczny

N=1020 N=923 \_337 N=587 N=307 N=607 N=159  N=764

koszty
prowadzenia
wtasnej firmy (zbyt
wysokie podatki,
optaty skarbowe,
sktadki ZUS)

brak mozliwosci
uzyskania lub 16% 31% 27% 33% 25% 34% 30% 31%
sptaty kredytu

36% 55% 55% 56% 58% 55%  63% 54%

brak klientéw 18% 30% 30% 29% 28% 31% 31% 29%

niewystarczajgca
wiedza, brak 34% 30% 29% 30% 29% 30% 30% 30%
doswiadczenia

zbyt szybko
zmieniajgca sie 16% 23% 28% 21% 24% 23% 26% 23%
sytuacja na rynku

zbyt duza

) . 32% 17% 18% 17% 15% 19%  25% 16%
biurokracja

brak posiadania

lokalu na

prowadzenie 21% 17% 11% 20% 14% 18% 13% 17%
wiasnej

dziatalnosci

brak

wystarczajgcych,

witasnych funduszy = 33% 15% 14% 15% 14% 15% 17% 14%
na podjecie

dziatalnosci

nieuczciwos¢

. 10% 14% 18% 11% 13% 14% 14% 14%
kontrahentow

brak dostawcow = 3% 13% 14% 8% 11% 15% 10% 14%
* mozliwos$¢é wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stgd ogétem powyzej 100%.
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W tegorocznej edycji badania poruszono nowg kwestie, a mianowicie
znajomos$¢ instytucji wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ w regionie pomorskim.
Po pierwsze wszystkich studentéw zapytano czy znajg instytucje wspierajgce
przedsigbiorczos¢é. i badanych zna instytucie wspierajgce przedsiebiorczo$¢
w wojewOdztwie pomorskim. Ponad potowa badanych nie potrafita udzieli¢
odpowiedzi na to pytanie. 29% odpowiedziato, ze nie zna takich instytucji. Analizujgc
wyniki nalezy stwierdzi¢, ze studentéw ostatnich lat studiow cechuje raczej niska

znajomos¢ instytucji wspierajacych przedsiebiorczos¢ w wojewodztwie pomorskim.

Wykres 27 Znajomos¢ instytucji wspierajacych przedsiebiorczos¢ w
regionie pomorskim.

Pytanie 20 Czy zna Pan/i instytucje wspierajgce przedsiebiorczos¢ w regionie
pomorskim

2010 N=5740 Zdecydowant
M Zdecydowanie
54% nie

Raczej nie

oy N Trudno
19% powiedziec¢

Raczej tak

14%, 15% 6% [ | é(lj(ecyd owanie

Istotnie czesciej znajg instytucje wspierajace przedsiebiorczos¢:*
= studenci, ktérzy majag w rodzinie kogos, kto prowadzi
wiasna firme (38%),
= studenci, ktérzy odbyli w trakcie studiéw praktyki zawodowe (27%),
= zatrudnieni gdzies podczas studiow (40%),
= studiujacy na studiach licencjackich (29%),
= studiujgcy w szkotach prywatnych (36%),
= majgcy przedmiot z przedsiebiorczosci w trakcie studiow (31%),

= studiujgcy wiecej niz jeden kierunek w trybie studiow

stacjonarnych (43%).

*mozliwos¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stad ogétem powyzej 100%.
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Ponadto, studentéw zapytano o zamiary korzystania z instytucji oferujgcych
wsparcie przedsiebiorczo$ci. Analizujgc wyniki nalezy stwierdzi¢, ze wiekszosé
respondentow (69%) nie ma zamiaru korzysta¢ z ustug tychze instytucji. Jezeli
chodzi o osoby, ktére deklarujg, ze majg zamiar skorzysta¢ z ustug oferowanych
przez przedsiebiorstwa wspomagajgce przedsiebiorczosé, to najwieksza liczba
respondentdw wskazato Agencje Rozwoju Pomorza (18%), nastepnie po 7%
badanych wskazato Izby Gospodarcze oraz Inkubatory przedsigbiorczosci.
Niewielka liczba badanych podata pozostate instytucje. Mozna wysung¢ wniosek, ze
wskazywana najczesciej Agencja Pomorza jest jednoczesnie najlepiej znang
badanym instytucjg stad, tak duza rozbieznos¢ miedzy wskazaniami na te instytucje
w poréwnaniu do innych. Ponadto, nalezy stwierdzi¢, ze badani, ktérzy istotnie
statystycznie czesSciej wskazywali, ze bedg korzystac z pomocy instytucji
wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ to studenci, ktérzy: majg w rodzinie kogos, kto
prowadzi wiasng firme, odbyli w trakcie studiow praktyki zawodowe, zatrudnieni
gdzies podczas studidw, uczgcy sie w szkotach publicznych, na kierunkach

humanistycznych.

Wykres 28. Korzystanie z instytucji wspierajacych przedsiebiorczos¢

w regionie pomorskim w przysziosci.

Pytanie 21 Czy zamierza Pan/i korzysta¢ w przysztosci z ustug oferowanych
przez instytucje wsparcia przedsiebiorczosci, jesli tak to z ktorych instytucji?

Agencja Rozw oju Pomorza _ 18%

Inkubatory przedsiebiorczosci - 7%
lzby gospodarcze - 7%
Parki naukow o — technologiczne . 5%
Centrum Transferu Technologii l 3%

201
nie w skazat/brak odp. I 1% 010
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Podobnie jak w poprzedniej edycji badania poproszono takze wszystkich
studentow, takze i tych, ktorzy nie planujg zatozenia wiasnej firmy, o wskazanie ich
zdaniem czynnikéw sprzyjajgcych zakfadaniu firm w Polsce. Z badania wynika, ze
posiadanie firmy jest przede wszystkim postrzegane przez pryzmat dotacji z Unii
Europejskiej (47% wskazan). Wzrost o ponad 20 ptk proc. dla tego wskazania
Swiadczy o tym, Ze rosnie swiadomos¢é mozliwo$ci jakie niesie ze sobg integracja
Polski ze strukturami Unii Europejskiej. Studenci sg coraz bardziej $wiadomi,
ze dotacje z UE mogg pomdéc w zatozeniu i prowadzeniu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Badani wskazywali rowniez na fatwos¢ uzyskania korzystnego
kredytu (26% wskazan) oraz obawy przed znalezieniem atrakcyjnej pacy (21%) jako
czynniki sprzyjajace zaktfadaniu firmy w Polsce.

W poprzednim badaniu ponad potowa badanych jest przekonana,
ze prowadzenie wiasnej firmy gwarantuje osiagniecie wysokich zarobkow.
Natomiast w tegorocznym badaniu wskazania na te odpowiedz spadly do 18%.
Zdaniem badanych studentéw wiasna firma nie jest juz gwarantem powodzenia
finansowego. Moze to Swiadczy¢ o wiekszej niepewnosci oraz mniejszej wiary
w powodzenie dziatalnos¢ wiasnej firmy na rynku. Czesé badanych (25%
wskazan) twierdzi, ze w Polsce nic nie sprzyja zakladaniu wiasnej firmy.
Pozostate odpowiedzi uzyskaly po kilkanascie procent wskazan: obecny system
konces;ji i zezwolen (18%), sytuacja gospodarcza w Polsce (15%) oraz sprawnos¢
urzednikéw majacych wptyw na zatozenie firmy (13%). Najmniej wskazan uzyskata
odpowiedz, Zze sprzyjajacg okolicznoscig do zakfadania biznesu w Polsce jest
tradycja i biznes rodzinny (jedynie 7% wskazan). Wykres na nastepnej stronie

prezentuje szczegotowo dane dla obu edycji badan.
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Wykres 29. Czynniki sprzyjajace zatlozeniu firmy w Polsce.*
Pytanie 26 Co obecnie Pana/i zdaniem sprzyja zaktadaniu firm w Polsce?

dotacje z Unii Europejskiej 47%

fatwos$¢ uzyskania korzystnego kredytu

nic nie sprzyja zaktadaniu firm w Polsce
obawa przed nie znalezieniem atrakcyjnej pracy
obecny system konces;ji i zezwolen

perspektywa wysokich zarobkéw
54%

m 2010 N=5521
2008 N=5176

sytuacja gospodarcza
19%
sprawnosé urzednikéw majgcych wptyw 13%
na zatozenie firmy 3%
7%
10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

tradycje i biznes rodzinny

* mozliwo$¢ wskazania wigcej niz 1 odpowiedzi, stad ogétem powyzej 100%.

W tegorocznej edycji badania zadano studentom otwarte pytanie dotyczgce
tego, co ich zdaniem powinno sie zmieni¢, aby mtodym ludziom tatwiej byto
zaklada¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg. Wypowiedzi badanych zebrano
w szersze kategorie. Analizujgc wyniki nalezy stwierdzi¢, ze zdaniem badanych
najwazniejsze czynniki, ktére mogtyby rozwingé wsréd miodych ludzi
przedsiebiorczos¢ to przede wszystkim: ograniczenie biurokracji, niezbednych
formalnosci przy =zaktadaniu firmy (15%), wieksze/ bardziej dostepne
dotacje/dofinansowania od panstwa oraz z UE (13%), zmniejszenie obciazen
dla przedsiebiorcow - kosztow prowadzenia dziatalnosci, podatkéw (9%),
preferencyjne warunki kredytowania - tatwiejszy dostep do kredytéow, mniejsze
oprocentowanie (9%).
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Ponadto, badani wskazywali rowniez na: przepisy prawne, prawo -uproszenie
formalnosci/ procedur przy zakfadaniu firmy (5%), pomoc ze strony panstwa -
zachecanie, pomoc w otwieraniu i prowadzeniu firmy (4%), poprawa sytuacji
gospodarczej kraju (4%), edukacja mtodych ludzi, doradztwo, informowanie (4%).

Spora czes¢ badanych nie potrafita odpowiedzie¢ (16%) lub nie udzielita

odpowiedzi na to pytanie (11%).

Tabela 13. Zmiany, ktére utatwia mlodym ludziom zakladanie wtasnej firmy.
N=5521

Pytanie 27.Co Pana/i zdaniem powinno sie zmieni¢, aby mtodym ludziom byto
tatwiej zaktadac wtasng dziatalno$c¢ gospodarczg?

Co ulatwi zaktadanie wtasnej firmy? %
trudno powiedzie¢, nie mam zdania, nie wiem 16%
ograniczenie biurokracji, niezbednych formalnosci przy zaktadaniu firmy 15%

wieksze/ bardziej dostepne dotacje/dofinansowania od panstwa orazzue  13%
Zmniejszenie obcigzen dla przedsiebiorcow (koszty prowadzenia

0,
dziatalnosci, podatki) 9%
preferencyjne warunki kredytowania (tatwiejszy dostep do kredytow, 9%
mniejsze oprocentowanie) 0
przepisy prawne, prawo (uproszenie formalnosci/ procedur przy zaktadaniu 59
firmy) 2
niesklasyfikowane 4%
pomoc ze strony panstwa (zachecanie, pomoc w otwieraniu i prowadzeniu 49
firmy) °
edukacja mtodych ludzi, doradztwo, informowanie 4%
poprawa sytuacji gospodarczej kraju 4%
dziatalnos¢ urzedéw/ pomoc ze strony urzednikéw 3%
wiedza na temat mozliwosci zatozenia firmy 2%
wiadze, zmiany w polityce i sposobie zarzgdzania krajem 1%
zmiany w mentalno$ci 0,3%
brak inf 11%
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Dodatkowo w tegorocznym badaniu poproszono respondentéw o ocene

réownosci szans kobiet i mezczyzn na zalozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Z odpowiedzi badanych wynika, ze prawie potowa z nich jest zdania, ze kobiety

majg takie same szanse jak mezczyzni na zatozenie wiasnej dziatalnosci (48%).

Jednoczesnie spora grupa badanych 37% nie potrafita udzieli¢ odpowiedzi na

to

pytanie. 15% badanych odpowiedziato, ze kobiety i mezczyzni nie majg réwnych

szans jesli chodzi o zatozenie firmy. Wyniki te wskazujg, iz rGwnos$¢ szans kobiet

i mezczyzn na rozwijanie witasnego biznesu nie jest dla badanych absolwentéw

sprawg oczywistg o czym $wiadczy spora liczba wskazan ,trudno powiedzie¢.”

Co wiecej jedynie 12% badanych zdecydowanie zgodzita sie ze stwierdzeniem,

ze istnieje rownos¢ szans. Podsumowujgc wsrdod badanych absolwentow raczej

brak przekonania o réwnosci ptci na polu zaktadania wtasnej przedsigbiorczosci.

Wykres 30. Ocena réwnosci szans kobiet i mezczyzn na zatozenie wlasnej
dzielnosci gospodarczej. N=5521

Pytanie 28. Czy Pana/Pani zdaniem kobiety i mezczyzni majg takie same
Szanse na zatozenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej?

36%

37%

2010 N=5521
12%
1% 3% °
W zdecydowanie nie raczej nie M trudno powiedzie¢
raczej tak M zdecydowanie tak
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Istotnie czesciej uwazaja, ze kobiety majg takie same szanse
na zalozenie dzialalnosci gospodarczej jak mezczyzni:*
=  mezczyzni (44%),
= studenci, kioérzy majg w rodzinie kogos, kto prowadzi
wiasng firme (54%),
= studenci, ktorzy odbyli w ftrakcie studiow praktyki
zawodowe (54%),
= zatrudnieni gdzies podczas studiow (55%), najczesciej
na umowe cywilnoprawna,
= studiujgcy na studiach licencjackich (56%),
= studiujgcy w szkotach prywatnych (55%),

= studiujgcy na kierunkach humanistycznych (50%).

* zsumowane odpowiedzi ,zdecydowanie tak”

i ,zdecydowanie nie”.




5. Ocena oferty edukacyjnej pod katem przygotowania do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Badanym tegorocznym absolwentom trudno jest dokona¢ oceny wiasnej
wiedzy oraz predyspozycji i umiejetnosci potrzebnych do zalozenie wiasnej firmy.
Ponad pofowa studentéw nie potrafi oceni¢ wtasnej wiedzy, a co trzeci predyspozycji
i umiejetnosci. 23% studentéw konczacych pomorskie szkoty wyzsze os$wiadcza,
ze raczej nie dysponuje odpowiednig wiedza, niemal tyle samo, ze jg posiada (22%,
z czedo jedynie 3% jest o tym catkowicie przekonanych). Wyniki te $wiadczg o tym,
ze studenci sg niepewni w ocenie swojej wiedzy, a nawet skionni czesciej oceniac jg
w pesymistycznych barwach. Jeszcze bardziej pesymistyczne sg oceny badanych
odnosnie ich predyspozycji i umiejetnosci potrzebnych do zatozenie wtasnej firmy.
Badani czesciej twierdzg, Ze nie posiadajg odpowiednich predyspozyciji,
umiejetnosci niezwigzanych z wiedzg. 25% studentéw podziela poglad, ze majg
odpowiednie predyspozycje do zatozenia firmy z czego 6% wskazalo odpowiedz
skrajnie negatywng. Poréwnujgc oceny wtasnej wiedzy i posiadanych predyspozycji,
umiejetnosci potrzebnych do zatozenie wiasnej firmy obu edycji badania, nalezy
stwierdzic, iz sg one na podobnym poziomie.

Szczegodtowy rozktad demograficzny osob, kidre bardziej pozytywnie oceniajg

swojg wiedze i umiejetnosci zaprezentowano pod niniejszymi wykresami.

Wykres 31. Posiadanie odpowiedniej WIEDZY do prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Pytanie 22. Czy wedfug wiasnej samooceny posiada Pan/i obecnie
odpowiednig wiedze do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

2010 N=5521
56%

18%

16% 7% 3%
mZdecydowanie nie Raczej nie
W Trudno powiedzie¢ Raczej tak

W Zdecydowanie tak
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2008 N=5176

48%

25% 12% 2% 12%
m zdecydowanie nie [ raczej nie
mtrudno powiedzie¢ mraczej tak

M zdecydowanie tak

Istotnie czesciej deklaruja dysponowanie wiedzg potrzebng do
prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej:*
= nie pochodzacy z miejsca w ktorym studiujg (27 %)
= siadajgcy osobe z najblizszej rodz rowadzgcg
wiasng firme (33%),
= osoby, ktore sg gdzie$ zatrudnione (27%) lub prowadz
tasna firme (71%),
= studenci studiujacy w szkotach prywatn 7%
= studenci, ktér rogramie studiow mieli zajecia
rzedsiebiorczosci (289
S re studiujg rownolegle wie niz jeden
ierunek na studiach dziennych (29%
ie ma istotnego znaczenia, espondent studiuje
ierunek scisty, czy humanistycz
* Zsumowane wiedzi ,zdecydowanie tak
zdecydowanie nie".
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Wykres 32. Posiadanie odpowiednich UMIEJETNOSCI, PREDYSPOZYCJI
do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

Pytanie 23. Czy wedfug wiasnej samooceny posiada Pan/i obecnie niezbedne
umiejetnosci do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej?

2010 N=5521

34%

25% 0 19%
° 15% 6%

M Zdecydowanie nie Raczej nie
M Trudno powiedzie¢ Raczej tak
M Zdecydowanie tak

2008 N=5176

38%

20%

24% 13% 6%

W zdecydowanie nie raczej nie
mtrudno powiedzie¢ raczej tak
mzdecydowanie tak



Istotnie czesciej deklaruja dysponowanie posiadania odpowiednich

predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:*

= studenci majacy 23 lat i mniej (28%),

= kobiety (28%),

* nie pochodzacy z miejsca w ktérym studiuja (33%),

» posiadajacy osobe z najblizszej rodziny prowadzacg wiasng firme

(39%),

= osoby, ktore w trakcie studiow odbywaty praktyke zawodowg
(27%),

= osoby obecnie zatrudnione (31%), najczesciej na umowe o prace
(40%),

= studenci studiujacy w szkotach prywatnych (35%),
= uczacy sie na studiach licencjackich (30%),
= studenci, ktérzy w programie studiow mieli zajecia

z przedsiebiorczosci (33%),

Nie ma istotnego znaczenia, czy respondent studiuje kierunek scisty,

czy humanistyczny.

Podobnie jak w poprzednim pomiarze z badania wynika, ze zarbwno szkoty
wyzsze, jak i szkoly ponadgimnazjalne raczej nie przygotowujg do zakladania
wiasnej firmy. Co wiecej, tegoroczni absolwenci sg bardziej sceptyczni w swoich
ocenach w kwestii przygotowania przez system edukacji do prowadzenia wiasne;j
firmy. Znaczna cze$¢ studentdw nie potrafita oceni¢ swojej sciezki edukacyjnej pod
kgtem przygotowania do zatozenia witasnej firmy, co zapewne wynika z braku
mozliwosci weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w praktyce — 60%. 22% badanych
studentow uwaza, ze dotychczasowa nauka w szkotach nie pomogta lub nie pomoze
im w zatozeniu witasnej firmy, z czego skrajnie negatywne opinie wyglosito 6%
badanych. Test istotnoSci statystycznej wykazat, ze lepiej oceniaja pod tym
wzgledem szkoty uczniowie, ktérzy w programie zaje¢ mieli ¢wiczenia, wyktady, na

ktorych przekazywano wiedze z zakresu prowadzenia wiasnej firmy.
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Wykres 33. Ocena wlasnej sciezki edukacyjnej pod katem przygotowania

do zalozenia wtasnej firmy.
Pytanie 6. Prosze ocenic na ile w trakcie catej edukacji zostat/a Pan/i
przygotowany/a do zatozenia wtasnej firmy?

zdecydow anie jestem -h 4% W 2010 N=5531
4%
przygotow any/a | o 2008 N=5146
jestemraczej dobrze | 13%
przygotow any/a 11%

0,
trudno pow iedzie¢ 60%

44%
raczej nie jestem ([N 16%
przygotow any/a 26%
zdecydow anie nie 6%
jestem przygotow any/a 15%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70%

Istotnie zdecydowanie lepiej oceniaja przygotowanie szkot do

zatozenia wilasnej firmy:*

= studenci pochodzacy z miasta powyzej 200 tys. Mieszkancow

(19%),
= nie pochodzgcy z miasta w ktorym studiuja (22%),

= osoby obecnie zatrudnione (28%), najczesciej na umowe o prace

(35%),

= osoby, ktére w ramach zaje¢ mialy zajecia z rozwijania

przedsiebiorczosci (27%),
= studenci studiujgcy kierunki Sciste (22%),
= studenci ze szkot prywatnych (27%),

= studiujacy na studiach licencjackich (21%).

* zsumowane odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,zdecydowanie nie”.
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W ramach badania poproszono takze studentow o ocene pomystu
wprowadzenia do programu studiéw obowigzkowego przedmiotu majgcego na celu
rozwijanie przedsiebiorczosci. Okazuje sie, ze studenci opowiadajg sie za
wprowadzeniem do programu studiow obowigzkowych zaje¢ majgcych na celu
rozwijanie przedsiebiorczosci. Ponadto, porownujgc wyniki obu edycji badania
zauwaza sie wiekszg akceptacje respondentéw dla tego pomystu. Taki poglad
podziela ponad 80% badanych (istotnie czesciej studenci, z rodzin, w ktorych nikt
nie prowadzi firmy, ktérzy w ramach studiéow mieli zajecia, na ktdérych mogli rozwija¢
przedsiebiorczosé, kobiety, ze studidw magisterskich, uczelni publicznych, nie
pracujgcy obecnie, pochodzgcy z miasta w ktérym studiujg). Jedynie 11% badanych

nie potrafi sie ustosunkowac do tego pomystu.

Wykres 34. Ocena pomystu wprowadzania do programu studiow
obowigzkowego przedmiotu zwigzanego z rozwijaniem przedsigbiorczos¢.
Pytanie 24. Co sgdzi Pan/i na temat wprowadzenia do programu studiow

(na kazdym kierunku) obowigzkowego przedmiotu zwigzanego z rozwijaniem
postaw przedsiebiorczych (teoria potgczona z praktykg)?

zscycouaric. | 27%

popieram 19%
] 84%
Raczej | 577
popieram 45%
Trudno [N 11%
powiedzieé 23%
Raczej nie I 2%
popieram 4%
Zdecydowanie [ 2% 2010 N=5541
nie popieram _ 8% 2008 N=5146
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Istotnie czesciej popieraja pomyst wprowadzania do programu studiow
obowiazkowego przedmiotu zwigzanego z rozwijaniem przedsiebiorczosc*.

kobiety (85%),

pochodzacy z miasta w ktérym studiuja (87%),

studenci, w rodzinie ktorych nikt nie prowadzi wiasnej firmy (87 %),

osoby, ktore nie sg obecnie nigdzie zatrudnione (89%),

studenci, ktdrzy w programie studiow mieli zajecia z przedsiebiorczosci (84 %),
osoby uczgce sie na uczelniach publicznych (85%),

osoby uczgce sie na studiach magisterskich (86%).

* zsumowane odpowiedzi .zdecvdowanie tak” i .raczei tak”.

Zakres informacji, jaki zdaniem studentéw powinien sie znalez¢ w programie
studibw pokrywa sie z wymienionymi we wczesniejszej czesci raportu
zagadnieniami, ktdre sg w ich opinii najbardziej przydatne sg zajecia praktyczne np.
tworzenie biznesplanu uzupetnione wiedzg teoretyczng, tj. podstawy prawne
dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci pozyskania dotacji na otwarcie wtasnej firmy.
Wskazania respondentéw pokrywajg sie ze wskazaniami z poprzedniej edycji

badania. Szczegdtowe dane prezentuje wykres ponize;.

Wykres 35. Zakres informacji, jaki powinien sie znalez¢ na zajeciach
z rozwijania przedsiebiorczosci.*

Pytanie 25 Jakie informacje chcial(a)by Pan/i uzyska¢ na zajeciach
Z przedsiebiorczosci, jakie Pana/i zdaniem sg wazne?

0% 20% 40% 60% 80%  100%

86%
80%
79%
82%

74%

tw orzenie biznesplanu

mozliw o$ci pozyskania dotacji na otw orzenie
w fasnej firmy 56%

60%

mozliw osci prow adzenia dziatalnosci
gospodarczejw krajach UE

60%
38%

46%
50%

W 2010 N=4641 = 2008 N=3330

* mozliwo$¢ wskazania wiecej niz 1 odpowiedzi, stgd ogétem powyzej 100%.

67



Podsumowanie

Aktywnos$¢ zawodowa studentow:

Z badania wynika, ze studenci z wojewddztwa pomorskiego nie sg aktywni

zawodowo w obszarze praktyk i stazy studenckich. Jednakze zintensyfikowata

sie ich aktywnos$¢ na polu sezonowej i regularnej pracy zawodowej w trakcie

studiow.

Niemal co trzeci badany przyznat, ze jest w chwili obecnej gdzies

zatrudniony.

Zaledwie 52% studentow planuje kontynuowanie nauki na studiach Il stopnia

po ukonczeniu studidw licencjackich. Wskazuje to na rosngce zainteresowanie

podjeciem pracy zawodowej i wykorzystanie stworzonej mozliwosci zakonczenia

edukacji na poziomie studiéw licencjackich.

Plany zawodowe:

68

Z badania wynika, ze studenci czesciej widzg sie w roli pracownikow
niz pracodawcow. Méwiac o swoich planach zawodowych na przysztos¢
badani absolwenci sg najbardziej zainteresowani uzyskaniem
zatrudnienia na zasadach umowy o prace. Az 80% wskazan w pytaniu

o plany zawodowe dotyczy zawarcia umowy o prace po studiach.

Spora grupa badanych pragnie kontynuowaé nauke po studiach.
Swiadczg o tym wskazania dotyczace planéw kontynuowania nauki

w kraju.

W tegorocznym badaniu zadano respondentom nowe pytanie dotyczgce
najwazniejszych dla nich aspektow pracy zawodowej. Wyniki badania
wskazujg, iz to czego oczekujg badani absolwenci od swojej przysziej
pracy to przede wszystkim pienigdze i satysfakcja z wykonywanego

zajecia.



Plany zwigzane z otwarciem witasnej firmy:

e Zauwaza sie wsrdod studentéw  potencjat do rozwijania
przedsiebiorczosci, jednakze nalezy pamietac, ze jest to wynik nizszy
niz w poprzednim badaniu oraz, Zze na razie sg to czesto jedynie
deklaracje, a nie ostatecznie podjete decyzje. Co piaty badany student
wskazal, ze po ukonczeniu studiow mysli o tym, iz zalozy wiasng
firme (17%).

e Ponad potowa badanych przyznaje, ze ma pomyst na wiasny biznes,
z czego tylko 19% twierdzi, ze zdecydowanie ma juz pomyst na firme.
Jednak nalezy zaznaczyé, ze znaczna cze$¢ badanych nie potrafita
odpowiedzie¢ na to pytanie — az 30% respondentéw. Analizujgc zebrane
dane nasuwa sie wniosek, ze czes¢ studentdw, ktéra deklaruje zatozenie
wilasnej firmy nie jest jeszcze pewna swojej decyzji oraz sg to raczej

deklaracje, niz ostateczne, przemyslane decyzje.

e Prawie polowa deklarujacych cheé zalozenia wlasnej dziatalnosci
(45%) nie potrafi jeszcze sprecyzowaé, kiedy dokiadnie zatozy
wiasng firme (dla poréwnania w 2008 roku 49%). Czesto wskazywany
przez osoby planujgce zatozenie firmy brak nawet przyblizonego terminu
oraz pomystu na otwarcie wtasnej firmy, swiadczy o tym, ze czesto sg to
na razie deklaracje, wizje, a nie powazne, ostatecznie podjete decyzje.
Moze to Swiadczy¢ o tym, ze czes¢ z tych osob podazy inng sSciezkg

kariery zawodowej.

e Jesli chodzi o podjecie konkretnych dziatan zwigzanych z zatozeniem
wilasnej firmy 45% badanych wskazato, ze jeszcze nie podjeto zadnych
dziatan w kierunku przygotowania do zatozenia wtasnej firmy. Jest to
wielkos¢ nieco mniejsza niz w poprzednim badaniu, kiedy ponad potowa
z odpowiadajacych na to pytanie przyznata, ze nic dotychczas nie zrobita
w kierunku zatozenia wiasnej dziatalnosci. Niewielka czes¢ studentow
podjeta konkretne kroki w tym kierunku, takie jak: stworzenie biznesplanu,

czy zatatwianie kredytu na prowadzenie firmy.
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Osoby wchodzgce powoli na rynek pracy planujg otwarcie firmy w dosé
zréznicowanych branzach. Badani najczesciej zamierzajg dziatac
w takich obszarach jak: informatyka - produkcja sprzetu,
programowanie, tworzenie stron internetowych; dziatalnos¢ w sferze
stuzby zdrowia, opieki zdrowotnej i spotecznej; handel hurtowy
i detaliczny; dzialalnos¢ w sferze edukacyjnej; budownictwo

i remonty budowlane; dziatalno$¢ na rynku nieruchomosci.

3/4 studentow, ktorzy zamierzajg otworzy¢ firme o$wiadcza, ze
planowana branza bedzie zgodna z obecnym kierunkiem studiow,
z czego az 37% twierdzi, ze bedzie zdecydowanie zgodna. Oznacza to,
ze znaczna czes¢ studentéw traktuje ukonczony kierunek studiéow
jako profil, ktéry chcieliby kontynuowaé w swojej pracy zawodowe;j.
Jest to zmiana w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania, kiedy to
absolwenci rzadziej wskazywali na kontynuacje swojego profilu studiow

w przysztej dziatalnosci gospodarczej.

Z badania wynika, ze studenci nie wiedzg czy planowana dziatalnos¢
firmy bedzie powigzana takze z innowacjami. Jedynie cze$¢ studentow
mysli o zaktadaniu firm, ktére powigzane beda z wdrazaniem
innowacji. Taki poglad podziela 31% studentow, ktorzy deklarujg
zatozenie wiasnej firmy (mniej niz w zeszlym badaniu). Natomiast
w poréwnaniu do poprzedniego pomiaru, badani czesciej médwig

o innowacjach technologicznych w kontek$cie planowanych zmian.

Podobnie jak we wczesniejszym pomiarze, wplyw na decyzje
o prowadzeniu  wlasnego biznesu majg  najczesciej wilasne
zainteresowania, wiedza ipomysty badanych, nastepnie analiza
rynkowych potrzeb oraz, co nowe w obecnym badaniu, porady i sukces
innego przedsiebiorstwa. Znacznie rzadziej przyczyniajg sie do tego

zajecia na uczelni.



¢ Najczestsze obawy zwigzane z prowadzeniem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej dotycza kwestii finansowych: kosztéw zwigzanych
z prowadzeniem firmy (55%), a takze braku mozliwosci sptaty kredytu.
W poréwnaniu do poprzedniego pomiaru nalezy zwrdci¢é uwage, ze
respondenci mniej obawiajg sie biurokracji i braku funduszy
wilasnych, natomiast znacznie bardziej kosztéw prowadzenia wiasnej
dziatalnosci. Brak obaw wskazuje jedynie 4% badanych deklarujgcych

zatozenie wiasnej firmy.

Ocena programu studiow:

e Podobnie jak w poprzednim pomiarze z badania wynika, ze zaréwno
szkoly wyzsze, jak i szkoly ponadgimnazjalne raczej nie
przygotowuja do zaktadania wiasnej firmy. Co wiecej, tegoroczni
absolwenci sg bardziej sceptyczni w ocenach przygotowania przez
system edukacji do prowadzenia wtasnej firmy. 22% badanych studentéw
uwaza, ze dotychczasowa nauka w szkotach nie pomogta lub nie pomoze

im w zatozeniu wiasnej firmy, a 60% nie potrafi tego oceni¢.

e Z badania wynika, ze studenci czesciej niz w poprzedniej edycji badania
twierdzili, ze w programie studiow znalazly sie zajecia (wyktady,
¢wiczenia) zwigzane z rozwijaniem przedsiebiorczosci (na
ktorymkolwiek roku studiéow). Do uczestnictwa w tego typu zajeciach
w tegorocznym badaniu przyznato si¢ 58% respondentéw podczas
gdy w 2008 roku tylko 40%.

e (Czesciej niz w poprzedniej edycji badania, zdaniem respondentéw na
zajeciach przekazywano informacje praktyczne np. tworzenie biznesplanu
(69% wskazan). Studenci zdobyli réwniez wiedze teoretyczna tj. podstawy

prawne dziatalno$ci gospodarczej (66% wskazan).

e Z badania wynika, ze studenci nadal sa mato aktywni, jesli chodzi
o samodzielne pogtebianie wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci.
Ponad potowa badanych wskazata, ze nie uczestniczyla w zadnych

zajeciach pozawyktadowych zwigzanych z rozwijaniem
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przedsiebiorczosci. Nadal targi pracy sg najczesciej wskazywang formg
pozawyktadowej aktywnosci studentow. W ramach zajec
pozawyktadowych studenci gtéwnie dowiadywali sie jak tworzy sie biznes

plan oraz zdobywali wiedze dotyczgcg podstaw dziatalnosci gospodarczej.

Jesli chodzi o potrzeby informacyjne z zakresu rozwijania
przedsiebiorczosci okazuje sie, ze zdaniem studentdw najbardziej
przydatne dla nich sg informacje praktyczne, takie jak tworzenie
biznesplanu, natomiast najmniej informacje o organizacjach wspo-
magajgcych zatozenie firmy. Wyraznie wzrosto zainteresowanie na temat
prowadzenia dziatalnosci w krajach Unii Europejskiej.

Studentéw ostatnich lat studidw cechuje raczej niska znajomosé
instytucji wspierajacych przedsigbiorczos¢ w wojewddztwie
pomorskim. Ponadto, wiekszo$¢ respondentéw (69%) nie ma zamiaru
korzysta¢ z ustug tychze instytucji. Jezeli chodzi o osoby, ktére deklaruja,
ze majg zamiar skorzysta¢ z ustug oferowanych przez przedsigbiorstwa
wspomagajgce przedsiebiorczos¢ to najwieksza liczba respondentow
wskazata Agencje Rozwoju Pomorza (17%), nastepnie po 7% badanych

wskazato Izby Gospodarcze oraz Inkubatory przedsiebiorczosci.

Tegorocznym absolwentom trudno jest oceni¢ wilasng wiedze
i posiadanie predyspozycji / umiejetnosci potrzebnych do zalozenie
wiasnej firmy. Ponad potowa studentéw nie potrafi oceni¢ wiasnej
wiedzy, a co trzeci predyspozycji i umiejetnosci. Studenci sg niepewni
w ocenie swojej wiedzy, a nawet sktonni czesciej ocenia¢ ja
pesymistycznie. Jeszcze bardziej pesymistyczne sg oceny badanych
odnosnie ich predyspozycji i umiejetnosci potrzebnych do zatozenie
wiasnej firmy. Badani czesciej twierdza, ze nie posiadaja odpo-
wiednich predyspozycji i umiejetnosci niezwigzanych z wiedza.

Ponad polowa studentéw twierdzi, ze ma szanse na znalezienie
pracy w zawodzie. Znaczna czgs¢ respondentow (44%) nie potrafita
jednoznacznie wskaza¢ zadnej odpowiedzi, co moze $wiadczy¢ o braku

pewnosci co do swoich kwalifikacji. Jednak 8% badanych uwaza, ze nie



znajdzie pracy w zawodzie. Studenci nie sg przekonani o tym, ze majg

perspektywy na prace po studiach.

e Ws$rdd  wymienionych przez badanych czynnikdw  sprzyjajacych
zakfadaniu firm w Polsce najczesciej wymieniane byly dotacje z Unii
Europejskiej (47% wskazan). Swiadczy to o tym, Zze studenci sg coraz
bardziej $wiadomi, ze dotacje z UE mogg pomoéc w zatozeniu
i prowadzeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej. Badani wskazywali
rébwniez na tatwo$¢ uzyskania korzystnego kredytu oraz obawy przed
znalezieniem atrakcyjnej pacy jako czynniki sprzyjajace zaktadaniu firmy

w Polsce.

e Zdaniem badanych najwazniejsze czynniki, ktére mogtyby rozwing¢ wsréd
mtodych ludzi przedsigbiorczos¢ to przede wszystkim: ograniczenie
biurokracji, niezbednych formalnosci przy zakladaniu firmy (15%),
wieksze / bardziej dostepne dotacje / dofinansowania od panstwa
oraz zUE (13%), zmniejszenie obcigzen dla przedsiebiorcow -
kosztéw prowadzenia dzialalnosci, podatkéw (9%), preferencyjne
warunki kredytowania — tatwiejszy dostep do kredytow, mniejsze

oprocentowanie (9%).

e Z badania wynika, ze réwno$¢ szans kobiet i mezczyzn na rozwijanie
wiasnego biznesu nie jest dla badanych absolwentéw jasng sprawa.
Wsréd badanych absolwentéw widoczny jest raczej brak przekonania

o réwnosci pici na polu zaktadania wiasnej przedsiebiorczosci.
Ocena pomystu modyfikacji programu studiow:
e Poréwnujgc wyniki obu edycji badania zauwaza sie wiekszg akceptacje
respondentéw dla pomystu wprowadzenia do programu studiéw

obowigzkowego przedmiotu majgcego na celu rozwijanie przedsie-
biorczosci. Taki poglad podziela ponad 80% badanych.
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Plany migracyjne:

Obserwuje sie spadek, w stosunku do poprzedniego badania,
zainteresowania studentéow pozostaniem w miejscu studiowania.
W 2008 roku ponad potowa badanych zamierzata pozosta¢ w miejscu
studiowania, w 2010 — 40%. Ponadto, duza grupa studentow deklaruje

sie jako niezdecydowana w kwestii przysztego miejsca zamieszkania.

Nieznacznie czesciej, niz w poprzednim badaniu (9% badanych), studenci
zapytani o plany zawodowe wskazywali, ze chcg wyjechac¢ za granice -
11% wszystkich wskazan. Natomiast zapytani o plany zwigzane
z miejscem zamieszkania — 4% badanych deklaruje po ukonczeniu

studiow przeprowadzke poza granice Polski.

Rekomendacje
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Niepokojgcym  sygnatem jest, Ze studenci pomimo czeSciej
deklarowanego uczestnictwa w zajeciach z przedsigbiorczosci, nadal na
dos¢ niskim poziomie oceniajg oferte edukacyjng pod katem
przygotowania do przysziej pracy zawodowej. Sceptyczna ocena
wiasnej wiedzy oraz umiejetnosci i predyspozycji do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci wzmacnia niskg ocene oferty edukacyjnej. Ponadto, nalezy
wzig¢ pod uwage fakt, ze studenci nie sg skionni do poszukiwania we
wiasnym zakresie wiedzy z przedsiebiorczosci. Mozna wiec rozwazy¢
zintensyfikowanie dziatlan edukacyjnych dotyczacych przedsie-
biorczosci w ramach studiow. W pytaniu otwartym dotyczgcym
czynnikdow ufatwiajgcych rozpoczecie wilasnej dziatalnosci réwniez
pojawiaty sie postulaty dziatan promujgcych, czy tez wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ studentéw w ramach zaje¢, bgdz innych dziatan na
uczelniach takich jak: targi pracy, szkolenia, programy praktyk,

wymiana doswiadczen z przedsigbiorcami.

Na uwage zastuguje fakt, ze az 80% badanych chcialoby
wprowadzenia obowigzkowego przedmiotu z przedsigbiorczosci

w toku studiow. Jest to wyrazny sygnal, ze studenci oczekuja od



wykladowcow oraz wiladz uczelni zaréwno praktycznej jak
i teoretycznej wiedzy o przedsiebiorczosci, tym bardziej, ze ponad

potowa z nich wyraza nadzieje, ze znajdzie prace w swoim zawodzie.

Badanych cechuje niska znajomos¢ instytucji wspierajgcych
przedsigbiorczos¢ w wojewoddztwie pomorskim. Jednoczesnie
wyrazajg che¢ pogiebienia swojej wiedzy w tym zakresie. Ponadto,
studenci sg coraz bardziej swiadomi, ze dotacje z UE mogg pomodc
w zatozeniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej i chcieliby
pogtebiaé swg wiedze o dostepnych unijnych  programach
i dofinansowaniach. Nalezatoby wiec rozwazy¢ akcje edukacyjna lub
promocyjng instytucji wspierajagcych przedsiebiorczosé¢ studentow
na uczelniach. Takze instytucje wdrazajgce programy unijne powinny

skierowa¢ akcje promocyjne do studentow.

Studenci juz podczas studiow podejmujg pierwsze proby wejscia na rynek
pracy. Swiadczy o tym fakt, ze w poréwnaniu do poprzedniej edycji
badania zintensyfikowata sie aktywnos¢ studentéw na polu
sezonowej iregularnej pracy podczas studiow. Nalezaloby
wykorzysta¢ potencjat studentow i umozliwi¢ im podjecie pracy
podczas studiéw poprzez rozwijanie wspétpracy z przedsiebiorcami
z terenu wojewodztwa. Kontakt ze Swiatem biznesu mogiby dziata¢
inspirujgco na studentéw i zachecié¢ ich do otwierania wtasnej dziatalnosci

w przysztosci.

Nalezy zwrécié uwage na fakt, ze studenci poszukujg czesciej
praktycznych doswiadczen, niz teoretycznej wiedzy. Swiadczy o tym
duza liczba wskazan na zdobywanie doswiadczen zawodowych w ramach
praktyk czy regularnej pracy zawodowej, przy relatywnie nizszym
poziomie wskazan na poszukiwanie wiedzy o przedsiebiorczosci
w ramach zaje¢ pozawyktadowych. W zwigzku z tym nalezatoby
zaoferowaé studentom przede wszystkim mozliwosé zdobywania

wiedzy o przedsiebiorczosci w praktyce.
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Obserwuje sie spadek, w stosunku do poprzedniego badania,
zainteresowania studentéow pozostaniem w miejscu studiowania.
Badani nie tyle wyraznie czesciej chca migrowa¢ poza wojewoédztwo,
co nie sg przekonani, ze chcg na jego terenie zosta¢ po studiach.
Z badania wynika, ze to co mogtoby studentéw przekona¢ do pozostania
po studiach w wojewddztwie pomorskim to przede wszystkim dobra oferta
rynku pracy, poczgwszy od stazy i praktyk studenckich na statym
zatrudnieniu skonczywszy. Studenci, ktorzy stawiajg swoje pierwsze
zawodowe kroki na terenie wojewodztwa czesciej deklaruja, ze chca
w nim zostaé. Takwiec dziatania instytucji wspierajgcych
przedsigbiorczos¢ powinny by¢ w znacznej mierze skierowane do
studentéw tak by mozliwos¢ rozwoju zawodowego na terenie regionu

wojewddztwa pomorskiego odwiodta ich od pomystu jego opuszczenia.



Rekomendacje do przysztego badania

Analiza poréwnawcza wynikbw obu edycji badania absolwentow
w wojewodztwie  pomorskim dostarcza argumentéw przemawiajgcych za
kontynuowaniem podobnych badan w przysziosci. Badania te stuzg pogtebieniu
wiedzy o sytuacji absolwentéw na rynku pracy widzianej ich oczyma. Poszerzajg
takze wiedze o aktywnosci zawodowej studentéw w toku edukacji wyzszej oraz
planach jakie majg na przysztos¢. Tym samym tworzg zasoby wiedzy
0 spofeczenstwie regionu i pozwalajg zrozumie¢ procesy, ktére na jego terenie
zachodza.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze sytuacja na rynku pracy jest dynamiczna,
nieustannie sie zmienia. W zwigzku z tym niezwykle wazne jest by powtarzaé
badania dotyczgce absolwentéw studidéw wyzszych, ktérzy sg waznym elementem
rynku pracy. Powtarzanie badah pozwoli na $ledzenie zmieniajgcych sie postaw
wobec trendéw na rynku pracy oraz na gtebsze ich zrozumienie. Aby reagowac na
zmiany zachodzace na rynku pracy nalezy nieustannie zdobywac¢ o nim wiedze.
Dodatkowo pogtebianie wiedzy o tych, ktérzy dopiero wkraczajg na rynek pracy
pozwoli przewidzie¢ i zrozumie¢ co moze sie na nim zdarzy¢. Ponadto, badanie
to moze stanowi¢ barometr oceny oferty edukacyjnej, poprzez ocene programu
studiow, wiedzy wiasnej, umiejetnosci i predyspozycji studentéw.

Badania absolwentéw warto powtarza¢ co dwa lata ze wzgledu na fakt,
ze pozwoli to $ledzi¢ zmieniajgcg sie sytuacje w stosunkowo niedtugim czasie
i bedzie powigzane z procesem dydaktycznym (dwuletni okres trwania studiéw
magisterskich).

W przysztych badaniach rekomenduje sie poszerzenie czesci dotyczacej
aktywnosci zawodowej studentéw podczas studidow, co pozwoli na pogtebienie
wiedzy o uczestnictwie uczacych sie osob w rynku pracy w regionie. Ponadto,
nalezatoby rozwing¢ zagadnienia dotyczgce barier oraz obaw jakie zdaniem
studentéw wigzg sie z podejmowaniem witasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze
czynnikow jej sprzyjajgcych. Mozna réowniez dodac pytanie, ktére pozwoli oceni¢ na
ile programy unijne zachecajg studentéw do otwierania witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto, rekomenduje sie kontynuowanie kolejnych pomiaréw
w dotychczasowej formie, by zachowa¢ poréwnywalnos¢ wynikow wszystkich edyciji

badan absolwentow.
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1. KIERUNKI STUDIOW OBJETE BADANIEM

NAZWA KIERUNKU | SZKOLY

Administracja / Gwsa
Administracja / Pwsh
Administracja / Ug
Administracja / Wsz W Gdansku

Analityka Medyczna / Um

Archeologia / Ug

Architektura | Urbanistyka / Politechnika Gdanska
Architektura Wnetrz / Asp

Automatyka | Robotyka / Politechnika Gdanska
Biologia / Ap W Stupsku

Biologia / Ug

Biotechnologia / Politechnika Gdanska
Biotechnologia / Ug

Budownictwo / Politechnika Gdanska

Chemia / Politechnika Gdanska

Chemia / Ug

Dyrygentura / Akademia Muzyczna

Dziennikarstwo | Komunikacja / Ateneum

Edukacja Artystyczna W Zakresie Sztuki Muzyczne;j
/ Akademia Muzyczna

Edukacja Artystyczna W Zakresie Sztuki Muzyczne;j
/ Ap w Stupsku

Ekonomia / Ug

Ekonomia / Sw w Sopocie

N %

4 0,10%
114 2,10%
85 1,50%
32 0,60%

31 0,60%
10 0,20%
129 2,30%
20 0,40%
33 0,60%
73 1,30%
66 1,20%
52 0,90%
45 0,80%
196 3,60%
49 0,90%
49 0,90%

3 0,10%
15 0,30%

20 0,40%

11 0,20%
71 1,30%
23 0,40%



23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

Elektronika | Telekomunikacja / Politechnika Gdanska

Elektroradiologia / Um

Energetyka / Politechnika Gdanska
Europeistyka / Ateneum

Europeistyka / Gwsh

Europeistyka / Sw w Sopocie

Farmacja / Um

Filologia (Ros., Germ., Ang.) / Ap W Stupsku
Filologia Polska / Ug

Filologia Polska / Ap w Stupsku

Filologia Spec. Filologia Angielska / Ug
Filologia Spec. Filologia Germanska / Ug
Filologia Spec. Filologia Klasyczna / Ug
Filologia Spec. Filologia Romanska / Ug
Filologia Spec. Filologia Rosyjska / Ug
Filologia Spec. Skandynawistyka / Ug
Filologia Spec. Slawistyka / Ug

Filozofia / Ap W Stupsku

Filozofia / Ug

Finanse | Rachunkowos¢ / Ug

Finanse | Rachunkowos¢ / Wsb W Gdansku
Fizjoterapia / Um

Fizjoterapia / Awfis

Fizyka / Ap W Stupsku

Fizyka / Ug

Fizyka Techniczna / Politechnika Gdanska
Geografia / Ap W Stupsku

Geografia / Ug

Grafika / Asp

Historia / Ug

189 3,40%
28 0,50%
11 0,20%
16 0,30%
12 0,20%

9 0,20%
60 1,10%
71 1,30%

109 2,00%
61 1,10%
70 1,30%
42 0,80%

4 0,10%
6 0,10%
15 0,30%
5 0,10%
24 0,40%
24 0,40%
39 0,70%

107 1,90%
17 0,30%
25 0,50%
12 0,20%

9 0,20%
15 0,30%
56 1,00%
49 0,90%
37 0,70%
23 0,40%
41 0,70%
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53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

80

Historia / Ap W Stupsku

Historia Sztuki / Ug

Informatyka / Politechnika Gdanska

Informatyka / Ug

Informatyka / Wsmsgip w Gdyni

Informatyka / Wsz w Gdansku

Informatyka | Ekonometria / Ug

Informatyka | Ekonometria / Wsb W Gdansku
Instrumentalistyka / Akademia Muzyczna

Inzynieria Materiatowa / Politechnika Gdanska
Inzynieria Mechaniczno-Medyczna / Politechnika Gdanska
Inzynieria Srodowiska / Politechnika Gdarska
Kierunek Lekarski / Um

Kierunek Lekarsko-Dentystyczny / Um

Kompozycja | Teoria Muzyki / Akademia Muzyczna
Kulturoznawstwo / Ug

Logistyka / Wsb w Gdansku

Malarstwo / Asp

Matematyka / Ap w Stupsku

Matematyka / Politechnika Gdanska

Matematyka / Ug

Mechanika | Budowa Maszyn / Akademia Morska
Mechanika | Budowa Maszyn / Amw W Gdyni
Mechanika | Budowa Maszyn / Politechnika Gdanska
Mechatronika / Politechnika Gdanska
Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze / Ug
Nawigacja / Akademia Morska

Oceanografia / Ug

Oceanotechnika / Politechnika Gdanska

Ochrona Srodowiska / Ug

67 1,20%
22 0,40%
130 2,40%
45 0,80%

8 0,10%
26 0,50%
54 1,00%
12 0,20%
47 0,90%
61 1,10%
32 0,60%
31 0,60%
52 0,90%
36 0,70%

8 0,10%
12 0,20%

9 0,20%
14 0,30%
47 0,90%
91 1,60%
31 0,60%

8 0,10%
10 0,20%
100 1,80%
54 1,00%
103 1,90%
22 0,40%
36 0,70%

8 0,10%
52 0,90%



83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Ochrona Srodowiska / Politechnika Gdanska

Pedagogika / Ap w Stupsku
Pedagogika / Ug

Pedagogika / Ateneum
Pedagogika / Gwsh
Pedagogika / Pwsh
Pielegniarstwo / Um
Pielegniarstwo / Ap w Stupsku
Politologia / Ug

Politologia / Ateneum
Politologia / Gwsh

Politologia / Wsks w Gdyni
Potoznictwo /Um

Praca Socjalna / Ap w Stupsku
Prawo / Ug

Prawo / Wsmsgip w Gdyni
Psychologia / Swps

100 Psychologia / Ug

101 Ratownictwo Medyczne / Um

102 Rzezba / Asp

103 Socjologia / Ug

104 Socjologia / Wsz w Gdarsku
105 Sport / Awfis

106 Stosunki Miedzynarodowe /Wsmsgip w Gdyni

107 Stosunki Miedzynarodowe / Wsb w Gdansku

108 Technologia Chemiczna / Politechnika Gdarska

109 Technologie Ochrony Srodowiska / Politechnika Gdarska

110 Towaroznawstwo / Akademia Morska

111 Turystyka | Rekreacja / Awfis

112 Turystyka | Rekreacja / Tipsw w Sopocie

69 1,20%
119 2,20%
120 2,20%

24 0,40%

50 0,90%
150 2,70%

45 0,80%

21 0,40%

91 1,60%

16 0,30%

20 0,40%

18 0,30%

13 0,20%

7 0,10%
123 2,20%

30 0,50%

14 0,30%

64 1,20%

25 0,50%

25 0,50%

89 1,60%

21 0,40%

13 0,20%

14 0,30%

18 0,30%

8 0,10%

68 1,20%

15 0,30%

77 1,40%
123 2,20%

81



113 Turystyka | Rekreacja / Wstih w Gdansku
114 Wychowanie Fizyczne / Awfis

115 Wzornictwo / Asp

116 Zarzadzanie / Ug

117 Zarzadzanie / Whsz w Stupsku

118 Zarzgdzanie / Wsb w Gdansku

119 Zarzgdzanie / Wsz w Gdansku

120 Zarzgdzanie | Marketing / Akademia Morska
121 Zarzadzanie | Marketing / Wsaib

122 Zarzadzanie | Marketing / Politechnika Gdanska
123 Zzdrowie Publiczne / Um

Zatacznik 2.

6 0,10%
18 0,30%
68 1,20%

111 2,00%
28 0,50%
11 0,20%
29 0,50%
48 0,90%
44 0,80%

114 2,10%

9 0,20%

2. GRUPY KIERUNKOW STUDIOW A PLANY ZALOZENIA WLASNEJ FIRMY

NAZWA KIERUNKU | SZKOLY

1 Administracja / Gwsa
Administracja / Pwsh

Administracja / Ug

A O DN

Administracja / Wsz w Gdansku

Analityka Medyczna / Um

Archeologia / Ug

Architektura | Urbanistyka / Politechnika Gdanska
Architektura Wnetrz / Asp

© o N o O

Automatyka | Robotyka / Politechnika Gdanska
10 Biologia / Ap w Stupsku

11 Biologia / Ug

12 Biotechnologia / Politechnika Gdariska

13 Biotechnologia / Ug

82

N %
4 0,0%
114 13,2%
85 23,5%
32 12,5%

31 25,8%

10 10,0%
129 21,7%
20 25,0%
33 6,1%
73 12,3%
66 13,6%
52 13,5%
45 26,7%



14
15
16
17
18

19

20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Budownictwo / Politechnika Gdanska
Chemia / Politechnika Gdarnska
Chemia / Ug

Dyrygentura / Akademia Muzyczna

Dziennikarstwo | Komunikacja / Ateneum

Edukacja Artystyczna W Zakresie Sztuki Muzycznej / Akademia
Muzyczna

Edukacja Artystyczna W Zakresie Sztuki Muzycznej / Ap W
Stupsku

Ekonomia / Ug

Ekonomia / Sw w Sopocie

Elektronika | Telekomunikacja / Politechnika Gdanska
Elektroradiologia / Um

Energetyka / Politechnika Gdanska
Europeistyka / Ateneum

Europeistyka / Gwsh

Europeistyka / Sw w Sopocie

Farmacja / Um

Filologia (Ros., Germ., Ang.) / Ap W Stupsku
Filologia Polska / Ug

Filologia Polska / Ap W Stupsku

Filologia Spec. Filologia Angielska / Ug
Filologia Spec. Filologia Germanska / Ug
Filologia Spec. Filologia Klasyczna / Ug
Filologia Spec. Filologia Romanska / Ug
Filologia Spec. Filologia Rosyjska / Ug
Filologia Spec. Skandynawistyka / Ug
Filologia Spec. Slawistyka / Ug

Filozofia / Ap w Stupsku

Filozofia / Ug

Finanse | Rachunkowos¢ / Ug

Finanse | Rachunkowos$¢ / Wsb W Gdansku

196
49
49
3
15

20

11

71
23
189
28
11
16
12

60
71
109

39
107
17

19,9%
6,1%
18,4%
33,3%
6,7%

15,0%

0,0%

15,5%
8,7%
15,3%
25,0%
0,0%
12,5%
16,7%
0,0%
20,0%
15,5%
18,3%
8,2%
27,1%
21,4%
0,0%
16,7%
26,7%
0,0%
16,7%
4,2%
12,8%
25,2%
0,0%
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

84

Fizjoterapia / Um

Fizjoterapia / Awfis

Fizyka / Ap w Stupsku

Fizyka / Ug

Fizyka Techniczna / Politechnika Gdanska
Geografia / Ap w Stupsku

Geografia / Ug

Grafika / Asp

Historia / Ug

Historia / Ap w Stupsku

Historia Sztuki / Ug

Informatyka / Politechnika Gdanska
Informatyka / Ug

Informatyka / Wsmsgip w Gdyni

Informatyka / Wsz w Gdansku

Informatyka | Ekonometria / Ug

Informatyka | Ekonometria / Wsb W Gdarsku
Instrumentalistyka / Akademia Muzyczna
Inzynieria Materiatowa / Politechnika Gdanska
Inzynieria Mechaniczno-Medyczna / Politechnika Gdanska
Inzynieria Srodowiska / Politechnika Gdariska
Kierunek Lekarski / Um

Kierunek Lekarsko-Dentystyczny / Um
Kompozycja | Teoria Muzyki / Akademia Muzyczna
Kulturoznawstwo / Ug

Logistyka / Wsb w Gdansku

Malarstwo / Asp

Matematyka / Ap w Stupsku

Matematyka / Politechnika Gdanska
Matematyka / Ug

25
12

15
56
49
37
23
41
67
22
130
45

26
54
12
47
61
32
31
52
36

12

14
47
91
31

28,0%
33,3%
11,1%
26,7%
12,5%
10,2%
10,8%
13,0%
9,8%
14,9%
13,6%
12,3%
22,2%
50,0%
23,1%
16,7%
33,3%
23,4%
27,9%
15,6%
16,1%
15,4%
11,1%
12,5%
0,0%
11,1%
7,1%
17,0%
16,5%
12,9%



74 Mechanika | Budowa Maszyn / Akademia Morska 8 50,0%

75 Mechanika | Budowa Maszyn / Amw w Gdyni 10 0,0%
76 Mechanika | Budowa Maszyn / Politechnika Gdanska 100 8,0%
77 Mechatronika / Politechnika Gdanska 54 9,3%
78 Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze / Ug 103 13,6%
79 Nawigacja / Akademia Morska 22 36,4%
80 Oceanografia / Ug 36 16,7%
81 Oceanotechnika / Politechnika Gdanska 8 25,0%
82 Ochrona Srodowiska / Ug 52 13,5%
83 Ochrona Srodowiska / Politechnika Gdanska 69 33,3%
84 Pedagogika / Ap w Stupsku 119 10,9%
85 Pedagogika / Ug 120 20,0%
86 Pedagogika / Ateneum 24 12,5%
87 Pedagogika / Gwsh 50 8,0%
88 Pedagogika / Pwsh 150 8,7%
89 Pielegniarstwo / Um 45 17,8%
90 Pielegniarstwo / Ap w Stupsku 21 0,0%
91 Politologia / Ug 91 16,5%
92 Ppolitologia / Ateneum 16 18,8%
93 Politologia / Gwsh 20 40,0%
94 Politologia / Wsks w Gdyni 18 11,1%
95 Potoznictwo /Um 13 15,4%
96 Praca Socjalna / Ap W Stupsku 7 14,3%
97 Prawo /Ug 123 17,1%
98 Prawo / Wsmsgip w Gdyni 30 30,0%
99 Psychologia / Swps 14 35,7%
100 Psychologia / Ug 64 21,9%
101 Ratownictwo Medyczne / Um 25 16,0%
102 Rzezba / Asp 25 8,0%
103 Socjologia / Ug 89 11,2%
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104 Socjologia / Wsz w Gdarisku

105 Sport / Awfis

106 Stosunki Miedzynarodowe / Wsmsgip w Gdyni
107 Stosunki Miedzynarodowe / Wsb w Gdansku
108 Technologia Chemiczna / Politechnika Gdarska
109 Technologie Ochrony Srodowiska / Politechnika Gdariska
110 Towaroznawstwo / Akademia Morska

111 Turystyka | Rekreacja / Awfis

112 Turystyka | Rekreacja / Tipsw w Sopocie

113 Turystyka | Rekreacja / Wstih w Gdansku

114 Wychowanie Fizyczne / Awfis

115 Wzornictwo / Asp

116 Zarzagdzanie / Ug

117 Zarzgdzanie / Whsz w Stupsku

118 Zarzgdzanie / Wsb w Gdansku

119 Zarzadzanie / Wsz w Gdansku

120 Zarzadzanie | Marketing / Akademia Morska
121 Zarzgdzanie | Marketing / Wsaib

122 Zarzgdzanie | Marketing / Politechnika Gdariska
123 zdrowie Publiczne /Um
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21
13
14
18

68
15
77
123
6
18
68
111
28
11
29
48
44
114
9

28,6%
61,5%
14,3%
16,7%
0,0%
8,8%
33,3%
3,9%
12,2%
33,3%
16,7%
5,9%
20,7%
10,7%
27,3%
20,7%
43,8%
36,4%
24,6%
0,0%



Zatacznik 3.

3. KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Projekt systemowy pt.: ,,Modut Informacyjno-Decyzyjny — Regionalny
Barometr Spoteczny” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013

[ ]

Witamy serdecznie,

Niezalezna agencja badania rynku i opinii publicznej Pentor Research
International Poznan na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego (Departamentu Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego) realizuje
badanie ankietowe wsrod studentow ostatnich lat studiow pomorskich szkot wyzszych.
Jest to druga edycja badania realizowanego tym razem pod nazwg ,Studenci
ostatniego roku szkot wyzszych — pracodawcy, czy pracownicy?” i stanowi jedno z
zadan projektu systemowego ,Modut Informacyjno-Decyzyjny — Regionalny Barometr
Spoteczny (MID RBS) realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013.

Celem badania jest zdiagnozowanie potencjatu studentéw do rozwoju
przedsigbiorczosci. W zwigzku z tym prosimy Panig/Pana o wypetnienie niniejszej
ankiety.

Pentor Rl Poznan gwarantuje peing anonimowo$¢ ankietowanych osob. Informacje
uzyskane od Pana/i postuzg zbiorczemu opracowaniu wynikéw.

PROSZE ZAZNACZAC PRZEZ ZAKRESLENIE KOLKIEM ODPOWIEDNIEGO
NUMERU/ ODPOWIEDNICH NUMEROW ODPOWIEDZI

1. Czy w ramach programu Panali studiow znalazly si¢ wyktady/¢wiczenia
zwigzane z tematyka PRZEDSIEBIORCZOSCI (na ktérymkolwiek roku studiow)?

prosze wpisac liczbe przedmiotéw, ktére zajmowaly sie ta tematyka (fgcznie w
catym toku studidw — odpowiednio: (dla Il roku studiéw na studiach | stopnia; dla V
roku studiéw na studiach I i Il stopnia)

(liczba)
Nie.............. 2 - prosze przejs¢ do pytania 3

2. Jakie rodzaje informacji uzyskat Pan/ i na TYCH
WYKLADACH/CWICZENIACH? (mozna wskazac wiecej niz jedng odpowiedz).

podstawy prawne dziatalnoSci goSPOdarcze)...........ovuveiiiiiiiiiiiii e 1
tWOrZenie biZNeSPIanU.........oui i 2
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w krajach Unii Europejskie;......... 3
mozliwosci pozyskania dotacji na otworzenie wtasnej firmy.................oo 4
procedury otrzymania preferencyjnych pozyCzek...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea, 5
informacje o organizacjach, wspomagajacych zatozenie firmy...................coooiiii. 6
ZaANE Z POWYZSZYCRN .. ... 7
inne, jakie? Prosze wpisac / /| 8
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3. W jakich zajeciach/ spotkaniach pozawyktadowych zwigzanych z rozwijaniem
przedsiebiorczosci bral/a Pan/i udziat w trakcie studiow? (mozna wskazac wiecej
niz jedng odpowiedz).

warsztaty SZKOIENIOWE. ........u e 1

konferencje, SEMINAIA. ...... ..o 2

praca kOt NaukoOWYCh ... e 3
162 1 T 0] =T 4
staze w firmach i instytucjach ... 5
w zadnych - prosze przejsé do pytania b.....................c.coiiiiiiiiiiiii 6
inne, jakie? Prosze wpisac / [ 7

4. Jaki zakres informacji Pan/i zdobyt / a na skutek uczestnictwa w tych
SPOTKANIACH POZAWYKLADOWYCH/ POZAZAJECIOWYCH? (mozna wskazac
wiecej niz jedng odpowiedz).

podstawy prawne dziatalnosci gospodarcze).............oeviiiiiiiiiiiii 1

tworzenie biznesplanU. ... ... ..o 2

mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w krajach Unii Europejskie;........ 3
mozliwosci pozyskania dotacji na otworzenie wtasnej firmy..............coo 4
procedury otrzymania preferencyjnych pozyczek............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 5
informacje o organizacjach, ktore utatwiajg zatozenie firmy.................cco 6
ZaANE Z POWYZSZYCR . ...t 7
inne, jakie? Prosze wpisac / /| 8

5. Ktore z tych informacji uwaza Pan/i za najbardziej przydatne w sytuacji
zaktadania wlasnej firmy?
(PROSZE WSKAZAC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI).

podstawy prawne dziatalnoSCi gOSPOAArCZE).........ouvuvuiiiiiiiiiii e 1
tWorzenie DIZNeSPIaNU. ... 2
mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w krajach Unii Europejskie;......... 3
mozliwosci pozyskania dotacji na otworzenie wtasnej firmy...............ooo, 4
procedury otrzymania preferencyjnych pozyczek...........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 5
informacje o organizacjach, wspomagajgcych zatozenie firmy.....................o.oeee. 6
ZaANE Z POWYZSZYCRN .. ...t 7
inne, jakie? Prosze wpisac / /| 8

6. Prosze ocenic¢ na ile w trakcie catej edukacji zostal/a Pan/i przygotowany/a do
zalozenia wlasnej firmy

Jestem przygotowany/a bardzo dobrze.................o.cooiiiiiii 5
Jestem przygotowany/a raczej dobrze.................ccoooiiiiiiiin. 4
Trudno POWIEAZIEE. ... ... 3
Raczej nie jestem przygotowany/a.............ccccoeviiiiiiiiiiiiiiie, 2
Zdecydowanie nie jestem przygotowany/a .............ccceiiiiiinnn. 1

7. Jakie ma Pan/i plany zawodowe na przysztos¢, zaraz po ukonczeniu studiow?
(dotyczy takze studiow licencjackich, inzynierskich)? (mozna wskazac wiecej niz
Jjedng odpowiedz).

Pracowaé na UmoOWE O PracCe.........coevuiuiuiniiiiieiee e 1
ZatozyE wiasng firme.......ooooiiii 2
Pracowa¢ dorywczo (umowa zlecenie, umowa o dzieto)................... 3
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Kontynuowaé nauke W Kraju ..........c.coooiiiiiiiiiiiiiiii e, 4

Kontynuowaé nauke za granicg .........c.coeovevieiiieiiii e 5
Wyjecha¢ za granice i tam szukaC pracy............cccoveieiiiiiiininieninnn, 6
Jeszcze nie wiem, nie mam konkretnych planéw............................ 7
Przekwalifikowac¢ sie/ ksztatci¢ w innym zawodzie.......................... 8
inne, jakie? Prosze

wpisac / I 19

8. Jak ocenia Pan/i swoje szanse na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie po
ukonczeniu studiow?

Zdecydowanie mam szanseg znalez¢ prace w zawodzie................ 5
Raczej mam szanse znalez¢ prace w zawodzie.......................... 4
Trudno POWIEAZIEC. ... ... 3
Raczej nie mam szansy znalez¢ pracy w zawodzie..................... 2
Zdecydowanie nie mam szansy znalez¢ pracy w zawodzie............ 1

9. Co jest dla Panali najwazniejsze w pracy zawodowej ? (MOZNA WSKAZAC
MAX. 3 ODPOWIEDZI)
WYSOKI€ ZarobKi ........ccouiuiiiiiiiii e 1

Satysfakcja zawodowa .............coeiiiiiiii 2
Dobre warunki pracy .......coccoooiiiiiiii e D
Stabilizacja zawodowa ............cociiiiiiiiiiii el

5

MOZIIWOSCI @WaANSU ... ..viiiiiiiei e

Zgodnos¢ z posiadanymi kwalifikacjami ..o, 6

Dogodne potozenie wzgledem miejsca zamieszkania .................. 7

Dobra atmosfera stosunkéw miedzyludzkich ...................ocooei. 8

Uznanie przetozonych ... 9

Nic — po prostu musze mie€ prace ............ccooeevviieiiiiiiiiiiiieeeees 10

inne, jakie? Prosze

wpisac / A A |

UWAGA!!! JESLI PLANUJE PAN/I ZA£OZYC WtASNA FIRME (PYTANIE 7 —
PUNKT 2) )
PROSZE KONTYNUOWAC WYPEENIANIE ANKIETY,

JESLI NIE PROSZE PRZEJSC DO PYTANIA 20 — STRONA NR 4.

10. Czy ma Panl/i juz pomyst na otwarcie wlasnej firmy?

Zdecydowanie tak....................... 5
Raczejtak.........coooviiiiiinn. 4
Trudno powiedzie€...................... 3 — prosze przejs¢ do pytania 16
Raczejnie.........c.cooviiiiiiint. 2 — prosze przejs$é do pytania 16
Zdecydowanie nie....................... 1 — prosze przejsé¢ do pytania 16
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11. W jakiej branzy planuje Pan/i zatozy¢ wiasng firme? PROSZE ZAZNACZYC
KOLKIEM przewidywany/e rodzajle dziatalnosci firmy (mozna wskazac wiecej
niz jedng odpowiedz).

Architektura i inzynieria (w tym

Informatyka — w tym ustugi i produkcja

1 | doradztwo techniczne i badania, 18 | sprzetu, programowanie, tworzenie stron
projektowanie konstrukciji) internetowych
) Badan_la naukowe i prace 19 | Kontrola jakosci
rozwojowe
3 | Budownictwo i remonty budowlane | 20 tzijrgstwo i pozyskanie drewna (w tym
Dziatalno$¢ na rynku
4 | nieruchomosci (m.in. posrednictwo, | 21 | Logistyka/ dystrybucja/ spedycja
zarzgdzanie, administrowanie)
29 Marketing / reklama / badania rynku / public
5 | Dziatalnos¢ prawnicza relations
23 | Planowanie przestrzenne / urbanistyka
Przetwérstwo przemystowe i produkcja
Dziatalnos$¢ rolnicza, rybotéwstwo i .(W tym spozywcze, wyrobow tgkstylnygh
6 24 | iodziezy, wyr. z drewna, chemicznych i
rybactwo (w tym hodowla)
farmaceutycznych, wyr. metalowych,
szklanych, elektrycznych
Dziatalno$¢ w sferze edukacyjnej
(poza nauczaniem jezykéw) — w deni o .
7 tym szkolenia, nauczanie 25 | Telekomunikacja — w tym produkcja i ustugi
przedszkolne
Dziatalno$¢ w sferze informacyjnej
8 | oraz doradztwo i consulting (w tym | 26 | Tlumaczenia i nauka jezykéw
informacja w mediach)
!Dma#alnqsc w sferze kultury, sztuki Ustugi hotelarskie i turystyczne (w tym
i rozrywki (w tym artystyczna, ; - . - X N
9 | . ) R 27 | dziatalnos¢ organizatoréw, posrednikéw i
literacka, fotografika, organizacja tow t t h
imprez) agentéw turystycznych)
Dziatalnos¢ w sferze stuzby . . . -
) L . Ustugi i produkcja w zakresie urzadzen i
10 | zdrowia, opieki zdrowotnej i 28 . - .
! maszyn mechanicznych (w tym pojazdéw)
spotecznej
11 Dziatalno$¢ w sferze sportu i Ustugi poligraficzne i wydawnictwo publikacji
rekreacji 29 (w tym wydawnictw dzwiekowych, video itp.)
12 Dziatalnos¢ w zakresie ochrony 30 | Ustugi transportowe i magazynowe
srodowiska i gospodarki odpadami
13 Dziatalno$¢ weterynaryjna i opieka Ustugi w zakresie utrzymania i
nad zwierzetami 31 zagospodarowania terenéw
14 r&%zr‘z%?e(géfig ksiggowos¢), audyt 32 | Wydobycie kopalin i ustugi na jego rzecz
15 Gastronomia — w tym produkcja i Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, organizacja
ustugi 33 | zatrudnienia itp.
16 Geodezja i kartografia (w tym inna, jaka, prosze
cyfrowa) 34 WPISAE?. ..o
17 Handel hurtowy i detaliczny (w tym

internetowy)
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12. Czy planowany rodzaj dziatalnosci firmy jest Pana/ Pani zdaniem zgodny z
obecnym kierunkiem Panali studiow?

Zdecydowanie tak................c..o..e. 5 — prosze przejs¢ do pytania 14
Raczejtak.........cooooviiiiiiin . 4 — prosze przejs$é do pytania 14
Trudno powiedzie€..............c......... 3 — prosze przejs¢ do pytania 14
Raczejnie.......ccovviiiiiiiiiii, 2
Zdecydowanie nie...............c......... 1

13. Dlaczego planowana dziatalnos¢ nie jest zgodna z kierunkiem Panali
studiow? (mozna wskazac wiecej niz jedng odpowiedz).

wyuczony zawdd nie daje PerspektyW. ... .....ouiuiiiii i 1
pracuje juz w firmie z innej niz studiowana branza i planuje kariere w tym zawodzie....2
mam przekonanie 0 powodzeniu iNNEj branzZy............covuviiiiiiiiiiiiieee 3
inne, jakie? Prosze wpisac / /| 4

14. Czy planowana dzialalnos¢ firmy wiaze sie z innowacjami?

Zdecydowanie tak...............c.ooeei. 5
Raczejtak.......coveiiiiiiiiiiii 4
Trudno powiedzieC...............cc.ueune 3 - prosze przejsé¢ do pytania 16
Raczejnie.......coooviiiiiiiiii, 2 - prosze przejsé¢ do pytania 16
Zdecydowanie nie...........c..c.coeuennnn. 1 - prosze przejs¢ do pytania 16

15. Jaki to bedzie rodzaj innowac;ji?

Technologiczna..............ccooeeieenen. 1
Organizacyjna.........ccccoeeveeinnennn 2
innowacyjne ustugi........................ 3

16. Kiedy planuje Pan/i zatozenie firmy?

jeszcze nastudiach..........ooiiiiiiii e 1
zaraz po studiach..... ..o 2
2-3latapostudiach.........ccoiiiii e 3
planuje, ale jeszcze nie wiem Kiedy...........cooiiiiiiiiiiiiiii 4
w innym okresie, kiedy? Prosze wpisaé / /15

17. Jakie kroki Pan/i poczynit/a, aby przygotowac sie do zalozenia dziatalnosci
gospodarczej? (mozna wskazac wiecej niz jedng odpowiedz).

Stworzytam/em biznesplan......... ... 1
Staratam/em sig JUZ O Kredyt. ... 2
Poznatam/em formalnosci niezbedne do zatozenia wtasnej dziatalnosci

Lo 0T oo Yo F= 1 e/~ [ 3
Poznatam/em obowigzki zwigzane z posiadaniem wiasnej firmy......................... 4
Pozyskatam/em informacje na temat ulg przystugujgcych absolwentom szkot

WY ZSZY O o 5
Nie podjgtem/etam jeszcze zadnych krokéw w tym kierunku ......................ceee. 6
inne, jakie? Prosze wpisa¢ / 7

18. Skad czerpat/a lub zamierza Panl/i czerpa¢ pomysty na wiasna firme?
PROSZE WSKAZAC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI.

wiasne zainteresowania, pomysty, wiedza.................oooiiie 1
analiza rynkowych potrzeb..............oooiii 2
sukces innego, obserwowanego przedsiebiorstwa................... 3
nnaradyv innvrh neAh _ radZzing 7nainmiych A
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wiasna uczelnia, ¢wiczenia i wyktady...........c.coooiiii, 5

spotkania z przedsigbiorcami..............coooiiiiiiii i, 6

informacje wmediach..............ooii i 7

tradycja rodzinna, firma rodzinna ............c.cocoii 8

inne, jakie?

Prosze wpisac / I 19

19. Jakie ma Pan/i obawy zwigzane z zaktadaniem firmy? PROSZE WSKAZAC
MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI.

brak mozliwo$ci uzyskania lub sptaty kredytu..............oooiiii 1
koszty prowadzenia wtasnej firmy (zbyt wysokie podatki, optaty skarbowe, sktadki
ZU S ). e 2
Brak KHENIOW. ... .o 3
Drak dOStAWCOW. ... . 4
NieuCzCiwosC KONtrahentOW. ... ..o 5
niewystarczajgca wiedza, brak doswiadczenia................ooiii 6
zbyt szybko zmieniajgca sie sytuacjana rynku.............c.oooviiiiiii 7
brak posiadania lokalu na prowadzenie wiasnej dziatalnosci..................cocoeeiennnn. 8
Zbyt AUZa DIUFOKIAC]A. .. . v e e 9
brak wystarczajgcych, wiasnych funduszy na podjecie dziatalnosci....................... 10
Drak ODAW. . ... s 12
inne, jakie? Prosze wpisaé / [/ 13

DALEJ PROSZE O ODPOWIEDZ WSZYSTKICH

20. Czy zna Pani/Pan instytucje wspierajgce przedsiebiorczos¢ w regionie
pomorskim?

Zdecydowanie tak....................... 5
Raczejtak.......cccooeviiiiiiiiiiii, 4
Trudno powiedzie€...................... 3
Raczejnie.......ccoeviiiiiiiiiiiii, 2
Zdecydowanie nie....................... 1

21. Czy zamierza Pani/Pan korzystac¢ w przysztosci z ustug oferowanych przez
instytucje wsparcia przedsiebiorczosci, jesli tak to z ktérych instytuc;ji?

Inkubatory przedsigbiorczosci ....................... 1
Parki naukowo — technologiczne .................... 2
Izby gospodarcze ...........cocoiiiii 3
Agencja Rozwoju Pomorza............c.cc.cceeeee. 4
Centrum Transferu Technologii...................... 5
Nie zamierzam korzysta¢ z zadne.................. 6

22. Czy wedlug wlasnej samooceny posiada Pan/i obecnie niezbedna wiedze do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej?

Zdecydowanie tak....................... 5
Raczejtak......ccooovvviiiiiiiiiinns 4
Trudno powiedzie€...................... 3
Raczejnie.......ccooooviiiiiiiiiiiinnns 2
Zdecydowanie nie....................... 1
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23. Czy wedlug wlasnej samooceny posiada Pan/i obecnie niezbedne
umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

Zdecydowanie tak....................... 5
Raczejtak.......ccoooviiiiiiiiiiiiis 4
Trudno powiedzie€...................... 3
Raczejnie......cccccovviiiiiiiiiiiii, 2
Zdecydowanie nie....................... 1

24. Co sadzi Pan/i na temat wprowadzenia do programu studiow (na kazdym
kierunku) obowigzkowego przedmiotu zwigzanego z rozwijaniem postaw
przedsiebiorczych (teoria potaczona z praktyka)?

Zdecydowanie popieram..................... 5
Raczej popieram........c.coovviiiiiiiiiinn. 4
Trudno powiedzie€................ccoevnene. 3 - prosze przejsé do pytania 26
Raczej nie popieram.......................... 2- prosze przejs¢ do pytania 26
Zdecydowanie nie popieram................ 1- prosze przejs$é¢ do pytania 26

25. JESLI TAK: Jakie informacje chciat(a)by Pan/i uzyskaé na zajeciach z

przedsigbiorczosci, jakie Panali zdaniem sg wazne? (mozna wskazac wiecej niz

Jjedng odpowiedz)

podstawy prawne dziatalnosci gospodarczej...........c.veveiiiiiiiiiii
tWOrzenie DiZNeSPIaNU. ... ..o
mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w krajach Unii Europejskie;......
mozliwosci pozyskania dotacji na otworzenie wtasnej firmy...................oooiiinil
procedury otrzymania preferencyjnych pozyczek...........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiien,

informacje o organizacjach, ktore utatwiajg zatozenie firmy.................. 6
inne, jakie? Prosze

wpisac / [ 17

26. Co obecnie Panali zdaniem sprzyja zaktadaniu firm w Polsce? PROSZE
WSKAZAC MAKSYMALNIE 3 ODPOWIEDZI.

tatwos$¢ uzyskania korzystnego kredytu..............coooiiiiiiiii, 1

sytuacja gosSpOdarCza..........coevvieiiiii e 2

sprawnos$c¢ urzednikéw majacych wptyw na zatozenie firmy.......... 3

dotacje z Unii EUropejskiej...........cocoovviiiiiiiiiiiiiiee, 4

obecny system koncesji i zezwoleh. ... 5

perspektywa wysokich zarobkOw.............c.cooiiiiiiiiiiiiiiii 6

obawa przed nie znalezieniem atrakcyjnej pracy...............cc...... 7

tradycje i biznes rodzinny...........coooiiiiiiii 8

nic nie sprzyja zaktadaniu firm w Polsce..............c.cooiiiiiiii, 9

inne, jakie? Prosze

wpisac / /110

27. Co Pani/ Pana zdaniem powinno sie zmieni¢, aby mtodym ludziom byto
latwiej zaktada¢ wtasng dziatalnosé¢ gospodarcza?
...................................................................................................... loood..d
...................................................................................................... [oooidd
...................................................................................................... [l ol



28. Czy Pani/Pana zdaniem kobiety i mezczyzni maja takie same szanse na
zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j?

Zdecydowanie tak............. 5
Raczejtak...........c.coooeeiii. 4
Trudno powiedziec............ 3
Raczejnie.........ccc..ooonie. 2
Zdecydowanie nie............. 1
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METRYCZKA:

M1. Wiek

Prosze wpisac rok urodzenia

M2. Pte¢

kobieta ................... 1 mezczyzna................... 2

M3. Prosze powiedzie¢ skad Pan/i pochodzi — wielko$¢ miejscowosci
zamieszkania.

Wies (gmina wiejska) ..........oveuiiiiiiiiiiii 1
Miasto do 20 000 MieSzK. .......cooviiriiiiii i, 2
Miasto od 20 000 do 50 000 MieSzK. ......c.covvvieniiriiniieiieinnnnns 3
Miasto od 50 000 do 200 000 MieSzK........cvvvveiiniiniinininnnnns 4
Miasto powyzej 200.000 MI€SZK. .....cevveviriniiiiiiiiiieeene, 5

M.3.1. Prosze poda¢ nazwe gminy (lub miasta i gminy), z ktérego/ej Panl/i
pochodzi.

M.3.2. Prosze podaé nazwe wojewodztwa, z ktérego Pan/i pochodzi.

1 | dolnoslgskie 9 | podkarpackie

2 | kujawsko-pomorskie 10 | podlaskie

3 | lubelskie 11 | pomorskie

4 | lubuskie 12 | Slaskie

5 | tédzkie 13 | swietokrzyskie

6 | matopolskie 14 | warminsko-mazurskie
7 | mazowieckie 15 | wielkopolskie

8 | opolskie 16 | zachodniopomorskie

M3.3. Prosze powiedzie¢, czy miasto (Trojmiasto prosze traktowac jako jedno
miasto), w ktérym Pan/ i studiuje jest miastem, z ktéreqo Pan/i pochodzi? (jest
miastem rodzinnym)?

M4. Jakie ma Panl/i plany zwigzane z miejscem zamieszkania, po ukonczeniu
obecnych studidw, (dotyczy takze studentow studiéw licencjackich)? UWAGA! -
Tréjmiasto prosze traktowac jako jedno miejsce studiowania

pozosta¢ w miejscu studiowania...........coooiiii i 1
wyjechac poza miejsce studiowania, ale w obrebie wojewddztwa pomorskiego......... 2
wyjechac poza miejsce studiowania, w obrebie granic PolskKi.................c.cccoveenanie 3
wyjecha¢ poza miejsce studiowania, poza granice PolIski...............c..coooviiininanin. 4
JESZCZE NIE WIBIM . ...ttt ettt 5
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M5. Czy ktos z Pani/ Pana najblizszej rodziny prowadzi wiasng firme?

M6. Prosze powiedzie¢ czy odbywat/a Pan/ i praktyki zawodowe w jakies firmie
podczas studiow?

Nie.............. 2 - prosze przejs¢ do pytania M8.
M7. Prosze powiedzie¢ gdzie zdobywat(a) Pan/i doswiadczenie zawodowe

podczas studiow? (mozna wskazac wiecej niz jedng odpowiedz).
Sezonowe prace w

= Ot 1
Sezonowe prace za

o = (o T 2
Praca w rodzinnej

100 1= 3
Wolontariat.........oooiei e 4
Praktyki i staze studenckie W POISCE......... ..o 5
Praktyki i staze studenckie za granicg (w ramach takich programéw jak np. Leonardo
(o E= YA o7 TSR TSRR 6
Regularna praca podczas studiow — niepetny etat umowa zlecenie, umowa o
AZIBH0. .o 7
inne, jakie? Prosze wpisac / /Y UTTI 8

M8. Prosze powiedzie¢, czy jest Pan/ i obecnie gdzies zatrudniony/a?

TakK. . 1
i€, 2 — prosze przejs¢ do pytania M10.
Nie, ale prowadze wiasng firme........... 3 — prosze przejs¢ do pytania M10.

M9. Jesli tak, Prosze napisac w jakiej formie jest Pan/ zatrudniony/a?

UMOWE O PraCE. .....uiuititetit ettt 1
Umowa cywilnoprawna (umowa zlecenie, o dzieto)............ 2
inne, jakie? Prosze wpisaé / /13

M10. Prosze zaznaczy¢ rodzaj studiow, na jakich Pan/i obecnie studiuje (gtéwny

kierunek).
| stopnia - licencjackie, inzynierskie. ..o 1
Il stopnia — Magisterskie uzupetniajgce.............cccoovviiiiiiiiiininn... 2 — prosze

przejsé do pytania M.13.

M11. Czy zamierza Pan/i podja¢ studia na studiach uzupetniajacych/

magisterskich?

Zdecydowanie tak.............cocooiiiiiiiiiinnn, 5
Raczejtak.......coooeveviii 4

Trudno powiedzieC............coeviviiiinennane. 3- prosze przejs$¢ do pytania M13
Raczejnie.......c.ooovviiii 2- prosze przejs$¢ do pytania M13
Zdecydowanie Nie..........ccovveiiviiniiiiinenennn 1- prosze przejs¢ do pytania M13
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M12. JESLI TAK:
Czy planuje Pan/i podjaé studia magisterskie na tym samym kierunku co studia
licencjackie, inzynierskie?

Zdecydowanie tak...............coceiiiiiiiiennnn, 5
Raczejtak......covoiiiiii 4
Trudno powiedzie€............cocovveiiiiiiiennn. 3
Raczejnie.....ccoooviiiiiiii 2
Zdecydowani€ Nie............cccvuveveveieninenennnn 1

M13 Czy studiuje Pan/i rownolegle na innym kierunku studiéw dziennych
stacjonarnych ?
Tak oo 1
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M.14. Prosze zaznaczy¢ kotkiem szkote,

studiuje (gtéwny kierunek).

w

PROSZE ZAZNACZYC KOLKIEM KIERUNEK.

ktorej Pan/i studiuje/ ktory Panli

Gdanski Uniwersytet

Uniwersytet Gdanski | M \%
edyczny

administracja 1 analityka medyczna 55

archeologia 2 elektroradiologia 56

biologia 3 farmacja 57

biotechnologia 4 fizjoterapia 58

chemia 5 kierunek lekarski 59

ekonomia 6 kie(;unek lekarsko- 60

entystyczny

filologia polska 7 pielegniarstwo 61

filologia spec. filologia angielska 8 potoznictwo 62

filologia spec. filologia germanska 9 ratownictwo medyczne 63

filologia spec. filologia romanska 10 techniki dentystyczne 64

filologia spec. filologia klasyczna 11 zdrowie publiczne 65

filologia spec. filologia rosyjska 12
Akademia Wychowania
filologia spec. skandynawistyka 13 Fizycznego i Sportu w \'
Gdansku

filologia spec. slawistyka 14 Fizjoterapia 66

filozofia 15 Wychowanie fizyczne 67

finanse i rachunkowosc¢ 16 Sport 68

fizyka 17 Turystyka i rekreacja 69

) Akademia Sztuk Pieknych w

geografia 18 Gdansku VI

historia 19 architektura wnetrz 70

historia sztuki 20 grafika 71

informatyka 21 malarstwo 72

informatyka i ekonometria 22 rzezba 73

kulturoznawstwo 23 wzornictwo 74

matematyka o4 Gdar:lska Wyisza Szkota ViI

umanistyczna

miedzynarodowe stosunki o5 Europeistyka 75
gospodarcze

oceanografia 26 Pedagogika 76

ochrona $rodowiska 27 Politologia 77

. Wyzsza Szkota Zarzadzania

pedagogika 28 w Gdansku Vil

politologia 29 Administracja 78

prawo 30 Informatyka 79

psychologia 31 Socjologia 80

socjologia 32 Zarzgdzanie 81

zarzadzanie 33 »ATENEUM” — Szkola IX

Wyzsza w Gdansku
Politechnika Gdanska Il Dziennikarstwo i komunikacja | 82
Architektura i urbanistyka 34 Europeistyka 83
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Automatyka i robotyka 35 Pedagogika 84
Biotechnologia 36 Politologia 58
Budownictwo 37 ERaE V_Vyisza §zkola X
Administracji
Chemia 38 Administracja 86
Wyzsza Szkota
Elektronika i telekomunikacja 39 | Bezpleczenstwa w Poznaniu | ,
— Wydzial zamiejscowy w
Gdansku
Energetyka 40 pedagogika 87
Fizyka techniczna 41 | \Wyzsza Bzkola Komuniiacil |
potecznej w Gdyni
Informatyka 42 Politologia 88
Wyzsza Szkota
Inzynieria materiatowa 43 Administracji i Biznesuw | Xl
Gdyni
Inzynieria mechaniczno-medyczna 44 zarzgdzanie i marketing 89
Inzynieria srodowiska 45
Matematyka 46 Akademia Morska w Gdyni | XIV
Mechanika i budowa maszyn 47 towaroznawstwo 90
Mechatronika 48 zarzgdzanie i marketing 91
Oceanotechnika 49 elektronika i telekomunikacja | 92
Ochrona srodowiska 50 elektrotechnika 93
Technologia chemiczna 51 mechanika i budowa maszyn | 94
Technologie ochrony srodowiska 52 transport 95
Zarzgdzanie i marketing 53 nawigacja 96
Wyzsza Szkota Turystyki i m
Hotelarstwa w Gdansku
turystyka i rekreacja 54
Wyzsza Szkota
Wyzsza Szkota Bankowa w XV Miedzynarodowych XXI
Gdansku Stosunkéw Gospodarczych | |
i Politycznych w Gdyni
Finanse i Rachunkowos¢ 97 Informatyka 115
Informatyka i Ekonometria 98 prawo 116
Logistyka 99 stosunki miedzynarodowe 117
Stosunki Miedzynarodowe 100 Akaderr;f FEIELE E)TT sl
upsku 1l
Zarzadzanie 101 Biologia 118
Akademia Muzyczna w Gdansku XVI Edukgqa artystyczna W 119
zakresie sztuki muzycznej
dyrygentura 102 Filologia polska 120
edukacja artystyczna w ;akre3|e 103 Filologia (ros., germ., ang.) | 121
sztuki muzycznej
instrumentalistyka 104 Filozofia 122
kompozycja i teoria muzyki 105 Fizyka 123
wokalistyka 106 Geografia 124
Akademia Marynarki Wojennej w XVil Historia 125
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Gdyni
mechanika i budowa maszyn 107 Matematyka 126
pedagogika 108 Pedagogika 127
stosunki miedzynarodowe 109 pielegniarstwo 128
Praca 129
socjalna
Pomorska Wyzsza Szkota XVIII Wyzsza Hanzeatycka Szkota | XXI
Humanistyczna w Gdyni Zarzadzania w Stupsku \'
o 110 . 130
filologia angielska Zarzgdzanie
Wyzsza Szkota Inzynierii X\;(
Gospodarki w Stupsku
Szléola Wyzsz_a Psycho!ogll XIX Gospodarka przestrzenna 131
potecznej w Sopocie
Powszechna Wyzsza Szkota XX
psychologia 111 Humanistyczna Vi
»Pomerania” w Chojnicach
Europejska Szkota Hotelarstwa,
Turystyki i Przedsiebiorczosci — XX Administracja 132
Szkota Wyzsza w Sopocie
turystyka i rekreacja 112 Pedagogika 133
Sopocka szkota wyzsza XXI Jesli inny kierunek:
ekonomia 113 Prosze wpisac 135
Szkote.....coooiii
............. / [
Inny kierunek, jaki? Prosze
wpisac
europeistyka 114 kierunek................ooiilll
.................................. /
WA
Prosze wpisacé date wypetnienia ankiety

Dziekujemy za wypetnienie ankiety i zyczymy sukcesow.
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ZALACZNIK 5.
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cd. Tabeli

Kierunki humanistyczne

e stosunki e instrumentalistyka
miedzynarodowe e kompozycja i teoria muzyki
e administracja ‘ o malarstwo
e dziennikarstwoi ' e niezawodnos¢ i jakosé
komunikacja spoteczna obiektow technicznych
e edukacja artystycznaw " pedagogika
zakresie sztuki e politologia
_muzycznej e prawo
e europeistyka . e rzezba
_« filologia angielska o skandynawistyka (szwedzka,
o filologia germanska _dunska, finska i norweska)
o filologia klasyczna slawistyka
o filologia polska e socjologia
o filologia romanska e stosunki miedzynarodowe
e filologia rosyjska e turystykairekreacja
¢ filozofia . o wokalistyka
« fotografia . e wzomictwo
i , , .
o historia sztuki
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