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1. Wstep

Oddajemy w rece 0séb odpowiedzialnych za planowanie polityki w dziedzinie rozwoju kapitatu ludzkiego,
atakze wszystkich gremidw zainteresowanych sytuacjg w zakresie zapotrzebowania i dostepnosci kompeten-
¢ji na polskim rynku pracy, przeglad wynikéw uzyskanych w pierwszej fazie badar w ramach projektu ,Bilans
Kapitatu Ludzkiego,” realizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w partnerstwie z Uni-
wersytetem Jagielloriskim w Krakowie. Dane gromadzita firma Millward Brown SMG/KRC. Badania te majg na
celuprzedewszystkim diagnoze zapotrzebowania przedsiebiorstwna pracownikéw o okreslonych kompeten-
cjachorazdostepnoscitych kompetencjinarynku pracy,zaréwnowsrdd 0séb, ktdre juz ukoniczyty edukacje, jak
i tych, ktore jeszcze sie ksztatcg, lecz konczg istotny etap tej edukadji: szkote ponadgimnazjalng lub studia
wyzsze | czy Il stopnia. S3 to wyniki pierwszej fazy badan, z cyklu planowanych pieciu, ktére pozwolg nie
tylko uchwyci¢ stan, lecz i trendy w zakresie podazy i popytu na kapitat ludzki.
Wieluekonomistowistrategow rozwoju przestrzega, ze Polskabedzie wyczerpywata stopniowo swojpotencjat
wzrostu wynikajacy, z jednej strony, z poprawy alokacji zasobéw dzieki dziataniu mechanizmow rynkowych,
zdrugiejzasze wzrostu produktywnoscikapitatuipracy, dziekikorzysciom zimportu technologii, wtasciwejdla
okresu doganiania wysoko rozwinietych gospodarek. Dostepnos¢ pracownikéw dysponujgcych kwalifikacja-
mi wystarczajacymidla absorpdji technologii jest jednym z warunkéw wykorzystania tego okresu doganiania.
Jednoczesnie, jesli nasz kraj ma przejs¢ do nastepnej fazy rozwoju, opartej nie tylko na absorpcji technologii,
ale na jej tworzeniu, beda musiaty nastapi¢ zmiany w wielu wymiarach gospodarki, spoteczeristwa i funkcjo-
nowania paristwa. Wazne jest to, by w Polsce dziatato coraz wiecej firm, ktérych centra decyzyjne oraz osrod-
ki badan i rozwoju beda ulokowane w naszym kraju. Taki scenariusz wymaga, jako jednego z warunkéw,
dostepnosci dobrze przygotowanych kadr menedzerskich i inzynierskich, lecz takze pracownikéw wyko-
nawczych, wyposazonych w kompetencje niezbedne dla funkcjonowania innowacyjnych przedsiebiorstw.
Porzadek regulacyjny i fiskalny powinien utatwia¢ komercjalizacje wynalazkéw, co ciggle jest istotnym prob-
lemem. Jedli rozwdj zacznie przebiegac zgodnie z takim scenariuszem, powinnismy to dostrzec, obserwujac
trend w zapotrzebowaniu na kompetencje pracownikéw. Dlatego warto podjac badanie, ktére pozwoli taki
trend sledzic.

Czekanie na rozwdj oparty na innowacjach nie moze trwac w nieskonczonosc¢, co grozi w sytuadji, jesli go-
spodarka nie bedzie mogta ptynnie przejs¢ pomiedzy fazami rozwoju, zapewniajac temu przejsciu zasoby
wypracowane w gospodarce epoki doganiania. Nawet w sytuacji, gdy uda sie uruchomic¢ procesy rozwojo-
we nowego typu, znaczna czes¢ gospodarki bedzie oparta na modelu tradycyjnym i bedzie potrzebowac,
obok innych warunkoéw, takze odpowiedniego zaplecza kadrowego. To jest argument za tym, ze warto,
obok badan typu foresight prowadzi¢ badania diagnostyczne, identyfikujace biezace napiecia i deficyty
kompetencyjne na rynku pracy.

Badania, ktorych wyniki prezentujemy, maja dostarczy¢ informacji przydatnych do podejmowania decy-
zji. Od organdéw administracji publicznej, dysponujgcych srodkami publicznymi, oczekuje sie prowadzenia
trafnej polityki edukacyjnej czy szerzej, rozwijajacej kapitat ludzki. Trafnos¢ polityk publicznych jest uwarun-
kowana zdolnoscia do tworzenia adekwatnych wizji rozwojowych, mozliwoscig odczytywania wyzwan,
jednak jest takze determinowana dostepnoscig informacji pozwalajacych identyfikowac problemy, okresla¢
ich zasieg i formutowac koncepcje interwendji zmierzajacych do ich rozwiazania. Na tym etapie projektu
dysponujemy oczywiscie jedynie przekrojowa diagnoza stanu rzeczy. W miare realizacji kolejnych etapow,
beds sie pojawiaty takze mozliwosci identyfikacji zmian.

,Bilans Kapitatu Ludzkiego” jest projektem, ktérego idea narodzita sie w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebior-
czosci — jako reakcja na deficyt informacji odczuwany w toku prac nad planowaniem wsparcia sektora przed-
siebiorstw w rozwoju zasobow ludzkich, w oparciu o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Po przeprowadzeniu pilotazu wstepnej wersji koncepcji badania,
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PARP zaprosita do wspotpracy, jako partnera w projekcie, zespdt Centrum Ewaluacjii Analiz Polityk Publicznych

Uniwersytetu Jagiellorskiego, $cisle zwigzany personalnie z Zaktadem Socjologii Gospodarki, Edukacjii Metod

Badan Spotecznych Instytutu Socjologii UJ. Od samego poczatku badanie zostato zaplanowane jako wie-

loaspektowy przeglad popytu i podazy kompetencji na rynku pracy, powtarzany w pieciu kolejnych latach.

Badanie to skfada sie nastepujacych modutéw, wyrdznionych ze wzgledu na badang zbiorowos¢:

1. Badanie pracodawcéw (z wytgczeniem administracji publicznej oraz rolnictwa, lesnictwa i rybotdwstwa
oraz niektérych innych, nieduzych sekgji, ktérych wykaz jest w raporcie metodologicznym).

. Badanie ludnosci w wieku produkcyjnym.

. Badanie uczniéw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych.

. Badanie studentéw ostatnich lat studiow I i Il stopnia.

. Badanie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy.

. Badanie ofert pracy umieszczanych w Powiatowych Urzedach Pracy i na portalach internetowych.

. Badanie firm i instytucji szkoleniowych.

N Oy L AWwN

Te badania oparte na danych pierwotnych, sg uzupetnione analiza instytucjonalnych zbioréw danych, takich
jak System Informacji Oswiatowej i dane gromadzone przez Gtéwny Urzad Statystyczny ze ,Sprawozdan
o studiach wyzszych” (5-10). Szczegdtowe informacje na temat wielkosci préb i sposobu gromadzenia da-
nych sg zawarte w raporcie metodologicznym i poszczegdinych raportach tematycznych.

Powyzsze zestawienie wskazuje, ze udato sie przeprowadzi¢ wszechstronne badanie czynnikow decyduja-
cych o sytuacji w zakresie kapitatu ludzkiego w Polsce. Badanie jest prowadzone na bardzo duzych prébach,
dajacych mozliwos¢ prowadzenia wielu analiz, takze na poziomie wojewddztw. Pod tym wzgledem jest to
niewatpliwie badanie unikalne.

Wtoku prackoncepcyjnychikonsultacji,a takze kolejnych testéw, zostatwypracowany zestaw narzedzibadaw-
czych, ktére zawsze stanowig kompromis pomiedzy zestawem pytan, na ktére chciatoby sie znac¢ odpowiedz,
a mozliwosciami realizacyjnymi. Nie da sie przeprowadzi¢ badan, nie bedacych ustawowym obowigzkiem,
w ktorych dtugos¢ kwestionariusza powoduje odmowe wspdtpracy po stronie badanych. Mamy swiado-
mos¢, ze z tego powodu czes¢ Czytelnikdw moze by¢ zawiedziona, iz nie zadalismy pewnych pytan, na ktére
chcieliby zna¢ odpowiedz. W tym zakresie faczy nas z nimi niezaspokojona ciekawos¢. Selekcji zagadnien
dokonywalismy w oparciu o przeprowadzone przez nas rozpoznanie potrzeb podmiotéw, ktére zamierzaja
wykorzystywac wyniki tych badan do konstruowania efektywniejszych interwengji publicznych w dziedzi-
nie rozwoju zasobdéw kapitatu ludzkiego w Polsce.

Do potrzeb tych podmiotéw bedzie dostosowany takze wiasciwy rytm tych badan: beda sie one odbywaty
na przetomie lill kwartatu, tak by do korca czerwca mogty by¢ dostarczone wstepne wyniki, a do wrzesnia ra-
portfinalny, ktory dziekitemu bedzie mégtbyc¢ wykorzystany w pracach planistycznych. Wyjatkowo, pierwsza
faza badan zostata przeprowadzona w okresie od konca sierpnia do grudznia 2010 r. Druga faza jest obecnie
w realizagji.

Pierwszy zestaw raportéw, ktoéry przekazujemy wszystkim zainteresowanym, to raporty tematyczne, zawie-
rajace podsumowanie poszczegélnych modutdéw. Stanowig one przeglad uzyskanych wynikéw i pozwalaja
sie zorientowac w zakresie pozyskanych informacji. Zawieraja takze wiele — mamy nadzieje — interesujgcych
obserwadji dotyczacych zbadanych zbiorowosci. W gtéwnej mierze ich celem jest jednak sprawozdanie z wy-
nikdw jeszcze bez ich wzajemnego powigzania. Takie powigzanie w skali rynku pracy (ze wskazanymi wyia-
czeniami po stronie pracodawcdw) zostanie zaprozentowane w raporcie gtdwnym, ktdry zostanie przedsta-
wiony w odrebnej publikacji.

Sita rzeczy raporty przegladowe muszg pozostawac na pewnym poziomie ogolnosci, zwtaszcza jesli chodzi
o charakterystyke wymagan zwigzanych z pracownikami poszukiwanymi na rézne stanowiska pracy. Czesto
wymagania te sg unikalne. Charakterystyka dziatalnoscifirmy jest tez bardzo specyficzna. W raportach operuje
sie klasyfikacjami o stosunkowo wysokim stopniu agregacji. Wynika to m.in. zfaktu, ze mimo bardzo duzej pré-
by przedsiebiorstw, tylko jedna pigta poszukiwata pracownikéw, co dawato zdecydowanie mniejszg podsta-
we do analiz. A nawetjesli—jak w przypadku badania proby ludnosci — wielko$¢ analizowanego zbioru danych
byta zdecydowanie wieksza, to liczba mozliwych zawodow stawiata wymdg ich klasyfikacji. Prezentowany
przeglad jest pierwszym przyblizeniem. Bardziej szczegdtowe zestawienia Czytelnicy zainteresowani beda
mogli samodzielnie wygenerowac przy pomocy aplikacji, ktéra zostanie udostepniona na stronie interne-
towej projektu.



Liczymy na to, ze zaréwno udostepnione raporty przegladowe, jak i raport syntetyczny integrujacy wy-
niki badan w poszczegdinych modutach pod katem bilansu kompetencji na polskim rynku pracy, dostar-
cza waznych danych, pomocnych w planowaniu dziatan w zakresie wsparcia rozwoju kapitatu ludzkiego
w Polsce. Sadzimy, ze bedzie takze uzyteczny dla przedsiebiorstw w zakresie planowania rozwoju zasobdw
ludzkich oraz firm w zakresie ksztattowania oferty. Dostrzegamy jego potencjat w dziedzinie formowania
polityki ksztatceniowej w stosunku do 0séb bezrobotnych, choc reprezentatywne badania segmentu zare-
jestrowanych bezrobotnych napotykajg na istotne trudnosci. Projekt ten jest komplementarny wzgledem
innych badan z tego obszaru, w tym m.in. badan prowadzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych, kté-
rych wspdlnym celem jest poprawa jakosci dziatan w dziedzinie ksztatcenia przez cate zycie, od wczesne-
go dziecinstwa do pdznej starosci. Dziatania te sg jednym ze strategicznych wyzwarn rozwojowych Polski.
Powiedzie¢ za Andrzejem Fryczem-Modrzewskim: ,Takie beda Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy chowa-
nie” —to powiedzie¢ zamato.Bo owo “chowanie” powinno teraz nie tylko mtodziezy dotyczy¢, leczidorostych.
Czy jako spoteczenstwo jestesmy na to gotowi?






2. Gldwne wnioski

W niniejszym rozdziale s3 zaprezentowane najwazniejsze wnioski z przegladu kierunkéw ksztatcenia w szko-
tach ponadgimnazjalnych oraz kluczowe wyniki badania uczniéw, przeprowadzonego w ramach projektu
,Bilans Kapitatu Ludzkiego".

2.1. Kierunki ksztatcenia w szkotach ponadgim-
nazjalnych

- Wzrastaja aspiracje edukacyjne mitodziezy - kolejnos¢ preferendji: licea ogdlnoksztatcace, technika, szko-
ty zawodowe. Sektor szkolnictwa ponadgimnazjalnego najprosciej mozna podzieli¢ na szkoty, ktére po
ukonczeniu daja uprawnienia zawodowe oraz szkoty, ktére uprawnien tych nie zapewniaja (licea ogdélno-
ksztatcace ilicea profilowane). W chwili obecnej zdecydowana wiekszos¢ absolwentow gimnazjow wybie-
ra te druga opcje, preferujac najczesciej licea ogodlnoksztatcace. Wirdd oséb, ktdre wybraty wyksztatcenie
zawodowe jest widoczna silna tendencja do ukierunkowywania swojego wyboru w strone wyksztatcenia
technicznego, a nie rzemieélniczego i robotniczego (m.in. pojawia sie silny trend do uzupetniania kwali-
fikacji zdobytych w ramach zasadniczej szkoty zawodowej). W szkotach ponadgimnazjalnych najwiecej
uczniéw ksztatci sie na kierunkach dajacych uprawnienia do wykonywania zawodu z grup: $redni per-
sonel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych, sredni personel do spraw biznesu, sredni personel
do spraw zdrowia oraz technik informatyk. Szkoty zawodowe ksztatca najwyzszy odsetek potencjalnych
pracownikow ustug osobistych, robotnikéw obrobki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen, sprzedaw-
coéw, robotnikéw budowlanych, robotnikéw w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkgji
wyrobéw tekstylnych. W szkotach policealnych najczesciej ksztatci sie w zawodach zaklasyfikowanych
do grup: sredni personel do spraw zdrowia, sredni personel do spraw biznesu i administracji oraz pracow-
nik ustug osobistych.

- Spada bezwzgledna liczba ucznidéw szkét zasadniczych zawodowych — niemniej jednak nie zmienia sie
proporcja ucznidw ksztatcacych sie w zasadniczych szkotach zawodowych w poréwnaniu do szkét inne-
go typu, spada natomiast ich liczba bezwzgledna. Mozna podejrzewad, ze przyczyna tego stanu rzeczy
s niepokojace dla catego rynku pracy trendy demograficzne, ktére, pomimo ciggtego zainteresowania
ksztatceniem zawodowym bedg powodowa¢ systematyczne kurczenie sie rynku wykwalifikowanych ro-
botnikéw i rzemiesinikow.

- Ptec¢ to czynnik silnie réznicujacy wybory edukacyjne mtodziezy — mezczyzni relatywnie czesciej ksztatcg
sie w zasadniczych szkotach zawodowych i technikach, kobiety sg ukierunkowane na zdobycie sredniego
wyksztatcenia ogdlnego. Kobiety ksztatcace sie w szkotach zawodowych czesdciej wybieraja profil mniej
Scisty, w wiekszym stopniu ,zhumanizowany”, widzac siebie zazwyczaj w roli pracownikéw petnigcych
funkcje ustugowe i opiekuricze lub administracyjno-biurowe. MezczyZni czesciej decyduja sie na specjali-
zacje ,sciste” lub zawody rzemiesélnicze i robotnicze.

- Regionalne zréznicowanie wyboréw edukacyjnych miodziezy — najwiekszy odsetek uczniéw szkédt po-
nadgimnazjalnych uczy sie w zasadniczych szkotach zawodowych w wojewddztwach: wielkopolskim,
opolskim, kujawsko-pomorskim i pomorskim, a najwiekszy odsetek uczacych sie w technikach zaob-
serwowano w wojewddztwach: swietokrzyskim, lubuskim, $laskim i podkarpackim. Réwnoczesnie
stwierdzi¢ nalezy, ze roznice w strukturze ksztatcenia zawodowego pomiedzy regionami majg charakter
incydentalny.

2.2. Plany edukacyjne uczniow

- Dalsza edukacja to dominujacy wybdr ucznidw — wsrdd ogdtu ucznidw az 87% jest zdecydowa-
nych ksztatci¢ sie dalej bezposrednio po ukonczeniu obecnej szkoty. Czesciej takg Sciezke wska-
zuja kobiety niz mezczyzni, uczniowie szkét publicznych niz niepublicznych oraz uczniowie licedw niz
szkot policealnych i zasadniczych szkdt zawodowych. Odsetek deklarujacych che¢ dalszej nauki wzrasta
takze wraz z wyksztatceniem ojca.
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- Studia sg preferowang przez uczniéw formg dla kontynuowania nauki — kontynuowanie nauki na studiach,
niezaleznie od ich formy, planuje blisko % uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych. Zdecydowanych na studio-
wanie w trybie dziennym jest 50% uczniéw, a w trybie zaocznym — 20%. Studia dzienne, jako miejsce kon-
tynuadcji nauki, najczesciej wskazywali uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych. W przypadku uczniéw tech-
nikow, licedw profilowanych oraz szkét ponadgimnazjalnych najczestszym wyborem byty studia zaoczne.

- Pte¢ to czynnik réznicujacy plany zawodowe ucznidw szkét zasadniczych — uczniowie uczacy sie w zasad-
niczych szkofach zawodowych najczesciej planujg dalszg edukacje w technikach. Jednak u kobiet mozna
zaobserwowac silniejsza tendencje do ,humanizowania” sie, ktérej wyrazem jest czestsze deklarowanie
planéw uzupetnienia swojego wyksztatcenia ogdlnego. Z kolei sciezka ksztatcenia mezczyzn jest czes-
ciej wyraznie $Sciezka ,techniczng” — szkota zawodowa jest uzupetniana wyksztatceniem technicznym.

- Zauwazalna jest wzgledna réwnowaga miedzy wyborami kierunkéw ,technicznych” oraz ,humanistycz-
no-spotecznych” — wsréd zawodow, w ktérych uczniowie zamierzajg sie ksztatci¢ dominujg cztery grupy
specjalistow: 1) nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (19%), 2) prawa, dziedzin spotecznych i
kultury (18%), 3) zdrowia (14%) oraz 4) do spraw ekonomicznych i zarzadzania (13%). Warto zasygnalizowac,
ze wsréd oséb wybierajacych sie na studia proporcja miedzy planujgcymi dwie pierwsze $ciezki, ktére
upraszczajagco mozna nazwac ,techniczng” i ,humanistyczno-spoteczng’, nie zmienia sie istotnie.

- Wybory kierunkéw ksztatcenia roznia sie w zaleznosci od typu koriczonej szkoty i pici — uczniowie techni-
kow preferowali sciezke pierwszg — wskazat na nig co czwarty uczen tego typu szkoty. Z kolei specjalisci
z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury byli dominujgcym wyborem dla uczniéw obu typow
licedw. Wiérdd uczniow szkét policealnych wystepuje wyraZzne sprofilowanie planéw edukacyjnych
- blisko potowa z nich zamierza ksztalci¢ sie w zawodach specjalistoéw do spraw zdrowia, a czesciej
niz co czwarty (28%) jako sredni personel do spraw zdrowia. Dominujgcy profil planéw edukacyjnych
mezczyzn mozna okreslic¢ jako techniczny, jednak ,nietechniczna” grupa mezczyzn nie jest mata — stanowi
bowiem 30% populacji mezczyzn. Dla kobiet struktura planéw edukacyjnych wyglada odwrotnie — domi-
nujg w niej z kolei kierunki nietechniczne, a uzupetniaja ja techniczne.

2.3. Podaz kompetencji w grupie uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

- Istnieje wyrazna zaleznos¢ miedzy ocenami poziomu posiadania kompetendcji oraz sktonnoscig do pod-
jecia pracy wymagajacej jej wykorzystywania — wyzszemu poziomowi na skali oceny umiejetnosci od-
powiada wyzszy poziom checi do podjecia pracy, w ktérej mozna dang kompetencje wykorzystac. Moz-
na to interpretowac jako wyraz racjonalnosci indywidualnej uczniéw — w wiekszym stopniu sg skfonni
do wykonywania pracy, co do ktoérej oceniaja, ze maja predyspozycje i analogicznie maleje ich chec
do podjecia pracy wymagajacej umiejetnosci ocenianych nizej.

- Samoocena ucznidw w odniesieniu do posiadanych kompetencji jest wysoka — uczniowie wszystkie
kompetencje oceniaja w granicach poziomu $redniego i wysokiego. Co ciekawe, wykazuja jednak tenden-
cje, niezaleznie od zréznicowania typdw szkdt, do pozytywnej, wyzszej oceny tych samych kompetencji
i jednoczesnie wskazujg na wysoka sktonnos¢ do podejmowania pracy wymagajacej ich wykorzystania.
Generalnie uczniowie najwyzej oceniaja kompetencje komputerowe oraz interpersonalne (powyzej po-
ziomu wysokiego, czyli 4 na 5-punktowej skali). Najnizej, jako jedyne ocenione przez ucznidw ponizej
poziomu sredniego, znalazty sie kompetencje techniczne. Pozostate uformowaty grupe kompetencji oce-
nianych powyzej sredniej, ale ponizej poziomu wysokiego.

- Ptec to czynnik najsilniej roznicujgcy samoocene kompetencji uczniéw — mezczyzni jako swoj najwiekszy
atut postrzegaja kompetencje komputerowe, ich ocena odpowiada poziomowi wysokiemu i jest istotnie
wyzsza od oceny tych kompetencji wérdd kobiet. Kobiety zgodnie oceniaty, Ze ich najwiekszym atutem
sg kompetencje interpersonalne, czyli kontakty z innymi ludzmi, z ktérymi wspdlnie wykonuje sie zadania.

- W odwotaniu do kompetendji jezykowych absolutnym liderem pod wzgledem czestosci wskazan jest
jezyk angielski — na jego znajomosc¢ wskazato az 95% uczniéw, a poziom jego opanowania uczniowie oce-
nili jako $redni-wyzszy. Na drugim miejscu znajduje sie jezyk niemiecki, ktdrego znajomos¢ zadeklarowato
66% badanych, ale poziom jego znajomosci zostat oceniony znaczenie nizej (miedzy poziomem stabym
a nizszym-srednim).



2.4. Deficyty kompetencyjne Gléwne wioski

- Uczniowie sg zadowoleni z posiadanych kompetencji. Jedynie okoto 1/3 uczniéw widzi potrzebe uzupet-
nienia swoich kompetendji przed podjeciem pracy, a najmniej takich oséb jest w liceach ogélnoksztat-
cacych (29%). Moze to wynikac z faktu, ze ze wzgledu na swoj ogdiny profil wyksztatcenia i w wiekszosci
plany kontynuacji nauki na studiach, praca ktéra podejmuja nie jest zwigzana z ich profilem wyksztatcenia
i ma charakter raczej dorywczy.

- Dominuje przekonanie o potrzebie szkolen jezykowych i zawodowych w charakterystycznym podziale
na pte¢ - przed podjeciem pracy zarobkowej uczniowie w najwiekszym stopniu odczuwajg potrzebe
uzupetnienia swoich umiejetnosci jezykowych. Zdecydowanie czesciej sg to jednak kobiety. Tematyka
pozostatych szkolen jest $cisle zawodowa. Wérdd pozadanych szkolen zawodowych wyraZznie jednak
wyfaniaja sie grupy szkolen typowo ,meskich” i kobiecych”. Wskazania mezczyzn koncentrowaty sie
w na dwdéch grupach: budownictwo i przemyst oraz prawo jazdy, obstuga i naprawa pojazdéw. Kobie-
ty koncentrowaty sie na zawodowych szkoleniach z zakresu ustug — szczegdlnie popularnym wyborem
byty kursy kosmetyczne, fryzjerskie i wizaz.

2.5. Dodatkowa aktywnos¢ ksztatceniowa
ucznidow szkét ponadgimnazjalnych

- Pofowa ucznidw uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. Zajecia dodatkowe zdefiniowano jako zajecia
realizowane w szkole lub poza nig, ale nieobowigzkowe, np. kursy jezykowe, treningi sportowe, korepety-
cje, kotka zainteresowan. Biorac pod uwage tak szeroka definicje zaje¢ dodatkowych poziom uczestnictwa
uczniéw mozna okresli¢ jako sredni. Najwieksza aktywnos¢ w tym wzgledzie wykazuja uczniowie licedw
ogdlnoksztatcgcych, ktérych 69% uczestniczyto w ostatnim roku w zajeciach dodatkowych, podczas gdy
jedynie 19% w zasadniczej szkole zawodowe).

- Tematyka zaje¢ dodatkowych ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych koncentruje sie wokét trzech grup:
korepetycji z przedmiotow szkolnych, zaje¢ jezykowych, gdzie absolutnie dominowat jezyk angielski
oraz zaje¢ nakierowanych na rozwijanie zainteresowan i hobby (z zajeciami sportowymi na czele).
Dwie pierwsze grupy s3 domeng kobiet, natomiast uczestnikami trzeciej s czesciej mezczyzni. Zajecia z
przedmiotow szkolnych najczesciej przyciggaty uczniow obu typow licedw oraz technikow. Wyzszy po-
ziom uczestnictwa w tym przypadku jest warunkowany najprawdopodobniej zblizajagcym sie dla uczniow
ostatnich klas egzaminem maturalnym, ktérego wyniki w obecnym systemie determinujg takze dalsze
mozliwosci ksztatcenia na studiach.

2.6. Aktywnos¢ zawodowa ucznidw szkét ponad-
gimnazjalnych

- Ponad pofowa wszystkich ucznidw realizowata w ostatnim roku jakas forme pracy zarobkowe;j.

- Pte¢ityp szkoty sa czynnikami réznicujacymi odsetek pracujacych uczniow jednoczesng aktywnos¢ edu-
kacyjna i zarobkowa czesciej podejmowali mezczyzni (68%) niz kobiety (47%). Podejmowanie pracy za-
robkowej jest takze skorelowane z typem szkoty, w ktérej pobierana jest nauka. Mozna wyréznic¢ dwie
gtéwne grupy:

— szkoty, w ktorych uzyskiwane jest wyksztatcenie ogdlne, czyli licea ogdlnoksztatcace i profilowane,
tutaj odsetek pracujgcych jest znacznie nizszy (cho¢ i tak wysoki: odpowiednio 47% i 52%)

— oraz szkoty ksztatcgce zawodowo (ZSZ, technika oraz szkoty policealne), w ktérych udziat oséb pra-
cujacych w catej grupie jest zdecydowanie wiekszy. Prym wiodg tutaj uczniowie szkdt zawodowych,
wsréd ktorych blisko 3% podjeto prace zarobkowg w ostatnim roku (pozostate typy szkdt po 66%).

- Profil biezacej aktywnosci zarobkowej uczniéw odbiega od profilu ich wyksztatcenia — dla olbrzymiej
wiekszosci (78%) uczniow licedw ogdinoksztatcacych praca nie byta wecale zwigzana z kierunkiem ksztat-
cenia. Niewiele mniejszy odsetek byt wirdd uczniow licedw profilowanych. Uczniowie szkédt zawodowych,
jako ci, ktérzy juz na obecnym etapie edukacji nabywaja umiejetnosci zawodowe, najczesciej korzystali
z nich juz na rynku pracy (56%).



Gtoéwne wnioski

- Dwie kluczowe przeszkody w podjeciu pracy mozna scharakteryzowac jako ,immanentng” i ,zewnetrzng”
- pierwsza wigze sie z faktem bycia uczniem szkoty dziennej, co utrudnia lub uniemozliwia zdaniem ucz-
niéw podjecie pracy zarobkowej. Z kolei kluczowg przyczyng zewnetrzng jest w opinii uczniow brak ofert
pracy w okolicy (59%). Z tym problemem zetkneto sie jednak zdecydowanie mniej mezczyzn niz kobiet
(51% w stosunku do 62%) oraz mniej ucznidw szkét zawodowych niz innych typow szkédt (49% w stosunku
do 60%). Warto podkresli¢, ze uczniowie nie zgtaszali rozbieznosci pomiedzy swoimi aspiracjami pfacowy-
mi a oferowanym im przez pracodawcow wynagrodzeniem. Wyniki wskazujg bowiem, ze ptaca nie byta
czesta przeszkoda dla podjecia pracy przez uczniéw — wskazato na nig jedynie 7% wszystkich uczniow.

- Najlpeszym sposobem znalezienia pracy jest, zdaniem uczniéw, wykorzystywanie kontaktow i znajomo-
sci, czyli uruchomienie, nazwijmy to, indywidualnego kapitatu spotecznego. To rekomendacje i referencje
sg droga do celu, o czym $wiadczy tak duza liczba wskazan na te kategorie (76%). Jednoczesnie istnieje
niski poziom zaufania do skutecznosci instytucjonalnych stuzb rynku pracy - $ciezki poszukiwania pracy
poprzez urzad pracy wybrato zaledwie 11%, a inne biuro posrednictwa pracy zaledwie 8%. Sg to margi-
nalne odsetki zwazywszy na kluczowe znaczenie urzeddéw pracy w instytucjonalnym otoczeniu rynku
pracy.

2.7. Plany zawodowe

- Plany zawodowe ucznidw sa w duzym stopniu zbiezne z wyuczonym zawodem — w odniesieniu do szkét
policealnych, zawodowych i technikéw, czyli dajacych uprawnienia zawodowe, wiekszos¢ ucznidw jest
zdecydowana na podjecie pracy w wyuczonym zawodzie. Wyrdzniaja sie tu w szczegdlnosci ucznio-
wie szkot policealnych, gdzie odsetek ten wynosi az 86%. Dla pozostatych dwdch typow szkdt oscyluje
w granicach 60%.

- Istnieje wyrazna zaleznos¢ miedzy wyborami zawodowymi a ptcig — mozemy wskazac grupy zawoddw,
ktére zdecydowanie chetniej sg wybierane przez kobiety i takie, ktére sg zdecydowanie bardziej popu-
larne wsréd mezczyzn. Wybory dokonywane przez grupy okreslone przez ptec raczej sa komplemen-
tarne wzgledem siebie niz podobne. Wérdd planowanych przez mezczyzn zawoddw wyraznie rysuje
sie profil techniczny. Dominujgca grupa sa specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
a uzupetniajg go grupy: specjalistow ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz $redniego
personelu nauk fizycznych, chemicznych i technicznych. Kobiety orientuja swoje wybory zawodowe
na kilka tradycyjnie juz sfeminizowanych grup zawoddw, niemniej na podstawie grupy dominujacej
profil tych wyboréw mozemy okresli¢ jako humanistyczny.



3. Gtéwne informacje o badaniu

Niniejszy raport zawiera prezentacje kluczowych wynikéw badania uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,
przeprowadzonego w ramach | edycji badan terenowych projektu ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”, ktére zostaty
uzupetnione wynikami analizy kierunkéw ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym.

Badanie to byto jednym z siedmiu modutéw realizowanych w ramach projektu. Uczniowie zosta-
li objeci badaniem, poniewaz sg oni uczestnikami rynku pracy po jego podazowej stronie. Cze$¢ z
tych oséb juz w chwili obecnej pracuje, a czes¢ wejdzie na rynek pracy po zakonczeniu edukacji, dla-
tego tak wazna jest obserwacja, jakie umiejetnosci i kwalifikacje wynoszg ze szkét i tym samym, ja-
kie juz oferuja i jakie beda oferowac w przysztosci. Niemniej wazne, zwiaszcza w analizach rynku pra-
cy w ujeciu dynamicznym, jest to, jakie maja plany edukacyjne, jakie $ciezki ksztatcenia przewiduja
dla siebie oraz jakie sg ich aspiracje zawodowe.

Zasadnicze cele realizowanego w ramach projektu ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” badania uczniéw szkét po-
nadgimanazjalnych zostaty wiec sformutowane nastepujaco:

1. Analiza poziomu aktywnosci edukacyjnej ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych.

2. Analiza podazy kompetendji w grupie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

3. Analiza poziomu aktywnosci zawodowej ucznidw szkot ponadgimnazjalnych (@naliza $ciezki zawodowej
- rzeczywistej i planowanej) oraz ocena aspiracji zawodowych ucznidéw szkédt ponadgimnazjalnych.

Dla kazdego z tych celéw ogdlnych mozna wskazac cele szczegdtowe. Ich struktura zostata przedstawiona
na rysunku 1.

Wyspecyfikowane w ten sposéb cele ogdlne i szczegdtowe przetozono na pytania kwestionariuszowe, kto-
re z kolei sa podstawa do konstruowania wskaznikdw wykorzystywanych w analizach przekrojowych
i poréwnawczych. Badanie ucznidéw jest modutem, ktdrego kolejna edycja bedzie miata miejsce w 2015 r.

Rysunek 1.
Cele gtéwne i szczeg6towe (obszary) badania ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
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Zrédfo: opracowanie wiasne.

Zaprezentowana powyzej struktura celdéw znalazta, w miare mozliwosci, odzwierciedlenie w uktadzie roz-
dziatéw w raporcie. Rozdziatem rozpoczynajagcym opis wynikdw jest analiza kierunkdw ksztatcenia uczniow
szkét ponadgimnazjalnych, ktéra, z jednej strony, daje Czytelnikowi wglad w strukture aktywnosci eduka-
cyjnej na poziomie ponadgimnazjalnym, a jednoczesnie stanowi kontekst dla prezentowanych wynikow
badania uczniéw. Rozdziat ten powstat jednak przede wszystkim w oparciu o dane gromadzone w Systemie
Informacji Oswiatowej (SIO).
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3.1. Metodologia badania i charakterystyka préby

Badanie wiasciwe ucznidéw byto realizowane w okresie od 1 wrzesnia do 22 pazdziernika 2010 r. Badanie
przeprowadzono przy wykorzystaniu techniki ankiety audytoryjnej, na prébie uczniéw ostatnich rocznikow
szkét ponadgimnazjalnych z nastepujacych typow szkot:

« zasadniczych szkét zawodowych,

- licedw ogolnoksztatcacych,

- licedw profilowanych,

- technikéw

- szkoét policealnych (ponadgimnazjalnych)'.

Dobér préby

Oddziaty (klasy) zostaty dobrane w sposéb systematyczny, losowy, w warstwach wyrdéznionych ze wzgledu
na wojewddztwo na zbiorze posortowanym wedtug wojewddztw i typu szkoty.

Przed losowaniem operat zostat zoptymalizowany pod katem realizacji badan. Wytaczone zostaty z niego
szkoty, ktére w ostatnich klasach majg mniej niz 20 ucznidw oraz takie, w ktérych na oddziat przypada sred-
nio mniej niz 20 ucznidw. Szkoty takie obejmujg marginalny odsetek uczniéw — sg specyficzne i chec ich
zbadania wymagataby stworzenia odrebnej, nadreprezentowanej warstwy, co nie wpisuje sie w podstawo-
we cele badania.

Charakterystyka préby
Charakterystyka struktury préby w podziale na wojewddztwa zostata przedstawiona w tabeli 1, natomiast

w podziale na typy szkot oraz klase, wielkosci miejscowosci w tabeli 2. Wszystkie szczegdtowe informacje w za-
kresie metodologii doboru proby i jej charakterystyki przedstawiono w odrebnym raporcie metodologicznym.

Tabela 1.

Liczba zbadanych szkét, oddziatéw i liczba zrealizowanych ankiet w poszczegdlnych wojewédztwach

Nazwa Liczba zbadanych szk6t Liczba zbadanych oddzialéw Liczba ankiet
wojewédztwa N % N N
Dolnoslaskie 99 6,8% 101 2192
Kujawsko-pomorskie 99 6,8% 100 2134
Lubelskie 97 6,6% 100 2283
Lubuskie 77 5,3% 100 2115
tédzkie 99 6,8% 100 2185
Matopolskie 100 6,8% 100 2241
Mazowieckie 101 6,9% 101 2228
Opolskie 65 4,4% 101 2156
Podkarpackie 99 6,8% 101 2432
Podlaskie 76 5.2% 104 2 381
Pomorskie 98 6,7% 100 2232
Slaskie 102 7.0% 102 2154
Swietokrzyskie 73 5,0% 101 2389
Warmirsko-mazurskie 83 5,7% 100 2221
Wielkopolskie 100 6,8% 101 2300
Zachodniopomorskie 93 6,4% 102 2 069
Ogotem 1 461 100,0% 1614 35712

Zrédto: opracowanie wiasne.

! Przestanki stojace za wyborem tych typow szkét opisane zostaty w odrebnym raporcie metodologicznym z badania.



Tabela 2.
Charakterystyka préby
Wylosowanych oddziatéw 2240
Liczba zbadanych oddziatéw 1614
Zasadnicza szkota zawodowa 250
Liceum ogdlnoksztatcace 752
- wedtug typu szkoty Liceum profilowane 51
Technikum 508
Szkota policealna (ponadgimnazjalna) 53
- wedtug publiczna/niepubliczna - - — Pub|.|czné o7
Niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej 35
Liczba zbadanych szkoét 1461
Wies 65
Miasta do 10 tys. 112
Miasta 10-19 tys. 218
T M?asta 20-49 tys. 328
wielkosci miejscowosci Masta 20-99 tys. 199
Miasta 100-199 tys. 180
Miasta 200-499 tys. 222
Miasta ponad 500 tys. 106
Warszawa 35

Zrédlo: opracowanie wiasne .

W efekcie realizacji badania zebrano ankiety od 35 712 uczniéw z pieciu typdw szkot. Liczebnos¢ i udziat
uczniéw z danego typu szkoty w prébie zostat przedstawiony w ponizszej tabeli. Najliczniejsza katego-
rie stanowig uczniowie licedw ogolnoksztatcgcych — 50% wszystkich przebadanych uczniéw. Druga pod
wzgledem liczebnosci grupg sg uczniowie technikdw — 31%. Osoby ksztatcace sie w zasadniczych szkotach
zawodowych stanowig 13% badanych, natomiast najmniejszy udziat w probie stanowig licea profilowane

oraz szkoty policealne — po 3%.

Tabela 3.

Liczba przebadanych uczniéw w ramach kazdego z typow szkét

Typ szkoty z korekta Liczba Procent Procent waznych
Zasadnicza szkota zawodowa 4691 13% 13%
Liceum ogdlnoksztatcace 17909 50% 50%
Liceum profilowane on 3% 3%
Technikum 10941 31% 31%
Szkofa policealna (ponadgimnazjalna) 1160 3% 3%
Ogotem 35712 100,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne .

Uwagi do interpretacji wynikow

Nalezy zaznaczy¢, ze wyniki badania s3 przedstawione w formie danych niewazonych. Istota wazenia da-
nych jest koniecznos¢ korekty wynikow, wynikajaca z dysproporcji miedzy udziatem okreslonych katego-
ri w zrealizowanej probie i w populacji, co moze wptywac na uzyskiwane wyniki. W przypadku badania
w module uczniéw zdecydowano sie na niewykorzystywanie wag w analizie, poniewaz nie wptywaty one
istotnie na uzyskiwane rozktady. Réznica w wynikach miedzy danymi wazonymi i niewazonymi wynosita
w wiekszosci przypadkdw co najwyzej 1-2%.

Metodologia badania
i charakterystyka
proby



Metodologia badania  We wszystkich tabelach, w ktérych dla fatwiejszej orientacji zastosowano kolorowanie, przyjeto podejscie

i charakterystyka ,topograficzne” nawigzujagce do sposobu kolorowania map: wartosciom wzglednie niskim odpowiada

proby kolor zielony, przecietnym — zétty, wzglednie wysokim — czerwony. Nalezy podkresli¢, ze chodzi tu wias-
nie o wartosci wzgledne poszczegdinych wskaznikow, czyli ukazujace, jaka pozycje zajmuje dana kategoria
na tle ogotu.

Kolorowanie tabel

A A A

niskie Srednie wysokie
wzgledne wartosci wskaznika na tle ogotu



4. Przeglad wynikow badania

4.1. Analiza kierunkéw ksztatcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym

System szkolnictwa ponadgimnazjalnego w Polsce sktada sie ze szkot, takich jak: zasadnicze szkoty zawodowe

(nauka trwa 2 lub 3 lata), licea ogdlnoksztatcace (3 lata), licea profilowane (3 lata) i technika (4-letnie, na podbudo-

wie programowej gimnazjum), szkoty artystyczne dajgce uprawnienia zawodowe, szkoty policealne, a takze jed-

nostki, ktére powstaty na przetomie 2004/2005, czyli dwuletnie uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace, trzyletnie
technika uzupetniajace (na podbudowie programowej zasadniczej szkoty zawodowej) oraz trzyletnie specjalne
szkoty przysposabiajace do pracy?. Zgodnie z danymi GUS, w roku szkolnym 2009/2010 funkcjonowato 11,1 tys.
szkét ponadgimnazjalnych, z czego 44% stanowity licea ogdinoksztatcace, 29% — technika i ogdlinoksztatcace
szkoty artystyczne, 21% — zasadnicze szkoty zawodowe i przysposabiajace do pracy, a 6% licea profilowane?.

Scharakteryzowanie podazy okreslonych kwalifikacji w ramach systemu szkolnictwa ponadgimnazjalnego

dla przytoczenia kilku wstepnych informacji na temat tego sektora. Informacje te sa niezbedne dla zrozumie-

nia proceséw majacych w nim miejsce*:

- Po pierwsze, jest to sektor, ktéry od 20 lat podlega intensywnym reformom (decentralizacja zarzgdzania
w oswiacie, wprowadzenie gimnazjow w roku szkolnym 2001/2002 itp.).

- Po drugie, w ramach tego sektora mozna uzyskac¢ zaréwno wyksztatcenie ogdlne, jak i zawodowe.
Zdecydowanie najwiekszg popularnoscig wsrdd uczacych sie cieszg sie jednak licea ogélinoksztatca-
ce, w ktérych ksztatci sie prawie potowa ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych. Nasila sie tez tendencja
uzupetniania wyksztatcenia przez absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych w liceach uzupet-
niajgcych.

- Po trzecie, zainteresowanie wyksztatceniem zawodowym utrzymuje sie od kilku lat na w miare stabilnym
poziomie (w szkotach zawodowych ksztatci sie podobna proporcja 0séb co kilka lat temu). Zmniejsza
sie jednak bezwzgledna liczba uczacych sie w tych szkotach, co moze miec istotne konsekwencje dla
rynku pracy (spadek ten jest jednak spowodowany zmianami demograficznymi, a nie mniejszym zainte-
resowaniem tym typem wyksztatcenia). Natomiast od dtuzszego czasu maleje zainteresowanie liceami
profilowanymi, ktére nie daja uprawnien do wykonywania zawoduy, a jedynie ogdlng orientacje w danym
zawodzie.

- Po czwarte, najwiekszy odsetek uczniow szkédt ponadgimnazjalnych uczy sie w zasadniczych szkotach
zawodowych w wojewddztwach: wielkopolskim, opolskim, kujawsko-pomorskim i pomorskim, a najwiek-
szy odsetek uczacych sie w technikach zaobserwowano w wojewddztwach: swietokrzyskim, lubuskim,
Slaskim i podkarpackim (ponad 30% ogdtu ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych). Mozna zatem powie-
dzie¢, ze w wojewddztwach tych uczniowie szkét ponadgimnazjalnych sg w najwiekszym stopniu zorien-
towani zawodowo.

- Po pigte, mozna zaobserwowac wyrazne zréznicowanie wyborow $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na
ptec (Tabela 1). MezczyZni relatywnie czesciej decyduja sie na kontynuowanie nauki w zasadniczych szko-
tach zawodowych (wspdtczynnik skolaryzacji netto na poziomie 19%) i technikach (33%) niz kobiety (za-
sadnicze szkoty zawodowe — 9%, technika — 23%). Kobiety czesciej celujg wybierajg ogdlne (wspdtczynnik
skolaryzacji netto na poziomie 59%, w poréwnaniu do 35% w grupie mezczyzn).

2 Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010 (2010), GUS: Warszawa, s. 22.
3 Ibidem, s. 61.

4 Ibidem.
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Tabela 4.

Wspoétczynniki skolaryzacji w szkotach ponadimnazjalnych

Wspoétczynnik Wspotczynnik
Szkoty skolaryzacji brutto’ skolaryzacji netto?
ogotem mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni kobiety
Zasadnicze zawodowe 16,5 22,5 10,1 14,2 19,2 89
Licea ogolnoksztatcace
. 60,4 49,3 719 46,7 34,6 594
i profilowane
Technika 395 473 31 28,1 33 229

" Wspdtczynnik skolaryzacji brutto jest to relacja liczby 0séb uczqcych sie na danym poziomie ksztatcenia (niezaleznie od wieku) do liczby
ludnosciw grupie wieku odpowiadajqcego temu poziomowi nauczania.

2 Wspdtczynnik skolaryzacji netto jest to relacja liczby oséb uczqcych sie (w wieku odpowiednim dla okreslonego poziomu nauczania) na
danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajqca temu poziomowi nauczania.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS.

Niniejszy rozdziat zostat poswiecony analizie podazy okreslonych, poszukiwanych na rynku kwalifikacji
zawodowych. Omdwione zostang w nim przede wszystkim takie problemy, jak: wielko$¢ podazy zawodow
i jej regionalne zréznicowanie, a takze zmiany w podazy, jakie miaty miejsce na przestrzeni ostatnich lat.
W raporcie, w zwigzku z ukierunkowaniem badan na podaz kwalifikacji zawodowych, uwzglednilismy takie
szkoty, jak: zasadnicze szkoty zawodowe, technika (wigcznie z technikami uzupetniajacymi dla absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych), szkoty policealne. Do analizy nie weszty m.in. licea profilowane, ktére dajg
wyksztatcenie ogdline i jedynie orientacje w zawodzie — bez zadnych uprawniert do jego wykonywania.
Po pierwsze podano analizie podaz okreslonych kwalifikacji w ujeciu ogdlnopolskim (zawody w ja-
kich najczesciej ksztatca szkoty ponadgimnazjalne oraz liczba oddziatow oferujgcych ksztatcenie w
okreslonym zawodzie). Po drugie, scharakteryzowano typowe profile ksztatcenia kobiet i mezczyzn
poprzez pokazanie tego, jaki odsetek z nich wybiera taki, a nie inny zawdd. Po trzecie, przedstawio-
no zmiany w czestosci ksztatcenia w okreslonym zawodzie pomiedzy rokiem 2008 a 2009 (analiza zmia-
ny procentowej liczby absolwentow posiadajacych uprawnienia do wykonywania danego zawodu).
Po czwarte, oméwiono regionalny uktad profili ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

Ponizsza tabela (nr 5) pokazuje wyraznie, ze zawodowy profil ksztatcenia ucznidw szkédt ponadgimnazjalnych
jest ukierunkowany na zawody srednie (techniczne), a nie rzemieslnicze i robotnicze. Nic w tym zaskakuja-
cego, zwazywszy na wyzsze wspotczynniki skolaryzacji w technikach (ok. 28%) niz szkotach zawodowych
(ok. 14%). W szkotach ponadgimnazjalnych uczy sie najwiecej: przysztych przedstawicieli sredniego perso-
nelu nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (22% ogétu uczacych sie w tych szkotach), Sredniego per-
sonelu do spraw biznesu (16%), $redniego personelu do spraw zdrowia (10%) oraz technikéw informatykéw
(7%). Mozemy przypuszczad, ze znaczacy odsetek potencjalnych kadr $redniego szczebla bedzie kontynuo-
wac ksztatcenie na studiach wyzszych w celu uzyskania statusu specjalisty. Opisana powyzej podaz kwalifi-
kacji technicznych niekoniecznie musi wiec wigzac sie z checia wykonywania takiego zawodu w przysztosci.
Jednoczesnie szkoty zawodowe ksztatcg najwyzszy odsetek pracownikéw ustug osobistych (14% ucza-
cych sie tych zawoddw w ramach wszystkich szkdt) i nieco mniej robotnikdw obrébki metali, mechanikow
maszyn i urzadzen pokrewnych (7%). Réwnoczesdnie relatywnie najmniej uczniow ksztatci sie w zawodach
prostych, takich jak np.: pomoce domowe i sprzataczki, rzemiesinicy i robotnicy poligraficzni, operatorzy
maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (ponizej 1%).

Kazdemu typowi szkdt odpowiada okreslony profil ksztatcenia. | tak, w szkotach zasadniczych zawodowych
ucza sie gtownie: pracownicy ustug osobistych (26% ksztatcacych sie w tych szkotach), robotnicy obréb-
ki metali, mechanicy maszyn i urzadzen, sprzedawcy, robotnicy budowlani — z wytgczeniem elektrykow,
robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkgji wyroboéw tekstylnych. W technikach
przewaza potencjalny: $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (40% ksztatcacych sie
w tych szkotach), sredni personel do spraw biznesu, sredni personel do spraw zdrowia oraz technicy in-
formatycy. W 2009 r. w szkotach policealnych najczesciej ksztatcit sie: sredni personel do spraw zdrowia
(24% uczacych sie w tych szkotach), sredni personel do spraw biznesu i administracji oraz potencjalni pra-
cownicy ustug osobistych.



Tabela 5.
Zawody, w jakich najczesciej ksztalci sie w szkotach ponadgimnazjalnych
. Procent
Liczba X
) Procent ) jednostek
X . Liczba jednostek )
Kierunek ksztatcenia .. absol- ) oferujacych
uczniow ) oferujacych )
wentow i dany kierunek
kierunek i
ksztalcenia
Sredni personel nauk fizycznych,
) ) ) 59470 21,66% 3075 15,86%
chemicznych i technicznych
Sredni personel do spraw biznesu
. " » 42873 15,62% 2250 11,60%
i administracji
Pracownicy ustug osobistych 38131 13,89% 2575 13,28%
Sredni personel do spraw zdrowia 27532 10,03% 1392 7,18%
Technicy informatycy 19967 7,27% 1121 5,78%
Robotnicy obrobki metali, mechanicy
) L i 18298 6,67% 1739 8,97%
maszyn i urzadzen i pokrewni
Pracownicy obstugi klienta 12397 4,52% 590 3,04%
Sprzedawcy i pokrewni 10562 3,85% 666 3,43%
Robotnicy budowlani i pokrewni
) , 10363 3,77% 1573 811%
—z wylaczeniem elektrykow
Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna,
) ) 9630 3,51% 2052 10,58%
produkgji wyrobdw tekstylnych
i pokrewni
Sredni personel z dziedziny prawa,
) 6441 2,35% 393 2,03%
spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Elektrycy i elektronicy 6086 2,22% 900 4,64%
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 3108 1,13% 128 0,66%
Pracownicy ustug ochrony 2468 0,90% 188 097%
Rolnicy produkgji towarowe;j 1866 0,68% 202 1,04%
Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji 1790 0,65% 169 0,87%
materiatowej
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 1554 0,57% 131 0,68%
Sekretarki, operatorzy urzadzen
) ) ) 849 0,31% 79 041%
biurowych i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen
) , 387 0,14% 35 0,18%
wydobywczych i przetworczych
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 361 0,13% 58 0,30%
Pomoce domowe i sprzgtaczki 196 0,07% 32 0,17%
Monterzy 143 0,05% 37 0,19%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).

Podaz kwalifikacji w ramach szkolnictwa ponadgimnazjalnego nie ogranicza sie jedynie do podazy jak
najwiekszej liczby absolwentéw okreslonych zawoddw. Zdecydowanie istotniejsze moga by¢ te kierunki
ksztatcenia, ktére okazuja sie by¢ niszowe, a tym samym dostarczajg na rynek pracy trudno dostepnych,
rzadko spotykanych spedjalistow. Zawody takie zostaty umieszczone na ponizszym rysunku w podziale
na te zawody, do wykonywania ktérych co roku zdobywa kwalifikacje maksymalnie 50 0séb, oraz te zawody,
do wykonywania ktérych kwalifikacje zdobywa od 51 do 100 absolwentéw. Zastanawiajgce jest dlaczego
tak mato oséb ksztatci sie w zawodach takich, jak opiekun osoby starszej (zawdd, na ktory systematycznie
wzrasta popyt) czy monter instalacji gazowych, obuwnik, ktére to zawody bynajmniej nie stracity swojego

spofecznego znaczenia.
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Rysunek 2.

Najrzadsze kierunki ksztatcenia (ponizej 100 absolwentéw na rok)

DO 50 ABSOLWENTOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

aktor cyrkowy (5-10 o0séb), blacharz izolacji przemystowych (9-17) oséb, kaletnik (ok. 40-50
0s6b), kominiarz (4 osoby), kowal (ok. 5 oséb), mechanik maszyn i urzadzert drogowych (35-
40 0s6b), koszykarz plecionkarz (10-20 osoéb), kowal (ok. 5 0séb), mechanik maszyn i urzadzen
drogowych (35-40 oséb), monter instalacji gazowych (2 osoby), obuwnik (ok. 20 oséb), opera-
tor maszyn i urzadzen do obroébki przemystu szklarskiego (2 osoby), opiekun osoby starszej (od
15-30 0s6b), optyk - mechanik (1-2 osoby), renowator zabytkéw architektury i rekodzielnik
wyrobow widkienniczych (20-25 oséb), technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (ok.
7 0s6b), technik dZzwieku (3-5 o0séb), technik obuwnik (3-7 osdb), technik organizacji produk-
gji filmowej i telewizyjnej (15-20 osob), technik przetwdrstwa mleczarkiego (15-20 oséb), tech-
nik realizacji dzwieku (10-13 osob), technik rybactwa $rodlgdowego (4-7 oséb), technik sztuka-
torstwa i kamieniarstwa artystycznego ( ok. 12 0séb), technik technologii ceramicznej (ok. 10
0s6b), technik technologii szktad (26 oséb), technik technologii wyrobdw skérzanych (9 oséb)

OD 51 DO 100 ABSOLWENTOW SZKOt. PONADGIMNAZJALNYCH

bibliotekarz (60-70 oséb), kamieniarz (70-80 oséb), mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych (ok. 80-90 0séb), mechanik precyzyjny (60-70 osdb), monter konstrukcji budowla-
nych (75-90 oséb), monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (75-90 oséb), monter systemow
rurociggowych (10-20 oséb), monter-instalator urzadzeri technicznych w budownictwie wiejskim
(60-70 0s6b), operator maszyn i urzadzen przemystowych (64 osoby), operator maszyn w przemysle
widkienniczym (ok 40-45 osob), technik elektroenergetyk transportu szynowego (ok. 60-70 oséb),
technik gazownictwa (40-70 oséb), technik hutnik (30-35 0séb), technik instrumentéw muzycznych
(ok. 90 os6b), technik odlewnik (55-60 0s6b), technik papiernictwa (15-51 0séb), technik transportu
kolejowego (ok. 55-60 0s6b), technik turystyki wiejskiej (60-80 0séb), ztotnik-jubiler (ok. 55-85 0séb)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).

Powiedziane zostato, ze kobiety czesciej decydujg sie na wyksztatcenie ogdlne, tym samym relatywnie czes-
ciej po szkole gimnazjalnej wybieraja licea ogdlnoksztatcace. Ta tendencja do ,humanizowania sie” kobiet
jest widoczna takze wsrdd tych pan, ktdre ksztatca sie w ramach szkét zawodowych. Ponizsza tabela wy-
raznie pokazuje réznice pomiedzy meskim i zenskim profilem ksztatcenia. Mezczyzni czesciej decyduija sie
na specjalizacje ,sciste” (np. sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych, technicy informa-
tycy) oraz zawody rzemieslnicze i robotnicze (np. robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen,
robotnicy budowlani — z wytgczeniem elektrykdw, robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drew-
na, produkcji wyroboéw tekstylnych, elektrycy i elektronicy).

Tabela 6.

Zawody, w ktorych ksztalci sie najwiekszy odsetek kobiet i mezczyzns.

Zawod Mezczyzni Kobiety
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 31,60% 8,46%
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 11,66% 0,03%
Technicy informatycy 11,27% 1,96%
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 947% 23,78%
Sredni personel do spraw zdrowia 6,64% 14,53%
Robotnicy budowlani i pokrewni — z wytaczeniem elektrykdw 6,59% 0,04%
Pracownicy ustug osobistych 6,18% 24,13%

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna,
. ) ) ; 4,59% 2,08%
produkgcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni

Elektrycy i elektronicy 3,87% 0,02%

> Na czerwono zaznaczone zostaty specjalizacje zawodowe ,meskie”, na niebiesko ,zeriskie".



Pracownicy obstugi klienta 1,95% 792%
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1,30% 3,74%
Pracownicy ustug ochrony 1,25% 0,43%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,99% 0,00%
Rolnicy produkgji towarowej 0,89% 0,40%
Sprzedawcy i pokrewni 0,86% 7,82%
Operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych i przetwoérczych 0,24% 0,01%
Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,16% 0,10%
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 0,14% 1,33%
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,12% 247%
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,08% 0,61%
Monterzy 0,08% 0,02%
Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,05% 0,10%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).

Kobiety natomiast widzg siebie w roli: pracownikéw petnigcych funkcje ustugowe i opiekuncze (Sredni per-
sonel do spraw zdrowia, pracownicy ustug osobistych, pracownicy obstugi klienta, sprzedawcy, pracownicy
opieki osobistej) lub petnigcych zadania administracyjno-biurowe (np. $redni personel do spraw biznesu
i administracji, pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej, sekretarki, opera-

torzy urzagdzen biurowych i pokrewni).

Profile ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych nie ulegaja zazwyczaj drastycznym transformacjom,
s3 jednak wrazliwe na wszelkie zmiany w preferencjach ucznidw wybierajacych konkretny zawdd po ukon-

czeniu gimnazjum.

Wykres 1.

Najwieksze wzrosty procentowe liczby absolwentéw poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia

w szkotach ponadgimnazjalnych (rok 2009 do 2008)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).
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Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych

Jesli spojrzymy na zmiany procentowe (rok do roku) zauwazymy, ze zdecydowanie wiecej absolwen-
téw opuscito szkoty ponadgimnazjalne legitymujac sie wyksztatceniem technicznym: np. technika ustug
pocztowych i finansowych, technika widkienniczych wyrobdw dekoracyjnych, technika archiwisty, technika
elektroradiologa, technika ksiegarstwa, dietetyka itp. (Wykres 1). Jesli jeszcze uwzglednimy fakt zmniejsza-
nia sie z roku na rok bezwzglednej liczby uczacych sie we wszystkich typach szkét ponadgimnazjalnych
(trendy demograficzne), to mozemy wyciggna¢ wniosek o duzym wzroscie popytu wérdd uczacych sie
na wymienione powyzej kierunki ksztatcenia. Wzrost ten niekoniecznie musi sie wigza¢ z zawodowym ukie-
runkowaniem uczniéw szkét ponadgimnazjalnych, ale z umasowieniem wyksztatcenia na poziomie wyz-
szym (wzrasta zainteresowanie wyksztatceniem technicznym, ktore, z jednej strony, dostarcza kwalifikacji
zawodowych, a z drugiej — umozliwia kontynuacje ksztatcenia na poziomie wyzszym).

Nie wszystkie zawody cieszg sie rownie duzym zainteresowaniem. Ponizszy wykres pokazuje spadek zapo-
trzebowania na okreslone kierunki ksztatcenia (tzw. spadek procentowy rok do roku).

Wykres 2.

Najwieksze spadki procentowe liczby absolwentéw poszczegélnych kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych (rok 2009 do 2008)
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Technik poligraf

16%

Operator obrabiarek skrawajacych
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Technik telekomunikadji
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Technik elektronik

Technik prac biurowych

Technik optyk
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).

Jakwidac¢, w przypadku niektorych kierunkéw ksztatcenia spadki te s na tyle duze, ze nie mozna ich wyttuma-
czy¢nizemdemograficznym. Drastycznie spadta podazabsolwentow posiadajgcych nastepujace kwalifikacje:
montera kadtubdw okretowych, technika poligrafa, technika ustug pocztowych i telekomunikacyjnych, ope-
ratora obrabiarek skrawajgcych, tapicera, technika telekomunikacji, cieslii murarza. Warto zwréci¢ uwage nato,
ze scharakteryzowane wczesniej wzrosty podazy absolwentow okreslonych kierunkow ksztatcenia dotyczy-
ty gtéwnie zawoddw technicznych, a spadki wiaza sie zdecydowanie czesciej z zawodami robotniczymi lub
rzemieslniczymi.



Znajac juz podstawowe trendy w zakresie ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym w skali catego kraju,  Analiza kierunkow
warto przyjrze¢ sie pokrétce regionalnemu zréznicowaniu podazy rynkowo cennych kwalifikacji. Zamiesz-  ksztatcenia
czona ponizej tabela poréwnuje profile ksztatcenia w poszczegdinych regionach Polski. Jak wida¢, profilete na poziomie
réznig sie w sposob istotny miedzy réznymi obszarami geograficznymi. ponadgimnazjalnym
Analiza potwierdza, ze widoczny jest powszechny trend w kierunku zwiekszania podazy technikéw (w miej-
sce zmniejszania podazy robotnikdw i rzemiesinikow).
Mimo ze wszystkie regiony posiadaja wzglednie podobny profil ksztatcenia ponadgimnazjalnego, mozliwe
jest zidentyfikowanie kilku kluczowych réznic pomiedzy nimi:
- Po pierwsze, najmniejszy odsetek sredniego personelu do spraw biznesu i administracji ksztatci sie w re-
gionie potudniowym i wschodnim®. W tych samych regionach najwiecej technikdw informatykéw opus-
cito szkoty ponadgimnazjalne.
- Po drugie, relatywnie najmniej pracownikdw ustug osobistych zostato wyksztatconych w regionie potu-
dniowo-zachodnim, za to region ten obfituje w elektrykéw i elektronikéw.
- Po trzecie, zdecydowanie wiecej pracownikow do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiato-
wej ksztafci sie w regionach: potudniowym i pétnocnym.
- Po czwarte, relatywnie najmniej kierowcéw i operatoréw pojazddw oraz rolnikéw produkgji towarowej
ksztatci sie na potudniu kraju w regionach: potudniowo-zachodnim i potudniowym.
- Ponadto, najwiekszy odsetek sprzedawcow opuscit szkoty ponadgimnazjalne w regionie potudniowo-
-zachodnim, pétnocnym i zachodnim.

¢ Podziat na regiony zgodny z klasyfikacja GUS. 23
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4.2. Aktywnosc¢ edukacyjna uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

Analiza aktywnosci edukacyjnej zostata skoncentrowana wokét dwoch wymiardw — pierwszy z nich tworzy
obecna i przeszta aktywno$¢ edukacyjna ucznidw, natomiast drugi dotyczy plandw odnosnie przysztosci
edukacyjnej.

Rysunek 3.

Aktywnosc¢ edukacyjna uczniéw szkét ponadgimazjalnych - schemat kluczowych zagadnien

Analiza poziomu aktywnosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

PRZESZ+OSC | TERAZNIEJSZOSC — wplywa? — ) PLANY NA PRZYSZtOSC

czy czy
uczestniczyt? zamierza?

! J

zajecia dodatkowe kontynuacja nauki

jaka byta czy wie
tematyka tych zajec¢? w jakim?

Zrédto: opracowanie wiasne.

Biezaca aktywnos¢ edukacyjng ucznidw mozna ustrukturyzowac wokét dwdch aspektdw:

1. Edukacji formalnej z uwzglednieniem jej profilu i typu szkoty, w ramach ktorej jest realizowana oraz

2. Edukacji dodatkowej (niewymaganej przez szkote) aktywnosci zorientowanej na podnoszenie umie-
jetnoscii kwalifikacji.

Pierwszy z wymiaréw, czyli charakterystyka szkolnictwa ponadgimnazjalnego zostata przestawiona w roz-

dziale pierwszym raportu. Udziat poszczegdlnych typdw szkédt w niniejszym badaniu zostat zaprezentowany

we fragmencie charakteryzujagcym prébe badanych ucznidw.

Umiejetnosci i kwalifikacje moga by¢ takze zdobywane i uzupetniane poza systemem edukacji formalnej

i na tym skupiono uwage w tym rozdziale. Aby uchwyci¢ ten wymiar aktywnosci edukacyjnej uczniéw za-

pytano ich o uczestnictwo w jakichkolwiek zajeciach dodatkowych w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Zajecia

dodatkowe zdefiniowano jako zajecia realizowane w szkole lub poza nig, ale nieobowigzkowe, np. kursy

jezykowe, treningi sportowe, korepetycje, kétka zainteresowan. Biorac pod uwage tak szeroka definicje

zaje¢ dodatkowych poziom uczestnictwa ucznidw mozna okresli¢ jako sredni — niewiele ponad potowe

z nich zadeklarowato jakgkolwiek aktywnos¢ na tym polu.

Analiza wynikéw w obszarze dodatkowej aktywnosci edukacyjnej uczniow pozwala wyodrebnic¢ kilka klu-

czowych czynnikdéw wptywajacych na poziom uczestnictwa ucznidw w zajeciach dodatkowych. Sa to prze-

de wszystkim:

- wielko$¢ miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota,

- typ szkoty, do ktdrej uczeszcza obecnie uczen,

- wyksztatcenie ojca/rodzicow.

Ponizej przedstawiono szczegdtowe wyniki dla kazdego z tych czynnikéw.
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Mozna zaobserwowac liniowg zaleznos¢ miedzy klasg wielkosci miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkofa,
a odsetkiem uczniéw bioracych udziat w dodatkowych zajeciach. Odsetek ten jest najmniejszy dla terendow
wiejskich, gdzie mniej niz potowa ucznidw (46%) byta zaangazowana w taka dodatkowa aktywnos¢ eduka-
cyjna, a najwyzszy dla najwiekszych miast — ponad 60%, w tym dla Warszawy, gdzie wynosit 64%.

Wykres 3.

Odsetek uczniéw uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach ze wzgledu na wielkos$¢
miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota (N=35712)

Warszawa m e (4

Miata ponad 500 tys. I |
Miasta 200-199 tys. I 5O
Miasta 100-499 tys. I 5 5

Miasta 50-99 tys. I 5 3

Miasta 20-49 tys. I 5 )

Miasta 10-19 tys. I 4O

Miasta do 10 tys.  n e ——— 4O

Wies nmass——— 46

Wielkosci Miejscowosci

30 35 40 45 50 55 60 65 70

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Jeszcze bardziej wyrazna zalezno$¢ ma miejsce, jedli powigzemy uczestnictwo ucznia w dodatkowych
zajeciach z wyksztatceniem rodzicéw’. Najnizszy odsetek notowany jest dla ucznidéw, ktérych obydwoje
rodzice majg wyksztatcenie podstawowe lub podstawowe i zawodowe (ok. 38%) i wzrasta liniowo wraz
ze wzrostem wyksztatcenia rodzicow. W przypadku ucznidw, ktérych rodzice posiadaja wyksztatcenie wyz-
sze, 3 na 4 uczestniczyto w dodatkowych zajeciach w roku poprzedzajgcym badanie.

Wykres 4.

Odsetek uczniéw uczestniczacych w dodatkowych zajeciach wzgledem wyksztatcenia rodzicéw
(N=35712)

80%
70% 74%
60% / 66%
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30% 38% 37%
20%
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0%
2 3 4 5 6 7 8
(podst. (podst. (Srednie (wyzsze
—podst) -zawodowe)  wyksztatcenie rodzicdw (suma) —wWyzsze)  —wyzsze)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

7 Wyksztatcenie rodzicdw jest wyrazane jako suma wartosci liczbowych przypisanych poziomom wyksztatcenia ojca i matki, gdzie 1
oznacza wyksztatcenie podstawowe, 2 — zasadnicze zwodowe, 3 - Srednie, 4 — wyzsze.



W odwofaniu do typu szkoty zdecydowanie najwiekszg aktywnos¢ w tym wzgledzie wykazujg uczniowie
licedw ogdlnoksztatcacych, ktdrych 69% uczestniczyto w ostatnim roku w zajeciach dodatkowych. Na ko-
lejnych pozycjach plasujg sie uczniowie technikéw i licedw profilowanych — ponizej potowy uczniéw zaan-
gazowalo sie w ostatnim roku w takie zajecia. W przypadku szkoty policealnej — co trzeci uczen, i jedynie
co piaty w zasadniczej szkole zawodowej. Wyprzedzajac nieco analizy tematyki/profilu tych zaje¢ dodatko-
wych, warto zasygnalizowad, ze duza czes¢ tych zaje¢ stanowity korepetycje z przedmiotéw szkolnych, co
wyjasnia wyzsza aktywno$¢ edukacyjng ucznidw w tych szkotach, w ktérych ostatnie klasy podchodza do
egzaminu maturalnego. Ich zwiekszona aktywnos¢ na tym polu wigze sie wiec w duzym stopniu ze zbliza-
jacym sie egzaminem i kwestig ewentualnej przepustki na studia.

Wykres 5.

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych w podziale na typ szkoty (%)

Liceum ogdinoksztatcace | RN -
Technikum || T
Liceum profilowane _ 45
Szkofa licealna (ponadgimnazjaina) || N g Q n AN 3:
Zasadnicza szkofa zawodowa [ I 19

Typ szkoty

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Bilans Kapitatu Ludzkiego w Polsce — badanie uczniéw, 2010.

Jedli zestawimy typ szkoty i wyksztatcenie ojca (ktére jest czesciej stosowanym predyktorem w analizach
aktywnosci edukacyjnej niz wyksztatcenie rodzicow), to zréznicowanie jeszcze wzrasta — dla ucznidw lice-
ow ogdlnoksztatcacych, ktdrych ojciec ma wyzsze wyksztatcenie odsetek uczestnikdw dodatkowych zajec
wynosi 80, a na drugim krancu znajda sie uczniowie zasadniczych szkét zawodowych, ktérych ojciec ma
wyksztatcenie podstawowe (odsetek spada do 18).

Wykres 6.

Odsetek uczniéw uczestniczacych w zajeciach dodatkowych w podziale na typ szkoty
i wyksztalcenie ojca
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Wsréd innych czynnikdw, ktére potencjalnie mogty réznicowac dodatkowa, pozalekcyjng aktywnosc ksztat-
ceniowa ucznidw wzieto pod uwage takze: pte¢, zaplecze instytucjonalne szkoty (doradca zawodowy
i szkolny osrodek kariery) oraz fakt wykonywania dodatkowo pracy zarobkowej w roku poprzedzajacym
badanie. W odwotaniu do zréznicowania dodatkowej aktywnosci edukacyjnej ze wzgledu na pte¢ nale-
zy podkresli¢, ze kobiety co prawda uczestniczyty nieco czesciej w dodatkowych zajeciach niz mezczyzni,
ale réznica nie jest duza, gdyz wynosi tylko 5 punktéw procentowych (56% do 51%).

Co wydaje sie interesujace, nie zaobserwowano istotnego zwigzku miedzy udziatem uczniéw w dodat-
kowych zajeciach pozalekcyjnych a zapleczem instytucjonalnym szkoty w tym obszarze, rozumianym
jako dysponowanie wsparciem doradcy zawodowego dla ucznidw lub funkcjonowaniem szkolnego
osrodka kariery. Wyniki badania wskazuja takze, ze w szkotach, w ktérych dziata szkolny osrodek karie-
ry nie wystepuje wiekszy odsetek ucznidw, ktdrzy ksztatcili sie dodatkowo poza szkotg, niz w tych, ktére
nie posiadaja takiego osrodka — w obydwu przypadkach jest to 54%. Natomiast wérdd tych, ktérzy korzy-
stali z ustug osrodka jest wiecej oséb, ktore uczeszczaty na dodatkowe zajecia niz w grupie oséb, ktére
nie korzystaty z takiej ustugi (odpowiednio 57% i 52%), mimo jej dostepnosci w swojej szkole (N=3604).
Rowniez nieco wiecej uczestnikéw dodatkowych szkoler byto wérdd tych, ktdrzy korzystali z ustug szkol-
nego doradcy zawodowego (56%) wzgledem tych, ktérzy nie korzystali, mimo takiej mozliwosci (52%)
(N= 8553). Niemniej jednak szkoty, w ktérych pracowat doradca zawodowy nie wyrdzniaty sie uczest-
nictwem uczniow w dodatkowych zajeciach wzgledem szkét, w ktorych doradca nie pracowat, a nawet
w tych drugich odsetek byt nieco wyzszy (53% wzgledem 55%).

Interesujacy jest takze wynik obrazujacy, ze niewielkie znaczenie dla dodatkowej aktywnosci szkoleniowej/
edukacyjnej miat fakt wykonywania pracy zarobkowej przez ucznia w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Dla ucz-
niéw, ktorzy nie pracowali w tym czasie odsetek uczestniczacych w dodatkowych szkoleniach wynosit 55,
a wsrdd pracujacych byt jedynie o 2 punkty procentowe nizszy.

Rysunek 4.

Uczestnictwo w dodatkowych szkoleniach w podziale na wojewédztwa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.



W ujeciu regionalnym (Rysunek 5) zréznicowanie nie jest wysokie — réznica miedzy skrajnymi wartoscia-
mi wynosi 10%. Najwyzsze odsetki oséb bioracych udziat w dodatkowych szkoleniach mozna odnotowac
w regionie pétnocno-centralnym Polski: wojewddztwa mazowieckie i kujawsko-pomorskie 58%, pomor-
skie i todzkie 57% oraz w wojewddztwie dolnoslaskim 57%. Z kolei najnizsze odsetki mozna zaobserwowac
w wojewoddztwach: podkarpackim (48%) i wielkopolskim (49%).

4.3. Tematyka zaje¢ dodatkowych

W ujeciu ogdlnym tematyka zaje¢ dodatkowych podejmowanych w ostatnim roku przez uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych koncentruje sie wokot 4 gtéwnych grup. Najliczniej wskazywang kategoria s korepetycje
i pozalekcyjne zajecia z przedmiotéw szkolnych, co jednak nie jest zaskakujace z tego powodu, ze badani byl
uczniami ostatnich rocznikéw w swoich szkotach (w tym np. przygotowujacy sie do matury uczniowie lice-
6w ogdlnoksztatcacych, profilowanych czy technikdw). Pozostate 3 z najliczniej reprezentowanych grup to:
zajecia jezykowe, gdzie absolutnie dominowat jezyk angielski, rozwijanie zainteresowan, hobby, z zajeciami
sportowymi na czele, oraz zajecia rozwijajgce artystycznie, zwigzane z kulturg i sztuka.

Jak zostato wskazane powyzej, odsetek uczestnikow zaje¢ dodatkowych wsréd kobiet i mezczyzn jest po-
rownywalny i w obydwu przypadkach wynosi ponad 50%. Ale jesli poréwnane zostanie uczestnictwo po-
przez pryzmat tematyki zaje¢, mozna zauwazyc, ze kobiety wyraznie czesciej koncentrowaty sie na zajeciach
zwigzanych z przedmiotami szkolnymi — 56% z nich wskazato na te kategorie w poréwnaniu do 44% mez-
czyzn - oraz na dodatkowych zajeciach z jezykdw obcych — 48% w stosunku do 32%. W dominujacej wiek-
szosci byty to zajecia z jezyka angielskiego (ogdlinie co trzeci badany brat w nich udziat), w dalszej kolejnosci
byty to zajecia z jezyka niemieckiego, francuskiego, rosyjskiego i hiszparskiego.

Kobiety znacznie czesciej braty takze udziat w zajeciach rozwijajacych artystycznie, z obszaru kultury i sztuki
- 17% w stosunku do 7% wsréd mezczyzn. Jako dominujgce formy aktywnosci na tym polu mozna wskazac
dwie kategorie: ,taniec” oraz ,$piew i gre na instrumentach”.

Mezczyzni natomiast zdecydowanie wyrdzniali sie aktywnoscig dodatkowg zdefiniowang jako rozwijanie
zainteresowan i hobby — blisko dwukrotnie wiecej mezczyzn wskazato na dodatkowg aktywnos$¢ na tym
polu w poréwnaniu do kobiet (co drugi uczenr i co czwarta uczennica). Analizujac jednostkowe odpowiedzi
mozna stwierdzi¢, ze réznice te wynikajg z faktu zdecydowanej dominacji wsrdéd wszystkich wskazan w tej
kategorii zaje¢ zwigzanych ze sportem i aktywnoscig fizyczna. Nieco wiecej mezczyzn niz kobiet uczestni-
czyto takze w zajeciach informatycznych (odpowiednio 5% mezczyzn i 1% kobiet), z zakresu prawa jazdy
i obstugi pojazdow (5% mezczyzn i 2% kobiet) oraz z zakresu budownictwa i przemystu. Szczegdtowe
wartosci dla kazdej kategorii przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tematyka zajec
dodatkowych
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Tabela 8.

Uczestnictwo w zajeciach dodatkowych ze wzgledu na tematyke zajec i ptec¢

Kobiety Mezczyzni
. % uczniow, ; % uczniow,
% wskazan Ktorz % wskazan ktérz
Tematyka zajec dodatkowych wsrod y wsrod y
X wskazali . wskazali
wszystkich wszystkich
L. nadana L. nadana
odpowiedzi ) odpowiedzi .
kategorie kategorie
Zajecia/korepetycje
5 ) p v 35% 56% 29% 44%
z przedmiotéw szkolnych
Jezykowe 30% 48% 21% 32%
Rozwianie zainteresowan,
- . ) 16% 25% 31% 48%
hobby i inny rozwaj osobisty
Kultura, sztuka, artystyczne 11% 17% 5% 7%
Prawo jazdy, obstuga i naprawa
L 2% 2% 3% 5%
pojazddéw
Inne 2% 3% 2% 4%
Informatyczne 1% 1% 3% 5%
Gastronomia, turystyka,
) 1% 2% 1% 1%
hotelarstwo, rekreacja, czas wolny
Budownictwo i przemyst 0% 0% 2% 3%
Inne specjalistyczne zawodowe 0% 0% 1% 1%
Zwigzane z ustugami 1% 1% 0% 0%
Ksiegowos¢ i rachunkowos¢ 1% 1% 0% 0%
Zarzadzanie finansami,
) , 0% 1% 0% 1%
kontroling, kosztorysowanie
Medyczne, praca socjalna,
0% 1% 0% 0%

psychologia

W tabeli przedstawione zostaty najczestsze odpowiedzi. Procent wskazan wérdd ucznidw nie sumuje sie do 100, ponie-
waz respondenci mogli wymieni¢ wiecej niz 1 dodatkowe zajecia.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Analizujgc uczestnictwo w dodatkowych zajeciach ze wzgledu na typ szkoty, do jakiej uczeszcza uczen
skoncentrowano sie na grupach kategorii, ktére uzyskaty najwyzszg liczbe wskazan. Zdecydowano sie tak-
ze wskazac na wykresie kategorie ,szkolenia zawodowe”, ktéra powstata poprzez zaagregowanie tych naj-
czesciej wskazywanych: ,Prawo jazdy, obstuga i naprawa pojazdéw’, ,Gastronomia, turystyka, hotelarstwo,
rekreacja, czas wolny’, ,Budownictwo i przemyst’, ,Zwigzane z ustugami’, ,Ksiegowos¢ i rachunkowosc¢”
oraz kategorie ,Inne specjalistyczne zawodowe”. Uzasadnieniem jest fakt, ze cho¢ pojedynczo maja
niewielkie znacznie, to w pofgczeniu tworzg juz znaczaca grupe zajed, zwtaszcza dla okreslonych kategorii

(np. zasadniczych szkdt zawodowych).



Wykres 7.

Odsetek uczniéw, ktérzy uczestniczyli w zajeciach dodatkowych ze wzgledu na tematyke zajec
i typ szkoty

Zawodowe
Informatyczne

Kultura, sztuka, artystyczne

Rozwijanie zainteresowan,
hobby

Jezykowe

Zajecia/korepetycje

z przedmiotow szkolnych /%

T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Zajecia z przedmiotow szkolnych najczesciej przyciggaty ucznidw licedbw ogdlnoksztatcacych (57%), profilo-
wanych (51%), a takze technikéw (42%), czyli tych typdw szkdt, gdzie ostatnia klasa konczy sie dla wiekszosci
uczniéw egzaminem dojrzatosci. A zatem uzasadniony wydaje sie wniosek, ze duza aktywnos¢ uczniéw
na tym polu wynikata z motywacji osiagniecia satysfakcjonujacego wyniku maturalnego. Uczniowie lice-
ow ogdlnoksztatcgcych zdecydowanie gérowali nad pozostatymi w czestotliwosci wskazan w przypadku
jezykéw obcych — uczestniczyt w nich blisko co drugi uczen LO, podczas gdy zaledwie co szosty uczen za-
sadniczej szkoty zawodowej. Pomiedzy tymi skrajnymi kategoriami znaleZli sie uczniowie technikéw, licedw
profilowanych i szkét ponadgimnazjalnych, gdzie wynik oscylowat wokét 30%. Pewnym wyjasnieniem wyso-
kiego (najwyzszego) wyniku zasadniczych szkot zawodowych w kategorii rozwijanie zainteresowan i hobby
jest fakt, ze zostaty tu wtaczone wszystkie zajecia o charakterze sportowym (ktére stanowig najwiekszg czesc
z odpowiedzi). W obszarze zaje¢ z kategorii kultura i sztuka ponownie dominowali uczniowie licedw ogol-
noksztatcgcych (15% ucznidw), na drugim miejscu pozostawiajac licea profilowane (11%). Odwrotna tenden-
cja ma miejsce w przypadku szkolen zawodowych, gdzie, co zrozumiate, najliczniej uczestniczyli uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych, licedw profilowanych (po 21%) i technikéw (17%), podczas gdy dla obu
typodw licedw taka dodatkowa aktywnos¢ miata marginalne znaczenie.

Bioragc pod uwage dekompozycje ze wzgledu na klase wielkosci miejscowosci szkoty, najwieksze réznice
mozna zaobserwowac¢ w kategorii dodatkowych zaje¢ jezykowych. Najnizszy odsetek jest wsrdéd oséb
ksztatcacych sie w szkotach wiejskich, w ktérych nieznacznie czesciej niz co trzeci uczer (36%) brat udziat
w zajeciach w tym zakresie, podczas gdy dla uczniow szkdt warszawskich — czesciej niz co drugi (52%).
Podobny trend, cho¢ o mniejszej rozpietosci skrajnych wartosci, mozna zaobserwowac dla uczestnictwa
w zajeciach z obszaru kultury i sztuki — uczniowie szkdt wiejskich zajmujg najnizsza lokate (9%). Odsetek
wzrasta stopniowo wraz z wielkoscig miejscowosci — dla duzych miast wynosi od 16%, a dla Warszawy 22%.
Generalnie uczniowie szkoét wiejskich uczestniczyli $rednio nieco czesdciej niz réwiesnicy ze szkot miejskich
w szkoleniach zawodowych (réznice wynosza ponizej 4%), ale bezwzgledna liczba wskazan dla tych kate-
gorii zaje¢ nie byta wysoka.

Tematyka zajec
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Opis wykresu

W szola policealna
ponadgimnazjalna)
Technikum

M liceum profilowane
Liceum ogdlnoksztatcgce

W Zosadnicza szkola
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Niemniej takie zréznicowanie w obrebie opisanych kategorii rysuje pewne profile rozwoju edukacyjnego,
gdzie w szkotach wiejskich juz na tym etapie wida¢ wieksze profilowanie w kierunku zdobycia konkretnego
zawodu i zwigzanych z tym umiejetnosci. Natomiast w miastach (szczegdlnie duzych), wiekszy nacisk ktadzio-
ny jest na rozwoj ogdlny, w tym umiejetnosci jezykowe i mozliwosci rozwijania swoich pasji artystycznych.

4.4. Plany edukacyjne uczniéw

Z perspektywy analiz rynku pracy, zwtaszcza w ujeciu dynamicznym, réwnie interesujacy, jak stan obecny
wyksztatcenia i posiadanych przez uczniéw kompetenciji jest takze kontekst ich najblizszych planéw w ob-
szarze edukadji i szkolen. Z tego powodu uczniowie zostali zapytani o nastepujgce kwestie:

- plany kontynuowania nauki bezposrednio po ukoriczeniu obecnej szkoty,

- rodzaj szkoty, w jakiej chcieliby/planuja kontynuowa¢ edukacje i tryb tej nauki,

- zawdd/kierunek, w jakim chcieliby kontynuowac nauke.

Plany dotyczace kontynuowania nauki w najblizszej przysztosci

Wsréd ogétu uczniow wiekszos¢ — az 87% — jest zdecydowana ksztatcic sie dalej bezposrednio po ukoncze-
niu obecnej szkoty, 8% jeszcze nie podjeto decyzji, a jedynie co 20 deklaruje brak dalszych planéw eduka-
cyjnych w najblizszej przysztosci. Chec dalszego ksztatcenia czesciej deklarujg uczniowie szkét publicznych
(88%) niz niepublicznych (74%).

Niewielkie zréznicowanie mozna zaobserwowad na poziomie poszczegdinych wojewddztw. Najwiek-
szy odsetek zdecydowanych na dalszg edukacje odnotowujemy w wojewddztwie mazowieckim (92%),
gdzie jednoczesnie jest najnizsza warto$¢ wskaznika zdecydowanych na zakoriczenie nauki na obecnym
poziomie wyksztatcenia (3%). W wojewddztwach swietokrzyskim i warmifisko-mazurskim odsetek dekla-
rujgcych kontynuacje jest nizszy o 2 punkty procentowe. Najnizsze odsetki s w wojewddztwach opolskim
i podkarpackim, gdzie wynosza odpowiednio 82% i 83%.



Rysunek 5.

Odsetek uczniéw deklarujacych chec dalszego ksztatcenia sie bezposrednio po ukonczeniu
obecnej szkoty

87%

86%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Analizujac chec dalszego ksztatcenia sie przez pryzmat obecnej szkoty ucznia, wida¢ wyrazne zréznicowanie
wynikéw pomiedzy poszczegdinymi kategoriami. Niemal wszyscy uczniowie licedw ogodlnoksztatcacych
planujg kontynuowac edukacje. Nieco mniej zdecydowanych na taka sciezke (0 5%) jest wsréd ucznidw lice-
ow profilowanych. Odsetek ten znowu zmniejsza sie o kilka procent dla uczniéw technikéw i zasadniczych
szkot zawodowych, a najnizszy udziat planujacych dalsza edukacje jest w grupie uczniow szkét policealnych
(80%).
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Wykres 8.

Odsetek uczniéw deklarujacych chec¢ dalszego ksztatcenia sie wzgledem typu szkoty (n=35712)

Lceum ogsinolsziaicce | /-

Liceum profiowanc I o
Technir R '
Zasacicza skole zavocows | | <~

Szkofa licealna (ponadgimnazjalna) ﬁ 80%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Podobnie jak w przypadku uczestnictwa w dodatkowych formach zaje¢ wystepuje dodatni zwigzek
miedzy checig dalszej nauki w najblizszej przysztosci (bezposrednio po ukonczeniu obecnej szkoty)
a wyksztatceniem ojca: osoby, ktorych ojciec ma wyksztatcenie podstawowe najrzadziej deklarowaty
che¢ dalszego ksztatcenia (82%), a odsetek zdecydowanych na kontynuacje nauki byt najwyzszy wsréd
dzieci ojcédw z wyzszym wyksztatceniem. Warto jednak zaznaczy¢, ze wptyw ten maleje, jesli uwzglednimy
typ szkoty, do ktérej uczeszcza uczen.

Wykres 9.

Odsetek uczniéw deklarujacych chec¢ dalszego ksztatcenia sie wzgledem wyksztatcenia ojca
(n=35712)

Wyzsze 049
Srednie

Zawodowe

Podstawowe

50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Forma dalszej nauki

Wyksztatcenie ojca pozostaje w zaleznosci nie tylko z samg deklaracjg kontynuacji nauki, ale takze réznicuje
deklaracje respondentéw odnosnie tego, gdzie nauka bedzie podjeta (Tabela 9)



Tabela 9.

Gdzie uczen zamierza kontynuowac nauke - podziat ze wzgledu na wyksztatcenie ojca

Gdzie uczen zamierza Wyksztatcenie ojca
kontynuowac nauke? Podstawowe Zasadnicze  Srednie Wyzsze
Studia dzienne 33% 42% 53% 76%
Jeszcze nie wiem 28% 24% 19% 10%
Studia zaoczne (weekendowe) 26% 24% 21% 10%
Technikum 7% 6% 5% 3%
Szkota policealna 4% 3% 3% 2%
Liceum ogdlnoksztatcace 2% 2% 2% 1%
Studia wieczorowe 1% 2% 2% 1%
Liceum profilowane 0% 0% 0% 0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Dzieci ojcow z wyzszym wyksztatceniem w zdecydowanej wiekszosci wybieraja sie na studia dzienne po za-
konczeniu obecnej szkoty (76%). Sposrdd tych, ktdrych ojciec ma wyksztatcenie srednie zdecydowanych na
studia dzienne jest juz znacznie mniej, cho¢ wciaz stanowig oni ponad potowe w tej kategorii (53%). Dzieci
ojcédw z wyksztatceniem zawodowym i podstawowym wskazywaty na plany kontynuacji nauki na studiach
dziennych odpowiednio w 42% i 33%. Warto podkresli¢, ze studia dzienne byty dominujacym wyborem
w kazdej z grup wyrdznionych na podstawie wyksztatcenia ojca. Niemniej w grupach dzieci ojcdw z wyksztat-
ceniem srednim i nizszym rosto znaczenie studiéw zaocznych — te kategorie wskazato: 26% uczniow ojcow
z wyksztatceniem podstawowym, 24% ucznidw ojcdw z wyksztatceniem zawodowym i 19% ze Srednim.
W grupie dzieci ojcdw z wyksztatceniem wyzszym te forme dalszej nauki rozwazat jedynie co dziesigty uczen.
Warto te dane analizowac w szerszym kontekscie, np. Social Situation in the European Union 2007 wskazuje,
ze w krajach Unii Europejskiej prawdopodobieristwo, ze osoba w wieku od 25 do 65 lat bedzie miata wyzsze
wyksztatcenie, jesli jej ojciec miat wyksztatcenie wyzsze jest ponad dwukrotnie wyzsze niz w przypadku
0s6b, ktérych ojciec posiadat jedynie wyksztatcenie podstawowe. W Polsce prawdopodobieristwo, ze 0so-
ba uzyska wyzsze wyksztatcenie, w sytuacji gdy jej ojciec miat wyksztatcenie podstawowe jest bardzo niskie
i wynosi mniej niz 10%, podczas gdy w takich krajach, jak Niemcy, Finlandia czy Wielka Brytania wynosi ono
niemal 30%. Prawdopodobieristwo to jest siedem razy nizsze niz w przypadku oséb, ktérych ojciec posiadat
wyksztatcenie wyzsze®. Zalezno$¢ ta wynika miedzy innymi z materialnych mozliwosci zapewnienia dzie-
ciom odpowiednich warunkéw ksztatcenia (sa oczywiscie takze inne uwarunkowania, jak transmisja pew-
nych wzorcow funkcjonowania na rynku pracy i szerzej w spoteczenstwie, typ postawy, ktéra przyjmujemy
itp.).

Interesujgce dla dopetnienia obrazu zjawiska bedzie spojrzenie na zalezno$¢ miedzy deklaracja dalszego
ksztatcenia a sytuacja zawodowa ojca. Dla oséb, ktérych ojciec pracuje zawodowo odsetek ten jest naj-
wyzszy (88%), dla dzieci niepracujacych ojcdw, ktdrzy pozostajg na rencie lub emeryturze wynosi 85%,
a najnizszy jest dla dzieci ojcdw bezrobotnych (82%). Jesli sytuacje ucznia zanalizujemy zaréwno w oparciu
0 sytuacje zawodowa 0jca, jak i matki, to zréznicowanie bedzie jeszcze wieksze — w przypadku, kiedy oboje
rodzice pracuja zawodowo az 90% ich dzieci bedzie kontynuowac¢ nauke, natomiast w przypadku, kiedy
rodzice pozostajg bez pracy odsetek ten wynosi 77%.

Analizujac wybory form dalszego ksztatcenia przez pryzmat obecnych szkét i pici ucznia (Tabela 3) mozna
zauwazy¢, ze studia dzienne najczesciej wskazywali uczniowie licedw ogdlinoksztatcacych (76% wsréd ko-
biet i 75% wsérdd mezczyzn).

Pomijajac kategorie niezdecydowanych, w przypadku ucznidw technikéw, licedw profilowanych oraz szkot
ponadgimnazjalnych najczestszym wyborem byty studia zaoczne — dla wszystkich kategorii odsetek dekla-
rujgcych taki wybor byt nieco wyzszy dla kobiet niz dla mezczyzn (odpowiednio: 41%, 41% i 33% dla kobiet

8 Za: A. Kurowska, Skqd sie bierze bieda?, ,Zeszyty FOR" Warszawa 2008.
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w stosunku do 30%, 26% i 29% dla mezczyzn). Drugim najczestszym wyborem w tych typach szkét byty
studia dzienne, dla ktérych tendencja byta odwrotna — takiego wyboru dokonywato wiecej mezczyzn
niz kobiet. Technika najczesciej wybierali uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. Wérdd nich wyraznie
czesciej takiego wyboru dokonywali jednak mezczyZni (43%), niz kobiety (37%). Z kolei kobiety uczace sie
w tym typie szkoty znacznie czesdciej niz mezczyzni wskazywaty na plany dalszej ogdlnej edukadji, wy-
bierajagc nauke w liceum ogdlnoksztatcagcym (17% w stosunku do 9%). Podsumowujac, u kobiet uwi-
dacznia sie tendencja do ,humanizowania” sie poprzez uzupetnianie swojego wyksztatcenia ogdlnego,
a $ciezka ksztatcenia mezczyzn jest $ciezka ,techniczng” — szkota zawodowa uzupetiana jest wyksztatce-
niem technicznym.

Odsetek planujacych studia zaoczne w grupie uczniow szkdt zawodowych byt niewielki i wynosit po 7%
dla kobiet i mezczyzn chcacych studiowac dziennie oraz po 3% zaocznie i po 1% wieczorowo. Koncentra-
cja na szkofach innych niz szkoty wyzsze wynika z koniecznosci uprzedniego uzupetnienia wyksztatcenia
0gdlnego przez ucznidw szkdt zawodowych i ztozenia egzaminu maturalnego przed planami podjecia
studiow.Wsrod ucznidw licedw profilowanych co siédma kobieta planowata dalsza nauke w szkole policealnej,
awsréd mezczyzn takg droge planowato 7%. Generalnie, w najblizszej perspektywie najmniejszym zaintere-
sowaniem uczniéw cieszyty sie licea profilowane i studia wieczorowe.



Tabela 10. Plany edukacyjne
uczniow
Gdzie zamierza kontynuowa¢ nauke - podziat ze wzgledu na typ szkoty i pte¢

Studia

) 3% 3% | 76% | 75% | 30% | 19% | 23% | 34% | 19% | 23% | 55% | 45%
dzienne

Jeszcze
o 34% | 36% 8% | 12% | 19% | 43% | 44% | 34% | 43% | 44% | 17% | 25%
nie wiem
Studia
zaoczne 7% 7% | 15% | 11% | 41% | 33% | 29% | 30% | 33% | 29% | 22% | 17%

(weekendowe)

Technikum 37% | 43% | 0% | 0% | 0% 1% | 0% 1% 1% | 0% | 3% | 9%

Szkota

el 2% | 2% | 3% | 2% | 14% | 3% | 3% 1% | 3% | 3% | 4% | 2%

Liceum
0gdlno- 17% | 9% | 0% 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 1% | 2%
ksztatcace
Studia
wieczorowe

1% 1% 1% 1% [ 3% | 3% | 4% | 2% | 3% | 4% | 2% | 2%

Liceum
2% 2% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

profilowane

Procenty nie sumuja sie do 100 w kolumnach, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowied?.

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Zawody, w ktérych uczniowie planuja edukacje

Pytaniem, ktére dopetnia obraz planéw edukacyjnych uczniow, jest pytanie o zawdd i zwigzane z nim dalsze
ksztatcenie. Wérdd zawoddw, ktérymi uczniowie sa zainteresowani dominuja cztery grupy:

1. Spedjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (19%).

2. Specjaliéci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury (18%).

3. Specjalisci do spraw zdrowia (14%).

4. Spedjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (13%). 37



Plany edukacyjne Jak wida¢, najatrakcyjniejsze z perspektywy uczniéw sg dwie grupy zawoddw znajdujace sie, zgodnie z kla-

uczniow syfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy (ISCO-08), w ramach grupy wielkiej specjalistow.
Dominacja tych grup wynika z faktu, ze wiekszos¢ zawodow z tego poziomu klasyfikacji jest wybierana
przez uczniow licedbw ogdlnoksztatcacych, ktdrzy stanowig duzy odsetek w strukturze proby (jak i populacji).
Szczegodtowy rozktad wyborow w podziale na typy szkdt zostat przedstawiony w ponizszej tabeli.

Tabela 11.

Planowany kierunek dalszego ksztalcenia w podziale na typ szkoty (N=17479)

Zawod, Zasadnicza Liceum Liceum Technikum Szkota Ogotem
w ktérym zamierza sie szkota ogdlno- profilowane ponad-
ksztakci¢ (ISCO) zawodowa ksztatcace gimnazjalna

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy 1% 2% 3% 3% 1% 2%
i dyrektorzy generalni

Specjalisci nauk fizycznych,

) ) 6% 20% 9% 26% 5% 19%
matematycznych i technicznych
Spedcjalisci do spraw zdrowia 2% 17% 13% 7% 45% 14%
Spedjalisci nauczania i wychowania 0% 9% 13% 5% 4% 7%
Spedjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania 1% 13% 16% 21% 5% 13%
icznych i zarzadzani
Spedjalisci do spraw technologii
) , T 1% 3% 6% 9% 0% 4%
informacyjno-komunikacyjnych
Specjalisci z dziedziny prawa,
o ) 1% 25% 16% 8% 2% 18%
dziedzin spotecznych i kultury
Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych 26% 1% 1% 4% 1% 5%
i technicznych
Sredni personel do spraw zdrowia 2% 2% 3% 2% 28% 2%
Sredni personel do spraw
biznesu i administracji 2% 3% 4% 4% 1% 3%
Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych, 2% 2% 4% 2% 1% 2%
kultury i pokrewny
Technicy informatycy 1% 0% 1% 1% 0% 1%
Pracownicy ustug osobistych 24% 1% 6% 4% 5% 5%
Sprzedawcy i pokrewni 6% 0% 0% 1%
Pracownicy ustug ochrony 1% 1% 2% 1% 1% 1%
Robotnicy budowlani i pokrewni
} ) 6% 0% 0% 0% 0% 1%
-z wytaczeniem elektrykow
Robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen 10% 0% 0% 1% 0% 1%
i pokrewni
Robotnicy w przetwérstwie
spozywczym, obrébce drewna,
5% 0% 0% 0% 0% 1%

produkgji wyrobdw tekstylnych
i pokrewni

Procenty nie sumujq sie do 100, poniewaz w tabeli wyszczegdinione zostaty tylko te grupy zawodow, dla ktdrych odsetek
wskazan ogdtem wynosit co najmniej 1%.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Na pierwszym miejscu, co interesujgce, znaleZli sie specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicz-
nych. Ta sciezka byta najczestszym wyborem uczniéw technikéw — wskazat na nig co czwarty uczen tego
typu szkoty, ale warto podkresli¢, ze duzy odsetek zdeklarowanych na ten kierunek ksztatcenia byt takze
wsréd ucznidw licedw ogdlnoksztatcacych (co pigty uczen). Drugim pod wzgledem liczby wskazan wybo-
rem uczniow technikow byty zawody w grupie specjalistéw ds. ekonomicznych i zarzadzania (21%). Odno-
szac to do strony podazowej rynku pracy, czyli zapotrzebowania pracodawcédw na okreslone grupy zawo-
doéw, mozna stwierdzi¢, ze uczniowie technikdow mieliby dobre perspektywy na zdobycie zatrudnienia po
uzyskaniu planowanego wyksztatcenia (zaktadajac niezmiennos¢ profilu zapotrzebowania do tego czasu) —
dwie wskazywane przez nich grupy sg wérdd zawoddw, w ktérych najczesciej poszukiwani sa pracownicy?®.
Z kolei grupa zawoddw specjalistéw z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury byta dominuja-
cym wyborem dla uczniéw obu typéw licedw — w przypadku ogodlnoksztatcacego odsetek wynosi 25%,
a dla profilowanego 16%. Warto w tym miejscu zasygnalizowac potencjalny problem, ktéry moze pojawic
sie w momencie wkroczenia tych oséb na rynek pracy. Duze zainteresowanie tym profilem specjalizacji
zawodowej przez najliczniejsza kategorie uczniow, ktéra sa uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych, nie znaj-
duje swojego odzwierciedlenia po stronie popytowej, czyli zawodow poszukiwanych przez pracodawcow
— zaledwie 2% pracodawcéw poszukujgcych pracownikow wskazato na te grupe.

Z kolei wsréd uczniow szkédt policealnych widoczne jest wyrazne sprofilowanie plandéw edukacyjnych
- blisko potowa z nich zamierza ksztatci¢ sie w zawodach specjalistow do spraw zdrowia, a czesciej niz
co czwarty (28%) jako $redni personel do spraw zdrowia.

Wsréd wskazan uczniow zasadniczych szkét zawodowych dotyczacych planowanych kierunkéw ksztat-
cenia dominowaty dwie grupy zawoddw: sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
oraz pracownicy ustug osobistych (26% i 24% wskazan), ktére nie plasuja sie wysoko w rankingu zawodow
poszukiwanych (4% wskazar w badaniu pracodawcéw). Co dziesigty natomiast wskazywat na che¢ dalszego
ksztatcenia w zawodzie w grupie robotnikdw obrébki metali, mechanikdow maszyn i urzadzenr i pokrewnych,
czyli grupie najczesciej poszukiwanej na rynku pracy (12%).

Plany edukacyjne uczniéw sa takze istotnie warunkowane przez pte¢ (Wykres 10).

Wykres 10.

Zawdd, w ktoérym uczen zamierza kontynuowac nauke w podziale na pte¢

30% |
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10% ; .
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0% 5% 10% 15% 20% 25%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

9 Por. raport z badania pracodawcoéw, realizowanego w ramach projektu,,Bilans Kapitatu Ludzkiego”
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Profil planéw edukacyjnych mezczyzn mozna okresli¢ jako techniczny. Sciezka wyznaczana jest przez nauki
Sciste i techniczne — dominujacym wsréd wskazan kierunkiem ksztatcenia sg specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych (az 27%), a uzupetniajg ja dwie kategorie: specjalistéw ds. technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (9% 10%
wskazan). Profile ekonomiczny i humanistyczny rzadziej sie wpisuja w strukture preferencji edukacyjnych
mezczyzn (10% i 12%), ale jednak nalezy podkresli¢, ze co piaty uczer wskazat na jeden z tych kierunkow.
Jesdli uzupetnimy te grupe uczniami, ktérzy wybierali specjalizacje w dziedzinie zdrowia oraz nauczania,
okaze sie, ze "nietechniczna” grupa mezczyzn nie jest mata — stanowi bowiem 30% ich populadji.

Dla kobiet struktura planéw edukacyjnych wyglada odwrotnie — dominuja w niej z kolei kierunki nietech-
niczne. Poza specjalizacjami nauk scistych, ktore planuje 13% kobiet, pozostate kierunki techniczne maja
marginalne znaczenie. Dominujacym wyborem kobiet sg kierunki humanistyczne — 23% wskazuje na plan
ksztatcenia w specjalizacjach z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury. Wsréd preferowanych spe-
cjalizacji znajduja sie takze zdrowie oraz ekonomia i zarzadzanie.

4.5. Analiza podazy kompetencji w grupie
uczniow szkét ponadgimnazjalnych

Analiza podazy kompetencji posiadanych przez uczniéw koncentruje sie wokét kilku elementéw konstru-
ujgcych ,profil kompetencyjny” tej grupy, czyli:

- oceny poziomu wiasnych kompetencji na predefiniowanych skalach dla 11 grup kompetencji,

+ samooceny uczniéw w zakresie deficytow kompetencyjnych,

« stopnia znajomosci jezykdw obcych,

- posiadania dodatkowych kwalifikacji: certyfikatéw przydatnych do przysztej pracy oraz/lub prawa jazdy.
Elementem uzupetniajgcym ten profil, ale rdwnie waznym z perspektywy funkcjonowania uczniéw na rynku
pracy sg preferencje do wykonywania pracy wymagajacej wykorzystania okreslonych umiejetnosci.

Rysunek 6.

Schemat analizy obszaru

Analiza podazy kompetencji w grupie szkét ponadgimnazjalnych

OCENA POZIOMU PREFERENCJE W ZAKRESIE PRACY
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prawo
jazdy

czz
identyfikuje?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.



Ocena kompetencji i sktonnosci do wykonywania pracy wymagajacej danej kompetencji

W toku prowadzonych prac konceptualizacyjnych przyjeto na potrzeby projektu rozréznienie 11 ogdlnych
klas kompetencji odnoszacych sie do réznych sfer pracy™:

Kompetencje Sformutowanie w kwestionariuszu
Kognitywne Wyszukiwanie i analiza informacji oraz wycigganie wnioskdéw
Techniczne Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen
Matematyczne Wykonywanie obliczen
Komputerowe Obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Kulturalne Zdolnosci artystyczne i tworcze
Fizyczne Sprawnos¢ fizyczna
Samoorganizacyjne Samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy, terminowos¢
Interpersonalne Kontakty z innymi ludzmi
Biurowe Organizowanie i prowadzenie prac biurowych
Kierownicze Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy
Dyspozycyjne Dyspozycyjnosc¢

Ocena kompetencji uczniéw opierata sie o ich subiektywne deklaracje dotyczace poziomu posiadania da-

nej kompetendji na skalach 5-punktowych (odpowiadaty im poziomy: niski, podstawowy, sredni, wysoki

oraz bardzo wysoki). Oceny byty dokonywane dla 11 gtéwnych klas kompetencji, a dla czesci z nich wy
zostaly specyfikowane szczegdtowe umiejetnosci wchodzace w ich sktad. Dla analogicznych kompetendji
uczniowie oceniali swojg sktonnos¢ do wykonywania pracy wymagajacej wykorzystania danej umiejetnosci.

Warto jeszcze dodac dwa stowa wyjasniajace sposob interpretacji tych wynikéw. W przyjetej definicji kom-

petencje to wypadkowa wiedzy, umiejetnosci i postawy zwigzanej z wykonywaniem okreslonych czynnosci

niezaleznie od tego, w jakim trybie zostaty nabyte i czy s potwierdzone w wyniku procedury walidacyjnej.

Niemniej, w obliczu wynikdw badania, a konkretnie wysokiej korelacji miedzy stopniem posiadania umiejet-

nosci a postawa/sktonnoscia do jej wykorzystywania w pracy, w dalszych analizach ocena stopnia posiada-

nia danej umiejetnosci zostata uznana za wskaznik kompetencji.

Analiza wynikow tej czesci pozwala sformutowac nastepujace podstawowe wnioski:

1. Istnieje wyraZna zalezno$¢ miedzy ocenami poziomu posiadania kompetencji oraz sktonnoscia do pod-
jecia pracy wymagajacej jej wykorzystywania. Wyzszemu poziomowi na skali oceny umiejetnosci odpo-
wiada wyzszy poziom checi do podjecia pracy, w ktérej mozna dang kompetencje wykorzystac. Moz-
na to interpretowac jako wyraz racjonalnosci indywidualnej uczniéw — w wiekszym stopniu sg sktonni
do wykonywania pracy, co do ktérej oceniaja, ze majg predyspozycje, i analogicznie maleje ich ched
do podjecia pracy wymagajacej umiejetnosci ocenianych nizej.

2. Uczniowie wykazuja jednak tendencje, niezaleznie od zréznicowania typdw szkdt, do pozytywnej,
wysokiej oceny tych samych kompetencji i jednoczesnie wskazuja na wysoka sktonnos¢ do podejmowa-
nia pracy wymagajacej ich wykorzystania.

3. Uczniowie wzglednie wysoko oceniajg wszystkie swoje kompetencje. Dla wiekszosci z nich sg to oceny
w granicach poziomu sredniego i wysokiego.

W dalszej czesci rozdziatu przedstawiono szczegdtowe wyniki uzyskane w tym obszarze. Generalnie, ucz-
niowie najwyzej — srednio nieco powyzej poziomu odpowiadajacego na skali wysokiemu — oceniaja takie
kompetencje, jak: obstuga komputera i wykorzystanie internetu (4,09) oraz kontakty z innymi ludzmi, z kt6-
rymi wspolnie wykonuije sie zadania (4,03). Najnizej w tym zestawieniu, jako jedyna kompetencja w ogdinym
rozktadzie oceniona srednio ponizej poziomu $redniego (2,58), znalazta sie obstuga, montowanie i naprawa
urzadzen technicznych. Zaledwie nieco powyzej, ale wcigz w grupie deficytowych w tym zestawieniu znala-
7ty sie: zdolnosci artystyczne i twércze (3,05) oraz wykonywanie obliczen (3,08). Pozostate uformowaty grupe
kompetencji ocenianych powyzej sredniej, ale ponizej poziomu wysokiego.

19 Zaproponowana klasyfikacja kompetencji zostata przygotowana po analizie réznych uje¢ kompetencji zawodowych stosowanych
przez rozmaite instytucje na catym swiecie — od instytucji zajmujacych sie danymi statystycznymi (np. Australian Bureau of Statistics),
poprzez podmioty skupiajace sie na tworzeniu standardéw kompetendji (np. Krajowe Standardy Klasyfikacji Zawodowych), po przed-
siewziecia odpowiadajace za rozwoj kompetencji zawodowych (np. O*NET. The Occupational Information Network). Petne omdéwienie
wypracowanej klasyfikacji zostanie przedstawione w raporcie podsumowujacym pierwsza edycje badan.
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Analiza podazy Najwieksze zréznicowanie mozemy zaobserwowac pomiedzy ocenami dokonywanymi przez kobiety i mez-

kompetencgji czyzn. Na ponizszych mapach i w tabeli przedstawiono poréwnanie ocen kompetendji i checi do wykony-
w grupie wania pracy zwigzanej z dang kompetencjg dla tych dwoch grup.
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Rysunek 7.

Ocena posiadanych kompetencji a sktonno$¢ do wykonywania pracy wymagajacej tej kompetencji
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Tabela 12.

Srednia ocena kompetenc;ji i checi wykonywania pracy w podziale na pte¢

MEZCZYZNI KOBIETY
4= > = e > =
£ 2 g 2 g 2 g 2
5 2 s g g 3 a g
£ 3 s 3 22 s 3
g E £ E 8 £ § E
S8 s S 8 58
c e = c e =
[} o v [ o [
v c [v] [
o =2 o =2
KOMPETENCJA g £
3 £ S £
° o
;§ -~ :§ -~
£ & £ =
S5 S &
X © X ®
W (3 W[z
> >
H S
Dyspozycyjnos¢ 38 3,57 3,82 3,65
Kierowanie i organizacja prac 3,51 3,46 3,46 3,46
Komputer i Internet 4,24 3,84 3,97 36
Kontakty z innymi ludzmi 394 3,86 4,12 4,12
Obstuga, montowanie i naprawa
) 3,26 314 197 1,76
urzadzen
Prace biurowe 3,02 2,81 3,28 3,19
Samoorganizacja prac
S J Japracy 3,61 344 3,73 3,64
i inicjatywa
Sprawnosc fizyczna 4,02 3,58 3,57 3,07
Wykonywanie obliczen 3,14 2,7 3,03 2,62
Wyszukiwanie i analiza informadji 343 2,89 34 2,96
Zdolnosci artystyczne i tworcze 2,8 2,59 3,28 3,13

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Mezczyzni jako swoje najwieksze atuty postrzegajg umiejetnos¢ obstugi komputera i internetu — $rednia
dla tych kompetendji przekracza 4, co odpowiada poziomowi wysokiemu i jest istotnie wyzsza od oce-
ny tych kompetencji wsréd kobiet. Grupe najwyzej ocenionych kompetencje dopetniajg kontakty z innymi
ludZmi oraz dyspozycyjnos¢. Jako najbardziej deficytowa kompetencje, ktérej towarzyszy najmniejsza skton-
nos$¢ do podjecia pracy w tym obszarze identyfikuja zdolnosci artystyczne i twoércze — jako jedyna uzyskata
$rednig ocene ponizej poziomu przecietnego. Przecietna ocene otrzymaty takze prace biurowe i wykonywa-
nie obliczen. Choc s3 to subtelne roznice, to warto zauwazyd, ze wykonywanie obliczen byto oceniane wyzej
niz kompetencje w zakresie prac biurowych, ale sktonno$¢ do podjecia pracy wymagajacej ich wykorzysty-
wania byfa nizsza.

U kobiet w sposdb analogiczny mozna wyrdznic 3 grupy lokujace sie na réznych poziomach skali — grupa
najwyzej ocenionych kompetendji jest podobna jak u mezczyzn, ale sprawnos¢ fizyczng u kobiet zastapita
samoorganizacja pracy i inicjatywa. Inaczej rowniez rozktadaja sie akcenty waznosci w tej grupie. Kobie-
ty zgodnie oceniaty, ze ich najwiekszym atutem sg kompetencje interpersonalne, czyli kontakty z innymi
ludZzmi, z ktorymi wspolnie wykonuje sie zadania. Oceniajg siebie jako osoby posiadajace ponadprzeciet-
ny, wysoki poziom zwiaszcza dwdéch sktadowych kompetendji interpersonalnych: umiejetnosci wspdtpracy
w grupie oraz tatwego nawigzywania kontaktéw'". Jako drugi swoj atut kobiety uznaty umiejetnos¢ ob-
stugi komputera i wykorzystania internetu, jednak oceny byty wyraZnie nizsze niz u mezczyzn. Warto jed-

" Wartosci srednich dla podkategorii kompetencji zawarto w tabeli umieszczonej w aneksie (Tabela A5).



nak podkresli¢, ze wysoka ocena obu grup umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania internetu nie
idzie w parze z bardziej zaawansowanymi umiejetnosciami w tym obszarze. Wysoka nota wynika praw-
dopodobnie z faktu, ze wiekszos¢ ucznidw jest uzytkownikami internetu i czujg sie swobodnie w przy-
padku takich czynnosci, jak sprawdzanie poczty czy przegladanie stron (najwyzsza ocena dla tej wiasnie
podkategorii), ale znajomos¢ specjalistycznych programow, umiejetnos¢ ich pisania czy tworzenie stron
internetowych zostafa oceniona zaledwie jako podstawowa - dla mezczyzn byta to najnizej ocenio-
na umiejetnos¢ w catym wachlarzu kompetencji wraz ich podkategoriami, a dla kobiet druga od konca.
Najwieksze réznice miedzy kompetencjami u mezczyzn i kobiet mozna dostrzec dla dwoch przypadkow:
1) obstugi, montowania i naprawy urzadzer (ocena u kobiet spadta ponizej poziomu podstawowego i bar-
dzo wyraznie odstawata od reszty) oraz 2) zdolnosci artystycznych i tworczych (czyli najwiekszego deficytu
u mezczyzn w obszarze kompetencji, a u kobiet — ocena powyzej poziomu $redniego).
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Analiza podazy Rysunek 8.
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LICEUM PROFILOWANE ocena okreslonej kompetencji
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SZKOLA POLICEALNA ocena okreslonej kompetencji
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SZKOEA POLICEALNA sktonnos¢ do wykonywannia pracy wymagajacej
okreslonej kompetengji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Analizujac kompetencje w uktadzie wyznaczanym przez typ szkoty koriczonej przez ucznia, mozemy stwier-

dzi¢, ze:

- najwyzej oceniaja swoje kompetencje uczniowie licedbw ogdlinoksztatcacych i uczniowie szkédt policeal-
nych, a najnizsze oceny wystawili sobie uczniowie szkét zawodowych,

- rysuje sie wyrazna tendencja, w ktérej kompetencje techniczne i sciste nie sa preferowang sciezka przez
uczniéw w ich rozwoju zawodowym; obstuga, montowanie i naprawa urzadzer oraz wykonywanie
obliczen sg najbardziej deficytowymi umiejetnosciami ucznidéw i towarzyszy im niska sktonnos¢ do podje-
cia zwigzanej z nimi pracy (odpowiedz raczej nie dla pierwszej z nich i nieco wyzej dla drugiej),

- kompetencja, jaka najchetniej widzieliby jako kluczowa w swojej pracy zawodowej to kontakty z innymi
ludZzmi, a w szczegdlnosci wspdtpraca w grupie,

- kompetencje z dziedziny wykorzystania komputera i Internetu w obrebie sktadajacych sie na nie podka-
tegorii s3 oceniane w najbardziej zréznicowany sposob; uczniowie oceniajg wysoko swdj poziom umie-
jetnosci podstawowej obstugi internetu (przegladanie stron www, korzystanie z poczty), ale najnizej spo-
$rod catego wachlarza typow szczegdtowych kompetendji: umiejetnosci specjalistyczne w tym zakresie.

Dla LO i szkot policealnych zaledwie jedna z klas kompetencji zostata oceniona ponizej poziomu $rednie-

go. W przypadku obydwu tych typdw szkét najbardziej deficytowg kompetencja jest obstuga, montowanie

i naprawa urzadzen, przy czym dla uczniéw licedw jest ona najnizsza i lokuje sie na poziomie podstawo-

wym (2,32).

Dla uczniow licedw ogodlnoksztatcgcych poza wspomniang juz kategorig mozemy wyrdznic jeszcze 3 gru-

py kompetencji ze wzgledu na ocene ich poziomu. Najwyzej oceniane s3 umiejetnosci obstugi komputera

i wykorzystania internetu oraz umiejetnosci interpersonalne, ktére plasuja sie powyzej 4, czyli poziomu

wysokiego. Co ciekawe, sktonnos¢ do podjecia pracy wymagajacej kompetencji interpersonalnych jest nie-

co wyzsza niz w przypadku obstugi komputera i internetu. Wynika to zapewne z faktu, ze wysoka ocena tej
kompetencji bierze sie z bardzo wysokiej noty dla umiejetnosci wykorzystywania internetu, przeszukiwania
stron i obstugi poczty elektronicznej, ale nie ma przetozenia na specjalistyczne umiejetnosci z tego zakre-



su. Ocena znajomosci specjalistycznych programéw, umiejetnos¢ pisania programow czy tworzenia stron
internetowych byta najnizej ocenionym pojedynczym wymiarem kompetendji (nizej nawet niz obstuga ma-
szyn zidentyfikowana jako deficytowa).

Grupg druga sa kompetencje lokujace sie wokdt oceny Sredniej. Sg to: prace biurowe, wykonywanie obliczen
oraz zdolnosci artystyczne i twércze. Wsréd nich uczniowie LO najmniej chetni byliby do podjecia pracy
zwigzanej z wykonywaniem obliczer. Nalezy natomiast zauwazy¢, ze w relacji do ucznidw innych typow
szkot te kompetencje uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych ocenili najwyzej, zarbwno na poziomie ogol-
nym, jak i szczegdtowych kategorii. Najbardziej deficytowa umiejetnoscia w tym obszarze jest wykonywanie
zaawansowanych obliczert matematycznych — uczniowie ze wszystkich typdw szkét oceniali swéj poziom
jako lokujacy sie w przedziale podstawowy i $redni-nizszy, ale uczniowie LO ocenili tutaj swoje umiejetnosci
nieco wyzej od pozostatych.

Uczniowie szkét zawodowych jako najbardziej deficytowe u siebie uznaja organizowanie i prowadzenie
prac biurowych (najnizsza ocena sposrod wszystkich), wykonywanie obliczert oraz zdolnosci artystyczne
i tworcze. Ta grupa uczniéw jako jedyna ocenita obstuge maszyn jako plasujaca sie na srednim poziomie,
natomiast dla pozostatych przesuwata sie ona na skali w kierunku poziomu podstawowego.

Silng strong ucznidw technikdw i szkét policealnych jest z kolei dyspozycyjnose, ktora ocenili u siebie najwy-
zej i jednoczesnie zadeklarowali najwieksza che¢ do podjecia pracy, ktéra bedzie tego od nich wymagata.
Sprawnos¢ fizyczna jest z kolei domeng ucznidw szkét zawodowych i technikdw, ale warto zauwazy¢,
ze zréznicowanie oceny byto dla tej kompetencji mniejsze niz che¢ wykorzystywania jej w pracy. Najniz-
sza wykazywali uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych, choc poziom jej posiadania ocenili jedynie nieznacz-
nie nizej.
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Rysunek 9.

Ocena posiadanych kompetencji a sktonno$¢ do wykonywania pracy wymagajacej tej kompetencji

(ze wzgledu na charakter szkoty - publiczna/niepubliczna)
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SZKOLA PUBLICZNA sktonnos¢ do wykonywania pracy wymagajacej okreslonej kompetencji

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Analiza podflzy Szkota publiczna
kompetencji

w grupie Sktonnosc do Skionnos¢ do
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Uwzglednienie podziatu na szkoty publiczne i niepubliczne w najwiekszym stopniu réznicowato dwie kom-
petencje: 1) obstuge, montowanie i naprawe urzadzen oraz 2) wykonywanie obliczen. Dla obydwu wyzszy
stopier ich posiadania zadeklarowali uczniowie szkét publicznych. W obydwu przypadkach byli bardziej
sktonni wykorzystywac te kompetencje w pracy niz uczniowie szkét niepublicznych (cho¢ w kategoriach
bezwzglednych chec ta byta bardzo niska). Z kolei uczniowie ze szkét niepublicznych deklarowali nieznacz-
nie wyzszy poziom samoorganizacji pracy i przejawiania inicjatywy oraz kontaktéw z innymi ludzmi. Analo-
gicznie jak powyzej, podazyta za ta tendencjg wyzsza sktonnos¢ do podjecia takiej pracy.

Deficyty kompetencyjne
Samoocena posiadanych kompetencji przez ucznidw zostata uzupetniona préba dokonania przez nich sa-

mych identyfikacji wiasnych deficytéw kompetencyjnych. Odsetki osdb zgtaszajgcych taka potrzebe w po-
dziale na typ szkoty, w ktérej obecnie sie ucza zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 11.

Potrzeba uzupetnienia kompetencji przed podjeciem pracy w podziale na typ szkoty

Szkota licealna (ponadgimnazjalna) 42%
Technikum o 47; |
Zasadnicza szkota zawodowa o 42% |
Liceurn profilowane o 52;) |
Liceumn ogdlnoksztatcace o sz; o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Duza czes¢ uczniow, okoto 1/3, odczuwa potrzebe uzupetnienia swoich kompetendji przed podjeciem pra-
cy, ale co ciekawe, najmniej takich osdb jest w liceach ogdlnoksztatcacych (29%). Moze to wynikac z faktu,
ze ze wzgledu na swoj ogdiny profil wyksztatcenia i w wiekszosci plany kontynuacji nauki na studiach, praca
ktéra podejmuija nie jest zwiagzana z ich profilem wyksztatcenia i ma charakter raczej dorywczy. Do podjecia
pracy w zawodzie, jaki planujg potrzebuja wiec raczej kontynuacji nauki szkolnej i zwiekszania poziomu for-
malnego wyksztatcenia niz szkolenia czy kursu. Czestsze wskazania na potrzebe uzupetnienia swoich kom-
petendcji w ramach kursu czy szkolenia wskazujg wtasnie uczniowie szkot, ktére dajg uprawnienia zawodowe
i mozliwos¢ uzyskania pracy warunkowana jest posiadaniem konkretnych uprawnien, np. do prowadzenia
waézka widtowego (jedno z czestszych wskazan, opisane nizej). Za takg interpretacjg przemawia tez fakt,
Ze potrzebe szkolenia czesciej widzieli Ci, ktorzy w ostatnim roku wykonywali prace w bardzo duzym stop-
niu zwigzang juz z zawodem (40% z nich), a rzadziej Ci, ktérzy pracowali, ale w pracy zupetnie nie zwigzanej
Ztym czego uczy sie w szkole (349%).

Z kolei srednio co piaty uczer uwaza, ze dodatkowe szkolenie czy kurs nie jest mu potrzebny. W najmniej-
szym stopniu taka potrzebe majg uczniowie szkét zawodowych — blisko co czwarty nie widzi koniecznosci
doszkolenia sie. Wérdd nich najczesdciej byli to uczniowie ksztatcacy sie w zawodach, gdzie uprawnienia
wyniesione ze szkoty sg wystarczajace do podjecia pracy npnp. pracownicy ustug i sprzedawcy (kasjerzy,
kucharze) czy robotnicy obréobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen (mechanik pojazdéw samochodo-
wych, monter maszyn i urzadzen).

Uczniowie w duzym stopniu nie sa w stanie jednak oceni¢ swoich deficytow kompetencyjnych pod katem
przysztej pracy. Odsetek wybierajgcych odpowiedz nie wiem’ byt dominujgcg odpowiedzig we wszystkich
kategoriach, a dla uczniow licedw przekraczat potowe. W przypadku uczniéw licebw moze to wynikac
z niepewnosci dotyczacej tego, jaki zawdd bedzie w przysztosci wykonywany, ale w przypadku uczniow
szkot dajgcych juz w tym momencie uprawnienia zawodowe moze to $wiadczy¢ o nieznajomosci oczeki-
wan pracodawcow odnosnie poszukiwanych kwalifikacji i umiejetnosci w poszczegdlnych zawodach.
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Wykres 12.

Tematyka szkolen, ktérych potrzebuja uczniowie w podziale na ptec
Jezykowe 34%
Informatyczne
Budownictwo i przemyst %
Prawo jazdy, obstuga i naprawa pojazdow
Inne
Inne specjalistyczne zawodowe
Zwigzane z ustugami
Gastronomia, turystyka, holetarstwo, rekreacja, czas wolny
Rozwdj osobisty, kompetencje ogdine
Handel, sprzedaz i obstuga klienta

Medyczne, praca socjalna, psychologia

Ksiegowos¢ i rachunkowosc

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

W przekroju tematycznym uczniowie w najwiekszym stopniu odczuwajg potrzebe uzupetnienia swoich
umiejetnosci jezykowych. Zdecydowanie czesciej sa to jednak kobiety — az co trzecia przedstawicielka ptci
pieknej widzi koniecznos$¢ wziecia udziatu w kursie jezykowym przed rozpoczeciem pracy. Dla mezczyzn
odsetek ten byt znacznie nizszy (14%). Analiza poziomu kompetencji jezykowych dla uczniéw zostata przed-
stawiona w dalszej czesci rozdziatu.

Tematyka pozostatych szkolen jest scisle zawodowa. Uczniowie nie widzg potrzeby rozwijania swoich kom-

petencji ogdinych czy uczestniczenia w szkoleniach ,miekkich’, co wigze sie ze wskazang wyzej ich wysoka

samoocena w wymiarze kompetendji interpersonalnych. Wéréd pozadanych szkolert zawodowych wyraznie
jednak wytaniaja sie grupy szkolert typowo dla mezczyzn i tych ,kobiecych”. Wskazania mezczyzn koncen-

trowaty sie w zasadzie na dwdch grupach, dla ktérych taczna liczba wskazan przekraczata 60%:

- budownictwo i przemyst — wsrdd nich duzg liczbe wskazan uzyskaty, np. kursy dla spawaczy, kursy ope-
ratoréw fadowarek, koparek, dzwigdéw i innych pojazddw, operatoréw maszyn produkcyjnych, obstugi
urzadzen produkcyjnych oraz z obszaru elektromontaz, elektryka, energetyka, instalacje elektryczne,

- prawo jazdy, obstuga i naprawa pojazdéw — dominowaty tutaj kursy dajace uprawnienia do kierowania
pojazdami (rézne kategorie prawa jazdy, w tym czesto taczone z kategorig E oraz kursy dla kierowcéw
wozkéw widtowych).

Kobiety w marginalnym zakresie wyrazaty che¢ uczestnictwa w kursach z tej tematyki. Ich wybor koncen-

trowat sie na zawodowych szkoleniach z zakresu ustug — szczegodlnie popularnym wyborem byty kursy kos-

metyczne, fryzjerskie i wizaz.

Warto zwrdci¢ uwage, ze relatywnie wysoki odsetek wyboréw dla obu ptci stanowity kursy informatyczne,

pomimo faktu, ze swoje kompetencje w tym zakresie uczniowie ocenili wysoko. Moze to wiec wynikac

7 koniecznosci podniesienia swoich umiejetnosci w konkretnych, specyficznych wymiarach, potrzebnych

do pracy zawodowej (np. obstuga konkretnych programaéw).

Szkolenia z zakresu prawa jazdy, obstugi i naprawy pojazdéw najbardziej potrzebne byty w wojewddztwie

opolskim oraz lubuskim. Najwieksza liczba wskazan na szkolenia jezykowe jest w wojewoddztwach mazo-

wieckim i $wietokrzyskim, z kolei szkolenia informatyczne najbardziej potrzebne sa w wojewddztwach ma-
fopolskim i mazowieckim. Szkoler zwigzanych z ustugami najbardziej potrzebujg mieszkaricy wojewddztw
wielkopolskiego i kujawsko-pomorskiego.



Najwieksze odsetki osob deklarujgcych w ogdle potrzebe uczestnictwa w kursie przed podjeciem pracy sa
wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, mazowieckim, swietokrzyskim i matopolskim.

Rysunek 10.

Procent wskazujacych na potrzebe dodatkowych szkolen przed rozpoczeciem pracy

o [

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Dopetnieniem obrazu kompetencji, ktorymi dysponujg uczniowie jest analiza znajomosci jezykdéw ob-
cych. Uczniowie zostali zapytani o to, jakie jezyki znaja i jaki jest poziom umiejetnosci postugiwania sie nimi
w podziale na czytanie, pisanie, méwienie i rozumienie ze stuchu.

AZ 94% ucznidw wskazato, ze zna (przynajmniej jeden) jezyk obcy, co 20 uczer nie moze pochwali¢ sie zna-
jomoscia zadnego jezyka obcego. Na znajomos¢ dwdch jezykdw obeych (w jakimkolwiek stopniu) wskazato
74% badanych, a trzech — 16% ucznidw.

Absolutnymi liderami pod wzgledem czestosci wskazan okazaty sie dwa jezyki: angielski — na jego znajo-
mos¢ wskazato az 96% kobiet i 95% mezczyzn oraz jezyk niemiecki, ktdrego znajomos¢ zadeklarowato 68%
badanych kobiet i 63% mezczyzn. Dystans miedzy tymi jezykami a kolejnymi z wymienionych jest bardzo
wyrazny — na trzecim miejscu znalazt sie jezyk rosyjski, na ktory wskazato tylko 15% uczniéw. Na jezyk fran-
cuski, ktéry zajmuje kolejng pozycje, wskazato nieco wiecej kobiet (12%) niz mezczyzn (7%). Okoto 2-3% ucz-
niéw wskazato na znajomos¢ jezyka wioskiego i hiszpariskiego. Réznice miedzy kobietami i mezczyznami
dla tych jezykéw sa nieznaczne i wynosza w granicach 1 punktu procentowego. Wskazania na pozostate
jezyki nie przekraczaty jednego procenta.
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Wykres 13.

Znajomos¢ jezykow obcych. Odsetek respondentéw wskazujacych na znajomosé danego jezyka
w zréznicowaniu ze wzledu na pte¢ (N=33160)

Angielski

Niemiecki

Francuski

Rosyjski

Wihoski

Hiszpanski

0% 20%

40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Kompetencje jezykowe uczniéw mozna oceni¢ jako srednie, a w przypadku angielskiego jako poziom sredni
-wyzszy (odpowiada mu 4 na 6-punktowej skali wykorzystywanej w badaniu). Uczniowie wedle wiasnej
oceny najlepiej radza sobie z czytaniem w obcych jezykach — ocena tego wymiaru odpowiada poziomowi
$redniemu, a dla angielskiego — sredniemu wyzszemu. Najstabiej wypada rozumienie ze stuchu, cho¢ jest
to wartos¢ bardzo zblizona dla ocen dotyczacych moéwienia i pisania (3 na 6-punktowej skali). Istnieje wy-
razne zréznicowanie w deklarowanym poziomie znajomosci miedzy jezykiem angielskim i pozostatymi we
wszystkich czterech wymiarach (por. Wykres 11). Warto zauwazy¢, ze w przypadku jezyka niemieckiego jego
powszechna znajomos¢ (66%) nie przekiada sie, tak jak w przypadku angielskiego, na stopien jego znajo-
mosci. Usredniona ocena dla wszystkich wymiaréw (2,88) lokuje go miedzy poziomem stabym a $rednim-
nizszym, nieco gorzej wypada jedynie znajomos¢ jezyka francuskiego (2,74).

Wykres 14.

Srednie oceny dla 4 wymiaréw znajomosci najczesciej wskazywanych jezykow

Czytanie

rozumienie ze stuchu pisanie

rozumienie

jezyk czytanie pisanie méwienie sestuchu
angielski 4,09 3,69 3,66 3,64
niemiecki 3,21 2,87 2,80 2,62
francuski 3,04 2,69 2,74 2,48
rosyjski 3,32 319 3,20 3,25
wioski 3,25 2,83 3,07 3,10 méwienie
hiszpanski 3,30 2,78 2,90 2,85

Zrédto: Opracowanie whasne Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.



Na ponizszych wykresach przedstawiono $rednie poziomy znajomosci dwdch najczesciej wskazywanych
jezykéw obcych: angielskiego i niemieckiego w zréznicowaniu wynikajagcym z typu konczonej szkoty.

Wykres 15.

Srednia znajomos¢ jezyka angielskiego i niemieckiego w 4 wymiarach w podziale na typ szkoty

Jezyk angielski Zasadnicza szkota zawodowa

Liceum
ogolnoksztatcace

Szkota
ponadgimnazjalna

Liceum
Technikum profilowane

Jezyk niemiecki Zasadnicza szkota zawodowa

Szkota
ponadgimnazjalna

Liceum
ogolnoksztatcace

Liceum
profilowane

Technikum

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Analiza powyzszych informacji pozwala stwierdzic¢, ze:

- angielski jest jezykiem obcym, ktéry uczniowie, niezaleznie od typu szkoty, deklaruja, ze opanowali
w stopniu wyzszym niz drugi najczesciej wskazywany z jezykdw, czyli niemiecki,

- najwyzej oceniana jest umiejetnos¢ czytania zaréwno dla jezyka angielskiego, jak i niemieckiego, nieza-
leznie od typu szkoty,

- w przypadku jezyka angielskiego pozostate wymiary oceniane sg podobnie, ale w przypadku niemieckie-
go na przeciwlegtym kraficu wobec czytania lokuje sie rozumienie ze stuchu — ta umiejetnos¢ zostata
najnizej oceniona przez uczniéw wszystkich typdw szkét: miedzy poziomem niskim, a srednim-nizszym,

- jezyk angielski najlepiej znaja (w swojej ocenie) uczniowie licedw (najwyzszy poziom S$redniej oceny
dla kazdego z wymiaréw), a zdecydowanie najstabiej postuguja sie nim uczniowie szkédt zawodowych.
Uczniowie licedw oceniaja swojg umiejetnos¢ czytania w przedzile srednim-wyzszym i wyzszym,
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a pozostate wymiary oceniajg jako poziom $redni-wyzszy, natomiast uczniowie szkot zawodowych plasujg
sie w okolicach poziomu $redniego-nizszego,

- ocena kompetendji jezykowych dla jezyka angielskiego jest poréwnywalna dla pozostatych typow szkot
($rednia znajomos¢ na 6-ppunktowej skali lokuje sie miedzy 3,56 a 3,77),

- uczniowie szkét zawodowych najlepiej, obok ucznidw szkét policealnych, znaja jezyk niemiecki w porow-
naniu do ucznidw pozostatych typdw szkét, jednak réznica nie jest tak wyrazna jak w przypadku jezyka
angielskiego (Srednia ocena dla wszystkich wymiarow 3,07 w poréwnaniu do najstabiej wypadajacych
w tym jezyku uczniow licedw ogdinoksztatcacych i technikdw ze srednig oceng 2,82)

Dodatkowe kwalifikacje uczniow

W celu dopetnienia obrazu kompetencji, ktérymi dysponuja uczniowie, zapytano ich takze o fakt posiadania
jakichkolwiek dodatkowych uprawnien, swiadectw czy certyfikatdw, ktére mogtyby by¢ przydatne w po-
szukiwaniu przysztej pracy oraz osobno o fakt posiadania prawa jazdy. Na ponizszym wykresie przedstawio-
no odsetki odpowiedzi w podziale ze wzgledu na ptec oraz typ szkoty (publiczna/niepubliczna).

Wykres 16.

Posiadanie prawa jazdy (N=35598) i innych certyfikatow (N=35613). Odsetki w podziale na pte¢.

Certyfikaty szkofa niepubliczna
Certyfikaty szkofa publiczna
Certyfikaty mezczyzni
Certyfikaty kobiety
Prawo jazdy szkota niepubliczna
Prawo jazdy szkofa publiczna
Prawo jazdy mezczyzni

Prawo jazdy kobiety

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

W przypadku dodatkowych certyfikatdw nie obserwujemy istotnych réznic (4 punkty procentowe) miedzy
kobietami i mezczyznami w szkotach ponadgimnazjalnych. W przyblizeniu, co czwarta osoba juz posiada
przynamniej jeden taki dokument. Z kolei w trakcie uzyskiwania takich uprawniert w momencie badania
byto 15% ucznidw i 9% uczennic. Posiadaniem certyfikatow czesciej wykazywali sie takze uczniowie szkot
niepublicznych, konkretnie licedw i zasadniczych szkét zawodowych®, niz publicznych odpowiednikow
tych typdw szkot.

W przypadku prawa jazdy odsetek nieposiadajacych tego uprawnienia jest taki sam dla uczniow szkét pub-
licznych i niepublicznych. Natomiast duza réznice, co nie jest jednak zaskoczeniem, mozna zauwazy¢ dla
pici — posiadanie stosownych uprawnien deklarowat co drugi mezczyzna, a w przypadku kobiet rzadziej
niz co trzecia. Ponizej przedstawiono posiadanie prawa jazdy dla uczniow réznych pici i typdw szkot. Zde-

2 Ograniczeniem dla wnioskowania i interpretacji jest jednak niewielka liczebnos¢ tych kategorii w probie — 34 i 37 odpowiedzi na tak
odpowiednio dla niepublicznej szkoty zawodowej i niepublicznego liceum ogdlnoksztatcacego.



cydowanie wybijajg sie w tym zestawieniu uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i technikdw, i to zardw-
no mezczyzni (blisko 3 na 4 posiada prawo jazdy), jak i kobiety (mniej wiecej co druga) w poréwnaniu do
pozostatych typow szkét Co ciekawe, najstabiej wypadaja uczniowie szkdt zawodowych i to rowniez dla
obu ptci (36% mezczyzn i 11% kobiet). Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze w tych kategoriach, gdzie odsetki
posiadajacych prawo jazdy sa relatywnie niskie, wysoki jest odsetek 0séb, ktdre obecnie staraja sie uzyskac
stosowne uprawnienia — w przypadku ucznidw licedw ogdlnoksztatcacych srednio co trzeci jest w trakcie
tego procesu (33% dla mezczyzn i 30% dla kobiet). Analizujac te dwie kategorie (posiadajacych i w trakcie
uzyskiwania) istotnie wyrdzniaja sie tylko kobiety uczace sie w szkotach zawodowych — niemal 3 na 4 nie
posiada prawa jazdy i nie stara sie go otrzymac.

Wykres 17.

Posiadanie prawa jazdy (N=35697). Odsetki w podziale na typ szkoty

mezczyzna
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licealna
profilowane | Technikum |gimnazjalna)

kobieta

mezczyzna

kobieta

mezczyzna

Liceum

kobieta

mezczyzna

Liceum
ogolno-
ksztatcgce

kobieta
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

4.6. Aktywnos$c¢ zawodowa uczniow
szkét ponadgimnazjalnych

Zawodowa aktywnos¢ ucznidw zostata zogniskowana w obrebie dwdch wymiardw: pierwszym jest ich do-
tychczasowa aktywnos¢ na rynku i zwigzane z tym doswiadczenia (poszukiwanie pracy, problemy z jej zna-
lezieniem, profil tej pracy) oraz ich przyszte doswiadczenia. Pozostajg one oczywiscie w fazie deklaratywnej,
ale pozwalajg nam poznac aspiracje i plany uczniéw, ktorzy w nieodlegtej przysztosci stana sie aktywnymi
aktorami na rynku pracy, oferujac pracodawcom swoje umiejetnosci i kwalifikacje. Kluczowe kwestie, ktére
zostaty uwzglednione w badaniu zostaty zaprezentowane na ponizszym rysunku (Rysunek 11).

Aktywnos¢
zawodowa

uczniow szkét
ponadgimnazjalnych

Opis wykresu
B ok

Jestem w trakcie
uzyskiwania

0 Nie

59



Aktywnos¢ Rysunek 11.

zawodowa
uczniow szkot Kluczowe aspekty analizy aktywnosci zawodowej uczniéow
ponadgimnazjalnych
Analiza poziomu aktywnosci zawodowej uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
(analiza $ciezki zawodowej — rzeczywistej i planowanej)
oraz ocena aspiracji zawodowych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych
preferowany
«— T A
ZAWODOWA
|
? jaki w przysz’;oscn7
zawdd
dn
nie pracowat
P czy zamierza? ksztatcenia
| v
czy praca? \
ksztatcenia
podjac prace od razu
N
nie moégt znalez¢é pracy
odpowiedniej dla siebie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
Uczniowie, niezaleznie od swojej podstawowej aktywnosci, jaka jest nauka, sg juz w wiekszosci aktywnymi
uczestnikami rynku pracy — 57% wszystkich uczniéw podejmowato rézne formy pracy zarobkowej w ostat-
nim roku poprzedzajacym badanie. taczenie tych dwadch form aktywnosci — nauki i pracy — zdecydowanie
czesciej byto jednak udziatem mezczyzn (68%) niz kobiet (47%). Tendencja ta jest zachowana takze w przy-
padku jesli wigczymy do analizy typ szkoty — réznica miedzy mezczyznami i kobietami, ktére pracowaty
utrzymuje sie na kilkunastoprocentowym poziomie, niezaleznie od rozpatrywanej szkoty (por. Wykres 18).
Wykres 18.
Odsetki pracujacych w ostatnim roku kobiet i mezczyzn z uwzglednieniem typu szkoty
0,
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60  Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.



Podejmowanie pracy zarobkowej jest skorelowane z typem szkoty, w ktérej pobierana jest nauka. Mozna ~ Aktywnos¢

wyrdzni¢ dwie gtéwne grupy: zawodowa
- szkoty, w ktorych uzyskiwane jest wyksztatcenie ogdine, czyli licea ogolnoksztatcace i profilowane, tutaj  uczniow szkét
odsetek pracujgcych jest znacznie nizszy (cho¢ i tak wysoki: odpowiednio 47% i 52%), ponadgimnazjalnych

- szkoty ksztatcace zawodowo (ZSZ, technika oraz szkoty policealne), w ktdrych udziat oséb pracujacych w
catej grupie jest zdecydowanie wiekszy; prym wiodg tutaj uczniowie szkét zawodowych, wérdd ktorych
blisko % podjeto prace zarobkowg w ostatnim roku (pozostate typy szkot po 66%).

Warto podkresli¢ takze, ze udziat osob, ktére sie ksztatca i jednoczesnie podejmowaty prace zarobkowa

w ostatnim roku wzrasta wraz ze spadkiem klasy wielkosci miejscowosci szkoty. Dwa skrajne punkty wyzna-

Czajg uczniowie ze szkot wiejskich — wiérdd nich 62% pracowato oraz uczniowie szkdt warszawskich, wsréd

ktérych odsetek wynidst ten 57%.

Obraz dopetnia poréwnanie odsetka pracujacych w grupach wyrdznionych ze wzgledu na wyksztatcenie

ojca — najczesciej prace podejmowaty dzieci ojcéw z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym (60

i 59%), odsetek jest nizszy dla grupy wyréznionej ze wzgledu na $rednie wyksztatcenie ojca (57%). Dzieci

ojcédw z wyksztatceniem wyzszym pracowaty zarobkowo najrzadziej (49%). Moze to wynikac z ich lepszej

sytuacji materialnej, ktorej wskaznikiem moze by¢ wyksztatcenie ojca. Jak zostato powiedziane w czesci ana-
lizujgcej profile ksztatcenia ucznidw, te osoby najczesciej ucza sie w szkotach ksztatcacych ogdélinie i najczes-
ciej wigzg swoje plany z dalszg edukacja. W tej sytuacji motywatorem do podejmowania pracy zwykle nie
jest zdobywanie do$wiadczenia w interesujagcym ich zawodowo obszarze, poniewaz praca zwykle nie jest

zwigzana z wykonywanym zawodem (co potwierdzajg wyniki przedstawione na wykresie 20).

Dla olbrzymiej wiekszosci (78%) ucznidw licedw ogdlnoksztatcacych praca nie byta wcale zwigzana z kie-

runkiem ksztatcenia. Niewiele mniejszy odsetek byt wsrdd ucznidw licedw profilowanych. Uczniowie szkot

zawodowych, jako ci ktdrzy juz na obecnym etapie edukacji nabywaja umiejetnosci zawodowe, najczesciej
korzystali z nich juz na rynku pracy (56% facznie dla odpowiedzi, praca w stopniu pewnym i duzym zwigzana

z kierunkiem ksztatcenia).

Wykres 19.

W jakim stopniu podjeta praca byta zgodna z kierunkiem ksztatcenia wedtug typéw szkot

. | \ | |
Ogotem 59%
‘ ‘ ‘ ‘ Opis wykresu
Zasadnicza szkota zawodowa ‘15% | | 29% | B v duzym stopniu
Technikum | | 51% | | w pewnym stopniu
Szkofa licealna (ponadgimnazjalna) 61% w matym stopniu
) | \ | | wcale
Liceum profilowane ‘72% | | |
Liceum ogolnoksztatcace 7§% ‘ ‘ ‘
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Najczestszym powodem braku aktywnosci zarobkowej ucznidw byt fakt nauki w szkole dziennej (por. Tabela
14). Ten powdd byt dominujacym dla uczniéw we wszystkich typach szkét, ale najwiekszy odsetek wskazan
byt wsrédd uczniow szkédt policealnych (57%), a najrzadziej wskazywali go uczniowie licedw ogdlnoksztatca-
cych (39%). Drugim z kolei powodem byt brak checi do podejmowania pracy zarobkowej w tym momencie
swojego zycia. Taka sytuacje najczesciej wskazywali uczniowie z licedw ogdlnoksztatcacych (32%), a najrza-
dziej uczniowie szkot policealnych (co piaty). Dla co trzeciego ucznia przeszkoda w podjeciu pracy zarobko-
wej nie byta nieche¢, a niemoznos¢ znalezienia odpowiedniej pracy. Najrzadziej z tym problemem borykali
sie uczniowie szkot policealnych.

61



Aktywnos¢
zawodowa

uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

62

Tabela 14.
Powdd niepodejmowania pracy w podziale na typ szkoty ucznia
Typ szkoty
) o o =
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o 3 “ 75 [v] S =
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Y N ] = - £
) c c o © =
Powod s o E =
=)
niepodejmowania pracy é o & g
o
Nie chciatem{am}
29% 32% 28% 27% 21%

jeszcze pracowac

Chciatem{am},
ale nie mogtem{am} 27% 29% 30% 31% 22%
znalez¢ odpowiedniej pracy

Ucze sie w szkole dziennej
i nie moge pracowac
Ogdtem 100% 100% 100% 100% 100%

44% 39% 42% 41% 57%

Uwaga: Odsetki nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwosc¢ wskazania kilku odpowiedzi.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
Przyczyny niemoznosci znalezienia odpowiedniej pracy, jakie wymieniali uczniowie, ktdrzy chcieli pracowac, przedstawiono

na ponizszym wykresie.

Wykres 20.

Przyczyny nieznalezienia pracy

Brak ofert pracy w okolicy 599
Brak odpowiednich znajomosci
Brak odpowiedniego doswiadczenia
Inne

Zbyt niska ptaca

T
0% 10%  20% 30%  40% 50%  60% 70%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Kluczowa przyczyna niepodejmowania pracy w sytuadji, kiedy uczen chciat ja podjac byt, zdaniem ucznidw,
brak ofert pracy w okolicy (59%). Z tym problemem zetknetfo sie jednak zdecydowanie mniej mezczyzn
niz kobiet (51%w stosunku do 62%) oraz mniej ucznidw szkdt zawodowych niz innych typdw szkot (49% w
stosunku do 60%). Byt to tez znaczaco wiekszy problem dla uczniéw z wojewddztwa podkarpackiego (66%)
niz slaskiego i zachodniopomorskiego (po 44%). Odsetek ucznidw dla poszczegdlnych wojewddztw wska-
zujgcych na brak ofert pracy jako przyczyne braku aktywnosci na tym polu przedstawiony zostat na Rysunku 12.



Drugg istotng przyczyng w oczach uczniéw byt fakt braku odpowiednich znajomosci - jest to mniejszy
problem zdaniem uczniéw szkét zawodowych (17%) niz z tych licedw ogdlnoksztatcacych, ktdrzy najczesciej
wsrdd wszystkich wskazywali te kategorie (25%).

Brak doswiadczenia byt dla uczniéw umiarkowana przeszkoda na rynku pracy — wskazat na nig co 5 uczen,
ktory chciat pracowag, ale nie podjat jeszcze pracy. Najmniejszy problem mieli z tym uczniowie szkét zawo-
dowych i technikdw.

Warto podkresli¢, ze uczniowie nie zgtaszali rozbieznosci pomiedzy swoimi aspiracjami ptacowymi a ofe-
rowanym im przez pracodawcéw wynagrodzeniem. Ptaca nie byfa czesta przeszkoda dla podjecia pracy
przez ucznidéw — wskazato na nig jedynie 7% wszystkich uczniow. Niemniej odsetek ten byt znacznie wyzszy
dla uczniow szkét zawodowych (15%), niz z tych licedw ogdlnoksztatcacych, ktdrzy najrzadziej zgtaszali ten
powdd jako przeszkode (6%). Wyjasnia¢ to moze fakt, ze — jak wskazywano wyzej — praca, ktorg podejmowali
uczniowie zawoddwek czesciej byta zwigzana z profilem ich wyksztatcenia i w wiekszym stopniu traktowali
ja jako mozliwg prace docelowg, ktéra bedzie podstawg ich dochodu. W przypadku uczniéw licedw praca
dla ogromnej wiekszosci nie wpisywata sie jeszcze w ich oczekiwania odnosnie wykonywanego zawodu,
w zwigzku z tym czesciej mogta by¢ traktowana jako czasowa i dorywcza.

Wsréd innych powoddw pozostawania bez pracy uczniowie wymieniali: brak wymaganych 18 lat, brak cza-
su (uczniowie licedw ogodlnoksztatcacych) i wzgledy zdrowotne.

Rysunek 12.

Brak odpowiednich ofert pracy w okolicy
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Jak wspomniano wyzej, wiekszy odsetek oséb zgtaszajacych problem zbyt niskich warunkéw ptacowych
wsréd ucznidw szkodt zawodowych moze wynikac z faktu, ze uczniowie Ci w wiekszym stopniu nastawieni sg
na poszukiwanie statej pracy. Na taka przyczyne wskazuje takze wiekszy udziat tej kategorii uczniow wsrdd
poszukujacych wiasnie statej pracy.

Wsréd wszystkich uczniow statej pracy poszukuje Srednio co trzeci uczen, natomiast dla szkét zawodowych

odsetek ten jest wyzszy i wynosi 41%. Najmniej takich oséb jest wérdd ucznidw licedw ogdlnoksztatcacych

(30%), a w pozostatych szkotach odsetek tenoscyluje on w granicach 36-37%.

Analizujac sposoby poszukiwania pracy przez ucznidéw (por. Wykres 21), na pierwszy plan wysuwaja sie dwa

whnioski:

1. Najlepszym sposobem na znalezienie pracy jest wykorzystywanie kontaktow i znajomosci, czyli urucho-
mienie, nazwijmy to, indywidualnego kapitatu spotecznego. To rekomendacje s3 droga do celu, o czym
Swiadczy tak duza liczba wskazan na te kategorie (76%).

2. Charakterystyczny jest niski poziom zaufania do skutecznosci instytucjonalnych stuzb rynku pracy
— poszukiwanie pracy poprzez urzad pracy wybrato zaledwie 11%, a inne biuro posrednictwa pracy
zaledwie 8%. Sg to marginalne odsetki zwazywszy na kluczowe znaczenie urzeddw pracy w instytucjo-
nalnym otoczeniu rynku pracy.

Wykres 21.

Sposoby poszukiwania pracy

Poprzez rodzine i znajomych

Osobiscie w firmach

Poprzez zamieszczanie ogtoszen i CV w Internecie
W urzedzie pracy

Poprzez zamieszczanie ogtoszen i CV w gazecie

W inny sposéb 2%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Pewng alternatywa dla poszukiwania pracy na rynku jest stworzenie sobie samemu takiej mozliwosci po-
przez rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Taka perspektywa jest wykrystalizowana jednak tylko dla nie-
wielkiego odsetka uczniéw — zdecydowanych na taka $ciezke jest 11% uczniow. Czesciej sg to uczniowie
uzyskujacy juz po ukonczeniu obecnej szkoty uprawnienia zawodowe, czyli ze szkdt zawodowych i techni-
kow (12-13%) oraz czesciej widza sie w takiej formie zatrudnienia mezczyzni niz kobiety (15% do 8%).
Wiekszos¢ ucznidw w tym momencie ich zycia nie umie sie jednak okresli¢: duza czes¢ ucznidw nie wy-
klucza takiej mozliwosci (38% udzielito odpowiedzi trudno powiedzie¢), a co czwarty skfania sie ku takiej
mozliwosci (raczej tak).

Uczniowie w ogromnej wiekszosci sa natomiast zorientowani w ogdle na podjecie pracy zarobkowej
wkrotce (do 3 miesiecy) po ukoriczeniu obecnej szkoty. Taki zamiar zadeklarowato zdecydowanie najwiecej



kobiet korczacych szkote policealng — az 3 na 4. Druga grupg najczesciej deklarujacg takie plany sg mez-
czyzni konczacy szkoty zawodowe — wérdd nich 68%. Uczniowie licedw ogdlinoksztatcacych najrzadziej
wskazywali na zamiar podjecia pracy wkrétce po ukoriczeniu obecnej szkoty.

Tabela 15.

Zamiar podjecia pracy wkrétce (do 3 miesiecy) po ukonczeniu obecnej szkoty

) juzwtym
jeszcze X . )
S tak nie momencie ogétem
nie wiem .
pracuje
kobieta 23%  63%  11% 3% 100%
Zasadnicza szkofa zawodowa | mezczyzna 18% 68% 10% 4% 100%
Ogotem 19% 67% 10% 4% 100%
kobieta 26%  55%  17% 2% 100%
Liceum ogodlnoksztatcace mezczyzna 25%  48%  25% 2% 100%
Ogodtem 26%  52% @ 20% 2% 100%
kobieta 24% 64% 1% 1% 100%
Liceum profilowane mezczyzna 27%  59%  12% 3% 100%
Ogotem 25%  62% 11% 2% 100%
kobieta 22%  67% 8% 3% 100%
Technikum mezczyzna 21%  63%  12% 4% 100%
Ogodtem 21%  65%  10% 4% 100%
) kobieta 15%  73% 5% 8% 100%
Szkota policealna -
) . mezczyzna 15%  65% 6% 14% 100%
(ponadgimnazjalna) -
Ogotem 15%  70% 5% 10% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Wsréd oséb, ktdre cheg pracowad, preferowanym wymiarem czasu pracy jest peten etat (65%). Ten wy-
bor jest dominujacy dla wszystkich kategorii. Niemniej, kobiety czesciej niz mezczyzni s sktonne pod-
ja¢ prace na cze$¢ etatu lub dorywczo (10% i 7% w stosunku do 5% dla mezczyzn w obu kategoriach).
Wyraznie rzadziej peten etat preferujg takze uczniowie licebw ogdlnoksztatcacych (54% w stosunku do
Sredniej 65%), na rzecz wiekszego odsetka zainteresowanych praca w niepetnym wymiarze godzin i do-
rywczo — odpowiednio 12% i 10% w stosunku np. do uczniéw szkét zawodowych, gdzie odsetki wyno-
$73 4% na czes¢ etatu i 1,5% dorywczo. Prawdopodobnie wynika to z faktu, o czym wspom,niano wczesniej,
ze w przypadku oséb z wyksztatceniem zawodowym i technicznym czesciej jest to praca docelowa.

Plany zawodowe uczniéw

Uczniowie juz w chwili obecnej sa uczestnikami rynku pracy (blisko 60% pracowato zarobkowo w ostatnim
roku), ale jest to interesujaca grupa takze z perspektywy dtugofalowych analiz podazy kwalifikacji na rynku.
Dlatego istotne jest przyjrzenie sie takze planom zawodowym ucznidéw. Wazne jest ilu sposréd nich jest
zdecydowanych na podjecie (obecnie badzZ w przysztosci) pracy w zawodzie, ktérego uczy sie w szkole, a ilu
chce zmieni¢ swoja profesje? Odpowiedz na to pytanie zostata przedstawiona ponizej.

Wsréd ogdtu wszystkich badanych ucznidw, czyli uwzgledniajac takze ucznidw licedw, 40% planuje podjac
prace w zawodzie, ktérego uczy sie w szkole. Odsetek majacych odmienne plany jest ponad pofowe mniej-
szy, jednak stanowig oni az 22% ogotu badanych ucznidw, czyli co piaty nie zamierza podjac pracy w wy-
uczonym zawodzie. Uczniowie licedw ogdlnoksztatcacych, ze wzgledu na ogdlny profil ich obecnej nauki
(niezaleznie od profilowanych klas), w wiekszosci nie deklarowali swoich preferencji odnosnie pracy w zawo-
dzie, wiec kategoria ta zostata wytaczona w czeéci dalszych analiz.
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Wykres 22.

Czy teraz badz w przysztosci bedziesz starat(a) sie podjac¢ prace w zawodzie, ktérego uczysz sie

w szkole?
e

Szkota policealna II; 49% _
Technium [ S

Liceum profilowane  [149% _ 34% .

Zasadnicza szkota zawodowa F - 44% q
T
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Obecnie jeszcze niewielu ucznidw wykonuje prace w zawodzie, ktdrego uczy sie w szkole. Odsetek ten jest
najwyzszy dla ucznidw szkét zawodowych — wynosi 11%, dla szkdt ponadgimnazjalnych i technikéw wynosi
odpowiednio 6% i 3%. Odsetek ten nieznacznie rozni sie dla mezczyzn i dla kobiet — odpowiednio 5% i 3%.
Najczesciej prace w zawodzie planujg podjac¢ uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych (tacznie 86% zdecydo-
wanych i raczej zdecydowanych). Na drugim miejscu sg osoby uczace sie w zasadniczych szkotach zawo-
dowych (61%) i technikach (59%), czyli w szkotach bezposrednio przygotowujacych do pracy w zawodzie.
Warto natomiast zwréci¢ uwage na duzy odsetek wsréd uczniow licedw profilowanych, ktérzy juz teraz
deklaruja, ze nie zdecyduja sie na prace w zawodzie — czesciej niz co drugi wskazat na taka odpowiedz (58%
facznie dla odpowiedzi ,zdecydowanie” i ,raczej nie”).

Zawody, w ktérych uczniowie planuja podja¢ prace

Trzon kierunkow ,kobiecych” stanowia dwie grupy zawoddw: pierwsza to zawody humanistyczne (prawo,
spoteczne, kultura), a druga — zwigzane ze zdrowiem. Relatywnie duzy udziat w wyborach kobiet stanowity
takze grupy zawodow: specjalisci do spraw nauczania, z obszaru ekonomii i zarzgdzania oraz specjalisci nauk
technicznych. Z kolei ,meskie” wybory to w szczegdlnosci zawody techniczne, zaréwno w grupie specjali-
stow, jak i $redniego personelu.

W4rdd wachlarza preferowanych przysztych wyboréw zawodowych warto wskaza¢ na te najczestsze: spe-
cjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury to zdecydowanie czesciej wybor kobiet - co piata
uczennica chce podja¢ prace w zawodzie z tej grupy, ale rzadziej niz co dziesigty mezczyzna. Kobiety zde-
cydowanie czesiciej preferowaty takze zawody specjalistéw z dziedziny zdrowia (17% w stosunku do 5%
U mezczyzn) oraz specjalistdw nauczania i wychowania (10% w stosunku do 3%). Z kolei az dwa razy wiecej
mezczyzn niz kobiet planuje zasili¢ grono specjalistéw nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
(20% w stosunku do 10% kobiet) i jest to grupa zawoddw dystansujaca w liczbie wyboréw pozostate kie-
runki w przypadku mezczyzn. Dwie z trzech grup “Sredniego wyboru”, czyli oscylujgcych w okolicach 10%
sg rowniez techniczne, a mianowicie: sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (11%)
oraz specjalisci ds technologii informacyjno-komunikacyjnych (9%).



Wykres 23.

Planowane zawody, w ktérych podejma prace w zréznicowaniu na ptec
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Analizujac planowane wybory zawodowe w podziale na pte¢, mozna wyciaggnac cztery najwazniejsze wnioski:

1.

Wybdr zawodu jest wyraznie skorelowany z picig tzn. mozemy wskaza¢ grupy zawoddw, ktére zdecy-
dowanie chetniej sg wybierane przez kobiety i takie, ktére sg zdecydowanie bardziej popularne wsréd
mezczyzn. Wybory dokonywane przez grupy okreslone przez ptec raczej sa komplementarne wzgledem
siebie niz podobne.

. Wiréd planowanych przez mezczyzn zawodow wyraznie rysuje sie profil techniczny. Istnieje jedna wy-

raznie dominujaca grupa — spedjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych, a uzupetniajg
go grupy: specjalistow ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz sredniego personelu nauk
fizycznych, chemicznych i technicznych.

. Kobiety orientujg swoje wybory zawodowe na kilka tradycyjnie juz sfeminizowanych grup zawodow,

ale na podstawie grupy dominujacej profil mozemy okresli¢ jako humanistyczny.

. Wybory kobiet rozktadaja sie jednak na wieksza liczbe poréwnywalnych procentowo grup. W przedziale

10-20% znalazty sie 4 grupy zawoddw — do najczesciej wskazywanych naleza specjalisci: prawa, dziedzin
spotecznych i kultury, zdrowia, nauczania i wychowania oraz ekonomicznych i zarzgdzania.
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Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 18
Robotnicy budowlani i pokrewni — z wytaczeniem elektrykow

Opis wykresu
W obieta

Mezczyzna

Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, wyrobdw testylnych i pokrewni
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewni
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Spedjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

Wykres 24.

Udziat kobiet i mezczyzn w zawodach, w ktérych chca pracowac

Elektrycy i elektronicy

Kierowcy i operatorzy pojazdow
Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych
Technicy informatycy

Kierownicy do sparw produkgji i ustug
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Sredni personel do spraw biznesu i administracji
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

Sredni personel do spraw zdrowia 24%
Sprzedawcy i pokrewni 22‘%
Pracownicy ustug osobistych 22‘%
Specjalisci do spraw zdrowia ZO‘LA)
Pracownicy obstugi klienta 1‘7%
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Specjalisci nauczania i wychowania H6%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKLe — badanie uczniéw, 2010.

Na zaleznos¢ miedzy wybieranym zawodem i picia mozna spojrze¢ takze z innej perspektywy — udzia-
fu oséb obu ptci w grupie wszystkich wybierajacych dany kierunek/zawéd (por. Wykres 24). Dzieki
temu mozemy dostrzec, ze istniejg zawody silnie sfeminizowane, np. sekretarki (83% kobiet), specjalisci
do spraw zdrowia (80%), specjalisci nauczania (84%) czy specjalisci obstugi klienta (83%). Udziat kobiet jest
wiec wiekszy niz mezczyzn w kategorii specjalistow w ogole, ale jednoczesnie wynika to z ich zdecydowa-
nej dominacji w kilku konkretnych grupach zawodow. Istniejg grupy specjalistéw zmaskulinizowane w spo-
séb ewidentny, np. specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (93% mezczyzn) oraz
w stopniu umiarkowanym, jak specjalisci nauk technicznych, gdzie wsréd zdecydowanych na ten zawdd jest
59% mezczyzn i 41% kobiet.

Poza wspomnianymi specjalistami, istnieja takze inne grupy zawodow zdominowane przez mezczyzn — taki
charakter majg zawody w grupie robotnikdw wykwalifikowanych (dla catej grupy odsetek mezczyzn wyno-
si 93%), monterdw i operatordow maszyn (95%), czy robotnikéw niewykwalifikowanych. Zawody w grupie
robotnikoéw tradycyjnie s3 zdominowane przez mezczyzn, a jedna z kilku przyczyn na pewno sg predyspo-
zycje fizyczne, ktdre czesto muszg posiadac osoby wykonujace prace w tych zawodach. Typowo meskimi
zawodami sg takze zawody techniczne (technicy informatycy, elektrycy i elektronicy) oraz opierajgce sie
na naukach scistych (Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych).

To co nie powinno umkna¢ uwadze to fakt, ze grupe, ktéra wybrata najwyzszg kategorie z klasyfikadji,
czyli przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i dyrektorow generalnych w 74% stanowia
mezczyzni. W przypadku uczniow trudno jest jednak wnioskowac na tej podstawie o tym, czy faktycznie
taka proporcja znajdzie odzwierciedlenie w ich przysztej aktywnosci zawodowej. Niemniej juz teraz warto
to zauwazy¢, poniewaz $wiadczy to o ich aspiracjach i ksztattowanych dla siebie rolach na rynku pracy.
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Aneks

Tabela A1.

Zmiana liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych posiadajacych okreslone kwalifikacje

zawodowe "3

. Biezacy Przeszly Zmiana Zmiana
Zawod
rok rok bezwzgledna procentowa
Technik ustug pocztowych i finansowych 101 58 43 74%
Technik wtdkienniczych
, ] 13 66 47 71%
wyrobéw dekoracyjnych
Technik archiwista 139 84 55 65%
Technik elektroradiolog 731 496 235 47%
Technik ksiegarstwa 13 78 35 45%
Dietetyk 189 137 52 38%
Opiekunka dziecieca 628 458 170 37%
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 16436 12176 4260 35%
Terapeuta zajeciowy 1024 777 247 32%
Opiekunka srodowiskowa 277 214 63 29%
Technik organizacji reklamy 5886 4610 1276 28%
Technik prac biurowych 3470 2745 725 26%
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 7086 5659 1427 25%
Technik rachunkowosci 4935 3950 985 25%
Gornik eksploatacji podziemnej 1341 1077 264 25%
Technik masazysta 6273 5077 1196 24%
Technik administracji 30232 24516 5716 23%
Fototechnik 2798 2277 521 23%
Fotograf 371 302 69 23%
Ratownik medyczny 5791 4734 1057 22%
Technik pozarnictwa 533 439 94 21%
Opiekun medyczny 2931 2417 514 21%
Technik eksploatacji portéw i terminali 210 176 34 19%
Betoniarz-zbrojarz 434 364 70 19%
Higienistka stomatologiczna 669 571 98 17%
Asystent operatora dzwieku 435 373 62 17%
Technik ustug kosmetycznych 20469 17742 2727 15%
Technik farmaceutyczny 9701 8450 1251 15%
Protetyk stuchu 294 258 36 14%
Animator kultury 597 526 71 13%
Aktor scen muzycznych 741 657 84 13%
Technik obstugi turystycznej 11566 10310 1256 12%
Technik nawigator morski 727 651 76 12%
Technik urzadzen sanitarnych 2200 1982 218 1%
Technik spedytor 3103 2802 301 11%
Lakiernik 2012 1826 186 10%
Technik cyfrowych proceséw graficznych 1104 1006 98 10%
Technik technologii chemicznej 621 568 53 9%

3 W tabeli zostaty uwzglednione jedynie te zawody, ktérych w roku biezacym uczy sie ponad 100 oséb.
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. Biezacy Przeszly Zmiana Zmiana
Zawod
rok rok bezwzgledna procentowa
Technik geodeta 6567 6012 555 9%
Technik logistyk 22685 20812 1873 9%
Technik wiertnik 244 224 20 9%
Technik zeglugi srédlgdowej 261 240 21 9%
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;] 680 630 50 8%
Technik dentystyczny 1392 1291 101 8%
Technik budownictwa 35938 33349 2589 8%
Technik gérnictwa podziemnego 4733 4406 327 7%
Nauczanie poczatkowe
) 374 349 25 7%
z wychowaniem przedszkolnym
Technik ustug fryzjerskich 18618 17416 1202 7%
Monter mechatronik 772 724 48 7%
Technik pojazdéw samochodowych 16027 15056 971 6%
Technik gérnictwa otworowego 201 189 12 6%
Malarz-tapeciarz 2164 2036 128 6%
Technik elektryk 12519 11806 713 6%
Kucharz 15479 14616 863 6%
Fryzjer 23915 22603 1312 6%
Asystent osoby niepetnosprawnej 500 474 26 5%
Mechanik pojazdéw samochodowych 38087 36181 1906 5%
Kucharz matej gastronomii 27244 25975 1269 5%
Technik gérnictwa odkrywkowego 130 125 5 4%
Pracownik socjalny 1513 1455 58 4%
Elektromechanik pojazdéw
6218 5981 237 4%
samochodowych
Technik drogownictwa 2960 2848 112 4%
Drukarz 190 183 7 4%
Muzyk 44125 42631 1494 4%
Plastyk 8765 8478 287 3%
Technik informatyk 75323 72945 2378 3%
Technik weterynarii 2063 2000 63 3%
Blacharz samochodowy 2577 2509 68 3%
Technik architektury krajobrazu 15813 15430 383 2%
Technik pszczelarz 129 126 3 2%
Technik analityk 1842 1809 33 2%
Dekarz 174 171 3 2%
Technik ortopeda 306 301 5 2%
Cukiernik 7682 7559 123 2%
Technik hodowca koni 1181 1163 18 2%
Technik handlowiec 19795 19533 262 1%
Monter izolacji budowlanych 170 168 2 1%
Sprzedawca 19751 19562 189 1%
Florysta 213 2N 2 1%
Opiekun w domu pomocy spotecznej 1375 1364 11 1%
Elektroniczny 133 132 1 1%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 2588 2571 17 1%
Piekarz 3888 3867 21 1%
Ogrodnik 1347 1340 7 1%
Kelner 4670 4647 23 0%
Technik organizacji
) 16063 15997 66 0%
ustug gastronomicznych
Introligator 275 275 0 0%




. Biezacy Przeszly Zmiana Zmiana
Zawod
rok rok bezwzgledna procentowa
Mechatronicy 145 145 0 0%
Technik geolog 140 140 0 0%
Monter-elektronik 1598 1602 -4 0%
Elektryk 5656 5674 -18 0%
Technik mechanik 38122 38283 -161 0%
Elektromechanik 2478 2489 -1 0%
Technik mechanizagji rolnictwa 5588 5650 -62 -1%
Technik rolnik 13210 13357 -147 -1%
Technik mechatronik 12534 12679 -145 -1%
Tancerz 875 886 -1 -1%
Asystentka stomatologiczna 1063 1082 -19 -2%
Technik teleinformatyk 5394 5493 -99 2%
Technik mechanik lotniczy 694 707 -13 2%
Technik technologii odziezy 2502 2554 -52 2%
Technik awionik 283 289 -6 2%
Posadzkarz 1653 1696 -43 -3%
Technik technologii Zywnosci 5964 6120 -156 -3%
Technik agrobiznesu 9816 10087 271 -3%
Technik drég i mostow kolejowych 100 103 = -3%
Technik technologii drewna 2164 2230 -66 -3%
Stolarz 7660 7904 244 -3%
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4486 4629 -143 -3%
Technik zywienia i gospodarstwa
30157 31189 -1032 -3%
domowego
Technik hotelarstwa 41275 42806 -1531 -4%
Blacharz 106 110 -4 -4%
Technik budownictwa okretowego 126 132 -6 -5%
Technik ekonomista 61746 65039 -3293 -5%
Rolnik 2093 2206 -113 -5%
Technik lesnik 3621 3828 -207 -5%
Mechanik-operator pojazdéw
, , 3462 3686 224 -6%
i maszyn rolniczych
Technik ochrony srodowiska 5748 6132 -384 -6%
Slusarz 17 7615 -498 -7%
Technik inzynierii srodowiska i melioradji 628 672 -44 -7%
Krawiec 727 779 -52 7%
RzeZnik-wedliniarz 669 720 -51 -7%
Technik optyk 514 556 -42 -8%
Technik elektronik 18476 20015 -1539 -8%
Technik ogrodnik 1643 1790 -147 -8%
Murarz 8403 9294 -891 -10%
Ciesla 199 221 22 -10%
Technik telekomunikadji 1266 1406 -140 -10%
Tapicer 1086 1210 -124 -10%
Operator obrabiarek skrawajgcych 2232 2505 -273 -11%
Technik ustug pocztowych
) ) ) 271 305 -34 -11%
i telekomunikacyjnych
Technik poligraf 1385 1566 -181 -12%
Monter kadtubéw okretowych 158 187 29 -16%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).
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Tabela A2.

Gdzie bedzie kontynuowana nauka a typ obecnej szkoty

Typ obecnej szkoty

. Tt ; " . Szkota

Gdzie bedzie sie stara¢ Zasadnicza Liceum ) )
) . Liceum : policealna ;

kontynuowac nauke szkota ogolno- Technikum Ogoétem

profilowane (ponad-

zawodowa ksztatcace ) ialna)

gimnazjalna
Jeszcze nie wiem 35% 10% 23% 32% 43% 21%
Technikum 41% 0% 0% 1% 0% 5%
Liceum ogdlnoksztatcace 12% 0% 0% 0% 0% 2%
Liceum profilowane 2% 0% 1% 0% 0% 0%
Szkofa policealna 2% 3% 12% 2% 3% 3%
Studia dzienne 3% 75% 32% 31% 20% 50%
Studia wieczorowe 1% 1% 2% 2% 3% 2%
Studia zaoczne (weekendowe) 7% 13% 36% 35% 32% 20%
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Tabela A3.

Odsetek kobiet i mezczyzn w zawodach planowanych przez uczniéw (ISCO 40)

Ptec
kobieta mezczyzna Ogotem
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy Liczebnos¢ w probie 69 304 373
i dyrektorzy generalni % z zawodu 18,5% 81,5% 100,0%
o . . Liczebnos¢ w probie 1361 1952 3313
Spedjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
% z zawodu 41,1% 58,9% 100,0%
o _ Liczebnos$¢ w probie 1921 487 2408
Spedjalisci do spraw zdrowia
% z zawodu 79,8% 20,2% 100,0%
o o ) Liczebnos¢ w prébie 991 196 1187
Specjalisci nauczania i wychowania
% z zawodu 83,5% 16,5% 100,0%
o . . . Liczebnos$¢ w probie 1596 702 2298
Spedjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
% z zawodu 69,5% 30,5% 100,0%
Spedjalisci do spraw technologii Liczebnos¢ w probie 54 677 731
informacyjno-komunikacyjnych % z zawodu 74% 92,6% 100,0%
. L L ) Liczebnos¢ w prébie 2275 795 3070
Spedjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
% z zawodu 74,1% 259% 100,0%
Sredni personel nauk fizycznych, Liczebnos¢ w prébie 64 712 776
chemicznych i technicznych % z zawodu 8,2% 91,8% 100,0%
) ) ) Liczebnos$¢ w probie 291 128 419
Sredni personel do spraw zdrowia
% z zawodu 69,5% 30,5% 100,0%
i ) ) . o . Liczebnos¢ w prébie 351 215 566
Sredni personel do spraw biznesu i administracji
% z zawodu 62,0% 38,0% 100,0%
Sredni personel z dziedziny prawa, Liczebnos$¢ w probie 187 140 327
spraw spotecznych, kultury i pokrewny % z zawodu 572% 42,8% 100,0%
o Liczebnos¢ w probie 8 86 94
Technicy informatycy
% z zawodu 8,5% 91,5% 100,0%
Liczebnos¢ w prébie 42 6 48
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni =
% z zawodu 87,5% 12,5% 100,0%
. o Liczebnos$¢ w probie 46 13 59
Pracownicy obstugi klienta
% z zawodu 78,0% 22,0% 100,0%
) ) Liczebnos$¢ w probie 624 173 797
Pracownicy ustug osobistych
% z zawodu 78,3% 21,7% 100,0%
i i Liczebnos¢ w prébie 107 14 121
Sprzedawcy i pokrewni
% z zawodu 88,4% 11,6% 100,0%
) Liczebnos$¢ w probie 32 134 166
Pracownicy ustug ochrony
% z zawodu 19,3% 80,7% 100,0%
Robotnicy budowlani i pokrewni Liczebnos$¢ w probie 4 127 131
-z wylgczeniem elektrykow % z zawodu 3,1% 96,9% 100,0%
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen Liczebnos¢ w prébie 4 241 245
i pokrewni % z zawodu 1,6% 98,4% 100,0%
, , Liczebnos¢ w probie 0 35 35
Elektrycy i elektronicy
% z zawodu ,0% 100,0% 100,0%
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, Liczebnos¢ w prébie 30 90 120
produkgji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni % z zawodu 25,0% 75,0% 100,0%
. . L Liczebnos$¢ w probie 3 46 49
Kierowcy i operatorzy pojazdow
% z zawodu 6,1% 93,9% 100,0%

Uwaga: grupy zawodow, dla ktdrych liczebnos¢ wskazan nie przekraczata 20, zostaty pominiete w tabeli.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).
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Tabela AA4.

Odsetek planujacych dalsza edukacje w podziale na jej formy i wojewédztwo

Gdzie bedzie starac sie kontynuowac nauke?

Wojewddztwo studia jeszcze studia . szkota Ilc'eum studia liceoum
) . zaoczne technikum : ogolno- :

dzienne nie wiem (weekendowe) policealna ksztatcace wieczorowe profilowane
Dolnoslaskie 50% 19% 21% 6% 3% 2% 1% 0%
Kujawsko-pomorskie 47% 20% 19% 9% 4% 3% 1% 0%
Lubelskie 57% 21% 17% 2% 3% 1% 2% 0%
Lubuskie 51% 24% 14% 7% 3% 2% 1% 1%
toédzkie 54% 18% 21% 4% 2% 0% 2% 0%
Matopolskie 45% 24% 25% 3% 2% 1% 2% 0%
Mazowieckie 50% 17% 26% 5% 2% 1% 2% 0%
Opolskie 51% 23% 17% 5% 3% 2% 1% 0%
Podkarpackie 49% 27% 18% 4% 4% 1% 2% 0%
Podlaskie 56% 19% 19% 5% 2% 1% 1% 0%
Pomorskie 46% 20% 22% 8% 3% 2% 2% 1%
Slgskie 48% 23% 19% 6% 4% 1% 2% 0%
Swietokrzyskie 51% 19% 22% 5% 2% 1% 1% 0%
Warmirsko-mazurskie 52% 19% 18% 7% 3% 3% 2% 1%
Wielkopolskie 43% 21% 27% 7% 3% 2% 1% 0%
Zachodniopomorskie 53% 20% 16% 4% 2% 4% 2% 0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.



Tabela A5.

Ocena poziomu kompetencji w podziale na ptec

M1. Ple¢
kobieta mezczyzna Ogodtem
. Odchylenie | Odchylenie | Odchylenie
Srednia v Srednia v Srednia Y
standardowe standardowe standardowe
1. wyszukiwanie i analiza informadji
) ) o, 3,40 ,799 343 875 341 ,835
oraz wycigganie wnioskow
1.1. szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu 3,08 926 293 985 3,01 957
1.2. logiczne myslenie, analiza faktéw 3,49 872 3,69 ,899 3,58 ,890
1.3. ciggte uczenie sie nowych rzeczy 3,56 ,882 3,56 916 3,56 ,898
2. obstuga, montowanie
) , ) 197 1,024 3,26 1,154 2,57 1,262
i naprawa urzadzen technicznych
3. wykonywanie obliczen 3,03 1,143 3,14 1,135 3,08 1,141
3.1. wykonywanie prostych rachunkéw 3,68 1,086 3,74 1,079 3,71 1,083
3.2. wykonywanie zaawansowanych
O 2,38 1,149 2,56 1,200 2,47 1,176
obliczerh matematycznych
4. obstuga komputera
) o 397 908 4,24 ,880 4,09 ,905
i wykorzystanie internetu
4.1. podstawowa znajomos¢ pakietu
3,51 1,120 3,80 1,080 3,64 1,111
typu MS Office
4.2.znajomos¢ specjalistycznych programow,
umiejetnos¢ pisania programow 2,17 1,095 2,59 1,221 2,37 1174
czy tworzenia stron internetowych
4.3. wykorzystanie internetu:
przeszukiwanie stron internetowych, 4,31 ,896 4,31 932 4,31 913
obstuga poczty elektronicznej
5.zdolnosci artystyczne i twoércze 3,28 1,223 2,80 1,268 3,06 1,267
6. sprawnosc fizyczna 3,57 1,065 4,02 1,018 3,78 1,067
7.samoorganizacja pracy
i przejawianie inicjatyw
Pree) o jaty ) Y o 3,73 931 3,61 955 3,68 944
(rozplanowanie i terminowa realizacja
dziatan, skutecznos¢ w dazeniu do celu)
7.1. samodzielne podejmowanie decyzji 395 ,851 393 ,839 394 ,846
7.2. przedsiebiorczos¢ i przejawianie
o 3,39 949 342 966 341 957
inicjatywy
7.3. kreatywnos¢ (bycie innowacyjnym,
e o 3,62 955 3,62 970 3,62 962
wymyslanie nowych rozwigzar)
74. odpornos¢ na stres 3,09 1117 3,55 1,065 3,30 1117
7.5. terminowa realizacja zaplanowanych
L 3,72 949 3,61 984 3,67 967
dziatan
8. kontakty z innymi ludzmi, z ktorymi
s Lo ) 412 ,807 3,94 874 4,03 844
wspolnie wykonuje sie zadania
8.1. wspotpraca w grupie 4,07 ,820 3,94 ,865 4,01 844
8.2. tatwe nawigzywanie kontaktéw 4,07 914 3,88 ,965 398 943
8.3. bycie komunikatywnym
- : " 3,87 875 3,70 918 3,79 ,899
i jasne przekazywanie mysli
8.4. rozwigzywanie konfliktow
) . 373 915 349 1,001 3,62 963
pomiedzy ludZmi
9. organizowanie i prowadzenie
3,28 1,005 3,02 1,032 3,15 1,026

prac biurowych
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M1. Pteé

kobieta mezczyzna Ogotem
. Odchylenie | Odchylenie | Odchylenie
Srednia v Srednia v Srednia v
standardowe standardowe standardowe
10. zdolnosci kierownicze
. o . 346 1,053 3,51 1,046 348 1,050
i organizacja pracy innych
10.1 przydzielanie zadar innym osobom 3,62 1,022 3,67 1,015 3,64 1,019
10.2. koordynowanie pracy innych oséb 3,50 1,015 3,55 1,019 3,52 1,017
10.3. dyscyplinowanie innych oséb
o 3,46 1,085 3,50 1,078 3,48 1,082
— przywotywanie ich do porzadku.
11. dyspozycyjnos¢ 3,82 907 3,80 948 3,81 926
11.1. czeste wyjazdy 3,70 1114 3,84 1,095 3,77 1,107
11.2. elastyczny czas pracy
3,36 1,196 3,65 1167 3,50 1,191

(bez statych godzin pracy)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Tabela A6.

Ocena poziomu klas kompetencji w podziale na wielkos¢ miejscowosci, w ktérej jest szkota

Srednia ocena kompetencji
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Miasta do 10 tys. 3,34 2,58 2,96 4,01 3,04 3,83 3,67 4,04 3,08 3,42 3,76
Miasta 10-19 tys. 3,34 2,62 312 4,07 3,02 3,77 3,61 4,01 3,17 3,45 3,77
Miasta 20-49 tys. 3,40 2,57 31 4,09 3,02 3,78 3,67 4,05 3,16 3,47 3,83
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Miasta 100-199 tys. 342 2,58 3,07 411 3,08 3,78 3,70 4,01 313 3,48 3,81
Miasta 200-499 tys. 3,47 2,61 313 4,11 3,08 3,77 3,71 4,04 3,17 3,54 3,84
Miasta ponad 500 tys. 3,56 2,60 3,20 414 312 3,77 3,73 4,02 3,19 3,53 3,75
Warszawa 3,52 2,32 3,12 4,08 324 3,66 3,68 4,01 3,14 3,52 3,78
Ogodtem 341 2,58 3,08 4,09 3,05 3,78 3,67 4,03 315 3,48 3,81
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.



Tabela A7.

Ocena poziomu klas kompetencji w podziale na wojewédztwa

Srednia ocena kompetencji
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Dolnoslaskie 35 2,56 3,08 4,17 3 3,82 3,74 4,06 312 3,47 3,85
Kujawsko-pomorskie 343 2,52 3,02 4,08 314 373 3,69 403 3,22 3,53 3,83
Lubelskie 342 2,5 299 4,03 3 379 3,66 4,04 3] 343 3,79
Lubuskie 3,45 2,55 3,05 4,13 3,08 3,74 3,7 4,08 314 3,48 3,82
todzkie 341 2,56 3,08 4,08 304 375 3,66 3,99 3,19 3,46 3,72
Matopolskie 3,41 2,6 3,14 4,07 309 384 3,7 4,06 3,14 35 3,8
Mazowieckie 3,45 2,53 312 411 305 374 3,69 4,03 3,16 3,53 3,81
Opolskie 3,36 2,58 3,05 4,07 3,07 3,74 3,64 4 31 344 3,77
Podkarpackie 3,37 2,55 299 4,01 298 384 3,6 4,01 3,09 342 3,79
Podlaskie 342 2,62 312 415 304 384 3,66 4,05 315 35 3,83
Pomorskie 3,37 2,69 312 4,05 306 378 3,64 4 3,13 3,47 3,79
Slaskie 3,37 2,53 3,05 4,15 308 378 3,67 4,02 3,2 3,47 3,82
Swietokrzyskie 3,44 2,62 3,16 413 302 388 3,7 4,06 3,23 3,55 3,85
Warminsko-mazurskie 3,37 2,55 313 4,07 3,01 3,73 3,68 403 3,15 3,52 3,8
Wielkopolskie 3,38 2,54 299 411 305 373 3,67 4,01 315 346 3,83
Zachodniopomorskie 3,46 2,71 3,24 4,07 3] 3,73 3,71 4,03 3,19 3,55 3,82
Ogotem 341 2,58 3,08 4,09 3,05 3,78 3,67 4,03 3,15 3,48 3,81

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Tabela A8.

Ocena poziomu klas kompetencji ze wzgledu na wyksztatcenie ojca

Podstawowe 3,23 24 2,96 3,84 288 371 3,55 393 3,07 3,27 3,74
Zawodowe 3,32 2,54 3,02 4,05 299 376 3,63 4,02 311 342 3,8
Srednie 3,46 2,64 3,1 4,16 306 3,81 3,72 4,06 3,21 3,54 3,84
Wyzsze 3,65 2,61 3,29 4,17 325 379 3,8 4,07 3,24 3,66 3,81
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010. =



Tabela 9A.

Ocena kompetencji w uktadzie szczegétowym w podziale na typy szkot

Srednia ocena kompetencji
Typ szkoty
c € © L} [ C © L =
§82|5e%| 5| § | §=53E 5
SN T Y o ¥ Y =z = X o 58 0
bR T = - = £ w i g N S
(%] N = v] 3 ~— =
§ i ) 3 ]
N N = = - Q. 3
1 Kiwanie | analiza inf -
_vvyszu'|vvan'|e i an‘a |zaT informadji 314 353 332 3,33 353 341
oraz wycigganie wnioskdw
szybkie streszczanie duzej ilosci tekstu 2,78 3,13 292 291 3,21 3,01
logiczne myslenie, analiza faktéw 3,32 3,70 3,38 3,52 3,66 3,58
ciagte uczenie sie nowych rzeczy 3,53 3,59 3,40 3,52 3,69 3,56
2_obstuga, montowanie
) ) ) 3N 2,31 2,35 2,81 2,47 2,58
i naprawa urzadzen technicznych
3_wykonywanie obliczen 2,86 3,19 2,83 3,03 3,04 3,08
wykonywanie prostych rachunkéw 3,31 3,87 3,45 3,64 3,66 3,71
k i h
wy : onyyvame Zaawansowanyc 237 256 224 238 235 247
obliczert matematycznych
4_obstuga komputera i wykorzystanie internetu 4,01 4,06 415 418 4,00 4,09
podstawowa znajomos¢ pakietu typu MS Office 3,24 3,70 3,59 3,74 3,59 3,64
znajomosc spedjalistycznych programéw,
umiejetnos¢ pisania programow 2,58 2,26 2,53 247 2,15 2,37
czy tworzenia stron internetowych
ki tanie int tu: ki ie st
Yvy orzystanie internetu: przeszu |wan|§ S roh 394 441 434 431 419 431
internetowych, obstuga poczty elektronicznej
5_zdolnosci artystyczne i tworcze 2,93 3,14 3,06 2,96 3,11 3,05
6_sprawnosc fizyczna 3,95 3,69 3,80 3,86 3,81 3,78
7_samoorganizacja pracy i przejawianie inicjatywy,
(rozplanowanie i terminowa realizacja dziatan, 344 3,75 3,57 3,65 3,78 3,67
skutecznos¢ w dazeniu do celu)
samodzielne podejmowanie decyzji 3,84 396 395 393 393 394
przedsiebiorczos¢ i przejawianie inicjatywy 3,14 3,49 3,32 3,38 3,46 3,40
K = — -
reatvangsc (bycie |nnow§cyjtwym, 334 373 3,55 356 3,50 362
wymyslanie nowych rozwiazar)
odpornos¢ na stres 3,38 3,27 3,23 3,33 3,45 3,30
terminowa realizacja zaplanowanych dziatan 3,53 3,68 3,57 3,70 3,83 3,67
8_kontakty z innymi ludzmi, , 393 4,06 4,05 403 4,08 403
z ktorymi wspolnie wykonuje sie zadania
wspotpraca w grupie 396 4,00 4,06 4,04 4,08 4,01
tatwe nawiazywanie kontaktow 394 398 4,09 398 4,03 3,98
ie k ik
.b.yoe omun! atyvvr-wym " 3,60 3,85 3,83 3,76 3,84 3,79
i jasne przekazywanie mysli
rozwigzywanie konfliktow pomiedzy ludzmi 3,47 3,68 3,63 3,58 3,60 3,62
9_organizowanie i prowadzenie prac biurowych 2,79 322 3,17 3,20 3,16 3,15
10_zdolnosci ki i
[p_zdoinoscl Kerownicze 3,26 3,56 340 348 3,36 348
i organizacja pracy innych
przydzielanie zadar innym osobom 3,49 3,70 3,57 3,63 3,52 3,64
koordynowanie pracy innych oséb 3,35 3,59 3,46 3,50 343 3,52
dyscyplmowamg |hnych oséb 341 351 347 347 3,40 348
— przywotywanie ich do porzadku
11_dyspozycyjnosé 3,59 3,81 3,78 3,88 397 3,81
czeste wyjazdy 3,80 3,74 3,83 3,80 3,60 3,77

elastyczny czas pracy (bez statych godzin pracy) 3,54 3,49 3,46 3,50 341 3,50




Tabela 10A.

Ocena poziomu klas kompetencji w podziale na zawody/specjalizacje (ISCO) z wybranych typéw
szkot (bez liceow)

Spedjalisci 335 359 309 431 291 433 409 419 309 381 394
Technicy i inny $redni personel 346 249 313 41 307 375 371 405 322 352 384
Pracownicy biurowi 3,25 2 323 396 287 344 345 385 334 34 3,6
Pracownicy ustug i sprzedawcy 319 231 277 398 316 3,77 346 407 285 324 3,62
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 273 236 227 309 218 3.2 3 28 236 24 282
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 312 347 284 405 28 405 348 39 272 329 364
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,1 3,05 3 41 3,25 41 3,35 41 3,05 3,2 3,6

Uwaga: w zestawieniu pominieto kategorie ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”
ze wzgledu na niewielkq liczebnos¢.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Tabela 11A.

Ocena poziomu klas kompetencji w podziale na planowane zawody/specjalizacje (ISCO)
z wybranych typéw szkét (bez licedw)

Wyszukiwanie i analiza informadji 3,6 3,6 34 34 3,2 33 32 34 3,8
Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen 3 24 29 2 24 34 35 34 2,8
Wykonywanie obliczer 32 32 29 29 2,7 34 29 2,6 2,6
Komputer i internet 4,3 4,2 4,2 4 4 3,7 4 4,2 38
Zdolnosci artystyczne i twoércze 29 32 3,1 3,1 33 23 29 2,7 3
Sprawnosc fizyczna 44 3,7 41 3,6 39 41 41 41 4
Samoorganizacja pracy i inicjatywa 39 39 3,8 3,7 3,5 3,7 3,6 3,6 3,6
Kontakty z innymi ludzmi 4,2 41 41 4.2 41 3,7 4 39 4
Prace biurowe 3 33 31 34 29 3 2,7 3 35
Kierowanie i organizacja prac 38 36 35 35 33 35 34 35 4
Dyspozycyjnos¢ 4,1 39 39 4 3,7 35 3,7 3,6 38

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Tabela A12.

Sredni poziom znajomosci jezyka angielskiego i niemieckiego w podziale na typ szkoty

Znajomos¢ Typszkoly  czytanie pisanie mowienie rozumienie
jezykow obcych ze stuchu
Angielski Zasadnicza szkota zawodowa 3,53 3,24 3,34 3,30
Liceum ogolnoksztatcace 4,32 3,87 3,84 3,83
Liceum profilowane 393 3,50 3,48 3,34
Technikum 3,89 3,50 3,47 343
Szkota ponadgimnazjalna 4,07 3,65 3,64 3,71
Ogodtem 4,09 3,69 3,66 3,64
Niemiecki Zasadnicza szkota zawodowa 3,28 3,04 3,06 291
Liceum ogolnoksztatcace 3,22 2,86 2,78 2,63
Liceum profilowane 3,11 2,86 2,81 2,51
Technikum 3,15 2,84 2,77 2,53
Szkota ponadgimnazjalna 342 3,05 3,01 2,87
Ogotem 3,21 2,87 2,80 2,62

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Tabela A13.

Znajomos¢ jezykow obcych w podziale na wojewédztwa
angielski niemiecki francuski rosyjski wioski hiszpanski
Wojewddztwo %zN % zN % zN %zN % zN % zN
w wierszu w wierszu w wierszu w wierszu w wierszu w wierszu
Dolnoslaskie 94% 74% 9% 6% 1% 3%
Kujawsko-pomorskie 97% 59% 15% 18% 1% 2%
Lubelskie 97% 48% 7% 35% 2% 6%
Lubuskie 89% 80% 9% 5% 1% 2%
t6dzkie 94% 65% 1% 14% 1% 4%
Matopolskie 98% 70% 10% 8% 4% 3%
Mazowieckie 97% 53% 17% 27% 4% 3%
Opolskie 96% 78% 8% 5% 1% 2%
Podkarpackie 97% 71% 9% 12% 1% 3%
Podlaskie 97% 52% 6% 37% 1% 2%
Pomorskie 97% 64% 8% 12% 1% 3%
Slaskie 97% 63% 17% 9% 3% 3%
Swietokrzyskie 97% 61% 7% 23% 3% 5%
Warminsko-mazurskie 94% 68% 5% 17% 2% 2%
Wielkopolskie 91% 79% 9% 8% 2% 2%
Zachodniopomorskie 93% 75% 5% 5% 1% 2%
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Procenty nie sumujq sie do 100%, poniewaz mozliwe byto wskazanie wielu jezykow.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.



Tabela A14.

Tematyka szkolen uznawanych za potrzebne przed rozpoczeciem pracy w podziale na ptec

uczniow

’ kobieta mezczyzna Ogotem
Tematyka szkoler % z N w kolumnie % z N w kolumnie % z N w kolumnie
Jezykowe 34% 14% 24%
Informatyczne 12% 9% 11%
Budownictwo i przemyst 1% 32% 16%
Prawo jazdy, obstuga i naprawa pojazddw 2% 29% 15%
Inne 13% 13% 13%
Inne specjalistyczne zawodowe 11% 11% 11%
Informatyczne 12% 9% 11%
Zwigzane z ustugami 17% 3% 10%
Gastronomia, turystyka, hotelarstwo, rekreacja, czas wolny 9% 5% 7%
Rozwdj osobisty, kompetencje ogdlne 5% 5% 5%
Handel, sprzedaz i obstuga klienta 7% 1% 4%
Ksiegowos¢ i rachunkowos¢ 4% 1% 2%
Medyczne, praca socjalna, psychologia 4% 2% 3%
BHP, pierwsza pomoc, PPoz 2% 2% 2%
Szkolnictwo, edukacja, pedagogika 2% 1% 2%
Kultura, sztuka, artystyczne 3% 2% 2%
Zarzadzanie finansami, kontroling, kosztorysowanie 1% 1% 1%
Administracyjno-biurowe 2% 0% 1%
Zarzadzanie przedsiebiorstwem 1% 1% 1%
Marketing 1% 1% 1%
Ustugi finansowe, nieruchomosci 1% 0% 1%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Tabela A15.

Planowany zawdéd wedtug pici

Plec

kobieta mezczyzna Ogotem

Przedstawiciele wtadz publicznych, % z N w wierszu 28% 72% 100%

wyzsi urzednicy i kierownicy % z N w kolumnie 2% 7% 4%

Specialicci % z N w wierszu 61% 39% 100%

i$ci

22 % 2 N w kolumnie 64% 48% 57%

hnicvii credni | % z N w wierszu 48% 52% 100%

Technicy finny sredni persone % z N w kolumnie 18% 23% 21%

Pracownicy biurowi % z N w wierszu 80% 20% 100%
whni iurowi

/ % z N w kolumnie 5% 1% 3%

) G| J % z N w wierszu 70% 30% 100%

Pracownicy ustug i sprzedawcy %2 N w kolummie 7% % 3%

. . L % z N w wierszu 18% 82% 100%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy % 2 N w kolummic 0% % 0%

. . L % z N w wierszu 7% 93% 100%

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy % 2 N w kolumnie 1% 14% %

) ) ) % z N w wierszu 4% 96% 100%

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen %2 N w kolummie 0% o %

. % z N w wierszu 30% 70% 100%

Pracownicy przy pracach prostych % 2 N w kolummic 0% % 0%

Oadlem % z N w wierszu 54% 46% 100%

9 % z N w kolumnie 100% 100% 100%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Tabela A16.

Klasa wielkosci miejscowosci a fakt wykonywania pracy zarobkowej w ostatnim roku

Czy w ciqgu ostatniego roku
pracowates(-as) zarobkowo?

tak nie Ogotem
Wies 62,0% 38,0% 100,0%
Miasta do 10 tys. 59,4% 40,6% 100,0%
Miasta 10-19 tys. 57,3% 42,7% 100,0%
Miasta 20-49 tys. 54,5% 45,5% 100,0%
Miasta 50-99 tys. 56,2% 43,8% 100,0%
Miasta 100-199 tys. 57.2% 42,8% 100,0%
Miasta 200-499 tys. 57,6% 42,4% 100,0%
Miasta ponad 500 tys. 56,0% 44,0% 100,0%
Warszawa 55,9% 44,1% 100,0%
Ogodtem 56,8% 43,2% 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.



Tabela A17.

Wyksztalcenie ojca a fakt wykonywania pracy zarobkowej w ostatnim roku

Czy w ciagu ostatniego roku

pracowates(-as) zarobkowo? Ogétem

tak nie 100,0%
Podstawowe 60,0% 40,0% 100,0%
Zawodowe 59,2% 40,8% 100,0%
Srednie 57.0% 43,0% 100,0%
Wyzsze 48,6% 51,4% 100,0%
Ogodtem 56,8% 43,2% 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.

Tabela A18.

Fakt pracy zarobkowej w ostatnim roku w podziale na wojewédztwo

Czy w ciagu ostatniego roku pracowates(-as) zarobkowo?

tak nie Ogotem

% z N w wierszu % z N w wierszu % z N w wierszu

Dolnoslaskie 57% 43% 100%
Kujawsko-pomorskie 57% 43% 100%
Lubelskie 56% 44% 100%
Lubuskie 59% 41% 100%
toédzkie 52% 48% 100%
Matopolskie 55% 45% 100%
Mazowieckie 57% 43% 100%
Opolskie 58% 42% 100%
Podkarpackie 53% 47% 100%
Podlaskie 55% 45% 100%
Pomorskie 63% 37% 100%
Slaskie 55% 45% 100%
Swietokrzyskie 54% 46% 100%
Warmirsko-mazurskie 56% 44% 100%
Wielkopolskie 62% 38% 100%
Zachodniopomorskie 60% 40% 100%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Tabela A19.

Przyczyny niemoznosci podjecia pracy w podziale na typ szkoty

Typ szkotly
Szkota
Przyczyny niemoznosci podjecia pracy Zasadnicza Liceum Liceum policealna
szkota ogolno- Technikum (ponad- Ogodtem
profilowane )
zawodowa ksztatcace gimna-
zjalna)
Oferowano _
) % z N w kolumnie 15% 6% 8% 8% 12% 7%
zbyt niska ptace
Ze wzgledu na brak
odpowiedniego % z N w kolumnie 19% 22% 21% 17% 19% 20%
doswiadczenia
Brakowato ofert pracy ;
) % z N w kolumnie 49% 59% 61% 61% 59% 59%
w okolicy
Ze wzgledu na brak
odpowiednich znajomosci, %z N w kolumnie 17% 25% 20% 22% 21% 23%
kontaktow
Z innych powodéw 9% z N w kolumnie 9% 11% 7% 5% 1% 9%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
Tabela A20.
Zamiar zatozenia swojej wlasnej dziatalnosci w podziale na typ szkoty
Czy w przysztosci Typ szkoty
zamierzasz zalozy¢ Zasadnicza ) . . )

i Liceum Liceum Techni- Szkota policealna )
swoja wlasna szkota ogolnoksztatcace  profilowane kum (ponadgimnazjalna) Ogdtem
dziatalnos¢? zawodowa
Trudno powiedzie¢ 351% 39,0% 38,7% 38,1% 38,2% 38,2%
Zdecydowanie nie 52% 3,8% 6,2% 3,8% 5,8% 4,1%
Raczej nie 20,8% 24,2% 281% 21,7% 22,8% 23,0%
Raczej tak 26,3% 22,8% 18,3% 24,2% 21,8% 23,5%
Zdecydowanie tak 12,5% 10,2% 8,7% 12,2% 11,4% 11,1%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: BKL — badanie uczniéw, 2010.
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) jest agencjg rzadowa
podlegajaca Ministrowi wiasciwemu ds. gospodarki. Powstata na mocy ustawy
z 9 listopada 2000 r. Zadaniem Agencji jest zarzadzanie funduszami z budzetu
panstwa i Unii Europejskiej, przeznaczonymi na wspieranie przedsiebiorczosci
i innowacyjnosci oraz rozwdj zasobdw ludzkich.

Od ponad dekady PARP wspiera przedsiebiorcdw w realizacji konkurencyjnych
i innowacyjnych przedsiewzie¢. Celem dziatania Agencji jest realizacja
programoéw wspierajacych dziatalno$¢ innowacyjng i badawcza matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP), rozwdj regionalny, wzrost eksportu, rozwdj zasobéw
ludzkich oraz wykorzystywanie nowych technologii.

Misja PARP jest tworzenie korzystnych warunkéw dla zréwnowazonego rozwoju
polskiej gospodarki poprzez wspieranie innowacyjnosci i aktywnosci
miedzynarodowej przedsiebiorstw oraz promocja przyjaznych srodowisku form
produkgji i konsumpgji.

W perspektywie finansowej obejmujacejlata 2007-2013 Agencja jest odpowiedzialna
za wdrazanie dziatan w ramach trzech programéw operacyjnych - Innowacyjna
Gospodarka, Kapitat Ludzki i Rozwdj Polski Wschodniej.

Jednym z priorytetdw Agencji jest promowanie postaw innowacyjnych oraz
zachecanie przedsiebiorcéw do stosowania nowoczesnych technologii w swoich
firmach. W tym celu Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci prowadzi portal
internetowy poswiecony tematyce innowacyjnej - www.pi.gov.pl, a takze corocznie
organizuje konkurs Polski Produkt Przysztosci. Przedstawiciele MSP moga
w ramach Klubu Innowacyjnych Przedsiebiorstw uczestniczy¢ w cyklicznych
spotkaniach. Celem portalu edukacyjnego Akademia PARP (www.akademiaparp.
gov.pl) jest upowszechnienie wsréd mikro, matych i srednich firm dostepu do wiedzy
biznesowej w formie e-learningu. Za posrednictwem strony internetowej web.gov.pl
PARP wspiera rozwoj e-biznesu. W Agencji dziata osrodek sieci Enterprise Europe
Network, ktéry oferuje przedsiebiorcom informacje z zakresu prawa Unii Europejskiej
oraz zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na Wspolnym Rynku.

PARP jest inicjatorem utworzenia Krajowego Systemu Ustug (KSU), ktéry pomaga
w zaktadaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej. W ponad 150 osrodkach KSU
(w tym: Punktach Konsultacyjnych KSU, Krajowej Sieci Innowacji KSU, funduszach
pozyczkowych i poreczeniowych wspdtpracujacych w ramach KSU) na terenie
catej Polski przedsiebiorcy i osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarczag moga
uzyska¢ informacje, porady i szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze uzyska¢ pozyczke lub poreczenie. PARP prowadzi réwniez
portal KSU: www.ksu.parp.gov.pl. Partnerami regionalnymi PARP we wdrazaniu
wybranych dziatan sg Regionalne Instytucje Finansujace (RIF).

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Punkt informacyjny PARP
ul. Panska 81-83, 00-834 Warszawa tel. +48 22 432 89 91-93
tel:+48 22 432 80 80, faks: + 48 22 432 86 20 0801 332 202
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