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Szanowni Panstwo,

Oddajemy do rgk Panstwa pierwszy zeszyt tematyczny zawierajgcy wybér przyktadéw dobrej praktyki
w europejskim programie edukacyjnym Uczenie sie przez cate zycie.

Niniejszy zeszyt obejmuje tematyke rozwoju przedsiebiorczosci ujeta w projektach europejskich, drugi
zeszyt pokazuje przyktady dobrej praktyki traktujgce o dialogu miedzykulturowym, w trzecim zeszycie
zebraliSmy natomiast wyb6r bardzo dobrych projektéw z zakresu nauczania jezykéw obcych.

Staralismy sie pokazaé przyktady najnowsze, realizowane w latach 2006 i 2007, poczatkowo w programie
Socrates i jego poszczegdlnych komponentach, a od roku 2007 w programie Uczenie sie przez cate Zycie,
bedacym rozwinieciem i pogtebieniem doSwiadczen i wiedzy zgromadzonych w wyniku wspétpracy w ra-
mach miedzynarodowych projektow.

Wybor powyzszej tematyki nie jest przypadkowy, bowiem budowanie wspdlnej europejskiej przestrzeni
edukacyjnej stuzacej efektywnej gospodarce europejskiej opartej na wiedzy nie moze obejs¢ sie bez ak-
ceptowania réznorodnoSsci kulturowej, umiejetnosci twérczej pracy w miedzynarodowym zespole, czy do-
brej znajomosci jezykdw obcych.

Rozbudzanie ducha przedsiebiorczosci poprzez edukacje, zardwno edukacje szkolng, szkolnictwo wyzsze,

jaki ksztatcenie ustawiczne, jest jednym z priorytetéw strategii lizbofaskiej. W Polsce w gimnazjach wycho-

wanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym jest elementem przedmiotu Wiedza o spoteczefistwie,

natomiast w szkotach ponadgimnazjalnych nauczany jest przedmiot Podstawy przedsiebiorczosci.

W Strategii rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010 wsréd celéw priorytetowych znalazto sie

ksztattowanie postaw przedsiebiorczych. Rozwoj przedsiebiorczosci jest tematem chetnie podejmowanym

tez w projektach europejskich, ktorych przyktady chcemy tu Pafistwu zaprezentowac.

Projekty te wytonione zostaty przez programy sektorowe, w wyniku prowadzonej przez Narodowa Agencje

Programu statej oceny przebiegu ich realizacji i osigganych rezultatéw. Dokonana na podstawie raportéw

czastkowych i kofncowych przesytanych przez beneficjentéw, a takze wizyt monitorujacych ewaluacja poz-

wala wskazac te projekty, ktére spetniajg wymogi przyktadu dobrej praktyki.

Za przyktad dobrej praktyki uwazany jest projekt, jesli:

® 0siggnat zaktadane cele;

e zostat zrealizowany zgodnie z planem dziatah okreSlonym harmonogramem;

® jego organizacja przebiegta sprawnie;

® zarzadzanie przyznanymi srodkami byto prawidtowe, zgodne z umowg i zostaty wykorzystane wszystkie
srodki finansowe na realizacje projektu;

e produkty koficowe wytworzone w projekcie i osiggniete efekty przynosza konkretne korzysci jego
uczestnikom;

e rezultaty wypracowane w projekcie sg uzyteczne, upowszechniane i sg lub moga by¢ efektywnie
wykorzystane réwniez przez inne placéwki edukacyjne, firmy czy instytucje.

Prezentowany tu opis projektéw uwzglednia prawidtowa strukture projektu. Dobry projekt, ktéry osiggnat
zaktadane cele, jest wartosciowy, uzyteczny, jesli rezultaty w nim wypracowane stuzg nie tylko konkretne-
mu beneficjentowi, ale sg lub moga by¢ wykorzystane przez inne podmioty, a co za tym idzie wdrozone do
praktyki edukacyjnej.

Cykl zeszytéw tematycznych pokazujgcych przyktady dobrej praktyki w programie Uczenie sie przez cate
zycie powstat z mySla o tegorocznych tematycznych konferencjach waloryzacyjnych, ktére stawiajg sobie
za celupowszechnianie i wdrazanie osiggnie¢ programu. Opisy dobrych projektéw znajda réwniez Pafistwo
na naszej stronie internetowej www.frse.org.pl.

0d redakgji






rogramy sektorowe

w liczbach
lata 2006 1 2007

ERASMUS
Udziat polskich szkét wyzszych w projektach wielostronnych Erasmusa
w latach 2006/2007 i 2007/2008

T roiektu wielostronnego Opracowanie programu studiéw Kurs intensywny
urriculum Developmen ntensive Programme
Yp prol & (Curriculum Devel ) | (Intensive P )
Liczba projektéw, w ktérych w roku akademickim 6
2006/07 uczestniczyty polskie uczelnie* 39 3
Liczba projektéw, w ktérych w roku akademickim . 36
2007/08 uczestniczg polskie uczelnie*
Liczba projektow, w ktdrych uczestniczyty/a 60 101
polskie uczelnie w latach 2006/07 - 2007/08 ogétem 5

* Dane opracowane na podstawie dokumentéw Komisji Europejskiej, dane dla roku 2007/08 sa niepetne.

Rola uczelni polskiej w projekcie Koordynator Partner
Projekty opracowania programu studiéw w roku
* 2 37
2006/2007
Projekty opracowania programu studiéw w roku
1 20
2007/2008*
Projekty typu kurs intensywny w roku 2006/2007 1 64
Projekty typu kurs intensywny w roku 2007/2008 11 78

* Dane opracowane na podstawie dokumentéw Komisji Europejskiej, dane dla roku 2007/08 sa niepetne.
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LEONARDO DA VINCI

Projekty tematyczne

Z lat 2004-2006

jezykowe
kontynuowane

pilotazowe

Z roku 2007

transfer innowacji

Liczba
realizowanych projektow

36

Liczba
realizowanych projektéw

Projekty mobilnosci

Z roku 2006

praktyki dla uczniéw

Liczba
realizowanych projektow

170
wymiany 6
dla szkoleniowcow 7
kontynuowane staze dla mtodych pracownikéw 41
staze zawodowe dla studentow 48
wymiany doSwiadczen )
dla nauczycieli jezyka
Liczba
Z roku 2007 . s
realizowanych projektow
praktyki dla uczniow 72
zakontraktowane staze dla 0sdb na rynku pracy 20
wymiany doswiadczei
dla szkoleniowcow 59
pozostate rézne 106
do zakontraktowania




COMENIUS
Partnerskie projekty szkét

Rok 2006

Liczba realizowanych projektow

tacznie
szkolne projekty 902
projekty rozwoju szkoty 118 1118
projekty jezykowe (obecnie dwustronne) 98
Rok 2007 Liczba realizowanych projektow tacznie
kontynuowane 589
681
nowe 92

Podziat projektéw z roku 2007 ze wzgledu na rodzaje

wielostronne

Liczba realizowanych projektow

657
dwustronne 24
Rok Liczba zarejestrowanych projektéw
2005 258
2006 715
2007

1053
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GRUNDTVIG
Dane statystyczne w programie Grundtvig

Akcje zdecentralizowane w ramach programu Socrates Il — Grundtvig

liczba umowy liczba umowy liczba

wnioskéw | zrealizowane wnioskéw | zrealizowane wnioskow
2006/2007

(ostatni w programie Socrates)

91 33 47 30 153

Akcje zdecentralizowane w ramach programu LLP Grundtvig

liczba umowy liczba umowy liczba

wnioskéw | zrealizowane wnioskéw | zrealizowane wnioskow
2007/2008

(pierwszy w programie LLP)

254 77 32 24 198

Akcje zdecentralizowane w programie Grundtvig

liczba umowy liczba umowy liczba

Razem lata wnioskéw | zrealizowane ' wnioskéw | zrealizowane ' wnioskow

2006/2007 i 2007/2008
345 110 79 54 351

Razem 2 ostatnie lata 2006/2007 i 2007/2008: wnioskéw — 775, umoéw — 316

Rok budzetowy GRU - IST GRU LP - PV GRU - LP

umowy
zrealizowane

8o

umowy
zrealizowane

72

umowy
zrealizowane

152

GRU-LP (Grundtvig Learning Partnership) — nazwa w programie Socrates: Grundtvig 2 (inaczej: Projekty partnerskie dotyczace

ksztatcenia dorostych), nazwa w LLP to Projekty Partnerskie Grundtviga.

GRU-IST (Grundtvig In-service Training grants for adult education staff) — nazwa w programie Socrates: Grundtvig 3 (inaczej:
Zagraniczne wyjazdy szkoleniowe dla kadry placowek ksztatcenia dorostych), nazwa w LLP to Wyjazdy szkoleniowe dla kadry edu-

kacji dorostych.
GRU-PV — Wizyty Przygotowawcze do Projektow Partnerskich Grundtviga.

LLP (Lifelong Learning Programme) — Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”.




rogram ERASMUS

— szkolnictwo wyzsze

Program Erasmus stwarza szkotom wyzszym, ich studentom i pracownikom, a takze innym instytucjom,
ktore wspétdziatajg z uczelniami, wiele mozliwosci wtgczenia sie do wspotpracy miedzynarodowe;.

W latach 2000-2006 europejskie szkoty wyzsze mogty prowadzi¢ wymiane studentéw i wyktadowcéw oraz
uczestniczy¢ w dwéch typach projektéw wielostronnych: zwigzanych z opracowaniem programu studiéw
(CD - Curriculum Development) i kursach intensywnych (IP - Intensive Programme) oraz w projektach sieci
tematycznych (Thematic Network).

Za administrowanie dziataniami zwigzanymi z wymiang oséb odpowiedzialne byty Narodowe Agencje
w krajach uczestniczacych w programie SOCRATES Il. Za realizacje projektéw wielostronnych i projektow
sieci Erasmusa odpowiedzialna byta Komisja Europejska.

Erasmus w programie ,,Uczenie sie przez cate zycie” (2007-2013) umozliwia szkotom wyzszych udziat w:

e wymianie studentow i pracownikéw uczelni (w tym nie bedacych nauczycielami akademickimi) oraz
w projektach typu kurs intensywny (IP), czyli w dziataniach, za ktérych realizacje odpowiadajg Naro-
dowe Agencje i ktére nazywane sg ,,zdecentralizowanymi”;

e projektach wielostronnych, do ktérych naleza: projekty zwigzane z opracowaniem programoéw nauczania
(CD - Curriculum Development), projekty wspotpracy szkot wyzszych z przedsiebiorstwami (HEI-Enter
prises Cooperation), projekty modernizacji szkolnictwa wyzszego (Modernisation of Higher Education),
projekty typu ,,wirtualny kampus”;

e projektach sieci (Networks).

Projekty wielostronne i sieci sg okreSlane jako dziatania ,,scentralizowane”, poniewaz za ich realizacje
we wszystkich krajach uczestniczacych jest odpowiedzialna centralnie Komisja Europejska.

Projekt typu kurs intensywny programu Erasmus to krétki cykl zajeé¢ dydaktycznych przygotowany przez
grupe nauczycieliakademickich zréznych krajéw dla miedzynarodowej grupy studentéw. Projekty zwigzane
z opracowaniem programu nauczania (Curriculum Development) polegajg na wspélnej pracy grupy uczelni
nad zdefiniowanym zagadnieniem (np. utworzeniem nowego modutu lub programu ksztatcenia, wprow-
adzeniem programu lub modutu ksztatcenia ustawicznego albo europejskiego modutu w dziedzinie wielo-
dyscyplinarnej), w porozumieniu z przedstawicielami Srodowisk zawodowych.

@Tytu{ projektu:

»COEUR - BCM - Competence in EuroPreneurship — Business Creativity Module”
Typ projektu: Projekt zwigzany z opracowaniem programu nauczania (Curriculum Development)

Numer wniosku/projektu: 29671-1C-1-2005-1-DE-ERASMUS-MODUC-1
Dziedzina akademicka: 04.0, 10.7, 14.6

Nazwa i dane kontaktowe instytucji koordynujacej projekt:
Fachhochschule Mainz - University of Applied Sciences (Niemcy)
Seppel-Gliickert-Passage 10

55116 Mainz

Adres strony internetowej: www.fh-mainz.de

Institute for Entrepreneurial Behavior (IUH)

An der Bruchspitze 50, 55122 Mainz

Koordynator: prof. dr Matthias Eickhoff

E-mail: matthias.eickhoff@wiwi.fh-mainz.de
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Nazwa i dane kontaktowe polskiej uczelni/instytucji uczestniczacej w projekcie:
Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego we Wroctawiu

ul. Komandorska 118/120

53-345 Wroctaw

Adres strony internetowej: www.ae.wroc.pl

Katedra Controllingu

Koordynator: dr Andrzej Kardasz prof.

E-mail: andrzej.kardasz@ae.wroc.pl

Nazwy instytucji partnerskich z innych krajow:

e The Robert-Gordon University Aberdeen (Szkocja, Wielka Brytania), www.rgu.ac.uk

e Instituto Superior de Ciencias do Trabalho a da Empressa — ISCTE (Portugalia), www.iscte.pt
e Groupe ESC Dijon-Bourgogne (Francja), www.bsbu.com

e Vysoka Skola Financni a Spravni Praha (Czechy), www.vsfs.cz.

Cel projektu:

Podstawowym celem projektu jest stworzenie oferty edukacyjnejw zakresie europejskiej przedsiebiorczosci
(EuroEntrepreneurship), rozwijajacej kluczowe kompetencje przedsiebiorcow oraz umiejetnosci dziatania
w wielokulturowym Srodowisku biznesowym. W koncepcji tej akcent potozono na pierwsza faze procesu
rozwijania aktywnosci gospodarczej — na kwestie identyfikowania probleméw i wypracowywania ich twér-
czych rozwigzaf.

Powyzszy cel zostanie osiagniety poprzez:

e Opracowanie sylabusa przedmiotu COEUR — Business Creativity Module, gwarantujgcego wysoka jakosé
przedmiotu;

e Wprowadzenie wskazanego przedmiotu do oferty dydaktycznej uczelni uczestniczacych w projekcie i
przydzielenie mu stosownej liczby punktéw ECTS;

e Rozpowszechnienie koncepcji wsrdd uczelni europejskich, aby mozliwe byto zbudowanie sieci instytucji
stymulujgcych rozwéj przedsiebiorczosci europejskie;j.

Rezultaty udziatu polskiej uczelni w projekcie:
W jakich dziataniach uczestniczyli przedstawiciele polskiej uczelni?

e Udziat w dyskusjach nad koncepcja metodyczna, organizacyjng i merytoryczng modutu ksztatcenia na
wszystkich etapach jego powstawania. Przygotowanie czeSci dokumentédw dla modutu.

e Przygotowanie i zorganizowanie konferencji COEUR 2006;

e Przygotowanie sylabusa i systematyki tresci ksztatcenia dla bloku tematycznego Commercialisation
Interface;

B Czy opracowany modut ksztatcenia zostat wprowadzony do programu nauczania polskich studentéw?
Jezeli tak, prosze podac nazwe dziedziny ksztatcenia i nazwe modutu/przedmiotu. Jezeli nie, jakie sq plany
wykorzystania wypracowanych rozwigzah w ksztatceniu studentéw polskiej uczelni?

Modut ksztatcenia zostat wprowadzony do programu nauczania polskich studentéw w semestrze zimowym
roku akademickiego 2006/2007 jako projekt pilotazowy.

W partnerskich uczelniach modut ksztatcenia zostat wprowadzony na piatym semestrze studiéw pierw-
szego stopnia w ramach angielskojezycznej Sciezki ksztatcenia.

Wszystkie uczelnie przyznaty 5 punktéw ECTS za udziat w tych zajeciach.

Czyijak realizacja projektu wptyneta na program ksztatcenia w polskiej uczelni?

Realizacja projektu wptyneta na program ksztatcenia w polskiej uczelni. Modut jako przedmiot specja-
lizacyjny zostat wigczony do kanonu przedmiotéw nauczanych w jezyku angielskim. Dzieki wspétpracy
zostaty stworzone lepsze warunki dla wymiany studentéw z uczelniami uczestniczgcymi w projekcie.
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D) Jakie byty inne efekty udziatu uczelni w projekcie (jesli odnotowano)?

Udziat uczelni w projekcie spowodowat, ze wzrosto zainteresowanie studentéow uczelni polskiej udziatem
w takiej formie zajeé, doskonalacych kompleksowo zakres kompetencji zawodowych absolwenta oraz ua-
trakcyjniona zostata oferta dla studentow przyjezdzajacych do uczelni polskiej w programie Erasmus.

Produkty powstate w wyniku realizacji projektu:
Program ksztatcenia w jezyku angielskim z wykorzystaniem platformy internetowej.

Sposoby upowszechniania wynikéw projektu:

e konferencje miedzynarodowe poSwiecone r6znym aspektom uczenia sie przez cate zycie;

e krajowe konferencje prezentujgce cel, sposdb realizacji oraz uzyskane doswiadczenie organizacyjne,
metodyczne i programowe w stosowaniu koncepcji ksztatcenia, stanowigcej efekt projektu;

e strona internetowa projektu: www.coeur-module.eu;

e publikacje na tamach czasopism specjalistycznych.

Wartosciowos¢, uzytecznos¢ projektu — w jaki sposéb mozna wykorzysta¢é rezultaty projektu:

Modut stanowi gotowa koncepcje prowadzenia zaje¢ rozwijajacych kreatywnos¢ w zakresie przedsie-
biorczoSci oraz w pracy w wielokulturowym Srodowisku. Opracowana koncepcja dydaktyczna moze by¢
powielana i modyfikowana, co pozwala na stosowanie jej w szkolnictwie wyzszym, Srednim zawodowym
oraz w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje lub wzbogacajacych o nowe kompetencje zawodowe.

Czas trwania projektu (w tym rok rozpoczecia): 2005-2008

Fundusze przyznane na realizacje projektu z budzetu programu SOCRATES: 217.323 euro

Dofinansowanie projektu przez polska/ie uczelnie/e i instytucje/cje ze Srodkéw wtasnych lub innych
zrodet: 5.231,37 euro.



rogram LEONARDO DA VINCI

— ksztatcenie i szkolenie zawodowe

@Tytul projektu: e"
Ocena poziomu kompetencji menedzerskich, tworzenie &@i/-—j

i wdrazanie planéw szkoleniowych dla matych firm - ASTRA
Managerial Competence Level Assessment, Training Plan and Implementation
for SMEs — ASTRA

Typ projektu: projekt pilotazowy
Numer projektu: PL/o4/B/F/PP/174 506

Partnerzy projektu:

® Polska Fundacja OSrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,0IC Poland”, Polska

e Syntra West vzw, Belgia

e Consorzio Lavoro e Ambiente, Wtochy

® Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Gabor Sandor Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma, Wegry
e INSUP FORMATION, Francja

e North Devon College, Wielka Brytania

Koordynator projektu:
Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,01C Poland” — Polska

Rola partnera polskiego: Koordynator projektu

Cel projektu:

Stworzenie elektronicznego narzedzia do samooceny poziomu kompetencji menedzerskich u oséb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (opcja I) oraz u wtascicieli/menedzeréw (opcja Il)
matych firm zatrudniajgcych do 10 0séb. Ocena poziomu kompetencji menedzerskich to punkt wyjscia dla
zindywidualizowanego planu szkoleniowego prezentujgcego sposdb i zakres uzupetnienia brakéw stwier-
dzonych w trakcie oceny. Wsparcie matych firm, nieobjetych dostosowanym do ich potrzeb i mozliwoSci
doradztwem zwigzanym z podnoszeniem kompetencji.

Opis projektu:

Wszyscy partnerzy projektu brali udziat w dziataniach objetych projektem, przyjmujac wiodaca role na
poszczegblnych jego etapach. Z rdwnym zaangazowaniem testowali poszczegdlne aspekty narzedzia
ASTRA oraz realizowali na swoim terenie wsp6lng strategie upowszechniania projektu i jego rezultatow
z uzyciem wtasnych sieci wspotpracujacych organizacji. Kazdy z partneréw (poza Wegrami) organizowat
jedno ze spotkan partneréw, a promotor dodatkowo miedzynarodowa konferencje stuzgcg upowszechnia-
niu wynikéw projektu.

Podstawowym osiggnieciem projektu byto zdefiniowanie Europejskiego Profilu Menedzerskiego i skonfron-
towanie go z kontekstami narodowymi 6 krajow partnerskich. Nastepnie wymagany poziom poszczegél-
nych kompetencji zostat wystandaryzowany w celu stworzenia narzedzia do samooceny, uwzgledniajac
réznice kulturowe pomiedzy krajami uczestniczacymi w realizacji projektu. BezpoSrednie powigzanie
oceny poziomu kompetencji menedzerskich ze zindywidualizowanym planem szkolenia stanowi najistot-
niejszy aspekt innowacyjny wypracowanego przez partnerstwo narzedzia ASTRA.
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Rezultaty/wyniki:

Bezposrednie:

e Narzedzie (CD w 6 wersjach jezykowych) do pomiaru kompetencji menedzerskich i doboru najlep-
szego szkolenia, prowadzgcego do uzupetnienia brakéw stwierdzonych u testowanych potencjalnych
przedsiebiorcow i wtascicieli/menedzeréw matych firm;

e Instrukcja obstugi narzedzia ASTRA;

e Profil kompetencji menedzerskich;

e Udoskonalenie i zindywidualizowanie oferty wspierania matych firm przez organizacje partnerskie;

e Dostep matych firm nieposiadajgcych funduszy na inwestowanie w zasoby ludzkie do narzedzia za-
pewniajgcego dobér najefektywniejszych szkolef, dostosowanych do indywidualnych potrzeb.

Dtugoterminowe:
e Upowszechnienie kultury ciggtego podnoszenia kwalifikacji w srodowisku matych firm;
e Zwiekszenie efektywnos$ci i konkurencyjnosci matych firm, utatwiajgce osiggniecie rynkowego sukcesu.

WartoSciowos¢, uzytecznosc projektu. W jaki sposob sa lub moga byc wykorzystane rezultaty projektu:
Gtowny produkt projektu ASTRA (narzedzie ASTRA) wykorzystywany jest przez istniejagce i nowo powsta-
jacych mikroprzedsiebiorstwa. Utatwia osobom zarzadzajagcym lub wtascicielom mikroprzedsiebiorstw
przeprowadzenie refleksji nad posiadanymi i potrzebnymi kompetencjami, generujac jednoczesnie plan
szkoleniowy, ktérego realizacja ma pozwoli¢ na usuniecie zdiagnozowanych luk.

Narzedzie ASTRA moze by¢ wykorzystywane przez organizacje wszelkiego typu, ktére zatrudniajg pra-
cownikdw, niezaleznie od rozmiaru firmy, struktury wtasnosci czy sektora, w jakim dziatajg. Ponadto
z uwagi na dostosowanie do specyfiki 6 krajow partnerskich, narzedzie ASTRA moze by¢ stosowane na
poziomie europejskim.

Nazwa i dane kontaktowe polskiego partnera projektu:

Polska Fundacja OSrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,,01C Poland”
ul. Metgiewska 7/9

20-209 Lublin

tel. (+48 81) 749 17 70, 749 32 44

fax (+48 81) 74932 13

Adres strony internetowej: www.astra.oic.lublin.pl

Osoba kontaktowa: Ewelina lwanek-Chachaj

Okres realizacji projektu: 01.10.2004 — 28.02.2007
Budzet projektu/przyznany grant: 268.950/201. 712 euro

@Tytul projektu:

Ksztatcenie animatoréw gospodarczych w rozszerzajacej sie Europie
Numer projektu: PL/o4/B/F/PP/174 446
Typ projektu: projekt pilotazowy

Partnerzy projektu:

e Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy, Polska (UTP)

® Gobierno Vasco, Departamento De Industrial Comercio y Turismo, Hiszpania
e L’Institute Nationale Polytechnique de Toulouse, Francja (INP)

e Umbria Training Centre, Wtochy (UCT)

e Chrystelijke Agrarische Hogeschool, Holandia

e Linkoping Universitet, Szwecja

® Bydgoska Federacja Stowarzyszefi Naukowo-Technicznych, Polska (NOT)



e Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcéw i Przedsiebiorcow, Polska (KPZPiP)
e Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, Polska (WUP)

Koordynator projektu:
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy

Rola partnera polskiego:

e koordynacja realizacji projektu;

e zarzgdzanie funduszami projektu, gwarantujgc, ze pieniadze wydatkowane sg zgodnie z zasadami
okreSlonymi w umowie;

® uczestnictwo we wszystkich zadaniach ujetych w planie pracy, a zwtaszcza w opracowywaniu i testowa-
niu programoéw nauczania dla animatoréw gospodarczych, tworzeniu materiatdw nauczania i w dziata-
niach rozpowszechniajacych.

Cel projektu:

Projekt miat na celu opracowanie programéw ksztatcenia dla trzech nowych kierunkéw: animator rozwoju
regionalnego, animator przedsiebiorczosci oraz animator rozwoju technologicznego we wszystkich kra-
jach partnerskich projektu. Poszczegdlni partnerzy z nastepujacych panstw: Holandia, Szwecja, Francja,
Wtochy i Hiszpania testowali nowe programy, oceniali wyniki i modyfikowali je w zalezno$ci od dydaktycz-
nych potrzeb danego regionu. Ostatecznym efektem projektu byto opracowanie trzech programéw nau-
czania dla studiow réznego stopnia.

Opis projektu:
Projekt zostat podzielony na 4 etapy/fazy realizacji:
Etap przygotowai/analiz
e ustanowienie struktury zarzadzajacej,
® opracowanie szczegdtowego planu pracy dla wszystkich etapéw,
e analiza popytu na animatoréw gospodarczych,
e analiza aktualnych ofert dydaktycznych,
e opracowanie wynikdw analizy poréwnawczej przeprowadzonej w r6znych regionach,
e opracowanie zatozen petnej wersji 3 programéw nauczania.
B Etap opracowywania programéw
® opracowanie szczegotowego planu pracy dla poszczegélnych grup roboczych,
e opracowanie petnej wersji 3 programéw nauczania dla 2 semestréow,
® opracowanie skréconej wersji 3 programéw nauczania w celu przetestowania ich przez posz-
czegdlnych partneréw,
e opracowanie pomocy dydaktycznych.
Etap testowania
e wybor nauczycieli/szkoleniowcéw i nabér kandydatéow do szkolen, przygotowanie szkolen
pilotazowych,
e testowanie opracowanych programéw w ich skroconej wersji przez poszczeg6lnych partneréw z
wybranymi grupami odbiorcéw,
e ocena przeprowadzonych szkolef pilotazowych.
Etap oceny/rozpowszechniania wynikéw projektu
e modyfikacja programéw nauczania z uwzglednieniem oceny szkolen pilotazowych,
e modyfikacja programdw nauczania w zaleznosci od indywidualnych potrzeb partneréw,
e opracowanie Strategii Partnerstwa, okreslajgcej zasady wymiany programoéw oraz nauczycieli/
szkoleniowcow po zakoficzeniu projektu, w celu zapewnienia trwatosci wynikéw projektu,
e publikacja i upowszechnianie kohcowych wynikéw projektu.

Rezultaty/wyniki:

Najwazniejszym rezultatem projektu sg opracowane programy dla ksztatcenia podyplomowego nowego
zawodu animatora gospodarczego w trzech specjalnosciach/obszarach dotyczacych rozwoju regional-
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nego, technologicznego i przedsiebiorczoSci. Struktura programéw ze wzgledu na modutowg budowe
umozliwia ich adaptacje stosownie do wymagan potrzeb rynku na specjalistow w tym zakresie, instytucji
ksztatcgcych zar6wno na poziomie studiéw wyzszych jak i r6znego rodzaju kurséw szkolenia zawodowego,
a takze stosownie do doswiadczenia i wiedzy stuchaczy.

Dla kazdego programu nauczania opracowano materiaty dydaktyczne dla potrzeb stuchaczy i wyktadow-
cow. Zawierajg one og6lng charakterystyke programu, zalecane metody dydaktyczne pomocne podczas
realizacji zajec oraz spis literatury wraz z opisem, umozliwiajgcym ich ocene przez wyktadowce.

Dla potrzeb upowszechniania projektu i jegoznaczenia dla rynku pracy opracowane zostaty przez partneréw
strategie upowszechniania, realizowane zgodnie z zawartymi w nich dziataniami. W ramach tych dziatan
opracowano strone internetowg: www.animatorzy.utp.edu.pl. Istotne znaczenie dla wdrozenia rezultatow
projektu po zakofczeniu jego realizacji ma opracowanie strategii partnerstwa i poradnika jakoSsci.

W strategii partnerstwa przedstawiono podziat zadan podczas realizacji projektu i opis podjetych przez
partneréw dziatafi majgcych na celu upowszechnienie projektu i jego rezultatow. Opisane zostaty rowniez
planowane przez partneréw dziatania i przedsiewziecia po zakoficzeniu projektu, ktére pozwolg na
wykorzystanie wynikéw projektu poprzez rozpropagowanie nowego zawodu, jego znaczenia dla rozwoju
gospodarczego i mozliwoSci ksztatcenia sie. Liczne broszury i ulotki informacyjne, artykuty w prasie i pe-
riodykach ogélnie dostepnych i branzowych oraz seminaria, wywiady radiowe i telewizyjne przyczynity sie
do upowszechnienia zawodu animatora gospodarczego.

Materiatem utatwiajgcym uruchomienie szkolenia na réznym poziomie ksztatcenia, zapewniajgcym wysoki
poziom organizacji i szkolenia jest poradnik jakoSci. Opisane zostaty procedury zwigzane z uruchomieniem
szkolenia, naborem stuchaczy, oceng jakosci ksztatcenia, doboru wyktadowcow i warunkéw ksztatcenia.

Wartosciowos¢, uzytecznosc projektu. W jaki sposob sa lub moga by¢ wykorzystane rezultaty projektu:
Projekt spotkat sie z bardzo duzym zainteresowaniem réznych grup docelowych zaréwno w Polsce, jak
i w krajach partnerskich i innych, w ktérych dodatkowo przeprowadzono testowanie programéw (Czechy,
Stowacja, Grecja, Turcja) oraz poinformowano o projekcie w ramach dziatafh upowszechniajacych (pod-
czas konferencji w Rydze i Dronten). Sposobem na kontynuacje i wykorzystanie opracowanych programéw
oraz materiatéw dydaktycznych i pomocy w realizacji szkoleh jest prowadzenie i propagowanie dziatal-
noSci edukacyjne;j.

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy planuje utworzyé w pierwszym etapie studia podyplomowe,
ksztatcgce absolwentéw na kierunku animator gospodarczy ds. przedsiebiorczosci, animator gospo-
darczy ds. rozwoju regionalnego oraz animator gospodarczy ds. rozwoju technologicznego. W dalszym
etapie planuje sie rowniez utworzenie tego typu studiéw na poziomie inzynierskim i magisterskim. W celu
biezacego monitorowania sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcéw i dostosowywania do tych
potrzeb programoéw dydaktycznych UTP nadal bedzie kontynuowat swoja wspotprace z dotychczasowymi
partnerami: WUP, NOT oraz KPZPiP. Planowane jest rowniez nawigzanie wspétpracy z innymi partnerami
takimi jak Urzad Marszatkowski, jednostki samorzadu terytorialnego, Torufiska Agencja Rozwoju Regio-
nalnego.

Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy bedzie sie starat kontynuowaé osiggniete rezultaty projek-
tu réwniez na poziomie miedzynarodowym. Programy nauczania przygotowane w ramach projektu sg
dostepne w angielskiej wersji jezykowej, dzieki czemu bedg mogty zostac przettumaczone réwniez na
inne jezyki i udostepniane zainteresowanym instytucjom zagranicznym. Planowana jest wymiana kadry
dydaktycznej miedzy uczelniami partnerskimi. W szkoleniach, ktére bedg prowadzone na naszej uczel-
ni w ramach studiéw podstawowych oraz podyplomowych, beda brali udziat wyktadowcy oraz eksperci
z zagranicy, dzieki czemu projekt bedzie szeroko rozpowszechniany, z drugiej strony prowadzenie tego
typu zaje¢ umozliwi ksztatcenie animatoréw gospodarczych dla wielonarodowych grup studentéw.
Planowang kontynuacjg projektu bedzie szkolenie treneré6w rozwoju gospodarczego w wybranych krajach
partnerskich, nowych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej i krajach stowarzyszonych oraz propa-
gowanie zawodu animatora gospodarczego i wytworzonych w projekcie produktow.

Nazwa i dane kontaktowe polskiego partnera projektu:
Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy
ul. Kordeckiego 20



85-225 Bydgoszcz
tel. (+48 52) 374 94 32

Okres realizacji projektu: 1.10.2004 — 30.11.2007
Budzet projektu/przyznany grant 355 106 euro

@Tytul projektu:

Szanse kariery zawodowej na europejskim rynku pracy dla mobilnych absolwentéw

Typ projektu: projekt mobilnosci, projekt stazy zawodowych
Numer projektu: PL/o6/A/Plc/174 398

Partnerzy projektu:

e Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu, Polska
e Work Experience UK, Wielka Brytania

e Agricola Institut GmbH w Berlinie, Niemcy

Koordynator projektu:
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Rola partnera polskiego:
Koordynacja catego projektu, zarzadzanie projektem, wykorzystanie jego rezultatéw, ewaluacja.

Cel projektu:

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie szans zatrudnienia absolwentéw na krajowym i miedzynarodo-
wym rynku pracy poprzez zdobywanie doSwiadczef w przedsiebiorstwach Unii Europejskiej. W ten sposéb
absolwenci odbywajacy zagraniczna praktyke zdobyli doSwiadczenie ksztattujace zdolnosci adaptacyjne
do zr6znicowanych wymagaf przedsiebiorstw europejskich.

Opis projektu:

Praktyka zagraniczna miata wspieraé miedzynarodowa mobilnos¢ absolwentéw poprzez zapoznanie
beneficjentéw z funkcjonowaniem firm w krajach o ugruntowanej gospodarce rynkowej, co jest niezwykle
cennym doSwiadczeniem i szansg uzyskania nowej przydatnej zawodowo wiedzy.

Projekt ma przyczyni¢ sie do uSwiadomienia absolwentom, Zze rozwdj i liberalizacja rynkéw pracy w UE
wptywaja na zmiane regionalnego popytu na prace, co bedzie wymagato duzej mobilnosci pracownikéw.
Ponadto, dla realizacji celu gtéwnego projekt ma rozwija¢ praktyczne umiejetnosci beneficjentéw takie
jak: znajomos¢ kultury i obyczajéw innych krajow, doskonalenie umiejetnosci zawodowych, jezykowych,
spotecznych i adaptacyjnych.

W ramach projektu organizowane byty staze zawodowe (praktyki) dla absolwentéw Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu. Za poSrednictwem dwéch instytucji partnerskich — profesjonalnie zajmujacych
sie organizowaniem stazy dla studentéw zagranicznych — absolwenci WSB we Wroctawiu odbyli praktyki
zawodowe w przedsiebiorstwach w Niemczech. W ramach odbywanych praktyk przydzielone zostaty im
okreSlone zadania zgodne z ukoficzong specjalnoscia studidw, ich zainteresowaniami oraz miejscem od-
bywania praktyki. Staze trwaty 10 tygodni.

Beneficjenci wyjezdzajacy na staz zagraniczny mieli przydzielonego opiekuna z uczelni macierzystej oraz
opiekuna z organizacji organizujacej praktyki, ktére to osoby czuwaty nad merytoryczng zawartoscia odby-
wanych praktyk oraz zajmowaty sie monitorowaniem ich przebiegu.

Idea projektu byta zgodna z inicjatywa Komisji Europejskiej, ktéra ogtosita rok 2006 Europejskim Rokiem
Mobilnosci Pracownikéw.

Rezultaty/wyniki:

Podczas pobytu na stazu absolwenci z jednej strony poszerzyli wiedze o zagadnienia obowigzujacych zwyc-
zajow postepowania w biznesie oraz funkcjonowania przedsiebiorstw w rozwinietej gospodarce rynkowej,
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mieli okazje do weryfikacji wiedzy teoretycznej, za$ z drugiej strony nabyli umiejetnos¢ postugiwania sie
fachowym jezykiem obcym. Zdobyte w ten sposdb doswiadczenia przyczynig sie w przysztosci, rowniez
po zakofczeniu realizacji projektu, poprzez wykorzystanie wiedzy/potencjatu ludzkiego, do redukcji bez-
robocia, budowania wzrostu gospodarczego i wzmocnienia konkurencyjnosci gospodarki.

Dzieki odbytej praktyce absolwenci WSB beda przydatnymi i poszukiwanymi pracownikami polskich
i zagranicznych firm i instytucji oraz dobrymi menedzerami o wysokiej kulturze zawodowej oraz duzej
mobilnosci, co oznacza wzmocnienie ich pozycji na rynku pracy.

Wartosciowos¢, uzytecznosé projektu. W jaki sposdb sa lub moga by¢ wykorzystane rezultaty projektu:
Duzg wartoscig projektu jest wyrobienie postaw mobilnosci w funkcjonowaniu na europejskim rynku pracy,
co przyczyni sie do wiekszej realokacji zatrudnienia poprzez redukcje skali niedopasowan na rynku pracy,
a w konsekwencji redukcji bezrobocia strukturalnego, wynikajgcej ze zr6znicowanego popytu na prace
w poszczegdblnych krajach i regionach.

Postawione w projekcie cele scisle wpisujg sie w potrzeby promotora, beneficjentéw i instytucji biorgcych
udziat w projekcie. W przypadku absolwentéw bedg to doSwiadczenia praktyczne i podwyzszone kwalifi-
kacje zawodowe, ktore zaowocujg zwiekszong adaptacyjnoscig i mobilno$cig na rynku pracy. W przypadku
uczelni (promotora) bedzie to dostosowanie programéw studiow i praktyk, aby byty lepiej przystosowane
do realiéw dziatania firm zagranicznych, a rezultaty projektu objety szerszg grupe studentéw uczacych
sie w WSB oraz tych, ktérzy bedg studiowali w przysztosci. W przypadku partneréw projektu bedzie to
mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy beneficjentow o specyfice rynku polskiego czy tez nawigzania wspotpracy
i znalezienie kadr przy wspotpracy gospodarczej z Polska.

Nazwa i dane kontaktowe polskiego partnera projektu:
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

ul. Fabryczna 29-31

53-609 Wroctaw

tel./fax (+48 71) 356 16 16, 359 36 80

Okres realizacji projektu: 20.06.2007 — 30.12.2007
Budzet projektu / przyznany grant: 25.284 euro

@Tytul projektu:

Ksztattowanie mobilnoSci zawodowej studentow pomostem do europejskiego rynku
pracy

Numer projektu: PL/o6/A/Plb/174320
Typ projektu: projekt mobilnosci, projekt stazy zawodowych

Partnerzy projektu:

e Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu, Polska

e Work Experience UK, Wielka Brytania

e Agricola Institut GmbH w Berlinie, Niemcy

e Instituto Europeo de Lenguas Modernas w Granadzie, Hiszpania

Koordynator projektu:
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

Rola partnera polskiego:
Koordynacja catego projektu, zarzadzanie projektem, wykorzystanie jego rezultatéw, ewaluacja.
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Cel projektu:

Celem projektu byto uksztattowanie u studentéow WSB we Wroctawiu postaw mobilnosci, a tym samym
zwiekszenie ich szans zatrudnienia w warunkach jednolitego rynku europejskiego poprzez zdobywanie
dosSwiadczen w przedsiebiorstwach Unii Europejskiej.

Opis projektu:

Praktyka zagraniczna miata wspiera¢ miedzynarodowa mobilnos¢ studentébw poprzez zapoznanie
beneficjentéw z funkcjonowaniem firm w krajach o ugruntowanej gospodarce rynkowej, co bedzie nie-
zwykle cennym doSwiadczeniem i szansg uzyskania nowej przydatnej zawodowo wiedzy.

Projekt miat przyczyni¢ sie do uSwiadomienia studentom, ze rozwéj i liberalizacja rynkéw pracy w UE
wptywajg na zmiane regionalnego popytu na prace, co bedzie wymagato duzej mobilnoSci pracownikéw.
Ponadto, dla realizacji celu gtéwnego projekt ma rozwijaé¢ praktyczne umiejetnoSci beneficjentéw takie
jak: znajomos¢ kultury i obyczajow innych krajow, doskonalenie umiejetnosci zawodowych, jezykowych,
spotecznych i adaptacyjnych. Staze trwaty 13 tygodni, a zrealizowane zostaty latem 2006 i 2007 roku
w okresie lipiec — wrzesien.

Idea projektu jest zgodna z inicjatywa Komisji Europejskiej, ktéra ogtosita rok 2006 Europejskim Rokiem
Mobilnosci Pracownikow. Projekt byt takze spdjny ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do
2020 roku w zakresie polityki rynku pracy i wzmocnienia zasobéw ludzkich w ramach rozwoju regionalne-
go. Jest w tym aspekcie takze zgodny z misja Strategii Rozwoju Dolnego Slaska, ktéra brzmi: ,,Dolny Slask
to region, ktory taczy Polske i Europe”.

Konieczne jest rowniez lepsze zagospodarowanie nowych miejsc pracy, ktére pojawiajg sie w kraju jako
efekt inwestycji zagranicznych oraz modernizacji polskich przedsiebiorstw. Z uwagi na powazne inwesty-
cje we Wroctawiu i w obrebie Dolnego Slaska istnieje duze zapotrzebowanie na specjalistéw z branzy
ekonomiczno-finansowe;.

Projekt jest zgodny z zatozeniami Europejskiej Strategii Zatrudnienia.

Rezultaty/wyniki:

Bardzo waznym rezultatem projektu jest rozwdj praktycznych umiejetnosci beneficjentéw,
przetamanie schematéw dotyczacych postaw pracownika oraz zachowah przysztych menedzeréw,
rozwéj postaw mobilnoSci na rynku pracy, a w konsekwencji zwiekszenie szans zatrudnienia ab-
solwentéow WSB w warunkach jednolitego rynku europejskiego poprzez zdobywanie doSwiadczef
w przedsiebiorstwach Unii Europejskiej. WSB jako uczelnia zawodowa ktadzie duzy nacisk na zwiazek
z praktyka gospodarcza, wspoétprace obejmujacg realizacje praktyk zawodowych, wymiane
doSwiadczen podczas organizowanych seminariéw i spotkah. Aby zwiekszaé szanse studentéw na
wykorzystanie zdobytej wiedzy, WSB wykorzystuje doSwiadczenia ze zrealizowanych projektow
stazy zagranicznych poprzez dostosowanie edukacji studenta do jego przysztej kariery zawodowej
i w konsekwencji w coraz wiekszym stopniu wzmacnia wymiar europejski w systemie ksztatcenia
zawodowego.

Projektwpisuje siewwymog dostosowania programoéw ksztatceniadowymogéw europejskiego rynku pracy.
Daleko idgce prace WSB nad tworzeniem europejskiego szkolnictwa wyzszego stanowig jedng z drég do
wspierania mobilnosci przysztych absolwentéw oraz nowych mozliwosci podjecia pracy, redukcji bezrobo-
cia, aw konsekwencji ogbélnego rozwoju i wzrostu konkurencyjnosci naszego regionu, gospodarki polskiej
i gospodarki europejskie;.

Wartosciowos¢, uzytecznosSc projektu. W jaki sposdb sa lub moga byc wykorzystane rezultaty projektu:
Dzieki odbytej praktyce w Wielkiej Brytanii, Niemczech czy Hiszpanii studenci WSB beda w przysztosci
przydatnymi i poszukiwanymi pracownikami polskich i zagranicznych firm i instytucji oraz dobrymi
menedzerami o wysokiej kulturze zawodowej oraz duzej mobilnoSci, co oznacza wzmocnienie ich pozycji
na rynku pracy.



Rezultatem projektu jest zatem wyrobienie postaw mobilnosci w funkcjonowaniu na europejskim rynku
pracy, co przyczynia sie do wiekszej realokacji zatrudnienia poprzez redukcje skali niedopasowai na
rynku pracy, a w konsekwencji redukcji bezrobocia strukturalnego, wynikajacej ze zr6znicowanego popytu
na prace w poszczegblnych krajach i regionach.

Postawione w projekcie cele Scisle wpisaty sie w potrzeby promotora, beneficjentow i instytucji biorgcych
udziat w projekcie. W przypadku studentéw byty to doSwiadczenia praktyczne i podwyzszone kwalifikacje
zawodowe, ktdre zaowocuja w przysztosci zwiekszona adaptacyjnoScig i mobilnosciag na rynku pracy.
W przypadku uczelni (promotora) jest to dostosowanie programéw studiéw i praktyk, aby byty lepiej
przystosowane do realiéw dziatania firm zagranicznych, a rezultaty projektu objety szersza grupe stu-
dentéw uczacych sie w WSB oraz tych, ktérzy beda studiowali w przysztosci. W przypadku partneréw
projektu bedzie to mozliwos¢ wykorzystania wiedzy beneficjentéw o specyfice rynku polskiego czy tez
nawigzania wspotpracy i znalezienie kadr przy wspétpracy gospodarczej z Polska.

Nazwa i dane kontaktowe polskiego partnera projektu:
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

ul. Fabryczna 29-31

53-609 Wroctaw

tel./fax (+48 71) 356 16 16, 359 36 80

Okres realizacji projektu: 1.06.2006 — 30.10.2007
Budzet projektu/przyznany grant: 119.779 euro

@Tytu{ projektu:

Praktyka zagraniczna atutem przysztej kariery zawodowe;j

Numer projektu: PL/0o6/A/Plb/174 371
Typ projektu: projekt mobilnosci, projekt stazy zawodowych

Partnerzy projektu:
instytucje przyjmujace beneficjentow:
e Bildungswerk des Bielefelder Schulvereins, Niemcy
e Neue Westfalische, Niemcy
e Krankenhaus Buchholz und Winsen, Niemcy
e Institut fiir UR-und fruhgeschichte de Universitat Vien, Austria
e ASD Club L’Aquila Nuoto, Wtochy
e Centro Cardiologico Monzino, Wtochy
e CTS Claim Today, Wielka Brytania
instytucje posredniczace:
e Akademia Europejska na Rzecz Euroregionu Karpackiego, Niemcy
e LAF, Wielka Brytania
e WORK-UK, Wielka Brytania
W zwigzku z duzym zainteresowaniem praktykami w trakcie realizacji projektu doszto do rozszerzenia
wspatpracy o nowe instytucje przyjmujace, a mianowicie:
® Primo Telekom, Dania
e DASS Solicitors, Wielka Brytania
e Bamsebo Studentbarnehage, Norwegia
o ISFAE (International Society of Food, Agriculture and Environment), Finlandia.



Koordynator projektu: Uniwersytet Rzeszowski

Cel projektu:

Celem projektu jest wspieranie mobilnosci edukacyjnej i zawodowej studentéw w aspekcie europejskie-
go systemu ksztatcenia zawodowego. Projekt ma pomac beneficjentom w podniesieniu poziomu ksztatce-
nia, w zdobyciu wiekszego doswiadczenia (szczegblnie od strony praktycznej), w poznaniu nowoczesnych
technik pracy i specjalistycznego nazewnictwa, w zniesieniu zahamowain przed podejmowaniem pracy,
w przetamaniu niepewnosci i obaw o przysztg kariere zawodowa, w podniesieniu umiejetnosci pracy
w zespole i ze specjalistami w danej dziedzinie. Trzymiesieczny staz ma zwiekszyé szanse studentow
na zdobycie pracy po ukofczeniu studiéw zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym. Istotnym
elementem projektu jest takze zniesienie barier i negatywnych stereotypéw dotyczgcych Polakéw na za-
granicznych rynkach pracy.

Opis projektu:

Zgodnie ze ztozonym przez UR wnioskiem w konkursie projektéw na rok 2006 zaplanowanych zostato 100
wyjazdow beneficjentéw na praktyki zagraniczne z takich kierunkéw studiéw, jak: prawo, ekonomia, pedagogi-
ka, archeologia, fizjoterapia, filologia rosyjska z jezykiem niemieckim, politologia, wychowanie fizyczne.

W trakcie odbywania praktyk studenci prawa majg mozliwos¢ nabycia wiekszego doSwiadczenia z zakre-
su spraw karnych i cywilnych. Poznajg nowe sposoby prowadzenia kancelarii prawniczej oraz szczegéty
funkcjonowania angielskich, niemieckich i dufskich systeméw prawnych, zapoznaja sie z procedurami
postepowania prawnego, uczestnicza w rozprawach sagdowych, w rozmowach z klientami, sporzadzaja no-
tatki oraz stosowne dokumenty.

Studenci ekonomii poszerzajg swojg wiedze i umiejetnosci praktyczne w dziedzinie ekonomii. Do ich
gtownych zadah nalezy m.in. umieszczanie danych finansowych na stronie internetowej, analizowanie
historycznych dziataf finansowych, uczestnictwo w projektach marketingowych etc.

Praktyki w Londynie dla studentéw ekonomii @




Studenci archeologii biorg udziat w badaniach wykopaliskowych, zapoznajac sie z nowymi technikami
i metodami stosowanymi przy tego rodzaju badaniach. Ponadto poznajg metody stosowane w prowadze-
niu prospekcji stanowisk archeologicznych, dokumentacji wykopalisk, konserwacji i archiwizacji stano-
wisk archeologicznych itp.

Studenci fizjoterapii wzbogacaja swoje umiejetnosci praktyczne zwigzane z metodami i technikami re-
habilitacji. Trzymiesieczna praktyka pozwala im nabraé pewnosci siebie w pracy z pacjentami, poprzez
wykonywanie réznych czynnosci fizjoterapeutycznych. Poznaja przy tym najnowsze sposoby rehabilitacji,
elektroterapii, kinezyterapii i masazu, stosowane w krajach Unii Europejskie;j.

Studenci filologii rosyjskiej z jezykiem niemieckim poznajg metody przygotowywania i prowadzenia zajeé
dydaktycznych.

Obowiazki studentéw politologii to: prowadzenie badaf dotyczgcych polskiego rynku pracy, uczestnictwo
w wywiadach, konferencjach prasowych, poznawanie réznych technik gromadzenia i przedstawiania informacji.

Do gtéwnych obowigzkéw studentéw wychowania fizycznego nalezg m.in. zajmowanie sie pacjentami, sto-
sowanie treningu jako terapii w leczeniu pacjentéw, stosowanie terapii na basenie, nauczanie ptywania,
opracowywanie programu treningu itp.

Staz pozwala wszystkim studentom pogtebi¢ znajomos¢ jezyka obcego, szczegdlnie w obrebie fachowej
terminologii. Dzieki zdobyciu wiekszego doSwiadczenia zawodowego beneficjenci zwiekszajg swoje szanse
na zdobycie w przysztoSci pracy w wymarzonym zawodzie.

Na zakoiczenie praktyk kazdy student otrzymuje certyfikat (referencje) potwierdzajacy udziat w stazu.
Certyfikat zostaje wystawiony zaréwno przez instytucje goszczaca praktykantow, jak i przez Uniwersytet
Rzeszowski.

Rezultaty/wyniki:

Studenci dzieki uczestnictwu w 3-miesiecznych zagranicznych praktykach zawodowych osiggajg wie-
le pozytywnych rezultatéw. Najbardziej cenig podwyzszenie umiejetnosci zawodowych, co bez watpie-
nia przyczynito sie do zwiekszenia ich szans na zdobycie satysfakcjonujacej i wymarzonej pracy
w przysztosci. Praktyki stwarzajg studentom mozliwos¢ pracy z wysoko wykwalifikowanym zespotem oraz
przy uzyciu nowoczesnych technologii i najnowoczesniejszych sprzetéw. Studenci poprzez uczestnictwo
w projekcie blizej poznajg kulture i tradycje kraju praktyk, zdobywajg umiejetnosé pracy w innej kulturze,
majg okazje poczué sie petnoprawnymi obywatelami Unii Europejskiej. Duzym atutem odbytych praktyk
jest takze udoskonalenie umiejetnosci jezykowych, zwtaszcza w obrebie fachowej terminologii, i nabranie
wiary we wtasne mozliwosci.



Wykopaliska w Austrii dla studentéw archeologii

Rezultaty projektu moga by¢ wykorzystane w réznoraki sposdb. Przede wszystkim beneficjenci programu
Leonardo da Vinci, oferujgc uzyskane za granica doSwiadczenie instytucjom, w ktérych beda zatrudnie-
ni, znaczaco wptyng na rozwoj regionu. Wprowadzajac wiedze fachowg i wskazujac nowe mozliwosci
i rozwigzania, przyczynig sie do ozywienia regionalnej gospodarki. Nalezy zaznaczy¢, ze woj. podkarpackie,
z ktérego pochodzi wiekszo$¢ beneficjentéw, nalezy do jednych z najstabiej rozwinietych regionéw kraju,
odznaczajac sie jednoczeSnie wysokim wskaZznikiem bezrobocia. Wiedza zdobyta w trakcie praktyk, pod-
budowana Swiadomoscig wtasnych mozliwosci, kreatywno$cig i umiejetnoscig rozwigzywania problemoéw
umozliwi studentom zaktadanie wtasnych firm, znaczaco wptywajac na ozywienie gospodarki regionu.
Praktyki zagraniczne sg rowniez istotnym elementem sktadowym w coraz intensywniejszej wspétpracy
miedzy uczelnig a instytucjami zagranicznymi. Staze przyczyniaja sie do pogtebienia i umocnienia wza-
jemnych wiezi, czego przyktadem moze by¢ zawarcie umowy o wzajemnej wspoétpracy miedzy Szpitalem
w Buchholz i Winsen a Uniwersytetem Rzeszowskim.

Uniwersytet Rzeszowski
Al. Rejtana 16C

35-959 Rzeszow

tel./fax: (+48 17) 872 10 71

1.06.2006 — 31.05.2008
266.829 euro



@Tytu{ projektu:
Praktyka zawodowa uczniow technikum agrobiznesu w gospodarstwach rolniczych
w Hesji

Numer projektu: PL/o6/A/Pla/174 314
Typ projektu: projekt mobilnoSci, projekt stazy zawodowych

Partnerzy projektu:
® Zesp6t Szko6t Rolniczych w Namystowie, Polska
e Regionalny Zwigzek Rolnikéw Starkenburg w Griesheim, Niemcy

Koordynator projektu:
Zespot Szkot Rolniczych w Namystowie

Rola partnera polskiego:

e ustalenie z partnerem zagranicznym programu praktyki zawodowej, warunkéw pobytu i zakwaterowania
uczniéw,

e przeprowadzenie rekrutacji uczestnikoéw,

e przeprowadzenie przygotowania pedagogicznego, kulturowego i jezykowego,

e zapewnienie ubezpieczenia i przejazdu uczestnikéw,

e przy udziale organizacji partnerskiej potwierdzenie nabytych przez uczniéw umiejetnoSsci,

e zarzadzanie projektem: rozdysponowanie Srodkéw finansowych, staty monitoring pobytu uczniéw
w Hesji,

e podsumowanie wynikéw stazu po jego zakofczeniu,

e upowszechnienie rezultatow,

e wydanie certyfikatow Europass Mobilnos¢.

Cel projektu:

Podstawowym celem projektu jest wzmocnienie wymiaru europejskiego w ksztatceniu zawodowym,

zwiekszenie wiedzy i umiejetnoSci zawodowych i jezykowych uczniéw oraz zachecenie beneficjentéow

do zdobywania doSwiadczef w tgczeniu teorii z praktyka. Wzmocnienie powigzah miedzy Swiatem pracy

a edukacji oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia na europejskim rynku pracy.

Cele szczegbtowe projektu:

e zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia zawodowego w technikum poprzez wigzanie teorii z praktyka,

e zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych uczniéw,

e poznanie technik i technologii stosowanych w gospodarstwach niemieckich,

e poznanie i dostosowanie sie uczniéw do warunkéw pracy w gospodarstwach niemieckich oraz poznanie
mentalnosci i kultury rolnikéw niemieckich,



28

e zwiekszenie przez ucznidéw umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku niemieckim, ze szczegblnym
uwzglednieniem jezyka zawodowego.

Opis projektu:

Projekt dotyczyt miedzynarodowego stazu polegajgcego na przygotowaniu 18 beneficjentéw i odby-
ciu przez nich 4-tygodniowej praktyki zawodowej w 15 gospodarstwach rolnych w potudniowej Hesji
w Niemczech. Beneficjentami byli uczniowie Il klasy technikum agrobiznesu. Promotorem projektu jest
Zesp6t Szkot Rolniczych w Namystowie, a Partnerem Regionalny Zwigzek Rolnikéw Starkenburg z siedzibg
w Griesheim w Niemczech.

Przed rozpoczeciem stazu odbyto sie przygotowanie psychologiczne, pedagogiczne, kulturowe i jezykowe
beneficjentébw. W trakcie trwania zaje¢ uczniowie nabyli umiejetnoSci radzenia sobie ze stresem,
przeciwdziatania konfliktom, postugiwania sie jezykiem niemieckim zawodowym oraz poznali mentalnosé
i kulture mieszkahcéw Hes;ji.

Program stazu wynikat z programu nauczania i obejmowat cele i zakres prac praktyki zawodowej w klasie
Il technikum agrobiznesu: zwiekszenie wiedzy i umiejetnoSci zwigzanych z produkcjg roSlinng, zwie-
rzeca, agroturystyka, zarzagdzaniem gospodarstwem rolnym. Uczniowie mieszkali i zywili sie w rodzi-
nach gospodarzy niemieckich.

Po ukoficzeniu stazu uczniowie otrzymali certyfikaty — zaSwiadczenia wydane przez przedstawicieli Part-
nera oraz dokument Europass Mobility. Program zostat upowszechniony poprzez prase, internet, spot-
kania i prezentacje.

Rezultaty/wyniki:

W wyniku realizacji projektu rozwineta sie wspétpraca z partnerem niemieckim, szkota wzbogacita sie

o nowe doSwiadczenia. Ksztatcenie zawodowe zostato wzmocnione o dobrze zorganizowane ksztatcenie

praktyczne. Gtdwne korzysci osiggniete przez beneficjentow:

e poznanie nowoczesnych technik i technologii stosowanych w rolnictwie w Hesji,

e nabycie nowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wykonywania i organizacji prac w gospodarstwie
rolnym,

e zwiekszenie umiejetnosci jezykowych, przetamanie obaw co do porozumiewania sie w jezyku obcym,

e poznanie jezykazawodowego niemieckiego, uzyskanie szerszych perspektyw zatrudnienia po ukoficzeniu
szkoty, w tym mozliwosci zatrudnienia w innych paAstwach Unii Europejskiej (MobiliPass),

e nabycie doSwiadczenia w zakresie wyjazdéw zagranicznych,

® nawigzanie kontaktéw z zagranicg z mozliwoscig kolejnych wyjazdéw,

e zwiedzenie regionu Hesji, poznanie kultury, tradycji i zycia rodzin rolnikéw niemieckich.

Wartosciowos¢, uzytecznosé projektu. W jaki sposob sa lub moga by¢ wykorzystane rezultaty projektu:
Doswiadczenia zdobyte na praktyce w Niemczech uczniowie zamierzajg wykorzystaé w gospodarstwach
swoich rodzicéw i wtasnych. Uczniowie utrzymuja kontakty z rolnikami, u ktérych odbywali praktyke. Nie-
ktérzy z uczniéw byli prywatnie w gospodarstwach niemieckich. Rezultaty projektu sg wykorzystywane
przez Zespot Szkét Rolniczych oraz inne szkoty w realizacji kolejnych projektéw stazy zagranicznych.

Nazwa i dane kontaktowe polskiego partnera projektu:
Zespot Szkot Rolniczych im. Tadeusza KoSciuszki

ul. Putaskiego 3

46-100 Namystow

tel. (+48 77) 410 04 32, 410 15 61

E-mail: zsr@op.home.pl

Osoba kontaktowa: Adam Hubicki

Okres realizacji projektu: 1.06.2006 — 1.12.2006
Budzet projektu/przyznany grant: 23.392 euro



@Tytu{ projektu:

Nauczanie Innowacji i Przedsiebiorczosci — wymiana doSwiadczen

Typ projektu: projekt mobilnosci — wymiana doSwiadczeh
Numer projektu: o7-LdV/Moz/k/VETPRO/277

Partnerzy projektu:

e Uniwersytet Jagiellonski, Polska

e Uniwersytet Surrey w Guildford, Wielka Brytania

e Uniwersytet Napier w Edynburgu, Wielka Brytania

e Uniwersytet w Dublinie — Trinity College, Irlandia

e Uniwersytet Humanistyczno — Techniczny Lusofona w Lizbonie, Portugalia
e Uniwersytet w Miszkolcu, Wegry

e Uniwersytet w Kordobie, Hiszpania

Koordynator projektu:
Uniwersytet Jagiellonski

Rola partnera polskiego:

Zarzadzanie projektem jest rolg Uniwersytetu JagielloAskiego. W jego imieniu cato$¢ prac projektowych
nadzorowana jest przez Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu (CITTRU). Cen-
trum jest odpowiedzialne m.in. za kreowanie i podtrzymywanie wspotpracy z organizacjami przyjmujacymi,
wybor uczestnikéw projektu, organizacje szesciu miedzynarodowych wymian oraz catoSciowe rozliczenie
projektu. Obowigzkiem CITTRU jest réwniez nadz6r nad efektywna realizacja celéw projektu przy jedno-
czesnej neutralizacji wptywu istniejgcych ograniczef oraz nadzér nad wtasciwg komunikacja w projekcie.
Jednostka odpowiada réwniez za rezultaty realizacji projektu, tj. powstanie listy dobrych praktyk i zarysu
planéw szkoleniowych z zakresu nauczania przedsiebiorczosci i innowacji. Istotng kwestig jest takze pro-
mocja projektu i jego efektow.

Cel projektu:

Gtéwnym celem niniejszego projektu jest aktywne wtgczenie sie w realizacje programu Leonardo da Vinci

poprzez poprawe jakosci ksztatcenia na U], przede wszystkim w zakresie nauczania przedsiebiorczosci

innowacyjnej oraz myslenia i dziatania proinnowacyjnego, a takze pozyskiwania funduszy zewnetrznych

na organizowanie i implementacje ksztatcenia zwigzanego z tg tematyka. Cel ten zostanie zrealizowany

poprzez nawigzanie wspétpracy i wymiane doswiadczeh z oSrodkami europejskimi majacymi najlepsze

praktyki w tym obszarze.

Cele specyficzne realizacji niniejszego projektu to:

e Podniesienie wiedzy i umiejetnosci os6b zaangazowanych w procesy szkoleniowe w instytucji, wzrost
kwalifikacji kadr,

e Wsparcie dla dziataf stuzgcych opracowaniu konkretnych ,,produktéow szkoleniowych”,

e Zdobycie trwatych podstaw do podnoszenia jakosci oferty edukacyjnej,

e Stworzenie bazy do opracowania i wdrozenia nowoczesnych programéw, form, metod i technik szkoleniowych,

e Wzbogacenie oferty edukacyjno-szkoleniowej stosownie do spoteczno-gospodarczych potrzeb regionu
i kraju,

e Wzmocnienie procesu planowania strategicznego w odniesieniu do procesow ksztatcenia,

e Wzmocnienie wspoétpracy bilateralnej z europejskimi placéwkami partnerskimi,

e Promocja programu i koncepcji ,,Uczenia sie przez cate zycie” oraz innowacyjnych rozwiazaf z zakresu
ksztatcenia.
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Opis projektu:

Projekt ,,Nauczanie innowacji i przedsiebiorczosci — wymiana doSwiadcze” dotyczy wyjazdéw specja-
listow zaangazowanych w proces szkolenia i doskonalenia zawodowego, bedacych pracownikami CITTRU,
jednostki UJ. Uczestnikami sg réwniez inni pracownicy UJ odpowiedzialni za ksztatcenie oraz zarzadzanie
w odniesieniu do systemdw i procesdw ksztatcenia (administracja) lub zajmujacy sie bezposrednio nau-
czaniem (wyktadowcy). Gtownym celem projektu jest podniesienie umiejetnosci i wiedzy osé6b
zaangazowanych w proces szkoleniowy z zakresu przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, co z kolei przyczyni
sie do wzbogacenia oferty edukacyjnej i podniesienia jej jakosci.

Projekt ten zaktada sze$¢ jednotygodniowych wymian z europejskimi oSrodkami uniwersyteckimi
zajmujgcymi sie ksztatceniem w zakresie innowacji i przedsiebiorczosci. Do tej pory odbyty sie trzy wymia-
ny: na Uniwersytecie w Surrey, Uniwersytecie w Edynburgu oraz Trinity College w Dublinie. Kolejne wizyty
zaplanowane sg w okresie od kwietnia do wrzesnia 2008 r. R6znorodnos¢ krajow, w ktérych beneficjenci
moga nabywaé i wymienia¢ doSwiadczenia, stanowi atut projektu, poniewaz zaktada pozyskanie infor-
macji i obserwacje r6znorodnych metod i standardéw nauczania w zaleznosci od kontekstu spoteczno-
kulturowego oraz sytuacji gospodarczej danego kraju. Partnerzy projektu to jednostki majgce w swojej
ofercie dziatania edukacyjne z zakresu przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, zaréwno w systemie ksztat-
cenia stacjonarnego, jaki ciggtego. Ich doSwiadczenia bedg stanowié wazne zrédto wiedzy dla uczestnikéw.

Rezultaty/wyniki:

Gtownym rezultatem projektu bedzie mozliwos¢ wprowadzenia na U) skutecznych metod ksztatcenia
o najwyzszych europejskich standardach i w ten sposdb przyczynienie sie do budowania spoteczefistwa
informacyjnego. Bezposrednim produktem realizacjininiejszego projektu bedzie opracowanie listy dobrych
praktyk oraz stworzenie zarysu innowacyjnych programéw szkoleniowych opartych na doswiadczeniach
z wizyt w poszczegblnych jednostkach partnerskich.

Wartosciowos¢, uzytecznosé projektu. W jaki sposob sa lub moga by¢ wykorzystane rezultaty projektu:
Projekt pozwoli na podniesienie jakoSci i efektywnosci prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z procesami
szkoleniowymi. Zebranie catego spektrum doSwiadczef pozwoli uczelni na petne zdefiniowanie swej roli
w procesie ksztatcenia ustawicznego i przyczyni sie do sformutowania wielu elementéw nowoczesnej poli-
tyki szkoleniowej. Zwiekszy to potencjat jednostki w efektywnym zaspokajaniu potrzeb kadr regionu.

Nazwa i dane kontaktowe polskiego partnera projektu:
Uniwersytet Jagiellofski, CITTRU

ul. Czapskich 4

31-110 Krakéw

Okres realizacji projektu: 16.08.2007 — 30.11.2008
Budzet projektu/przyznany grant: 71. 875 euro



rogram COMENIUS

— edukacja szkolna

@Tytu{ projektu:

Przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy poprzez samozatrudnienie
w rozwijajacej sie Europie na przyktadzie Francji i Polski

Typ projektu: Jezykowy Projekt Comeniusa

Numer umowy: 06/JPC/06-0139-C1
Czas trwania projektu: 01.08.2006 — 31.07.2007

Nazwa, adres, tel. polskiej szkoty:

Zespot Szkot w Kamionce im. ks. kardynata Stefana Wyszyiiskiego
21-132 Kamionka

ul. Lubartowska 53

tel. (+48 18) 52 20 09

E-mail: michal.nerlo@wp.pl

Adres strony internetowej: www.zskamionka.za.pl

Nauczyciel koordynator w polskiej szkole: Michat Nerlo

Kraje uczestniczace w projekcie: Francja, Polska

Cele projektu:

e doskonalenie umiejetnoSci postugiwania sie jezykiem angielskim w sytuacjach codziennych i specyficznych;

e walka z dyskryminacjg w miejscu pracy i promowanie réwnosci szans miedzy mezczyznami a kobietami,
w szczeg6lnosci na obszarach wiejskich, dzieki pomocy i wsparciu matych przedsiebiorstw;

e promowanie zatrudnienia kobiet; integracji europejskiej;

e poznawanie roéznic kulturowych;

e doskonalenie postugiwania sie technologiami komputerowymi.

Zadania zrealizowane przez ucznidw i nauczycieli w ramach projektu:

Uczniowie mieli okazje pozna¢ uwarunkowania gospodarczo-ekonomiczne obu regionéw. Poznali r6zne
formyzatrudnieniaorazinstytucjeiorganizacje zajmujgce sie pomocgw zaktadaniu matych przedsiebiorstw
oraz przeciwdziataniem dyskryminacji kobiet w zatrudnieniu. Pracujgc w matych, mieszanych, polsko-fran-
cuskich zespotach, uczniowie zebrali informacje potrzebne do przygotowania przewodnika dotyczacego
sposobdw przeciwdziatania dyskryminacji kobiet na rynku pracy poprzez tworzenie witasnej firmy
z wykorzystaniem funduszy unijnych. Mtodziez wzieta tez udziat w zajeciach integracyjnych. Rodzicom
uczniéw biorgcych udziat w projekcie pokazano prezentacje Bretania 2006. Podczas wizyty grupy fran-
cuskiej zorganizowano w polskiej szkole Dziefi Francuski, a podczas pobytu we Francji polska mtodziez
wzieta udziat w Dniu Polskim.

Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniow, rodzicéw, Srodowisko lokalne):

Uczniowie rozwineli umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim i francuskim w sytuacjach z zycia
codziennego, nauczyli sie samodzielnego zdobywania potrzebnych informacji oraz prezentowania ich w
atrakcyjny sposdb. Nauczyciele poznali podstawy jezyka francuskiego, poszerzyli stownictwo z jezyka an-
gielskiego w zakresie ekonomii i gospodarki.

Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice mieli okazje do wyzbycia sie uprzedzen i ksztattowania postawy
przyjazni, tolerancji oraz wzajemnego szacunku.
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Produkty koficowe powstate w wyniku realizacji projektu:
Przewodnik dotyczacy sposobéw przeciwdziatania dyskryminacji kobiet na rynku pracy poprzez tworzenie
wtasnej firmy z wykorzystaniem funduszy unijnych.

Sposoby upowszechniania projektu:

O realizacji projektu informowaty artykuty w lokalnej prasie, a dla rodzicéw, nauczycieli i uczniéw Zespotu
Szko6t w Kamionce uczniowie najbardziej zaangazowani w projekcie przygotowali prezentacje multime-
dialng o Bretanii.

WartoSciowoS¢, uzytecznoS¢ projektu — w jaki sposob mozna wykorzystac rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):

Przewodnik ,,Przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy poprzez tworzenie wtasnej firmy
z wykorzystaniem funduszy unijnych” zostat umieszczony w szkolnej bibliotece i moga z niego korzystac
WSZyscy uczniowie.

@Tytul projektu:

Working life — praca w zyciu cztowieka
Typ projektu: Jezykowy Projekt Comeniusa

Numer umowy: 06/JPC/06-0159-C1
Czas trwania projektu: 01.08.2006 — 31.07.2007

Nazwa, adres, tel. polskiej szkoty:

Zespot Szkot Mechaniczno-Elektronicznych

ul. Toszecka 25b

44-100 Gliwice

tel. (+48 32) 270 57 54

E-mail: zsme@zsme.edu.pl

Nauczyciel koordynator w polskiej szkole: Dariusz Jakubik

Kraje uczestniczace w projekcie: Polska, Belgia

Cele projektu:

e dostarczenie uczniom wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy w Polsce i Belgii;
e rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole, autoprezentacji, poszukiwania informacji;
e ksztattowanie postawy aktywnej, poszukujgcej, zaangazowanej;



e doskonalenie jezyka, jego wykorzystanie w zyciu codziennym oraz podniesienie pewnosciw postugiwaniu
sie jezykiem obcym;

e zdobycie i poszerzenie wiedzy w zakresie lokalnych i narodowych réznic dotyczacych pracy i zatrudnie-
nia, ujetych w kontekscie zjednoczonej Europy — wychowywanie do partnerstwa i wzajemnej tolerancji.

Zadania zrealizowane przez uczniéw i nauczycieli w ramach projektu:

W ramach projektu zorganizowano dla mtodziezy obozy integracyjne w osrodku rekreacyjno-wypoczynko-
wym. Przeprowadzono 8 dodatkowych lekcji jezyka niderlandzkiego. Uczniowie zaprezentowali siebie
i swoje regiony we wstepnej wideokonferencji. W trakcie wizyty w Belgii uczniowie mieli okazje poznac
uwarunkowania gospodarczo-ekonomiczne, rézne formy zatrudnienia oraz instytucje i organizacje
zajmujgce sie pomocg w zaktadaniu matych przedsiebiorstw i w podejmowaniu pracy. Mtodziez biorgca
udziat w projekcie miata réwniez okazje do spotkania i porozmawiania z osobg prowadzacg wtasne
przedsiebiorstwo na terenie Belgii. Zanim doszto do wizyty, uczniowie w oparciu multimedialne urzgdzenia
komunikowali sie ze soba, a w trakcie wizyty przygotowali film stanowigcy sprawozdanie z przebiegu pro-
jektu na terenie Belgii.

Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniéw, rodzicow, Srodowisko lokalne):
Realizacja projektu wymagata ciggtej wspétpracy w srodowisku ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Nauczy-
ciele i uczniowie zaprzyjaznili sie, chetnie sie ze sobg komunikowali, pomagali w rozwigzywaniu trudnosci.
Wszyscy poszerzyli wiedze i zdobyli nowe umiejetnosci, uzywajac nowoczesnych technologii w dziedzinie
informacji i komunikacji (szkolna platforma komunikacyjna, wideokonferencje, telefonia internetowa).
Polscy uczniowie i nauczyciele zdobyli podstawowa znajomo$¢ z zakresu jezyka niderlandzkiego, za$ bel-
gijscy uczniowie i nauczyciele z jezyka polskiego. W trakcie catego projektu petna wymiana informacji i
wszystkie dziatania byty realizowane w jezyku angielskim, stagd wzrosta znacznie umiejetnosé porozumie-
wania sie w tym jezyku. Podczas wymiany obie zaangazowane grupy miaty mozliwo$¢ sprawdzic sie jako
dobrzy gospodarze. Kazdy uczestnik miat rowniez sposobno$¢ komunikacji w narodowym jezyku partnera.
Ciagta komunikacja pozwolita na wymiane pomystéw, opinii, otwartos¢ wobec partneréw europejskich,
poszanowanie innych kultur i regionéw. Podczas kontaktéw przez wideokonferencje oraz w trakcie wymi-
any mocno akcentowano prace w grupach miedzynarodowych.

Produkty koficowe powstate w wyniku realizacji projektu:
Film w formie serwisu informacyjnego, nakrecony podczas wspdlnego pobytu uczniow w Belgii.

Sposoby upowszechniania projektu:

W lokalnej gazecie ,,Nowiny Gliwickie” ukazat sie artykut przedstawiajacy projekt.

O wszystkich dziataniach projektowych spotecznos¢ uczniowska informowata na biezgco gazetka szkolna
umieszczana na specjalnie przygotowanej tablicy. Cata spotecznos¢ szkolna obejrzata film stanowigcy
produkt koficowy projektu.

WartoSciowo$¢, uzytecznoS¢ projektu — w jaki sposob mozna wykorzysta¢ rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):

Film jest dobrym materiatem do pracy na zajeciach z jezyka angielskiego, geografii i godzinach
wychowawczych.

@Tytu{ projektu:

FRADEPO-FAIRTRADE
Typ projektu: Szkolny Projekt Comeniusa

Numer umowy: 06/SPC/06-1309/P1
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Nazwa i adres polskiej szkoty:

Zespot Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim,

ul. Hotowiecka 18

17-100 Bielsk Podlaski

tel. (+48 85) 833 27 37

E-mail: zszmg6p@o0.pl; bhryniewicki@onet.eu

Adres strony internetowej: http://zsnr4.ovh.org

Nauczyciel koordynator w polskiej szkole: Bolestaw Hryniewicki

Kraje uczestniczace w projekcie: Francja, Niemcy, Polska

Cele projektu:

® zaznajomienie uczniéw z tematem ,,sprawiedliwego handlu”, ktéry jest w Polsce mato znany;

e zwrdcenie uwagi spotecznosci szkolnej oraz najblizszego otoczenia szkoty na problem bardzo niegodzi-
wego wynagradzania pracy ludzkiej, zwtaszcza w krajach Trzeciego Swiata;

e propagowanie idei sprzedazy produktéw rolnych (zwtaszcza ekologicznych) przez gospodarstwa rolne
bezposrednio ostatecznym nabywcom (przedsiebiorczos¢ na wsi) jako odpowiedZ na nieproporcjona-
Iny do wktadu pracy podziat dochodéw pomiedzy producentami zywnoSci a ogniwami posredniczgcymi
(przetwarcy, handel);

e rozwdj motywacji do nauki jezykéw obcych jak rowniez umiejetnosci jezykowych ucznidw;

e rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie technologia informacyjng przez uczniéw i nauczycieli.

Zadania zrealizowane przez ucznidw i nauczycieli w ramach projektu:

Uczniowie sami zdecydowali o wyborze interesujgcego dla nich tematu, jakim mieli sie zajgé. Sami réowniez
poszukiwali partneréw do realizacji projektu. Samodzielnie wyszukiwali informacje na temat uczciwego
handlu.

Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw, Srodowisko lokalne):
Realizacja projektu zwiekszyta motywacje uczniéw do nauki jezyka angielskiego i niemieckiego. Ucznio-
wie nauczyli sie pracowaé w zespotach, umiejg prezentowaé wyniki swojej pracy, nauczyli sie argumen-
towania swoich pogladéw, stali sie bardziej odpowiedzialni i samodzielni w dziataniach. Wsp6lna praca
zintegrowata klase. Nauczyciele poprawili umiejetnosci stuchania uczniéw, podejmowania wspoétpracy
zich rodzicami.

Produkty koficowe powstate w wyniku realizacji projektu:
Strona internetowa: www.fradepo-fairtrade.eu
Blog pod adresem: www.fradepofairtrade.org./Wordpress.

Sposoby upowszechniania projektu:
Z rezultatami pracy projektowej zapoznano spotecznos¢ szkolng. Zostat rowniez uruchomiony blog, ktéry
umozliwia wymiane doswiadczen i pogladow.

WartoSciowos$¢, uzytecznoSc projektu — w jaki sposéb moizna wykorzystaé rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):

Znaczenie projektu jest niezwykle istotne. Z jednej strony projekt uczy uczniéw odnajdywac prawdziwe
wartoSci we wspoétczesnym, nastawionym konsumpcyjnie spoteczefistwie. Zapoznajgc sie z tematem
»Ssprawiedliwego handlu”, uczniowie dochodza stopniowo do przekonania, ze ludzie za swojg prace
powinni by¢ godziwie wynagradzani. Z drugiej strony projekt uczy tez przedsiebiorczosci. Pokazuje, ze
przejecie inicjatywy, np. poprzez zorganizowanie sprzedazy wyprodukowanych przez siebie produktéw,
moze prowadzi¢ do poprawy sytuacji zyciowej. Pomyst zaje¢ zrealizowanych z uczniami podczas projektu
mozna przenie$¢ do kazdej szkoty.



@Tytu{ projektu:
Wptyw szkoty na przyszte zycie zawodowe uczniow
(Connecting schools with working life)

Typ projektu: Projekt Rozwoju Szkoty
Numer umowy: 06/PRS/06-0081-P1
Czas trwania projektu: 01.08.2006 — 31.07.2009

Nazwa i adres polskiej szkoty:

Zespot Szkot Licealnych im. Bolestawa Chrobrego

ul. Marii Sktodowskiej-Curie 6

37-300 Lezajsk

tel. (+48 17) 242 76 28

E-mail: sekretariat@zslchrobry.lezajsk.pl

Adres strony internetowej: www.chrobry.cc.pl

Nauczyciel koordynator w polskiej szkole: Ewa Kwitkowska, Monika Wlaz

Kraje uczestniczace w projekcie: Wtochy, Polska, Portugalia, Rumunia

Cele projektu:

e dostarczenie uczniom wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy w ich krajach i w Europie;
e rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole, autoprezentacji, poszukiwania informacji;

e ksztattowanie postawy aktywnej, poszukujgcej, zaangazowane;j.

Uczennice rumufiskie podczas warsztatéw piekarskich — spotkanie w Rumunii
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Zadania zrealizowane przez ucznidw i nauczycieli w ramach projektu:
Uczniowie najpierw wypetniali opracowang w Portugalii ankiete dotyczacg ich planéw po skohczeniu
szkoty, pdzniej przygotowywali film pt. ,,After school...”. Wzieli réwniez udziat w warsztatach pt. ,,Szukam
pracy”. Na lekcjach wychowawczych podjeto rowniez tematyke zwigzang z poszukiwaniem pracy, naborem
i poszukiwaniem kandydatéw na pracownikéw i procesem ich selekgji.

Uczniowie nauczyli sie pracowaé w zespole, jak rowniez samodzielnie zdobywac informacje i dzieli¢ z
réwieSnikami nabytg wiedzg. Wiedza, gdzie w Internecie mozna znalez¢ informacje dotyczace rynku pracy,
poznali techniki dotyczgce poszukiwania zatrudnienia. Poznali techniki autoprezentacji. Stali sie pewniej-
si siebie. O wiele lepiej postuguja sie teraz jezykiem angielskim. Nauczyciele przekonali sie, ze forma
warsztatu jest dla uczniéw bardzo atrakcyjna.

@ Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniow, rodzicéw, Srodowisko lokalne):

Produkty koficowe powstate w wyniku realizacji projektu:
Film ,,After school”.

Sposoby upowszechniania projektu:
Artykuty w miejscowej prasie, szkolna gazetka, strona internetowa szkoty.

WartoSciowosé, uzytecznosS¢ projektu — w jaki sposéb mozna wykorzysta¢ rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):
Film jest pomocg dydaktyczng, ktdrg mozna wykorzystac na lekcjach z jezyka angielskiego.

@Tytu{ projektu:

Get ready to work in Europe
Typ projektu: Szkolny Projekt Comeniusa

Numer umowy: 06/SPC/06-0022-P2
Czas trwania projektu: 01.08.2008 - 31.07.2008

Nazwa i adres polskiej szkoty:

Gimnazjum nr 1 im. Wojciecha Korfantego

ul. Grazynskiego 17

40-126 Katowice

tel. (+48 32) 258 48 25

E-mail: gikatowice@poczta.pl

Adres strony internetowej: http://gikatowice.eedupage.org
Nauczyciel koordynator w polskiej szkole: Wioletta Nowak



Kraje uczestniczace w projekcie: Irlandia, Niemcy, Polska, Stowacja

Cele projektu:

e wzrost motywacji uczniéw i nauczycieli do nauki jezykéw obcych;

e ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci;

e rozwijanie umiejetnosci poruszania sie na europejskim rynku pracy.

Zadania zrealizowane przez ucznidw i nauczycieli w ramach projektu:

Zorganizowano wiele imprez o charakterze og6lnoszkolnym. Byty to: Dni Europejskie, Dziefdi Wiosny
przygotowany w jezyku niemieckim, wieczér koled w jezyku angielskim, Festyn Szkolny. Uczniowie
z zaangazowaniem Sledzili polska i zagraniczng prase o tematyce biznesowej i turystycznej, wyszukujac
przede wszystkim informacje dotyczace rynku pracy.

Miedzyklasowa grupa uczniéw spotykata sie na pozalekcyjnych zajeciach o poszerzonym zakresie
jezykowym, poznajac mozliwoSci technologii informatyczne;j.

Uczniowie zwiedzili zaktady produkcyjne Boscha, Mercedesa, wagondéw i pociggdw tramwajowych
Alstom, Instytut Badaf nad Srodowiskiem Naturalnym, zapoznali sie dziatalnoscia miniprzedsiebiorstwa
szkolnego prowadzonego przez réwieSnikow niemieckich. Przedsiebiorstwo zatrudnia uczniéw, ktérzy
podobnie jak w innych firmach sktadaja aplikacje, czyli CV i listy motywacyjne, odbywajg rozmowy kwalifi-
kacyjne. Szkolna firma wykonuje ustugi drukarskie, proponuje obrébke komputerowg tekstéw dziennikar-
skich, prowadzi sprzedaz gazety szkolnej, zajmuje sie dystrybucja drobnych wyrobéw stolarskich, ktére
produkujg uczniowie.

Po powrocie z Niemiec polscy uczniowie rozpoczeli wspétprace z Biurem Karier przy Akademii Ekonomi-
cznej w Katowicach. Spotykali sie z pracownikami naukowymi, ktérzy przedstawili im prognozy Rozwoju
slagskiego rynku pracy. Uczniowie przygotowali rowniez kwestionariusze dla swoich réwiesnikéw oraz
nauczycieli. Kwestionariusze dotycza planéw zawodowych uczniéw Il klas gimnazjum, preferencji przy
wyborze szkoty Sredniej, sposobéw doskonalenia umiejetnosci jezykowych, motywacji do uczenia sie
jezykoéw obcych. Uczniowie zatozyli i prowadzg kronike projektu, strone internetowa, opiekuja sie gazetka
w gablocie.

Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniow, rodzicow, Srodowisko lokalne):
Nauczanie jezykdw obcych stato sie w szkole priorytetem. Mozna zaobserwowa¢ duze zmiany w postawach
uczniéw. Nauczyli sie pracowaé sumiennie, systematycznie, samodzielnie, umiejg wsp6lnie podejmowacé
decyzje. Nauczyciele wprowadzajg nowe rozwigzania réznych sytuacji pedagogicznych w oparciu o zdo-
byte doswiadczenia.

Produkty koficowe powstate w wyniku realizacji projektu:

European Dictionary — Ill edycja poszerzona o stownictwo z zakresu biznesu, ekonomii, hotelarstwa
oraz turystyki. Analiza jakoSciowa i iloSciowa ww. kwestionariuszy przygotowana przez wszystkie
szkoty partnerskie.

Sposoby upowszechniania projektu:

Projekt jest prezentowany w prasie regionalnej, na stronie internetowej szkoty, w gablocie na terenie
szkoty. W czasie spotkah z rodzicami i przedstawicielami wtadz regionalnych, podczas festynu szkolnego
uczniowie przedstawiali projekt kolegom z innych szkét.

WartoSciowos$¢, uzytecznoSc projektu — w jaki sposéb moina wykorzystaé rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):

Materiaty, ktére powstaty podczas realizacji projektu, mozna wykorzystywaé na lekcjach jezyka
angielskiego.



@Tytu{ projektu:

Mtodziez i praca w zmieniajacej sie Europie

Typ projektu: Szkolny Projekt Comeniusa

Numer umowy: 06/SPC/ 06-0127-P2
Czas trwania projektu: 01.08.2005 — 31.07.2008

Nazwa i adres polskiej szkoty:

Zespot Szkot

ul. 3 Maja 42

44-230 Czerwionka - Leszczyny

tel. (+48 32) 43196 64

E-mail: zsczl@poczta.onet.pl; praela@poczta.onet.pl

Adres strony internetowej: www.zscl.powiatrybnicki.pl; www.comenius-fonteneay.de

Nauczyciel koordynator szkolny: Elzbieta Pragtowska

Wieczér narodowy w czas+ wizyty w Rumunii @
— niemieccy uczestnicy serwuja swoje popisowe potrawy

o o Pokaz turnieju rycerskiego
wizyta Bractwa Rycerskiego w naszej szkole

.....

Kraje uczestniczace w projekcie: Czechy, Fran-
cja, Niemcy, Wtochy, Rumunia, Polska

Cele projektu:

e ksztattowanie postawy tolerancji, otwartosci
na odmienng kulture;

e rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie je-
zykiem obcym;

e ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci,

rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole, auto-

prezentacji, samodzielnego poszukiwania in-

formacji z réznych zrodet;

e doskonalenie postugiwania sie technologia-

mi komputerowymi (edytor tekstu, prezentacja

multimedialne, Excel, obrébka cyfrowa zdjec).

Zadania zrealizowane przez ucznidw i nauczy-
cieli w ramach projektu:

Uczniowie brali udziat w badaniach terenowych,
zajeciach w muzeum, warsztatach fotograficz-
nych. Przeprowadzali wywiady, nakrecili film
o demokracji w szkole, zorganizowali wystawe
fotografii w Domu Kultury. Wiekszos¢ zadan
skupiata sie na zdobywaniu, gromadzeniu
i przetwarzaniu informacji na potrzeby pub-
likacji o zakonie cystersow.

Osiagniete rezultaty, czyli wplyw projektu
na szkote (nauczycieli, ucznidéw, rodzicow,
Srodowisko lokalne):

Bardziej przyjazne staty sie relacje uczef - nau-
czyciel. Uczniowie maja Swiadomos¢ uczestni-
czenia i wspottworzenia waznego miedzynaro-
dowego projektu.



Nauczyciele przekonali sie, ze dzieki motywacji mtodziez moze byé Swietnym partnerem do wspétpracy,
a oceny nie sg jedynym czynnikiem motywujgcym. Uczniowie nauczyli sie samodzielnego wyszukiwania
potrzebnych informacji, pogtebili umiejetnoS¢ pracy w zespole, umieja zaprezentowa¢ efekty swojej pra-
cy. Nauczyciele przekonali sie, ze warto tworzyé wspélnie dokumenty pedagogiczne — konspekty zaje¢,
narzedzia ewaluacji.

Produkty koncowe powstate w wyniku realizacji projektu:

Prezentacje multimedialne, strona internetowa, zielniki, makieta opactwa Rudy Raciborskie, filmy
krotkometrazowe paradokumentalne, kalendarz, dwie ksigzki o historii opactw cysterséw w Polsce, wys-
tawy fotografii w szkole.

Sposoby upowszechniania projektu:

Artykuty o projekcie ukazaty sie w lokalnej prasie. Uczniowie realizujgcy projekt przedstawili swoje
osiagniecia szkolnej spotecznos$ci w formie konferencji panelowych, ilustrowanych materiatami w Po-
werPoint. W miejscowej prasie umieszczano regularnie artykuty o projekcie. Projekt udokumentowano
zdjeciami, ktére w antyramach powieszono na szkolnym korytarzu.

WartoSciowos$¢é, uzytecznoSc projektu — w jaki sposéb mozna wykorzystaé rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):

Zielniki stuza jako pomoc naukowa na lekcjach biologii; ksigzka o zabytkach architektury drewnianej jest
dostepna w szkolnej bibliotece i mozna z niej korzystaé, uczac sie historii; prezentacje multimedialne beda
wykorzystywane na zajeciach z historii, biologii i literatury.

@Tytu{ projektu:

Szkoty i Swiat pracy
Typ projektu: Szkolny Projekt Comeniusa

Numer umowy: 06/SPC/06-0153-P2
Czas trwania projektu: 01.08.2005 - 31.07.2008

Nazwa i adres polskiej szkoty:

Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Klaudyny Potockiej

ul. Marii Konopnickiej 5

06-100 Puttusk

tel. (+48 23) 692 53 87

E-mail: pgimnazjumi@wp.pl

Adres strony internetowej: www.pgimnazjumi.webpark.pl
Nauczyciel koordynator: Anna Majewska

Kraje uczestniczace w projekcie: Holandia, Francja, Niemcy, Rumunia, Polska

Cele projektu:

e przygotowanie mtodego cztowieka do koniecznoSci statego rozwijania sie i przystosowywania sie do
aktualnej sytuacji na rynku pracy;

e rozbudzenie zainteresowania ,,zawodami z przysztoscia”;

e poznanie problematyki pracy w innych krajach (Francji, Niemczech, Holandii i Rumunii);

e poznanie zawodéw zanikajgcych na terenie Polski i w innych krajach;

e szerokie wykorzystanie TIK w codziennej pracy nad projektem;

e praktyczne wykorzystanie i rozwijanie znajomosci jezykéw obcych przez uczniéw i nauczycieli;
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® promocja naszego regionu;
e bezposrednie poznanie problematyki zycia i pracy w innych krajach (Francji, Holandii, Niemczech i Ru-
munii) w czasie wizyt roboczych nauczycieli i uczniéw (poznanie nowych rozwigzan dydaktycznych).

Zadania zrealizowane przez uczniow i nauczycieli w ramach projektu:

Jednym z elementéw projektu byta innowacja pedagogiczna — wprowadzenie klasy z rozszerzonym pro-
gramem jezyka angielskiego pt. ,Jezyk angielski paszportem do zjednoczonej Europy”. W szkole miaty
miejsce imprezy zwigzane z projektem: konkurs plastyczny ,,Zaw6d moich marzen”; turniej ,,Perspektywi-
czne zawody Europy”; debata ,,Prace w Europie zdoby¢ i polubi¢”. Ponadto opracowano kalendarz
zawodo6w starych i wspotczesnych, prowadzona jest kronika Comeniusa i blog, zorganizowano kurs
doskonalacy z jezyka angielskiego dla nauczycieli, przygotowano prezentacje multimedialne. Organiza-
cja i udziat w wymianach miedzynarodowych oraz wizytach roboczych, a takze warsztaty w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw, sSrodowisko lokalne):
Nauczyciele wykorzystywali r6zne aktywizujgce metody pracy z uczniami: debaty, metaplan, dyskusje pa-
nelowe, spotkania z ciekawymi ludZmi reprezentujacymi rézne zawody. Uczniowie bedg mogli zaplanowacé
rozsadniej dalsze etapy edukacji i wyb6r zawodu. Rozwineli takie cechy, jak: kreatywno$é, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, otwartosé.

Produkty koficowe powstate w wyniku realizacji projektu:
Fotoreportaz, folder szkoty, kalendarz wspétczesnych zawodow, kronika projektu, prace plastyczne, blog.

Sposoby upowszechniania projektu:
O projekcie i postepach w nim dowiedzieli sie wszyscy rodzice uczniéw podczas spotkaf z dyrekcja szkoty.
W lokalnej prasie i szkolnej gazetce umieszczano artykuty prezentujgce projekt.

WartoSciowosé, uzytecznosSé¢ projektu — w jaki sposéb mozna wykorzystaé rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):

Materiaty, ktore powstaty podczas realizacji projektu, moga by¢ wykorzystane na lekcji jezyka angiel-
skiego, WOS-u, itd. Dzieki wiedzy i nabytym umiejetnoSciom w czasie realizacji projektu uczniowie beda
mogli zaplanowa¢ dalsze etapy edukacji i wybér zawodu.

Wprowadzenie innowacji pedagogicznej — klasy z rozszerzonym programem jezyka angielskiego pt. ,,Jezyk
angielski paszportem do zjednoczonej Europy”.

@Tytul projektu:

Przemystowa przesztos¢, dziedzictwo i przemiana
Typ projektu: Szkolny Projekt Comeniusa

Numer umowy: 06/SPC/06-0211-P2
Czas trwania projektu: 01.08.2005 — 31.07.2008

Nazwa i adres polskiej szkoty:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Krolowej Jadwigi

ul. Weglowa 54

Czechowice-Dziedzice

tel. (+48 32) 215 29 75

E-mail: sp2czdz@poczta.onet.pl

Adres strony internetowej: http://comenius.auefi.de/taxonomy_menu/4/11
Nauczyciel koordynator w polskiej szkole: Anna Mazurek



Kraje uczestniczace w projekcie: Finlandia, Niemcy, Polska, Szwecja

Cele projektu:

e zainteresowanie dzieci historig i terazniejszoscig ich regionu;

e zdobycie przez uczniéw wiedzy na temat zawodu gérnika i zmian w charakterze jego pracy od czaséw
dawnych po wspétczesne;

e ksztattowanie postawy szacunku dla oséb pracujacych i rezultatéw pracy drugiego cztowieka.

Zadania zrealizowane przez ucznidw i nauczycieli w ramach projektu:

Do szkolnych programéw wprowadzono tresci dotyczace wartosci pracy, wykonywanych zawodéw, orga-
nizowano spotkania z rodzicami, ktérzy opowiadali o swojej pracy. Odbyty sie zajecia w miejscach pracy
rodzicéw. Program wizyty roboczej obejmowat zwiedzanie wielu zaktadéw przemystowych. W szkole zorga-
nizowano konkurs fotograficzny i zgromadzono mnéstwo fotografii i urzadzono wystawe pokonkursowa.
Uczniowie pod kierunkiem nauczycieli przygotowali przedstawienie dotyczace historii regionu. Wykonali
takze szereg prac plastycznych i literackich na zajeciach w bibliotece. Odbyto sie spotkanie z gérnikiem
i nauczycielka przedszkola, organizatorka kacika regionalnego w przedszkolu. Uczniowie zebrali rowniez
informacje na temat tego, jak zmieniata sie forma oraz warunki pracy gérnika w ciggu minionych lat i jak
wygladaty tradycje gérnicze.

Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw, sSrodowisko lokalne):
Dzieki poznaniu przesztosci przemystowej miejsca zamieszkania zmienity sie poglady uczniéw dotyczace
stosunku do wartosci pracy. Nauczyciele przekonali sie do czestego stosowania metod aktywizujacych.

Produkty koncowe powstate w wyniku realizacji projektu:
Prezentacje multimedialne przedstawiajgce rezultaty projektu ,,Moi rodzice i ich zawody”, album ,,My
dream job”, plakaty.

Sposoby upowszechniania projektu:
Projekt upowszechniano poprzez artykuty w prasie lokalnej, tablice informacyjne w szkole, apele, spec-
jalne lekcje poSwiecone projektowi.

WartoSciowo$¢é, uzytecznoS¢ projektu — w jaki sposéb mozna wykorzystaé rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):

Wypracowany materiat bedzie pomoca dydaktyczng na lekcjach historii, godzinach wychowawczych iedu-
kacji regionalnej. Prezentowane materiaty pokazujace rozwigzania poprzemystowe przyjete z sukcesem
w innych krajach moga by¢ cenng wskazéwka na przysztos¢.



L
rogram eTWINNING

— wspotpraca szkot za posrednictwem
mediow elektronicznych

@Tytu{ projektu:

Pupils and their future careers in the EU
Czas trwania projektu: 11.02.2006 — trwa nadal

Nazwa, adres, tel. polskiej szkoty:

Publiczne Gimnazjum nr1

ul. Konopnickiej 5

06-100 Puttusk

tel. (+48 23) 692 53 87

E-mail: pgimnazjumi@wp.pl

Adres strony internetowej: http://pgimnazjumi.webpark.pl
Nauczyciel koordynator w polskiej szkole: Anna Majewska

Kraje uczestniczace w projekcie: Niemcy, Polska

Cele projektu:

® przygotowanie uczniéw do podjecia ciekawej pracy;

® przyblizenie uczniom zagadnien ekonomii, zasad i wymagah na europejskim rynku pracy;
e doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim;

e poznawanie kultury i tradycji, a takze zycia codziennego krajow europejskich;

e doskonalenie postugiwania sie technologig komunikacyjno-informacyjna.

Zadania zrealizowane przez uczniéw i nauczycieli w ramach projektu:

Uczestnicy projektu wyszukiwali informacje na temat rynku pracy w krajach europejskich, zawodow
cieszacych sie najwiekszym powodzeniem, wymagafn stawianych przez pracodawcéw. Sledzili zmiany
w tym zakresie. Wymieniali sie zdobytymi informacjami poprzez komunikatory internetowe, wirtualne
srodowisko nauki, e-maile, forum. Na ich podstawie opracowywali statystyki, prezentacje, ktére miaty im
i partnerom pomac poznac lepiej rynek pracy i zaplanowac wtasna Sciezke zawodowa. Materiaty umiesz-
czano na TwinSpace — wspdlnej przestrzeni projektu (jedno z narzedzi oferowanych przez program eTwin-
ning) i wspélnie omawiano.

Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniow, rodzicéw, Srodowisko lokalne):
Uczniowie poznali rynek pracy w Unii Europejskiej, a szczeg6lnie w kraju partnerskim, dzieki czemu mogli
sie lepiej przygotowac do znalezienia i podjecia ciekawej i dobrze ptatnej pracy. Poznali réwniez zycie
codzienne swoich zagranicznych kolegéw, rozwineli swoje umiejetnosci jezykowe oraz techniczne.

Produkty koficowe powstate w wyniku realizacji projektu:
Prezentacje, statystyki umieszczone na TwinSpace projektu — wirtualnej przestrzeni pracy — narzedzie
oferowane przez program eTwinning.

Sposoby upowszechniania projektu:
Informacje o projekcie i jego realizacji pojawity sie na stronie internetowej szkoty.

WartoSciowosé, uzytecznoS¢ projektu — w jaki sposéb mozna wykorzysta¢ rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):

Zgromadzone na TwinSpace materiaty moga stuzy¢ za Zzrédto informacji o partnerskim kraju i europejskim
rynku pracy.
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@Tytu{ projektu:

From culture to economic realities

Czas trwania projektu: 18.12.2006 — 01.06.2007

Nazwa, adres, tel. polskiej szkoty:

Zespot Szkot Ekonomicznych

ul. 30 stycznia 29

66-400 Gorzow Wielkopolski

tel. (+48 95) 722 35 95

E-mail: sekretariat@ekonomik.gorzow.pl

Adres strony internetowej: http://www.ekonomik.gorzow.pl
Nauczyciel koordynator w polskiej szkole: Halina Urban

Kraje uczestniczace w projekcie: Francja, Polska

Cele projektu:

e rozwijanie kompetencji jezykowych;

e doskonalenie umiejetnosci technicznych;

e zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat kraju partnera od strony ekonomicznej, tradycji i kultury oraz
zycia codziennego;

e rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie, poszukiwania informacji.

Zadania zrealizowane przez uczniéw i nauczycieli w ramach projektu:

Poprzez e-maile, forum, czaty, prezentacje PowerPoint uczniowie poznali kolegéw z partnerskiej szkoty,
ich zainteresowania, zycie codzienne. W dalszej czesci projektu omawiali zagadnienia zwigzane z eko-
no-mig ich krajéw, tradycja oraz zwyczajami. Przedstawiali sobie nawzajem sytuacje, problemy zwigzane
z tymi kwestiami i wspélnie szukali rozwigzania. Obie strony przygotowywaty dla siebie nawzajem quizy
i testy wiedzy o ich krajach.

Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniow, rodzicéw, Srodowisko lokalne):
Uczniowie rozwineli swoje zdolnosci jezykowe oraz techniczne, zgtebili wiadomosci z zakresu, ekonomii,
geografii, informatyki. Poznali aspekty zycia codziennego w kraju partnerskim. Przekonali sie, Zze mtodziez
z Francji ma podobne zainteresowania, problemy. Dzieki temu stali sie bardziej otwarci, tolerancyjni.

Produkty koficowe powstate w wyniku realizacji projektu:
Prezentacje PowerPoint w jezyku angielskim, quizy, testy.

Sposoby upowszechniania projektu:
Informacje o projekcie i jego realizacji pojawity sie na stronie internetowej szkoty.

WartoSciowoS¢, uzytecznoS¢ projektu — w jaki sposob mozna wykorzysta¢ rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):
Zgromadzone podczas projektu materiaty stuza jako zr6dto informacji na temat kraju partnerskiego.
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@Tytu{ projektu:
Job hunting

Czas trwania projektu: 03.11.2006 — nadal trwa

Nazwa, adres, tel. polskiej szkoty:

Zespot Szkot Ekonomicznych

ul. Jana Pawta Il 28

49-300 Brzeg

tel. (+48 77) 416 27 94

E-mail: zse_brzeg@tlen.pl

Adres strony internetowej: http://www.wodip.opole.pl/~zse_brzeg
Nauczyciel koordynator w polskiej szkole: Matgorzata Wdowiuk

Kraje uczestniczace w projekcie: Francja, Polska

Cele projektu:

® przygotowanie uczniéw do aktywnego poszukiwani pracy w kraju i zagranica;

e zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat rynku pracy i systemu edukacyjnego w kraju partnera;

e poznanie zasad panujgcych na rynku pracy — zwtaszcza polityki dotyczgcej zatrudniania kobiet;

e rozwijanie kompetencji jezykowych i technicznych niezbednych do podjecia ciekawej i dobrze ptatnej
pracy;

e zachecenie do samodzielnego doskonalenia wtasnych umiejetnosci;

e poznanie tradycji, kultury oraz zycia codziennego partnera.

Zadania zrealizowane przez ucznidw i nauczycieli w ramach projektu:

Uczniowie dyskutowali (poprzez komunikatory internetowe) o wybranych zagadnieniach (z zakresu tematu
projektu oraz zycia codziennego), przygotowywali materiaty dla partnerskiej szkoty (prezentacje, zdjecia)
oraz brali udziat w symulacjach rozméw kwalifikacyjnych. Wspélnie opracowywali przewodnik i ulotki,
ktére miaty poméc innym mtodym ludziom w szukaniu pracy.

Osiagniete rezultaty, czyli wptyw projektu na szkote (nauczycieli, uczniow, rodzicéw, Srodowisko lokalne):
Uczniowie zostali przygotowani do szukania i podjecia ciekawej i dobrze ptatnej pracy, nawigzali nowe
znajomoSsci. Rozwineli swoje kompetencje jezykowe techniczne, nabrali pewnosci siebie w komunikowa-
niu sie z innymi, zwtaszcza podczas komunikacji w jezyku obcym. Nauczyciele mieli mozliwo$¢ poznac
systemy edukacyjne krajow europejskich, wymienic sie doswiadczeniami, metodami pracy.

Produkty koncowe powstate w wyniku realizacji projektu:
Przewodnik i ulotki informacyjne pomocne podczas wyboru i szukania pracy.

WartosSciowoS¢, uzytecznoS¢ projektu — w jaki sposob mozna wykorzystac rezultaty projektu
(waloryzacja projektu):

Projekt pomaga uczniom pozna¢ wymagania przysztych pracodawcéw i tak pokierowaé swoja edukacja,
aby im sprostac. Efekt koficowy (ulotka/przewodnik) moze stuzy¢ przysztym pokoleniom opuszczajgcym
szkote wskazowkami, jak odnalez¢ sie na wspo6tczesnym rynku pracy.



rogram GRUNTVIG

— edukacja dorostych

@Tytul projektu:
Rozwéj regionalny przekraczajacy granice
i wspotpraca przy doksztatcaniu oséb dorostych w regionach wiejskich

Nr umowy: 06/GR2/06-0061/P1

Nazwa i dane kontaktowe polskiego partnera projektu:
Stowarzyszenie Wspierajace Rozwéj Wsi

ul. Krekole 32

11-106 Kiwity

Prezes Ryszard Przytuta

Osoba kontaktowa: Mariola Jagietto

Adres strony internetowej: www.recoord-poland.net, www.swrw.pl w zaktadce ,,Projekty”
Instytucje uczestniczace w projekcie:

e Frauen helfen Frauen e.V., Niemcy

e KEB (Katholische Erwachsenenbildung), Niemcy

e Vilties Tiltas, Litwa

e VFA-Valter Fissamber, Grecja

e Stowarzyszenie Wspierajgce rozwdj Wsi, Polska

Cel projektu:

Wypracowanie przez organizacje partnerskie jednolitej koncepcji dotyczacej sposobu umozliwienia
niewyksztatconym kobietom z regionéw wiejskich dostepu do dalszego ksztatcenia. Znalezienie odpow-
iedzi na pytanie, jakie w tym celu metody nauczania muszg by¢ zastosowane i jakie tematy poruszone
oraz w jaki spos6b mozna efektywnie wykorzystac technologie informacyjne i komunikacyjne. Aktywne
wtaczenie grupy docelowej w podejmowane dziatania i wymiane doSwiadczen.

Grupy docelowe:
e osoby zamieszkujgce tereny wiejskie i obszary defaworyzowane;
e kobiety.

Opis projektu:

Gtoéwne dziatania to przeprowadzenie seminariéw, warsztatow i konferencji, dwustronnych i wielostron-
nych wymian stuchaczy, przygotowywanie stron internetowych i prowadzenie innych dziatah zwigzanych z
narzedziami internetowymi. Dokonana zostata wymiana doswiadczeh miedzy partnerami w zakresie zwyc-
zajow i tradycji Swiagtecznych. Przeprowadzono warsztaty kulinarne, ktére przyczynity sie do wzajemnego
poznania sposobdw przygotowywania, podawania i spozywania positkdw. Odbyty sie 4 wizyty partner-
skie, w czasie ktérych zorganizowane byty 3 konferencje (w tym 1 w Polsce) oraz przeprowadzono 2 razy
warsztaty kulinarne (w tym 1 w Polsce). W kwietniu 2007 r. w Niemczech, a w lipcu 2007 r. na Litwie odbyty
sie praktyki dla stuchaczy. Celem byto poznanie specyfiki funkcjonowania gospodarstw agroturystycznych
oraz wizyta w oSrodkach doksztatcania oséb dorostych. W lipcu 2007 r. w Polsce odbyta sie praktyka dla
partnera z Grecji.

Rezultaty/wyniki:

Pracownicy bioracy udziat w programie poznali specyfike i problematyke koncepcji doksztatcania grupy
docelowej (kobiet o niskim wyksztatceniu zregiondw wiejskich) i poznali metody sprostania temu zadaniu.
Oprocz tego poprzez wymiane z organizacjami partnerskimi zapoznali sie z kompetencjami interkulturo-
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wymi, ktére przekaza pdzniej osobom uczacym sie i wspotpracujagcym. W efekcie konicowym ma zostac
stworzony program doksztatcania w zakresie kompetencji kulturowych/turystyka wiejska, dopasowany
do potrzeb os6b nisko wyksztatconych, i motywujgcy grupe docelowg do skorzystania z tej oferty i po-
prawienia w przysztosci dzieki temu wtasnych szans zawodowych.

Poprzez miedzynarodowg wymiane partnerskich organizacji doksztatcajgcych doszto do wymiany do$-
wiadczen, a na ich bazie powstaje wspélnie opracowywany produkt koficowy (program doksztatcania
dorostych) — ksiazka ,,Take your chance” oraz ptyta CD.

Stuchacze biorgcy udziat w programie wraz ze stuchaczami organizacji partnerskich wytonili 8 modutéw,
ktore majg sie zawrze¢ w programie doksztatcania dorostych. Opracowany zostat modut — kompetencje
jezykowe.

Projekt wptynat na zwiekszenie Swiadomosci, ze turystyka wiejska moze byé¢ zrodtem dochodu dla ro-
dziny i jednoczesnie stwarza¢ warunki do samorealizacji.

Zmotywowanie stuchaczy do podjecia nauki obstugi komputera, okna na Swiat w warunkach wiejskich.

3 Projekt stworzyt motywacje do wtasnego zaangazowania w doksztatcanie sig i wtasnego rozwoju.

|4 Stuchacze poznali nowe sposoby zdobywania wiedzy w domu i oSrodku szkolenia z wykorzystaniem

komputera i Internetu. Na Litwie stuchacze zapoznali sie z metoda Blended Learning, ktéra w dalszych
dziataniach projektu wykorzystana jest do opracowywania poszczegdlnych modutéw, ktére beda stano-
wity jedng wspdlng koncepcje doksztatcania oséb dorostych. Metoda ta poprzez nauke w dogodnym
czasie, uwzgledniajac indywidualne mozliwo$ci i sytuacje rodzinng stuchaczy, zacheca ich do podej-
mowania doksztatcania.

Bl Wykorzystanie doswiadczen partnerskich krajow i podjecie prob wykorzystania ich we wtasnym regionie.

WartoSciowos¢, uzytecznosc projektu. W jaki sposob sa lub moga byc wykorzystane rezultaty projektu:
Doswiadczenia stuchaczy przy realizacji projektu okazaty sie bardzo wazne dla stworzenia koncepcji
doksztatcania oséb dorostych w regionach wiejskich. Dzieki kontaktom i podr6zom stuchacze ujrzeli
swojg sytuacje w innym Swietle i sg zainteresowani dalszym doksztatcaniem oraz pracg nad koficowym
opracowaniem podrecznika ,,Take your chance”. Wypracowanie programu doksztatcania oséb dorostych
na terenach wiejskich stuzy nie tylko uczestnikom projektu, ale réwniez moze by¢ wykorzystane w dal-
szej aktywizacji Srodowisk wiejskich na rzecz wtasnego indywidualnego rozwoju, rozwoju spotecznosci
lokalnej, podniesienia poziomu zycia oraz zwiekszenia mozliwosci zarobkowych poprzez rozw6j turystyki
wiejskiej.

Okres realizacji projektu: 2 lata, realizowany drugi rok









