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WPROWADZENIE

Na przetomie XX i XXI wieku powszechne stato si¢ przeswiadczenie o kluczowej roli
przedsigbiorczosci, matych i srednich firm w rozwoju gospodarczym oraz tworzeniu podstaw
trwatego zatrudnienia. Wtasna firma jest postrzegana jako szansa na wiaczenie si¢ jednostki w
wolnorynkowy system pomnazania bogactwa. Prywatni przedsigbiorcy z niespotykana dotad w
historii ludzkosci dynamika, zmieniaja i odnawiaja gospodarke swiatowa. Przedsicbiorczosé
stanowi podstaweg gospodarki wolnorynkowej zwigkszajac jej zywotnos¢ i efektywnosé. Nowe
firmy i prywatni przedsicbiorcy odgrywaja kluczowa role w zakresie:

— budowy podstaw zatrudnienia i rozwoju rynkow pracy;
— wprowadzania na rynek nowych produktow i ustug;

— przebudowy postsocjalistycznej gospodarki przez lata rozwijanej na przekor prawom
ekonomicznym;

— transformacji i odnowy organizacyjnej istniejacych organizacji;

— adaptacji konkurencyjnych regut w obszarach tradycyjnie traktowanych jako nierynkowe (dobra
publiczne — edukacja, ustugi publiczne, stuzba zdrowia);

— odbudowy podstawy konkurencji i wolnego rynku.

Wiasna firma jest wspotczesnie coraz atrakcyjniejsza forma realizacji kariery zawodowej
i zyciowej. W kategoriach indywidualnych daje szanse samodzielnosci dziatania oraz realizacji
planéw i marzen jednostki. Z perspektywy spotecznej jest droga do nowych produktéw i ustug,
tworzenia nowych miejsc pracy oraz podnoszenia ogélnego dobrobytu. Wiasna firma, dla osob o
przedsigbiorczych predyspozycjach, jest szansa uniknigcia frustracji zwiazanych z poszukiwaniem
pracy najemnej oraz proba podjecia przygody zyciowe;.

Nowoczesny przedsigbiorca i klimat biznesu staja si¢ kluczem do pomysinosci
ekonomicznej oraz poprawy konkurencyjnosci regiondw. Aktywizacja czynnikdw sprzyjajacych
biznesowi zyskuje szczeg6lne znaczenie z lokalnej perspektywy. Odchodzi si¢ od dominujacych
przez lata pogladow, ze wystarcza inwestycje infrastrukturalne poprawiajace warunki lokalizacyjne
dla przedsicbiorstw, a system ulg i pomocy zmobilizuje inwestorow do dziatalnosci na danym
terenie. Coraz popularniejsze staja si¢ formy aktywizacji gospodarczej lokalnych s$rodowisk,
motywowanie i inspirowanie ludzi do ,brania losu we wiasne rece” (endogeniczne koncepcje
rozwoju gospodarczego). Tworzenie warunkOw rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
pozwala przetama¢ apati¢ i krag niemoznosci w regionach op6znionych gospodarczo lub
dotknictych kryzysem strukturalnym. Sceptycy podkreslaja, ze nie kazdy rodzi si¢ przedsigbiorca —
dla podjecia samodzielnej dziatalnosci niezbedne sa okreslone predyspozycje i cechy charakteru,
ktorych nie mozna si¢ nauczy¢, lecz trzeba je ,wyssa¢ z mlekiem matki”. Jest prawda, ze do
prowadzenia wiasnego biznesu niezbedne sa szczegolne cechy i umiejetnosci, w wigkszosci jednak
nabyte, a nie wrodzone. Sta¢ si¢ przedsiebiorca, z szansa na sukces nie jest fatwo, ale jest to
mozliwe — umiejetnosci mozna zdoby¢, a cechy w sobie wyksztatcic. Tego typu myslenie
w rozwinietych spoteczenstwach lezy u podstaw podejmowania dziatan i wykorzystania
instrumentow, majacych utatwi¢ samodzielny start w biznes jak najwigkszej czesci spoteczenstwa.
Podjecie dziatalnosci gospodarczej pociaga za soba ryzyko okreslonych konsekwencji finansowych
I zobowiazan. Nie moze by¢ tym samym dziataniem nie przemyslanym, bez przygotowania
merytorycznego i szerokiej wiedzy jak si¢ porusza¢ na rynku. Decyzja o zatozeniu firmy jest
zalezna od determinacji i indywidualnych pragnien osiagniecia sukcesu oraz warunkdw otoczenia.
Jednoczesnie minimalizacja ryzyka zatozycielskiego lezy w interesie jednostki i catego
spoteczenstwa. Wigcej firm to miejsca pracy, bardziej konkurencyjny rynek, dochody podatkowe
sektora publicznego oraz bogatsza oferta produktow i ustug, dzieki ktérym zyje si¢ lepiej.



W warunkach internacjonalizacji duzych korporacji osiagniccie przewagi konkurencyjnej
przez poszczegolne gospodarki (gtéwnie mniejsze) w coraz wigkszym zakresie uzaleznione jest od
szybkosci  pojawiania sie na rynku nowych podmiotdw gospodarujacych. Klimat
przedsigbiorczosci, samozatrudnienie i orientacja proinnowacyjna staja si¢ podstawa nowoczesnych
strategii konkurencji. Jednoczesnie szczegdlna rola nowych podmiotow gospodarujacych zostata
odkryta z perspektywy rynkow pracy. To nie duze, ustabilizowane przedsicbiorstwa czy sektor
publiczny, ale nowo powstajace oraz mate i $rednie firmy sa od ponad trzydziestu lat
lokomotywami zatrudnienia” w pafstwach o gospodarkach rynkowych.! Jednoczesnie w
panstwach wysoko rozwinigtych gospodarczo obserwujemy przesunigcie pomocy publicznej
z podmiotéw gospodarujacych o ustabilizowanej sytuacji rynkowej na rzecz inicjatyw
zatozycielskich i budowy systemow wsparcia.

Dziatania wspierajace rozw0j nowo powstajacych podmiotéw gospodarujacych sa
ukierunkowane na przetamanie gtéwnych barier, na ktére napotykaja w pierwszym okresie
funkcjonowania:

— podstawowa wiedza o rynku i biznesie;

— ograniczenia biurokratyczno-administracyjne;

— dostep do informacji, technologii i kapitatu;

— koszty procesu zatozycielskiego, dostep do infrastruktury.

W praktyce wypracowano szereg modeli wspierania przedsicbiorczosci dopasowanych do
lokalnych mozliwosci i oczekiwan. Ich podstawe stanowia wyodrgbnione organizacyjnie struktury
rozwijane w ramach nie nastawionych na zysk instytucji pozarzadowych, organizacji
przedstawicielskich biznesu, administracji lokalnej lub regionalnej. Maja one za zadanie swiadczy¢
na niekomercyjnych zasadach rdznego typu ustugi dla MSP, pozwalajace przetamaé¢ podstawowe
bariery rozwoju. Jednoczesnie w panstwach zachodnich funkcjonuje szereg rozwiazan
systemowych motywujacych i utatwiajacych start w samodzielny biznes — utatwienia proceduralne
(np. uproszczona ksiegowosc), ulgi i zwolnienia podatkowe, subwencje i doptaty zwiazane ze
szkoleniami, gwarancjami lub finansowaniem transferu technologii i przedsiewzie¢ innowacyjnych.

Dzigki wprowadzeniu zasad demokracji gospodarczej, przedsigbiorczos¢, mate i srednie
prywatne firmy legty u podstaw proceséw transformacji gospodarki i spoteczenstwa polskiego. Na
poczatku lat 90-tych powstato ponad 2 min nowych firm. Potencjat przedsigbiorczosci jest jednym
ze 7zrodet osiagnictych efektow gospodarczych. Obserwujemy ciagte wzmacnianie podstaw
gospodarki rynkowej, zmiang struktury wiasnosciowej na korzys¢ sektora prywatnego
potwierdzajaca jego przewage nad sektorem panstwowym. Mate i $rednie przedsicbiorstwa sa
najdynamiczniej rozwijajacym si¢ sektorem gospodarki polskiej. Z marginalnej roli w gospodarce
centralnie planowanej pod koniec lat osiemdziesiatych, po pictnastu latach transformacji MSP
generuja 70,8% produkcji dodanej przedsigbiorstw, zatrudniaja 68,1% sity roboczej i finansuja 50%
inwestycji.

Z pozycji rynku pracy dostrzezono potrzebe pomocy publicznej w sferze dziatan
edukacyjnych oraz pomocy finansowej dla os6b bezrobotnych pragnacych sprébowac ,,na swoim”.
Kluczowa role odegraty tutaj Urzedy Pracy, w gestii ktérych byt Fundusz Pracy oraz Projekt
Rozwoju Matej Przedsicbiorczosci, Program Inicjatyw Lokalnych czy dziatalnos¢ Fundacji
Inicjatyw  Spoteczno-Ekonomicznych, rozwijajace  pozarzadowe  struktury pomocy w
samozatrudnieniu. Podjete pionierskie w skali catej Europy Srodkowo-Wschodniej przedsigwzigcia

! Tylko w USA w latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych w najwickszych korporacjach z ekskluzywnej listy
tygodnika ,,Fortune” zatrudnienie zmalato o okoto 6 min miejsc pracy. W tym samym okresie w gospodarce
amerykanskiej przybyto ponad 20 min nowych stanowisk pracy w sektorze MSP. Analogiczne procesy obserwujemy
w pozostatych panstwach zachodnich. Od kilkunastu lat ma miejsce silny wzrost zainteresowania samozatrudnieniem
wérod miodych ludzi. Najlepsi absolwenci renomowanych uczelni przed laty rzadko mysleli o wtasnych biznesach,
a obecnie staje sig to reguta.



organizacyjne i infrastrukturalne, zostaty sfinansowane ze srodkéw budzetowych, pozyczki Banku
Swiatowego, $rodkéw pomocowych Unii  Europejskiej czy wspétpracy —bezposredniej.
Dysponujemy najbardziej rozwinicta w tej czesci Europy siecia instytucji aktywnie wspierajacych
samozatrudnienie — inkubatoréw przedsigbiorczosci, osrodkdw szkoleniowo-doradczych, lokalnych
funduszy pozyczkowych i gwarancyjnych.?

Ponizsze opracowanie stanowi prébe oceny po dziesicciu latach, efektow najwiekszego
przedsigwzigcia infrastrukturalnego w zakresie wspierania rozwoju przedsigbiorczosci w Polsce
»Projektu rozwoju matej przedsichiorczosci — TOR#10”. Obejmuje ono makro i mezo ekonomiczna
prezentacje dziatan sieci instytucji aktywnego samozatrudnienia — Osrodkdéw Wspierania
Przedsiebiorczosci, Funduszy Rozwoju Przedsiebiorczosci i Inkubatorow Przedsicbiorczosci
utworzonych w ramach pozarzadowego sektora obywatelskiego. Prezentowana publikacja zostata
przygotowana w ekspresowym tempie w zwiazku z przygotowywanym przez Ministerstwo
Gospodarki i Pracy na 27 i 28 kwietnia 2005 r. okolicznosciowym seminarium, na ktorym
zaprezentowane beda osiagniecia instytucji TOR#10.

Opracowanie to z zalozenia nawiazuje do opracowania przygotowanego na zakonczenie
Projektu w 1998 r.® Publikacja skiada si¢ z dwéch zasadniczych czesci. W pierwszej zastat
scharakteryzowany Projekt TOR#10 ze zbiorczymi efektami dziatania poszczeg6lnych
komponentéw do 2005 r. Autorzy pokusili si¢ rowniez o ocene wkladu Projektu w tworzenie
podstaw i rozwdj krajowego systemu wspierania przedsiebiorczosci. Czes¢ druga zawiera krotkie
charakterystyki wszystkich uczestnikow Projektu. Opisy zostaty przygotowane przez poszczegolne
instytucje i poddane jedynie korekcie wydawniczej. Przyjglismy zatozenie, iz 3-4 strony to
maksymalna liczba stron przeznaczona na charakterystyke pojedynczej instytucji; w wielu
przypadkach przestany opis zajmowat ponad 10 stron. Mimo uptywu 8 lat od zakonczenia Projektu
nalezy podkresli¢ duze zainteresowanie i zaangazowanie poszczegllnych instytucji w
przygotowywane seminarium i niniejszego opracowania. W krotkim czasie ponad 50 fundacji
i stowarzyszen zwiazanych z TOR#10 wyrazito gotowos$¢ uczestnictwa w spotkaniu.

W publikacji wykorzystano aktualne dane statystyczne zgromadzone przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy w ramach monitoringu instytucji TOR#10
prowadzony przez Panie: Elzbiet¢ Gniadek i Alicj¢ Wasilewska. W szeregu odniesien
wykorzystalismy wyniki badan prowadzonych przez Instytut Ekonomii Uniwersytetu .6dzkiego
i Stowarzyszenie Organizatorow Osrodkow Innowacji i Przedsigbiorczosci w Polsce. Pragne
podkresli¢, ze opracowanie nie mogtoby powsta¢ bez zaangazowania Pan: Matgorzaty Matusiak
i Elwiry Koprowskiej.

Woarszawa, 15 kwietnia 2005 r.
|. CELE PROJEKTU ROZWOJU MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Transformacja systemu gospodarczego zainicjowana w Polsce w 1990 r. spowodowata
daleko idace zmiany na rynku pracy. Pojawito si¢ zjawisko jawnego bezrobocia, ktére nie byto
znane w gospodarce centralnie planowanej. Procesom przystosowawczym w produkcji
i zatrudnieniu, wynikajacym z programow liberalizacji i stabilizacji gospodarki, towarzyszyt spadek
popytu na prace. Konieczne stalo si¢ stworzenie systemu zabezpieczenia spotecznego, a takze
rozwiazywania problemow bezrobocia przez aktywne formy przeciwdziatania temu zjawisku.

% K. B. Matusiak (red.), Osrodki innowacji i przedsiebiorczosci w Polsce, SOOIPP — Raport 2004, IEUL, £.6dz-Poznan
2004.
® Lokalny system wspierania przedsiebiorczosci, MPiPS, Warszawa 1998, s. 192.



Pojawita si¢ pilna potrzeba promowania mechanizmow i instytucji utatwiajacych tworzenie miejsc
pracy, w tym poprzez samozatrudnienie we wiasnych matych firmach. Dostrzegajac potrzebe
szybkich dziatan rzad polski w 1991 r. zdecydowat si¢ na przyjecie pozyczki w wysokosci 100 min
USD* z Banku Swiatowego na realizacje projektu pod nazwa ,,Promocja zatrudnienia i rozwoju
stuzb zatrudnienia”, ktérego gtéwne zadania skupione byty wokot:

— unowoczesniania struktury organizacyjnej Urzeddw Pracy i Osrodkdéw Pomocy Spotecznej;

— poprawy efektywnosci systemu pracy przez wyposazenie w profesjonalna sie¢ informatyczna;
— wprowadzania nowych ustug dla bezrobotnych;

— rozwoju infrastruktury samozatrudnienia bezrobotnych;

— rozszerzenia oferty edukacyjnej na rzecz bezrobotnych, opracowania modutowych programéw
szkoleniowych dla dorostych, doskonalenia kadry nauczycieli i instruktoréw;

— opracowania metod badania efektywnosci programow zatrudnienia.

Ze wzgledu na wielos¢ zadan Projekt zostat podzielony na dziesig¢ komponentow, zwanych
TOR-ami, realizowanych przez rézne zespoty. Ostatnim z nich byt ,,Projekt rozwoju malej
przedsiebiorczosci — TOR#10”.

Gtownym celem Projektu Rozwoju Matej Przedsigbiorczosci byto stworzenie w Polsce
systemu instytucji aktywnie wspierajacych przedsicbiorczo$¢, ukierunkowanego na organizacje
pomocy osobom pozostajacym bez pracy, zagrozonych jej utrata oraz szukajacych swojej szansy
zyciowej poprzez zatozenie wiasnej matej firmy. Realizatorem programu byto Ministerstwo Pracy
i Polityki Socjalnej korzystajace z pomocy technicznej Uniwersytetu Stanowego Ohio (do konca
sierpnia 1996 r.). Cato$¢ przedsiewziecia byta finansowana ze srodkow budzetowych panstwa oraz
z pozyczki Banku Swiatowego. W sferze wykonawczej Projekt objat merytoryczne i finansowe
wzmaocnienie lokalnych instytucji pozarzadowych w zakresie rozwinigcia ustug wspierajacych
tworzenie nowych firm przez bezrobotnych w zakresie:

— pomocy dla bezrobotnych i zagrozonych utrata pracy, ktérzy wykazuja predyspozycje do stania
si¢ przedsigbiorcami;

— integracji lokalnych srodowisk w celu aktywnego przezwyciezania bezrobocia;
— wzmacniania istniejacych programéw rozwoju drobnej przedsicbiorczosci.

Lacznie Projektem TOR#10 objeto 74 instytucje pozarzadowe, w ktorych zorganizowano 61
osrodkow szkoleniowo-doradczych, 34 fundusze pozyczkowe, 31 inkubatoréw przedsigbiorczosci.
Zdecydowana wigkszos¢ instytucji (96%) dziata do dzisiaj, a wiele z nich nalezy do najlepiej
rozwinigtych instytucji wspierania rozwoju gospodarczego w Polsce. Dzigki Projektowi
adaptowano nowe rozwiazania organizacyjne, wyksztatcono profesjonalne kadry i na konkretnych
przykladach pokazano efektywnos$¢é omawianych dziatan.> Co czwarty obecnie dziatajacy w kraju
osrodek przedsiebiorczosci byt objety Projektem TOR#10. Wybrane w drodze konkursu instytucje
otrzymaty szeroka pomoc w formie:

— okreslonych srodkéw inwestycyjnych na prace adaptacyjno-remontowe oraz jednorazowego
zasilenia funduszami operacyjnymi;

* Wysokos¢ pozyczki zostata pod koniec 1994 r. renegocjowana do wysokosci 80 min USD z przeznaczeniem na:

—  73% — sprzet techniczny i oprogramowanie;

— 15% — szkolenia zagraniczne i ustugi konsultingowe;

— 9% - pozyczki na tworzenie nowych przedsigbiorstw;

— 3% - rezerwe finansowa.

Jednoczesnie rzad polski zobowiazat sig¢ do 40% wktadu krajowego w realizacjg Projektu.

> K.B. Matusiak, M. Mazewska, Lokalny system wspierania przedsiebiorczosci: OWP, FWP, Inkubator.
Doswiadczenia z realizacji Projektu rozwoju mafej przedsiebiorczosci — TOR#10 [w:] K.B. Matusiak, E. Stawasz (red.),
Przedsiebiorczosé i transfer technologii. Polska perspektywa, £.6dz/Zyrardéw 1998, s. 349-370.



— wyposazenia w sprzet komputerowy, audiowizualny oraz wypracowany zestaw do inkubatorow;
— pomocy merytorycznej krajowych i zagranicznych konsultantéw;
— szkolen, wyjazddw studyjnych, materiatow instruktazowych.

Il. REALIZACJA PROJEKTU ROZWOJU MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

W wyniku wspotpracy krajowych i zagranicznych ekspertow w ramach Projektu
wypracowany zostat modelowy system petnej obstugi nowo powstajacej firmy w uktadzie lokalnym
(schemat 1) oparty na trzech typach osrodkoéw innowacji i przedsiebiorczosci — osrodku
szkoleniowo-doradczym, parabankowym funduszu pozyczkowym i inkubatorze przedsigbiorczosci.
Zadaniem tworzonych w organizacjach pozarzadowych komponentéw pomocy w samozatrudnieniu
byla realizacja wzajemnie uzupetniajacych si¢ funkcji w zintegrowanym procesie promocji
przedsigbiorczosci od konsultacji, szkolen i doradztwa, przez preferencyjne pozyczki, do oferty
lokalowej o okreslonym standardzie i wyposazeniu.

Przy konstruowaniu modelu szeroko wykorzystano amerykanskie doswiadczenia wniesione
przez zesp6t kierowany przez dr Cathy Asmohre, w ktérym znalazty si¢ osoby
0 migdzynarodowym autorytecie w tej sferze wspierania przedsigbiorczosci, m.in. June Lavelle
i Kathryn Woo. Wykorzystano réwniez bogate doswiadczenia Banku Swiatowego w realizacji
podobnych projektdw w roznych krajach Azji, Ameryki Lacinskiej i Afryki. Duzy wptyw na
ostateczna koncepcje maty sugestie Davida Frettwella i Jean Paula Peressona — partneréw
w realizacji projektu ze strony Banku Swiatowego. Nie bez znaczenia byly réwniez krajowe
rozwiazania i doswiadczenia z poczatku lat dziewiecédziesiatych Stowarzyszenia Organizatorow
Osrodkéw Innowacji i Przedsicbiorczosci.’ Sposréd oséb zwiazanych z tymi dziataniami
zbudowany zostat zesp6t polskich ekspertéw, ktérzy od potowy 1995 r. praktycznie realizowali
merytoryczna strong Projektu. Niezmierne owocne okazalo si¢ potaczenie w pierwszym etapie
realizacji Projektu wiedzy i doswiadczen zachodnich ekspertow z czesto nie mniejszymi
umiejetnosciami, ale przede wszystkim znajomoscia krajowych realiow, polskich konsultantow.

Realizacja Projektu TOR#10 dokonata sie¢ na szczeblu s$rodowisk lokalnych,
zaangazowanych w organizacje pozarzadowe typu non-profit (w S$wietle polskiego prawa
stowarzyszenia i fundacje), wybranych w wyniku dwaoch edycji konkursu ogtoszonego w 1993 r.
(ledycja) i w 1995 r. (Il edycja). Komisja powotana przez MPIPS wybrata na podstawie
dokumentéw przygotowanych przez zainteresowane instytucje aplikujace te, ktore potrafity
udowodni¢ przygotowanie do realizacji Projektu. Efektem konkurséw byto wybranie 65
pozarzadowych instytucji z ok. 300 aplikujacych, ktére dzis realizuja zatozone w Projekcie zadania.
W trakcie realizacji w zaleznosci od mozliwosci finansowych zostato wiaczonych decyzja Ministra
Pracy kilka kolejnych osrodkdéw, ktorych aplikacje posiadaty pozytywne opinie wiasciwych
urzeddw pracy i ekspertow MPiPS. Wigkszos¢ instytucji TOR#10 zostato zbudowanych od podstaw
pod katem realizacji celéw Projektu.

Instytucje realizujace Projekt TOR#10 dziataja praktycznie na obszarze catego kraju. Przy
wyborze miejscowosci brano pod uwage liczbe bezrobotnych lub stopien zagrozenia wystapieniem
zjawiska bezrobocia w regionie. Wysoko oceniane bylo tez zaangazowanie lokalnego srodowiska
w formie bezposredniego wkiadu w realizacje przedsiewziecia. Lacznie w Projekcie wziety udziat
73 instytucje pozarzadowe, z tego 2/3 to stowarzyszenia (wykres 1). Ta forma organizacyjno-
prawna okazata si¢ najlepsza do realizacji zatozonych przedsiewzig¢ infrastrukturalnych ze wzgledu

® Eksperci SOOIPP stanowili 1/3 sktadu pierwszej Komisji kwalifikujacej projekty w 1993 r.



na tatwosc¢ rejestracji, prosta strukture, elastyczne powiazanie z administracja lokalna i innymi
instytucjami, mozliwosé prowadzenia statutowej dziatalnosci gospodarczej’.

Schemat 1. Lokalny system wspierania przedsiebiorczosci

INSTYTUCJE SAMORZADOWE, AGENDY RZADOWE,
WYDZIELONA ADMINISTRACJA PRACY

/Oérodek WspieranD< }/ \

Fundusz Rozwoju
Przedsigbiorczosci Przedsigbiorczosci

— doradztwo NOWO POWSTAJACA — pozyczki

— konsultacje FIRMA — montaz finansowy
—szkolenia — informacja

- informacja \ /

Inkubator
Przedsigbiorczosci

— lokal, cluster

— ustugi wspierajace biznes

— efekty synergiczne,
atmosfera sukcesu

— promocja, dobry adres

tmonitoring /

BEZROBOTNI, ZAGROZENI UTRATA PRACY, POTENCJALNI PRZEDSIEBIORCY

OTOCZENIE RYNKOWE

male, srednie i duze przedsigbiorstwa, banki, instytucje naukowe i edukacyjne,
instytucje pozarzadowe, towarzystwa ubezpieczeniowe, konsumenci

Zrédto: Opracowanie wiasne.

" Niezbedny warunek w przypadku prowadzenia inkubatora przedsicbiorczosci czy komercyjnych dziatan
szkoleniowych. Tym bardziej, ze w ramach Projektu postulowano zasadg ,,nic za darmo”, ,,przynajmniej symboliczna
optata”, poniewaz inaczej nie szanuje sie otrzymanej pomocy.



Wykres 1. Typy instytucji pozarzadowych realizujacych Projekt TOR#10

inne
7%

fundacje
28%

stowarzyszenia
65%

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Ponad 2/3 (68%) instytucji w momencie aplikacji do Projektu nie dziatata dtuzej niz rok,
a tylko 3 powstaty przed 1990 r. W ramach objetych Projektem instytucji utworzono 61 osrodkow
szkoleniowo-doradczych, 34 fundusze pozyczkowe, 31 inkubatoréw przedsigbiorczosci. llosciowo
znacznie przekroczono wstepne zamierzenia wynikajace z umowy z Bankiem Swiatowym
i Uniwersytetem Stanowym Ohio. Wedtug pierwotnych planéw miato maksymalnie powsta¢ po
30 OWP, FRP i INK. Tworzenie nowych osrodkéw wynikato z duzego zainteresowania oraz presji
srodowisk lokalnych wywieranej na kierownictwo Ministerstwa Pracy o objecie pomoca Projektu.
Duze znaczenie miat spadek cen sprzetu komputerowego, co umozliwito zwiekszenie rozmiaréw
zakupow oraz wktadu lokalnego w przygotowanie i adaptacje pomieszczen pod nowe osrodki.

Prawie potowa instytucji TOR#10 (46,5%) dziata w matych srodowiskach lokalnych —
miasta i osrodki wiejskie do 50 tys. mieszkancow. Co dziesiata instytucja funkcjonuje w regionie
objetym programami restrukturyzacji (wykres 2). Jednoczesnie ponad 60% wspartych w ramach
TOR#10 instytucji dziata w regionach o ponad przecietnym poziomie bezrobocia.

W 15 instytucjach zorganizowano wszystkie trzy typy osrodkow innowacji
I przedsigbiorczosci (OWP, FRP i Ink.), w kolejnych 23 — po dwa komponenty (w 18 przypadkach
OWP i FRP, w dwoch OWP/Ink oraz w trzech FRP/Ink); w 35 instytucjach utworzono pojedyncze
komponenty; w 25 — osrodki szkoleniowo-doradcze i w 10 — inkubatory. Modelowe rozwiazanie
taczace wszystkie funkcje pomocy w samozatrudnieniu zostato zaadaptowane w 20% instytucji.
Pozostate juz po zakonczeniu Projektu we wiasnym zakresie rozwijaja brakujace komponenty.
Szereg inkubatoréw rozwinegto zadania szkoleniowo-doradcze, a osrodki szkoleniowe poszukuja
mozliwosci utworzenia inkubatora. Wigkszos$¢ instytucji dalej aktywnie poszukuje mozliwosci
rozwoju w oparciu o inne srodki pomocowe lub zasoby lokalne. Dotychczasowe doswiadczenia
uzasadniaja potrzebe potaczenia omawianych funkcji. Umozliwia to kompleksowa obstuge
przysztych przedsigbiorcow, podnosi prestiz instytucji w lokalnym srodowisku oraz jest istotnym
elementem utatwiajacym osiagnigcie samowystarczalnosci finansowej.
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Wykres 2. Instytucje TOR#10 wg. rodzaju regionu®

Region E Region A

15,3% 6.8% Region B

10,9%

Region D
20,5%

Region C
46,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wybrane w konkursie instytucje otrzymaty pomoc w formie:

— pomocy eksperckiej krajowych i zagranicznych konsultantow przy rozwiazywaniu problemoéow
w pierwszym okresie dziatalnosci;

— szkolen, wyjazddw studyjnych, materiatéw instruktazowych;

— okreslonych srodkdw inwestycyjnych na prace adaptacyjno-remontowe;

— kapitatu podstawowego na fundusz pozyczkowy;

— wyposazenia w sprzet komputerowy, audiowizualny;

— wyposazenia technicznego (m. in. centrala telefoniczna, faks, kopiarka, bindownica);
— jednorazowego zasilenia funduszami operacyjnymi (bez kosztéw osobowych);

— zestawu sprzetu wynajmowanego inkubowanym firmom (samochdd dostawczy, mini centrum
obrdbcze, zestaw narzedzi pomiarowych, kosiarka, wozek widtowy).

Zakres 1 wysokos¢ pomocy byly uzaleznione od potrzeb osrodka, przygotowania
organizacyjnego, perspektyw rozwoju, wkitadu lokalnego i dotychczas zaangazowanych $rodkdw
publicznych. Ostateczna decyzje na podstawie umotywowanego wniosku instytucji podejmowata
nie-zalezna Komisja Dotacyjna powotana przez Ministra Pracy.

Rozwo6j instytucji TOR#10 i ich dzisiejszy potencjat wskazuje, ze objete
projektem podmioty zostaly dobrze przygotowane do samodzielnosci rynkowej. Tylko
cztery instytucje zostaty zlikwidowane: Stowarzyszenie Promocji Przedsigbiorczosci

® Przyjeto nastepujaca klasyfikacje regionow:

Region A - silna ekonomicznie aglomeracja (Warszawa, Gdansk, Krakow);

Region B — region objety programem restrukturyzacji (Gorny Slask, £.6dz, Watbrzych);

Region C — regiony peryferyjne stabo zurbanizowane (Dobiegniew, Zeléw, Zychlin, Puszcza Marianska);

Region D - éredniej wielkosci (od 50 do500 tys. mieszkancow) zurbanizowany region o dobrej sytuacji gospodarczej
(Ptock, Bielsko Biata, Kalisz);

Region E - $redniej wielkosci (od 50 do500 tys. mieszkancéw) zurbanizowany region o ztej sytuacji gospodarczej
(Stupsk, Suwatki, Etk, Tomaszow Mazowiecki).

Klucz klasyfikacyjny zaczerpnigty z publikacji: K. B. Matusiak, Osrodki innowacji i przedsigbiorczosci [w:]

K. B. Matusiak, E. Stawasz, Przedsigbiorczosé..., s. 147-148.
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w Bialymstoku, Stowarzyszenie Wspierania Matej i Drobnej Przedsiebiorczosci w Bornem
Sulinowie i Stowarzyszenie Promocji Przedsigbiorczosci w Bytomiu Odrzanski oraz Fundacja
»Tomaszowski Inkubator Przedsigbiorczosci”. Nalezy zaznaczyé, ze majatek i wyposazenie
przekazane w Projekcie zostato w wigkszosci przypadkow przejete przez innne instytucje TOR#10,
np. inkubator w Bytomiu Odrzanskim prowadzi Fundacja z Zar, Fundusz Pozyczkowy
z Bialegostoku zostat przeniesiony do L.omzy, a fundusz i inkubator w Tomaszowie Maz. jest
prowadzony przez Fundacje Gminy Zeldw. Nie zostaty zmarnowane tym samym srodki finansowe
I rzeczowe wygenerowane w Projekcie.

Nalezy podkresli¢, ze szereg instytucji wyrosto na przystowiowych potentatow o krajowym i
regionalnym zasiegu oddziatywania. Zasoby i potencjal wygenerowane w Projekcie zostaty
Kilkakrotnie pomnozone. Przy instytucjach torowskich po zakonczeniu Projektu powstato w ramach
rozwoju brakujacych komponentéw wsparcia przedsigbiorczosci kilkanascie nowych osrodkow
szkoleniowo-doradczych, funduszy pozyczkowych i inkubatorow przedsiebiorczosci. Dziatalnosé¢
szeregu instytucji zostata rozwinigta o nowe formy aktywnosci: fundusze porgczeniowe, gminne
centra informacji, osrodki informacji europejskiej itp. Instytucje sa aktywne w nowych, krajowych i
europejskich projektach wykorzystujac doswiadczenia wyniesione z TOR#10. Rozwoj omawianych
instytucji nalezy uzna¢ za sukces Projektu, ale przede wszystkim lokalnych spotecznosci i 0séb
bezposrednio zwiazanych z analizowanymi inicjatywami. Wszystkie one wniosty nowa jakos¢
w swoje otocznie uaktywniajac lokalna spotecznos¢, transferujac nowe doswiadczenia i pomoc
zewnetrzna, a przede wszystkim pomagajac ludziom w realizacji ich biznesowych planéw.
Wymierne, policzalne efekty to tylko cze¢s¢ socjo-ekonomicznych korzysci z ich dziatania. Szerszy
rachunek powinien uwzglednia¢ spoteczne i psychologiczne korzysci pokazujace potrzebe
aktywnosci i samoorganizacji spotecznosci lokalnych. Mimo znacznych réznic wynikajacych z
warunkow otoczenia, poziomu rozwoju ekonomicznego regionu, preferencji lokalnych oczekiwan
oraz przyjetych zatozen organizacyjnych mozna wskaza¢ na szereg podobienstw, ktore zdetermi-
nowaty efektywnos¢ ich dziatania. Do gtéwnych determinant powodzenia nalezy zaliczy¢: °

1) Lokalny klimat i zaangazowanie wladz samorzadowych. Na tworzenie i stabilny rozwdgj
osrodkdw innowacji i przedsighiorczosci silny wptyw maja wiadze lokalne. To w otoczeniu
samorzadu i urzedu miasta/gminy powstaja pomysty, przygotowuje sie liderobw oraz
poczatkowe zalozenia organizacyjne. Decydujace znaczenie dla wielu opisanych inicjatyw
w pierwszym okresie miata pomoc finansowa i techniczna wiadz obejmujaca dotacje celowe,
uzyczenia lub przekazanie mienia czy pokrycie kosztow operacyjnych. Kilkuletnie
doswiadczenia pokazuja, ze wspotpraca z samorzadem moze ukladaé sie¢ roznie. Szczeg6lnie
w przypadku sukcesu instytucji pojawiaja si¢ domniemani ,,0jcowie chrzestni”, ktorzy przy tej
okazji chcieliby osiagna¢ wiasne cele polityczne. Kluczowe znaczenie posiada obustronne
zrozumienie roli i funkcji instytucji pozarzadowych, ktéra powinna pozostawa¢ poza uktadami
i naciskami politycznymi.

2) Udzialt w duzym, rzadowym lub pomocowym programie wsparcia rozwoju infrastruktury
przedsigbiorczosci i transferu technologii. Wigkszos¢ instytucji otrzymata istotna pomoc
zewnetrzna w tworzeniu potencjatu oraz gromadzeniu zasobéw i doswiadczen. Wsparcie
obejmowato w najwigkszym zakresie:

dotacje i granty na adaptacje lokalu/obiektow oraz wyposazenie w niezbedna infrastrukture;
szkolenie i przygotowanie zespotow ludzkich;

opracowanie procedur i standardéw dziatania;

kapitat zatozycielski funduszy pozyczkowych i poreczeniowych.

Wkiad lokalny na utworzenie i wyposazenie instytucji ksztaltuje si¢ srednio na poziomie
15-20%, a pozostata czeS¢ opiera si¢ na zasilaniu zewnetrznym. Programem, Kktéry

° W analizie wykorzystano i uaktualniono materiaty opracowane w ramach ekspertyzy dla Ministerstwa Gospodarki
Czynniki sukcesu wybranych osrodkéw innowacji i przedsiebiorczosci w Polsce, 1.6dz/Poznan 2000.

12



3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyposazyt finansowo, rzeczowo i organizacyjnie najwigksza liczbe osrodkéw innowacji
I przedsigbiorczosci byt ,,Projekt rozwoju matej przedsigbiorczosci” TOR#10. Stworzyt on
catosciowa koncepcje wspierania samozatrudnienia bezrobotnych, rozwijajac sie¢ osrodkow
wspierania przedsiebiorczosci, funduszy pozyczkowych i inkubatoréw przedsicbiorczosci.
Wazna role odegrata pomoc w ramach srodkéw pharowskich — ,,Program inicjatyw lokalnych
PIL”, ,,Struder”, czy Brytyjsko-Polski Fundusz Know-How. Dodatkowo srodki zewngtrzne
silnie uwiarygadniaja potrzebe instytucji w lokalnym s$rodowisku. Sukces w pozyskiwaniu
srodkdéw zewnetrznych na cele statutowe jest szczegdlnie pozadanym efektem dziatania
osrodkdw innowacji i przedsichiorczosci.

Elastycznosé¢ i dopasowanie do zmieniajacych sie oczekiwan otoczenia. Przeprowadzone
badania wskazuja na duza role profesjonalnego przygotowania instytucji na etapie jej
projektowania oraz zarzadzania strategicznego. Prawie kazda z instytucji miata od poczatku
opracowany biznesplan, ktory jest okresowo uaktualniany. We wszystkich opracowywane sa
roczne i kwartalne plany finansowe. Kierunki dziatalnosci operacyjnej sa modyfikowane
I rozszerzane w miare rozwoju i zmian na rynku.

Szybkie osiagniecie samofinansowania i niezaleznosci. Dynamiczne instytucje osiagnegty
w ciagu maksymalnie 4 lat poziom dochodéw wiasnych umozliwiajacych samofinansowanie
dziatalnosci statutowej. Kluczowa role¢ odgrywaja zgromadzone zasoby materialne
(nieruchomosci i wyposazenie) umozliwiajace stabilnos¢ finansowa.

Efektywna strukture instytucji. Stworzone zostaly struktury zdolne do samodzielnego
generowania dochodéw i przygotowania programow ustug dla klientow. W ramach jednej
instytucji dziataja osrodki szkoleniowe, doradcze, fundusze pozyczkowe i gwarancyjne, obiekty
ze wspdlna powierzchnia produkcyjna, biurowa i magazynowa, centra informacji gospodarczej
i 0 Unii Europejskiej. W kilku osrodkach utworzono srednie i wyzsze szkoty niepanstwowe.
Waznym elementem jest efektywny podziat kompetencji iodpowiedzialnosci pomiedzy
pracownikow poszczegolnych wyodrebnionych jednostek organizacyjnych.

,»Jakos¢” zespoldw ludzkich i liderow. U podstaw sukcesu badanych instytucji identyfikujemy
konkretnych ludzi, ktorych zaangazowanie i poswigcenie istotnie uksztattowato oblicze
badanych osrodkow. Sa to ludzie kreatywni, gteboko przekonani do kierunkow podejmowanych
dziatan, zdolni do walki ze wszelkimi przeciwnosciami. Obecni kierownicy badanych instytucji
byli ich inicjatorami a pozostajac w nich do dzisiaj zapewniaja ciagtos¢ doswiadczen
i kontaktéw zewnetrznych. Osobowosé lideréw silnie determinuje pierwszy okres dziatania
instytucji. Wraz z rozwojem zakresu dziatalnosci kluczowe znaczenie posiadaja jednak
zdolnosci budowy zespotu i rozdzialu kompetencji. Zbyt silna wiladcza osobowos¢ moze
bowiem w pewnym momencie sta¢ si¢ bariera rozwoju instytucji. Jak pokazuja dotychczasowe
doswiadczenia zdecydowanie wyzsza efektywnosé osiagaja osoby zdolne do zarzadzania
zespotami. Ich pracownicy doskonala swoje kwalifikacje zarowno na szkoleniach, jak iw
bezposredniej pracy z duza liczba klientow.

Rozbudowang sie¢ wspotpracy lokalnej, krajowej i migdzynarodowej. W kilku osrodkach
impulsem do powotania instytucji byty kontakty oraz przyktady migdzynarodowe i krajowe.
Wspotpraca i wymiana doswiadczen jest kontynuowana, chociaz w wiekszosci przypadkow nie
sa to stali partnerzy (spotkania, wyjazdy, konferencje, szkolenia). Najwigksza role w utatwianiu
wspotpracy pomigdzy osrodkami oraz ich wspotpracy z instytucjami rzadowymi i organizacjami
migdzynarodowymi  odgrywaja  Stowarzyszenie Organizatorow Osrodkéw  Innowacji
i Przedsigbiorczosci w Polsce oraz Krajowy System Ustug i Doradztwa dla Matych i Srednich
Przedsigbiorstw.

Autorskie programy szkoleniowe i doradcze. Osrodki dziatajac lokalnie lub regionalnie
przystosowuja swoje oferty ustug do aktualnych potrzeb rynkowych. Ich przewaga rynkowa jest
mobilnos¢ w zakresie swiadczenia ustug, jak rowniez umiejetnosé opracowywania i wdrazania
niekonwencjonalnych rozwiazan autorskich, ktére sa dopasowane do wybranych grup
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odbiorcow znajdujacych sie w okreslonej sytuacji na rynku pracy. Instytucje te pracuja
z grupami szczego6lnie zagrozonymi: bezrobotnymi, gérnikami, pracownikami bytych PGR-6w,
kobietami, mtodzieza. Odpowiada to na aktualne zapotrzebowanie $rodowiskowe i pomaga
rozwiazywac problemy lokalne.

9) Instytucje przyswajajace rynkowe metody dzialania. Mechanizmy rynkowe funkcjonuja
wsrod podmiotéw komercyjnych, ale réwniez dotycza podmiotow wspierajacych rozwoj
gospodarczy na zasadach non-profit. Silna rywalizacja w sektorze szkoleniowo-doradczym
powoduje, ze osrodki ustawicznie podnosza poziom swiadczonych ustug uwzgledniajac
jednoczesnie rachunek ekonomiczny we wszystkich podejmowanych przez siebie dziataniach.
Wyraza si¢ to w statym kontrolowaniu kosztéw i dochodéw. Konkurencja na rynku ustug
zarowno dla biznesu, jak i bezrobotnych wymusza na osrodkach doskonalenie ofert dla klientow
oraz szukanie nowych partneréw. W ostatnim okresie takim partnerem jest Unia Europejska i jej
programy zwiazane z dostosowaniem Polski do czionkostwa. Jednoczesnie polskie osrodki
coraz czesciej przekazuja swoje doswiadczenia krajom bytego Zwiazku Radzieckiego.

Jednym z elementéw Projektu bylo przygotowanie i merytoryczna opieka nad rocznym
podyplomowym studium ,,Organizacji i Zarzadzania Przedsigbiorczoscia” prowadzonym przez
Prywatna Wyzsza Szkote Biznesu i Administracji i Fundacje ,,Wspotpraca-Nauka-Kultura”
w Warszawie. Stuchaczami studium byli gtéwnie przedstawiciele instytucji uczestniczacych w
Projekcie, innych tego typu osrodkow w Polsce, dziatacze samorzadowi oraz pracownicy stuzb
zatrudnienia. Lacznie w trakcie trzech edycji zajecia ukonczyto ponad 200 oséb. Studium
podyplomowe miato istotny wptyw w przygotowanie kadr dla instytucji aktywnie dziatajacych na
rzecz wspierania przedsiebiorczosci i rozwoju lokalnego, ale réwniez na popularyzacje idei
i zrozumienie dla proponowanych przedsiewzie¢ gtdwnie w kregach samorzadowych.

W ramach dziatalnosci edukacyjnej i informacyjno-promocyjnej przygotowano szereg
podrecznikow (w tym trzy tomowy cykl wydawniczy ,,Pomoc w samozatrudnieniu”), informatorow
i poradnikoéw (np. ,,Gospodarstwo agroturystyczne”) oraz broszur, ktore przekazano nieodptatnie
beneficjentom, urzedom pracy i instytucjom samorzadowym oraz wszystkim zainteresowanym
wspieraniem przedsigbiorczosci.

Waznym elementem oceny Projektu byla propozycja Banku Swiatowego dotyczaca
przeprowadzenia w listopadzie 1996 r. migdzynarodowej konferencji — ,,Samozatrudnienie wsréd
bezrobotnych”. W konferencji wzieto tacznie udziat 166 os6b z ponad 20 panstw oraz z trzech
organizacji miedzynarodowych: Banku Swiatowego, Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Unii
Europejskiej. W ramach konferencji zaprezentowano rdézne przyktady projektow wspierajacych
samozatrudnienie oraz szczeg6towo omowiono polskie doswiadczenia tacznie z wizytacja
7 wiodacych instytucji uczestniczacych w Projekcie TOR#10.%°

10 prezentacje i dyskusja podczas konferencji stanowi podstawe publikacji — K. Zasiadly (red.), Samozatrudnienie
wsrod bezrobotnych. Miedzynarodowa konferencja, MPiPS, MBOIR, Warszawa, 21-23 listopada 1996 r.
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I11. ZESPOL REALIZUJACY

Bezposrednio w realizacje ,,Projektu rozwoju matej przedsiebiorczosci” byty zaangazowane
(niezaleznie od okresu) nastepujace osoby:

Kierownictwo Projektu:

Lech Antkowiak — Dyrektor Projektu Banku Swiatowggo
Tomasz Niesiolowski — v — Dyrektor Projektu Banku Swiatowego

Koordynatorzy TOR#10:

dr Krystyn Bernatowicz
Krzysztof Mika
Tomasz Niesiotowski
Pomoc techniczna Uniwesytetu Stanowego Ohio (kwiecien 1994 r. — sierpien 1996 r.):

dr Cathy Ashmore — kierownik zespotu

dr Ewa Banachowicz Glen Boerboom

Will Chumrau dr Adam Gatczynski
Wiestaw Garbacz Danuta Fiszerowicz
Krzysztof Katuza dr Krzysztof Kaszuba
Piotr Korynski Krzysztof Krukowski
June Lavelle dr Krzysztof B. Matusiak
Marzena Mazewska Roy Miller

Lukasz Pawelczak Chris Sikes

Kathryn Woo Krzysztof Zasiadty

Zespot Ekspertdw (wrzesien 1996 r. — marzec 1998 r.):

dr Krzysztof Kaszuba dr Krzysztof B. Matusiak
Marzena Mazewska Krzysztof Zasiadty

Pracownicy Biura Projektu:

dr Krzysztof Kulinicz — kierownik biura

Edyta Czerwonka Renata Dunin
Danuta Fiszerowicz Jerzy Krzyzowski
Izabela Nowak Monika Ortowska
Ewa Rybarczuk

Po formalnym zamknigciu Projektu zostat utworzony w ramach Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej (obecnie Ministerstwa Gospodarki i Pracy) Zesp6t Monitorujacy w sktadzie:

Tomasz Niesiotowski
Elzbieta Gniadek
Alicja Wasilewska
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IV. LOKALNY SYSTEM WSPARCIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

W ramach Projektu TOR#10 utworzono 61 Osrodkoéw Wspierania Przedsigbiorczosci,
nastawionych na realizowanie intensywnych programéw szkolenia w dziedzinie szeroko
rozumianej przedsiebiorczosci, tworzenia i prowadzenia matej firmy. Oferta OWP ma stuzy¢
gtéwnie osobom bezrobotnym lub zagrozonym utrata pracy. Osrodki proponuja kompleksowy
zestaw pomocy i ustug dla 0séb pragnacych usamodzielni¢ sie poprzez utworzenie firmy:*

— szkolenia z dziedzin zarzadzania, marketingu, finanséw, prawa, biznesu itd. (seria szkolen ma
zapozna¢ bezrobotnego z zagadnieniami biznesu w taki sposob, aby mogt samodzielnie napisac¢
biznesplan dla swojego przedsigbiorstwa). Biznesplan traktowany jest jako niezbgdny element
wniosku pozyczkowego oraz przygotowania strategii funkcjonowania wiasnej firmy;

— konsultacje indywidualne dla zainteresowanych bezrobotnych, a takze tych, ktérzy pragna
uzupetni¢ wiedze zdobyta na szkoleniu (indywidualne konsultacje pozwola na rozwianie
wszelkich szczeg6towych watpliwosci  powstatych w trakcie organizowania wiasnego
przedsigbiorstwa). W ramach osrodka swiadczone sa konsultacje dotyczace wszystkich aspektéw
dziatalnosci matej firmy, m.in. marketingu, finanséw, podatkéw i rachunkowosci, wyboru formy
prawnej, oceny zrddet finansowania dziatalnosci gospodarczej itd.;

— dostarczanie potrzebnych informacji jako element uzupelniajacy dziatalnos¢ OWP.
Kierownictwo osrodka powinno zadba¢ o gromadzenie roznego typu informacji poszukiwanych
przez przedsighiorcow, takich jak: linie kredytowe dla matych firm, warunki leasingu, bazy
franchisedawcow, mozliwosci zakupu maszyn i urzadzen, oceny poszczegélnych rynkéw zbytu,
kontaktéw z instytucjami zajmujacymi si¢ promocja przedsiebiorczosci itd.;

— monitoring czyli state sledzenie kondycji firmy oraz pomoc osobom, ktore wziety kredyt i maja
ktopoty z jego sptata. Ustugi monitorowania polegaja na scistym wspotdziataniu personelu OWP
zZ przedsigbiorca.

Pierwsze Osrodki Wspierania Przedsichiorczosci zostaty utworzone w czwartym kwartale
1994 r., a do konca 1995 r. dziatalnos¢ merytoryczna rozpoczeto tacznie 27 osrodkow. W 1996 r., w
drugim etapie Projektu, powstato kolejnych 15 Osrodkow. Ich ostateczne uruchomienie nastapito na
przetomie 1997 i 1998 r. po zakonczeniu prac adaptacyjno-remontowych i dostarczeniu pelnego
wyposazenia. W momencie zakonczenia Projektu TOR#10 w czerwcu 1998 r. wszystkie 61 OWP
prowadzito dziatalnos¢ szkoleniowo-doradcza. Na poczatku 2005 r. sposrod ujetych Projektem
osrodkdéw szkoleniowo-doradczych funkcjonowato 60. Tylko jeden zostat zlikwidowany. Szereg
podmiotdw istotnie rozwingto swoj potencjat ludzki, organizacyjny i merytoryczny, ale sa rowniez
podmioty egzystujace na granicy bankructwa.

W latach 1995-1997 z oferty utworzonych w ramach Projektu TOR#10 Osrodkdéw
Wspierania Przedsicbiorczosci skorzystato 86910 osdb, w tym 38874 nie posiadajacych w danym
momencie pracy. W latach 1998-2004 analizowane osrodki odwiedzito 380299 klientéw, w tym
124918 bezrobotnych. W osrodkach zorganizowano ponad 2100 szkolen (w wymiarze okoto 120
tys. godzin), w ktorych uczestniczyto tacznie 54872 oséb, w tym 45,3% to bezrobotni. Sposrdd
uczestnikow szkolen okoto 13500 o0s6b uzyskato zatrudnienie. Odnoszac to do ogolnej liczby
bezrobotnych korzystajacych ze szkolen w OWP efektywnos¢ szkolen wyniosta 55%. W latach
1998-2004 przeszkolono 208835, w tym 52710 bezrobotnych. Po zakonczeniu Projektu osrodki

11 szczegotowa koncepcje i zalozenia organizacyjne OWP zawiera publikacja: E. Banachowicz, K. Kaszuba,
K.B. Matusiak, M. Mazewska, Osrodek wspierania przedsiebiorczosci, MPiPS, Warszawa 1997.
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osiagnety zdolnos¢ obstugi rocznie w granicach 50-60 tys. klientdw. Najefektywniejszy byt ROK
1998 — rok zakonczenia projektu. Wzrost aktywnosci w 2004 r. miat zwiazek z przystapieniem do
Unii Europejskiej oraz podejmowanymi dziataniami informacyjnymi i szkoleniowymi.

Wykres 3. Liczba klientow OWP — TOR#10 (w tys)

86,9

66,6

do 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie kwartalnych raportow OWP gromadzonych przez Departament
Rynku Pracy, Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

W przecigtnym osrodku w 2004 r. pracowatly 2 osoby a kolejnych 11 uczestniczyto w jego
pracach na umoweg-zlecenie. Wsrod obstuzonych 980 klientdw przecigtnego OWP dominowali
bezrobotni (39,1%) oraz wiasciciele i pracownicy MSP.

Wykres 4. Struktura korzystajacych z ustug OWP (w%) w 2004 r.

pozostali
5,2% )
dzieci i mtodziez bezrobotni
16,3% 39,1%

poczatkujacy
przedsigbiorcy o )
19,7% wiasciciele i pracownicy
MSP

19,7%

Zr6dto: Opracowanie wiasne.
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Statystyczny OWP zajmuje 192 m?, przy jednoczesnym duzym zréznicowaniu — od 19 m?
do 467 m? Na tej powierzchni znajduja sic: sale wykladowe, sale dydaktyczne, pracownie
komputerowe, czytelnie i biblioteki, pokoje konsultantow i pomieszczenia biurowe.

Wykres 5. Struktura klientow wedtug poszczeg6lnych rodzajéw ustug (wo)

pozostate
5,4%

szkolenia
38,4%

informacja
24,8%

doradztwo
31,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W ofercie rynkowej osrodkow identyfikujemy doradztwo, szkolenia, kursy i upowszechnianie
informacji w nastepujacych obszarach tematycznych:

— przedsigbiorczos¢ i tworzenie firmy 100,0 % osrodkdw;
— opracowanie biznesplandw i wnioskow kredytowych 89,3 % osrodkow;
— dostep do srodkdw z funduszy europejskich 89,3 % osrodkow;
— komputerowe 89,3 % osrodkow;
— ksiggowosc¢ i rachunkowosé 75,0 % osrodkow;
— badania rynku i marketing 71,4 % osrodkow;
— finanse i podatki 71,4 % osrodkow;
— prawo gospodarcze 67,9 % osrodkow;
— bezpieczenstwo pracy 39,3 % osrodkow;
— Jezyki obce 35,7 % osrodkow.

W realizacji swoich zadan OWP szczegdlnie uwzgledniaja problemy lokalnych srodowisk,
przystosowujac swoja ofert¢ szkoleniowa do potrzeb lokalnego rynku. Réwniez tematyka
realizowanych przez OWP szkolen odzwierciedla faktyczne zapotrzebowanie rynkéw lokalnych.
Wiodacym elementem oferty sa szkolenia w ramach, ktorych dominuja tematy:

1) z zakresu przedsigbiorczosci: Jak zatozy¢ wiasna firme?, ABC przedsigbiorczosci, Biznesplan,
badania rynku;

2) popularyzujace wiedze europejska: Warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w krajach
Unii Europejskiej, Europejskie normy i standardy, Dostep do programéw pomocowych;

3) zawodowe: prowadzenie biura i obstuga urzadzen biurowych, obstuga kas fiskalnych,
asystentka dyrektora, agent celny, ubezpieczyciel, kasjer-sprzedawca;
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4) z zakresu aktywizacji zawodowej: Jak zachowywac¢ sie na rynku pracy? Auto-prezentacja;

5) komputerowe: obstuga komputera, podstawy Worda, Excela, Windows, ksicgowosé
komputerowa, grafika komputerowa;

6) inne: bezpieczenstwo i higiena pracy, minimum sanitarne, przepisy przeciwpozarowe.

Wigkszos¢ osrodkow oferuje doradztwo i szkolenia w zakresie utworzenia firmy,
opracowania biznesplanu i wniosku kredytowego oraz ustugi w obszarze: marketingu, finansow,
ksiegowosci i doradztwa podatkowego. Czas trwania szkolen oraz liczba uczestnikow jest
zréznicowana w zaleznosci od tematyki oraz mozliwosci technicznych i lokalowych osrodka.
W 2004 r. zdecydowanie najwieksza popularnoscia cieszyly si¢ kursy upowszechniajace wiedze na
tematy europejskie. Uzupetnieniem dziatalnosci szkoleniowej sa réznego typu seminaria czy
spotkania dyskusyjne zwiazane z interpretacja zmieniajacych si¢ przepisow prawnych (np.
zamoOwienia publiczne, prawo pracy). Oferta doradcza osrodkéw obejmuje indywidualne
konsultacje w zakresie prawnych aspektow prowadzenia matej firmy, ksiegowosci, poszukiwania
kooperantdw, pozyskiwania srodkéw finansowych. Przy pomocy przecigtnego OWP w skali roku
powstaje 18 firm (12 przedsiebiorcow posiada status bezrobotnego) oraz 21 biznesplanéw i 23
whnioski kredytowe.

Do syntetycznych efektéw 10 lat OWP-TOR#10 nalezy zaliczyc¢:

— 466,9 tys. klientdw, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach lub skorzystali z ustug doradczych lub
informacyjnych; udziat bezrobotnych wsrdd klientow to przecietnie 45%;

— 9500 nowych firm, w tym 67% zatozonych przez osoby bezrobotne.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen OWP mozna sformutowaé nastepujace
whnioski:

1) Aktywnos$¢ OWP na rynkach lokalnych uzalezniona jest gtdwnie od trzech czynnikow:
— personelu Osrodka — kreatywnosci i merytorycznego przygotowania,

— wsparcia (nie tylko finansowego) ze strony srodowiska lokalnego — wiadz gminy,
organizacji samorzadu gospodarczego, innych organizacji pozarzadowych,

— liczby podmiotow realizujacych podobne cele na rynku lokalnym.

2) Ze wzgledu na dobre wyposazenie techniczne OWP staja si¢ czestokro¢ lokalnymi centrami
edukacyjnymi w réznych sferach w tym réwniez szkolnictwa niepublicznego.

3) W wielu miejscowosciach (szczegdlnie matych) rola OWP jest postrzegana znacznie szerzej,
anizeli zatozona w Projekcie np. jako kreatora przedsiebiorczosci rozumianej jako aktywnosé
spoteczna na rynku lokalnym — OWP staty si¢ synonimem zmian.

4) Zakres dziatan podejmowanych na rynkach lokalnych przez OWP jest uwarunkowany
zapotrzebowaniem zgtaszanym przez mieszkancéw lub wiadze lokalne. Osrodki organizuja
dodatkowo prowadzenie biur posrednictwa pracy dorywczej, poradnictwo psychologiczne, czas
wolny dzieci i mtodziezy, wspétorganizuja projekty rozwoju lokalnego itp.

5) Koniecznos¢ uzyskania srodkow na pokrycie kosztow biezacego funkcjonowania powoduje
(szczegolnie w przypadku matych stowarzyszen lub nie posiadajacych odpowiedniego do
potrzeb wsparcia na rynku lokalnym), ze OWP niejednokrotnie podejmuja prébe
komercjalizacji swoich ustug. Takie podejscie bywa uwienczone sukcesem wylacznie w
przypadku zebrania wysoko wykwalifikowanego zespotu konsultantdéw i treneréw. Najczesciej
jednak stowarzyszeniom nie udaje si¢ wejs¢ na rynek ustug komercyjnych, a jednoczesnie
dochodzi do zatracenia misji OWP. W zwiazku z tym weciaz aktualna jest koniecznos¢
pozyskiwania srodkéw na podnoszenie kwalifikacji pracownikow OWP. Stowarzyszenia nie sa
w stanie wygenerowac srodkow na optacanie dobrze przygotowanej kadry, a to czesto prowadzi
do obnizenia jakosci §wiadczonych przez nie ustug.
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2. Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci

Fundusze Rozwoju Przedsigbiorczosci sa jednym z podstawowych elementéw lokalnej
infrastruktury wspierania przedsiebiorczosci. Ich zadaniem jest wspomaganie lokalnego rozwoju
gospodarczego poprzez wpieranie nowo powstajacych i juz dziatajacych matych i srednich firm.
Cele dziatalnosci FRP sa integralnie zwiazane z potrzebami i wymaganiami lokalnych rynkow
pracy oraz strategia rozwoju lokalnego. Pomoc lokalnych funduszy pozyczkowych jest duzo tatwiej
dostepna dla poczatkujacych przedsicbhiorcow oraz podmiotéw sektora MSP, niz kredyt bankowy,
przede wszystkim ze wzgledu na uproszczone procedury ubiegania si¢ 0 pozyczke, jak réwniez
duzo nizsze, niz w bankach oczekiwania zabezpieczen.

W ramach Projektu utworzono 34 Fundusze majace zapewnié¢ bezrobotnym kapitat na
rozpoczecie dziatalnosci w postaci pozyczek, udzielanych na preferencyjnych warunkach w
wysokosci od 5000 do 20000 USD w oparciu o Regulamin przyznawania pozyczek ze srodkéw FRP
na bazie umow cywilno-prawnych. Poza bankowe instytucje finansujace rozwoj przedsiebiorczosci
tworzy si¢ ze wzgledu na brak zainteresowania klasycznych bankéw komercyjnych takimi grupami
klientow, jak poczatkujacy przedsicbhiorcy wywodzacy sie¢ z grona bezrobotnych, wymagajacy
stosunkowo niewielkiego zasilania kapitatowego. Dodatkowa korzyscia dla pozyczkobiorcow jest
stworzony wspdlnie z OWP i inkubatorami system statej pomocy doradczej i monitoringu w okresie
realizacji przedsiewziccia.™?

Sie¢ torowskich FRP jest ciagle jednym z nielicznych zrédtem poza bankowego wsparcia
finansowego dla bezrobotnych, podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza. U podstaw idei ich
powstania leza doswiadczenia amerykanskie, jednak ostateczny ksztaltt formalno-prawny
i organizacyjny zostat opracowany w Projekcie przy uwzglednieniu polskich realidbw prawnych,
spotecznych i gospodarczych. FRP maja stuzy¢ budowaniu ekonomicznej bazy rozwoju lokalnego
poprzez udzielanie finansowego wsparcia osobom rozpoczynajacym lub prowadzacym dziatalnosc¢
gospodarcza. Podstawowym narzedziem ich dziatania sa pozyczki pozwalajace na finansowanie
przedsiewzig¢ podejmowanych przez osoby fizyczne.

Odbiorcami ustug Funduszy sa osoby bezrobotne, zagrozone zwolnieniami z pracy oraz te,
ktore otrzymaty w okresie ostatnich dwdch lat pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
ze srodkow Funduszu Pracy lub FRP, a takze osoby bezrobotne do 25 roku zycia lub osoby
bezrobotne, legitymujace si¢ dyplomem wyzszej uczelni, ktore nie ukonczyly 27 roku zycia,
podmioty gospodarcze, ktére zatrudniaja lub zatrudnia dodatkowo do 50-ciu oséb bezrobotnych (w
przeliczeniu na petne etaty) skierowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Zatozeniem przyjetym w dziatalnosci FRP jest brak zdolnosci kredytowej (wobec bankow
komercyjnych) odbiorcow produktu Funduszu. Takie zdefiniowanie Kklientow Funduszy w
potaczeniu z wymogiem odtwarzalnosci srodkéw, bedacych w dyspozycji FRP, warunkuje zasady
ich funkcjonowania i reguty, w oparciu o ktdre nastgpuje udostepnianie srodkéw finansowych
beneficjentom programu. Zasadniczym problemem jest kumulacja ryzyka finansowego w
dziatalnosci FRP. Operuja one w najbardziej niestabilnych segmentach rynku, na obszarach
0 obnizonym poziomie efektywnego popytu, ze wzgledu na wyzszy od przecigtnego poziom
bezrobocia.

Uwarunkowania te sa podstawa filozofii dziatania tworzonych Funduszy. Jej
wyznacznikiem jest decydujaca rola czynnika ludzkiego na kazdym poziomie i etapie realizacji
Projektu. Istotna sprawa jest rowniez swiadomos¢ przedstawicieli spotecznosci lokalnych
zaangazowanych w prace Komisji Pozyczkowych o ich roli w udzielaniu pozyczek, nadzorowaniu

12 5zczeg6towa koncepcje i zalozenia organizacyjne FRP zawiera publikacja: M. Mazewska, K. Woo, K. Katuza,
K. Kaszuba, K.B. Matusiak, L. Pawelczak, Fundusz rozwoju przedsiebiorczosci, MPiPS, Warszawa 1997.
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ich wykorzystania, jak rowniez w rozwoju samego Funduszu poprzez jego promocje i ponoszenie
odpowiedzialnosci — wobec reprezentowanej spotecznosci — za podejmowane decyzje o udzieleniu
pozyczek.

W ujeciu technicznym realizacja tak sformutowanej misji projektu umozliwia zmniejszenie
luki w ustugach finansowych, oferowanych podmiotom funkcjonujacym w obszarze pomiedzy
instrumentami finansowymi Urzedoéw Pracy (pozyczki z Funduszu Pracy) i z drugiej strony —
bankami komercyjnymi (kredyty bankowe). Dobér organizacji pozarzadowych, ktore uzyskaty
zasilanie kapitatowe w ramach Projektu TOR#10 opierat si¢ przede wszystkim na nastgpujacych
Kryteriach:

1) przygotowania merytorycznego i organizacyjnego do prowadzenia dziatalnosci pozyczkoweyj;

2) S$cistej wspoOtpracy z organizacja $wiadczaca ustugi doradcze i szkoleniowe dla matych
i srednich firm (Osrodki Wspierania Przedsigbiorczosci, Inkubatory Przedsigbiorczosci itp.);

3) wsparcia lokalnych instytucji, majacych bezposredni wptyw na rozwoj gospodarczy lokalnego
rynku;

4) potencjalnych mozliwosci zwigkszenia kapitatu pozyczkowego ze srodkdéw lokalnych.

Wyzej wymienione warunki stanowia niezbedna podstawe do sprawnego i efektywnego
dziatania Funduszy. Ich wspoétdziatanie ze srodowiskiem lokalnym opiera sie przede wszystkim na
uczestnictwie w podejmowanych przez nie decyzjach pozyczkowych przedstawicieli Urzedow
Pracy, wiadz lokalnych, organizacji przedsicbiorcow dobrze znajacych swoje srodowisko i warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na rynku lokalnym. Ponadto potencjalni pozyczkobiorcy
korzystaja z pomocy Osrodkdw Wspierania Przedsigbiorczosci przy opracowywaniu projektow
przedsigwzig¢ gospodarczych, w przypadku, gdy nie posiadaja doswiadczenia w prowadzeniu
firmy, sa szkoleni w zakresie podstaw przedsicbiorczosci. Taka formuta obstugi klientow Funduszy
zwigksza szansg na powodzenie finansowanych przez nie przedsiewzigé gospodarczych. Ponadto
pozyczkobiorcy w trakcie sptaty pozyczek korzystaja rowniez z doradztwa Osrodkdéw w zakresie
biezacego zarzadzania firma.

Przyjete w ramach Projektu zasady dysponowania kapitatem pozyczkowym zapewniaja
utrzymanie bazowego kapitatu pozyczkowego poprzez:

1) ustawienie stopy oprocentowania pozyczek o 4-6 punktow procentowych wyzszym niz poziom
inflacji;

2) wydzielenie osobnego konta bankowego dla kapitatu pozyczkowego;

3) zaktadanie lokat terminowych na kapitat nie bedacy w obrocie.

Respektowanie tych zasad przez Fundusze zabezpiecza kapital pozyczkowy przed deprecjacja oraz
zapewnia przejrzystos¢ operacji finansowych w ramach Funduszu oraz umozliwia biezaca kontrolg
wydatkowania srodkow finansowych.

Koszty operacyjne Funduszy w pierwszej fazie ich dziatania pokrywane byty gtéwnie z
optat manipulacyjnych wnoszonych przez pozyczkobiorcow (w wysokosci 1-3% wartosci
pozyczki) oraz $rodkow wiasnych organizacji prowadzacych. Obecnie dopuszcza sig
wykorzystywanie maksymalnie do 50% odsetek od pozyczek na pokrycie kosztow operacyjnej
dziatalnosci FRP a szczegblnie monitoringu pozyczkobiorcdw dla tych Funduszy Rozwoju
Przedsiebiorczosci, ktore wykazuja sptacalnos¢ powyzej 90%.

Niezwykle istotnym elementem dziatalnosci Funduszy w aspekcie zwigkszania kapitatu
pozyczkowego jest system monitoringu pozyczkobiorcow w trakcie sptaty pozyczek. Pozwala on
zapobiega¢ sytuacjom, gdy splata pozyczki jest istotnie zagrozona. Systematyczne wizyty
pracownikéw Funduszu u pozyczkobiorcow sa waznym czynnikiem mobilizujacym do sptaty
pozyczki oraz umozliwiaja we wilasciwym momencie podjecie dziatan naprawczych lub
windykacyjnych.
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O pozyczke ze srodkéw Funduszu Rozwoju Przedsiebiorczosci moga ubiega¢ sie krajowe
osoby fizyczne i krajowe, niepanstwowe osoby prawne, ktore spetniaja nastepujace kryteria:

a) rozpoczynaja lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa, w ktérym dziata
FRP lub sasiednich wojewddztw,

b) naleza do jednej z wymienionych nizej kategorii:
— bezrobotni i zagrozeni grupowymi zwolnieniami z pracy,

— otrzymali w okresie ostatnich dwoch lat pozyczke na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
ze srodkow Funduszu Pracy i sptacaja te pozyczke bez opdznien,

— uzyskali poprzednio pozyczke ze srodkéw FRP i sptacili lub splacaja te pozyczke bez
opdznien,

— o0soby bezrobotne do 25 roku zycia lub osoby bezrobotne, legitymujace sie¢ dyplomem
wyzszej uczelni, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia,

— podmioty gospodarcze, ktére zatrudniaja lub zatrudnia dodatkowo do 50-ciu 0s6b
bezrobotnych (w przeliczeniu na petne etaty) skierowanych przez powiatowe urzedy pracy,

— ich zdolnos$ci organizacyjne i techniczne odpowiadaja skali i rodzajowi prowadzonej lub
podejmowanej dziatalnosci,

— przedstawia wniosek o pozyczke wedtug obowiazujacego w FRP standardowego wzoru.

Pozyczki udzielane przez FRP moga stanowi¢ maksymalnie rownowartos¢ 20000 USD wedtug
sredniego kursu NBP z dnia zatwierdzenia pozyczki przez Komisje Pozyczkowa.

Maksymalny okres sptaty pozyczki (taczny okres pozyczkowy) wynosi 36 miesigcy, okres
karencji wynosi do 3 miesiecy, przy czym w okresie karencji odsetki od pozyczki sa sptacane na
biezaco (miesigcznie).

Pozyczki udzielane ze srodkéw FRP sa oprocentowane wedtug stopy procentowej ustalonej
w umowie pozyczki. Oprocentowanie pozyczek jest zmienne i odnoszone do poziomu
oprocentowania kredytu redyskontowego NBP i jest naliczane w catym okresie pozyczkowym.

Srodki uzyskane ze sptat odsetek w wysokosci podstawowej, tj. przyjetej jak wyzej, stuza
w catosci powigkszeniu kapitatu pozyczkowego FRP. W przypadku zastosowania oprocentowania
wyzszego, nadwyzka ponad stopg podstawowa moze by¢ przeznaczana na pokrycie kosztow
operacyjnych Funduszu.

Zalecany minimalny wktad wiasny osoby ubiegajacej si¢ 0 pozyczke wynosi 20% wartosci
przedsiewziecia dla firm istniejacych, przy czym, w zaleznosci od oceny specjalisty finansowego
moze on by¢ ustalony na poziomie nizszym lub wyzszym. Zabezpieczenie naleznosci z tytutu
pozyczki wynosi minimum 100% kwoty podstawowej pozyczki i moze je stanowic:

— porgczenie przez osoby trzecie;

— przewtaszczenie wiasnosci dobr zakupionych przez pozyczkobiorce lub innych dobr
pozyczkaobiorcy;

— cesja ubezpieczenia,
— weksel in blanco;
— inne zabezpieczenie majatkowe.

Whniosek o udzielenie pozyczki wraz z planem finansowym stanowi podstawe do oceny i podjecia
decyzji o przyznaniu pozyczki.
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Whioskodawca moze opracowa¢ wniosek samodzielnie lub skorzysta¢ z pomocy udzielonej
przez OWP lub inna jednostke licencjonowana przez Fundusz. Wniosek podlega wstepnej analizie
w OWP, nastepnie jest przekazywany do FRP, gdzie specjalista finansowy analizuje go pod katem:

— zgodnosci z formalnymi wymogami okreslonymi w regulaminie;

— stanu przygotowania przedsigwzigcia do realizacji (na podstawie wizji lokalnej przedstawiciela
Funduszu w miejscu prowadzenia dziatalnosci);

— efektywnosci ekonomiczno-finansowej przedsiewziecia;

— proponowanych zrodet finansowania naktadow przedsiewziecia, w tym wielkosci pozyczki
z Funduszu, jej zwrotu, stopnia ryzyka;

— realnosci i szans zaistnienia przedsigwzigcia na lokalnym rynku;
— proponowanych zabezpieczen;
— stanu przygotowania realizatora przedsiewziccia do jego prowadzenia.

Whiosek uzupetniony o oceng specjalisty finansowego jest nastepnie rozpatrywany przez
Komisje Pozyczkowa. Ona tez podejmuje ostateczna decyzje 0 przyznaniu pozyczki. Udzielenie
pozyczki nastepuje na podstawie umowy pomigdzy jednostka organizacyjna prowadzaca Fundusz,
a pozyczkobiorca. W zaleznosci od zapisow umowy, realizacja pozyczki moze nastapi¢ w formie:

— jednorazowej wyptaty, w catosci,

— sumy wyptaconej w ratach, zaliczkowo lub na podstawie faktur, rachunkéw i innych
dokumentdéw stwierdzajacych zobowiazanie pozyczkobiorcy do zaptaty lub stanowiacych dowod
zaplaty za nabywane rzeczy.

W przypadku zaniechania sptat rat pozyczki lub niewyptacalnosci pozyczkobiorcy Fundusz
moze:

— postawi¢ w stan natychmiastowej wymagalnosci pozostata kwote pozyczki z tytutu klauzul
zabezpieczajacych sptate pozyczki zawartych w umowie,

— wystapi¢ do poreczycieli 0 wykonanie umowy poreczenia,

— wszcza¢ procedure windykacji naleznosci.

W przypadku zaniechania sptat rat pozyczki (niewyptacalnosci pozyczkobiorcy) Fundusz
moze postawi¢ w stan natychmiastowej wymagalnosci pozostata kwote pozyczki z tytutu klauzul
zabezpieczajacych splate pozyczki zawartych w umowie, wystapi¢ do poreczycieli o wykonanie
umowy poreczenia, wszczaé procedure windykacji naleznosci. Jezeli pozyczkodawca ujawni istotne
nieprawidtowosci w sposobie realizacji przedsiewziecia, a w szczegolnosci stwierdzi naruszenie
przez pozyczkobiorce warunkéw umowy, moze podjac¢ dziatania zmierzajace do natychmiastowego
zwrotu pozyczki przez pozyczkobiorce.

Pierwsze dziesie¢ Funduszy Rozwoju Przedsigbiorczosci zostato uruchomionych w grudniu
1994 roku, natomiast pozostatych dwadziescia trzy powstato w latach 1996-1997. Do konca 2004
roku fundusze udzielity 4 849" pozyczek na taczna kwote 101,5 min zt. Klienci FRP to osoby
bezrobotne lub zagrozone bezrobociem, gtdwnie w wieku miedzy 30 a 40 rokiem zycia. Wsrod
pozyczkobiorcéw 48% stanowia kobiety, ktore podejmuja gtdéwnie dziatalno$¢ handlowa lub
ustugowa. Mezczyzni swoja dziatalnos¢ gospodarcza ukierunkowuja czesciej na ustugi i produkcie.
Natomiast pracodawcy zatrudniaja osoby w mtodym wieku.

Idea lokalnego charakteru FRP procentuje zarowno dla samych Funduszy, jak i ich
Klientow, czego efektem jest bardzo wysoki wskaznik sptacalnosci pozyczek wynoszacy 91%.
Znajomos¢ lokalnego rynku i potencjalnych pozyczkobiorcow, jaka posiada zarowno personel
Funduszu, jak i Komisja Pozyczkowa zwieksza szanse racjonalnego wydatkowania srodkow
finansowych na pozyczki. Przedsiewzigcia finansowane przez FRP sa na biezaco monitorowane

13 Statystyka MGiP skorygowana o dane z instytucji przestane do opracowania pozwala taczna liczbe pozyczek okresli¢
na 5123.
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przez ich pracownikow, co pozwala na podejmowanie w przypadku koniecznosci dziatan
naprawczych firmy, zanim jej sytuacja finansowa ulegnie znacznemu pogorszeniu. Jest to
z pozytkiem dla Funduszy zainteresowanych terminowa sptata udzielonych pozyczek i dla samych
pozyczkobiorcéw, ktérzy w ramach wspotpracy z Funduszem moga uzyskaé¢ fachowa pomoc
doradcza w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykres 6. Liczba pozyczek udzielonych w latach 1995-2004

800+ 727

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004*

Zrédio: Opracowanie wlasne; statystyka MGIP zostata uzupetniona o informacje z Funduszy przestane do
opracowania.

Wykres 7. Struktura pozyczek udzielonych przez FRP (wg. ich wysokosci w z1)

powyzej 50 000 do 10 000

40 001-50 000
8,9% 15,3%

11,6%

10 001 -20 000

30 001-40 000 30,5%

14,7%

20 001-30 000
19,0%

Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie miesiecznych raportéw FRP, gromadzonych przez
Departament Rynku Pracy w MGiP.
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Tabela 1. Syntetyczne wyniki funkcjonowania Funduszy Rozwoju Przedsigbiorczosci TOR#10
w okresie styczen 1995 — grudzien 2004

Lp. |Miejscowosé¢ Liczba Wyptacone kwoty | Sredni okres |[Utworzone| Wskaznik
pozyczek (w z1) pozyczki miejsca | sptacalnosci
(w latach) pracy (w %)
1 |[Bielsko-Biata 580 13 000 000,00 2,60 700 99,00
2 |Chetm 56 2 000 000,00 2,05 87 100,00
3 |Dobiegniew 243 2944 455,37 2,80 1000 98,00
4 |Dzierzgon 157 4509 700,00 2,92 310 92,00
5 |Gdansk 45 1 464 600,00 2,82 95 90,00
6 |Gliwice 134 2 340 487,00 2,94 240 84,31
7 |Gniezno 21 362 000,00 2,83 40 100,00
8 |Inowroctaw 93 2 026 500,00 2,94 127 99,00
9 |Kalisz 191 2784 000,00 2,06 255 96,00
10 |Konskie 151 3748 000,00 2,67 192 98,09
11 |Koszalin 239 2 021 800,00 2,80 317 90,00
12 |Krakow 307 6 423 400,00 2,59 562 84,18
13 |Lodz 92 2001 100,00 2,74 173 85,00
14 |Lomza/Biatystok 43 774 000,00 4,77 72 92,00
15 |Opole 64 2 015 053,96 2,95 98 81,18
16 |Ostroteka 287 6 735 278,00 2,62 475 93,96
17 |Ostrzeszow 86 2070 850,00 2,84 153 92,00
18 |Pastek 147 1279 703,00 2,66 150 93,02
19 |Piotrkéw Tryb. 68 1810 000,00 2,94 237 126,71
20 |Poddebice 183 3789 935,00 2,83 288 89,90
21 |Radom 157 2 325 000,00 2,43 304 87,00
22 |Rzeszéw 96 1 822 000,00 2,67 183 83,40
23 |Stupsk 161 4071 500,00 2,81 363 96,72
24 |Stawiguda 167 4 688 738,40 2,85 401 90,00
25 |Sucha Beskidzka 254 4 157 400,00 2,59 266 91,50
26 |Suwalki 144 3578 880,00 2,83 325 87,60
27 [Srem 194 3627 300,00 2,85 218 95,27
28 |Watbrzych/Swidnica 191 3977 834,00 2,79 593 143,86
29 |Tomaszéw Maz./ od 2004 119 2 084 246,42 2,69 232 72,81
zarzadzany przez Zeléw
30 |Torun/od 2004 zarzadzany przez 50 885 500,00 2,32 76 71,31
Pastek
31 |Zabki 110 2 145 000,00 2,47 126 83,71
32 |Zeléw 487 5745 700,00 2,79 524 94,43
33 |zary 137 2 044 197,00 2,49 189 100,00
34 |Zyrardow 129 3524 900,00 2,76 221 91,00
Lacznie 4849 (101519 264,15 2,76 8 232 93,32

Zrédto: Departament Rynku Pracy w MGiP.

Istotnym elementem dziatalnosci Funduszy jest zasilanie ich kapitatu pozyczkowego ze
srodkdw lokalnych. Dotychczas gtdwnym zrodiem zasilania finansowego FRP jest samorzad
lokalny, dysponujacy wiasnymi srodkami na zaspokojenie potrzeb lokalnych spotecznosci, jednak
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w niektorych osrodkach wsrdd wspierajacych finansowo FRP sa réwniez podmioty gospodarcze juz
funkcjonujace na rynku lokalnym.

Aktywnos¢ Funduszy warunkuja dwa podstawowe czynniki: wewnetrzny — operatywnosé
i kreatywnos¢ os6b zatrudnionych w FRP oraz zewnetrzny — przychylne nastawienie srodowiska
lokalnego (zaréwno Powiatowych Urzeddw Pracy, jak i samorzadu terytorialnego oraz srodowiska
lokalnego biznesu).

Srodki finansowe przekazane w ramach pozyczki Banku Swiatowego organizacjom
pozarzadowym na utworzenie i funkcjonowanie Funduszy byly tylko zaczatkiem procesu rozwoju
przedsiebiorczosci na rynkach lokalnych. Nalezy podkresli¢, ze dysponowanie nimi przez
stowarzyszenia i fundacje odbywa si¢ na zasadzie uzyczenia kapitalu na scisle okreslonych
warunkach, ktorych naruszenie powoduje natychmiastowy zwrot uzyskanych funduszy.

Mozna okresli¢ nastepujace efekty adaptacji FRP w polskich warunkach:

— Powotanie do zycia Funduszy Rozwoju Przedsichiorczosci na terenach szczegdlnie dotknictych
bezrobociem miato istotny wptyw na zaciesnienie wspotpracy wszystkich podmiotéw lokalnych
zaangazowanych w dziatania na rzecz ograniczania skutkow bezrobocia i rozwoju lokalnego.

— Przyjete w Projekcie zasady funkcjonowania Funduszy wykazuja, ze system ten, oparty na
bardzo scisle okreslonych regutach, uwzgledniajacy mozliwie wiele zagrozen, sprawdza sie
w realizacji.

— Scista wspotpraca Funduszy z OWP i Inkubatorami skutkuje lepszym przygotowaniem
pozyczkobiorcéw wywodzacych sig¢ z grupy najwigkszego ryzyka do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wysokim — 93,3% wskaznikiem sptacalnosci pozyczek.

— Uruchomiony w 1994 r. proces tworzenia Funduszy Rozwoju Przedsigbiorczosci przyczynit sig
do istotnej zmiany podejscia samorzadu terytorialnego do problemu bezrobocia postrzeganego
dotad jako problem administracji rzadowej. Swiadczy o tym zaangazowanie wiadz lokalnych
w tworzenie i funkcjonowanie wszystkich FRP Projektu TOR#10.

— Poprzez dziatalno$¢ funduszy w srodowisku lokalnym kreuje si¢ atmosferg przedsigbiorczosci,
aktywnosci spotecznej (jest to istotne szczegolnie w mniejszych miejscowosciach, gdzie istnieje
silniejsza wigz spoteczna).

— Uruchomienie mechanizmow wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami na rynkach lokalnych
(np. Urzedy Pracy, wtadze lokalne, administracja rzadowa - wojewoda, organizacje
gospodarcze).

— Woprowadzenie na rynki lokalne kapitatu inwestycyjnego o wartosci ponad 101 min zt.

— Zwigkszenie wptywow budzetu panstwa z tytutu podatkéw dochodowych od os6b fizycznych
i wptat dla ZUS, obejmujacych ok. 8232 os6b oraz podatkéw bezposrednich i posrednich,
obciazajacych okoto 4,5 tys. nowych podmiotow gospodarczych.

— Zmniejszenie obciazen budzetu panstwa wynikajace ze skreslenia z rejestru bezrobotnych
8232 0s0b.
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3. Inkubator Przedsigbiorczosci

Projektem TOR#10” objetych zostato w drodze konkursu 31 Inkubatorow
Przedsicbiorczosci. Ten rodzaj pomocy ma na celu wspieranie matych przedsiebiorstw w
pierwszym, najtrudniejszym okresie ich dziatalnosci. Zadaniem inkubatorow jest dostarczanie
matym firmom odpowiedniej do potrzeb powierzchni na dziatalno$¢ gospodarcza, obstugi biurowej
oraz ustug wspierajacych, takich jak: doradztwo ekonomiczne, finansowe, prawne, organizacyjne
i techniczne oraz dostepu do zrddet finansowania, marketingu i zarzadzania. Inkubatory sa
sprawdzong forma promocji i wspomagania nowo powstajacych firm oraz tworzenia nowych miejsc
pracy. Ich podstawowe zalety sprowadzaja si¢ do kreacji mikrosrodowiska dla mtodych firm,
definiowanego przez trzy gtdwne cechy:

— obiekt oferujacy firmom powierzchni¢ w formie modutéw tatwo przeksztatcalnych w zaleznosci
od potrzeb,

— bezposredni dostep do petnego zakresu ustug, ktére wspomagaja rozwodj firm w okresie
pierwszych najtrudniejszych lat ich dziatalnosci,

— liberalne warunki najmu pozwalajace na wejscie do inkubatora lub jego opuszczenie.

Powyzsze elementy w istotnym stopniu pomagaja usuna¢ bariery w tworzeniu i rozwoju
matych przedsigbiorstw. Elastyczne mozliwosci zajmowania powierzchni, dostep do ustug
biurowych i doradczych pozwalaja unikna¢ zbyt duzego zatrudnienia i zakupdw srodkéw trwatych.
To obniza i racjonalizuje koszty funkcjonowania matej firmy. Doradztwo, informacja i szkolenia
pomagaja przedsigbiorcy przetrwac i rozwijaé sig.

W Projekcie podjeto realizacje kilku przedsiewzig¢ pilotazowych w warunkach europejskich
— kuchenne centrum przedsigbiorczosci, inkubator rolno-spozywczy, inkubator przedsiewzigé
rodzinnych. Inspiracja do nowych pomystow byt trzytygodniowy w czerwcu 1996 r. staz
dyrektorow inkubatorow w USA (wspodtfinansowany przez USAID), gdzie mieli mozliwosé
zapoznania sie z najnowszymi amerykanskimi doswiadczeniami oraz mogli uczestniczy¢
w narodowej konferencji inkubatoréw przedsiebiorczosci.

Sposrdd objetych Projektem inkubatorow jeden zostat zlikwidowany (Borne Sulinowo),
a kolejne trzy przezywaja powazny kryzys organizacyjny (Bytom Odrzanski, Ozorkéw, Tomaszéw
Mazowiecki). Problemy inkubatorow wynikaja najczesciej z dwdch przyczyn: (1) konfliktow
z wiadzami lokalnymi, ktére sa wiascicielami nieruchomosci®® i (2) stabego zarzadzania, w wyniku
ktorego nie osiagnieto samowystarczalnosci finansowej programu inkubaciji.

W analizowanych inkubatorach zagospodarowano tacznie 97,5 tys. m? powierzchni, w tym

69,3 tys. m? z przeznaczeniem dla nowo powstajacych 1 rozwojowych przedsiewzieé
gospodarczych gwarantujacych przetrwanie na rynku, samozatrudnienie i przyrost nowych miejsc
pracy. 78% dysponowanej powierzchni jest wypetniona inkubowanymi firmami. W inkubatorach
TOR#10 dziataty w 2004 r. 703 przedsigbiorstwa, w tym 205 nowo utworzonych. Inkubowane
firmy tworza ponad 3,5 tys. miejsc pracy. Wsrod uzytkownikéw dominuja firmy ustugowe — 52%,
mieszane — 26%, produkcyjne — 6%, handlowe — 14% oraz budowlane — 2%.

14 szczeg6towa koncepcje i zatozenia organizacyjne inkubatora przedsigbiorczosci zawiera publikacja: J. Lavelle,
K.B. Matusiak, K. Krukowski, K. Zasiadty, M. Mazewska, Inkubator przedsi¢biorczosci, MPiPS, Warszawa 1997.

> W Projekcie zaktadano 10-letni okres uzyczenia obiektow na inkubator. Zagospodarowane nieruchomosci sa czesto
fakomym kaskiem dla poszukujacych doraznych dochodéw wiadz lokalnych, nie rozumiejacych idei inkubacji
przedsigbiorczosci.
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Wykres 8. Przedsigbiorstwa w inkubatorach TOR#10 w latach 1995-2004
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Stosowane stawki czynszu w 60% inkubatoréw sa nizsze od rynkowych przecigtnie o 35%
(od 0 do 50%). Jednoczesnie wysokos¢ optat jest uzalezniona od standardu obiektu, jego lokalizacji
i stanu technicznego. Wigkszos$¢ inkubatorow posiada szczegétowe regulaminy przyjmowania
i pobytu firm-lokatorow. Decyzje 0 przyjeciu podejmuja spoteczne komisje, skladajace si¢
z przedstawicieli lokalnej administracji, biznesu i urzed6éw pracy.

Okoto 930 firm tworzacych 3,8 tys. miejsc pracy juz opuscito objete projektem inkubatory,
dziataja w regionie i z reguly dalej korzystaja z pomocy osrodka $cisle z nim wspotpracujac;
gtbwnym powodem opuszczenia inkubatora jest szybki rozwdj firmy, ktéra nie moze otrzymaé
wigkszej powierzchni pod dziatalnosé.

W oparciu 0 zgromadzone informacje mozna nastepujaco scharakteryzowaé przecigtny
inkubator TOR#10:

1998 2004
— powierzchnia catkowita 2757 m 3146 m?
— powierzchnia do wynajecia 1791 m? 2235 m*
— powierzchnia wynajmowana 1503 m? 1738 m?
— liczba firm 18 23
— firmy utworzone przez osoby bezrobotne 6
— firmy nowoutworzone 10 7
— opuscity inkubator i dziataja w regionie 5 31
— zawiesity dziatalnos¢ 2 9
— miejsca pracy 102 114

Do ,,statystycznego” inkubatora TOR#10 zgtasza si¢ miesi¢cznie przecigtnie 12 chetnych,
by prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na jego terenie. Z tego srednio jedna trzecia to projekty
i propozycje warte blizszego zainteresowania. W zdecydowanej wigkszosci badanych inkubatorow
stosowane sa roznego typu kryteria doboru firm-lokatoréw. Stosowane preferencje dotycza (ocena
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na skali pieciopunktowej gdzie 1 pkt. oznacza, iz dana cecha nie wystepuje, a 5 pkt., ze dana cecha
ma decydujacy wplyw):

— tworzenia nowych miejsc pracy 4,9 pkt.;
— pomocy w rozwoju matych, lokalnych firm 4,1 pkt.;
— zapelnienia powierzchni rynkowo skutecznymi firmami 3,8 pkt.;
— asysty w tworzeniu nowych firm 3,7 pkt.;
— transferu i komercjalizacji technologii,

wspotpracy z instytucjami B+R 2,2 pkt.

Do gtéwnych trudnosci i barier rozwoju inkubatoréw ich menedzerowie zaliczaja
w kolejnosci (ocena na skali pigciopunktowej gdzie 1 pkt. oznacza, iz dana cecha nie wystepuje,
a 5 pkt., ze dana cecha ma decydujacy wptyw):

1) zla sytuacje gospodarcza w regionie 4,1 pkt.;
2) brak srodkdéw na wyposazenie i adaptacje 3,5 pkt.;
3) brak chetnych do zatozenia wiasnej firmy 2,9 pkt.;
4) problemy wspétpracy z lokalnymi

i regionalnymi instytucjami, brak wsparcia 2,5 pkt.;
5) mate zainteresowanie ustugami inkubatora 2,4 pkt.
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V. WKLAD PROJEKTU TOR#10 W BUDOWE POLSKIEGO SYSTEMU
WSPARCIA ROZWO0OJU GOSPODARCZEGO

Unikatowy w skali $wiatowej Projekt rozwija kompleksowa oferte dla wszystkich
bezrobotnych, zainteresowanych praca na witasny rachunek. Jest zarazem pomystem na aktywizacjg
spotecznosci lokalnych w sensie ekonomicznym i spotecznym. Struktury instytucjonalne
zorganizowane w ramach Projektu TOR#10 maja wspomagac¢ i uzupetnia¢ dziatania administracji
rzadowej i samorzadowej w zakresie aktywnych form walki z bezrobociem. Jednoczesnie role
i funkcje Projektu nalezy postrzega¢ znacznie szerzej anizeli wyzwania rynku pracy. TOR#10 byt
pierwszym na tak duza skale w polskich warunkach Projektem inicjujacym powstanie i rozwoj
infrastruktury przedsigbiorczosci. Panstwa wysoko rozwinigte od lat przescigaja si¢ w dziataniach
na rzecz rozwoju przedsicbiorczosci i innowacyjnosci gospodarek. W kanonie podejmowanych
dziatan analogicznie jak w Projekcie sa inkubatory, fundusze gwarancyjne i pozyczkowe oraz
osrodki szkoleniowo-doradcze. Polskie doswiadczenia z Projektem TOR#10 nalezy uzna¢ za
pierwszy, znaczacy krok w tym Kkierunku, wyprzedzajacy pozostate kraje regionu. Instytucje
zaangazowane W realizacje Projektu stanowia zalazek regionalnych systemow przedsicbiorczosci
I innowacji, tak promowanych w panstwach zachodnich w ramach polityki gospodarczej.

Koncepcja realizacji Projektu niezaleznie od regut wynikajacych z umowy z Bankiem
Swiatowym i kierunkéw wskazanych przez Kierownictwo Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
byla poddawana ciagtej ocenie przez uczestnikow i realizatorow ze strony biura Projektu
umozliwiajacej doskonalenie i poprawe efektywnosci. Przyjeto do realizacji szereg przedsiewzigé
pilotazowych. Byloby przesada i brakiem samokrytyki uzna¢, ze wszystko zostato zrealizowane
zgodnie z zatozeniami. ZespOt przyznaje si¢ do szeregu potknig¢ wynikajacych gtdéwnie
z pionierskiego charakteru przedsiewziecia w skali miedzynarodowej, co podkreslali przy kazdej
okazji eksperci nadzorujacy Projekt ze strony Banku Swiatowego. Tak duze przedsiewziecie nie
moze obejs¢ sie bez wpadek. Jednym z gtéwnych niepowodzen Projektu okazata si¢ nieudana proba
wdrozenia scentralizowanego informatycznego systemu monitorowania dziatalnosci wszystkich
jego komponentow. Wynikato to miedzy innymi z braku wystarczajacych s$rodkéw na
technologiczne odnawianie sprzgtu niezbgdnego do sprawnego funkcjonowania systemu. Okres w
jakim realizowano projekt byt pionierski zarowno dla kierownictwa i beneficjentow jak i dla firm
komputerowych przygotowujacych programy komputerowe i oprzyrzadowanie. W rezultacie
monitoring napotkat zaréwno przeszkody techniczne jak i mentalnosciowe. Potrzeba byto wiecej
czasu, zeby nauczy¢ wszystkich uczestnikow i partnerow TOR#10 stosowania narzedzi
monitoringu i do plynacych z niego korzysci. Jak si¢ wydaje nie sprzyjaty efektywnemu
wprowadzeniu systemu zmiany organizacyjne i personalne w Ministerstwie. W rezultacie w latach
90-tych monitoring byt traktowany oddzielnie dla kazdego programu i realizowany byt przez rézne
zespoty osobowe; w duzej mierze uczace si¢ jak to robi¢. Ponadto nie byto srodkéw finansowych na
doskonalenie systemu. Jednak w nastepnych projektach wykorzystywane jest zaréwno przez
beneficjentéw, jak i pracownikdw Projektu doswiadczenie zdobyte w TOR#10.

Powaznym niedostatkiem okazata sie¢ rowniez (szczegOlnie dla stabszych finansowo
organizacji) niemoznos¢ zapewnienia nieduzych, ale statych zrédet zasilania finansowego na
pokrycie czesci kosztow operacyjnych zwiazanych z dziatalnoscia FRP. Doprowadzito to do
wprowadzenia po paru latach zmian w regulaminie funkcjonowania FRP pozwalajacych na
wykorzystanie do 50% wartosci odsetek od udzielanych pozyczek na pokrycie kosztow obstugi.

Gtéwnym sukcesem Projektu jest funkcjonowanie 70 samofinansujacych sie instytucji
pozarzadowych (wyposazonych w instrumenty pomocy w samozatrudnieniu oséb bezrobotnych),
stanowiacych uzupelnienie administracji pracy w walce z bezrobociem. Oczywiscie mamy: liderow,
ktorzy w sposob wzorowy realizuja cele Projektu i wyrosli na krajowych liderow, grupe sredniakow
oraz kilku maruderéw majacych problemy z samoidentyfikacja na lokalnym rynku. Trzy przyktady
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likwidacji instytucji potwierdzaja zdrowy charakter przyjetych zatozen. Konczac projekt w 1998 r.
styszelismy gtosy o zblizajacej sie fali likwidacji. Réwniez eksperci amerykanscy i Banku
Swiatowego podkreslali raczej krotki zywot wigkszosci instytucji. Czas pokazat, ze wiasciwie
zostaty przygotowane do samodzielnosci rynkowej i niezaleznie od programéw wsparcia moga
samodzielnie przetrwac.

Kolejne wyzwanie jakosciowe dla polskiego rzadu, oparte na zdobytych doswiadczeniach,
powinno dotyczy¢ zgodnie z zaleceniami Strategii Lizbonskiej rozwoju przedsigbiorczosci na styku
nauki i gospodarki. To innowacyjne podmioty dziatajace w sferze zaawansowanych technologii sa
kluczem do poprawy konkurencyjnosci, restrukturyzacji i modernizacji gospodarki. Rewolucja
informatyczna i biotechnologiczna ostatnich lat zostata zainicjowana przez mtodych ludzi czgsto po
raz pierwszy probujacych swoich sit w biznesie.

W Programie TOR#10 zastosowano efektywna metodologie zarzadzania projektem
i zapewnienia statego doradztwa grupy ekspertow. Pozwolito to na state uczenie si¢, optymalne
wykorzystanie zasobOw, przenoszenie doswiadczen pomiedzy poszczeg6lnymi osrodkami oraz
adaptacje doswiadczen zagranicznych. Dziataniami objeto zaréwno pracownikéw inkubatoréw
przedsigbiorczosci, jak i ich partneréw, tworzac podstawy lokalnych porozumien na rzecz
zatrudnienia. Nalezy zatowac, ze w obecnych programach inkubacji innowacji i przedsigbiorczosci
ani rzad ani desygnowane do zarzadzania projektami agendy nie wykorzystuja tej kompleksowej
metodologii.

Syntetycznie mozna wskaza¢ na nastepujace efekty ilosciowe Projektu TOR#10:

— budowa sieci stabilnych organizacyjnie i merytorycznie 70 lokalnych instytucji wsparcia
rozwoju gospodarczego;

— adaptacja i weryfikacja w polskich warunkach rynkowych instrumentow wsparcia
przedsigbiorczosci, budowa systemu wsparcia adekwatnego do krajowej specyfiki;

— przeszkolenie, doradzanie i informowanie ok. 500 tys. osob, ktére dzieki temu podniosty swoje
kompetencje zawodowe;

— wsparcie rozwoju okoto 14,5 tys. nowych firm;

— utworzenie ok. 40 tys. miejsc pracy po szkoleniach;

— wyksztatcenie kilkuset przysztych lideréw aktywizacji rozwoju gospodarczego;

— co czwarty polski osrodek innowacji i przedsigbiorczosci byt objety Projektem TOR#10.

Jednoczesnie stworzona w lokalnych srodowiskach infrastruktura bedzie stuzy¢é przez wiele
kolejnych lat, inicjujac nowe dziatania i rozwiazania.

Oceniajac Projekt TOR#10 niezaleznie od przedstawionej kalkulacji nalezy podkresli¢
szereg pozytywnych efektow spoteczno-psychologicznych — przerwanie btednego kota niemoznosci
zarowno dla bezrobotnych, jak i przedstawicieli wiadz lokalnych, prezentacja pozytywnych
przyktadow sukcesu w biznesie itp. Dla wielu poczatkujacych przedsiebiorcow droga przez OWP,
FRP i Inkubator jest jedyna szansa rynkowej pomysinosci. Dla lokalnych spotecznosci natomiast
fundacja lub stowarzyszenie dziatajace na rzecz rozwoju stanowi szansg na pozyskanie srodkow,
szersze pokazanie si¢ czy silniejsze zaistnienie w uktadzie krajowym, a czesto i europejskim.

Instytucje TOR#10 sa przygotowane i wyposazone w szeroka game srodkoéw pomocy
w samozatrudnieniu: od konsultacji wiedzy i treningéw, przez pomoc finansowa, po lokal i ustugi
wspierajace biznes w inkubatorze. Zakupione wyposazenie oraz wyremontowane obiekty stanowia
i beda stanowity nadal baze dla dalszej pomocy bezrobotnym i nowo powstajacym firmom, jak
rowniez dla rozwoju instytucji pozarzadowych i ich dziatan na rzecz rozwoju lokalnego. Gtéwnych
zrodet sukcesu Projektu nalezy szuka¢ w dobrze zaprojektowanej przy pomocy ekspertéw
amerykanskich koncepcji oraz w ludziach z lokalnych fundacji i stowarzyszen, dla ktérych nie byto
rzeczy niemozliwych.
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BIELSKO-BIALA

STOWARZYSZENIE ,,BIELSKIE CENTRUM

PRZEDSIEBIORCZOSCI”
43-382 Bielsko-Biala
ul. Cieszynska 367
tel.: 0-33/496-02-00; faks: 0-33/496-02-22
www.bcp.org.pl

Stowarzyszenie powstato w marcu 1994 r. dla realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdziataniem bezrobociu i wdrazaniem skutecznych form jego negatywnych skutkow.
Zatrudnia 12 o0séb, w tym 7 pracownikbw merytorycznych. Finansuje swoja dziatalnosé
z przychodow za swiadczone ustugi. Siedziba miesci si¢ w budynku Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Dyrektor Centrum — Roman Sanetra, tel.: 0-33/496-02-30, e-mail: owp@wizja.net

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Bielsku-Biatej nastawiona jest na $wiadczenie ustug doradczych i
informacyjnych dla matych i srednich przedsi¢biorcow. Podstawowym zadaniem jest pomoc w
przygotowywaniu biznesplanéw klientom Funduszu Pozyczkowego Stowarzyszenia (dotychczas
ponad 800). Znaczna cze$¢ klientow stanowia osoby bezrobotne rozpoczynajace dziatalnosé
gospodarcza.

Od 2003 r. we wspotpracy z Polska Agencja Rozwoju Przedsicbiorczosci dziata Punkt
Konsultacyjny swiadczacy bezptatne ustugi informacyjne dla przedsiebiorcow.

W lutym 2005 r. rozpoczat prace Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego
Funduszu Spotecznego oferujacy bezptatne szkolenia i doradztwo dla organizacji majacych zamiar
aplikowa¢ o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

OWP oferuje réwniez szkolenia dla przedsigbiorcow i wykonuje odptatne ustugi doradcze.
Kierownik OWP — Pawel Sanetra, e-mail: owp@wizja.net

FUNDUSZ POZYCZKOWY

FP w Bielsku-Biatej dziata od 1995 r. Dotychczas udzielit 580 pozyczek na
rozpoczecie
i rozwoj dziatalnosci gospodarczej na taczna kwote 13 min zi, ktére pozwolity utworzy¢ ponad
700 nowych miejsc pracy. Obecnie Fundusz dysponuje kapitatem 5 min zt. W biezacym roku
zwigkszy si¢ on do 12 min zi. Planowane jest objecie zasiegiem dziatania Funduszu catego
wojewodztwa $laskiego.

Kierownik FP — Monika Niemczyk, e-mail: owp@wizja.net
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INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Bielski Inkubator Przedsigbiorczosci jest jednym z najwigkszych 1 najlepiej
prowadzonych w catym Projekcie — TOR#10. Obiekt o powierzchni catkowitej 3911 m*
przeznaczono dla nowo tworzonych firm, zaktadanych gtéwnie przez bezrobotnych.

W 35 firmach korzystajacych obecnie z pomieszczen Inkubatora pracuje 118 osob, z ktorych
14 byto uprzednio bezrobotnymi. Po usamodzielnieniu Inkubator opuscity 72 firmy. Sredni okres
pobytu firmy w Inkubatorze to 2,1 roku.

W obiekcie Inkubatora funkcjonuje takze Osrodek Wspierania i Fundusz
Przedsigbiorczosci, co jest optymalnym potaczeniem z punktu widzenia skutecznosci pobudzania
przedsigbiorczosci
i przeciwdziatania bezrobociu poprzez samozatrudnienie.

Kierownik Inkubatora — Zbigniew Gasidlo, e-mail: bcp@bcp.org.pl
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B YDGOSZCZ

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

| ROZWOJU RYNKU PRACY
85-029 Bydgoszcz
ul. Bernardynska 3
tel.: 0-52/345-88-66; tel./faks: 0-52/345-97-43
e-mail: owp@owp.pl
www.owp.pl

Stowarzyszenie powstato pod koniec 1994 r. z inicjatywy 0s6b zaangazowanych w dziatania

na rzecz ograniczania bezrobocia i przeciwdziatania jego skutkom. Celem dziatalnosci
Stowarzyszenia jest:

wszechstronna pomoc dla przedsiebiorcow oraz potencjalnych przedsiebiorcow, realizowana
w réznych formach, zmierzajaca do tworzenia nowych i rozwoju istniejacych przedsicbiorstw;

aktywne przeciwdziatanie bezrobociu;
analiza rynku pracy i pomoc w zatrudnieniu;
podejmowanie r6znorodnych dziatan na rzecz lokalnego wzrostu gospodarczego;

organizacja i prowadzenie Centrow Doradztwa, Funduszy Wspierania Matej Przedsiebiorczosci
oraz Inkubatorow Przedsiebiorczosci;

aktywna pomoc osobom podejmujacym po raz pierwszy dziatalnos¢ gospodarcza;
promocja matej przedsigbiorczosci;

prowadzenie edukacji gospodarczej, ekonomicznej, prawnej;

upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej;

wspolpraca przy tworzeniu i realizacji planéw rozwoju gospodarczego.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
Dla realizacji wymienionych celéw Stowarzyszenie utworzyto OWP. Osrodek rozpoczat

dziatalnos¢ wiosna 1995 r.; jego powstanie byto mozliwe dzieki przystapieniu Stowarzyszenia do
realizacji Projektu TOR#10. OWP w Bydgoszczy s$wiadczy ustugi doradcze, informacyjne
i szkoleniowe dla matych i $rednich przedsicbiorcow.

Dyrektor OWP — Artur Witkowski, e-mail: arturwitkowski@owp.pl
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CHELM

STOWARZYSZENIE PASMO AKTYWNI | BEZROBOTNI
22-100 Chelm
ul. Partyzantow 40
tel./faks: 0-82/563-23-15
e-mail: chelm_pasmo@poczta.onet.pl

Stowarzyszenie powstato w grudniu 1995 r. dla realizacji zadan zwiazanych z
przeciwdziataniem bezrobociu i wdrazaniem skutecznych form przeciwdziatania jego negatywnym
skutkom, jako organizacja typu non-profit, a od 2003 r. posiada status organizacji pozytku
publicznego. Pracami Stowarzyszenia kieruje pigcioosobowy Zarzad, a funkcje Prezesa od chwili
jego powstania petni Kazimierz Mazurek. Wszyscy pracuja spotecznie.

Od poczatku dziatalnosci podstawowymi celami Stowarzyszenia byto: wspieranie wszelkich
lokalnych inicjatyw spotecznych majacych na celu zwalczanie bezrobocia, aktywizacja
bezrobotnych do podejmowania dziatan gospodarczych na wtasny rachunek, inicjowanie rozwoju
matych przedsicbiorstw, gromadzenie srodkow finansowych i materialnych na wspieranie
dziatalnosci gospodarczej i rozwoju przedsigbiorczosci, a takze organizowanie ruchu spotecznego
wokot celéw statutowych Stowarzyszenia. Wszystkie cele Stowarzyszenie realizowato angazujac
sie¢ w liczne, réznorodne projekty, z ktérych najwazniejsze zostana zaprezentowane ponizej.

Waznym dla rozwoju Stowarzyszenia byt projekt realizowany w latach 1997-2001 we
wspotpracy z Brytyjskim Funduszem Socjalnym Know-How Fund (KHF). Dzigki tej wspétpracy,
a przede wszystkim duzej pomocy finansowej, utworzono Inkubator Przedsi¢biorczosci w Chetmie
oraz przeprowadzono wiele szkolen. Sposrdd 17 firm korzystajacych z pomieszczen Inkubatora
9 zostato zatozonych przez osoby bezrobotne. Obecnie z firm ktdre dziataty w ramach Inkubatora w
okresie jego istnienia pozostaty na rynku 4, ktére zatrudniaja 25 0sOb. Niestety projekt 6w
zakonczyt si¢ w 2001 r., a brytyjski fundusz, pragnacy popiera¢ zmiany historyczne takze w innych
krajach postkomunistycznych, przenidst swe fundusze, jak wiele innych fundacji, do krajow Europy
wschodniej z hastem: ,,0d brania pomocy do dawania pomocy”, zachecajacy do dalszego dziatania.

Stowarzyszenie aktywnie uczestniczy w pracach Polskiego Instytutu Spraw Publicznych.
W ramach tej wspotpracy w latach 2000/2001 powstat projekt ratowania ginacych zawodow.
Jednym z kurséw byt kurs garncarski, zrealizowany dzieki sprzetowi zakupionemu przez fundusze
brytyjskie. Na efekty nie trzeba byto dtugo czeka¢ 4 z 9 osob, ktore ukonczyty kurs natychmiast
rozpoczety pracg, w tym dwie rozpoczely wiasna dziatalno$¢ gospodarcza. Kurs garncarski byt
tylko jednym z kurséw projektu Ratujmy ginace zawody. Obecnie Stowarzyszenie zbiera fundusze
na zorganizowanie i przeprowadzenie kolejnej edycji tego typu szkolen.

Stowarzyszenie brato takze udziat w $wiatowym programie ,,Sniezna Kula”, ktorego celem
bylo przeciwdziatanie patologii spotecznej i narkomanii wsrdd dzieci i miodziezy. W ramach
programu podjeto dziatania zmierzajace do pobudzenia zaangazowania mtodych ludzi w problemy
srodowiska. Program ,,Sniezna Kula” byt realizowany we wspotpracy z Komisja Przeciwdziatania
Alkoholizmowi w Chetmie.

Stowarzyszenie prowadzito rowniez finansowane z funduszy Amerykanskich (USAID)
szkolenia dla przedstawicieli samorzadow lokalnych w zakresie korzystania z Internetu. Efektem
miato by¢ utworzenie elektronicznego forum miasteczek jako ptaszczyzny wspétpracy pod hastem
»Elektroniczne forum gmin jako forma wspoétpracy samorzadow polskich w tworzeniu prawa”.
Szkolenia byty realizowane we wspétpracy z Unia Miasteczek Polskich.
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OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

W ramach Stowarzyszenia od poczatku dziata OWP, jako placéwka szkoleniowa
posiadajaca wpis do rejestru niepublicznych placéwek szkoleniowych. Organizowane sa w nim
roznego rodzaju kursy dla 0s6b bezrobotnych, i zagrozonych utrata pracy; zwtaszcza pracownikow
przedsicbiorstw zagrozonych grupowymi zwolnieniami. OWP organizuje réwniez réznorodne
kursy komercyjne, a uzyskane srodki przeznacza na dziatalnos¢ statutowa. Efektem pracy OWP
byto przygotowanie przez klientéw Osrodka ponad 130 wnioskow o pozyczki z FRP oraz Funduszu
Pracy. Z doradztwa i informacji korzysta wielu klientow. Osrodek oferuje nastepujace rodzaje
szkolen: wiasna przedsicbiorczosé, specjalista ds. handlu i marketingu, obstuga finansowo-
ksiegowa matej firmy, komputerowe, ksiegowos¢, nauka jezyka obcego, obstuga pit tancuchowych,
obstuga kas fiskalnych, ochrona mienia, przygotowujace do zawodu: hutnik — wytapiacz szkia,
krawiec damski, pracownik magazynowy, garncarz. OWP prowadzi takze szkolenia Nowe
Horyzonty dla miodziezy ostatnich klas szkét srednich, w zakresie tego, jak nalezy: poszukiwaé
pracy, pisac¢ zyciorys, list motywacyjny itd.

Szkoleniami i doradztwem objeto tacznie 1825 os6b z czego 1171 to osoby bezrobotne.
Z pomoca OWP powstato 80 nowych firm, a okoto 30% uczestnikdw szkolen uzyskiwato
zatrudnienie.

Dyrektor OWP — Bogustaw Mikotajczak, e-mail: boguslawm@go2.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Fundusz ma pomaga¢ osobom podejmujacym decyzje 0 rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Jest on skierowany do oséb bezrobotnych, zagrozonych grupowymi zwolnieniami,
korzystajacych z pomocy finansowej Urzeddw Pracy i FRP oraz osob tworzacych nowe miejsca
pracy dla bezrobotnych.

W ramach dziatalnosci FRP udzielono 56 pozyczek na kwotg ponad 2 min zt. W chwili
obecnej funkcjonuje ponad 20 podmiotow gospodarczych zatrudniajacych ponad 110 oséb, ktére
skorzystaty z pomocy finansowej FRP.

W ramach Stowarzyszenia, we wspoétpracy z FRP, dziata od sierpnia 2003 r. po podpisaniu
umowy z BGK SA, lokalny fundusz pozyczkowy w ramach programu ,,Praca dla Absolwenta”,
ktory udzielit dotychczas pozyczek na kwote 520000 zt.

Dyrektor FRP — Bogustaw Mikolajczak, e-mail: boguslawm@go2.pl
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CMOLAS

STOWARZYSZENIE ROZWOJU GMINY CMOLAS
36-105 Cmolas
Cmolas 269A
tel./faks: 0-17/744-44-20
www.stowarzyszenie.cmolas.pl

Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Cmolas powstato w 17 sierpnia 1997 r. Powotato ja
16 cztonkdw, bardzo aktywnych ludzi, oddanych sprawie zycia spotecznego w gminie Cmolas.
Obecnie Stowarzyszenie liczy 39 cztonkdw. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest forma poszukiwania
sposobu na rozwiazanie problemu bezrobocia i rozwdj przedsicbiorczosci. Przez wszystkie lata
funkcjonowania Stowarzyszenie zdobyto w tym zakresie wiele doswiadczen, znalazto wiele
rozwiazan i wywotato mechanizmy, ktére pozwalaja tworzy¢ nowa rzeczywistos¢ gospodarcza
I spoteczna. Stowarzyszenie dziata rowniez na rzecz: rozwoju kulturalnego, czego efektem jest
budowa i tworzenie Osrodka Kultury; pobudzenia aktywnosci spotecznej, pomagajac reaktywowacé
i tworzy¢ organizacje spoteczne i srodowiskowe. Za najwickszy sukces uwaza przejscie gminy
i poszczegllnych miejscowosci z zapasci gospodarczej i srodowiskowej do bardzo duzej
aktywnosci zawodowej i spoteczne;j.

Stowarzyszenie zajmuje si¢ promocja Gminy Cmolas — wydaje lokalna gazete ,,Panorama
Gminy Cmolas”, foldery reklamowe dla Gminy i firm, przygotowuje serwisy informacyjne
i reklamy dla lokalnego radia, opracowuje strony internetowe, organizuje spotkania ze znanymi
ludzmi. Stowarzyszenie petnito réwniez role kulturotwdrcza — zainicjowato i realizuje 4 festiwale,
zorganizowato kilkadziesiat koncertow, imprez plenerowych i konkursow.

Stowarzyszenie jest Laureatem Pierwszej Nagrody w kategorii inicjatyw na rzecz srodowiska
i regionu, trzeciej edycji prestizowego ogolnopolskiego Konkursu ,,PRO PUBLICO BONO”
w roku 2001.

Stowarzyszenie posiada 4 jednostki organizacyjne: Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci,
Gminne Centrum Informacji, Inkubator przedsicbiorczosci oraz rozgtosni¢ radiowa Twoje Radio
Cmolas. Obecnie zatrudnia 2 osoby na umowy o prace i 3 stazystow.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Osrodek realizuje zadania w zakresie aktywizacji bezrobotnych, doradztwa ekonomicznego i
rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci. Osrodek w ciagu 7 lat dziatalnosci zorganizowat kilkadziesiat
kurséw komputerowych dla wszystkich grup wiekowych i zawodowych, realizuje programy
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dla bezrobotnych oraz prowadzi szkolenia aktywizacji
zawodowej dla  bezrobotnych. OWP  zorganizowat takze kursy agroturystyczne
w efekcie, czego powstato kilka gospodarstw agroturystycznych w gminie i powiecie. Duzym
zainteresowaniem cieszyly sie kursy dla kobiet — wikliniarstwo, uktadanie kwiatow, realizowane
we wspotpracy z KGW w Cmolasie. OWP organizuje rowniez szkolenia i doradztwo
w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, prowadzit klub pracy dla mtodziezy
oraz organizuje konferencje, seminaria, spotkania samorzadowe i $rodowiskowe. W sumie
w szkoleniach uczestniczyto okoto 1500 os6b.

Osrodek dysponuje sala komputerowa, pracujaca w sieci Novell, sala konferencyjno-
wyktadowa na 50 miejsc; pozostate pomieszczenia to: przestronny hol, kuchnia i toalety. Dwa
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pomieszczenia zostaly przeznaczone na studio radiowe dla lokalnej rozgtosni radiowej ,,Twoje
Radio Cmolas”. Na 100 metrowym tarasie Osrodka odbywa si¢ Festiwal Piosenki i inne wystepy
artystyczne.

Osrodek potozony jest w fadnym otoczeniu, o ktore dbaja sami pracownicy, ktorzy m.in.
zaprojektowali adaptacje pomieszczen oraz wybudowali fontanne.

Osrodek zlokalizowany jest w centrum Cmolasu z bardzo dobrym dojazdem i obszernym
bezptatnym parkingiem. Osrodek jest coraz czesciej odwiedzany przez delegacje samorzadowe
poszukujace rozwiazan w zakresie walki z bezrobociem, w tym takze z zagranicy, w ostatnim
czasie z Wtoch i Turcji.

W latach 2003 i 2004 Osrodek wdrazat projekt ,,Inkubator Przedsi¢biorczosci w Cmolasie”.
Celem Inkubatora ,,bez $cian” byto zorganizowanie profesjonalnego doradztwa okotobiznesowego
dla nowo powstajacych firm, przeprowadzenie analizy finansowo-inwestycyjnej, transfer
technologii i innowacji, opracowanie i wdrazanie strategii marketingowej, tworzenie sieci
wspotpracy. Gtownym celem projektu byto utworzenie i organizacja 10 nowych firm, wykreowanie
10 nowych produktow i ustug na terenie gminy Cmolas, tworzenie nowych miejsc pracy oraz
rozwoj ekonomiczny gminy. Zadaniem Inkubatora byto wyszukiwanie takich przedsiewzie¢, ktore
maja szanse wyjscia ze swoim produktem poza teren regionu. Chodzi o tworzenie szerokiego rynku
zbytu w kraju, a takze w Europie. Biorac pod uwagg skalg bezrobocia w gminie Cmolas, a takze
specyfike gminy wiejskiej zaktadany projekt ma da¢ poczatek inwestycjom wychodzacym z oferta
produkcyjna daleko poza teren gminy. Dlatego pierwszenstwa beda miaty przedsiewziecia, ktore
zaowocuja lokalizacja i inwestycja na terenie gminy Cmolas. Projekt daje podmiotom szanse na
znalezienie atrakcyjnego miejsca pod lokalizacjg inwestycji na terenie gminy Cmolas (wzdtuz drogi
krajowej E9). Jest to drugi na terenie gminy, a pierwszy na tak duza skale program majacy na celu
wywotac¢ i zdynamizowaé rozwdj gospodarczy gminy Cmolas. Za priorytet uznaje sie réwniez
tworzenie bazy gospodarczej w gminie Cmolas, a takze zmniejszanie bezrobocia poprzez tworzenie
w dtuzszej perspektywie czasowej nowych miejsc pracy. Projekt Inkubatora jest poczatkiem
tworzenia kompleksowej bazy gospodarczej w gminie Cmolas.

Dyrektor OWP — Janusz Tokarz, e-mail: owpcmol@ptc.pl

Gminne Centrum Informacji powotane zostato 16 grudnia 2003 r. i stanowi
znakomite uzupetnienie dziatalnosci OWP. Celem GCI jest stworzenie mozliwosci dostepu do
nowoczesnego sprzetu komputerowego osobom poszukujacym pracy w celu znalezienia jej (w
kraju i za granica) oraz przedsigbiorcom, by mieli mozliwos¢ znalezienia rynku zbytu i nowych
mozliwosci wspétpracy. W roku 2005 Gminne Centrum Informacji bedzie rowniez prowadzito
dziatalnos¢ edukacyjna dla mtodziezy w zakresie wiedzy ekonomicznej, dziatalnos¢ szkoleniowa, a
takze stworzy mozliwos¢ korzystania z programow ksiegowych. W najblizszej przysztosci GCI
zajmowac si¢ bedzie rowniez: promocja i reklama Gminy i firm, doradztwem ekonomicznym oraz
w zakresie poszukiwania pracy i kontaktow handlowych, pisania prac szkolnych, poszukiwania
szkot i kierunkdw ksztatcenia.
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CZESTOCHOWA

CZESTOCHOWSKIE STOWARZYSZENIE ROZWOJU
MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
42-200 Czestochowa
ul. Ks. Kardynala S. Wyszynskiego 70/126
tel. 0-34/377-01-24; faks: 0-34/362-04-89
e-mail: CSRMP@odr.net.pl

Czestochowskie Stowarzyszenie Rozwoju Matej Przedsigbiorczosci powstato w
kwietniu 1997 r., w celu aktywnej walki z bezrobociem. Gtéwnymi celami Stowarzyszenia sa:

— wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem terendw wiejskich;

— popularyzacja osiagnie¢ nauki, techniki, postepu w rolnictwie oraz wiedzy i osiagnie¢ w
zakresie organizacji i zarzadzania matymi firmami;

pomoc osobom rozpoczynajacym samodzielna dziatalnos¢;

dziatania na rzecz adaptacji matych i srednich firm do warunkéw wolnorynkowych;

dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego, ksztatcenia mtodziezy, wspoOtpraca
z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, realizacja Wsp6lnej Polityki Rolnej.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

We wrzesniu 1997 r. Zarzad Stowarzyszenia podjat decyzje o utworzeniu Osrodka
Wspierania Przedsigbiorczosci, a inicjatywa otrzymata wsparcie w ramach Projektu Matej
Przedsiebiorczosci. Czestochowskie Stowarzyszenie w ciagu swojej dziatalnosci dokonato szeregu
osiagnig¢ w zakresie:

1) dziatalnosci szkoleniowej — przeprowadzono kilkadziesiat kursow z zakresu: chemizacji
rolnictwa, wykorzystania komputeréw i obstugi Internetu, BHP, prawa wekslowego,
operatorow kombajnéw zbozowych, agroturystyki, organizacji transportu zwierzecego,
procedur przetargowych w ramach zamoéwien publicznych oraz rachunkowosci rolnej;

2) doradztwa, udzielania porad i konsultacji z zakresu: produkcji roslinnej i ogrodniczej,
ekologicznych metod produkcji, produkcji zwierzecej, mechanizacji rolnictwa, wiejskich
gospodarstw domowych, dodatkowych zrddet dochodu, przedsiebiorczosci na wsi,
informacji rynkowej, ekonomiki i organizacji gospodarstw, pszczelarstwa;

3) opracowywania biznesplanow;
4) innych dziatan obejmujacych:

— posrednictwo w rozprowadzaniu srodkéw do produkcji rolnej i zaopatrzenia w wapno
rolnicze;

— wspotorganizacje Dozynek Jasnogorskich;
— organizowanie spotkan grupy przedsiebiorcow, w tym z chinskimi przedsicbiorcami;

— uczestnictwo w pracach Regionalnego Komitetu Sterujacego w zakresie wsparcia
»Sredniookresowej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich”;
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— zorganizowanie Rajdu Mtodych Rolnikow Bruksela—\Warszawa,;

— przygotowanie seminarium ,,Rola organizacji mtodziezowych na obszarach wiejskich” w
ramach akcji 5 — Dziatania Wspierajace — Programu Mtodziez.

Ponadto Stowarzyszenie otrzymato dotacje specjalne na organizacj¢ nastgpujacych
przedsiewzigc:

1) dostosowanie polskiego sektora rolno-zywnosciowego do wymogow okreslonych w systemie
prawnym UE;

2) upowszechnianie zasad dobrej praktyki rolnej;

3) podejmowanie dziatan na rzecz alternatywnych lub dodatkowych zrédet dochodéw w zakresie
rozwoju przedsigbiorstw, agroturystyki i turystyki;

4) organizacje ,,Wymiany Polsko-Niemieckiej PIEKNA NATURA Szczyrk 2003”;
5) realizacje programu ,,Ekologia w rolnictwie i wiejskim gospodarstwie domowym?”.

Aktualnie Stowarzyszenie jest w trakcie uruchamiania Funduszu Pozyczkowego dla
matych przedsigbiorstw z Powiatu Czgstochowskiego. Realizowane sa rowniez nastepujace granty:
».Szkota Przedsiebiorczosci dla Doradcow Rolniczych”, ktory jest wspdétfinansowany z
Europejskiego  Funduszu Spotecznego oraz ,Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora
Zywnosciowego oraz Rozwdj Obszarow Wiejskich” w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego dziatanie — Wsparcie Doradztwa Rolniczego.

Lacznie z roznych form wsparcia oferowanego przez Stowarzyszenie skorzystato
ponad 4300 os6b.
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DOBIEGNIEW

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA MALEJ

PRZEDSIEBIORCZOSCI
66-520 Dobiegniew
ul. Dembowskiego 2
tel.: 0-95/763-94-78; tel./faks: 0-95/761-15-40
www.swmpdobiegniew.pl

Stowarzyszenie powstato w kwietniu 1993 r. dla realizacji zadan zwiazanych
z: przeciwdziataniem bezrobociu i wdrazaniem skutecznych form zapobiegania jego negatywnym
skutkom, szeroko pojetym wspieraniem przedsiebiorczosci oraz wspomaganiem rozwoju
gospodarczego regionu.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Dobiegniewie zostat wpisany w zatozenia Projektu TOR#10 spetniajac
wszystkie jego cele. OWP scisle wspotpracuje z FRP w zakresie szkoleniowym i doradczym.
Efektem pracy OWP jest pomoc w przygotowywaniu ponad 50 wnioskdéw pozyczkowych rocznie;
przeszkolenie
i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oséb bezrobotnych oraz doskonalenie
i informacji korzysta wielu klientow. W roku 2004 z ustug Osrodka Wspierania Przedsicbiorczosci
skorzystato ponad 1800 o0s6b; gtdwnie ze szkolen w zakresie:

komunikacji interpersonalnej 360 osdb,
przedsigbiorczosci 176 0s0b,
wsparcia psychologicznego 320 0sab,
zawodowych 13 oséb,

wiedzy o Unii Europejskiej 38 0s0b.

Doradztwo dla 0séb fizycznych obejmowato osoby bezrobotne, wiascicieli i pracownikdw firm oraz
rolnikobw. W roku 2004 OWP wykonato 975 ustug doradczych. Dotychczas dzigki pomocy OWP
powstato ponad 450 nowych firm.

Dyrektor OWP — Kazimierz Kisiel, e-mail: gswmp@KKi.net.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP w Dobiegniewie udzielit dotychczas z kapitatu pozyczkowego TOR#10 243
pozyczek, a efektywnos¢ sptat w stosunku do planowanej waha si¢ w granicach 90-95%. FRP
wzbogacit sie 0 inne produkty pozyczkowe wspotpracujac $cisle z Polska Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci w Szczecinie (dawniej Kanadyjsko-Polski Fundusz Przedsigbiorczosci) i Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Warszawie. Dodatkowo Fundusz nadzorowat projekty
grantowe dla mikroprzedsigbiorstw w wojewddztwie lubuskim. Aktywnos¢ funduszu jest bardzo
duza — poprzez wspieranie przedsiebiorstw i starterow pozyczkami pomogt wygenerowaé¢ ponad
1000 nowych, statych miejsc pracy w regionie.

Dyrektor FRP — Leszek Wolach, e-mail: gswmp@KkKki.net.pl
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WIEJSKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wiejski Inkubator Przedsiebiorczosci powstat w roku 1996 dzieki wspOtpracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Wydziatu Pomocy Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego
i zaangazowaniu samorzadow lokalnych oraz Agencji Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Od
poczatku prowadzony jest w formule otwartego inkubatora. Scisle wspdtpracuje z FRP i OWP
wspomagajac starterbw w regionie. Inkubator bez $cian otacza opieka 34 przedsigbiorstwa
dziatajace na obszarze dawnego wojewodztwa gorzowskiego (dzis zachodniopomorskie i lubuskie).
Misja Inkubatora jest dostarczenie kompleksowych ustug przedsigbhiorstwom na obszarach
wiejskich, pomoc w zaktadaniu przetrwaniu i rozwoju. Misja jest realizowana scisle we wspotpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego. Dotychczas dzigki Inkubatorowi powstato 96 statych
miejsc pracy.

Dyrektor Inkubatora — Kazimierz Kisiel, e-mail: gswmp@KKi.net.pl
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DZIERZGON

TOWARZYSTWO ROZWOJU DZIERZGONIA
82-440 Dzierzgon
ul. Stowackiego 3
tel.: 0-55/276-26-08; faks: 0-55/276-26-08
www.trddzierzgon.org

Stowarzyszenie powstatlo w lutym 1992 r. Jego celem jest wspomaganie rozwoju
przedsigbiorczosci na terenie wojewddztwa pomorskiego, dziatanie w kierunku ograniczenia
bezrobocia, prowadzenie dziatan promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych zwiazanych
z integracja z Unia Europejska, pomoc rozpoczynajacym samodzielna dziatalnos¢ gospodarcza
w uruchomieniu tej dziatalnosci, prowadzenie dziatalnosci oswiatowej. Przy Towarzystwie
Rozwoju Dzierzgonia dziataja Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci, Fundusz Rozwoju
Przedsigbiorczosci oraz dwa nowe komponenty: Gminne Centrum Informacji (GCI) i Powiatowy
Fundusz Stypendialny ,,GENIUSZ”. Towarzystwo zatrudnia obecnie 3 osoby.

GCI powstato dzigki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy w ramach
konkursu grantowego do projektu aktywizacji zawodowej ,Pierwsza Praca”. Jego celem jest
wyroéwnywanie dysproporcji w dostepie do nowych technologii, a takze zapewnienie mieszkancom
Gminy Dzierzgon dostepu do wszechstronnej wiedzy i informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
rynku pracy, szkolen, wolontariatu, doradztwa zawodowego, podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Fundusz Stypendialny ,,GENIUSZ” zostat sfinansowany m.in. ze $rodkow
LeviStrauss&Co., Wrigley Poland, Firmy Chemicznej Dwory, a takze wptat od 0séb prywatnych.
Celem prowadzonego przez Fundacj¢ im. Stefana Batorego (lokalne programy stypendialne) od
2000 r. projektu Réwne Szanse jest pomoc w tworzeniu alternatywnego systemu finansowania
stypendiow dla mtodziezy, opartego o zasoby i aktywnos¢ spotecznosci lokalnej. W ten sposéb
udzielana jest pomoc zdolnej miodziezy z rodzin o niskich dochodach. Powiatowy Fundusz
Stypendialny ,,GENIUSZ” powstat w 2003 r. z inicjatywy Starostwa Powiatowego w Sztumie oraz
Towarzystwa Rozwoju Dzierzgonia.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Dzierzgoniu skutecznie wspoétpracuje z Funduszem Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Efektem pracy Osrodka byto przygotowanie przez klientéw ponad 210 wnioskéw o pozyczki z FRP
oraz Funduszu Pracy. Wielu klientéw OWP korzysta z informacji i doradztwa. OWP organizuje
rowniez szkolenia na temat przedsichiorczosci — ,,Moja firma”, kursy jezykowe (angielski,
niemiecki), komputerowe. W 2004 r. szkoleniami i doradztwem objeto 2036 0sOb, z czego 272
to osoby bezrobotne. Z pomoca OWP powstato 155 nowych firm.

Dyrektor OWP — Zbigniew Charmutowicz, e-mail: trd@trddzierzgon.org
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FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP w Dzierzgoniu przygotowat, a nastgpnie udzielit 155 pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Na dziatalnos¢ produkcyjna udzielit 8 pozyczek na taczna kwote
228000 zt; na dziatalnos¢ ustugowa udzielit 65 pozyczek na taczna kwote 2144900 zi; na
dziatalnos¢ handlowa udzielit 82 pozyczek na taczna kwote 2136800 zt. Sptacalnos¢ ksztattuje sie
na poziomie ponad 90%. W zwiazku z udzielonymi pozyczkami powstato 310 nowych miejsc
pracy.

Dyrektor FRP — Zbigniew Charmulowicz, e-mail: trd@trddzierzgon.org
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EX.CKIE FORUM WSPIERANIA SAMOZATRUDNIENIA

BEZROBOTNYCH
19-300 Elk
ul. Maleckich 3
tel./faks: 0-87/610-05-41

Etckie Forum Wspierania Samozatrudnienia Bezrobotnych jest stowarzyszeniem
zatozonym przez grupe bezrobotnych w 1993 r. Stowarzyszenie prowadzi rozwinicta dziatalnosé
edukacyjna, szkoleniowa i doradcza skierowana do os6b bezrobotnych lub zagrozonych utrata
pracy. W ostatnich latach Eickie Forum rozwingto sie¢ szkot zarzadzania i przedsiebiorczosci
funkcjonujacych na bazie programéw MENIS i autorskich.

Pracami Stowarzyszenia kieruje Janusz Buchowiec

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Etku powstat w 1994 r. i prowadzi aktywna dziatalnos¢ szkoleniowa w
zakresie przygotowywania bezrobotnych do nowych zawoddéw oraz doradcza dla 0s6b
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Kadre osrodka tworzy 5 treneréw przedsicbiorczosci, 4
konsultantow, 20 pedagogéw i 2 psychologdéw. Osrodek dysponuje rowniez specjalistyczna
biblioteka zawierajaca 3000 egzemplarzy literatury fachowej i 500 krazkdw.

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

ul. Lukasiewicza 6A
tel.: 0-87/610-37-99

Etfcki Inkubator Przedsigbiorczosci rozpoczat dziatalnos¢ w listopadzie 1994 r. Powstat on
na bazie wyremontowanego i adaptowanego (niewykorzystanego od 1988 r.) budynku po hotelu
robotniczym. W latach 1994-2005 Inkubator wykreowat 26 firm, w ktérych znalazto zatrudnienie
206 0s6b w tym 101 bezrobotnych. Obecnie w Inkubatorze dziata 10 firm zatrudniajacych 37 osob
w tym 24 bezrobotne. Z 16 firm, ktore opuscity Inkubator 7 nadal prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza.

Zatozeniem na lata 2005-2014 jest pomoc w zorganizowaniu kolejnych 52 firm tworzacych
200 miejsc pracy.
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GDANSK

MIEDZYNARODOWE STOWARZYSZENIE
PRACOWNIKOW INSTYTUCJI RYNKU PRACY W POLSCE

80-852 Gdansk
ul. Dyrekcyjna 7
tel.: 0-58/305-23-25; tel./faks: 0-58/305-22-44
e-mail: apzk@apzk.com.pl
www.apzk.com.pl

Migdzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikéw Instytucji Rynku Pracy — Agencja
Promocji Zawodowej Kobiet zostata powotana w celu przeciwdziataniu bezrobociu i $wiadczeniu
ustug osobom  bezrobotnym. W  Stowarzyszeniu funkcjonuje  Osrodek  Wspierania
Przedsi¢biorczosci oraz Fundusz Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktdre poprzez swoje wspétdziatanie
skutecznie pobudzaja przedsigbiorczos¢ oraz dziataja na rzecz samozatrudnienia.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Podstawowym celem Osrodka jest, poprzez realizacje celéw Projektu TOR#10 i celéw
statutowych Stowarzyszenia, sprawna i skuteczna wspdétpraca z FRP. Od momentu powstania
Stowarzyszenie byto organizatorem szkolen i treningdw z zakresu przedsiebiorczosci, zarzadzania
firma oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych dla 3838 uczestnikow, w tym okoto 48% os6b to
bezrobotni. OWP s$wiadczy réwniez konsultacje indywidualne z zakresu marketingu, opracowania
biznesplanu, zarzadzania firma i prawa gospodarczego. Lacznie udzielono okoto 2300 konsultacji
bezrobotnym i przedsicbiorcom z terenu wojewddztwa pomorskiego. Stowarzyszenie byto
realizatorem 16 projektow finansowanych przez krajowe fundacje i administracje rzadowa oraz 10
projektéw realizowanych wspdlnie z partnerami zagranicznymi zaréwno z Unii Europejskiej, jak
i z Europy Centralnej i Wschodniej.

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Fundusz podczas swojej dziatalnosci dat szanse 45 osobom zagrozonym bezrobociem
na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej. W ten sposob powstato ponad 95 miejsc pracy.
Splacalnos¢ pozyczek ksztattuje sie na poziomie 96%; sredni okres trwania pozyczki to 2,15 mies.,
natomiast srednia wielkos¢ sumy pozyczonych pieniedzy to 32500 zi.
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GLIWICE

SLASKA FUNDACJA WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

44-100 Gliwice
ul. Zwycigstwa 36
tel.: 0-32/230-48-79; faks: 0-32/230-78-86
www.biuro@sfwp.gliwice.pl

Slaska Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci w Gliwicach zostata zarejestrowana

9.09.1994 r. przez Sad Rejonowy dla Miasta St. Warszawy. Misja Fundacji jest przyczynianie si¢
do rozwoju przedsichiorczosci i promowanie jej. Fundatorzy-zatozyciele Fundacji to: Gmina
Gliwice, Gmina Knuréw, Gmina Pyskowice, Gliwicka Izba Przemystowo-Handlowa, Gliwicki
Bank Handlowy SA, Gornoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsigbiorstw SA z siedziba
w Katowicach, Politechnika Slaska w Gliwicach, Fundacja na Rzecz Rozwoju Miasta Knurowa. Do
gtéwnych osiagnie¢ Fundacji nalezy zaliczyc¢:

1.

Udziat w Projekcie ,,Rozwdj Matej Przedsigbiorczosci TOR#10” i utworzenie Osrodka
Wspierania Przedsichiorczosci i Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Regionalna koordynacje (1996-1997) na terenie wojewddztwa katowickiego edukacyjnego
programu (prowadzonego przez Fundacj¢ Polskie Mtodziezowe Mini Przedsigbiorstwa),
ktorego celem byto praktyczne zapoznanie miodziezy z dziataniem przedsicbiorstwa jako
podstawowej jednostki gospodarczej. Dwa mini-przedsicbiorstwa ,, TWIST” i ,,IMPIGRI”
zdobyty krajowe nagrody i w 1997 r. reprezentowaty Polske na migdzynarodowym konkursie
Young Enterprise Europe w Kopenhadze.

Realizacje programu szkoleniowego Szkota i co dalej? (2000-2001) na rzecz bezrobotnej
mtodziezy i mtodziezy wchodzacej na rynek pracy. Program zostat dofinansowany ze srodkow
Krajowego Urzedu Pracy w Warszawie oraz Powiatowych Urzeddéw Pracy z wojewddztwa
slaskiego. W ramach catego projektu zostato przeszkolonych 497 osob — 30% miodych osdb
bioracych udziat w projekcie znalazto zatrudnienie.

Realizacje projektu ,,Nowa forma — nowa szansa. Program aktywizacji zawodowej pielegniarek
I potoznych” w ramach programu ,,Bezrobocie, co robi¢”. Projekt byt projektem typu
outplacement ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow psychologicznych. Jego celem byto
wypracowanie efektywnego modelu dziatan na rzecz rozwiazywania problemoéw bezrobocia na
szczeblu lokalnym. Projekt finansowany byt przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci w
Warszawie, a koordynatorem ogdlnopolskim byta Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
w Suwatkach. W ramach projektu prowadzono doradztwo, szkolenia podnoszace kwalifikacje,
jak rowniez posrednictwo pracy. Projektem objeto 190 pielegniarek i potoznych z powiatu
gliwickiego ziemskiego i grodzkiego.

Realizowanie projektu ,,Europejskie Centrum Doskonalenia Zawodowego Mtodziezy” we
wspolpracy z organizacja w Niemczech — INI — Inicjatywa Pomocy Mtodziezy, Ksztatcenia
I Pracy — Stowarzyszenie zarejestrowane w Lippstadt. Projekt zostat zaakceptowany przez
Fundacje Wspotpracy Polsko-Niemieckiej w Warszawie.

Realizacje projektu ,,Przedsicbiorczos¢ moja szansa” dofinansowanego przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsicbiorczosci w Warszawie oraz Powiatowe Urzedy Pracy z Gliwic
I Zabrza. Celem projektu byto ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz promowanie
przedsigbiorczosci wsréd miodziezy. Projekt byt skierowany do bezrobotnej mtodziezy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w wieku od 18 do 24 lat z powiatu gliwickiego oraz zabrzanskiego. W ramach projektu
przeprowadzono warsztaty oraz szkolenia przygotowujace miodziez do rozwijania cech
kreatywnosci, otwartosci, mobilnosci i przedsiebiorczosci pozwalajacych odnalezé sie na
rynku pracy. Projektem objgto 80 0séb.

Realizacje projektu ,,Posrednictwo pracy dla absolwentow szkolen na Slasku” realizowanego
od wrzesnia 2003 r. do marca 2004 r., w ramach Programu Rozwoju Zasobow Ludzkich
Wojewodztwa Slaskiego PHARE 2000 — ,,Szkolenie i Poradnictwo dla Os6b Zagrozonych
Bezrobociem”. Bezposrednim celem projektu byto podjecie wysitkdw na rzecz podniesienia
zdolnosci do znalezienia zatrudnienia wsrod absolwentdéw szkolen zawodowych. Projektem
zostato objetych 3800 os6b.

Realizacje, od listopada 2003 r. do lutego 2004 r., szkolen biznesowych w ramach projektu
Programu Rozwoju Zasobéw Ludzkich Wojewddztwa Slaskiego PHARE 2000 — ,,Szkolenie
i Poradnictwo dla Os6b Zagrozonych Bezrobociem”. W ramach projektu zostato
przeszkolonych 100 os6b z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Przeprowadzenie, od wrzesnia do listopada 2003 r., cyklu szkoleh z zakresu
»Przygotowywania, finansowania oraz zarzadzania projektami finansowanymi ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego” dla pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach oraz Powiatowych Urzeddéw Pracy z woj. slaskiego. Przedsiewziecie zostato
sfinansowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

Realizacje, od pazdziernika 2004 r. do kwietnia 2005 r., wspdlnie z Bankiem Swiatowym oraz
Petnomocnikiem Wojewody Slaskiego ds. rownego statusu kobiet i mezczyzn, projektu
»Kobiety w gornictwie”. Celem projektu bylo przeszkolenie i przygotowanie liderek
organizacji kobiecych do pracy w srodowiskach lokalnych.

Realizacjg, od stycznia 2004 r. do czerwca 2005 r., ,,Programu Outplacementu dla
Pracownikow Grupy Kapitatowej Gornoslaskiego Zakladu Elektroenergetycznego”. Celem
projektu jest zaplanowana i zorganizowana pomoc pracownikom odchodzacym z Grupy
Kapitatowej GZE, polegajaca na poszukiwaniu nowego zatrudnienia jak rowniez
podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji i samozatrudnienia.

Wspotorganizacje (od 1996 r.), wraz z Gliwickim Samorzadem Lokalnym oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w Gliwicach, corocznych Gliwickich Targdw Pracy.

Organizacje od 2002 r. corocznych spotkan dla przedsicbiorcow pod nazwa ,,Forum
Finansowo-Gospodarcze dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw”. Przedsiewziecie ma na celu
wspomaganie przedsiebiorcéw w poszukiwaniu najlepszych rozwiazan w dzisiejszej nietatwej
sytuacji rynkowej. Podczas spotkan prezentowane sa aktualne propozycje ofert bankowych
i ubezpieczeniowych dla przedsiebiorcow, jak réwniez mozliwosci pozyskiwania $rodkéw
pomocowych z UE.

Realizowanie w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (Fundacja jest Instytucja Wiodaca)
projektu o nazwie ,,Praca dla dwojga”. Projekt jest realizowany od 1 grudnia 2004 r. i ma si¢
zakonczy¢ 31 maja 2005 r. Jego celem jest zawiazanie Partnerstwa w celu upowszechnienia
mozliwosci zatrudnienia w systemie pracy czasowej job-sharing (dzielenie pracy), jako
modelowego rozwiazania sprzyjajacego godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego.

Wyagranie w grudniu 2004 r. konkursu ogtoszonego przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Opolu w
ramach ZPORR na dziatanie 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa” na
realizacje projektu ,,Wzmacnianie aktywnosci zawodowej rolnikbéw i domownikéw w sektorze
pozarolniczym”. Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz
srodkdéw budzetu panstwa i bedzie realizowany od lutego do grudnia 2005 r. w trzech gminach
woj. opolskiego. Celem projektu jest wyposazenie rolnikow i cztonkéw ich rodzin w nowe
umiejetnosci, umozliwiajace im wykonywanie nowego zawodu oraz zbudowanie wilasciwych
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postaw osobowych, sprzyjajacych aktywnemu poszukiwaniu pracy, poza ich dotychczasowym,
tradycyjnym sektorem zarobkowania. Cel zostanie zrealizowany poprzez kursy zawodowe,
biznesowe i szkolenia wptywajace na zmiang postaw.

Pracami Fundacji kieruje Bozena Gabriel

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP oferuje wszechstronna pomoc dla przedsicbiorcow, potencjalnych przedsigbiorcéw,
0s0b bezrobotnych oraz 0s6b chcacych podniesé¢ swoje kwalifikacje, poprzez doradztwo zawodowe
i biznesowe oraz szkolenia. OWP organizuje szkolenie biznesowe ,,Moje mate przedsicbiorstwo”,
przeznaczone gtéwnie dla 0s6b bezrobotnych, ktore zamierzaja rozpocza¢ wiasna dziatalnosé
gospodarcza oraz kilkanascie kurséw zawodowych np.: ,Pracownik dziatu personalnego -
komputer w dziale kadr”, ,,Kurs pracy biurowej z elementami fakturowania”, ,Fakturzystka —
pomoc ksiegowej”, ,,Nowoczesny magazynier-sprzedawca”, ,,Obstuga kas fiskalnych i komputera”,
»Prace biurowe z elementami fakturowania”, ,,Kurs wizazu”, ,,Florystyka-bukieciarka™ i in.

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Podstawowym zadaniem Funduszu jest udzielanie pozyczek osobom bezrobotnym
i zagrozonym zwolnieniami grupowymi w celu rozpoczgcia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej. FRP przygotowatl i nastepnie udzielit 134 pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Sptacalno$¢ ksztattuje si¢ na poziomie 85%. Dzigki Funduszowi powstato 240
trwatych miejsc pracy.

Slaska Fundacja Wspierania Przedsigbiorczosci realizuje takze inne przedsiewzigcia;
pomocy finansowej, posrednictwa pracy czy ulatwiania dostgpu do nowych technologii
i informacji. | tak celem Kanadyjskiego Programu Pozyczkowego jest pomoc finansowa
i techniczna matym i srednim przedsiebiorcom (,,MSP”), ktére maja trudnosci w uzyskaniu dostepu
do finansowania poprzez banki komercyjne.

Biuro Posrednictwa Pracy stuzy pomoca osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy w
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Do zadan Posrednictwa Pracy nalezy: (1) rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
(2) nawiazywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w celu utatwienia pozyskania
odpowiedniej kadry, (3) prowadzenie banku ofert pracy, (4) umozliwienie kontaktéw bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami, (5) kierowanie do pracy kandydatow spetniajacych kryteria
pracodawcow.

Gminne Centrum Informacji (GCI) zostato utworzone dzieki wparciu finansowemu
Ministerstwa Gospodarki i Pracy w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw
~PIERWSZA PRACA”. Celem GCI jest wyrownanie dysproporcji w dostepie do nowych
technologii i zapewnienie mieszkancom powiatu gliwickiego (zwtaszcza bezrobotnym) dostepu do:
(1) wszechstronnej wiedzy i informacji ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien rynku pracy,
szkolen, podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dostepnych w zasobach
internetowych; (2) petnej gamy ustug teleinformatycznych.
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GNIEZNDO

GNIEZNIENSKA AGENCJA ROZWOJU

GOSPODARCZEGO SP. Z QO.0.
62-200 Gniezno
ul. Rynek 10/1
tel.: 0-61/426-45-34; faks: 0-61/425-02-90
www.garg.pl

Gnieznienska Agencja Rozwoju Gospodarczego Sp. z 0.0. (GARG) zarejestrowana zostata

21.06.2002 r. w Sadzie Rejonowym w Poznaniu. GARG przejeta dziatania jakie wypetniato
dotychczas Stowarzyszenie ,,Solidarni z bezrobotnymi”, ktére od 1995 r., poprzez Gnieznienski
Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci (GOWP) realizowato zadania TOR#10. Od 2002 r.
Gnieznienska Agencja realizuje dziatania w zakresie ustug finansowych, doradczych,
informacyjnych i szkoleniowych. Wsrod nich nalezy wyréznicé:

udzielanie porgczen kredytowych w ramach Powiatowego Funduszu Porgczen Kredytowych
(PFPK);

dziatalnos¢ informacyjna i doradcza firmom oraz osobom zamierzajacym podjaé dziatalnosc
gospodarcza w ramach Punktu Konsultacyjnego (PK) w obszarach: administracyjno-prawnych
aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dostepnych zrédet finansowania MSP,
srodkow pomocowych dla MSP, prawa, planowania, podatkdw i zarzadzania;

dziatalnos¢ edukacyjna;
pomoc w pozyskiwaniu nowych klientow przez matych i srednich przedsigbiorcow;
prowadzenie Powiatowego Centrum Informacji Europejskiej;

pomoc osobom poszukujacym pracy oraz firmom poszukujacym pracownikow; w Centrum
Ofert Pracy prowadzony jest nabor i rekrutacja pracownikow na zlecenie pracodawcow;

prowadzenie Internetowej bazy danych: przedsicbiorcow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza w Powiecie Gnieznienskim, przedsigbiorcow poszukujacych kooperantow,
kooperantow dla firm z Powiatu Gnieznienskiego, pomieszczen i terendw do inwestowania,
firm poszukujacych pracownikéw; bazy pomagaja w kontaktowaniu si¢ kooperantow lub
kontrahentow z Powiatu Gnieznienskiego lub spoza powiatu, a takze dostarczaja niezbednych
informacji do podjecia wiarygodnej wspoétpracy (kazda baza danych jest na biezaco
uaktualniana);

Swiadczenie dla gmin i powiatu ustug polegajacych na przygotowywaniu: programow rozwoju
turystyki i rekreacji dla gmin, planéw gospodarki odpadami, programéw ochrony srodowiska
dla gmin, strategii rozwoju dla gmin, studiow wykonalnosci dla firm i samorzadéw.

Prezes GARG - Jarostaw Grobelny, e-mail: grobelny@garg.pl

Wiceprezes GARG - Juliusz Trojanowski, e-mail: trojanowski@garg.pl
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STOWARZYSZENIE ,,SOLIDARNI Z BEZROBOTNYMI”
62-200 Gniezno
ul. Tumska 15
tel.: 0-61/426-36-37

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP w Gnieznie rozpoczat swoja dziatalnos¢ w maju 1996 r. i dotychczas

przygotowat,
a nastepnie udzielit 21 pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Sptacalnosé ksztattuje

si¢ na poziomie 100%. Dzicki Funduszowi powstato 40 trwatych miejsc pracy.

Dyrektor FRP — Juliusz Trojanowski, e-mail: trojanowski@garg.pl
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INOWROCLAW

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

PRZY POLSKIM TOWARZYSTWIE EKONOMICZNYM
ODDZIAL W BYDGOSZCZY
88-100 Inowroclaw
ul. Poznanska 185
tel.: 0-52/357-56-79; faks: 0-52/357-56-79
e-mail: owppteino@poczta.onet.pl
WwWw.owppteino.neostrada.pl

Osrodek powstat w styczniu 1995 r. jako jednostka afiliowana przy Polskim
Towarzystwie Ekonomicznym. Pomaga w rozwiazywaniu podstawowych problemow
przedsigbiorcy, takich jak niski kapital wiasny i zbyt mate doswiadczenie w zakresie
przedsiebiorczosci. Misja Osrodka zmierza w kierunku zaspokojenia potrzeb niektérych grup
spotecznych w zakresie zdobycia nowych kwalifikacji, podniesienia kwalifikacji, samozatrudnienia.
W ramach dziatalnosci doradczej od poczatku istnienia Osrodka konsultacji udzielono 3034
osobom, w tym 1806 to osoby bezrobotne. W Osrodku przygotowano 108 wnioskow
pozyczkowych: dla FRP-97, CPEF-8, dotacji z PARP-3. Oprécz dziatalnosci doradczej OWP
prowadzi szkolenia organizowane zarowno na zlecenia powiatowych urzeddéw pracy jak i z
wolnego naboru. W okresie od poczatku istnienia OWP zorganizowano 133 jednostki szkoleniowe i
przeszkolono 2421 osob, w tym 1320 stanowity osoby bezrobotne.

W Osrodku powstaty trzy raporty na temat bezrobocia w powiecie inowroctawskim, ktore
adresowane byty zarowno do administracji zatrudnieniowej jak i samorzadow. Osrodek
permanentnie zabiega o dofinansowanie z réznych zrédet — PARP, COFUND, NBP, Urzad Miasta
i innych.

Aktualny stan zatrudnienia zaréwno dla OWP, jak i FRP wynosi 3 osoby (dyrektor,
konsultant, specjalista finansowy), ktdre posiadaja wyksztatcenie wyzsze i doswiadczenie
zawodowe.

Dyrektor OWP — Magdalena Klimek, e-mail: owppteino@poczta.onet.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP, dziatajacy od 1997 r., w Inowroctawiu w ramach dziatalnosci pozyczkowej (bez
PARP-u i CPEF-u) podpisat do konca grudnia 2004 r. 93 umowy pozyczkowe, w tym 53 na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Sptacalnos¢ ksztattuje sie na poziomie 99%. Dzigki
Funduszowi powstato 127 trwatych miejsc pracy. Od grudnia 2004 r. Fundusz udziela rowniez
pozyczek w ramach otrzymanej dotacji z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Dziatalnosc¢
Funduszu obejmuje wojewodztwo kujawsko-pomorskie.

Dyrektor FRP — Magdalena Klimek, e-mail: owppteino@poczta.onet.pl
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JASTRZEBIE ZDROJ

FUNDACJA ,,JASTRZEBSKI INKUBATOR

PRZEDSIEBIORCZOSCI”
44-330 Jastrzebie Zdroj
ul. 1 Maja 47
tel.: 0-32/476-29-11; faks: 0-32/476-21-10
e-mail: inkubator@xm.pl
www.inkubator.xm.pl

Fundacja zostata zatozona przez Miasto Jastrzebie Zdr6j przy wspotpracy z Ministerstwem
Pracy i Polityki Socjalnej w 1992 r. Powstanie placowki wiazato si¢ z narastajacym bezrobociem
wynikajacym z restrukturyzacji gornictwa i miato stanowi¢ wsparcie zmian w strukturze lokalnego
rynku pracy, zdominowanego przez zaklady gornicze. Fundacja wspiera rozwdj lokalnej
przedsigbiorczosci w postaci pomocy nowo powstatym firmom w osiagnigciu zdolnosci do
samodzielnego funkcjonowania na rynku.

Na przestrzeni ostatnich lat Fundacja angazowata si¢ w inicjatywy wiadz Miasta w zakresie
zapobiegania bezrobociu, stajac si¢ jedyna instytucja pozarzadowa dziatajaca na terenie Miasta
0 statucie gminy goérniczej posiadajacej strukturalne bezrobocie. Kolejnym waznym obszarem
dziatalnosci Fundacji jest przyczynianie si¢ do rozwoju ekonomicznego sektora prywatnego oraz
tworzenie sieci wspotpracy migdzy podmiotami, a w szczegdlnosci:

— wspieranie i popularyzowanie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

— aktywne wspieranie inicjatyw spotecznosci lokalnej w zakresie tworzenia i rozwijania matych
i srednich przedsigbiorstw,

— aktywna wspotprace z Powiatowymi Urzedami Pracy w celu wspierania samozatrudnienia
wsrod bezrobotnych, promowania miasta poprzez wspieranie przedsicbiorczosci oraz wspotprace
z innymi organizacjami.

Dziatalnos¢ Fundacji oparta jest na réznych komponentach, ktore modyfikowane sa w zaleznosci
od sytuacji na lokalnym rynku pracy. Fundacja w swojej ponad 13-letniej dziatalnosci, w czasie
ktorej przechodzita rozne etapy rozwoju, stale poszerza oferte swiadczonych ustug, zgodnie
z wymaganiami lokalnego rynku pracy, majac na wzgledzie przede wszystkim pobudzanie
inicjatyw gospodarczych zaréwno wsrdd przedsichiorcow jak i osob bezrobotnych, tym samym
zmniejszajac skutki bezrobocia w regionie. Swiadczone przez Fundacje bezptatne doradztwo
w zakresie rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej oraz jej kontynuacji cieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem nie tylko wsrdd poczatkujacych przedsiebiorcow, ale réwniez wsrod zarzaddw
i wihascicieli firm z dilugoletnim stazem. Fundacja poprzez swoja dziatalnos¢ i wysoki poziom
swiadczonych ustug wypracowata dobre imig¢ i jest obecnie wiarygodnym partnerem dla wielu
instytucji dziatajacych w regionie.

Plany Fundacji na przysztos¢ to przede wszystkim kontynuacja dotychczasowej dziatalnosci
poprzez promocje lokalnej przedsicbiorczosci oraz szeroko rozumiane dzialania rozwojowe ze
szczegOlnym uwzglednieniem mozliwosci oferowanych przez fundusze strukturalne UE. Dziatania
te maja na celu doprowadzenie do ozywienia gospodarczego na terenie dziatania Fundacji oraz
rozwoju miasta pod wzgledem gospodarczym i ekonomicznym.
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INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Jastrzebski Inkubator Przedsigbiorczosci rozpoczat dziatalnos¢ w 1992 r. i byt jednym
z pierwszych inkubatoréw w Polsce. Inkubator charakteryzuja nastepujace dane:

— powierzchnia catkowita 1847,60 m?

— powierzchnia wynajeta 1184,07 m?

— liczba firm obecnie w inkubatorze 13

— firmy nie starsze niz rok 4

— obecne zatrudnienie w firmach 63

— firmy, ktdre opuscity inkubator i kontynuuja dziatalnos¢ 50
— firmy, ktdre opuscity inkubator i zawiesity dziatalnosci 18
— laczne wygenerowane zatrudnienie 153
— miejsca pracy dla bezrobotnych 56

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Jastrzebiu Zdroju funkcjonuje od 1997 r. W latach 2000-2004 OWP przeszkolit
1286 o0s6b, a pomocy doradczej udzielit 609 osobom. Osrodek realizuje kilkanascie tematow
szkolen — obstuga komputera, obstuga kas fiskalnych, podatek VAT w UE, zamowienia publiczne,
gospodarka magazynowa, ratownictwo medyczne, ksiggowos¢ oswiatowa, szkolenie
wysokosciowe, wiasna przedsiebiorczosé, kadry i ptace, sprzedawca z obstuga kas fiskalnych
i komputera, agent ochrony mienia i osob, firma symulacyjna, praca w nowoczesnej firmie,
agroturystyka, bukieciarstwo, grafika komputerowa, ksiegowo$¢ wspomagana komputerowo,
minimum sanitarne. W latach 2002-2003 w ramach realizacji programu PHARE INICJATYWA
Il OWP wydat i skonsultowat 84 wnioski do ,,Funduszu pozyczkowego na tworzenie nowych
miejsc pracy dla bytych pracownikdéw gornictwa wegla kamiennego oraz rozpoczynanie przez nich
dziatalnosci gospodarczej”, z czego 13 wnioskow przestano do Komisji Pozyczkowej Gornoslaskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego (GARR) na taczna kwotg 685000 zt, w tym 9 wnioskow dotyczyto
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, natomiast 4 wnioski dotyczyty stworzenia nowych miejsc
pracy. Komisja pozyczkowa GARR pozytywnie rozpatrzyta 9 wnioskéw (8 dotyczacych
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz 1 dotyczacy stworzenia nowych miejsc pracy).

W ramach Fundacji dziata réwniez dzial wydawniczy, zajmujacy si¢ projektowaniem
i wykonywaniem wydawnictw promocyjnych i informacyjnych. Dziat ten oferuje réwniez
opracowywanie kampanii reklamowych tacznie z projektowaniem CD-ROM-6w i filmoéw video,
organizacj¢ imprez handlowo-wystawienniczych (targi, wystawy, gieldy itp.) oraz wykonanie
strategii promocyjnych nowych wyrobow, tacznie z projektowaniem znakéw firmowych
i towarowych. Dochody z powyzszej dziatalnosci wydawniczej przeznaczane sa na dziatalnosc
statutowa Fundacji. Pracownicy wydawnictwa udzielaja réwniez bezptatnego doradztwa nowo
powstatym firmom w zakresie promocji i reklamy.

W 2001 r. Fundacja przy wspotpracy z Biurem Stowarzyszenia Wspodtpracy i Rozwoju
Regionalnego ,,0lza” z siedziba w Cieszynie oraz Urzgdem Miasta Jastrzgbie Zdroj stworzyta
Punkt Informacyjny Euroregionalnego Centrum Informacji Europejskiej w Urzedzie Miasta
Jastrzebie Zdro6j. Wspomniany Punkt powstat w ramach strategii informacyjnej, majacej na celu
zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do przekazywania informacji na temat Unii Europejskiej
oraz szansach i wyzwaniach zwiazanych z przysztym cztonkostwem Polski w Unii. Ponadto, Punkt
Informacyjny dysponuje danymi na temat:

- miasta Jastrzebia Zdroju,

- gmin strony polskiej i czeskiej Euroregionu ,,Slask Cieszynski” (w ramach projektu
INFOREG 2000 finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej).
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Informacje udostepnione sa na miejscu, telefonicznie oraz droga poczty elektronicznej przez
pracownikéw Fundacji Jastrzebski Inkubator Przedsigbiorczosci. Zapewniamy dostep do szerokiej
gamy materiatdw ofertowych i informacyjnych.

Rowniez w 2001 r. Fundacja JIP rozszerzyta swoja oferte wprowadzajac szeroka game ustug
ubezpieczeniowych, swiadczonych w naszym Punkcie w UM Jastrzebie Zdr6j. W ramach dziatan
zwiazanych z propagowaniem pozyskiwania srodkdw finansowych z programdéw pomocowych
Unii Europejskiej, Fundacja realizuje projekty unijne w zakresie pomocy dla przedsiebiorcow jak
na przyktad wspomniana juz obstuga funduszu pozyczkowego na tworzenie nowych miejsc pracy
dla bytych pracownikdw gérnictwa wegla kamiennego oraz rozpoczynanie przez nich dziatalnosci
gospodarczej z programu Phare Inicjatywa Il. Opracowano rowniez Informator Firm Budowlanych
Euroregionu Slask Cieszynski w wersji elektronicznej w celu usprawnienia obiegu informacji
gospodarczej pomigdzy podmiotami gospodarczymi miejscowosci pasa przygranicznego, a tym
samym stworzenia odpowiednich warunkéw do nawiazywania wspotpracy transgranicznej.
Informator zostat dofinansowany z programu Phare CBC, podobnie jak realizacja projektu
,uczniowskie Gry Bez Granic”, ktérego celem bylo nawiazanie stosunkdéw polsko-czeskich,
poprzez spotkania mtodziezy z obu stron granicy, a takze zmiana stereotypowego patrzenia na
kraje sasiadow, ktore w dalszym ciagu funkcjonuje na naszym pograniczu.

Ponadto, Fundacja moze poszczycic¢ si¢ publikacja poradnika pt. ,,Co starajacy si¢ 0 prace
absolwent wiedzie¢ powinien” — stanowiacy swoisty przewodnik o sposobach poszukiwania pracy
dla absolwentow srednich szkét zawodowych i policealnych bedacy odpowiedzia na powszechne
zapotrzebowanie na informacje niezbedne na drodze do nowego miejsca pracy. Poradnik powstat
dzieki dofinansowaniu Urzedu Miasta Jastrzebie Zdroj, doczekat si¢ juz aktualizacji w postaci
wydania drugiego i cieszy sie¢ nieustajacym zainteresowaniem nie tylko ze strony absolwentéw, ale
rowniez powiatowych urzeddéw pracy, szkot, bibliotek, gminnych centréw informacji itp. Do
osiagnie¢ Fundacji nalezy zaliczy¢ rowniez redakcje i druk tygodnia samorzadowego ,,Jastrzab”
I wiele innych cieszacych si¢ uznaniem publikacji zwiazanych z regionem.
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KALISZ

FUNDACJA ,,KALISKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI”
62-800 Kalisz
ul. Czestochowska 25
tel.: 0-62/764-12-42; faks: 0-62/764-12-42
www.Kip.kalisz.pl

Fundacja zostata zarejestrowana przez Sad Rejestrowy w Warszawie dn. 9 wrzesnia 1994 r.
Zatozycielem Fundacji byto jednoosobowo Miasto Kalisz. Rada Miejska Kalisza zadecydowata
0 ustanowieniu Fundacji jako partnera dla realizacji zadan spotecznych zwiazanych z rozwojem
gospodarczym miasta i regionu. Gtownym celem Fundacji KIP jest zaspokajanie potrzeb
spoteczenstwa Kalisza i regionu w zakresie rozwoju gospodarki i przeciwdziatania bezrobociu oraz
tagodzenia jego skutkéw. Fundacja promuje mate i srednie przedsicbiorstwa i ich przedsiewziecia
gospodarcze. Fundacja otrzymata kapitat w wysokosci 20000 zt oraz uzyczono jej przejety po
upadtej fabryce ,,Kalimet” kompleks budynkéw o powierzchni 5000 m2 na utworzenie Inkubatora
Przedsigbiorczosci. W styczniu 2003 r. zakonczono rozbudowe Il pictra inkubatora, ktéra pozwolita
stworzy¢ nowoczesne centrum szkoleniowo-konferencyjne sktadajace si¢ z: klimatyzowanej sali
konferencyjnej na 200 osob, sali seminaryjnej na 50 0séb, sali komputerowej na 10 stanowisk, sali
wyktadowej na 20 0sob.

W chwili obecnej Fundacja zatrudnia 23 statych pracownikow oraz dodatkowo doradcow
w dziedzinie prawa i finanséw. Fundacja KIP koncentruje swoja dziatalnos¢ w dwéch obszarach:

1. rozwoju gospodarczego i wspierania przedsigbiorczosci (kontynuacja projektu TOR#10) —
Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci, Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci, Inkubator
Przedsiebiorczosci;

2. wspOtpracy zagranicznej i edukacji europejskiej — Biuro Wspotpracy Europejskiej.

W ciagu dziesiecioletniej dziatalnosci, Fundacja moze poszczyci¢ sie wieloma osiagnieciami w
obszarze wspierania przedsigbiorczosci i dziatalnosci na rzecz integracji z UE. Fundacja KIP
zostata wyrozniona za swoja dziatalnos¢ jako najlepsza inicjatywa obywatelska ,,Pro Publico Bono”
w konkursie pod patronatem Prezesa Rady Ministréow Prof. Jerzego Buzka, a w 2004 r. Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego nadat Fundacji odznake honorowa za zastugi dla Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Od 2004 r. Fundacja posiada certyfikat systemu jakosci 1ISO 9001:2001.

Wiele sukceséw Fundacja osiagneta w zakresie wspotpracy z Unia Europejska w ramach
prac Biura Wspotpracy Europejskiej. Jako jedna organizacja w Wielkopolsce realizuje program
Komisji Europejskiej — Euro Info. Wielkopolskie Euro Info Centre PL 406 Kalisz moze
pochwali¢ sie¢ innowacyjnym rozwiazaniem w dziedzinie wspotpracy z lokalnymi samorzadami, co
zostato docenione przez Komisje Europejska przez umieszczenie naszego przyktadu na stronie
internetowej Komisji pod nagtéwkiem ,, The Best Practice”. Wspotpraca z okoto 30 samorzadami
rocznie polega na pomocy w organizacji szkolen i konferencji, jak rowniez pisaniu projektow
i wyszukiwaniu partneréw zagranicznych dla samorzadow, jak réwniez poszczegdlnych firm.
Oprocz tego Euro Info Centre jest w statym kontakcie z samorzadami przekazujac im najnowsze
informacje z dziedziny rozwoju i wsparcia dla MSP, docierajac w ten sposéb za posrednictwem
wiadz samorzadowych, do szerokiego grona przedsigbiorcOw i przyczyniajac si¢ tym samym do
rozwoju gospodarczego Wielkopolski.
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Fundacja ,Kaliski Inkubator Przedsigbiorczosci” zostata Regionalnym Punktem
Informacyjnym Eurodesku. W Polsce, podobnie jak w wigkszosci panstw, Eurodesk dziata
w strukturach Programu Mtodziez. Eurodesk to europejski program informacyjny dla
mlodziezy i 0s6b pracujacych z mlodzieza funkcjonujacy obecnie w 27 krajach. Eurodesk
udziela informacji bezposrednio, przez telefon lub Internet oraz gromadzi dane na temat
programOw, organizacji i dostepnych zrddet informacji. Rozpowszechnia réwniez informacje na
swoich stronach internetowych, w biuletynach i publikacjach. Program finansowany jest przez
Komisje Europejska oraz rzady panstw, ktdére w nim uczestnicza. Program Eurodesk dziata na
trzech poziomach: europejskim, krajowym i regionalnym. Koordynatorem Programu na poziomie
europejskim jest Brussels Link w Brukseli. Za koordynacje Programu na szczeblu krajowym
odpowiadaja Partnerzy Krajowi Eurodesku. Poziom regionalny to sie¢ Regionalnych Punktéw
Informacyjnych, ktére gromadza i upowszechniaja informacje o charakterze regionalnym
i lokalnym, ale przede wszystkim udzielaja informacji, korzystajac z zasobéw gromadzonych przez
Brussels Link i Partnerow Krajowych.

Fundacja brata i nadal bierze udziat w wielu waznych projektach europejskich, do ktérych naleza:

1. Program Komisji Europejskiej SAVE Il, ktorego rezultatem jest Agencja Poszanowania
Energii.

2. Projekt ProEduc, ktdrego gtéwnym celem byto przekazanie beneficjentom z regionu kaliskiego
aktualnej i rzetelnej informacji na temat Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej, a tym
samym zwigkszenie $wiadomosci uczestnikéw na ten temat. Informacje przekazywane sa w
oparciu 0 doswiadczenia i wiedze partnerow holenderskich. W ciagu 12 miesiecy na terenie
Wielkopolski zostaty zorganizowane trzy dwudniowe seminaria w Kaliszu i Poznaniu.
Bezposrednimi odbiorcami projektu byla grupa 150 samorzadowcOw z regionu calej
Wielkopolski.

3. Projekt Interreg 111 C w ramach Regionalnej Operacji Ramowej STIMENT:

1) Triple Helix — celem projektu jest stworzenie modelu zakladajacego wspotprace
pomiedzy srodowiskami uniwersyteckimi, samorzadami, przedsigbiorstwami i jednostkami
finansujacymi. Projekt realizowany jest z partnerami z Wioch, Szwecji, Finlandii, Francji
i Polski.

2) Territory Management Methods and Tools, ktérego partnerami sa: Finlandia, Francja
i Polska. Projekt zaktada wypracowanie i przetestowanie modelu poprawiajacego
funkcjonowanie i prowadzenie interesow przez mate i $rednie przedsighiorstwa na
terenach poza duzymi miastami.

3) 3 Countries Innovation Push - projekt skupia si¢ na tworzeniu scislejszych ram
wspotpracy miedzy partnerskimi rejonami w Europie. Partnerami Polski w tym projekcie sa
Niemcy, Czechy i Polska.

4) Digital Mountains — gtdwnym zatozeniem projektu jest pokazanie, ze izolacja terenéw ze
wzgledu na ich potozenie moze zosta¢ zniwelowana poprzez dostep do odpowiednich
mediow. Projekt ten jest realizowany we wspoétpracy ze: Stowenia, Hiszpania i Wtochami
I bedzie realizowany do roku 2006.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Utworzony w 1994 r. OWP prowadzi bezptatne doradztwo dla o0s6b bezrobotnych
w zakresie: przedsiebiorczosci, pomocy w opracowaniu biznesplanéw, porad prawnych,
finansowych; prowadzi takze porady dla przedsigbiorcow (Punkt Konsultacyjny wspofinansowany
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci). W ramach OWP zorganizowano do tej pory
400 szkolen, w ktorych uczestniczyto ok. 9600 oséb, gtdwnie bezrobotnych i przedsigbiorcow.

W grudniu Fundacja zostala laureatem konkursu i jest realizatorem Regionalnego
Osrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spolecznego (ROSzEFS). Zadaniem
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osrodkdw skupionych w ogdlnokrajowej sieci ROSzEFS jest nieodptatne wspieranie potencjalnych
projektodawcow EFS oraz Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. Aby zrealizowa¢ cele tego projektu
Fundacja KIP bedzie organizowa¢ szkolenia, prowadzi¢ doradztwo i udziela¢ informacji na temat
EFS, wszystkim potencjalnym projektodawcom. Oficjalne otwarcie Osrodka miato miejsce w lutym
2005 .

W ramach OWP realizowany jest rowniez projekt Biuro Karier, ktéry pomaga studentom
i absolwentom szkdt wyzszych w planowaniu przysziej kariery zawodowej.

Kierownik OWP — Iwona Orszulak, tel.: 0-62/765-60-60, faks: 0-62/764-50-16,
e-mail: iwona.orszulak@kip.kalisz.pl

Osoba ds. kontaktow — Iga Kozlowska, tel.: 765-60-60, e-mail: iga.kozlowska@Kip.kalisz.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Z FRP korzysta¢ moga osoby bezrobotne rozpoczynajace wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Kwota maksymalnej pozyczki wynosi 50 tys. zt. Od poczatku dziatalnosci FRP do konca roku 2004
udzielono 191 pozyczek dla os6b bezrobotnych. W 2004 r. przyznano 13 pozyczek dla oséb
bezrobotnych na utworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W ramach dziatalnosci
gospodarczych powstatych dzieki funduszom pozyczkowym powstato 13 nowych miejsc pracy.

Poniewaz istniejacy Fundusz pozyczkowy cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod osob
bezrobotnych, chcielibysmy wspiera¢ réwniez osoby spoza terenu powiatu kaliskiego. W ramach
wsparcia matych przedsigbiorstw Fundacja zarzadza funduszami:

— Funduszu Pozyczkowego PARP (od 2001 r.), z ktérego skorzystato ok. 36 przedsigbiorcéw
na rozwoj istniejacych przedsiewzie¢ (w roku 2003 Fundusz wygrat konkurs na
dokapitalizowanie w wysokosci 1 min z1);

— Kanadyjskiego Programu Pozyczkowego (od sierpnia 2001 r.), przeznaczonego dla
przedsiebiorcéw zatrudniajacych do 50 pracownikdéw i dziatajacych na rynku co najmniej od
3 miesigcy. W okresie trwania tego programu Fundacja udzielita 41 pozyczek, w efekcie
czego powstato ponad 150 miejsc pracy.

Kierownik FWP — Krystyna Bosak-Bosakowska, tel.: 0-62/765-60-52, faks: 0-62/764-50-16,
e-mail: krystyna.bosakowska@Kip.kalisz.pl

Osoba ds. kontaktu — Anna Kobierska, tel.: 765-60-56, e-mail: anna.kobierska@kip.kalisz.pl

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

W chwili obecnej Fundacja zarzadza jednym z najwickszych inkubatorow
przedsigbiorczosci w kraju o powierzchni catkowitej 5634 m?, w tym dla firm — 3164 mz2
W inkubatorze dziataja 23 firmy tworzace 129 miejsc pracy (w tym 26 osob bezrobotnych) i jeden
lokator strategiczny tworzacy 77 miejsc pracy (29 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych).

Firmy z Inkubatora moga korzysta¢ z bezptatnego: doradztwa w zakresie prowadzenia
firmy, biznesplanéw, doradztwa prawnego, finansowego, marketingowego, podatkowego oraz
z pozyczek na rozwdj firmy w ramach prowadzonych przez Fundacje: Kanadyjskiego Programu
Pozyczkowego i Funduszu PARP.

Firmy moga rowniez korzysta¢ bezptatnie i odptatnie z ustug sekretariatu (kopiarki, faksu)
oraz z zaplecza szkoleniowego (sal szkoleniowych, sali komputerowej) i specjalistycznej biblioteki.
Wypozyczamy takze narzedzia i sprzet techniczny np.: spawarke, cykliniarke, drabiny itp. co jest
dodatkowsa alternatywa zaoszczedzenia srodkéw finansowych dla nowej firmy w jej poczatkowej
fazie rozwoju. W budynku Inkubatora znajduje si¢ bar gastronomiczny, biuro rachunkowe oraz
firma zajmujaca si¢ dozorem i ochrona mienia.
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Fundacja w najblizszych latach planuje utworzenie w Kaliszu Inkubatora Technologicznego,
ktory bedzie odpowiedzia na rosnace potrzeby lokalizacyjne i technologiczne lokalnych
przedsiebiorcéw oraz zainteresowania w nawiazaniu wspotpracy z tym sektorem przez jednostki
naukowo-badawcze i uczelnie wyzsze dziatajace na terenie Kalisza i w okolicy. Bedzie to
przedsiewziccie realizowane we wspotpracy z Miastem Kalisz oraz Panstwowa WYyzsza Szkota
Zawodowa.

Dyrektor Inkubatora — Piotr Sadowski, tel.: 0-62/764-12-42, faks: 0-62/764-50-16,
e-mail: kip@Kkip.kalisz.pl

Osoba ds. kontaktu — Krzysztof Pluta, tel.: 0-62/765-60-57
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KARLINO

STOWARZYSZENIE INICJATYW
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH
78-230 Karlino
ul. Szczecinska 3
tel.: 0-94/311-86-88, 311-73-87; faks: 0-94/311-86-88
e-mail: biuro@sisq.pl
www.sisg.pl

Stowarzyszenie powstalo w maju 1995 r. z inicjatywy czterech gmin powiatu
biatogardzkiego: Miasta Biatogard, Gminy Biatogard, Miasta i Gminy Karlino oraz Gminy
Tychowo. W roku 2001 do Stowarzyszenia przystapit powiat biatogardzki. Statutowa dziatalnoscia
Stowarzyszenia jest jednoczenie dziatan podejmowanych przez gminy, osoby fizyczne oraz inne
podmioty na rzecz poprawy warunkéw bytowania spotecznosci lokalnych, a w szczegdlnosci:

- pobudzanie aktywnosci spoteczno-gospodarczej spotecznosci lokalnej;

- wspieranie przedsiewzig¢é gospodarczych i organizacyjnych, ograniczajacych skutki bezrobocia;

- wspolpraca z organizacjami i podmiotami gospodarczymi w zakresie tworzenia nowych miejsc
pracy;

- popieranie rozwoju terendw wiejskich;

- inicjowanie kontaktow gospodarczych i spotecznych z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

- promocja gmin;

- integrowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury intelektualnej i technicznej,

- inspirowanie dziatan na rzecz rozwoju samorzadnosci, decentralizacji i demokracji.

Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia jest realizowana w ramach nastepujacych jednostek
organizacyjnych i projektéw: Biura Promocji Przedsicbiorczosci, Funduszu Poreczen Kredytowych,
Inkubatora Przedsigbiorczosci, Funduszu Pozyczkowego.

W 2003 r. Stowarzyszenie otrzymato od Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
tytut ,,Animatora Lokalnej Przedsigbiorczosci”.

Dyrektor Stowarzyszenia — Robert Madejski

BIURO PROMOCJI PRZEDSIEBIORCZOSCI

Biuro powstato w grudniu 1995 r. i koordynuje prace Stowarzyszenia, wspiera i realizuje
projekty przyczyniajace si¢ do powstawania nowych lub zachowania istniejacych miejsc pracy oraz
rozwoju firm lokalnych. Promuje takze gminy Stowarzyszone w celu przyciagnigcia nowych
inwestorow. Wyposazenie Biura, m.in. w sprzet komputerowy oraz audiowizualny, zostato
sfinansowane ze $rodkéw Banku Swiatowego w ramach projektu TOR#10. Powstanie i dziatalnos¢
Biura byta dla wtadz Stowarzyszenia impulsem do podejmowania kolejnych inicjatyw majacych na
celu wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci.

W ramach dziatalnosci Biura Stowarzyszenie swiadczy doradztwo oraz organizuje szkolenia
m.in. z zakresu: prowadzenia matej przedsicbiorczosci, finanséw, marketingu, obstugi komputera,
w ktérych udziat biora zaréwno osoby bezrobotne, jak i przedsigbiorcy. Od roku 2001
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Stowarzyszenie organizuje Regionalne Targi Gospodarcze, w ktorych corocznie udziat bierze ok.
100 wystawcow z catego regionu koszalinskiego.

FUNDUSZ PORECZEN KREDYTOWYCH

Fundusz powstat w 1996 r. z inicjatywy i przy wsparciu finansowym bylej Agencji
Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa oraz gmin Stowarzyszonych. W latach 1997-2004 Fundusz
udzielit 148 poreczen na taczna kwote 4838700 zi. Pozwolito to lokalnym przedsiebiorcom na
pozyskanie kredytdw i pozyczek o wartosci blisko 6 min zt. Wigksza czes¢ udzielonych poreczen
dotyczyta kredytow lub pozyczek inwestycyjnych, co w duzym stopniu wptyneto na zwigkszenie
konkurencyjnosci przedsigbiorstw i pozwolito na utworzenie nowych, a takze zachowanie
istniejacych miejsc pracy. Aktualnie wartos¢ kapitatu Funduszu wynosi 1050000 zi, a wskaznik
jego wykorzystania ksztattuje si¢ na poziomie 280%.

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

IP utworzony zostat w styczniu 2004 r. w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw
Wiejskich finansowanego ze srodkow Banku Swiatowego oraz budzetu panstwa. Obiekt Inkubatora
to hala produkcyjno-handlowo-ustugowa o powierzchni ok. 1000 m? w ktérej aktualnie
ulokowanych jest 10 firm. Odpowiedni ksztatt obiektu i kilka bram wjazdowych umozliwia
dowolne dzielenie powierzchni w zaleznosci od potrzeb lokatora. W chwili obecnej cata
powierzchnia jest wykorzystana. Wigkszos¢ lokatorow Inkubatora to firmy miode, dziatajace nie
diuzej niz 18 miesiecy. W ramach wynajmu powierzchni w Inkubatorze lokatorzy korzystaja
z pomocy i bezptatnego doradztwa w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej m.in. w zakresie
marketingu, zarzadzania i finansow. Do dyspozycji lokatoréw pozostaje takze samochod dostawczy
wraz z przyczepa, wozek widtowy oraz zaplecze biurowo-socjalne. Lacznie z ustug Inkubatora
skorzystato juz 20 lokalnych przedsigebiorcow.

FUNDUSZ POZYCZKOWY

FP powstat w czerwcu 2004 r.; w grudniu tego samego roku, w ramach realizacji zadan
zwigzanych z dokumentem ,,Kapitat dla przedsigbiorczych na lata 2002-2006”, dofinansowany
zostat ze strony Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci kwota 2000000 zt. Pozwolito to na
zintensyfikowanie dziatalnosci Funduszu i w konsekwencji udzielenie do potowy marca 2005 r.
29 pozyczek na taczna kwote 1200000 zi. Z pozyczki, w kwocie maksymalnie 120000 zi,
skorzysta¢ moga mikro i mali przedsicbiorcy dziatajacy na terenie powiatu biatogardzkiego.
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KATOWICE

GORNOSLASKA AGENCJA PRZEKSZTALCEN

PRZEDSIEBIORSTW SA
40-045 Katowice
ul. Astrow 10
tel./faks: 0-32/251-51-60
e-mail: owp@gapp.pl

Negatywnym skutkiem przeksztatcen strukturalnych jest utrata miejsc pracy i wzrost
bezrobocia, co w Wojewddztwie Slaskim staje si¢ coraz bardziej dotkliwym problemem. W tym
zakresie dziatania GAPP SA dotyczace fagodzenia negatywnych skutkow procesow przeksztatcen
koncentruja si¢ na:

- wspieraniu sektora MSP, a tym samym wzrost jego konkurencyjnosci;
- udziale w projektach umozliwiajacych tworzenie nowych miejsc pracy;

- wspieraniu finansowym podmiotoéw gospodarczych ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora
MSP;

- aktywnej pomocy osobom poszukujacym pracy;

- podnoszeniu kwalifikacji 0séb zatrudnionych lub poszukujacych pracy i przygotowaniu do
samozatrudnienia.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Realizujac swoje statutowe zadania w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci i
zapobieganiu bezrobociu, GAPP powotalo w styczniu w 1995 r. Osrodek Wspierania
Przedsiebiorczosci, ktéry zostat objety Projektem TOR#10. OWP do dnia dzisiejszego w
nieprzerwany sposob prowadzi doradztwo i szkolenia dla oséb bezrobotnych lub zagrozonych
utrata pracy, podejmujacych wiasna dziatalno$¢ gospodarcza oraz §wiadczy ustugi wspomagajace
rozwoj matych i srednich przedsiebiorstw. Na poczatku swej dziatalnosci OWP specjalizowat si¢ w
swiadczeniu ustug szkoleniowo-doradczych dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ wihasna dziatalnosé
gospodarcza szczegolnie w zakresie marketingu i zarzadzania finansami.

Do statych projektow realizowanych przez OWP przeciwdziatajacych bezrobociu
i wspomagajacych przedsiebiorczos$¢ bezrobotnych naleza:

1. od 1995 roku program walki z bezrobociem prowadzony przez Powiatowe Urzedy Pracy
wspotpracujace z Wojewodzkim Urzedem Pracy oraz 16 Powiatowymi Urzedami Pracy woj.
Slaskiego; w zakresie tego programu prowadzone sa szkolenia i doradztwo dla 0s6b
bezrobotnych;

2. w ramach Programu Rozwoju Przedsichiorczosci w Polsce (1997-2000) prowadzone byty
szkolenia i doradztwo specjalistyczne dla przedsicbiorstw sektora MSP dofinansowywane ze
srodkéw PHARE.

Na uwage zastuguja réwniez zrealizowane w latach 1998-2001 projekty w ramach
wspotpracy z British Know How Fund. Projekt ,,Nowe Horyzonty”, finansowany catkowicie ze
srodkow brytyjskich, byt skierowany bezposrednio do os6b, ktére w wyniku przemian
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gospodarczo-spotecznych utracity prace lub zmuszone byty do przekwalifikowania. W ramach tego
projektu zrealizowano podprojekty takie jak: ,,Aktywizacja zawodowa kobiet”, ,,Aktywizacja
zawodowa 0sOb niepetnosprawnych” oraz ,,Aktywizacja zawodowa kobiet z terendw wiejsko-
miejskich”, umozliwiajace poradnictwo zawodowe, utatwiajace wybor zawodu i dajace wsparcie
psychologiczne majace na celu utatwienie powrotu do zycia zawodowego

Dziatania zwiazane ze wspieraniem matych i srednich przedsigbiorstw, co roku byty coraz

bardziej intensyfikowane. Na bazie tych dziatan od 1997 r., GAPP SA stata si¢ cztonkiem nowo
utworzonej sieci Krajowego Systemu Ustug. Obecnie, tj. od 1.01.2005 r. Osrodek otrzymat wpis do
ewidencji Ministerstwa Gospodarki jako Agencja Posrednictwa Pracy.

1.

Wsrdd obecnie realizowanych projektow na uwage zastuguja:

»Przedsicbiorczo$¢ moja szansa” realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mtodziezy”. W ramach projektu
podejmowane sa akcje informacyjne (w zakresie postaw przedsichiorczych, aspektow prawnych
rozpoczynania dziatalnosci, mozliwosci finansowania nowo otwieranych firm) dla bezrobotnej
mitodziezy ponizej 25 roku zycia. Akcje te prowadzone sa m.in. w: Jaworznie, Bytomiu,
Dabrowie Gorniczej, Gliwicach — miastach posiadajacych jeden z najwyzszych wskaznikow
bezrobotnej mtodziezy w stosunku do ogolnej liczby oséb bezrobotnych.

»Szkolenia dla rolnikéw i domownikéw w zakresie podejmowania dodatkowej dziatalnosci
zblizonej do rolnictwa” w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego priorytetu 2 — Wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach. Celem
podejmowanych dziatan jest przygotowanie rolnikdw i ich domownikéw, do podejmowania
dodatkowego zatrudnienia zblizonego do dziatalnosci rolniczej. Projekt jest realizowany przez
powtarzajace si¢ cykle szkolen, dajace praktyczna wiedze i umiejetnosci w dziedzinach takich
jak prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego czy dziatalnosci typu wikliniarstwo,
bukieciarstwo i.in.
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KNUROW

FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU MIASTA KNUROWA
44-190 Knurow
ul. Dworcowa 38A
tel.: 0-32/235-96-70; faks: 0-32/235-19-50
www.fundacja.knurow.pl

Fundacja powstata w 1992 r. Jej celem jest wszechstronny rozwdj miasta Knurowa
z uwzglednieniem rozwoju gospodarczego, kulturalnego oraz jego promocja. Misja Fundacji jest
»Wspomaganie rozwoju gospodarczego i spolecznego miasta Knurowa poprzez zaspokojenie
potrzeb okreslonych grup spolecznych w zakresie realizacji indywidualnych preferencji
(stworzenia sobie miejsca pracy lub podniesienie kwalifikacji) jak rowniez stworzenie
specjalnego klimatu przedsiebiorczosci,,

Do szczegodlnych osiagnie¢ Fundacji nalezy zaliczy¢: utworzenie Klubu Czystego
Biznesu w Knurowie, utworzenie Gminnego Centrum Informacji i powotanie Biura Wolontariatu.

Program Czysty Biznes pokazuje w praktyce, jakie korzysci moze przynies¢
zaangazowanie matych i srednich firm w dziatania na rzecz rozwoju gospodarczego, aktywizacji
spotecznej oraz poprawy stanu srodowiska naturalnego. Oferta programu zapewnia uczestnikom:
dostep do informacji nt. srodowiska poprzez Centrum Informacji Ekologicznej, wstepny oraz
okresowy przeglad ekologiczny firmy, pomoc w tworzeniu polityki $rodowiskowej firmy,
mozliwos¢ udziatu w seminariach i warsztatach dotyczacych biezacych probleméw matych
i srednich przedsigbiorstw pod wzgledem ochrony srodowiska, cotygodniowy serwis informacyjny
pod katem dziatalnosci i zainteresowan poszczegélnych firm, miesigcznik Programu ,,Biuletyn
Czysty Biznes”, mozliwos¢ udziatu w corocznym Konkursie Nagrod Programu Czysty Biznes,
udzial w programach partnerskich Programu Czysty Biznes (Projekt Wizerunek — architektura
krajobrazu wokot zaktadu pracy jako element konkurencyjnosci firmy; Zielone Parki
Przedsiebiorczosci; Minimalizacja Odpadow i Strat; Szkota dla Ekorozwoju).

Koordynator Klubu Czystego Biznesu — Agnieszka Kosztowny,
e-mail: agnieszkak@fundacja.knurow.pl

Gminne Centrum Informacji zostato uruchomione w ramach rzadowego Programu
Aktywizacji Zawodowej Absolwentdw ,,Pierwsza Praca”. GCI zajmuje sie aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych oraz absolwentéw szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych oraz
udzielaniem informacji dotyczacych lokalnego i regionalnego rynku pracy. W swojej ofercie
Centrum Informacji oferuje: dostep do zasobow internetowych, mozliwos¢ korzystania ze sprzetu
biurowego, ustugi doradcze z zakresu prawa pracy, pomocy spotecznej oraz praw i obowiazkdéw
bezrobotnego, pomoc w redagowaniu dokumentow aplikacyjnych (zyciorysu, listu motywacyjnego)
dla os6b bezrobotnych, a takze warsztaty szkoleniowe aktywizujace osoby poszukujace pracy.

Koordynator Gminnego Centrum Informacji — Remigiusz Pokrzywa
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OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Przedmiotem dziatalnosci OWP jest inicjowanie, opracowanie i realizacja projektow,
promocja realizowanych programow, projektow i szkolen, pozyskiwanie funduszy na realizowane
projekty i dziatania, opracowanie materiatow przetargowych, udziat w przetargach, pomoc klientom
w pisaniu wnioskéw o dotacje z funduszy unijnych. Osrodek $wiadczy ustugi doradcze w zakresie:
ekonomii, rachunkowosci, finanséw, prawa pracy, doradztwa zawodowego, warunkéw i procedur
uruchamiania wiasnej dziatalnosci gospodarczej i zrodet jej finansowania.

Szkolenia oferowane przez Osrodek to przede wszystkim: moje mate przedsigbiorstwo,
specjalista ds. handlu i obstugi magazynu, nowoczesny handlowiec, kasjer-magazynier, kurs
obstugi kasy fiskalnej i programu Subiekt4, kursy komputerowe, minimum sanitarne, ksiggowos¢
wspomagana komputerem, prawo pracy, finansowanie dziatalnosci przedsicbiorstw z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej. W 2004 r. szkoleniami objgto 279 oséb, w tym 160 to osoby
bezrobotne.

Koordynator OWP — Justyna Sedziak, e-mail: justyna.sedziak@op.pl

Koordynator ds. obstugi klienta — Beata Lichtenstein, e-mail: beata.lichtenstein@op.pl

INKUBATORY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Fundacja zarzadza dwoma inkubatorami  przedsigbiorczosci -  Inkubatorem
Przedsiebiorczosci przy ul. Dworcowej 38A oraz Gorniczym Inkubatorem Przedsiebiorczosci przy
ul. Staszica 1. Celem funkcjonowania Inkubatorow jest zapewnienie preferencyjnych warunkow
startu i rozwoju dla oséb chcacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Lokatorzy Inkubatoréw
moga korzysta¢ z szerokiego zakresu ustug, zaplecza biurowego, pomocy doradczej i szkolen.
Oprécz pomocy w zaktadaniu nowych firm staramy sie¢ takze wspomaga¢ firmy juz istniejace.
Korzystaja one gtéwnie z fachowej pomocy OWP. W Inkubatorach maja siedziby firmy, ktore
prowadza dziatalnos¢ produkcyjna, ustugowa oraz handlowa.

Inkubator Przedsiebiorczosci:

- powierzchnia catkowita 4922,00 m?
- powierzchnia wynajeta 2637,24 m?
- powierzchnia do wynajecia 1616,85 m?
Gorniczy Inkubator Przedsigbiorczosci:

- powierzchnia catkowita 6072,43 m?
- powierzchnia wynajeta 3448,74 m?
- powierzchnia do wynajecia 1294,36 m?

Kierownik Inkubatoréw — Halina Kopij, e-mail: halinak@fundacja.knurow.pl

67



KONSKIE

KONECKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

26-200 Konskie
ul. Mieszka I 1
tel.: 0-41/375-14-55; faks: 0-41/375-14-56
e-mail: kswp@kswp.org.pl
www.kswp.org.pl

Stowarzyszenie zostato powotane w 1995 r. z inicjatywy samorzadu lokalnego i grupy
zatozycielskiej — koneckich przedsicbiorcow. KSWP jest instytucja non-profit, nie nastawiona na
zysk 1 samofinansujaca. KSWP rozwija sig, realizuje cele statutowe szukajac ciagle nowych
mozliwosci wspotpracy z zewnetrznymi partnerami a takze dodatkowych zrédet finansowania.
Misja Koneckiego Stowarzyszenia jest wszechstronny rozwo6j i promocja przedsigbiorczosci na
terenie rejonu koneckiego. Misja realizowana poprzez cele statutowe zgodnie z obowiazujacymi
procedurami, oferuje wysoka jakos¢ ustug.

Biorac pod uwage dziesigecioletnia dzialalnosé¢ Stowarzyszenia, do gtownych osiagnieé
nalezy zaliczyé:
- ugruntowanie pozycji Stowarzyszenia na terenie gminy, powiatu i wojewddztwa poprzez
dziatalnos¢ w sferze statutowej, a takze uczestnictwo w imprezach organizowanych przez
wiadze samorzadowe — Konecki wrzesien, Targi Handlowe nad Kamienna w Starachowicach;

- wspotprace z wiadzami samorzadowymi, biurami pracy, bankami i innymi organizacjami
dziatajacymi w rejonie koneckim, a takze na terenie wojewddztwa;

- przystapienie do Krajowego Systemu Ustug i wprowadzenie systemu ISO;
- realizacje¢ projektow na rzecz 0séb bezrobotnych i MSP;

- uzyskanie akredytacji (z Polska Agencja Rozwoju) na rzecz beneficjentow Dziatania 2.1
»Wzrost konkurencyjnosci matych i srednich przedsigbiorstw poprzez doradztwo” w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego — Wzrost Konkurencyjnosci Przedsicbiorstw;

- systematyczne prowadzenie kursow i state rozszerzanie oferty tematycznej;

- dynamiczne rozwijanie akcji pozyczkowej, dzieki ktorej powstaty i powstaja nowe podmioty
gospodarcze.

W najblizszej przysztosci KSWP planuje: (1) utworzenie 5 zamiejscowych biur
Stowarzyszenia w roznych czgsciach wojewddztwa, (2) rozwinigcie specjalistycznej dziatalnosci
doradczej, (3) rozszerzenie oferty kurséw i szkolen, (4) powieckszenie kapitatu funduszu
pozyczkowego poprzez uzyskiwanie nowych srodkow z UE.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP jako jeden z komponentdw KSWP posiada uprawnienia niepublicznej placowki
oswiatowej, wydane przez Kuratora Oswiaty w Kielcach. Osrodek zostat uruchomiony w lipcu
1995 r. Idea OWP jest zatozenie aktywnego wspétuczestnictwa w tworzeniu i rozwijaniu
przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia wsrdd bezrobotnych, wspomagajacego lokalny rozwoj
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spoteczno-ekonomiczny poprzez wsparcie nowych i istniejacych matych i srednich firm. Osrodek
jest najbardziej dynamicznie rozwijajaca si¢ placéwka tego typu w rejonie koneckim.

Cele OWP sa realizowane poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa, doradcza i informacyjna.
Osrodek organizuje szkolenia i kursy (ogolne, specjalistyczne, branzowe), wspoOlpracuje ze
specjalistami z réznych dziedzin nauki, ktdrzy posiadaja przygotowanie merytoryczne,
pedagogiczne i metodyczne gwarantujace wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug.

Osrodek dysponuje baza lokalowa, wyposazona w sprzet audio-wizualny i komputerowy.
Uczestnicy szkolen maja zapewniony dostep do nowoczesnego sprzetu i oprogramowania, ktérego
poznanie i petne wykorzystanie staje si¢ mozliwe za posrednictwem doswiadczonej kadry
wyktadowcow; wszelkie materiaty pomocnicze (broszury, dyskietki, formularze) uczestnicy kursow
otrzymuja bezptatnie.

Dziatalnos¢ szkoleniowa skierowana jest gtdwnie do: bezrobotnych i 0s6b poszukujacych
pracy, przedsichiorcow, 0sob rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza, pracownikow pragnacych
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. W statej ofercie Osrodka znajduja si¢ szkolenia z zakresu:
uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ksiegowosci i obstugi komputera,
zarzadzania, marketingu, finanséw, negocjacji oraz kursy zawodowe. Ponadto Osrodek organizuje
szkolenia na indywidualne zamowienia firm.

Dziatalnos¢ merytoryczna  Osrodek rozpoczat w marcu 1996 r. organizacja
i przeprowadzeniem pierwszego kursu z zakresu obstugi komputera dla 14 oséb. W poczatkowym
okresie dziatalnosci odbywaty si¢ gtownie kursy obstugi komputera o roéznym stopniu
zaawansowania, ksiegowosci oraz ABC Biznesu. Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu rynku
oferta zostata rozszerzona o kursy: obstugi biura, rachunkowosci sklepowej, sekretarek (takze
z jezykiem niemieckim), obstugi kasy fiskalnej, minimum sanitarnego, BHP w petnym zakresie,
pedagogiczne oraz zawodowe — spawacz (uprawnienia P1C, P1G, P3T), malarz konstrukcji
stalowych, operator wozkow widtowych, blacharz — dekarz, murarz — tynkarz.

W 1998 r. Osrodek zapoczatkowat dziatalnos¢ Mlodziezowej Agencji Doradztwa Pracy.
W ramach tego programu przeprowadzono 15 warsztatow tematycznych dotyczacych aktywnego
poszukiwania pracy i ,,matej przedsigbiorczosci”, w ktoérych uczestniczyto 306 os6b z terenu
Konskich, Staporkowa, Skarzyska-Kamiennej, Starachowic.

W 1999 r. zrealizowano program pod nazwa ,,Kobieta aktywna w kazdym wieku”, dzigki
ktoremu ze szkolen: jak szukac pracy, obstuga biura, obstuga komputera oraz z porad prawnych,
skorzystato nieodptatnie 108 kobiet znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

W 1999 r. oferta szkoleniowa rozszerzona zostata o kursy z zakresu eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych i komunikacji interpersonalnej. W tym samym roku przeprowadzono
48 szkolen, kursow, warsztatow (ogolna liczba godzin: 2679); tacznie przeszkolono 640 0sdb,
w tym 318 0s6b pracujacych oraz 322 osoby bezrobotne.

W roku 2000 Osrodek zorganizowat i przeprowadzit 50 r6znego rodzaju kursow i szkolen
dla 633 o0séb, z czego 408 oséb to osoby pracujace a 225 bezrobotne. Mimo trudnej sytuacji
rynkowej OWP nawiazato i rozwineto kontakty z firmami z sektora MSP oraz lokalnymi
instytucjami, poszerzajac ofert¢ szkoleniowa o kolejne kursy — obstuga elektrowodociagow,
podwieszanie ciezarOw na hakach, szwaczka przemystowa, szkolenia dla nauczycieli
I przedszkolanek.

W roku 2001 w Osrodku zorganizowano i przeprowadzono 48 kursow i szkolen dla
512 osbb, z czego 370 to osoby pracujace a 142 bezrobotne. Podobnie jak w latach ubiegtych
utrzymywata si¢ tendencja wskazujaca na zmiang struktury klientow OWP: udziat 0séb
bezrobotnych w o0golnej liczbie uczestnikow szkolen malat, natomiast wzrastata liczba o0s6b
pracujacych oraz matych i $érednich przedsigbiorcéw. Najczesciej organizowane byty szkolenia
usankcjonowane wymogiem prawnym, typu: minimum sanitarne, szkolenia BHP — w pelnym
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zakresie, szkolenia zawodowe: operator wozkow jezdniowych, spawacz w ostonie CO2, dla
nauczycieli przekrdj zagadnien WDN, czy — uruchomiony w 2001 r. kurs — spoteczny inspektor
pracy oraz pracownik stuzb BHP.

Od 2001 do 2002 r. zrealizowany zostat projekt Dziataj lokalnie — ,,Aktywna Gmina”, ktory
skierowany byt gtownie do spotecznosci gmin powiatu koneckiego. Celem projektu byto
doinformowanie spotecznosci lokalnej, doinwestowanie terenow wiejskich, a przede wszystkim
pomoc rolnikom i osobom bezrobotnym w realizacji wiasnych przedsiewzie¢. W ramach tego
projektu przy Urzedach utworzone zostaty Punkty Konsultacyjno-Szkoleniowe, w ktdrych
realizowano nie tylko dziatalnos¢ szkoleniowa, ale takze pozyczkowa.

W 2002 r. w Osrodku zorganizowano i przeprowadzono 44 réznego rodzaju kursy
i szkolenia dla 427 osob, z czego 295 to osoby pracujace a 132 bezrobotne. W tym samym roku
ponownie wzrosta liczba o0s6b bezrobotnych korzystajacych z ustug OWP, prawdopodobnie
przyczynita si¢ do tego realizacja przez KSWP Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
w zakresie ustug szkoleniowych (uczestniczyto w nich 76 o0s6b pozostajacych bez pracy,
zamieszkatych na terenach wiejskich z ogdlnej liczby 132 bezrobotnych klientow OWP). Rok
pOzniej przeprowadzono 25 kurséw i szkolen dla 244 oséb, z czego 151 to osoby pracujace,
a 93 bezrobotne, ze szkolen korzystato wigcej 0sob zatrudnionych, niz bezrobotnych.

W 2004 r. przygotowano 37 kursdw, szkolen i seminariow szkoleniowych (z zakresu
wymagan UE wobec przedsigbiorcéw sektora MSP, programu komputerowego ,,Buchalter”) dla
289 0s06b, z czego 240 to osoby pracujace — w tym 112 przedsigbiorcow, a 49 osoby pozostajace
bez pracy.

W OWP, w ramach projektu dofinansowywanego przez PARP, od sierpnia 2001 r. do
czerwca 2004 r. dziatat Punkt Konsultacyjno-Doradczy. Punkt swiadczyt ustugi doradztwa prostego
w zakresie m.in. rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, finansowania zewngtrznego
dziatalnosci, zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych. Ustugi doradcze realizowane przez
konsultacje indywidualne byty nieodptatne. Przedsicbiorcy z sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz osoby zainteresowane rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej
uzysklwaly porady dotyczace:

administracyjno-prawnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzania
przedsigbiorstwem (porady z dziedziny finansdw, prawa, podatkow, marketingu, certyfikacji
itp.);
- zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej, instytucji udzielajacych wsparcia
finansowego osobom podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza;
- projektéw pomocowych dla MSP, realizowanych w ramach polityki rzadu;
mozliwosci i zasad uzyskiwania specjalistycznych ustug dostepnych dla matych i srednich firm.
Dyrektor OWP - Marek Mika, e-mail: m_mika@kswp.org.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Drugim z komponentdéw Stowarzyszenia jest FRP, ktdrego celem jest wspomaganie i rozwoj
matych i srednich przedsiebiorcow majacych trudnosci w uzyskaniu dostepu do finansowania przez
banki komercyjne. Fundusz posiada oferte¢ pozyczkowa i kieruje ja do 0séb rozpoczynajacych lub
rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarcza. FRP powstal w czerwcu 1996 r., w oparciu o srodki
finansowe Projektu TOR#10.

Pierwsza umowa 0 pozyczke zostata podpisana w lipcu 1996 r. Do chwili obecnej udzielono
151 pozyczek. Pozyczki sa oceniane i udzielane przez Komisje Pozyczkowa najczesciej na okres
3 lat. Klienci Funduszu pozostaja w statym kontakcie ze Stowarzyszeniem korzystajac
z okresowych porad, a takze z mozliwosci restrukturyzacji pozyczki w sytuacjach zagrozenia
ptynnosci finansowe;j.
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Od grudnia 2000 r. do sierpnia 2002 r. KSWP realizowato Projekt restrukturyzacji
hutnictwa zelaza i stali na terenie wojewddztwa $wigtokrzyskiego i podkarpackiego, zarzadzajac
funduszem pozyczkowym, udzielajacym pozyczek na tworzenie nowych miejsc pracy dla bytych
pracownikow hutnictwa zelaza i stali oraz na rozpoczynanie przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.
Przez czas trwania umowy dotacji wyptacono 74 pozyczki, utworzono 118 nowych miejsc pracy,
powstato 37 podmiotow gospodarczych.

W pazdzierniku 2002 r. utworzono Fundusz FP I. Srodki Funduszu pozyczkowego zostaty
przeznaczone na udzielanie preferencyjnych pozyczek. Pozyczki udzielane byty matym
przedsiebiorcom na rozwdj ich firm i na tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb bezrobotnych,
zarejestrowanych w urzedach pracy; takze osobom uruchamiajacym wiasna dziatalnosé
gospodarcza. Do 31.03.2005 r. przyznano 71 pozyczek i utworzono 68 miejsc pracy.

W 2003 r. utworzono Fundusz pozyczkowy FP 11, z ktérego do 31.03.2005 r. udzielono
32 pozyczki, dzigki czemu powstaty 32 nowe miejsca pracy.

W grudniu 2003 r. utworzono Fundusz FP I11. Pozyczki z nowo powstatego Funduszu
udzielane byty na podobnych zasadach, jak w przypadki FP I i FP 1. Do 31.03.2005 r. udzielono
18 pozyczek i utworzonol7 nowych miejsc pracy.

Od 2005 r. uprawnionymi do ubiegania si¢ 0 pozyczke z Funduszy FP I, FP 1I, FP 11 sa:

1. wylacznie mali przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. ,,Prawo
dziatalnosci gospodarczej” (Dz. U. Nr 101, poz. 1178),

2. o0soby bezrobotne,
3. inne osoby fizyczne nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej.

Pozyczki moga by¢ udzielane na okres do 36 miesiccy z mozliwoscia karencji sptaty kapitatu do
6 miesiecy. Pozyczka moze by¢ przeznaczona na finansowanie nastepujacych rodzajéw kosztow
kwalifikowanych, z wytaczeniem zakupow o charakterze konsumpcyjnym:

- zakup, budowa, rozbudowa lub modernizacja obiektéw produkcyjno-ustugowo-handlowych,

- wyposazenie W maszyny, urzadzenia, aparaty oraz reczne narzedzia pracy, w tym rowniez
zakup srodkow transportu bezposrednio zwiazanych z celem realizowanego przedsiewziecia,

- zakup materiatéw i surowcéw do produkcji i ustug, zakup towardéw,
- zakup wartosci niematerialnych i prawnych.

Oprdcz dotacji otrzymanych z MPIPS oraz PARP Stowarzyszenie 27 listopada 2002 r.
podpisato z Kanadyjsko-Polska Fundacja Przedsigbiorczosci umowe o wspdlnym przedsiewzieciu
pod nazwa ,Kanadyjski Program Pozyczkowy”. Pozyczki udzielano matym i $rednim
przedsigbiorcom o podwyzszonym poziomie ryzyka i niewielkich mozliwosciach ustanowienia
wymaganego zabezpieczenia, ktérzy nie mieli mozliwosci uzyskania kredytu w bankach
komercyjnych. Z programu skorzystato 16 przedsicbiorstw.

Dyrektor FRP — Marek Mika, e-mail: m_mika@Kkswp.org.pl
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KOSZALIN

FUNDACJA ,,CENTRUM INNOWACJI
| PRZEDSIEBIORCZOSCI”

75-037 Koszalin
ul. Zwycigstwa 42
e-mail: biuro@fundacja.koszalin.pl
www.fundacja.koszalin.pl, www.cb.koszalin.pl

Idea powstania Fundacji ,,Centrum Innowacji i Przedsighiorczosci” w Koszalinie narodzita
sie¢ na przetomie lat 1991/92 w dwdch osrodkach — Wyzszej Szkole Inzynierskiej (dzis Politechnika
Koszalinska) i w 6wczesnym Wydziale Polityki Regionalnej Urzedu Wojewddzkiego. Poczatkowo
miat to by¢ Park Technologiczny. Przymiarki trwaty okoto p6t roku i dopiero kiedy inicjatywe
przejat Urzad Miejski w Koszalinie, Uchwata nr XXI11/412/92 z dn. 10 lipca 1992 r. ustanowit
Fundacje pod nazwa ,,Centrum Innowacji i Przedsi¢biorczosci”. W lutym 1993 r. Fundacja zostata
zarejestrowana w sadzie i uzyskata osobowos¢ prawna. Nadrzednym celem Fundacji jest dziatanie
zmierzajace do wspomagania matej przedsiebiorczosci poprzez:

- pomoc dla 0s6b zaczynajacych po raz pierwszy dziatalnos¢ gospodarcza w sferze produkcyjnej
i ustugowej;

- wspomaganie istniejacych podmiotdw gospodarczych, ktére wprowadzaja nowoczesne
rozwiazania technologiczne i organizacyjne oraz tworza nowe miejsca pracy.

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Misja FRP jest wspomaganie lokalnego rozwoju spoteczno-ekonomicznego poprzez
kreowanie nowych podmiotéw gospodarczych i miejsc pracy, jak rowniez postaw sprzyjajacych
przedsigbiorczosci. FRP angazuje si¢ we wszelkie inicjatywy majace na celu rozbudowanie
potencjatu gospodarczego oraz poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej. Koszalinski FRP
udziela pozyczek na uruchamianie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w regionie
srodkowopomorskim. Dziatalnos¢ Funduszu jest regulowana Regulaminem Funkcjonowania FRP
otrzymanym z Biura Projektu Banku Swiatowego MPiPS z dn. 24 kwietnia 1996 r. Fundusz udziela
pozyczek w oparciu o srodki z pieciu odrebnych Funduszy: Fundusz Kanadyjski, Fundusz
Wspierajacy, Fundusz Inwestycyjny, Fundusz Praca dla Mtodych i Fundusz Pomeranus. Od 1996 r.
Fundusz udzielit 239 pozyczek, dzieki ktérym powstato 317 miejsc pracy.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Misja OWP jest wspdtuczestnictwo w tworzeniu i rozwijaniu przedsigbiorczosci oraz
samozatrudnienia wsrod bezrobotnych a takze wspomaganie lokalnego rozwoju spoteczno-
ekonomicznego poprzez aktywne wspieranie nowych oraz istniejacych matych i srednich firm.
Oferta Osrodka obejmuje miedzy innymi: konsultacje (informacja z zakresu rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, porada dotyczaca przygotowania biznesplanu, informacje i konsultacje
z zakresu dotacji dla matych i $rednich przedsicbiorstw) oraz szkolenia (dotacje dla MSP,
komputerowe, jezykowe i rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej).
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Od listopada 2003 r. do grudnia 2004 r. OWP petnit funkcje Regionalnego Biura Projektu
Phare 2001 Rozwdj Zasobow Ludzkich (PHARE 2001 RZL) oraz Powiatowego Osrodka
Informacji Phare. Obecnie Osrodek petni role Biura Projektu ,,Battyckie Perspektywy”.

Od momentu zatozenia OWP przyjat prawie 1800 Kklientéw, a w zorganizowanych,
zamknietych szkoleniach wzigto udziat ponad 1500 o0séb.

KOSZALINSKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

75-130 Koszalin
ul. Szarych Szeregow 7
tel./faks: 0-94/341-15-89, 341-15-86

Misja Inkubatora jest promocja i wspieranie nowo powstatych i pomoc w rozwoju
istniejacym, matym firmom szczeg6lnie tym, ktore zostaty utworzone przez osoby bezrobotne.
Dziatalnos¢ KIP charakteryzuje si¢ tworzeniem warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia na terenie Koszalina i okolic. Celem Inkubatora jest: kreowanie $rodowiska
mikrobiznesu i utatwianie tym samym pokonywanie barier, ktore stawia wolnorynkowa gospodarka
matym i rozwijajacym si¢ firmom. Kolejnym celem jest budowanie sieci instytucji dziatajacych w
obszarze rozwoju i przedsigbiorczosci w kraju i poza jego granicami. Koszalinski Inkubator oferuje
swoim klientom szeroki i réznorodny zakres ustug, skierowanych w szczegdlnosci do bezrobotnych
— rozpoczynajacych dziatalnos¢, majacych pomysty i wynalazki oraz do matych i srednich firm
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

KIP oferuje do wynajecia lokale o powierzchni od 40 do 200 m’ dla kazdego rodzaju
dziatalnosci z mozliwoscia uzyskania preferencji i ulg w odniesieniu do stawek czynszu. Inkubator
Swiadczy takze ustugi transportowe (osobowo-towarowe — 2 osoby + 1,2 tony, 5 0séb + 0,8 tony)
oraz typowe ustugi biurowe: pisanie komputerowe, skanowanie, bindowanie, faks, ksero.

Od poczatku dziatalnosci w Inkubatorze przebywaty 73 firmy, ktore tacznie zatrudniaty
183 osoby, w tym 59 stanowity osoby bezrobotne (52 firmy wyszty z Inkubatora i w momencie
wyjscia zatrudniaty 126 osob).

W roku 2004 dziatalnos¢ prowadzito 27 firm, w ktérych pracowato 67 o0s6b, w tym
25 bytych bezrobotnych (siedem firm wyszto z KIP, dwie z nich zrezygnowaly z dziatalnosci).
Siedem firm ztozyto podania i weszty do Inkubatora. Na koniec roku w Inkubatorze przybywato 21
firm, w ktérych pracowato 50 os6b, w tym 20 bytych bezrobotnych.

Poza Funduszem, Osrodkiem i Inkubatorem w strukturach Fundacji funkcjonuja takze:
Regionalne Centrum Informacji Europejskiej, a od lutego 2005 r. Centrum Biznesu.

Osrodek Informacji Europejskiej w Koszalinie zostat powotany 6 stycznia 2000 r.
uchwata Zarzadu Fundacji. Otwarcie nastapito 5 kwietnia 2000 r. Z dniem 19 kwietnia 2000 r.
Osrodek otrzymat status Regionalnego Centrum Informacji Europejskiej (RCIE) i zostat
wiaczony do sieci regionalnych centrow Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej. Dnia 16 lipca
2001 r. zostato podpisane porozumienie o wspotpracy na czas nieograniczony pomiedzy Urzedem
Komitetu Integracji Europejskiej a Fundacja. Celem dziatalnosci RCIE jest informowanie lokalnego
spoteczenstwa o procesie integracji i funkcjonowania Polski w strukturach Unii Europejskiej,
aprzez to wzrost zainteresowania spoteczenstwa tematyka integracji i problematyka europejska,

wzrost poziomu wiedzy o0golnej i specjalistycznej oraz kreowanie w spoteczenstwie
zapotrzebowania na informacje, a takze dtugofalowa edukacja europejska réznych grup
zawodowych i spotecznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem  wspierania lokalnej

przedsigbiorczosci poprzez informacje w zakresie funduszy UE i funkcjonowania na wspolnym
rynku europejskim. W zakresie dziatania RCIE lezy takze organizacja szkolen specjalistycznych,
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seminaridw informacyjnych, wyktadow, prelekcji. Dziataniami edukacyjnymi objeto szerokie grupy
spoteczne i zawodowe: miodziez, nauczyciele, przedsigbiorcy, przedstawiciele administracji
samorzadowej oraz organizacji pozarzadowych. Poza wyktadami i szkoleniami realizowanymi
w odpowiedzi na aktualne zapotrzebowanie klientdbw (placowek oswiatowych, klubow
europejskich, organizacji pozarzadowych, instytucji kultury, jednostek samorzadu terytorialnego,
samorzadu gospodarczego itp.), zadaniami zleconymi przez Urzad Komitetu Integracji
Europejskiej, RCIE realizuje staty wiasny program edukacyjny, na ktéry skiadaja sie cykliczne
przedsiewziccia bedace na stale w kalendarzu dziatah Centrum, m.in.: Forum Wspdtpracy
Nauczycieli, Cykle edukacyjne dla mtodziezy oraz Otwarte seminaria miejskie i spotkania. Ponadto
w siedzibie RCIE prowadzone sa indywidualne konsultacje dla zainteresowanych zawodowo
problematyka integracji europejskiej. RCIE sredniorocznie przyjmuje ok. 4000 klientow, udziela
tez informacji droga telefoniczna i przez poczte elektroniczna (przecigtnie ok. tysiac kontaktow).

Centrum Biznesu w Koszalinie jest najmtodszym komponentem Fundacji CIP. Zostato
uruchomione dn. 11 lutego 2005 r. CB to instytucja kreujaca rozwdj Koszalina i gmin
sasiadujacych w kierunku preznego osrodka gospodarczego; likwidujaca bariery komunikacyjne i
administracyjne w relacjach miedzy przedsigbiorcami krajowymi i zagranicznymi. Gtdwne cele i
zadania CB to:

promowanie przedsigbiorczosci;
przeciwdziatanie bezrobociu;

tworzenie biznesowych wigzi kooperacyjnych;
pozyskiwanie inwestorow;

pozyskiwanie srodkdw unijnych;

o a0 bk~ w0 D P

promocja Koszalina w Kraju i zagranica.
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KRAKOW

FUNDACJA PROMOCJI GOSPODARCZEJ

REGIONU KRAKOWSKIEGO
30-969 Krakow
ul. Mrozowa 20A
tel.: 0-12/642-16-70, 642-17-03, 04
www.fpgrk.krakow.pl

Fundacja zostata zatozona w 1992 r. zinicjatywy Owczesnego Wojewody
Krakowskiego, przez 18 osob prawnych — krakowskich przedsigbiorstw i 2 osoby fizyczne. Dziata
jako organizacja pozarzadowa typu non-profit. W dziataniach Fundacji miesci si¢ szeroko
rozumiana promocja regionu, aktywne przeciwdziatanie bezrobociu oraz tworzenie warunkow
utatwiajacych rozwoj matych i srednich przedsigbiorstw.

Gléwnym zadaniem Fundacji jest wspieranie rozwoju gospodarczego wojewddztwa
poprzez stymulowanie przedsiebiorczosci, wspomaganie matych i srednich przedsiebiorstw oraz
pomoc dla gmin, a w ostatnim czasie rdwniez powiatow.

Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji doskonale znaja funkcjonowanie
administracji rzadowej i samorzadowej oraz sposoby pozyskiwania funduszy Unii Europejskiej. T¢
wiedze wykorzystuja w rozwiazywaniu probleméw z zakresu zarzadzania strategicznego,
planowania strategicznego oraz operacyjnego, finansowania 1 zarzadzania projektami
rozwojowymi, zarzadzania zmianami oraz w stosowaniu metody planowania partnerskiego.

Do gtownych form dziatalnosci Fundacji naleza: szkolenia, skierowane gtownie na
podniesienie oraz zmiane kwalifikacji; doradztwo w zakresie zarzadzania dla nowych oraz
restrukturyzowanych firm i samorzadu terytorialnego, jak rowniez poszukiwanie zrodet
finansowania projektow rozwojowych.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Utworzony w 1994 r. w ramach Projektu TOR#10 Osrodek prowadzi gtdéwnie
dziatalnos¢ szkoleniowa. Szkolenia realizowane sa na podstawie zaswiadczenia nr 18 Kuratora
Oswiaty w Krakowie z dn. 22 marca 1994 r. nr KOI P7/450a/18 o dokonaniu wpisu do ewidencji
placowek oswiatowych niepublicznych. Na podstawie tego dokumentu Fundacja prowadzi
szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia
adresowane sa gtéwnie do:

- 0s0b pragnacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza — gtéwnie bezrobotnych,

- pracownikOw przeksztatcanych przedsiebiorstw, w tym podlegajacych zwolnieniom grupowym,
- mieszkancOw gmin — potencjalnych przedsigbiorcow,

- rolnikdw,

- 0s0b pragnacych doskonali¢ si¢ zawodowo w celu zmiany pracy lub zatrudnienia,

- miodziezy szkolnej, przysztych absolwentdw,

- wiascicieli matych i $rednich firm.
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Lacznie w ciagu 10 lat dziatalnosci z ustug OWP skorzystato 10431 0s6b, co jest potwierdzeniem
stusznosci funkcjonowania tego rodzaju komérki. Z pomoca Osrodka powstato ponad 300 firm.

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Fundusz dziatajacy od 1995 r. ma na celu wspieranie matej przedsicbiorczosci w
grupie os6b bezrobotnych. Dziata na bazie srodkéw pozyskanych z Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej (Projekt TOR#10) oraz wkladu wiasnego Fundacji i kontynuuje swoja dziatalnosé
pozyczkowa oraz ugruntowuje swa pozycje na rynku ustug finansowych regionu. Pozyczki z tych
srodkéw adresowane sa do:

- bezrobotnych lub zagrozonych zwolnieniami grupowymi rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarcza,

- firm, ktére rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o srodki uzyskane z pozyczki FRP
lub z Funduszu Pracy,

- firm zatrudniajacych do 10 pracownikdéw, na tworzenie nowych miejsc pracy dla os6b
bezrobotnych.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2004 r. kapitat pozyczkowy - pozyskany w kilku transzach
oraz powigkszany o sptacane odsetki — wynosi 2.786.415,76 zt. Fundusz od 1995 r. udzielit
307 pozyczek na taczna kwote 6.423.400,00 zt, a wspbtczynnik sptacalnosci ksztattuje si¢ na
poziomie 84%. Wazna sfera oceny dziatalnosci Funduszu stanowi czynnik spoteczny w aspekcie
tworzenia nowych miejsc pracy — od 1995 r. w oparciu o jego srodki utworzono ich az 562.

Dyrektor FRP — Lukasz Legowski, e-mail: fundusz@fpgrk.krakow.pl

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Utworzony w 1993 r. Inkubator dostarcza matym i srednim firmom, odpowiedniej do ich
potrzeb, powierzchni przeznaczonej na dziatalnos¢ gospodarcza na preferencyjnych warunkach
najmu oraz umozliwia bezposredni dostep nowo powstatej firmy do petnego zakresu ustug
biurowych, doradczych i szkoleniowych, realizowanych przez inne dziaty Fundacji. Przekazana
Fundacji w roku 1993 nieruchomos¢ na prowadzenie dziatalnosci Inkubatora Przedsigbiorczosci nie
jest duza — jej powierzchnia wynosi 21431 m2. Na powierzchnig ta skiada sie:

- 8363 m? powierzchni uZytkoweg' (tj. mozliwej do wynajecia) z czego: budynki zajmuja —
3330 m?; place skladowe 1400 m* oraz grunt 3633 m?;

- 13688 m? powierzchni pozostatej — nieuzytki, parkingi, drogi dojazdowe, tory kolejowe,
korytarze i fazienki w budynkach.

W obiekcie Inkubatora funkcjonuje Osrodek Wspierania i Fundusz Przedsigbiorczosci. Powyzszy
uktad jest optymalny =z punktu widzenia skutecznosci pobudzania przedsiebiorczosci
I przeciwdziatania bezrobociu poprzez samozatrudnienie.

Misja Inkubatora jest aktywne przeciwdziatanie bezrobociu poprzez wspieranie powstawania i
rozwoju matych i srednich przedsicbiorstw. Zadania Inkubatora obejmuja:

a) dostarczanie matym i $rednim firmom powierzchni przeznaczonej na dziatalnos¢
gospodarcza na liberalnych warunkach najmu, maksymalnie na okres 2 lat;

b) bezposredni dostep nowo powstatej firmy do petnego zakresu ustug biurowych oraz
doradczych po obnizonych cenach, co utatwia rozwoj firmy w okresie pierwszych lat jej
funkcjonowania.
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Kompleksowa oferta Fundacji, w tym oferta pozyczkowa w istotnym stopniu pomaga
usuna¢ bariery w tworzeniu small businessu. Elastyczne mozliwosci zajmowania powierzchni
w Inkubatorze oraz dostep do ustug biurowych i doradczych pozwalaja przedsicbiorcy unikna¢ zbyt
duzego zatrudnienia i zakupow srodkow trwatych. To obniza i racjonalizuje koszty funkcjonowania
matej firmy. Natomiast pozyczki pomagaja przedsiebiorcy przetrwac i ugruntowaé¢ w miare stabilna
pozycje na rynku.

Ostatecznie rola Inkubatora sprowadza sie¢ do uaktywnienia juz istniejacego potencjatu oraz
aktywizacji czynnikéw sprzyjajacych podejmowaniu nowych przedsiewzie¢ na Obszarze
Strategicznym ,,Krakow-Wschod”. Sam Inkubator, jako okreslona instytucja nie jest czynnikiem
wzrostu, a jedynie moze spetnia¢ rolg pewnego rodzaju oscylatora rozwoju. Mozna stwierdzi¢, iz
procedury stosowane w Inkubatorze Przedsichiorczosci wspieraja rozwoj nowego biznesu poprzez
dostarczenia wiedzy, kapitatu i powierzchni.

Biorac pod uwage czynnik spoteczny, to na przestrzeni lat 1993-2004, mozna
powiedzie¢, iz utworzony Inkubator Przedsigbiorczosci byt podtozem utworzenia i rozwoju 174
firm zatrudniajacych 773 pracownikdw (z czego 42% stanowity osoby bezrobotne).

Obecnie Inkubator charakteryzuja nastgpujace dane:

- powierzchnia catkowita 8363,00 m?
- powierzchnia wynajeta 7658,63 m*
- liczba firm lokatorskich 40

- firmy nie starsze niz rok 6

- firmy absolwenckie 34

- obecne zatrudnienie 155

— tacznie wygenerowane zatrudnienie 773

- miejsca pracy dla bezrobotnych 324

Dyrektor Inkubatora — Katarzyna Wrona, e-mail: biuro@fpgrk.krakow.pl
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LEZAJSK

LEZAJSKIE STOWARZYSZENIE ROZWOJU
37-300 Lezajsk
ul. Targowa 9
tel.: 0-17/242 79 08; faks: 0-17/242 79 08
www.Isr.pl

Stowarzyszenie powstato w czerwcu 1993 r. dla realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdziataniem bezrobociu 1 wdrazaniem skutecznych form przeciwdzialania jego
negatywnym skutkom.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Lezajsku jest przyktadem sprawnej realizacji celéw Projektu TOR#10.
Efektem pracy OWP byto przygotowanie przez klientdw Osrodka ponad 464 wnioskow o pozyczki,
biznesplanéw i analiz finansowych. Dzigki tym dziataniom powstato 225 firm. Z doradztwa i
informacji korzysta wielu klientow (w latach 1996-2004 udzielono 13259 godzin konsultacji dla
ponad 5516 klientdw). Ponadto prowadzone sa szkolenia z zakresu: ABC przedsiebiorczosci,
specjalista ds. handlu i marketingu, obstuga finansowo-ksiggowa matej firmy, bezpieczenstwo i
higiena pracy, szkolenia komputerowe. Szkoleniami objeto 5349 os6b z czego 2162 to osoby
bezrobotne. Z pomoca OWP powstato 225 nowych firm.

Dyrektor OWP — Marek Jagusiak, e-mail: Isr@free.ngo.pl
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L. OMZA

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA EDUKACJI | RYNKU PRACY

18-402 L.omza
ul. Wojska Polskiego 113
tel./faks: 086/216-53-03, 216-73-42
www.praca.org.pl

Stowarzyszenie powstato w 1995 r. jako organizacja non-profit, ktdérego misja jest
dziatalnos¢ na rzecz zmniejszania bezrobocia poprzez wspieranie przedsigbiorczosci, pomoc dla
matych firm, rozwoj edukacji. TOR#10 byt ta inicjatywa, ktora pozwolita rozwinaé si¢
Stowarzyszeniu w liczacego si¢ partnera na rynku pracy, rynku ustug szkoleniowych
i edukacyjnych. Od samego poczatku najblizszymi partnerami Stowarzyszenia bylty urzedy pracy
oraz samorzady lokalne. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na poszczegdlnych oddziatach;
poza tomza biura Stowarzyszenia znajduja si¢ w: Zambrowie, Wysokiem Mazowieckiem,
Ciechanowcu i Kolnie. W tym roku powotany zostat Oddziat Regionalny w Warszawie. Obecnie w
Stowarzyszeniu zatrudnionych jest blisko 50 pracownikdéw etatowych. Na podkreslenie zastuguje
fakt, ze praktycznie wszyscy oni byli kiedys bezrobotnymi. Ze Stowarzyszeniem wspotpracuje
blisko 100 nauczycieli, treneréw i szkoleniowcOw. Stowarzyszenie posiada wilasna baze
dydaktyczna o lacznej powierzchni okoto 2200 m? w L.omzy, Zambrowie i Ciechanowcu.

Od 1997 r. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w zakresie edukacji poprzez sie¢ 11
szkét niepublicznych, ktore posiadaja uprawnienia szkot publicznych. Sa to nastepujace typy szkot:
gimnazja, zasadnicze szkoty zawodowe, licea profilowane, licea ekonomiczne, szkoty policealne
oraz licea ogolnoksztatcace dla dorostych. Do szkét dziennych dla mtodziezy uczeszcza ogdtem
409 ucznidéw, do szkotr zaocznych dla dorostych uczeszcza 313 stuchaczy. Nauka w szkotach
dziennych dla mtodziezy jest bezptatna. Ogdtem Stowarzyszenie zatrudnia 67 nauczycieli statych
i dochodzacych. Przedmiotem szczegdlnej uwagi jest mitodziez majaca problemy w nauce
i wychowaniu; w tym zakresie Stowarzyszenie wspotpracuje z OHP.

Od 2001 r. przy Stowarzyszeniu dziata archiwum podmiotow gospodarczych, ktore
zakonczyty dziatalnosé. Przechowywana jest w nim dokumentacja kilkudziesi¢ciu firm oraz
Kilkanascie tysiccy dokumentéw kadrowych z tych firm. Archiwum cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem ze strony bytych pracownikow tych firm i jest waznym elementem na tym rynku
ustug. Od 4 lat Stowarzyszenie wspotpracuje z Czesko-Polska 1zba Handlowa w Ostrawie (Czechy)
oraz uczestniczy w targach, wystawach i konferencjach organizowanych przez lzbg i promuje
polskie firmy w Czechach.

W przysztosci Stowarzyszenie zaktada kontynuacje dotychczasowej dziatalnosci.
Rozszerzony zostanie jednak zakres dziatalnosci ustugowej m.in. poprzez Agencje Pracy
Tymczasowej. W tym celu zostat powotany Oddziat Regionalny w Warszawie oraz nawiazano
wspolprace i podpisano umowe z niemiecka firma PersonaPlan z Singen, ktéra na rynku
niemieckim z powodzeniem prowadzi tego rodzaju dziatalnos¢. Planowane jest takze wspolnie
uczestnictwo w programach UE, ubieganie si¢ o $rodki finansowe na cele szkoleniowe, wspdtprace
migdzynarodowa (gtéwnie miodziezy) oraz ksztatcenie zawodowe. W tym celu planuje sig
rozwijanie wspoétpracy z Polsko-Czeska lzba Handlowa w Ostrawie oraz partnerami z innych
krajow.

Pracami Stowarzyszenia kieruje Roman Szmyt
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OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zadaniem OWP w Lomzy jest szkolenie 0sob rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza,
pomoc prawna i doradztwo ekonomiczne. Udzielono 245 porad prawnych w zakresie organizacji
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. 112 porad skierowano do 0s6b, ktdre opracowywaty biznesplan
wiasnego przedsiebiorstwa. Wiele oséb ukonczylo w OWP kursy z zakresu przedsiebiorczosci,
czego wynikiem byto powstanie kilkudziesi¢ciu matych firm.

Dziatalnos¢ szkoleniowa oparta jest na Osrodkach Ksztatcenia Kursowego w tomzy,
Kolnie, Zambrowie, Ciechanowcu i Wysokiem Mazowieckiem. Podstawowa dziatalnos¢ stanowia
kursy przyuczajace do zawodu, doskonalace, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe oraz
konsultacje indywidualne dotyczace mozliwosci podjecia i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej. W 1999 r. zorganizowano 69 kurséw, na ktérych przeszkolono 865 0séb w tym
473 bezrobotnych. Do najbardziej popularnych nalezaty kursy: podstaw obstugi komputera i kas
fiskalnych, ksiggowosci z zastosowaniem techniki komputerowej, obstugi administracyjno-
finansowej dziatalnosci gospodarczej. W 2000 r. zorganizowano 73 kursy, na ktorych przeszkolono
1035 0s6b, w tym 259 bezrobotnych. W tym okresie dotaczono do oferty kursy z zakresu
gospodarki magazynowej, akwizycji w dziatalnosci handlowej oraz szeroka oferte kursoéw
pedagogicznych. W roku 2001 przeprowadzono 83 kursy, na ktérych przeszkolono 1133 osoby,
w tym 246 bezrobotnych. Duzym zainteresowaniem w tym czasie cieszyly si¢ kursy z zakresu
matej przedsigbiorczosci. Do oferty kursowej dotaczono szereg kurséw zwiazanych z przewozem
materiatdw niebezpiecznych. W 2002 r. zorganizowano 91 kursow, na ktérych przeszkolono 1027
0s6b. Nowa oferte kursowa w tym okresie wzbogacono; szczeg6lnie o kursy z zakresu zamowien
publicznych oraz podstaw konserwacji i naprawy maszyn biurowych, komputerow i kas fiskalnych.

W srodowisku wiejskim, wspdlnie z lokalnymi samorzadami, organizowane byty w latach
2000-2002 spotkania informacyjne na temat procesu integracji Polski z UE ze szczegolnym
uwzglednieniem problematyki rolniczej. W roku 2003 zorganizowalismy 78 kurséw zawodowych,
przeszkolilismy 862 osoby w tym 88 o0séb bezrobotnych. W roku 2003 podjelismy inicjatywe
przeszkolenia zawodowego 0s6b skazanych, przebywajacych i odbywajacych kare wiezienia w
Zaktadach Karnych w Gradach Woniecko i w Czerwonym Borze. Na kursach uktadanie podtoza
z polbruku, kierowca woézkow akumulatorowych i spalinowych, stolarz meblowy i fryzjer
przeszkolilismy 33 osoby. Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy w zakresie
przewozu towar6w niebezpiecznych, napetniania pojazdéw gazem skroplonym LPG, napetnianie
i oproznianie cystern drogowych. OWP posiada zezwolenia Urzedu Marszatkowskiego
wojewddztwa podlaskiego oraz Transportowego Dozoru Kolejowego w Warszawie na prowadzenie
tych specjalistycznych kursow. Nowa oferta kurséw obejmuje: obstuge ciggnikow dla przemystu
miesnego, kursy bhp wszystkich kategorii, kursy tapicera meblowego oraz kompleksowa obstuge
gospodarstw rolnych pod wzgledem finansowym, doradztwo w zakresie finansowania rolnictwa i
przedsiebiorczosci wiejskiej z funduszy Unii Europejskiej. W 2004 r. zorganizowano 102 kursy, na
ktorych przeszkolono 1508 os6b, w tym 88 0s6b to osoby bezrobotne. W tym okresie dotaczono do
oferty kursy z zakresu rolnictwa i teleinformatyki. Wspolnie z urzedami pracy zorganizowano
spotkania z bezrobotna mtodzieza ze srodowisk wiejskich na temat mozliwosci tworzenia miejsc
pracy na wsi. Zorganizowano takze kurs dla rolnikéw — ,,Utworzenie i dziatalnos¢ gospodarstwa
agroturystycznego”. Obecnie przygotowywany jest pakiet kurséw w zakresie uprawnien i obstugi
cigzkiego sprzety transportowego i budowlanego. Aktualna oferta szkoleniowa zawiera ponad
100 modutowych programéw kursowych, zroznicowanych zaréwno pod wzgledem cenowym,
jak i merytorycznym.

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP powotany zostat w 1997 r. Dotychczas udzielono 20 pozyczek na taczna kwote 544000 zt.
Srodki te trafity do 0sob bezrobotnych, ktdre rozpoczety dziatalnosé gospodarcza.
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I. OD Z

FUNDACJA INKUBATOR
90-434 L.0dz
ul. Piotrkowska 143
tel.: 0-42/637-23-07, 633-16-55; faks: 0-42/633-87-13
www.inkubator.org.pl

Fundacja Inkubator zostata zatozona w pazdzierniku 1992 r. przez Gmine Miejska
1.6dz i £.6dzka Agencje Rozwoju Regionalnego. Misja Fundacji jest wspieranie przedsiebiorczosci
w regonie tddzkim poprzez pomoc w zaktadaniu i rozwoju matych i srednich firm i tworzenie
ta droga nowych miejsc pracy.

Pracami Fundacji od momentu jej utworzenia Kieruje dr Jan Mertl

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Lodzi prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowa, doradcza i informacyjna. Celem dziatania
Osrodka jest rozwijanie roznych form przedsichiorczosci gospodarczej, spotecznej i kulturalnej.
Placowka realizuje cele poprzez nastepujace dziatania: prowadzenie kursdw i szkolen, udzielanie
konsultacji oraz swiadczenie ustug doradczych w biznesie.

OWP sprawnie realizuje cele Projektu TOR#10 i skutecznie wspdtpracuje z Funduszem
Rozwoju Przedsigbiorczosci. Efektem pracy OWP byto przygotowanie przez klientow Osrodka
ponad 235 wnioskow o pozyczki z FRP.,

W ramach OWP funkcjonuje Punkt Konsultacyjny, ktéry swiadczy bezptatne ustugi
informacyjne m.in. z zakresu marketingu, finanséw i dostepnych zrédet finansowania dziatalnosci
gospodarczej. Z ustug doradczych i informacyjnych korzysta wielu klientdw. W ramach
dziatalnosci Osrodka organizowane sa nastegpujace rodzaje szkolen: komputerowe, instalacja sieci,
kadry-ptace, wiasna firma, pierwsze kroki przy zakladaniu dziatalnosci gospodarczej, marketing
w Internecie.

Pelnigca obowiazki Dyrektora OWP — Alicja Paprocka, tel.: 0-42/636-34-89, 632-95-90,
e-mail: a.paprocka@inkubator.org.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP w Lodzi przyjat i przygotowatl na posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej 158
wnioskow pozyczkowych na kwote 4057100 zt. Udzielono 92 pozyczek na kwote 2099950 zi,
w tym 86 dla osob bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Sptacalnosé¢ ksztattuje
si¢ na poziomie 85%. Dzigki FRP powstato 86 nowych firm, stworzonych zostato 158 nowych
miejsc pracy.

Fundusz uczestniczy w realizacji programu rzadowego ,,Pierwsza praca”. W ramach
porozumienia zawartego z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w Warszawie Fundusz przyjat
i rozpatrzyt 37 wnioskow pozyczkowych na kwote 1238000 zt. Zawartych zostato 29 uméw
pozyczkowych, z czego 17 z osobami uprawnionymi do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
na kwote 475000 zt, oraz 12 z przedsigbiorcami na stworzenie miejsc pracy dla oséb uprawnionych,
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na kwote 468500 zt. Stworzono 33 nowe miejsca pracy. Sptacalnos¢ ksztattuje sie na poziomie
96,3%.

FRP aplikujac w 2001 r. o dokapitalizowanie funduszu pozyczkowego, poszerzyt swoja
ofert¢ 0 pozyczki dla matych przedsigbiorcow. Fundusz przyjat 40 wnioskéw pozyczkowych na
kwote 1233198 zt. Wyptacono 30 pozyczek na kwote 1046000 zt.

Kierownik FRP — Teresa Wozniak, tel.: 0-42/630-09-86, e-mail: t.wozniak@inkubator.org.pl

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

L.6dzki Inkubator Przedsigbiorczosci jest jednym z kilku zaktadow Fundacji Inkubator,
ktérej zadaniem jest wspieranie przedsigbiorczosci w regionie tddzkim poprzez pomoc
w zaktadaniu i rozwoju matych i srednich firm i tworzenie ta droga nowych miejsc pracy.

W budynku Inkubatora funkcjonuja: Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci, Fundusz
Rozwoju Przedsicbiorczosci i Centrum Transferu Nowoczesnych Technologii. Oferowane przez
kompetentna kadr¢ ustugi informacyjne, doradcze, finansowe i szkoleniowe pozwalaja
kompleksowo przygotowa¢ do zatozenia wiasnej firmy. Udostepnianie powierzchni lokalowej
Inkubatora na preferencyjnych warunkach, umozliwia nowo tworzonym firmom latwiejszy start
i zwieksza ich szanse na przetrwanie na rynku pracy.

Od poczatku dziatalnosci Inkubatora w jego pomieszczeniach znalazto siedzibe 97 firm
tworzac 413 miejsc pracy, przy czym 94 to miejsca pracy dla 0séb bezrobotnych.

Sposrod 19 firm obecnie korzystajacych z pomieszczen Inkubatora w roku 2004 znalazta
swoja siedzibe 1 firma zatozona przez absolwenta i 1 przez osobe bezrobotna. Stworzono takze 21
nowych miejsc pracy. Inkubator w liczbach:

— powierzchnia catkowita budynku 3050 m?
— powierzchnia uzytkowa 2278 m?
— powierzchnia wynajeta 1457 m2
— powierzchnia w dyspozycji Fundacji Inkubator 444 m2
— firmy nie starsze niz 1 rok 4
— firmy absolwenckie 1
— firmy zatozone przez osoby bezrobotne 1
— liczba zatrudnionych ogotem 111
— liczba nowozatrudnionych w 2004 r. 23
w tym - absolwenci 8
- 0soby bezrobotne 5

Kierownik Inkubatora — Andrzej Burghardt, tel.: 0-42/633-87-13, 633-16-55,
e-mail: fundacja@inkubator.org.pl
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MALBORK

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

82-200 Malbork
Al. Wojska Polskiego 499
tel.: 0-55/272-36-78; tel./faks: 0-55/272-97-24
e-mail: pkd@swp.malbork.pl
www.swp.malbork.pl

Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Malborku zostato powotane 15 wrzesnia
1995 r. z inicjatywy Zarzadu Miasta w Malborku, Rejonowego Urzedu Pracy oraz 0séb fizycznych
dla realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem bezrobociu i wdrazaniem skutecznych form
zapobiegania jego negatywnym skutkom. W ramach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie
prowadzi Inkubator Przedsicbiorczosci, Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci i Fundusz
Pozyczkowy. Od 2004 r. jest organizacja pozytku publicznego, a od kwietnia 2004 r. ma
wprowadzona Norme PN-EN ISO 9001:2001, a od 2003 r. prowadzi Punkt Konsultacyjno-
Doradczy.

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Powierzchnia catkowita budynku wynosi 931,35 m?, z tego 616,75 m? to powierzchnia
przeznaczona pod wynajem. Z pomieszczen Inkubatora skorzystato 21 firm zatrudniajacych ogotem
82 osoby. W 2005 r. Stowarzyszenie otrzymato dotacje na modernizacje budynku w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw” Dziatanie 1.1.2.

Dyrektor Inkubatora — Iwona Blaszczyk, e-mail: prezes@swp.malbork.pl

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Idea OWP zaktada, ze jest to organizacja wspotuczestniczaca w tworzeniu i rozwijaniu
przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia wsrod bezrobotnych, wspomagajaca lokalny rozwoj
spoteczno-ekonomiczny poprzez aktywne wspieranie nowych i istniejacych matych i srednich firm.
Cele OWP sa realizowane poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa, doradcza i informacyjna. Dziatalnos¢
szkoleniowa polega na organizowaniu przez OWP r6znorodnych szkolen, kurséw, seminariow
i warsztatow szkoleniowych dotyczacych teorii i praktyki przedsigbiorczosci. Do konca marca
2005 r. przeszkolono 2006 oséb, w tym ok. 80% stanowity osoby bezrobotne.

Dziatalnos¢ doradcza polega na indywidualnej pracy z klientem. Dziatalno$¢ informacyjna
polega na dostarczeniu lub umozliwieniu Klientowi Osrodka dostepu do informacji gospodarczej
potrzebnej przy zaktadaniu i kierowaniu firma. W ramach Osrodka realizowane sa programy dla
Stowarzyszenia typu PHARE 2002, SPO WKP, ZPORR, a takze na zlecenia dla matej i $redniej
przedsigbiorczosci typu SPO WKP, ZPORR. OWP zajmuje si¢ rowniez organizacja konferencji
i masowych imprez plenerowych.

Osrodek przy wspétpracy z Kanadyjsko-Polska Fundacja Przedsigbiorczosci 16 kwietnia
2002 r. powotat Fundusz Pozyczkowy, z ktorego ustug skorzystaty 23 firmy.

Dyrektor Osrodka — lwona Blaszczyk, e-mail: prezes@swp.malbork.pl
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OLSZTYNEK

WARMINSKO-MAZURSKIE STOWARZYSZENIE

WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
11-015 Olsztynek
ul. Skladowa 6
11-034 Stawiguda 101
tel.: 0-89/512-63-71, 519-25-82; faks: 0-89/512-63-71

Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci w  Olsztynku
powstato w marcu 1995 r. dzieki duzemu zaangazowaniu lokalnych spotecznosci gmin Olsztynek
i Stawiguda. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Warmii i Mazur.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Stawigudzie zaistniat jako element programu aktywnej walki z bezrobociem. Cele
dziatalnosci OWP sa integralnie zwiazane z potrzebami i wymaganiami lokalnego rynku pracy,
w szczegolnosci  realizowane sa poprzez dziatalnos¢ szkoleniowa, informacyjna, doradcza.
Dziatalnos¢ informacyjna osrodka skierowana jest gtéwnie do osob zaktadajacych nowe firmy,
ktorzy w przysziosci beda potrzebowali informacji dotyczacych kredytow i mozliwosci
skorzystania z innych linii kredytowych. W duzej mierze dziatalnos¢ informacyjna Osrodka
zwigzana jest z aktualnie podejmowanymi dziataniami, np. prowadzeniem naboru na szkolenia,
kursy komputerowe, zajecia edukacyjne dla dzieci.

Dziatalnos¢ doradcza polega na indywidualnej pracy z klientem i pomocy w rozwiazaniu
konkretnych probleméw, ktdrych rozwiazanie nie jest mozliwe za pomoca dziatalnosci
szkoleniowej. Najwigcej konsultacji dotyczy przygotowania biznesplanow.

Na state do kalendarza spotkan w OWP wpisaly si¢ zebrania Rady Soteckiej, spotkania
seniorow, kombatantow.

Dyrektor OWP — Jarostaw Organisciak, e-mail: wmswp@cso.com.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Fundusz w Stawigudzie na podstawie umowy z dn. 25 kwietnia 1996 r. otrzymat od
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej 895161 zt. Z funduszy tych korzystaja bezrobotni z terenu
Warmii i Mazur. Od poczatku dziatalnosci FRP udzielito tacznie 167 pozyczek. Pozyczkobiorcy,
oprocz pracy dla siebie, stworzyli miejsca pracy dla innych bezrobotnych — tacznie 262.

Na og6t przedsiebiorcy poszukuja dodatkowych zZrédet kredytowania dziatalnosci, gdyz
rozwijaja swoje firmy i zwigkszaja zatrudnienie. Bardzo aktywni sa mieszkancy gminy Olsztynek
i Olsztyna. Najwigksza popularnoscia ciesza sie ustugi: transportowe, budowlane, gastronomiczne
i inne. Na drugim miejscu jest dziatalnos¢ handlowa, gtéwnie sklepy spozywcze.

Wspolna praca Osrodka i Funduszu z klientami stuzy rozwojowi przedsicbiorczosci i spetnia
duza role w walce z bezrobociem.

Dyrektor FRP — Jarostaw Organisciak, e-mail: wmswp@cso.com.pl
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INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Trzecim komponentem Stowarzyszenia jest Inkubator Przedsigbiorczosci w Olsztynku.
Inkubator jest odpowiednio przygotowanym obiektem, ktéry oferuje nowo powstajacym lub juz
istniejacym matym przedsighiorstwom pomieszczenia biurowe i powierzchni¢ produkcyjna wraz
z dostepem do roznorodnych ustug zwiazanych z prowadzeniem przedsicbiorstwa. Dzierzawa
pomieszczen na dziatalnos¢ gospodarcza trwa maksymalnie trzy lata. Po tym okresie firmy
opuszczaja Inkubator, a na ich miejsce wchodza nowe. Ogdlna powierzchnia do wynajecia wynosi
338 m%. W Inkubatorze dziata 10 firm, ktére zatrudniaja tacznie 15 oséb.

Podobnie jak pozostate komponenty Inkubator jest organizacja non-profit, tzn. nie
nastawiona na osiaganie zyskow, utrzymuje si¢ z czynszOw ptaconych przez dzierzawcow oraz
roznego rodzaju ustug wspierajacych biznes. Podstawowe dane liczbowe:

— powierzchnia catkowita 530 m?
— powierzchnia wynajeta 338 m?
— liczba firm lokatorskich 10

— firmy nie starsze niz rok 1

— obecne zatrudnienie 15

— miejsca pracy dla bezrobotnych 5

Dyrektor Inkubatora — Jerzy Budziak, e-mail: bib@cso.com.pl
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OPOLE

STOWARZYSZENIE ,,PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI”
45-064 Opole
ul. Damrota 4
tel.: 0-77/456-56-00; faks: 0-77/454-40-97
www.rif.opole.pl

W 1994 r. zostato zarejestrowane Stowarzyszenie ,,Promocja Przedsigbiorczosci” w Opolu,
ktore uruchomito: w 1995 r. dziatalnos¢ Osrodka Wspierania Przedsichiorczosci (szkolenia
i doradztwo), w 1996 r. — Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczosci (pozyczki) i w 1997 r. —
Inkubatora Przedsigbiorczosci (wynajem powierzchni, sprzetu, ustugi sekretarskie itp. dla firm
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza).

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci uruchomiony zostat w 1995 r. Zostat powotany do
realizacji misji Stowarzyszenia, ktora zbiezna jest z celami Projektu TOR#10, realizacja tych celéw
odbywa si¢ poprzez:

- wspieranie wszelkich inicjatyw spotecznych majacych na celu zwalczanie bezrobocia i jego
skutkow,

- promocje i wspieranie przedsiewzie¢ gospodarczych i 0s6b przedsiebiorczych przyczyniajacych
si¢ do rozwoju gospodarczego Miasta i WojewoOdztwa oraz lokalnego rynku pracy,

- udzielanie pomocy osobom chcacym zatozy¢ przedsigbiorstwa prywatne, w tym poprzez
wsparcie kapitatowe i finansowe,

- inspirowanie dziatan zmierzajacych do zagospodarowania niewykorzystanych obiektow
gospodarczych,

- wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami, ktoérych pomoc organizacyjna
i finansowa moze stuzy¢ rozwojowi gospodarczemu regionu,

- nauczanie podstaw przedsigbiorczosci w warunkach gospodarki wolnorynkowej.

Dziatalnos¢ OWP skupia si¢ na pomocy przedsigbiorcom z sektora MSP oraz osobom
chcacym zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Formy dziatan zmierzajace do realizacji zaktadanych
celéw byty réznorakie i objety:

- szkolenia dla przedsicbiorcoéw z sektora MSP oraz 0s6b bezrobotnych i uczniow szkét srednich
chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

- indywidualne doradztwo,

- warsztaty oraz studia podyplomowe.

W 2000 r. Stowarzyszenie rozpoczeto realizacje programu Ministerstwa Gospodarki
i Polskiej Fundacji Promocji i Rozwoju MSP w ramach, ktérego uruchomiono Punkt
Konsultacyjno-Doradczy w Opolu i filie w Namystowie (w latach p6zniejszych réwniez w innych
miastach wojewddztwa opolskiego). Dziatalnos¢ PKD wykazata, iz zapewnienie przedsigbiorcom
dostepu do bezptatnych, podstawowych porad na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
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dostepnych zrodet informacji jest nie mniej wazne, niz dostepnos¢ do ustug specjalistycznych,
rozwiazujacych specyficzne problemy przedsigbiorstwa. Przedsigbiorcy poszukiwali najczesciej
informacji na temat dostepnych zrodet finansowania dziatalnosci gospodarczej oraz porad na temat
prowadzenia i zarzadzania przedsigbiorstwem. PKD udzielit dotychczas ok. 2000 konsultacji dla
przedsiebiorcéw i 0s6b chcacych zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Od pazdziernika 2004 r. Stowarzyszenie uczestniczy réwniez w projekcie Punktéw
Konsultacyjnych. Obecnie doradztwo w ramach sieci Punktow Konsultacyjnych skupia si¢ na
pomocy przedsiebiorcom aplikujacym w ramach programoéw przedakcesyjnych oraz strukturalnych
(w tym przede wszystkim konsultacje dotyczace wypetniania wnioskow aplikacyjnych).

Od momentu powstania Stowarzyszenie samodzielnie lub wspdlnie z innymi instytucjami
i organizacjami otoczenia biznesu, a takze w odpowiedzi na konkursy lub zlecenie Ministerstwa
Gospodarki, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i innych instytucji, prowadzi rézne
projekty (w tym szkolenia) dla r6znych grup docelowych, w tym m.in.:

- Projekty MPiPS i Banku Swiatowego (,,Rozw6j matej przedsigbiorczosci w Polsce” TOR#10,
»Wsparcie techniczne i merytoryczne przy realizacji projektu ,,Wtasna Firma” dla pracownikow
restrukturyzowanego przemystu gorniczego);

- Programy Rzadu Polskiego dotyczace wspierania sektora MSP (Punkty Konsultacyjno-
Doradcze, Regionalna Instytucja Finansujaca, Punkt Refundacji Szkolen);

- Programy pomocowe Ambasady Brytyjskiej i British Know-How Fund w Polsce;

- Programy na rzecz mtodziezy wchodzacej na rynek pracy (treningi interpersonalne, program
mtodziezowych mini-przedsiebiorstw);

- Programy finansowane w ramach projektow Phare (m.in. STEP, STEP Il, STEP-IFE, Inicjatywa
I, 9707-2.2 Europejskie Systemy Informacji i Szkolenia dla Przedsicbiorstw);

- Programy Komisji Europejskiej — Leonardo DaVinci (m.in. jako partner w Konsorcjum
realizujacym Projekt ,,.3C-IT, Virtual Workshops for IT specialists”, uczestnik w Projekcie
FISE pt. ,,Wirtualna Firma”).

Najwazniejszym etapem rozwoju OWP, jak i catego Stowarzyszenia, byto zaangazowanie
si¢ i przyjecie roli Regionalnej Instytucji Finansujacej Wojewodztwa Opolskiego. Dzigki temu
Stowarzyszenie aktywnie, od samego poczatku dziatalnosci tego typu instytucji, jest partnerem
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci przy wdrazaniu polityki ,,sektorowej” adresowanej do
przedsiebiorcéw z sektora MSP. Do podstawowych zadan Regionalnej Instytucji Finansujacej
nalezy m.in.:

- udzielanie informacji o dostepnych programach, mozliwosciach wsparcia i warunkach
uczestnictwa w programach,

- pomoc w wyborze akredytowanych wykonawcéw dotowanych ustug doradczych,

- obstuga administracyjna komponentu krajowego programu Phare,

- zarzadzanie komponentem regionalnym programu Phare (w tym wyptaty wsparcia),
- promocja programow adresowana do potencjalnych wykonawcoéw ustug doradczych,

- promocja programéw adresowana do potencjalnych projektodawcéw (dziatalnos¢ Punktu
Konsultacyjnego, spotkania informacyjne z przedsicbhiorcami, szkolenia dla potencjalnych
projektodawcow).

Na poziomie regionalnym Stowarzyszenie pomaga wdraza¢ programy przedakcesyjne
(Phare 2000, Phare 2001, Phare 2002), jak réwniez fundusze strukturalne (SPO WKP, SPO RZL,
ZPORR). Wynikiem tego jest okoto 1000 ztozonych wnioskéw do programéw przedakcesyjnych
i strukturalnych.
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Obecnie Stowarzyszenie aktywnie uczestniczy w przygotowaniach do realizacji przysztych
Wojewaddzkich Planow Rozwoju.

Dyrektor OWP - Jakub Berezowski, e-mail: pkd@rif.opole.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP w Opolu przygotowat i nastgpnie udzielit 64 pozyczek na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej. Sptacalnos¢ ksztattuje sie na poziomie 82%. Dzigki Funduszowi
powstaty 53 miejsca pracy. FRP w ramach rzadowego programu rozbudowy systemu funduszy
pozyczkowych
I porgczeniowych dla matych 1 $rednich przedsigbiorstw w latach 2004-2006 ,Kapitat dla
przedsiebiorczych” przyjety przez Rade Ministrow w dniu 13 sierpnia 2002 r. zostat
dokapitalizowany kwota jednego miliona ztotych.

Dyrektor FRP — Jakub Berezowski, e-mail: frp@rif.opole.pl

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Dzigki uchwale Rady Miasta Opole z 1996 r. stworzone zostaty mozliwosci funkcjonowania
Inkubatora. Udostepniony zostat teren o powierzchni 1,1244 ha, na ktérym znajduje si¢ budynek
administracyjno-biurowy typu ,,Zebiec”, cztery magazyny o konstrukcji stalowej, kottownia,
portiernia, drogi i place utwardzone. Inkubator oferuje powierzchni¢ biurowa, produkcyjna,
magazynowa oraz plac. Roznorodno$¢ przestrzenna pozwala na  prowadzenie dziatalnosci
w szerokim zakresie ustug i nie kategoryzuje odbiorcow. Preferencyjne warunki oferowane przez
IP, np. niskie ceny wynajmu, pozwalaja na maksymalne ograniczenie kosztéw zwiazanych
z rozpoczeciem dziatalnosci i jednoczesnie daja szanse na staty rozwoj firmy. Podanie reki w
momencie startu jest waznym elementem, ktéry pomaga przekona¢ mitodego/nowego
przedsigbiorce do stusznosci podjetej decyzji. W ten sposob zaoszczedzone pieniadze zwigkszaja
potencjat ekonomiczny firm, co w konsekwencji powoduje przyjmowanie nowych 0séb do pracy.

Obecnie Inkubator jest zasiedlony w 90%. Priorytetowym celem Stowarzyszenia jest
doprowadzenie do 100% zasiedlenia oraz uzyskanie statego przeptywu firm, ktére po okreslonym
czasie spedzonym w Inkubatorze beda na tyle silne, aby rozpocza¢ dziatalnos¢ poza nim i tym
samym zwolni¢ miejsce kolejnym firmom chcacym rozpocza¢ dziatalnosc.

Od poczatku funkcjonowania Inkubatora z jego ustug skorzystaty 123 firmy, ktore
stworzyty i utrzymaty 470 miejsc pracy, w tym zatrudnity 298 0s6b bezrobotnych. Do Inkubatora
zwrocito si¢ w formie konsultacji 712 os6b, w tym potowa 0s6b bezrobotnych lub zagrozonych
utrata pracy.

Pomoc MSP w pozyskiwaniu funduszy na rozwdj polega na: Kierowaniu
zainteresowanych do miejsc, gdzie moga uzyska¢ fachowa wiedzg i porady z zakresu funduszy;
informowaniu
0 dostepnych programach dotyczacych MSP (fundusz przedakcesyjny - PHARE, fundusze
strukturalne — SPO WKP, SPO RZL, ZPORR).

IP prowadzi doradztwo finansowe, marketingowe i prawne dla MSP. Osoby rozpoczynajace
dziatalnos¢ uzyskuja fachowe porady na temat mozliwosci wyboru opodatkowania i statusu firmy
(np. doradztwo gospodarcze w biurze ,Jurfin”, SPP). Wiedza ta pomaga dokona¢ korzystnych
wyborow, ktdére zwickszaja szanse nowo powstatych firm.

Pelnigcy obowiazki Dyrektora — Gerhard Matheja, e-mail: inkubator@rif.opole.pl
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OSTROLEKA

OSTROLECKI RUCH WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
Ostroleka
ul. Kolobrzeska 15
tel./faks: 0-29/769-10-34
e-mail: orwp@btsmet.com.pl

Ostrotecki Ruch Wspierania Przedsigbiorczosci zostat zarejestrowany w 1994 r., przyjmujac
forme organizacyjno-prawna stowarzyszenia. Inicjatorami przedsigwzigcia bylty osoby bezrobotne
pragnace poprawi¢ Swoja Sytuacje zyciowa, ktorym nie byt obojetny los miasta i regionu.
Stowarzyszenie podjeto aktywnos¢ w kluczowych dla przysziego rozwoju miasta i regionu
obszarach: wspierania przedsigbiorczosci, samozatrudnienia i pomocy matym firmom, edukacji
i doskonalenia zawodowego miodziezy i dorostych.

Kluczowe znaczenie dla funkcjonowania i rozwoju dziatalnosci ORWP miato
zakwalifikowanie si¢ w lipcu 1995 r. do Il edycji Projektu Rozwoju Malej Przedsigbiorczosci
TOR#10, w ramach ktorego Stowarzyszenie otrzymato pomoc finansowa, techniczna
i merytoryczna. Pomoc finansowa objeta: koszty adaptacji pomieszczen, koszty dziatalnosci
operacyjnej przez okres jednego roku i kapital pozyczkowy przekazany do Funduszu Rozwoju
Przedsigbiorczosci. Pomoc techniczna objeta: wyposazenie w sprze¢t komputerowy, kserograficzny
i biurowy. Natomiast pomoc merytoryczna polegata na opiece i doradztwie ekspertow Ohio State
University.

Przy pomocy wtadz lokalnych oraz dzigki osiagnigtemu w drodze konkurséw dostepowi do
srodkéw pomocowych zbudowano system instytucji, ztozony z Inkubatora Przedsiebiorczosci,
Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczosci, Osrodka Wspierania Przedsicbiorczosci, Mazowieckiej
Szkoty Ekonomicznej i Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Spotecznej. Do chwili obecnej
zroznorodnych  form pomocy skorzystato  kilkanascie tysiecy o0sob. Zgromadzony
w Stowarzyszeniu potencjat i doswiadczenie stuza miastu i calemu regionowi, zapewniajac
podnoszenie poziomu wyksztatcenia oraz dostepnos¢ do ustug finansowych, doradczych
i informacyjnych osobom zainteresowanym samodzielna dziatalnoscia gospodarcza.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP rozpoczat dziatalnos¢ w 1994 r. — wpisany do ewidencji Kuratorium Oswiaty dn.
6.02.1995 r., pod nr KO.I11.0141/95/96, a z dniem 11.01.1996 r. zostat Placowka Ksztatcenia
Ustawicznego. Do zadan Osrodka nalezy:

- organizowanie réznego rodzaju szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe
(skierowanych do potencjalnych przedsigbiorcow, gtownie bezrobotnych, pracownikow firm,
kadry zarzadzajacej i organizacji pozarzadowych);

- prowadzenie doradztwa i konsultacji indywidualnych i zbiorowych dotyczacych wszystkich
aspektow dziatalnosci gospodarczej: marketingowej, finansowej, podatkowej, rachunkowej,
wyboru formy prawnej firmy, linii kredytowych, oceny zrodet finansowania przedsiewziccia,
pomocy przy tworzeniu nowych firm, sporzadzaniu biznesplandw przedsiewzigcia;

- prowadzenie banku danych o podmiotach gospodarczych, przepisach prawnych itp.
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Przez caty okres funkcjonowania, z ustug Osrodka skorzystato w ramach szkolen 9575 oséb,
w tym 5388 stanowilty osoby bezrobotne. Szkolenia prowadzone byly w zakresie:
przedsiebiorczosci, ksiegowosci i podatkdw, obstugi komputerow i kas fiskalnych, budownictwa,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony oso6b i mienia. Z konsultacji i porad skorzystaty
3753 osoby.

Dyrektor OWP — Wiestaw Piascinski

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Fundusz Rozwoju Przedsicbiorczosci w Ostrotece powstal w maju 1996 r. Zasadniczym
celem FRP jest promowanie przedsigbiorczosci poprzez finansowe wsparcie w postaci pozyczki dla
rozpoczynajacych i prowadzacych dziatalnosé gospodarcza. Srodki finansowe na kapitat wyjsciowy
pochodzity z Banku Swiatowego przy udziale Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej —
921700 zt, a takze Urzedu Miasta w Ostrotece — 104200 zt. W grudniu 2001 r. i marcu 2003 r.
Fundusz zostat dokapitalizowany srodkami z dotacji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
w Warszawie w tacznej kwocie 1585000 z1.

Na dzien 28 lutego 2005 r. w ramach FRP zostato udzielonych 413 pozyczek na taczna
kwote 9268678 zt w tym ze srodkow:

- MGIiP 287 pozyczek 6735278 zt.
- UM 57 pozyczek 253000 zt.
- PARP 69 pozyczek 2280400 zt.

Obecnie kapitat pozyczkowy wynosi 3635590 zt i na biezaco zasilany jest odsetkami od
sptacanych pozyczek. Finansowe wsparcie otrzymane w postaci pozyczki spowodowato powstanie
475 miejsc pracy poprzez samozatrudnienie (129) jak rowniez zorganizowanie stanowisk (346) dla
0s0b bezrobotnych. Ogdélny wskaznik sptacalnosci w FRP ksztattuje sie na poziomie 94%.

Dyrektor FRP — Marta Joanna Wajcik

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Inkubator Przedsigbiorczosci w Ostrotece powstat w listopadzie 1996 r. Powierzchnia
catkowita IP wynosi 2300,38 m?, w tym dla firm lokatorskich 1629,55 m?.

Sposrod 54 firm dotychczas korzystajacych z pomieszczen IP, 14 zostato zatozonych przez
osoby bezrobotne, a 4 przez absolwentow szkot. W obiektach IP funkcjonuja tez instytucje
edukacyjne, ksztatcace mtodziez i dorostych w zakresie specjalnosci popularnych na rynku pracy;
sa to: Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny Uniwersytetu Pddzkiego i Wyzsza Szkota
Ekonomiczno-Spoteczna w Ostrotece, prowadzace edukacje na poziomie wyzszych studiow
zawodowych w zakresie ekonomii i zarzadzania przedsicbiorstwem oraz Mazowiecka Szkota
Ekonomiczna ksztatcaca technikow informatykow i handlowcow.

UZYTKOWNICY Liczba firm Zatrudnienie ~ Zajmowana powierzchnia
Firmy (objgte preferencjami) 5 87 1629,55 m?

Inne instytucije 3 10 670,83 m?

OBECNIE 8 97 2300,38 m?

Podmioty, ktore opuscity IP 46 183

LACZNIE 54 280

Dyrektor IP — Kazimierz Krzysztof Bloch
Wicedyrektor IP, osoba ds. kontaktéw — Dariusz Wojcik
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OSTRZESZOW

STOWARZYSZENIE ,,OSTRZESZOWSKIE CENTRUM

PRZEDSIEBIORCZOSCI”
63-500 Ostrzeszow
ul. Przemystowa 27
tel.: 0-62/730-17-31; faks: 0-62/730-48-98
e-mail: inkubator@clik.pl, gci@clik.pl

www.socp.clik.pl

Stowarzyszenie jest organizacja dziatajaca na zasadach niekomercyjnych, utworzona
z inicjatywy Urzedu Miasta i Gminy w Ostrzeszowie w dniu 5 pazdziernika 1994 r. Jest organizacja
pozarzadowa, ktora jako partner dla wtadz samorzadowych Ostrzeszowa wspiera zadania rozwoju
gospodarczego i pomocy spotecznej dla mieszkancOw miasta i regionu. Stowarzyszenie zostato
zarejestrowane w Sadzie Okregowym w Kaliszu w 1994 r., Krajowym Rejestrze Sadowym
w Kaliszu w dniu 10.04.2001 r. pod nr KRS 0000006837.

Gltéwnym celem statutowym Stowarzyszenia jest stworzenie korzystnych warunkow
rozwoju przedsigbiorczosci w Ostrzeszowie i regionie. Dla realizacji tego celu zostat uruchomiony
w styczniu 1995 r. Inkubator Przedsigbiorczosci utatwiajacy start nowo powstajacym i rozwoj
istniejacym podmiotom gospodarczym. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia ,,Ostrzeszowskie Centrum
Przedsiebiorczosci” wchodza: Witek Mariusz — Prezes, Lewek Zenon — Z-ca Prezesa i Drogi
Wiodzimierz — Sekretarz. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej swych
cztonkéw. Moze tez zatrudnia¢ pracownikdéw i zawiera¢ umowy zlecenia i umowy o0 dzieto.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznaczone sa na realizacje
celéw statutowych. Stowarzyszenie zatrudnia 8 pracownikdéw etatowych oraz kilku statych
konsultantow, wyktadowcow i wolontariuszy. W ramach Stowarzyszenia ,,OCP” dziata: Inkubator
Przedsiebiorczosci, Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci i Gminne Centrum Informaciji.

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Inkubator Przedsigbiorczosci zostat uruchomiony w celu utatwienia startu nowo powstatym
i rozwoju istniejacym podmiotom gospodarczym. Inkubator swiadczy dla matych i $rednich
przedsigbiorstw nastepujace typy ustug:

a) szkoleniowe dla MSP i bezrobotnych (szkolenia otwarte i zamknigte);
b) doradcze dla MSP i bezrobotnych z zakresu prawa, finanséw i podatkdw;

c) okotobiznesowe — udostepnianie faksu, kserowanie i oprawianie dokumentow, prowadzenie
ksiag rachunkowych;

d) transportowe — samochodami marki IVECO - 18 os6b + kierowca, TOYOTA - 8 0s6b +
kierowca, autobus dla 40 0séb;

e) wynajem lokali na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz udostepnianie sali
wyktadowej i pokoju konferencyjnego.

Ponadto, IP prowadzi Agencje PKO, w ktorej oprocz swiadczenia podstawowych ustug bankowych,
wyptacane sa zasitki dla bezrobotnych.
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W Inkubatorze dziata obecnie 9 firm tworzacych 212 miejsc pracy.
Dyrektor — Krystyna Sikora, tel.: 0-62/730-17-31 w. 216

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP powstat w celu pobudzenia aktywnosci spotecznosci lokalnych na polu dziatalnosci
gospodarczej, kreowania $wiadomosci roli przedsigbiorczosci wiasnej w rozwoju spotecznosci
lokalnej i promowania przedsigbiorczosci wsrod bezrobotnych. Pomoc ta realizowana jest poprzez
udzielanie pozyczek na dziatalnos¢ gospodarcza. Fundusz prowadzi dziatalnos¢ pozyczkowa
w trzech liniach:

- ze $rodkéw Banku Swiatowego i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na rozpoczecie
dziatalnosci przez osoby bezrobotne;

- ze srodkow Polskiej Fundacji Przedsigbiorczosci;

- ze $rodkdw przekazanych przez instytucje lokalne - krotkoterminowe pozyczki gotowkowe dla
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza tzw. ,,POGOTOWIE POZYCZKOWE”.

- Odbiorcami ustug sa krajowe osoby fizyczne i krajowe niepanstwowe osoby prawne ktore:

- rozpoczynaja lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa, w ktérym dziata
FRP;

- naleza do jednej z wymienionych kategorii 0oséb — bezrobotnych, zagrozonych grupowymi
zwolnieniami z pracy, 0s6b, ktore otrzymaty w okresie ostatnich 2 lat pozyczke na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ze srodkdéw FRP i sptacaja te pozyczke bez op6znien, sa podmiotami
gospodarczymi, ktore zatrudniaja lub zatrudnia dodatkowo do 10-ciu 0s6b bezrobotnych,
skierowanych przez Urzad Pracy.

Kierownik FRP — Bogustawa Bas, tel.: 0-62/730-17-31 w. 217

Gminne Centrum Informacji (GCI) w Ostrzeszowie jest jednym z osrodkdéw powstatych
w wyniku konkursu zorganizowanego przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej
w grudniu 2003 r. Dziatalnos¢ GCI ma tagodzi¢ problemy zwiazane z bezrobociem a takze poprzez
zastosowanie nowych technologii informatycznych pozwoli na szybszy przeptyw informacji
istotnych dla poprawy konkurencyjnosci gmin oraz lokalnych przedsi¢biorcow. Zgodnie
z zatozeniem Gminne Centrum Informacji jest miejscem, w ktérym oferowane sa ustugi dostepu do
informacji dla spoteczenstwa, ktore pragnie postugiwaé si¢ technologiami informatycznymi dla
osobistego, spotecznego i gospodarczego rozwoju. Rodzaj $wiadczonych przez GCI ustug jest
dostosowany do lokalnych potrzeb. GCI jest pracownia multimedialna wyposazona w sprzet
biurowy, stanowiska komputerowe ze statym taczem Internetowym.

Specjalista ds. informacji — Joanna Lizakowska, tel.: 0-62/730-17-31 w. 218
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OTMUCHOW

REGIONALNY OSRODEK WSPIERANIA INICIJATYW

GOSPODARCZYCH
48-385 Otmuchéw
ul. Zamkowa 4
tel.: 0-77/431-50-16 w. 52, kom. 0-603-259-149

Stowarzyszenie zostato utworzone w lutym 1997 r. z inicjatywy lokalnej spotecznosci.
W ramach programu TOR#10 realizowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej jak
rowniez przy udziale samorzadu terytorialnego Gminy Otmuchow, zostata uruchomiona dziatalnosé¢
Stowarzyszenia. GtIdwna inspiracja do utworzenia Stowarzyszenia byto lawinowo zwickszajace sie
bezrobocie, a co za tym idzie konieczno$¢ przekwalifikowania zawodowego osob bezrobotnych
oraz wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci. Stowarzyszenie oprocz dziatalnosci doradczej i
informacyjnej prowadzi dziatalnos¢: szkoleniowa (jako niepubliczna placowka oswiatowa),
Centrum Informacji Turystycznej oraz dziatalnos¢ wydawnicza. Cele dziatalnosci organizacji
obejmuja:

zwalczanie bezrobocia przez pobudzanie rozwoju gospodarczego,
- promowanie i wspieranie przedsigwzig¢ gospodarczych,

- restrukturyzacje rynku pracy,

- wspieranie rozwoju spotecznego i gospodarczego regionu,

- promocje gminy i regionu.

Idea Osrodka Wspierania Inicjatyw Gospodarczych w Otmuchowie zaktada, ze jest to
organizacja wspoétuczestniczaca w tworzeniu i rozwijaniu przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia
wsrdd bezrobotnych, wspomagajaca lokalny rozwoj spoteczno-ekonomiczny poprzez aktywne
wspieranie nowych oraz istniejacych matych i érednich firm, jak rowniez wspieranie lokalnych
przedsigwzie¢ na rzecz rozwoju gminy i jej mieszkancow. Osrodek uczestniczy w inicjatywach,
majacych na celu rozbudowanie potencjatu gospodarczego oraz poprawe jakosci zycia spotecznosci
lokalnej. Cele ROWIG sa realizowane poprzez dziatalnosé¢ doradcza, szkoleniowa i informacyjna:

1. Dzialalnos¢ doradcza polega na indywidualnej wspotpracy z klientem w celu rozwiktania
konkretnego problemu, ktérego rozwiazanie nie jest mozliwe za pomoca dziatalnosci
szkoleniowej. W ramach Osrodka odbywaja si¢ konsultacje dotyczace pomocy w rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej oraz pomocy w poszukiwaniu pracy.

2. Dzialalnos¢ szkoleniowa polega na organizowaniu przez ROWIG réznorodnych szkolen,
kursow, seminariow i warsztatow dotyczacych teorii i praktyki przedsigbiorczosci. Szkolenia sa
istotnym elementem dziatalnosci podstawowej Osrodka i sa kierowane do kilku grup klientow:
potencjalnych przedsigbiorcow, w tym o0s6b bezrobotnych i oséb zwalnianych z pracy,
pragnacych zatozy¢ firmy, wiascicieli i menedzeréw matych przedsigbiorstw. Duza ilos¢
szkolen skierowana jest do 0sob bezrobotnych lub pragnacych poszerzy¢ swoje kwalifikacje
zawodowe. Sa to z reguly szkolenia dotyczace obstugi komputeréw, programow
komputerowych czy pogtebiajace wiedze i umiejetnosci zawodowe w zakresie: budownictwa,
stolarstwa, administracji itp. Do dziatalnosci szkoleniowej nalezy rowniez zaliczy¢ szeroka
wspotprace z lokalnymi szkotami, szczegolnie ze szkota $rednia ksztatcaca mtodziez w zakresie
administracji i ksiegowosci. Uczniowie korzystaja z profesjonalnego sprzetu ipomocy
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dydaktycznych. Inna grupa szkolen sa kursy informatyczne: podstawy obstugi komputera;
obstuga komputera dla o0s6b zaawansowanych; obstuga programéw: ,Mafi”, ,,Ptatnik”,
Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy.

Obecnie najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ spotkania informacyjno-szkoleniowe
dotyczace pozyskiwania srodkow pomocowych oraz szkolenia ukierunkowane na ekologie
i wykorzystanie odnawialnych zrddet energii. Z 50 réznych szkolen skorzystato tacznie ponad
2200 0s0b.

Dzialalnosé¢ informacyjna osrodka polega na umozliwieniu klientowi ROWIG dostgpu do
informacji gospodarczej potrzebnej przy zakladaniu i kierowaniu firma. Dostarczanie
informacji jest elementem uzupetniajacym dziatalnos¢ podstawowa Osrodka. Klienci maja stata
mozliwos¢ dostepu do sieci Internet, co pozwala na zdobycie aktualnych informacji
rynkowych. Dziatalnos¢ informacyjna, oparta jest na utworzonym w 2002 r. Centrum
Informacji Turystycznej, z ktdrego oprocz turystdw i oséb odwiedzajacych miasto, czesto
korzystaja mieszkancy Otmuchowa oraz lokalne instytucje i organizacje.

ROWIG utrzymuje szeroka i aktywna wspotprace z organem samorzadowym w zakresie
promocji miasta i aktywnosci lokalnej.

Na szczeg6lna uwage zastuguje wspodtpraca z placoéwkami oswiatowymi na teranie powiatu,
aw szczegolnosci ze szkotami otmuchowskimi, polegajaca na realizowaniu wspdlnych
przedsiewziec i projektéw o charakterze edukacyjnym. Wspdlnie z Gimnazjum w Otmuchowie
zrealizowano trzy projekty wymiany mitodziezy na taczna wartos§¢ okoto 50 tys. Euro,
w ktérych wzieta udziat miodziez z Niemiec, Czech, lzraela, Litwy i Polski. Lacznie
w projektach uczestniczyto 140 mtodych ludzi.

Kierownik ds. szkolen — Leszek Podruczny, e-mail: Ipodruczny@wodip.opole.pl
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PASLEK

STOWARZYSZENIE ,,CENTRUM ROZWOJU
EKONOMICZNEGO PASLEKA”
14-400 Pastek
ul. Sprzymierzonych 14
tel.: 0-55/248-10-91; faks: 0-55/248-10-90
e-mail: crep@el.onet.pl
www.crep.of.pl

Stowarzyszenie ,,CREP” zarejestrowane zostato w czerwcu 1994 r. i rozpoczeto
dziatalnos¢ 01.09.1994 r. uruchamiajac kolejno Inkubator Przedsicbiorczosci, Osrodek Wspierania
Przedsigbiorczosci i Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci. Poczatkowa oferta Stowarzyszenia
skierowana wytacznie do 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢, w 1996 r. rozszerzyta sie o0 szkolenia
aktywizujace dla dtugotrwale bezrobotnych oraz Bank Zywnosci, Biuro Posrednictwa Pracy,
Fundusz Lokalny i linie pozyczkowe dla przedsiebiorcéw. Obecnie Stowarzyszenie jest organizacja
pozytku publicznego, zatrudnia 10 osob i obstuguje klientéw z trzech wojewddztw: Warminsko-
-Mazurskiego, Pomorskiego i Kujawsko-Pomorskiego. Otrzymane nagrody: ,,Pro Publico Bono”
w 2003 r. za Centrum Aktywizacji Zawodowej Kobiet; ,,Najlepszy z Najlepszych” nagroda
Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w 2004 r.

Pracami Stowarzyszenia Kieruje — Barbara Bakowska
OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Pasteku w ciagu 10 lat dziatalnosci udzielit ok. 5000 konsultacji, przeszkolit
1900 osob i jest przyktadem sprawnej realizacji celow Projektu TOR#10. Kazdy, kto rozpoczyna
dziatalnos¢ na terenie Miasta i Gminy Pastek korzysta z konsultacji w OWP. Najwigkszym
osiagnieciem OWP sa szkolenia aktywizujace, ktore w Pasteku byty realizowane juz w 1996 r.,
kiedy w Polsce nie mowiono jeszcze o ditugotrwatym bezrobociu. W 2001 r. Stowarzyszenie
,CREP” jako jedyna organizacja w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim szkolita bezrobotne
kobiety z terenow wiejskich.

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP w Pasteku z kapitatu 486700 zt rozrést sie do 2000000 zt udzielajac 147 pozyczek
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i dla matych firm. Jako jeden z pierwszych FRP w
Past¢ku otrzymat dokapitalizowanie w 2001 r. z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
Sptacalnos¢ ksztattuje sie na poziomie 93%. Dzieki Funduszowi powstato ok. 150 trwatych miejsc
pracy.
INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

W czterech obiektach o powierzchni catkowitej 3382 m?* w ciagu 10 lat dziatalnosci
swoja siedzibe miaty 33 firmy, tworzac 293 miejsca pracy. W obiekcie Inkubatora funkcjonuje
OowWP
i FRP. Powyzszy ukfad jest optymalny z punktu widzenia skutecznosci pobudzania
przedsigbiorczosci i przeciwdziatania bezrobociu poprzez samozatrudnienie.

95



PL.OCK

STOWARZYSZENIE REGIONALNE CENTRUM ROZWQOJU

TECHNOLOGII
09-400 Plock
ul. Targowa 16
tel.: 0-24/268-33-39...41,45; faks: 0-24/268-33-39
e-mail: inkubator.plock@vp.pl

Stowarzyszenie powstato w pazdzierniku 1993 r. dla realizacji zadan zwiazanych z
przeciwdziataniem bezrobociu i wdrazaniem skutecznych form przeciwdziatania jego negatywnym
skutkom. Obecnie Stowarzyszenie posiada 20 cztonkoéw zwyktych oraz jest wspierane, w ramach
porozumienia, przez Gming Ptock i Osrodek Badawczo-Rozwojowy Przemystu Rafineryjnego.

INKUBATOR PRZEDSIEWZIEC INNOWACYJNYCH

Ptocki IPI rozpoczat swoja prace w maju 1997 r.; obecnie posiada budynek o powierzchni
775 m? z przeznaczeniem dla nowo tworzonych firm zakladanych gtéwnie przez bezrobotnych.
Powierzchnia przeznaczona pod wynajem dla firm wynosi 506 m?. Obecnie wszystkie
pomieszczenia Sa wynajgte.

Sposrdd 13 firm korzystajacych z pomieszczen Inkubatora, 5 zostato zatozonych przez
osoby bezrobotne. W wigkszosci sa to mate jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. W firmach
tych zatrudnienie znalazty 22 osoby.

Dodatkowymi ustugami jakie swiadczy Inkubator sa: doradztwo finansowe i prawne,
pomoc przy tworzeniu dokumentdbw w celu zatozenia dziatalnosci gospodarczej, pisanie
biznesplandéw dla os6b ubiegajacych si¢ o pozyczki na dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach
porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy, IPl zajmuje si¢ rdéwniez nieodptatnie, pisaniem
wnioskbw o dotacje z UE dla os6b bezrobotnych, chcacych otworzy¢ wiasna dziatalnosé
gospodarcza oraz pisaniem biznesplanow do pozyczek z PUP dla oséb bezrobotnych z terenu
powiatu.

W 2001 r. IPI wydat dwie publikacje dla os6b bezrobotnych: ,,Zréb bussines w
Ptocku” — praktyczny poradnik dla os6b zamierzajacych prowadzi¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
oraz ,,Korzystaj z panstwowej kasy” — poradnik dla 0s6b ubiegajacych sie o pozyczki i dotacje na
rozwoj wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Obie te publikacje byty rozdawane bezptatnie osobom
bezrobotnym bezposrednio w siedzibie Inkubatora, kolportowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Ptocku, Gming Ptock oraz publikowane w odcinkach w lokalnej prasie.

Obecnie IPI stara si¢ 0 uzyskanie od gminy na wiasnos¢ nieruchomosci, w ktorej znajduje
si¢ siedziba. Jezeli starania zakoncza si¢ sukcesem IPI wystapi do UE o dotacje w celu stworzenia
Osrodka Doradczo-Szkoleniowego z dziatan 1.1.2. — Sektorowy Program Operacyjny Wzrost
Konkurencyjnosci Przedsigbiorczosci — Wspieranie Instytucji Otoczenia Biznesu z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Dyrektor Inkubatora — Pawel Bruchajzer, e-mail: inkubator.plock@vp.pl
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PODDEBICE

FUNDACJA CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

W PODDEBICACH
99-200 Poddebice
ul. 1-go Maja 15
tel./faks: 0-43/678-31-58
e-mail:biuro@fcwp.pl
www.fcwp.pl

Fundacja zostata zarejestrowana 30 grudnia 1997 r. przez Sad Rejonowy dla Miasta
Stotecznego Warszawy oraz w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 25 lipca 2001 r. pod
numerem 0000029511. Fundacja jest organizacja niezalezna, dziatajaca na zasadzie non-profit,
ktorej misja jest szeroko rozumiana pomoc osobom bezrobotnym i przedsiebiorcom tworzacym
nowe miejsca pracy, polepszanie warunkéw zycia mieszkancow regionu oraz wspieranie inicjatyw
lokalnych, promocja i wspieranie przedsigbiorczosci na terenach wiejskich. Uczestniczac w rdznego
rodzaju programach i konkursach udato sie pozyska¢ znaczne srodki finansowe, majatek trwaty
i sprzet o wartosci ok. 2 min zi, ktére wraz ze zdobytym doswiadczeniem stanowia baze¢ Fundacji.
W strukturach Fundacji dziataja: Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci, Fundusz Rozwoju
Przedsi¢biorczosci, Inkubator Przedsigbiorczosci, Punkt Informacji Europejskiej.

Wsrod osiagniec ostatnich lat na uwage zastuguja:

1. Realizacja programu ,,Mtodziezowe Mini-Przedsigbiorstwa” wsréd miodziezy szkot srednich
Powiatu Poddebickiego.

2. W 2001 r. bylismy partnerem w realizacji Konkursu ,,Mam swietny pomyst na biznes” o zasiggu
wojewodzkim. Fundacja brata udziat w realizacji cyklu reportazy o mtodych przedsicbiorcach
(emisja w 2002 r. w TVP1 w programie ,,Rower Blazeja”). Wspotpracowalismy z TVP3 O/L4dZ
w realizacji cyklu filméw edukacyjnych o Unii Europejskiej (emisja w 2003 r.).

3. Wraz z Wydziatem Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £.6dzkiego zorganizowalismy
w roku akademickim 2003/2004 Studium Podyplomowe ,,Agro-Unia” skierowane gtownie dla
pracownikow administracji publicznej i przedsigbiorcow.

4. Wspotpracujemy z Powiatowym Urzedem Pracy w Poddebicach i Urzedami Pracy w powiatach
osciennych realizujac szkolenia dla oséb bezrobotnych, udzielajac konsultacji i porad jak
rozpocza¢ i prowadzi¢ wiasna firme, udzielamy pozyczek dla bezrobotnych rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza i dla przedsighiorcdw tworzacych nowe miejsca pracy.

5. Wspdtpracujemy z konsultantami z dziedziny prawa, ekonomii, bankowosci, marketingu
i rolnictwa.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Statutowym celem OWP jest promowanie i wspieranie wszelkich dziatan zmierzajacych do
kreowania przedsicbiorczosci, podejmowania i umacniania inicjatyw spotecznych i gospodarczych.
Realizujemy kursy przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, konsultacje
indywidualne, pomoc w opracowywaniu biznesplanéw. Od poczatku funkcjonowania do konca
2004 r. z pomocy OWP (doradztwo, marketing, prawo, finanse i in.) skorzystato 1708 0s6b z czego
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1032 to osoby bezrobotne. Efektem pracy konsultantow OWP byto przygotowanie 182 wnioskow o0
pozyczki z FRP. Dzigki naszej pomocy powstato 190 firm, ktore daty zatrudnienie dla 287 osob
bezrobotnych. W szkoleniach prowadzonych przez Osrodek uczestniczyly tacznie 1042 osoby,
z czego 312 to bezrobotni. Realizowane przez Osrodek szkolenia to gtownie: kursy komputerowe,
ABC Przedsigbiorczosci, rachunkowos¢ rolna, agroturystyka, fundusze strukturalne.

p.o. Dyrektora OWP — Stawomir Malinowski, e-mail: biuro@fcwp.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP od poczatku funkcjonowania tj. od 1994 r. udzielit 182 pozyczek na rozpoczecie
i rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej, z czego 130 pozyczek udzielono osobom bezrobotnym.
Sptacalnos¢ ksztattuje si¢ na poziomie 90%. Dzieki Funduszowi powstato 287 miejsc pracy.

Dyrektor FRP — Malgorzata Zdzienicka, e-mail: mz@fcwp.pl

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Inkubator  Przedsicbiorczosci  dziatajacy przy Fundacji  Centrum  Wspierania
Przedsicbiorczosci w Poddebicach zajmuje powierzchnie 758 m? na ktérej prowadza dziatalnosé
3 firmy produkcyjne.

Obecnie Inkubator charakteryzuja nastgpujace dane:

- powierzchnia catkowita 758 m?
- powierzchnia wynajeta 758 m?
- liczba firm lokatorskich 3
- firmy nie starsze niz rok 0
- firmy absolwenckie 0
- obecne zatrudnienie 41
- Iacznie wygenerowane zatrudnienie 41
- miejsca pracy dla bezrobotnych 38.

p.o. Dyrektora Inkubatora — Malgorzata Zdzienicka, e-mail: mz@fcwp.pl
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PULAWY

FUNDACJA PULAWSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
24-110 Pulawy
ul. Moscickiego 1
tel./faks: 0-81/887-64-52, 887-67-84, 888-55-80
e-mail: fpcp@fpcp.org.pl
www.fpcp.org.pl

Fundacja FPCP zostata powotana 12 kwietnia 1994 r. dla realizacji zadan na rzecz rozwoju
gospodarczego miasta Pulawy i regionu, promocji oraz wspierania matej i $redniegj
przedsigbiorczosci zwlaszcza na etapie organizowania, a takze wspierania 0s6b przechodzacych
proces reorientacji zawodowej. Wspieranie rozwoju gospodarczego realizowane jest poprzez
swiadczenie ustug informacyjnych, doradczych, szkoleniowych, finansowych oraz wynajem
powierzchni przez wewngtrzne jednostki organizacyjne Fundacji.

Fundacja kieruja — Halina Maczka (Prezes Zarzadu), Alicja Solecka (Wiceprezes Zarzadu)

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Utworzony w 1994 r. Putawski Inkubator Przedsigbiorczosci jest jedynym obiektem tego
typu w regionie. Jest zlokalizowany w bezposrednim sasiedztwie Zaktadow Azotowych ,,Putawy”
SA. Dysponuje lokalami przeznaczonymi na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o tacznej
powierzchni uzytkowej 2832 m2. Do chwili obecnej z pomocy Inkubatora skorzystato 67 firm,
z czego 55 opuscito Inkubator i dziata na rynku lokalnym.

Podstawowe dane liczbowe:

— powierzchnia catkowita 3600 m?
— powierzchnia uzytkowa 2832 m?
— powierzchnia wynajeta 2144 m2
- liczba firm lokatorskich 12
- faczne zatrudnienie 115

e-mail: inkubator@fpcp.org.pl

CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

CWP proponuje ustugi doradcze i informacyjne dla przedsicbhiorcow z sektora mikro
oraz matych i srednich przedsigbiorstw, na etapie organizowania i kolejnych etapach rozwoju.
Zakres swiadczonych ustug obejmuje zagadnienia zwiazane z prawem, marketingiem, podatkami,
finansami i innymi zagadnieniami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
otwartym rynku unijnym. Centrum udziela informacji na temat: preferencyjnych kredytow
i pozyczek, dostepnych programéw pomocowych dla MSP, zasad przygotowania wnioskow
0 udzielenie dotacji, szkolen i targow organizowanych dla MSP.

e-mail: pkd@fpcp.org.pl
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PULAWSKI FUNDUSZ PORECZEN KREDYTOWYCH

Fundusz udziela poreczen kredytow i pozyczek na dziatalno$¢ gospodarcza
przedsiebiorcom, ktorzy posiadaja zdolno$¢ kredytowa, lecz nie moga uzyska¢ kredytu z uwagi na
brak wystarczajacego zabezpieczenia z terenu powiatu putawskiego. Preferowane cele poregczen
obejmuja: inwestycje, zakup materiatow i surowcow do produkcji, tworzenie nowych miejsc pracy.
Fundusz porgcza:

- do 60 % kwoty kredytu bez odsetek;

- wartos¢ poreczenia nie moze przekroczy¢ 50000 zt;
- naokres do 36 miesiecy.

e-mail: fundusz@fpcp.org.pl

CENTRUM KONSULTINGOWE ROZWOJU ZAWODOWEGO

Centrum dostarcza wysokiej jakosci szkolen dostosowanych do potrzeb odbiorcéw oraz
utatwia przedsigcbiorcom dostep do kadr o odpowiednich kwalifikacjach realizujac procesy
rekrutacji. Oferta skierowana jest do: przedsicbiorcow, kadry pracowniczej przedsicbiorstw
i 0s6b pozostajacych bez pracy. W ofercie Centrum znajduja si¢ szkolenia z zakresu: podstaw
przedsiebiorczosci, finansow i ksiggowosci, marketingu i zarzadzania, a takze technik
informacyjno-komunikacyjnych, BHP itp.

e-mail: ckrz@fpcp.org.pl
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PUSZCZA MARIANSKA

MARIANSKI RUCH INICJATYW
EKONOMICZNO-SPOLECZNYCH
96-330 Puszcza Marianska
ul. Kréla Jana Sobieskiego 1
tel./faks: 0-46/831-81-09
e-mail: cpa@puszcza-marianska.pl

WWWw.puszcza-marianska.pl/mries.html

Stowarzyszenie MRIES powstato w kwietniu 1997 r. z inicjatywy 21 mieszkancOw

i sympatykéw Gminy Puszcza Marianska. Obecnie Stowarzyszenie liczy 41 czlonkdw.
Stowarzyszenie jest przyktadem obywatelskiej inicjatywy jednoczacej mieszkancow Gminy ponad
podziatami politycznymi i swiatopogladowymi. Formuta MRIES jest otwarta na wszystkich
zainteresowanych rozwojem gminy i regionu, chetnych aby poswigci¢ trochg swojego czasu na
wspolne dziatanie. Cele obejmuja:

wspieranie i popularyzowanie idei przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, ksztattowanie postaw
przedsigbiorcéw zgodnie z wymogami gospodarki rynkowej i integracja w ramach Wspdlnoty
Europejskiej;

aktywne wspieranie inicjatyw lokalnej spotecznosci gminy i regionu w zakresie tworzenia
I rozwijania matych przedsigbiorstw;

propagowanie podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy;

restrukturyzacje zawodowa wsi poprzez krzewienie agrobiznesu i agroturystyki bedacych
podstawa alternatywnych miejsc pracy;

inne cele wynikajace z doraznych potrzeb gospodarczych i spotecznych w gminie i regionie.
Do gtéwnych dotychczasowych osiagnie¢ Stowarzyszenia nalezy:

utworzenie i utrzymanie od 1997 r. Centrum Przedsigbiorczosci i Agrobiznesu, a w 2003 r. —
Gminnego Centrum Informaciji;

budowa systemu nowoczesnych ustug doradczych i informacyjnych dla mieszkancéw Gminy
i Reionu;

uzyskanie stabilizacji finansowej i kadrowej oraz modernizacja siedziby;

wydanie folderéw, pocztéwek i mapy gospodarczej gminy oraz utworzenie, przy wspotpracy
z samorzadem, strony internetowej Gminy Puszcza Marianska (www.puszcza-marianska.pl).

Plany na przysztos¢ obejmuja:
pozyskanie srodkdw unijnych na finansowanie inicjatyw spotecznych w regionie;
rozwinigcie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej;

dalsza promocje Gminy Puszcza Marianska — m.in. wydanie kolejnych materiatow
informacyjnych i promujacych gmineg, wytyczenie i oznakowanie $ciezek rowerowych,
inwentaryzacje zabytkOw na terenie gminy.
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CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI | AGROBIZNESU/GMINNE CENTRUM
INFORMACJI

Centrum Przedsicbiorczosci i Agrobiznesu jest jednostka organizacyjna Stowarzyszenia
MRIES wspdtuczestniczaca w tworzeniu i rozwijaniu przedsigbiorczosci. CPiA wspomaga lokalny
rozwoj spoteczno-ekonomiczny oraz przeksztatcenia strukturalne gminy i regionu. Zadaniem
Centrum jest podejmowanie inicjatyw majacych na celu rozbudowanie potencjatu gospodarczego
oraz poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej.

We wrzesniu 2003 r. w ramach programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,,Pierwsza
Praca” realizowanego przez MGPIPS przy Stowarzyszeniu utworzono Gminne Centrum Informacji,
ktérego dziatalnos¢ przyczynia si¢ w istotny sposob do: tworzenia podstaw spoteczenstwa
informacyjnego na terenie gminy, integracji i aktywizacji lokalnego spoteczenstwa, wyréwnywania
roznic miedzy miastem a wsia, promocji i budowy nowoczesnego wizerunku gminy, budowy
nowoczesnego systemu wsparcia lokalnego biznesu oraz tagodzenia negatywnych skutkéw
bezrobocia. W marcu 2005 r. Centrum przystapito do Sieci Gminnych Centrow Informacji, do
ktorej naleza réwniez GCI w Zyrardowie, Mszczonowie, Btoniu i Sochaczewie.

Zatozone cele CPIA/GCI realizuje poprzez dziatalnos¢ doradcza, szkoleniowa
i informacyjna. Centrum dziata w dwéch pomieszczeniach o facznej powierzchni 60 m? uzyczonych
przez wiadze gminy; dysponuje sala komputerowa wyposazona w 10 stanowisk komputerowych
skonfigurowanych w sie¢ z dostepem do Internetu oraz nowoczesnym sprzetem biurowym.
Centrum organizuje spotkania, seminaria oraz kursy prowadzone przez wykwalifikowanych
wyktadowcdw. Tematy szkolen to m.in. ,,Start w biznes”, ,,Specjalista ds. pisania projektéw”.

CPiA/GCI prowadzi szeroka dziatalnos¢ promocyjna i informacyjna na rzecz gminy i jej
mieszkancéw. Oferuje doradztwo dla 0s6b bezrobotnych iabsolwentow (m.in. pomoc
w przygotowywaniu ofert personalnych — CV, list motywacyjny; dostep do internetowych baz
danych) oraz dla o0s6b chcacych uruchomi¢ lub rozwina¢ wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
(biznesplany, preferencyjne pozyczki i kredyty). Ponadto Centrum wspoétpracuje ze szkotami w
zakresie prowadzenia zaje¢ informatycznych i jezykowych, kompletuje biblioteczke anglojezyczna
i ekonomiczng (ponad 300 egz.). Gromadzi i upowszechnia informacje o krajowych i unijnych
konkursach grantowych, a takze pomaga organizowac¢ i pozyskuje zewngetrzne dofinansowanie dla
dziatan grup mtodziezowych z terenu gminy (w GCI odbywaja sie¢ spotkania Klubu Mitosnikow
Jezyka Angielskiego ,,ELF” oraz Kota Ekologicznego ,,Robaczek™).

Z ustug Centrum Przedsigbiorczosci i Agrobiznesu/Gminnego Centrum Informacji korzysta
srednio 100 osdb miesiecznie.

Dyrektor Gminnego Centrum Informacji — Elwira Koprowska

102



RACIECHOWICE

STOWARZYSZENIE ,,RACIECHOWICE 2005”

32-415 Raciechowice 140
tel.: 0-12/271-50-42; faks: 0-12/271-52-30
e-mail: wojt@raciechowice.ug.gov.pl

Stowarzyszenie ,,Raciechowice 2005 zostato powotane po opracowaniu Strategii Gminy
w 1995 r. a rejestracja nastapita w dniu 20.02.1997 r. Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest
wspotdziatanie w tworzeniu partnerskich stosunkdw, oraz wspolne realizowanie projektow
i inicjatyw stuzacych uczynieniu z Gminy Raciechowice gminy zamoznej poprzez rozwoj
sadownictwa z hodowla bydta, przetwdrstwem i agroturystyka. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest
nakierowana na rozwoj gminy i wspieranie przedsigbiorczosci.

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI
Gtéwnym zadaniem, ktorego podjeto sie¢ Stowarzyszenie bylo powotanie Inkubatora
Przedsi¢biorczosci. Raciechowicki Inkubator mozna okresli¢ jako specyficzny, dziata na terenie
gminy typowo rolniczej z przewaga sadownictwa. Szkolenia, ktére od lat prowadzimy przynosza
dobre rezultaty w postaci nowych miejsc pracy. Na terenie gminy powstaja coraz to nowe firmy,
ktore przy wspotpracy z Inkubatorem stworza nowe miejsca pracy dla mieszkancow.

Waznym elementem byto wyposazenie Inkubatora w lini¢ sortownicza owocow i warzyw.
W ramach tego zadania powotano Spétdzielnie Producentéw Owocdéw (grupa producencka |
w wojewodztwie), co integruje zespot i jest waznym elementem programu Matopolskiego Rozwoju
Wsi i Rolnictwa. Grupa producencka pod nazwa Spotdzielnia Ogrodnicza ,,Grodzisko” dostarcza
owoce (jabtka) do krakowskiego i mikotowskiego supermarketu ,,Carrefour” oraz wielu innych
sieci handlowych w wojewddztwie matopolskim i slaskim. Obecnie grupa ta posiada wybudowana
chtodni¢ na 230 ton, gdzie réwniez miesci si¢ sortownia owocOw. Powierzchnia catkowita
Inkubatora wynosi 495,9 m? w tym do wynajecia — 450 m? obecnie 359,2 m® to powierzchnia
wynajeta. Obecnie w Inkubatorze dziataja 3 firmy.

Stowarzyszenie ,,Raciechowice 2005 organizuje takze szkolenia dotyczace: agroturystyki,
przedsigbiorczosci i tworzenia firm, umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zawodu oraz
wolontariatu.

Dyrektor Inkubatora — Kazimiera Goraczko
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RADOM

STOWARZYSZENIE ,,RADOMSKIE CENTRUM

PRZEDSIEBIORCZOSCI”
26-600 Radom
ul. Kosciuszki 1
tel.: 0-48/360-00-45; faks: 0-48/360-00-46
www.srcp.radom.pl

Stowarzyszenie RCP zostalo powotane w dniu 9 wrzesnia 1994 r. Celem jego
powstania byla realizacja lokalnej polityki w zakresie przeciwdziatania bezrobociu. Mechanizmem
realizacji wyznaczonego celu byto powstanie poszczegdlnych komponentow: Osrodek Wspierania
Przedsigbiorczosci, Inkubator Przedsigbiorczosci, Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci, Fundusz
Poreczen Kredytowych, w ramach ktorych udzielana jest wszechstronna pomoc bezrobotnym.

Do gtéwnych partneréw Stowarzyszenia nalezy Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Fundacja
»Fundusz Wspétpracy”, Gmina Radom, Polska Agencja Rozwoju Przedsicbiorczosci, Fundacja im.
Stefana Batorego oraz Powiatowe Urzedy Pracy z regionu radomskiego. Czgstymi gosémi
radomskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci sa burmistrzowie, wojtowie gmin, delegacje
z zagranicznych Inkubatoréw Przedsicbiorczosci m.in. z Niemiec, Motdawii, Ukrainy, Francji,
USA, Witoch oraz Danii.

Stowarzyszenie dziata takze w obszarze programow wspotfinansowanych ze s$rodkdw
unijnych czego dowodem jest realizacja dwdch projektow w ramach programu Phare 2001 ,,Rozw0j
spoleczenstwa obywatelskiego”: ,,Program dialogu spotecznego — Radom” oraz ,,Program
mikropozyczek dla miodziezy i bezrobotnych kobiet”. Aktualnie Stowarzyszenie pracuje nad
kolejnymi projektami.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowa dla osob bezrobotnych i wiascicieli matych
i srednich przedsigbiorstw. Wszystkie szkolenia sa bezptatne i odbywaja si¢ gtownie pod katem
wprowadzenia do biznesu. Wychodzac naprzeciw nowym potrzebom zwiazanym z przystapieniem
Polski do struktur Unii Europejskiej w Osrodku opracowano nowatorskie szkolenie pt.
»Euroasystent”, ktérego celem byto przygotowanie chetnych do pracy w organizacjach i firmach
dziatajacych w krajach Unii Europejskiej.

W Osrodku opracowywane sa réwniez programy przeciwdziatania bezrobociu dla o0s6b
szczegoOlnie zagrozonych trwatym bezrobociem oraz projekty specjalne dla osob z tzw. grup
wykluczenia socjalnego. OWP opracowuje rowniez lokalne programy przeciwdziatania bezrobociu
oraz projekty specjalne dla o0s6b obejmowanych zwolnieniami grupowymi oraz trwale
bezrobotnych.

OWP przyjmuje w ciagu roku okoto 650 Kklientdw, z czego 60% to osoby bezrobotne.
Obecnie Osrodek prowadzi réwniez Punkt Konsultacyjny na podstawie umowy zawartej z Polska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci. Zatozeniem funkcjonowania Punktu jest utatwienie polskim
matym i srednim przedsiebiorcom dostgpu do podstawowych ustug informacyjnych zwiazanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Kazdy przedsicbiorca z sektora MSP moze skorzystaé
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z bezptatnych konsultacji w zakresie problematyki zwiazanej z prowadzeniem przedsicbiorstwa,
dostepnych zrodet finansowania projektow rozwoju matych firm i programéw pomocowych. W PK
mozna réwniez otrzymac¢ informacje zwiazane z problematyka dziatan polskich firm na rynku
europejskim oraz zagadnien zwiazanych z przygotowaniem przedsigbiorstw do konkurowania
w warunkach ekonomicznych Unii Europejskiej.

OWP aktywnie dziata takze w obszarze programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw
unijnych czego dowodem sa wykonane i obecnie realizowane projekty:

Program ,,RITA — Przemiany w regionie — Ukraina” — pomoc ekspercka i szkoleniowa przy
uruchomianiu Lwowskiego Funduszu Poreczen Kredytowych. Przedsigwzigcie realizowane
przy udziale Agencji Rozwoju Regionalnego i Municypalnego we Lwowie. Dotacja udzielona
przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci. Efektem projektu jest utworzenie Funduszu
Porgczen Kredytowych we Lwowie dziatajacego na rzecz lokalnego sektora MSP.

Program ,, TERAZ INTEGRACJA - Unia Europejska — co to dla Ciebie znaczy
przedsigbiorco?” — zrealizowany ze srodkéw przekazanych przez Fundusz Wspotpracy, dotyczyt
wsparcia doradczego dla matych i s$rednich przedsicbiorstw regionu radomskiego w
przygotowaniach firm do dziatan na rynku europejskim (projekt rozliczony). Efektem jest
przygotowanie 70-ciu radomskich matych firm do pierwszych krokéw w partnerstwie z podmiotami
gospodarczymi Unii Europejskiej.

»Program mikropozyczek dla milodziezy i bezrobotnych kobiet” — realizowany na terenie
bytego wojewddztwa radomskiego ze srodkow przekazanych przez Fundusz Wspotpracy w ramach
Programu PHARE 2001 ,,Rozwdj Spoteczenstwa Obywatelskiego” — Mate Dotacje; dotyczyt
przeszkolenia oraz wdrozenia systemu mikropozyczek dla bezrobotnych kobiet i miodziezy na
uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Elementem projektu jest takze wszechstronna
promocja realizowanych dziatan oraz idei udzielania mikropozyczek. W efekcie realizacji projektu
przeszkolono trzy 20-to osobowe grupy oraz uruchomiono akcje udzielania mikropozyczek.

»Program dialogu spolecznego — Radom” - realizowany na terenie Radomia ze srodkow
przekazanych przez Fundusz Wspoipracy w ramach Programu PHARE 2001 ,,Rozwdj
Spoleczenstwa Obywatelskiego” — Srednie Dotacje. Program zmierzajacy do utworzenia
w Radomiu nowoczesnego spoteczenstwa obywatelskiego realizowany byt przez lidera projektu
Stowarzyszenie ,,Radomskie Centrum Przedsigbiorczosci” oraz partnerow: Urzad Miasta Radomia i
Novem PK Holstebro (Dania). Rezultatem projektu byto m.in.: przeszkolenie pracownikow UM
oraz lokalnych NGO z zakresu dunskiego modelu komunikacji spotecznej, wizyta studyjna
przedstawicieli radomskich witadz i lokalnych NGO w Danii, zakup i uruchomienie pierwszych
dwach paneli informacyjnych (e-kioskéw) oraz uruchomienie Forum Obywatelskiego.

Program PHARE 2001 Rozwdj Zasobow Ludzkich — podwykonawca i partner techniczny
konsorcjum Dunskiego Instytutu Technologicznego. Jako podwykonawca Stowarzyszenie
zrealizowato szkolenia na rzecz osob bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem na terenie
Mazowsza. Prowadzito réwniez pomoc w logistyce przedsiewzigcia. Nawiazane kontakty
i wspoOtpraca z partnerami z Mazowsza sa kontynuowane w trakcie realizacji projektu ROSzEFS
w Radomiu.

Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spolecznego w Radomiu
ROSZEFS, ktérego celem dziatania jest promowanie wiedzy wsrdd instytucji regionalnych
0 mozliwosciach zwiazanych z dziatalnoscia EFS. Osrodki sieci ROSzEFS oferuja wiedze
0 charakterze ogblnym oraz maja za zadanie dociera¢ z informacjami o EFS do $rodowisk stabo
poinformowanych o mozliwosciach pozyskiwania srodkdéw EFS i mato aktywnych w tym zakresie.
Zadaniem osrodkow ROSZEFS jest informowanie, prowadzenie ogdlnych szkolen i doradztwa
w zakresie EFS, a takze animowanie lokalnych inicjatyw wspotpracy, inspirowanie w zakresie
kreowania pomystow na dobre projekty oraz organizowanie szkolen i seminariéw dla
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projektodawcow. Osrodki ROSzEFS zostaty wybrane w drodze konkursu. Szkolenia prowadzone
przez ROSzEFS:

1. Informacja podstawowa, programowanie i wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

2. Zarzadzanie projektem (logika projektowa, wyznaczanie celow, planowanie dziatan itd.).
3. Kwalifikowalno$¢ wnioskodawcow, projektdéw i kosztéw w EFS.
4. Procedury aplikowania, zawieranie umow, raportowanie, ewaluacja i ocena projektow EFS.
5. Monitoring, kontrola merytoryczna i kontrola finansowa (audyt) projektow EFS.
Szkolenia w ramach ROSzEFS w Radomiu beda prowadzone od lutego do pazdziernika 2005 r.

Projekt Outplacement po 50-tce. Projekt odpowiada celom programu ,,Wzmocnienie polityki
antydyskryminacyjnej” poprzez wskazanie w jaki sposob osoby po 50-tym roku zycia sa
dyskryminowane na rynku pracy i wskazanie dziatan niezbednych do zmiany postaw mediow,
pracodawcoOw, instytucji rynku pracy, w Kkierunku promocji zatrudnienia takich oséb. Celem
projektu jest réwniez ,ztamanie” stereotypow dotyczacych zatrudnienia i tworzenia wtasnego
miejsca pracy wytacznie przez ludzi mtodych. Grupa docelowa sa pracodawcy, srodki masowego
przekazu, organizacje pozarzadowe i bezposredni beneficjenci czyli osoby po 50-tym roku zycia
chcacy popularyzowaé¢ swoja aktywna postawe na rynku pracy. Program jest realizowany od
stycznia do wrzesnia 2005 r. ze srodkéw Unii Europejskiej przez Jednostke Kontraktujaca Fundacje
Fundusz Wspotpracy z dofinansowaniem Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych.

Dyrektor OWP - Izabela Kowalska, e-mail: rcp@radom.net

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP udziela pozyczek osobom bezrobotnym, ktore zamierzaja rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza. Pozyczki oprocentowane sa ponizej stawek komercyjnych i posiadaja uproszczona
procedure dostepu. Pozyczki z Funduszu otrzymuja bezrobotni, ktdrzy nie maja szans na podjecie
srodkéw z banku komercyjnego i nie posiadaja zasobow umozliwiajacych zakup srodkéw do
produkcji, srodkow obrotowych i surowcédw. Pozyczki sa przeznaczone na uruchomienie firmy,
osoba korzystajaca z pomocy Funduszu musi wyrejestrowac si¢ z Powiatowego Urzedu Pracy
i zatozy¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Pozyczki udzielane sa réwniez osobom objetym zwolnieniami grupowymi oraz firmom -
statym klientom, ktérych kapitat zatozycielski stanowity $rodki pozyczkowe Funduszu.
Terytorialnie FRP swoimi dziataniami obejmuje teren bytego wojewddztwa radomskiego.

Dotychczas Fundusz sfinansowat powstanie 113 firm na terenie bytego wojewddztwa
radomskiego. Pozyczkobiorcami byli bezrobotni uruchamiajacy dziatalnos¢ gospodarcza gtéwnie w
sektorach produkcji i ustug. Zatrudnienie w firmach powstatych ze srodkdéw Funduszu znalazty
tacznie 362 osoby.

FRP oferuje réwniez pozyczki przedsigbiorcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
spetniajacym kryteria matego przedsigbiorstwa, a takze utatwia przedsigbiorcom dostep do
zewnetrznych zrddet finansowania i stwarza szanse dalszego rozwoju.

Dyrektor FRP — Wojciech Jagielski, e-mail: rcpl@radom.net

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Idea funkcjonowania Inkubatora polega na udostepnieniu na preferencyjnych warunkach
powierzchni pod dziatalnos¢ gospodarcza bezrobotnym tworzacym wiasne firmy oraz tworzenie
»parasola ochronnego” nad inkubowanymi firmami, ktory pozwala przetrwa¢ trudne poczatki w
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prowadzeniu firmy. Inkubator wynajmuje mtodym przedsicbiorcom powierzchni¢ pod dziatalnos¢
gospodarcza po cenach nizszych niz stawki komercyjne na lokalnym rynku. Firmy otrzymuja
bezptatna ochrone, podstawowe wyposazenie biurowe, przytacze telefoniczne i ISDN, pomoc w
zakresie prowadzenia ksiggowosci, obstuge sekretarska, doradztwo z zakresu finansow, marketingu
oraz dostep po niekomercyjnych cenach do wyposazenia jakim dysponuje Inkubator (maszyny,
urzadzenia, sprzgt komputerowy).

Inkubator dysponuje kompleksem obiektow przy ul. Kosciuszki 1 w Radomiu. Catkowita
powierzchnia wynosi 1080,76 m2. Bezposrednio wynajmem objgtych jest 612,65 m?; pomieszczenia
zajmowane przez biura Stowarzyszenia obejmuja powierzchnie 110 m2 (w tym sala wyktadowa).
Obecnie w Inkubatorze funkcjonuje 15 firm zajmujacych powierzchni¢ 528 m2. Ich liczba jest
zmienna, te przedsigbiorstwa ktdre dziataja 3 lata odchodza i z reguty daja sobie rade na rynku bez
opieki Inkubatora, a na ich miejsce wprowadzaja Si¢ nowe.

Dla podmiotéw, ktére w chwili wchodzenia do Inkubatora ponosza wysokie wydatki
inwestycyjne, badz stale tworza nowe miejsca pracy, stosujemy mozliwos¢ przedtuzenia pobytu
ponad 3 lata traktujac je jako firmy strategiczne i podmioty, na ktorych mtodzi przedsiebiorcy moga
si¢ wzorowa¢. Firmy maja mozliwos¢ skorzystania z pomocy merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia, trudno jest pod jego opieka splajtowac.

Dyrektor Inkubatora — Izabela Kowalska, e-mail: rcp@radom.net

FUNDUSZ PORECZEN KREDYTOWYCH

Fundusz uruchomiony zostat przez Stowarzyszenie w lipcu 1999 r. Jest instrumentem
finansowym wspierajacym matych i srednich przedsigbiorcéw w pozyskiwaniu srodkdw na rozwgj
firm. Fundusz udziela poreczen kredytéw bankowych i pozyczek dla przedsicbiorstw z terenu
Radomia i powiatu radomskiego. Poreczeniu moze podlega¢ kredyt bankowy lub pozyczka
podejmowana na dziatalnos¢ gospodarcza. Maksymalna kwota poreczenia wg regulaminu wynosi
do 50000 zt, jednak moze obejmowac¢ nie wigcej niz 60% zobowiazan pozyczkobiorcy. Z porgczen
moga skorzysta¢ réwniez osoby bezrobotne uruchamiajace wilasna dziatalnos¢ gospodarcza
i korzystajace ze s$rodkdéw Funduszu Pracy. Warunkiem uzyskania wsparcia Funduszu jest
tworzenie nowych miejsc pracy. Fundusz w okresie swojej dziatalnosci udzielit 75 poreczen.
W uruchomionych dzigki pomocy Funduszu przedsigbiorstwach zatrudnienie znalazty 124 osoby.

Dyrektor FPK — Wojciech Jagielski, e-mail: rcpl@radom.net
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RZESZOW

MALOPOLSKI INSTYTUT GOSPODARCZY

35-064 Rzeszow
ul. Mickiewicza 1
tel./faks: 0-17/85-26-155
e-mail: office@mig.com.pl
www.mig.com.pl

Matopolski Instytut Gospodarczy zostat utworzony w 1992 r. przez grupe pracownikow
naukowych i przedsigbiorcdéw, jako kontynuacja projektu Amerykanskiej Agencji ds. Rozwoju
Migdzynarodowego (USAID). Efektem projektu byta dziatalnos¢ w latach 1991-1994
Polsko-Amerykanskiego  Instytutu  Przedsicbiorczosci  oferujacego pomoc  szkoleniowa
wyktadowcom polskich uczelni oraz szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow.

Instytut jest pozarzadowym stowarzyszeniem oséb fizycznych typu non-profit. Prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie szkolen, doradztwa i ustug finansowych dla 0s6b rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza oraz wiascicieli matych i srednich firm w regionie Podkarpacia. W
szczegoblnosci oferuje szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci, zarzadzania, marketingu i finanséw.
Udziela bezptatnego doradztwa w zakresie finansowania nowych przedsiewzie¢ gospodarczych
oraz pomaga w uzyskaniu i zagospodarowaniu srodkéw finansowych z roznych dostepnych zrédet.

Agencja Badawczo Konsultingowa Matopolskiego Instytutu Gospodarczego w Rzeszowie
swiadczy ustugi w zakresie rozwoju i ksztatcenia kadry pracowniczej, zarzadzania finansami
i marketingiem. Agencja specjalizuje si¢ w przygotowywaniu specjalistycznych opracowan dla
srednich i duzych przedsigbiorstw: analiz ekonomiczno-finansowych, planéw restrukturyzacji,
planéw rozwoju, programow naprawczych, biznesplanow, wnioskow kredytowych i aplikacji
0 dofinansowanie z dostepnych zrodet. Prowadzi badania rynkowe pod katem podejmowania
strategicznych decyzji przez przedsigbiorstwa. Klientami Agencji sa m.in.: ICN Polfa Rzeszow SA
(nagroda Ministra Przemystu i Handlu za biznesplan przygotowany przez Instytut), Zaklady
Magnezytowe Ropczyce SA, Resbud RzeszOw SA, Instal Rzeszow SA, Alima Gerber SA oraz
kilkadziesiat innych firm z regionu Podkarpacia.

W 1993 r. Instytut rozpoczat organizacje studiow podyplomowych we wspotpracy
z Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, w zakresie bankowosci, finanséw
i rachunkowosci oraz zarzadzania (ponad 2000 absolwentow). Aktualnie studia podyplomowe
prowadzone sa we wspOtpracy z Akademia Ekonomiczna w Krakowie (specjalnosé: finanse
i rachunkowosc¢).

W 1996 r. Matopolski Instytut Gospodarczy utworzyt niepanstwowa uczelni¢ — Wyzsza
Szkot¢ Zarzadzania w Rzeszowie. Uczelnia prowadzi studia licencjackie na kierunkach:
zarzadzanie i marketing oraz od 2001 r. dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.

W ramach dziatalnosci wydawniczej Instytutu zostaty wydane m.in. nastepujace publikacje:
Polityka handlowa Unii Europejskiej wobec krajow trzecich, System bankowy w Polsce,
Podkarpackie wilki czyli sztuka skutecznego eksportu do Unii Europejskiej.

Od 1996 r. w strukturze Instytutu funkcjonuje Fundusz Rozwoju Przedsig¢biorczosci
(FRP) i Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci (OWP).
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Organizatorem Instytutu i Prezesem Zarzadu jest dr Krzysztof Kaszuba
OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Rzeszowie, w latach 1996-2004 obstuzyt ponad 1200 klientow poszukujacych
doradztwa i konsultacji w zakresie rozpoczynania lub rozwijania dziatalnosci gospodarczej, w tym
okoto 750 os6b bezrobotnych, z ktérych czes¢ zatozyta wiasne podmioty gospodarcze, réwniez
przy pomocy pozyczek z rzeszowskiego FRP.

Przeprowadzono Kilkadziesiat szkolen z zakresu przedsichiorczosci, przygotowania
biznesplanu i wniosku pozyczkowego (kredytowego), finansdw, zarzadzania mata firma,
zarzadzania personelem, zarzadzania finansami oraz obstugi komputera. W szkoleniach wzigto
udziat tacznie okoto 900 os6b, w tym okoto 300 bezrobotnych.

Waznymi klientami OWP sa podkarpackie przedsicbiorstwa np. Wytwdrnia Sprzetu
Komunikacyjnego — Polskie Zaktady Lotnicze w Rzeszowie SA, ktdre zlecaja organizacje szkolen
dla swoich pracownikdéw (komputerowe, jezykowe oraz specjalistyczne).

Atutem OWP jest liczne, ponad stuosobowe grono konsultantdéw, specjalistow z zakresu
dyscyplin ekonomicznych i prawnych, w wiekszosci wyktadowcdw uczelni wyzszych, ktérzy
zapewniaja wysoki poziom obstugi klienta, zarbwno w zakresie szkolen, jak i doradztwa
indywidualnego.

Wspotpraca merytoryczna z licznymi instytucjami — jednostkami samorzadowymi réznego
szczebla, urzedami pracy jak rowniez podmiotami gospodarczymi — skutkuje bardzo pozytywnym
wizerunkiem OWP i Instytutu na lokalnym i regionalnym rynku podmiotéw wspierajacych
kreowanie przedsigbiorczosci i udzielajacych fachowego wsparcia. OWP wspotpracuje z licznymi
bankami oraz innymi podmiotami finansujacymi przedsigwzigcia gospodarcze, co pozwala
optymalizowa¢ pomoc klientom w poszukiwaniu réznych zrédet i form finansowania projektéw.

Dyrektor OWP — Artur Chmaj, e-mail: achmaj@mig.com.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP w Rzeszowie, w latach 1996-2004 obstuzyt ponad 800 klientéw
zainteresowanych pozyczka na rozpoczecie lub rozwinigcie dziatalnosci gospodarczej. Rozpatrzono
ogétem 108 wnioskow pozyczkowych, z czego sfinansowano 96 projektow. 69 podmiotdéw
gospodarczych zostato zatozonych przez osoby bezrobotne, dzigki pozyczce ze srodkéw FRP.
Dzieki udzielonym pozyczkom powstato okoto 180 miejsc pracy.

Wspotpraca z konsultantami OWP oraz pracownikami i konsultantami Instytutu
skutkuje wysokim poziomem merytorycznym opracowywanych projektow.

Dyrektor FRP — Artur Chmaj, e-mail: achmaj@mig.com.pl
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SLUPSK

SLUPSKIE STOWARZYSZENIE INNOWACJI

GOSPODARCZYCH | PRZEDSIEBIORCZOSCI
76-200 Stupsk
ul. Juliana Tuwima 22A
tel.: 0-59/841-30-32; faks: 0-59/41-30-38
e-mail: biuro@inkubator.slupsk.pl
www.inkubator.slupsk.pl

W ramach programu TOR#10 z inicjatywy Cztonkdéw Zarzadu Miasta Stupska oraz

Radnych Rady Miasta 27 kwietnia 1995 r. powstato Stupskie Stowarzyszenie Innowacji
Gospodarczych i Przedsigbiorczosci. Gidwnymi celami Stowarzyszenia sa:

wspomaganie rozwoju przedsigbiorczosci na terenie wojewodztwa pomorskiego,
dziatanie w kierunku ograniczania bezrobocia,

popularyzacja wiedzy, osiagnig¢ naukowych i praktycznych w zakresie organizacji
i zarzadzania matymi przedsiebiorstwami,

inspirowanie dziatan zmierzajacych do zagospodarowania niewykorzystanych obiektéw
gospodarczych,

dziatania na rzecz adaptacji matych i srednich przedsicbiorstw do warunkéw wolnorynkowych,
pomoc osobom rozpoczynajacym samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza w uruchomieniu jej,
tworzenie systemu wsparcia finansowego dla mikro i matych przedsigbiorstw,
pomoc absolwentom w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zatozone cele Stowarzyszenie realizuje poprzez Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci

w sktad, ktérego wchodza:

Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci: ogélne i specjalistyczne szkolenia komputerowe
i zawodowe, seminaria i doradztwo edukacyjne dla os6b indywidualnych i MSP,

Punkt Konsultacyjny: konsultacje i doradztwo w zakresie rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz pozyskiwanie srodkow finansowych w ramach UE,

Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci: udziela pozyczek dla 0s6b bezrobotnych
rozpoczynajacych nowa dziatalnos¢ gospodarcza, a takze dla firm tworzacych nowe miejsca
pracy dla 0séb bezrobotnych,

Pomocowy Fundusz Pozyczkowy: pozyczki dla mikro i matych przedsicbiorstw,
rozliczajacych si¢ z US na zasadach uproszczonych, na rozwdj i inwestycje,

Kanadyjski Fundusz Pozyczkowy: pozyczki na rozwdj dla matych i srednich firm
dziatajacych na rynku od co najmniej 3 miesigcy,

Fundusz Pierwsza Praca: udziela pozyczek dla bezrobotnych absolwentéw tworzacych nowe
dziatalnosci gospodarcze lub firm z sektora MSP tworzacych nowe miejsca pracy dla
bezrobotnych absolwentow,
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- Fundusz Poreczen Kredytowych: udziela poreczen kredytow dla MSP, takze gwarantuje
nalezyte wykonanie umowy i wadia przetargowe,

- Gminne Centrum Informacji: zapewnia dostep do szerokiej informacji utatwiajacej
poruszanie si¢ po rynku pracy i dostep do najnowszych technologii informatycznych,

- Inkubator Przedsigbiorczosci: wynajmowanie pomieszczen na dziatalnos¢ gospodarcza dla
matych i §rednich przedsigbiorstw.

10-lecie Programu TOR#10 a tym samym dekada funkcjonowania Stowarzyszenia to dobry
moment zaréwno na: podsumowanie dotychczasowej dziatalnosci, jak i odpowiedni czas na
wytyczenie nowych celéw na nastepne lata.

Stowarzyszenie oferujac przysztym przedsigbiorcom peten zakres ustug oddaje w ich rece
doswiadczonag kadre, ktéra udzieli fachowych porad w ramach dziatania Punktu Konsultacyjnego.
OWP uzupeni brakujaca wiedze i umiejetnosci, zas Finansowe Fundusze Pomocowe zapewnia
sfinansowanie nowo powstatych przedsiewzie¢, badz uruchomia odpowiednie $rodki do dalszego
rozwoju juz istniejacych firm. Inkubator z kolei udostepni pomieszczenia do realizacji pomystu.

Pracami Stowarzyszenia i jednostek organizacyjnych kieruje — Tadeusz Jaworski,
e-mail: Tadeusz@inkubator.slupsk.pl

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Dnia 1 wrzesnia 1995 r. placdwka ksztatcenia ustawicznego dla miodziezy i dorostych
0 nazwie: Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci w Stupsku, zostata wpisana do ewidencji szkot
i placéwek niepublicznych prowadzonej przez Gmine Miejska Stupsk na terenie dziatania Kuratora
Oswiaty w Stupsku. Zadaniem OWP jest uczestniczenie we wszystkich inicjatywach stuzacych
rozbudowie potencjatu gospodarczego oraz poprawa jakosci zycia spotecznosci lokalnej. OWP
oferuje nastgpujace formy ksztatcenia: kursy, warsztaty szkoleniowe, seminaria, konferencje,
praktyki, staze, przygotowanie zawodowe.

W ramach OWP 1 sierpnia 2001 r. utworzono Punkt Konsultacyjno-Doradczy, ktory
Swiadczy bezptatne ustugi w zakresie:

- prostych ustug doradczych i informacyjnych, zwiazanych z administracyjno-prawnymi
aspektami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzaniem przedsiebiorstwem,

- informacji o dostepnej na rynku ofercie finansowania zewngtrznego; gtéwnie oferty bankéw
skierowanej do sektora MSP,

- informacji na temat mozliwosci i zasad uzyskiwania bardziej ztozonych, wymagajacych
od specjalisty wiekszego zaangazowania czasowego, odptatnych (lub czesciowo odptatnych)
ustug dostepnych w sieci osrodkdw KSU oraz ustug oferowanych przez instytucje spoza sieci
KSU.

Do dnia 15.03.2005 r., szkoleniami i doradztwem objeto tacznie 3775 0s6b z czego 2076 to osoby
bezrobotne.

1 kwietnia 2003 r. zostato otwarte Gminne Centrum Informacji. Gtéwnym jego celem jest
wyrownanie dysproporcji w dostepie do nowych technologii, a takze zapewnienie mieszkancom
powiatu Stupsk (szczegdlnie absolwentom i osobom bezrobotnym z terendw wiejskich okolicznych
gmin) dostepu do wszechstronnej wiedzy i informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
rynku pracy, szkolen, wolontariatu, doradztwa zawodowego, podejmowania i prowadzenia
samodzielnie dziatalnosci gospodarczej. Z ustug GCI skorzystato 457 osob.

Pelniacy obowiazki kierownika OWP, Specjalista ds. szkolen i marketingu — Beata Sobczak, e-
mail: Beata@inkubator.slupsk.pl
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FINANSOWE FUNDUSZE POZYCZKOWE

W ramach statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia prowadzone sa ustugi finansowe, a w
szczegOlnosci udzielane sa:

1. pozyczki dla o0séb bezrobotnych rozpoczynajacych wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
i przedsigbiorcow tworzacych nowe miejsca pracy,

2. pozyczki dla dla mikro i matych przedsigbiorstw na rozwoj i inwestycje,
3. pozyczki dla dla absolwentéw rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz

4. porgczenia dla MSP na kredyty i pozyczki przeznaczone do sfinansowania zakupu
produkcyjnych srodkoéw trwatych lub srodkow obrotowych, gwarancje nalezytego wykonania
umowy / kontraktu, wadia w przetargach inwestycyjnych.

W ramach Funduszu Rozwoju Przedsigbiorczosci udzielono 161 pozyczek dla osob bezrobotnych
rozpoczynajacych nowa dziatalnos¢ gospodarcza. Dzigki FRP powstato 358 nowych miejsc pracy.
Pomocowy Fundusz Pozyczkowy udzielit ogdétem 170 pozyczek dla mikro i matych
przedsigbiorstw na rozw6j i inwestycje. Srodki finansowe z Kanadyjskiego Funduszu
Pozyczkowego zostaty uruchomione na rozwoj przedsiebiorstwa dla 35 firm dziatajacych na rynku
od co najmniej 3 miesi¢cy. Fundusz Poreczen Kredytowych udzielit 36 porgczen dla mikro
i matych firm.

Ogo6tem ze srodkéw finansowych (pozyczek) w ramach Finansowych Funduszy
Pomocowych skorzystato 366 firm. Sptacalnos¢ ksztattuje sie na poziomie 97%.

Kierownik ds. finansowych funduszy pomocowych — Monika Putawska, e-mail:
Monika@inkubator.slupsk.pl

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Celem dziatalnosci Inkubatora jest wspieranie matych i srednich przedsigbiorstw poprzez
wydzierzawianie im pomieszczen na dziatalnos¢ gospodarcza po preferencyjnych cenach. Kazdy
lokator Inkubatora moze dodatkowo korzysta¢ z obstugi biurowej: otrzymuje aparat telefoniczny,
swoj wewnetrzny numer telefonu, moze korzysta¢ z takich ustug jak: przepisywanie na komputerze,
kserowanie, bindowanie, faks.

Inkubator posiada zespo6t obiektow gospodarczych w centrum miasta Stupska o tacznej
powierzchni 4580,26 m?. Obecnie w Inkubatorze dziataja 43 firmy, z ktérych 7 to firmy zalozone
przez osoby bezrobotne. 41 firm zatrudnito 72 osoby bezrobotne, a 28 firm to firmy strategiczne.

Inkubator w liczbach:

- catkowita powierzchnia do wynajecia 3687,76 m?
- powierzchnia wynajeta 3072,33 m?
- liczba firm lokatorskich 41

- firmy nie starsze niz 1 rok 4

- obecne zatrudnienie 210

- tacznie wygenerowane zatrudnienie 579

- miejsca pracy dla bezrobotnych 67

Kierownik Inkubatora — Roman Grzelak, e-mail: Roman@inkubator.slupsk.pl
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STARACHOWICE

o TARACHOWICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORSTW?”
27-200 Starachowice
ul. Zgodna 2
tel.: 0-41/274-53-92; faks: 274-53-92 w.119
WWW.rig.org.pl

Starachowicki Inkubator zostat utworzony w 1994 r. jako zaktad budzetowy Urzedu
Miasta. Od 1996 r. prowadzony jest przez Regionalna Izbe Gospodarcza w Starachowicach.
Doposazony
w ramach Projektu TOR#10, nieprzerwanie swiadczy pomoc techniczna dla lokalnego srodowiska
przedsiebiorczego (MSP). Personel zarzadzajacy sklada sic z 3 o0s6b, personel techniczny
takze z 3 o0séb; ponadto w ramach okazjonalnych dziatan SIP wspotpracuje z doradcami
i szkoleniowcami swiadczacymi ustugi z zakresu inicjowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej.

W obiektach Inkubatora funkcjonuje: ,,Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci”
i ,Partnerstwo Spoteczne Regionu Starachowickiego”. Obydwa osrodki uzupeiniaja oferte
Inkubatora o zakres merytoryczny petniac funkcje informacyjne, szkoleniowe i doradcze dla osob
I przedsigbiorstw z terenu catego powiatu. Na pomoc techniczna sktadaja si¢: (1) wynajem lokali po
preferencyjnych stawkach; (2) petna obstuga biurowa; (3) wypozyczalnia sprzetu i literatury
fachowej; (4) dozo6r mienia; (5) ustugi transportowe; (5) ustugi promocyjno- reklamowe.

Podstawowe dane liczbowe:

- powierzchnia catkowita 3030 m?
- powierzchnia przeznaczona do wynajmu 2750 m?
- liczba firm lokatorskich 32
- firmy nie starsze niz rok 8
- firmy absolwenckie 0
- obecne zatrudnienie 86
- lacznie wygenerowane zatrudnienie 220
- miejsca pracy dla bezrobotnych 19

Plany na przyszto$¢ obejmuja:

- Rozbudowe i modernizacje obiektéw Inkubatora w ramach PHARE 2003 SSG - rozpoczecie
inwestycji zaplanowano na czerwiec 2005 r., oddanie do uzytku — na pazdziernik 2006 r.
W wyniku realizacji projektu zostana wybudowane dwa nowoczesne obiekty za kwote ponad
1000000 EURO. Modernizacja obejmie ponadto budowe nowej sieci wodno-kanalizacyjnej.
Obecnie poszukujemy odpowiedniego zrodta finansowania na doposazenie obiektdw w sprzet.

- Utworzenie Inkubatora na terenie sasiedniej gminy Brody, s$wiadczacego ustugi dla
mieszkancOw terendw wiejskich pragnacych prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza.

- Utworzenie, badz pomoc przy organizacji Inkubatora Ginacych Zawodow (IGZ), na terenie
obiektow Muzeum Przyrody i Techniki. Firmy 1GZ beda kultywowa¢ tradycje historycznych
dziedzin wytwdrczych takich jak: garncarstwo, odlewnictwo, tkactwo, kowalstwo,
metaloplastyka, kamieniarstwo, czerpanie papieru, powroznictwo, szkutnictwo, kaletnictwo itp.
Produkcja poszczegdlnych wyrobdw opieraé si¢ bedzie na tradycyjnych metodach i potaczona
bedzie z okolicznosciowymi prezentacjami o charakterze edukacyjnym.

Prezes Inkubatora — Mariusz Skéra, e-mail: sipstar@02.pl
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SUCHA BESKIDZKA

STOWARZYSZENIE ,,SAMORZADOWE CENTRUM
PRZEDSIEBIORCZOSCI | ROZWQOJU”
34-200 Sucha Beskidzka
ul. Koscielna 5B
tel.: 0-33/874-53-50, 874-12-85; faks: 0-33/874-12-85
e-mail: owpsucha@iap.pl
www.owpsucha.iap.pl

Stowarzyszenie powstato w styczniu 1995 r. dla realizacji zadan zwiazanych z
przeciwdziataniem bezrobociu i wdrazaniem skutecznych form przeciwdziatania jego negatywnym
skutkom.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Suchej Beskidzkiej jest przyktadem sprawnej realizacji celow Projektu
TOR#10 i skutecznej wspétpracy z FRP. Z doradztwa i informacji korzysta wielu klientow.
Osrodek przeprowadzit wiele szkolen zaréwno dla 0s6b bezrobotnych jak i dla firm. Tematyka
szkolen obejmuje m.in. telemarketing, podstawy obstugi komputera, obstuge finansowo-ksiegowa
matych firm i ubezpieczenia spoteczne, szkolenie dla firm drzewnych i transportowych
(prowadzone przez Wojewddzkiego Inspektora Inspekcji Transportu Drogowego w Krakowie),
dziatalnos¢ agroturystyczna, obstuge komputera w matej firmie; coroczne seminaria dla matych
firm na temat zmian w podatku VAT. Szkoleniami i doradztwem objeto tacznie 2601 oséb z czego
1128 to osoby bezrobotne. Po ukonczonych szkoleniach cze$¢ 0sdb bezrobotnych znalazta prace.

Dyrektor OWP — Ryszard Janiszewski

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP w Suchej Beskidzkiej udzielit 254 pozyczek w wyniku czego powstaty 172 nowe firmy
oraz 244 nowe miejsca pracy.

Dyrektor FRP — Ryszard JaniszewskKi
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SUWALK I

FUNDACJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
16-400 Suwalki
ul. Tadeusza Kosciuszki 62
tel.: 0-87/565-13-86; faks: 0-87/565-13-86 w. 201
e-mail: dn@frp.pl
www.frp.pl

Fundacja powstata we wrzesniu 1993 r. z inicjatywy 6wczesnych Ministrow Pracy i Polityki
Socjalnej Panéw Michata Boni oraz Jacka Kuronia. Ponadto, Fundatorami byli Wojewoda Suwalski
oraz Agencja Rozwoju Regionalnego ARES. Fundacja powstala w celu przeciwdziatania
i tagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia. Intencja fundatoréw byto skupienie w jednym
miejscu petnego wachlarza ustug dla przedsiebiorcéw i bezrobotnych poszukujacych szans

wiasnego rozwoju. Swoje cele Fundacja realizuje poprzez nastepujace dziatania:

- promocje przedsigbiorczosci w postaci organizacji konferencji, misji gospodarczych, spotkan
z potencjalnymi kontrahentami, wydawanie biuletynow informacyjnych;

- szkolenia i seminaria dla kadry zarzadzajacej, pracodawcow, bezrobotnych;
- wspieranie finansowe;

- doradztwo konsultacyjno-prawno-ekonomiczne i wszelkie inne dziatania promujace dziatalnosé¢
gospodarcza i rozwoj regionalny.

Suwalska Fundacja od poczatku wspotuczestniczy w tworzeniu |1 rozwijaniu
przedsigbiorczosci, wspomaga lokalny rozwoj gospodarczy. Uczestniczy we wszystkich
inicjatywach majacych na celu rozbudowanie potencjatu gospodarczego w wyniku ktérych moga
powsta¢ nowe miejsca pracy.

Fundacja jest instytucja dziatajaca na zasadzie non-profit; zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa nie moze dziata¢ dla zysku. Realizowane przez Fundacje cele statutowe sa
ustugami w wigkszosci nieodptatnymi. Gtownymi klientami sa osoby bezrobotne, w duzej mierze
bez prawa do zasitku. Lokalni przedsigbiorcy sami wymagaja ciagtego wspierania finansowego,
dlatego ustugi swiadczone przez Fundacj¢ nie moga by¢ przez nich wspierane.

Przez 10 lat swojej dziatalnosci Fundacja pozyskata z roznych zrédet kwote 6,5 min zi.
Lacznie w latach 1993-2004 na realizacje celéw statutowych przeznaczyta kwote 8 min zt. Obecnie
Fundacja posiada:

- majatek trwaty o wartosci 1,3 min zt (budynek stanowiacy wiasnos¢ Fundacji oraz srodki
trwate, i wyposazenie);

- budynek, w ktorym prowadzony jest Warsztat Terapii Zajeciowej, dzierzawiony na okres 10 lat
od wiadz samorzadowych Gminy Filipow;

- fundusz pozyczkowy w kwocie 3 min zt rozdysponowany na wsparcie powstajacych nowych
podmiotow gospodarczych.

Nalezy stwierdzi¢, iz zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, technicznym jak
i merytorycznym FRP przygotowany jest do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-
gospodarczym. Doswiadczenia w zakresie rozwoju lokalnego, wspierania przedsigbiorczosci,
promocji i marketingu, zdobyte w okresie 9 lat funkcjonowania Fundacji oraz kadra i zespét
ekspertow, wspobtpracujacych pozwalaja na wiasciwe umiejscowienie Fundacji w dziataniach
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podejmowanych przez wiadze administracyjne (zaréwno panstwowe, jak i samorzadowe
wszystkich szczebli, wiacznie ze szczeblem centralnym). Od momentu powstania wojewddztwa
podlaskiego Fundacja wspétpracuje z Zarzadem Wojewddztwa Podlaskiego. Aktywnie uczestniczy
w tworzeniu lokalnych programéw rozwoju.

Fundacja dysponuje dobrze przygotowana kadra zwiazana z realizacja programow
ukierunkowanych na rozwdj lokalny, przede wszystkim z zakresu prawa, ekonomii, finansow,
bankowosci, marketingu i innych dziedzin. Fundacja od poczatku dziatalnosci pozyskiwata
i pozyskuje srodki finansowe na realizacje programéw z dostepnych zr6det pomocowych; polskich
i zagranicznych. Dzigki powotaniu i obecnosci na terenie oddziatywania Fundacji Euroregionu
Niemen Fundacja mogta realizowa¢ cele statutowe i jako jedna z wielu instytucji, pozyskiwac
dotacje na realizacje projektow w ramach programéw PHARE Wspotpraca Transgraniczna
i Wspotpraca w Rejonie Morza Battyckiego. Wsrdd obecnie realizowanych projektéw na uwage
zastuguja:

1. ,,Europa bez granic — partnerstwo na rzecz MSP” — celem projektu jest zbudowanie sieci
wspoétpracy administracji samorzadowej i instytucji pozarzadowych na rzecz wspierania
i rozwoju matych i srednich przedsigbiorstw. Naszym priorytetem jest wsparcie tych instytucji
poprzez dostarczenie wiedzy na temat funkcjonowania matych i érednich przedsiebiorstw w UE
oraz przedstawienie doswiadczen na przyktadzie Szwecji (standardow Unii Europejskiej).

2. ,,Partnerstwo Lokalne w rozwoju turystyki” — celem projektu jest wsparcie i rozwoj instytucji
turystycznych poprzez nawiazanie lokalnej wspétpracy. Docelowym zatozeniem Projektu jest
rozwoj infrastruktury turystycznej na obszarze catego Euroregionu Niemen. Odbiorcami w
poczatkowej fazie beda turysci polscy i litewscy, docelowo jednak projekt skierowany jest do
lokalnych przedsiebiorcow zajmujacych sie turystyka oraz do oséb, ktére w wyniku wzrostu
zapotrzebowania na infrastrukturg turystyczna, zajma sig jej rozwojem.

3. ,,Euroregionalna Sie¢ Partnerow” — celem programu jest stworzenie zintegrowanego systemu
wspOtpracy instytucji pozarzadowych i administracji na rzecz oséb niepetnosprawnych.

4. ,,System pomocy osobom niepelnosprawnym w zakresie pracy zawodowej” — celem projektu
jest nawiazanie wspbtpracy pomiedzy partnerami dziatajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych
na terenie polskiej i litewskiej czesci Euroregionu Niemen. Ponadto, celem programu jest
wymiana doswiadczen pomigdzy instytucja niemiecka a instytucjami  polskimi
i litewskimi zajmujacymi sie osobami niepetnosprawnymi.

Realizacja tych projektdéw i nawiazanie za posrednictwem Euroregionu Niemen, nowych kontaktow
z organizacjami samorzadowymi i pozarzadowymi pozwolito Fundacji na stworzenie rowniez
innych projektow finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, jak np.: Leonardo Da Vinci,
Phare/ECOS OUVERTURE i inne.

Wszystkie realizowane dotychczas przez Fundacje programy byly przeprowadzone w
sposob zgodny z zatozeniami i rozliczone zgodnie z wymaganiami donatoréw. Okres dziewieciu lat
pozwolit nam na zdobycie bardzo duzego doswiadczenia w zakresie zarzadzania i rozliczania
programéw pomocowych. Swiadczy o tym rowniez fakt, iz partnerzy Fundacji z Unii Europejskiej
przystepujac do realizacji nowych projektow zwracaja si¢ do nas z kolejnymi ofertami wspotpracy
i polecaja nas innym organizacjom. Opini¢ o Fundacji, jako partnerze wiarygodnym
i sprawdzonym, potwierdza rowniez fakt, iz Fundacja zostala wytypowana przez Polsko-
Amerykanska Fundacje Wolnosci, do zarzadzania programem ,,Bezrobocie co robi¢ ?”
Zgodnie z zawarta umowa Fundacja jest zobowiazana do przygotowania i przeprowadzenia
programu, ktorego celem jest pobudzanie inicjatyw lokalnych i zachecanie instytucji lokalnych do
prowadzenia aktywnych dziatanh na rzecz zapobiegania i przeciwdziatania bezrobociu poprzez
realizacje programow typu outplacement.

Pracami Fundacji kieruje Andrzej Wasilewski
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FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

W ramach Projektu TOR#10 Minister zlecit Fundacji zadanie utworzenia i prowadzenia
Funduszu Rozwoju Przedsichiorczosci i przekazat srodki finansowe na realizacje tego projektu.
FRP stanowi uzupetnienie dziatan Fundacji i wzbogacenie instrumentéw finansowych oferowanych
podmiotom gospodarczym przez Powiatowe Urzedy Pracy (pozyczki z Funduszu Pracy) i banki
komercyjne (kredyty bankowe) wojewodztwa podlaskiego i warminsko-mazurskiego. Fundusz
obstuguje dwie podstawowe grupy klientow:

1. Przedsicbiorcéw, ktorzy prowadza dziatalnos¢ gospodarcza i chca tworzy¢ nowe miejsca pracy.
Sa to firmy stosunkowo krotko funkcjonujace na rynku, rozliczajace si¢ na podstawie
uproszczonych zasad opodatkowania (ryczatt, karta podatkowa, podatkowa ksiega przychoddw i
rozchoddéw), dla ktérych barier¢ rozwoju stanowi brak odpowiedniego zabezpieczenia przy
ubieganiu si¢ o srodki zewngtrzne na inwestycje. Tej grupie pozyczkobiorcow udzielono
72 pozyczek na taczna kwote 2000000 zt.

2. Nowo powstajace podmioty gospodarcze. Jest to grupa 0 najwyzszym poziomie ryzyka,
a jednoczesnie ,,najkosztowniejsza”. Wynika to z koniecznosci poswiecania im wiegkszej ilosci
czasu szkoleniowego i konsultacji oraz wigkszego ryzyka podejmowanej przez nie dziatalnosci
wynikajacej z braku doswiadczenia. Do dnia dzisiejszego tej grupie o0séb udzielono
67 pozyczek na taczna kwote 1320000 zt.

Udzielenie 139 pozyczek pozwolito na stworzenie 317 nowych miejsc pracy oraz
67 podmiotow gospodarczych. Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci struktura
udzielonych pozyczek przedstawia si¢ nastepujaco:

- dziatalnos¢ produkcyjna — 15%,
- dziatalno$¢ ustugowa — 36%,
- dziatalnos¢ handlowa — 49%.

Fundacja w Suwatkach zostata laureatem dwaoch, ogtoszonych przez Polska Fundacje
Rozwoju Przedsichiorczosci konkursébw na dotacje na powigkszenie kapitalu Funduszu
Pozyczkowego. W wyniku wygranych konkurséw otrzymata | dotacje w wysokosci 540000 zt oraz

Il 'w wysokosci 850000 zt na wsparcie kapitatowe, prowadzonego od 8 lat Funduszu
Pozyczkowego.
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SZCZECIN

ZACHODNIOPOMORSKIE STOWARZYSZENIE
ROZWOJU GOSPODARCZEGO -
SZCZECINSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI
70-035 Szczecin
ul. Kolumba 86
tel.: 0-91/489-22-74; faks: 0-91/489-20-51
e-mail: zsrg@pro.onet.pl
WWW.ZSrq.szczecin.pl

Stowarzyszenie funkcjonuje na rynku zachodniopomorskim od 10 lat. Organizacja ta
powstata w wyniku wdrazania programu MPiPS TOR#10, do ktdrego Stowarzyszenie ztozyto akces
w 1995 r. ZSRG-SCP jest instytucja promujaca 1 wspierajaca rozwoj inkubatorow
przedsiebiorczosci i centrow technologicznych. Siedziba Stowarzyszenia usytuowana jest
w zabytkowym obiekcie dziewigtnastowiecznej budowli po bytej zajezdni tramwajowej Miasta
Szczecina.

Jednym z zalozen statutowych Stowarzyszenia jest promowanie i wspieranie rozwoju
gospodarczego regionu. Tak szeroko pojmowania dziatalnos¢ obejmuje:

- udzielanie pomocy organizacyjno-prawnej nowo powstajacym podmiotom gospodarczym oraz
firmom juz istniejacym,

- sporzadzanie finansowych ekspertyz pomagajacych tworzy¢ biznesplany,
- kojarzenie partneréw gospodarczych na rynkach krajowych i migcdzynarodowych,

- organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji, sympozjéow oraz innych form
edukac;ji.

W realizacji wymienionych zadan Stowarzyszenie wspotdziata z przedstawicielami samorzadow
lokalnych, administracji rzadowej szczebla wojewddzkiego i krajowego, urzedu marszatkowskiego
oraz z wszystkimi instytucjami, ktore zajmuja si¢ sprawami szeroko pojetego rynku pracy.
W ramach Stowarzyszenia funkcjonuja: Inkubator Przedsigbiorczosci, Inkubator Nowych
Przedsiewzig¢, Osrodek Szkoleniowy, Centrum Euro Info, Klub Przedsigbiorcy, Fundusz
Pozyczkowy, Punkt Konsultacyjno-Prawny dla matych i $rednich przedsigbiorstw, Punkt
Konsultacyjny (w ramach sieci PARP), Studencki Klub Przedsicbiorczosci.

Pracami ZSRG-SCP Kkieruje — Zbigniew Pluta

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Inkubator Przedsicbiorczosci powstat w 1991 r. pod nazwa Szczecinskie Centrum
Przedsigbiorczosci Zaklad Budzetowy Miasta Szczecina. Jego zadaniem jest zarzadzanie
pomieszczeniami udostepnionymi matym  rozwijajacym si¢ firmom. Stowarzyszenie przejeto
obiekt i funkcje merytoryczne Inkubatora w momencie likwidacji SCP w 2001 r. Inkubator ma na
celu wspieranie mtodych, badZz rozpoczynajacych dziatalno$¢ firm na trudnym, wolnym rynku.
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Inkubatory sa sposobem na uruchomienie systemu gospodarczego, opartego o wole ekonomicznego
istnienia podmiotéw gospodarczych na rynku. Inkubator oferuje:

- powierzchnie uzytkowa dla firm startujacych,

- pomoc dzierzawcom w obnizeniu ich kosztow statych poprzez mozliwos¢ korzystania z ustug
sekretarskich i urzadzen takich jak: faks, ksero, sale wyktadowe,

- ulatwianie firmom wymiany wiedzy na temat prowadzenia przedsigbiorstwa na organizowanych
cyklicznie spotkaniach,

- organizowanie promocji, wystaw dla firm startujacych,
- tworzenie zrédet informacji — biblioteka przedsiebiorcy,

- pomoc firmom, po okresie inkubacji w znalezieniu nowych lokali na swoja dziatalnos¢ (firmy
strategiczne rozwijajace nowe technologie maja mozliwos¢ wprowadzenia sie¢ do Inkubatora
Nowych Przedsigwzigc),

- pomoc w tworzeniu baz danych, takich jak bazy kontrahentow.

W ciagu 10 lat dziatalnosci przez Inkubator przeszio okoto 200 firm z czego wiele odniosto
sukces na wolnym rynku. Inkubator w liczbach:

- powierzchnia catkowita 3402 m?
- powierzchnia wynajeta 1663 m?
- liczba firm lokatorskich 6

- firmy nie starsze niz rok 3

- firmy absolwenckie 0

- obecne zatrudnienie 76

- tacznie wygenerowane zatrudnienie 286

- miejsca pracy dla bezrobotnych 8.

INKUBATOR NOWYCH PRZEDSIEWZIEC

Inkubator skupia firmy dziatajace w dziedzinie nowoczesnych technologii. Inkubator oferuje
powierzchni¢ biurowa i wystawiennicza, gdzie firmy moga prezentowa¢ swoje produkty
i stosowane technologie klientom krajowym i zagranicznym, organizuje misje handlowe,
umozliwiajace polskim firmom poznawanie najnowszych technologii i promujace krajowe
produkty. Centrum Technologiczne prowadzi szereg szkolen z zakresu wprowadzania nowych
technologii i technik sprzedazy innowacyjnych produktéw na rynku.

Wspotpracujac $cisle z podobnymi Centrami i Parkami w Polsce (np. Poznan, £.6dz) i w
Niemczech (np. Berlin, Griefswald, Frankfurt n/Odra, Schwed) Inkubator ma mozliwos¢
organizowania wspolnych targéw, konferencji umozliwiajac swoim firmom promocj¢ i wymiang
doswiadczen.

Podstawowe dane liczbowe:

- powierzchnia catkowita 3230 m?
- powierzchnia wynajeta 801 m?
- liczba firm lokatorskich 12
- firmy nie starsze niz rok 0
- firmy absolwenckie 0
- obecne zatrudnienie 40
— tacznie wygenerowane zatrudnienie 129
- miejsca pracy dla bezrobotnych 0.
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OSRODEK SZKOLENIOWY

Osrodek rozpoczat dziatalnosé w lipcu 2001 r. uzyskujac stosowne zezwolenia. Adresatami
kursow sa osoby:
- zajmujace si¢ prowadzeniem matej i sredniej dziatalnosci gospodarczej,

- bezrobotne oraz zagrozone utrata pracy,
- milodziez szkolna i akademicka oraz absolwenci,
- pragnace podwyzszy¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje.

Na bazie szkolen w porozumieniu z innymi instytucjami Osrodek podejmuje dziatania
w kierunku:

- tworzenia banku informacji gospodarczej, zrodet i form finansowania dziatalnosci
gospodarczej, warunkoéw i kryteridw ich przyznawania przez instytucje finansowe,

- $wiadczenia wszechstronnej pomocy informacyjno-doradczej dla podejmujacych oraz
rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarcza — w tym potencjalnych inwestoréw,

- udzielania aktywnej pomocy osobom podejmujacym dziatalnos¢ gospodarcza w szczegolnosci
osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym,

- promocji i wspierania matej przedsigbiorczosci na terenach wiejskich,
- prowadzenia edukacji gospodarczej, ekonomicznej, finansowej i prawnej.

CENTRUM EURO INFO

Centrum zostato afiliowane przy Stowarzyszeniu przez Komisje Europejska w 1999 r.
Nadrzednym celem sieci EIC jest pomoc MSP w zdobyciu wiasciwej wiedzy o nowych rynkach
i zasadach funkcjonowania na jednolitym rynku Unii Europejskiej, poprzez rozwdj wspolnotowych
serwisow informacyjnych. Jednym z wazniejszych celéw jest réwniez przygotowanie polskich
matych i srednich przedsigbiorstw do integracji ze strukturami europejskimi. Zakres dziatan sieci
EIC obejmuje:

- informowanie MSP o0 zagadnieniach dotyczacych Wspdlnoty Europejskiej i promowanie
polityki UE dla przedsicbiorstw — wiaze si¢ to z indywidualnym odpowiadaniem na pytania,
aktywna dystrybucja informacji za posrednictwem artykutdw prasowych, biuletynow,
seminariéw, kampanii promocyjnych UE; ponadto — z organizacja i uczestnictwem w
wystawach, targach i misjach gospodarczych,

- informowanie o polityce UE dotyczacej wdrazania systemow jakosci, standaryzacji i certyfikacji,

- kojarzenie firm zainteresowanych wspotpraca inwestycyjna, handlowa lub produkcyjna
z firmami polskimi, pomoc w przygotowaniu oferty firmy, poszukiwanie partnerow
gospodarczych, wykonawcow i zleceniodawcow,

- promowanie i organizowanie imprez wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci (targi, wystawy,
misje gospodarcze),
- informowanie o rynkach krajow cztonkowskich Unii Europejskiej i ich poszczegolnych regionach.

FUNDUSZ POZYCZKOWY
Fundusz dziata od 2002 r. i ma celu stworzenie warunkow efektywnego finansowania dla
matych i $rednich przedsicbiorstw obstugiwanych przez ZSRG-SCP w Szczecinie ze $rodkdw
pochodzacych z Programu Kanadyjsko-Polskiej Fundacji Przedsigbiorczosci. FP jest jednym
z elementow programu aktywnej walki z bezrobociem. Poprzez udzielanie wsparcia w zakresie
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finanséw osobom rozpoczynajacym lub prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza przyczynia sie do
rozbudowy potencjatu ekonomicznego srodowiska lokalnego.

Z dniem 1 czerwca 2001 r. rozpoczat swoja dziatalnos¢ Punkt Konsultacyjno-Prawny dla
nowo powstajacych matych i1 $rednich przedsigbiorstw na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Zarzadem Miasta a Zachodniopomorskim Stowarzyszeniem Rozwoju Gospodarczego.
Zadaniem Punktu jest prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci informacyjnej dla 0s6b
rozpoczynajacych, badz prowadzacych wiasna dziatalnos¢ gospodarcza. W Punkcie mozna
uzyska¢ niezbedna informacje, dostegpna dokumentacje i druki zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

Od maja 2003 r. funkcjonuje finansowany przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci Punkt Konsultacyjny dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw $wiadczacy ustugi
informacyjne z zakresu funkcjonowania przedsigbiorstwa (podatki, ksiggowo$¢, zrodia
finansowania dziatalnosci gospodarczej), dotacji z funduszy europejskich oraz $wiadczenia ustug w
Unii Europejskiej.

Obecnie bardzo duzo mtodych ludzi styka si¢ z problemem bezrobocia. Dotyka ono réwniez
absolwentéw wyzszych uczelni. Dlatego powstata idea utworzenia przy ZSRG-SCP Studenckiego
Klubu Przedsigbiorczosci. SKP jest reakcja na bardzo trudna sytuacje na rynku pracy. Cele Klubu
obejmuja:

- wspieranie mtodych ludzi, ktérzy maja pomyst na wiasna firme;

- zachecanie mtodych ludzi do zaktadania wiasnych firm;

- integracja studentdéw z przedsichiorcami;

- poszerzanie wiedzy studentow i absolwentow o elementy praktyczne;

- wspotpraca z kotami naukowymi na wyzszych uczelniach w Szczecinie.
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UNIEJOW

ZRZESZENIE STUDENTOW POLSKICH

RADA NACZELNA
00-364 Warszawa
ul. Ordynacka 9
tel.: 0-22/828-39-90; faks: 0-22/828-39-92
www.zsp.org.pl

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI — UNIEJOW

»Zamek Uniejow”
99-210 Uniejow
ul. Turecka 12
tel.: 0-63/288-81-45; faks: 0-63/288-90-86
www.zamekuniejow.pl

Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci utworzony zostat przez Radg Naczelna Zrzeszenia
Studentow Polskich na terenie dzierzawionego zamku w Uniejowie. Z racji specyfiki dziatalnosci
ZSP, dziatania Osrodka skierowane byly w strong studentow — przysztych przedsigbiorcow.
Stworzone zostato Centrum Szkolenia Kadr, z pomoca ktdrego organizowanych byto wiele
seminariow, konferencji, warsztatdbw, szkolen. Charakter, tematyka i poziom zaje¢ byt
zréznicowany, dopasowany do grup docelowych. Dzigki temu czes¢ studentow zdobywata wiedze
podstawowa — np. w jaki sposéb zatozy¢ i prowadzi¢ firme, podstawy marketingu, zarzadzania.
Inne grupy — zwlaszcza obejmujace osoby studiujace kierunki ekonomiczne — objete zostaty
specjalistycznymi programami nauczania. Nalezaty do nich zagadnienia najnowszych technologii,
nowoczesnego managementu, zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania wiedza, skutecznych
metod PR-owskich.
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WALBRZYCH

FUNDACJA ,,WALBRZYCH 2000
58-304 Watbrzych
ul. Ludowa 1C
tel.: 0-74/843-45-62; tel./faks: 0-74/843-45-32
e-mail: biuro@walbrzych2000.pl
www.walbrzych2000.pl

Fundacja powstata w maju 1995 r. dla realizacji zadan majacych na celu wspomaganie
procesow restrukturyzujacych w regionie watbrzyskim, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rozwoju
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, przedsicbiorczosci i edukacji ekonomicznej. W tym
celu wykreowano i wyposazono nastepujace podmioty tworzace strukture Fundacji: 1995 r.
— Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci; 1996 r. — Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci; 1997 r.
— Waltbrzyski Inkubator Przedsichiorczosci

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Waltbrzychu prowadzi dziatalnos¢ doradcza, informacyjna i szkoleniowa. Swoja
oferte adresuje do: 0s6b bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem, o0s6b rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza, o0s6b chcacych podnies¢ lub zmieni¢ swoje kwalifikacje, matych
i Srednich przedsiebiorstw i absolwentdéw szkot. Osrodek swiadczy ustugi doradcze i informacyjne
w zakresie:

- rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
- opracowywania wnioskow kredytowych, biznesplanow,
- form opodatkowania,

- pozyskiwania srodkéw finansowych,

- aktywizacji zawodowej.

Ustugi szkoleniowe obejmuja szeroka oferte kurséw, w tym najczesciej realizowane
dotycza: prawa gospodarczego, prawa pracy, prawa finansowego, obstugi finansowo-ksi¢gowej
matej firmy, prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, marketingu, obstugi komputera, kas
fiskalnych i aktywizacji bezrobotnych.

Szkoleniami i doradztwem objeto tacznie 10543 osoby, z czego 6942 to osoby bezrobotne.
Z pomoca OWP powstato 190 nowych firm.

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

FRP w Waltbrzychu przygotowat i nastepnie udzielit 191 pozyczek na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Dzigki Funduszowi powstalty 593 miejsca pracy. W dalszym ciagu
zainteresowanie ta forma wsparcia jest bardzo duze.
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INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Waltbrzyski Inkubator Przedsigbiorczosci jest jednym z najstarszych — prowadzonych
w Projekcie TOR#10. Swe pierwsze lata dziatalnosci zwiazato z Inkubatorem 96 firm, tworzac
ogbétem 597 miejsc pracy. Aktualnie w Inkubatorze dziata 26 matych firm, tworzac tacznie
298 miejsc pracy. Podstawowe dane liczbowe:

- powierzchnia catkowita 2835,60 m*
- powierzchnia wynajeta 1712,52 m?
- liczba firm lokatorskich 26

- firmy do roku czasu 7

- ogobtem zatrudnienie 298 o0sdb.

W obiekcie Inkubatora funkcjonuje OWP oraz FRP. Powyzszy uktad jest optymalny z punktu
widzenia skutecznosci pobudzania i wspierania przedsigbiorczosci i przeciwdziatania bezrobociu
w szczegoblnosci poprzez samozatrudnienie (klient — interesant, uzyskuje pomoc informacyjno-
-doradcza w Osrodku oraz nastgpnie ma mozliwos¢ skorzystania ze szkolenia w ramach
interesujacych go zagadnien, z Funduszu moze uzyska¢ ewentualne wsparcie finansowe na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz oferte lokalowa i sprzgtowa z Inkubatora).
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WARSZAWA

FUNDACJA MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW

01-048 Warszawa
ul. Smocza 27
tel./faks: 0-22/838-02-91
e-mail: punktinfo@fund.org.pl
www.fund.org.pl

Fundacja jest organizacja pozarzadowa powotana do zycia w roku 1992. Jej misja jest

wspieranie matych i s$rednich przedsigbiorstw poprzez wszelkie dziatania zmierzajace do
podniesienia konkurencyjnosci ich dziatania. Aktywnos¢ Fundacji w ostatnich latach obejmuje:

Regionalna Instytucje Finansujaca (Projekty dotacji w ramach funduszy Phare, funduszy
strukturalnych Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw
Inwestycje dziatanie 2.3 oraz dziatanie 2.1, Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdw
Ludzkich dziatanie 2.3 a);

Punkt Konsultacyjny;

Ogodlnopolskie Forum Gospodarcze MSP (dwudniowa, cykliczna konferencja dla
przedsiebiorcoéw — spotkanie z wtadzami centralnymi: Rzad, Parlament);

Mazowieckie Spotkania Przedsigbiorcow (cykliczne spotkania przedsigbiorcow z wiadzami
Mazowsza);

Swi’atowe Kongresy Small Businessu (w roku 2004 Fundacja organizowata w Warszawie
31 Swiatowy Kongres Small Businessu);

Centrum Doradztwa Finansowego i Pro europejskiego PRO-EURO.

Dziatalnos¢ Punktu Konsultacyjnego ma na celu ulatwienie polskim matym i $rednim
przedsigbiorcom dostgpu do podstawowych ustug doradczych i informacyjnych. PK s$wiadczy
ustugi w zakresie dostarczenia podstawowych informacji dotyczacych:

wiasciwego programu jako zrddta finansowania planowanego przedsiewzigcia,
zakresu finansowania przedsiewziecia z danego programu/dotacji,
zasad wypetniania wniosku o udzielenie dotacji,

zasad wyboru akredytowanego wykonawcy w szczegolnosci, gdy zachodzi koniecznosé
przeprowadzenia procedury poréwnania ofert, w tym udostepnienie listy akredytowanych
wykonawcow,

zasad przygotowywania wnioskow o0 udzielenie wsparcia z programOw realizowanych ze
srodkow Rzadu polskiego, programu Phare, funduszy strukturalnych dostepnych w PARP,
Regionalnych Instytucjach Finansujacych oraz z innych zrodet,

warunkow i kryteriow formalnych i administracyjnych przy ubieganiu si¢ 0 wsparcie, w tym
sprawdzenie poprawnosci wypetnionego wniosku o udzielenie wsparcia.

Konsultacje prowadzone sa przez doswiadczonych konsultantdéw, ktorzy uzyskali akredytacje
w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
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WEGROW

WEGROWSKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA
PRZEDSIEBIORCZOSCI | AGROTURYSTYKI
07-100 Wegrow
ul. K. Szamoty 33
tel.: 0-25/792-20-82; faks: 0-25/792-20-82
www.wswpia.com.pl

Stowarzyszenie powstato w grudniu 1996 r. dla realizacji zadan zwiazanych
z przeciwdziataniem bezrobociu i wspomaganiem rozwoju przedsigbiorczosci na terenie Wegrowa
i okolic.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI | AGROTURYSTYKI

OWPIA w Wegrowie jest przyktadem sprawnej realizacji celéw Projektu TOR#10.
Z doradztwa i informacji korzysta wielu klientow. Tematyka szkolen: przedsiebiorczosé¢, specjalista
ds. sprzedazy reklamy i marketingu, euroasystent, sekretarka-asystentka, obstuga programow
komputerowych i Internetu, samodzielny ksiegowy, ksiggowos¢ komputerowa, BHP, przedstawiciel
handlowy, sprzedawca-magazynier z obstuga komputera i kas fiskalnych, pracownik
administracyjno-biurowy, opiekun/opiekunka dzieci-oséb starszych.

Szkoleniami i doradztwem objeto tacznie 3385 oséb z czego 1770 to osoby bezrobotne.
Z pomoca OWPIA powstato 98 nowych firm.

Ponadto OWPIA prowadzi:

- Wegrowska Szkot¢ Ekonomicznag ksztatcaca w zawodach technik-informatyk, specjalista
rachunkowosci, ekonomista;

- Wegrowskie Centrum Informacji koncentrujace si¢ ha pomocy w znalezieniu pracy i otwieraniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczeyj;

- Biuro Porad Obywatelskich — oferujace porady prawne i pomoc w pisaniu pism procesowych i
wypetnianiu réznego rodzaju dokumentow.

OWPIA zamierza réwniez otworzy¢ Osrodek Zamiejscowy uczelni wyzszej co znacznie
utatwitoby dostep do wyzszego wyksztatcenia mieszkancom powiatu wegrowskiego i okolic.

Dyrektor OWPIA — Barbara Domanska, e-mail: stowarzyszenie@post.pl
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ZABKI

STOWARZYSZENIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

I INICJATYW LOKALNYCH
05-091 Zabki
ul. Pilsudskiego 176
tel.: 0-22/771-58-14; faks: 0-22/771-58-89

wWww.srp.pl

Stowarzyszenie powstato w lipcu 1996 r. w celu wspomagania rozwoju przedsigbiorczosci
oraz ograniczania i przeciwdziatania bezrobociu poprzez realizacj¢ okreslonych zadan.

OSRODEK SZKOLEN | WARSZTATOW

OSW prowadzi szkolenia i warsztaty dla: przedsicbiorcow z sektora MSP, rolnikdw,
bezrobotnych, mtodziezy i przedstawicieli samorzaddéw z zakresu nauki nowych zawodoéw,
podnoszenia kwalifikacji pracownikdw przedsicbiorstw i rolnikdw, dostarczania dodatkowej
wiedzy miodziezy szkolnej, podnoszenia kwalifikacji cztonkdw i pracownikow samorzadow oraz
zarzadzania projektami i sposobow pozyskiwania finansowania zewngetrznego dla rolnikow z takich
programéw jak SAPARD oraz z Funduszy Strukturalnych. Stowarzyszenie przeszkolito ponad
2500 0sab.

Dyrektor Osrodka — Monika Kraszewska, e-mail:mk@srp.pl

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Na Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci sktada si¢ Fundusz Pozyczkowy, dziatajacy
od 1997 r. oraz Fundusz Poreczen Kredytowych powiatu Wotominskiego, w ktorym
Stowarzyszenie jest udziatowcem oraz organem zarzadzajacym. Udzielanie niskooprocentowanych
pozyczek czy tez poreczen kredytdw wplywa na rozwoj regionu poprzez rozwdj juz istniejacych
oraz tworzenie nowych przedsigbiorstw. Dziatalnos¢ finansowa Stowarzyszenia przyczynia sig
rowniez do zwalczania bezrobocia w regionie, bowiem jednym z efektow tej dziatalnosci jest
tworzenie nowych miejsc pracy.

Lacznie od poczatku dziatalnosci Funduszu Pozyczkowego Stowarzyszenie udzielito ponad
110 pozyczek na ponad 2145000 zi, przy poczatkowym kapitale 330000 zt w 1997 r. oraz
dokapitalizowaniu Funduszu srodkami Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w 2003 r.
w wysokosci 530000 zi. Srednia kwota pozyczki to okoto 19000 zi, maksymalny okres
kredytowania to 36 miesigcy.

Dyrektor FRP — Maciej Chmielewski, e-mail: maciej.chmielewski@srp.pl
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INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Inkubator powstat w 1996 r. na terenie duzego Rynku Hurtowego Praska Gietda
Spozywcza w Zabkach. Dziatalnos¢ prowadzona na terenie Inkubatora skupiata sie gtownie na
handlu hurtowym artykutami spozywczymi oraz owocami i warzywami. Od tego czasu w obiekcie
o powierzchni catkowitej 3060 m? prowadzito dziatalnosé¢ gospodarcza ponad 52 przedsigbiorcéw
gtdwnie 0s6b bezrobotnych, ktore rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza. Zatrudnili oni ponad
69 osOb, z czego okoto 20 to osoby bezrobotne. Sposréd firm, ktore juz opuscity Inkubator
6 utrzymuje zwiazki ze Stowarzyszaniem poprzez dziatalnos¢ FRP.

Dziatalnos¢ Inkubatora zostat zakonczona w grudniu 2004 r. Obecnie Inkubator zmienia
profil dziatalnosci — z handlowej na — biurowa.
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ZELOW

FUNDACJA ROZWOJU GMINY ZELOW

97-425 Zelow
ul. Mickiewicza 4
tel./faks: 0-44/634-10-06, 14; faks: 643-12-30
e-mail: froz@frgz.pl
www.frgz.pl

Fundacja Rozwoju Gminy Zeldw jest pozarzadowa organizacja dziatajaca na zasadach non-
profit utworzona w 1991 r. Cechuje ja neutralno$¢ pod wzgledem politycznym
i $wiatopogladowym. Misja Fundacji jest tworzenie korzystnych warunkéw do gospodarczego
i spotecznego rozwoju w regionie t0dzkim. Wspieranie rozwoju gospodarczego realizowane jest
przez wydzielone jednostki organizacyjne: Osrodek Doradczo-Szkoleniowy, Zelowski Fundusz
Przedsi¢biorczosci, Zelowski Inkubator Przedsiebiorczosci. Jednostki te swiadcza nastepujace
ustugi: doradcze (proste i specjalistyczne), szkoleniowe, informacyjne, finansowe (pozyczki
i poreczenia), wynajem powierzchni na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Ustugi realizowane
sa m.in. w ramach szeregu programéw pomocowych finansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej
(np.: PHARE), Banku Swiatowego, Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz innych instytucji.

Poza tymi ustugami Fundacja, z uwagi na posiadana wiedze i wieloletnie doswiadczenie
w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz realizacji przez te organizacje
programow, projektow oraz inicjatyw ukierunkowanych na wspieranie rozwoju spoteczno-
gospodarczego, prowadzi Punkt Wsparcia dla Organizacji Pozarzadowych (Punkt Wsparcia dla
NGO’s). W ramach Punktu udzielana jest organizacjom pozarzadowym pomoc merytoryczna,
techniczna a takze wsparcie rzeczowe i finansowe dla tych organizacji, ktérych cele statutowe sa
zgodne z celami Fundacji.

Istotnym elementem w dziatalnosci Fundacji jest takze realizacja celow statutowych
polegajaca na finansowym, rzeczowym i merytorycznym wspieraniu lokalnych inicjatyw
o charakterze kulturalnym, sportowym i proekologicznym.

Fundacja dziata gtownie na obszarze wojewddztwa tddzkiego. Poza siedziba Fundacji
w Zelowie dziatania prowadzone sa takze w punktach zamiejscowych: w Oddziale Zamiejscowym
w Tomaszowie Mazowieckim, Punktach Konsultacyjnych w Piotrkowie Trybunalskim,
Pabianicach, Zdunskiej Woli i Leczycy.

Pracami Fundacji kieruje Prezes Zarzadu: Marek Gorecki, e-mail: m.gorecki@frgz.pl

OSRODEK DORADCZO-SZKOLENIOWY

Celem Osrodka Doradczo-Szkoleniowego jest pomoc doradcza, informacyjna i szkoleniowa
na rzecz: osob rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, matych i $rednich przedsiebiorstw,
samorzaddw terytorialnych, organizacji pozarzadowych, nauczycieli, rolnikow, mtodziezy i innych
grup wiekowych. Osrodek stara si¢ dostosowywacé swoja oferte¢ do potrzeb i wymagan stawianych
przez statych i potencjalnych klientéw.

Osrodek w celu zapewnienia klientom szerokiego dostgpu do oferowanych ustug prowadzi
najwicksza ilos¢ Punktow Konsultacyjnych w regionie todzkim. Pokrywaja one swoim
dziataniem jego znaczna cze$¢, stanowiac istotny element w regionalnej sieci instytucji
wspierajacych przedsigbiorczos¢ i rozwoj MSP.
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W ramach ODS funkcjonuje Osrodek Szkoleniowy ,,Wiedza”, posiadajacy pozwolenie
Kuratorium Oswiaty na dziatalno$¢ szkoleniowa (szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, finanséw,
marketingu, outplacement, jezykowe i inne). Osrodek prowadzi takze jedyny w wojewodztwie
t6dzkim Punkt Informacji Europejskiej w ramach sieci ,,AGRO-INFO”, w ktorym dostepne sa
wszelkie informacje zwiazane z Unig Europejska.

W ramach Osrodka zorganizowano ok. 280 kurséw i szkolen, w ktorych uczestniczyto ok.
3700 oso6b. Z pomocy doradczej i informacyjnej skorzystato ok. 2500 firm oraz 0s6b bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Dyrektor Osrodka — Beata Biskupska, e-mail: b.biskupska@frgz.pl

ZELOWSKI FUNDUSZ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Celem Zelowskiego Funduszu Przedsigbiorczosci jest pomoc finansowa w powstawaniu,
funkcjonowaniu i rozwoju matych przedsigbiorstw; realizowana m.in. poprzez:

- udzielanie pozyczek na rozpoczecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
- udzielanie poreczen kredytow i pozyczek na finansowanie dziatalnosci gospodarczej.

Fundusz zostat powotany Uchwata Rady Fundacji Rozwoju Gminy Zelédw Nr 5/94 z dnia
18.03.1994 r. Uchwalony w tym dniu Regulamin zapoczatkowat finansowa dziatalnos¢ Funduszu
w zakresie udzielania porgczen kredytowych w ramach Programu Inicjatyw Lokalnych PHARE
(PHARE PIL). Dziatalnos¢ pozyczkowa Funduszu zostata zapoczatkowana podpisaniem w dniu
31.12.1994 r. umowy na realizacj¢ projektu TOR#10.

Dziatalnos¢ pozyczkowa Funduszu obejmuje teren catego wojewddztwa todzkiego i jest
realizowana w oparciu o $rodki finansowe pozyskane z nastgpujacych zrodet:

- Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej oraz Bank Swiatowy — program TOR#10 realizowany
na mocy umowy z dnia 31.12.2004 r. (828235,48 z1),

- Gmina Zelow - lokalny wkiad wiasny do programu TOR#10, przekazany na mocy decyzji
Zarzadu Miejskiego w Zelowie z dnia 29 stycznia 1996 r. (5000 zt),

- Fundacja Rozwoju Gminy Zelow — lokalny wktad wiasny do programu TOR#10, przekazany na
mocy decyzji Zarzadu Fundacji z dnia 06.02.1996 r. (5000 z1),

- Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — dotacja przekazana na mocy umowy z dnia
17.12.2001 r. (600000 zt) oraz umowy z dnia 16.12.2003 r. (1000000 zt),

- Polska Fundacja Przedsiebiorczosci — ,,Kanadyjski Program Pozyczkowy” realizowany na mocy
umowy z dnia 12 grudnia 2002 r. (630000 zt),

- Bank Gospodarstwa Krajowego — program ,Praca dla mtodych” realizowany ze $rodkdéw
Ministerstwa Gospodarki i Pracy na mocy umowy z dnia 15.11.2002 r. (srodki przekazywane
sukcesywnie),

- Ministerstwo Gospodarki i Pracy — program ,,Fundusz Pozyczkowy Ekonomii Spotecznej”
realizowany na mocy umowy z dnia 29.12.2004 r. (500000 zt).

Ze $rodkéw bedacych w dyspozycji Funduszu udzielane sa pozyczki w ramach czterech
odrebnych linii pozyczkowych:

- ,,Funduszu pozyczkowego dla matych przedsiebiorcéw z regionu tédzkiego”,
-, Funduszu pozyczkowego dokapitalizowanego przez PARP”,

- programu ,,Praca dla mtodych”,

- ,Funduszu Pozyczkowego Ekonomii Spotecznej”.
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Na dzien 31.12.2004 r. Fundusz dysponowat kapitatem na pozyczki w kwocie ok. 5 min zi.
Ze $rodkow bedacych w dyspozycji Funduszu do konca 2004 r. udzielonych zostato 487 pozyczek
na taczna kwote 8745600 z1, z czego tylko w latach 2003-2004 190 pozyczek na kwote 4194950 zt.
Dzigki uruchomionym pozyczkom udato si¢ utworzy¢ kilkaset nowych miejsc pracy na terenie
catego wojewaodztwa tddzkiego. Sptacalnos¢ udzielonych pozyczek oscyluje w granicach 95%.

Dziatalnos¢ poreczeniowa Funduszu polega na udzielaniu porgczen kredytowych w celu
utatwienia matym i érednim przedsiebiorstwom, nie posiadajacym wystarczajacych zabezpieczen,
dostepu do kredytdéw i pozyczek na finansowanie dziatalnosci gospodarczej. Fundusz wspotpracuje
w tym zakresie z nastepujacymi bankami: PKO BP SA O/Befchatéw, Nordea Bank Polska SA
O/Betchatéw, Bank Slaski w Katowicach O/Betchatéw, Bank Spotdzielczy w Poddebicach O/Eask.

Poreczeniami objete sa kredyty inwestycyjne i obrotowe. Porgczenie udzielane jest do
maksymalnej wysokosci 60% wartosci kredytu/pozyczki, jednak nie wigcej niz 20000 zt. Zasigg
dziatalnosci poreczeniowej od 1 stycznia 2001 r. obejmuje powiat betchatowski (do 31 grudnia
2000 r. byt to teren gminy Zeléw). O poreczenie moga ubiegaé sie przedsichiorcy prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu betchatowskiego.

Od poczatku dziatalnosci poreczeniowej do konca 2004 r. w ramach Funduszu udzielonych
zostato 61 poreczen kredytowych na taczna kwote 1769180 zi, dzigki czemu przedsigbiorcy
uzyskali kredyty i pozyczki na kwote 3008300 zt. Szacuje sig, iz dzigki udzielonym poreczeniom
przedsiebiorcy utworzyli ponad 200 nowych miejsc pracy.

Dyrektor Funduszu — Marek Gorecki, e-mail: m.gorecki@frgz.pl

ZELOWSKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zadaniem Zelowskiego Inkubatora jest udzielanie pomocy przedsigbiorstwom od momentu
ich utworzenia az do osiagniecia zdolnosci do samodzielnego rozwoju i funkcjonowania na rynku.
Inkubator pomaga matym i $rednim przedsigbiorstwom przetrwac i rozwina¢ si¢ w poczatkowym,
najtrudniejszym okresie istnienia firmy. Firmy w Inkubatorze, oprocz nizszych czynszéw za
zajmowana powierzchnig, moga korzysta¢ nieodptatnie lub odptatnie z nastgpujacych ustug:
sekretariat i obstuga administracyjna, recepcja, ustugi telefoniczne i faksowe, sala konferencyjna,
sprzet audio-wizualny, komputerowe opracowywanie tekstow, ustugi kserograficzne, ustugi
doradcze, szkoleniowe i finansowe oferowane w ramach Osrodka i Funduszu.

Pierwsze firmy przyjeto do Zelowskiego Inkubatora w marcu 1993 r. Od tego czasu w
ramach Inkubatora dziatato 40 firm z roznych branz. Systematycznie powiecksza si¢ takze
powierzchnia budynkéw Inkubatora z 14035 m® do 4563 m? obecnie. Wigkszosé lokali
uzytkowych Inkubatora miesci si¢ w budynkach po upadtym zakladzie przemystowym, ktore
zostaty przywrocone do uzytku dzigki jego dziatalnosci. Obecnie wszystkie budynki wyposazone sa
w energie elektryczna, centralne ogrzewanie, wode, wspdlne pomieszczenia sanitarne, telefon,
parkingi i ochrong. Od dnia 1 pazdziernika 2004 r. przez Zelowski Inkubator prowadzony jest
Zamiejscowy Odziat w Tomaszowie Mazowieckim.

Podstawowe dane liczbowe:

- powierzchnia catkowita 4563 m?
- powierzchnia przeznaczona do wynajecia 3638 m?
- powierzchnia wynajeta 3411 m?
- obecne zatrudnienie 121 osob
- liczba firm 26.

Dyrektor Inkubatora — Wojciech Pajewski, e-mail: w.pajewski@frgz.pl
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ZARY

FUNDACJA ,,PRZEDSIEBIORCZOSC”

68-200 Zary
ul. Mieszka nr 13
tel.: 0-68/479-16-00, 479-16-02, 03; faks: 0-68/479-16-04
e-mail: fp@fundacja.zary.pl
www.fundacja.zary.pl

Fundacja powstata w 1992 r., a jej celem jest inspirowanie, wspieranie, tworzenie
w miejscowym srodowisku przedsiewzigé gospodarczych (matych firm prywatnych), wyzwalanie,
wdrazanie inicjatyw gospodarczych i pobudzanie przedsigbiorczosci oraz aktywne zwalczanie
bezrobocia. Fundacja realizuje swdj cel wszystkimi dostgpnymi srodkami begdac organizacja nie
nastawiona na zysk.

Fundacja posiada w swojej strukturze komdrki organizacyjne, realizujace cele statutowe:
Inkubator Przedsigbiorczosci, Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci, Fundusz Rozwoju
Przedsiebiorczosci, ktére powstaty w ramach realizacji projektu TOR#10. Obecnie Fundacja
realizuje nastepujace projekty:

1. Punkt Konsultacyjny — projekt finansowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

2. Sie¢ Punktow Informacji i Doradztwa Gospodarczego w Euroregionie Sprewa — projekt
finansowany przez Euroregion Sprewa-Nysa-Bobr, ktdrego odbiorcami sa firmy sektora MSP
oraz osoby bezrobotne.

3. Gminne Centrum Informacji dla gminy Zary oraz Bytom Odrzanski — projekt wspdtfinansowany
przez WUP w Zielonej Gorze oraz MGIP; celem projektu jest pobudzenie aktywnosci
spotecznosci lokalnej, aktywizacja zawodowa oraz zwigkszenie szans ludzi miodych na
efektywne wejscie na rynek pracy.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Gléwnym celem dziatania OWP jest wszechstronna pomoc dla przedsigbiorcow oraz
potencjalnych przedsigbiorcéw realizowana w roznych formach, majaca na celu tworzenie oraz
rozwoj matych przedsicbiorstw w srodowisku lokalnym. Os$rodek zajmuje sie:

- szkoleniem 0s6b bezrobotnych; m.in. ubiegajacych si¢ o kredyty z Funduszu Pracy, Funduszu
Rozwoju Przedsigbiorczosci oraz 0s6b chcacych zwiekszy¢ lub poszerzy¢ swoje wiadomosci
z danego zakresu tematycznego,

- poradnictwem prawnym dla matych i srednich przedsigbiorstw w zakresie przepiséw prawnych
obowiazujacych w Polsce, krajach Wspolnoty Europejskiej ze szczegblnym uwzglednieniem
Niemiec (ze wzgledu na przygraniczne potozenie),

- doradztwem w zakresie sprzedazy i marketingu (obserwuje sie duza konkurencje
przedsicbiorstw i wyrobOw zagranicznych),

- opieka i wszechstronna pomoca nad matymi przedsicbiorstwami umiejscowionymi
w Inkubatorze Przedsigbiorczosci,
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pomoca W przygotowaniu niezbednej dokumentacji

wymaganej przez pozyczkodawcow.

(wniosek kredytowy,

biznesplan)

Cele osrodka sa realizowane przez: konsultacje indywidualne, szkolenia, dostarczanie potrzebnych
informacji oraz inna pomoc swiadczona zgtaszajacym si¢ klientom.

Efekty dzialalnosci — liczba zrealizowanych ustug w okresie ostatnich 5-ciu lat
Rodzaj dzial. 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Doradztwo 180 195 201 163 215 256
Szkolenia 120 98 85 161 262 396
Informacja 1248 1344 1408 1479 1552 1496

FUNDUSZ ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
Celem Funduszu jest:
pobudzanie aktywnosci spotecznosci lokalnych na polu dziatalnosci gospodarczej,

kreowanie $swiadomosci roli przedsiebiorczosci oraz promowanie przedsichiorczosci wsrod
bezrobotnych,

tworzenie warunkdéw i mozliwosci realizacji lokalnych przedsiewzie¢ gospodarczych,

gromadzenie i pozyskiwanie lokalnych funduszy z przeznaczeniem na zwigkszenie srodkow
FRP,

wspieranie i uzupetnianie dziatan administracji rzadowej i samorzadowej w programie aktywnej
walki z bezrobociem.

Zadania FRP stuzace realizacji ww. celow obejmuja m.in.:

udzielanie pozyczek bezrobotnym, absolwentom i innym podmiotom spetniajacym warunki,
okreslone przez Regulamin Funkcjonowania FRP,

udzielanie wszechstronnej pomocy w przygotowaniu wnioskdw pozyczkowych wszystkim
zainteresowanym,

monitorowanie stanu finansowego i staty nadzér nad podmiotami korzystajacymi z FRP.

FRP w Zarach przygotowat i nastepnie udzielit 137 pozyczek na rozpoczecie lub rozszerzenie
dziatalnosci gospodarczej na taczna kwote 2067197 zt. Sptacalnos¢ ksztattuje sie na poziomie 99%.
Dzigki Funduszowi powstato 156 trwatych miejsc pracy.

Dyrektor FRP — Artur Stepien, e-mail: fp@fundacja.zary.pl

INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI
IP jest obiektem, w ktdrym przyszty przedsigbiorca znajdzie powierzchni¢ do prowadzenia

swojej dziatalnosci oraz otrzyma wszystkie niezbedne ustugi i wsparcie przy prowadzeniu wiasnej
firmy. Inkubator jest forma zorganizowanego kompleksu gospodarczego, zorientowanego na
wspomaganie nowo powstatych firm poprzez dostarczanie odpowiedniej do potrzeb powierzchni na
dziatalnos¢ gospodarcza, obstugi administracyjno-biurowej oraz innych ustug wspierajacych biznes.
Inkubator daje wsparcie przedsiebiorcom polegajace na:

wynajmie firmom powierzchni o okreslonym standardzie,
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- bezposrednim dostepie do petnego zakresu ustug, ktdre wspomagaja rozwdj firm w czasie
pierwszych trudnych lat dziatalnosci,

- wynajmie na liberalnych zasadach pozwalajacych na wejscie do Inkubatora i opuszczenie
w czasie dogodnym dla firmy,

- stosowaniu preferencji finansowych w stosunku do 0s6b bezrobotnych.

Zarski Inkubator oferuje firmom pomieszczenia po preferencyjnych stawkach czynszu.
Wszystkie lokale wyposazone sa w energie elektryczna, c.o., telefon oraz dostep do sieci Internet,
a obiekt posiada 24—godzinny monitoring elektroniczny. Ponadto firma moze korzysta¢ z Biura
Fundacji z petna obstuga biurowa tj. faks, ksero, skaner, dostep do Internetu, oprawa dokumentow,
przepisywanie na komputerze, archiwizacja danych itd. Uzytkownicy Inkubatora moga korzysta¢
z wypozyczalni narzedzi oraz wynaja¢ do przewozu samochod dostawczo-osobowy z 6 miejscami
siedzacymi.

W obiekcie o powierzchni catkowitej 1214 m? wynajmuje sie 430,4 m? z przeznaczeniem
dla nowo tworzonych firm zaktadanych gtéwnie przez bezrobotnych. W Inkubatorze prowadzi
dziatalnos¢ 18 firm z ktérych 9 zostato utworzonych przez osoby bezrobotne. Natomiast 33 firmy,
ktore juz opuscity Inkubator w momencie wyjscia zatrudniaty tacznie 222 osoby i utrzymuja
zwiazki z Osrodkiem.

W obiekcie Inkubatora funkcjonuje Osrodek Wspierania i Fundusz Przedsighiorczosci.
Powyzszy uklad jest optymalny z punktu widzenia skutecznosci pobudzania przedsicbiorczosci
I przeciwdziatania bezrobociu poprzez samozatrudnienie.

Inkubator w liczbach:

- powierzchnia catkowita 1214,00 m?
- powierzchnia wynajeta 430,40 m?
- liczba firm lokatorskich 18

- firmy nie starsze niz rok 9

- obecne zatrudnienie 30 0s6b

- Iacznie wygenerowane zatrudnienie 252

- miejsca pracy dla bezrobotnych 121.
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ZYRARDOW

ZYRARDOWSKIE STOWARZYSZENIE
WSPIERANIA MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
96-300 Zyrardow
Pl. Jana Pawla Il 2
tel./faks: 0-46/855-48-34

Zyrardowskie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci powstalo na poczatku
1995 r. z inicjatywy dziataczy samorzadowych miasta i regionu. Do gtéwnych celéw statutowych
naleza dziatania majace zaowocowac¢ rozwojem gospodarczym, poprawa konkurencyjnosci i
tworzeniem nowych miejsc pracy. Siedmioosobowemu zarzadowi przewodniczy Mieczystaw
Gabrylewicz.

OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

OWP w Zyrardowie rozpoczat dziatalnos¢ w ramach 1l edycji Projektu TOR#10.
Oferta zyrardowskiego OWP obejmuje réznego typu szkolenia komputerowe oraz biznesowe
(,Moja Firma”). Do 31.12.2004 r. Osrodek zorganizowat tacznie 357 kurséw i szkolen w tym: 284
komputerowe, 37 biznesowych, 36 pozostatych. OWP realizuje doradztwo w zakresie
opracowywania biznesplandéw, marketingu, finanséw i prawa. Od grudnia 2003 r. OWP dziata jako
Gminne Centrum Informacji (GCI). Jest réwniez koordynatorem Sieci GCI, w sktad ktorej wchodzi
5 osrodkow.

Dyrektor OWP - Piotr KURT

FUNDUSZ WSPIERANIA MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

FWMP w Zyrardowie utworzony zostat w maju 1996 r. Na poczatku pazdziernika
1996 r. FWMP uruchomit dziatalnos¢ pozyczkowa. Do dnia 31 grudnia 2004 r. ze srodkow
Funduszu udzielono 129 pozyczek, na kwote ok. 3,5 miliona zi. Dzigki tym pozyczkom powstato
211 ewidencjonowanych miejsc pracy. Sptacalnos$¢ pozyczek wynosi ok. 92%.

Dyrektor FWMP - Piotr KURT
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ADRESY POZOSTALYCH INSTYTUCJI TOR#10

TOWARZYSTWO ROZWOJU MIASTA CHORZOWA
Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci

41-500 Chorzéw, ul. Opolska 21

tel./faks: 0-32/241-37-42, 249-85-15

STOWARZYSZENIE PROMOCJI GOSPODARCZEJ"POGORZE"
58-500 Jelenia Gora, ul. Grabowskiego 7

tel.: 0-75/752-42-54, faks: 0-75/752-31-83

e-mail: kson.jg@poczta.fm, www.kson.jelenia.pl

STOWARZYSZENIE FORUM PRACODAWCOW

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

25-002 Kielce, ul. Sienkiewicza 68

tel./faks: 0-41/344-80-80

e-mail: sp@forumpracodawcow.com.pl, www.forumpracodawcow.com.pl

POLSKA FUNDACJA OSRODKOW WSPOMAGANIA ROZWOJU
GOSPODARCZEGO ,,0IC POLAND”

20-209 Lublin, ul. Metgiewska 7/9

tel. 0-81/749-17-70; faks: 0-81/749-17-75

e-mail: sekretariat@oic.lublin.pl, www.oic.lublin.pl

SZCZECINSKA FUNDACJA TALENT-PROMOCJA-POSTEP
Regionalne Centrum Przedsigebiorczosci

72-200 Nowogard, ul. Wojska Polskiego 3

tel./faks: 0-91/392-08-91

e-mail: rcp_nowogard@o02.pl, www.sftpp.projcom.pl/nowogard.htm

STOWARZYSZENIE TURYSTYKI | AGROTURYSTYKI ZIEM GORSKICH
33-300 Nowy Sacz, ul. Tarnowska 28

tel./faks: 0-18/442-55-39

e-mail: pkdns@poczta.onet.pl

WSZECHNICA MAZURSKA - STOWARZYSZENIE WSPIERANIA EDUKACJI
Osrodek Wspierania Malej Przedsigbiorczosci

19-400 Olecko, Pl. Zamkowy 5

tel./faks: 0-87/520-31-33

e-mail: wm@wm.olecko.pl; www.wm.olecko.pl

FUNDACJA ,,0ZORKOWSKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI”
95-035 Ozorkdw, ul. Listopadowa 9A
tel./faks: 0-42/718-38-96

FUNDACJA ,,ROWNE SZANSE”
Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci
64-920 Pita, ul. Sikorskiego 9

tel.: 0-67/215-43-45; faks: 0-67/212-02-46

. PIOTRKOWSKIE STOWARZYSZENIE WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci

97-300 Piotrkéw Trybunalski, Al. 3 Maja 6B

tel./faks: 0-44/649-70-57

e-mail: piotrswp@poczta.onet.pl, www.piotrswp.republika.pl

. STOWARZYSZENIE ,, WOLNA PRZEDSIEBIORCZOSC [O. Terenowy w Swidnicy]
Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

58-100 Swidnica, ul. Dtuga 33
tel./faks: 0-74/853-39-82,
e-mail: cwb@zeto.swidnica.pl

SZCZECINSKA FUNDACJA TALENT-PROMOCJA-POSTEP
Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci

72-600 Swinoujscie, ul. Kasprowicza 4

tel./faks: 0-91/321-56-14

e-mail: sekretariat@ppp.swinoujscie.com.pl

STOWARZYSZENIE LOKALNEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci

87-100 Torun, ul. Kopernika 45

tel./faks: 0-56/652-21-47

e-mail: slp@stacja.pl

FUNDACJA ,,WSPOLPRACA-NAUKA-KULTURA”
Centrum Dydaktyczne Przedsigbiorczosci

00-419 Warszawa, ul. Rozbrat 44A

tel.: 0-22/629-11-28; faks: 0-22/621-43-03

e-mail: fwnk@post.pl, www.fwnk.pl

STOWARZYSZENIE ROZWQOJU GMINY | WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
32-731 Zegocina 316/22
tel./faks: 0-14/613-22-01

e-mail: srawp@go2.pl

STOWARZYSZENIE ,,RUCH NA RZECZ ROZWOJU ZIEMI PODLASKIEJ
| AKTYWNEJ WALKI Z BEZROBOCIEM”

Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci

08-430 Zelechéw, ul Traugutta 5

tel.: 0-25/754-11-60; faks: 0-25/754-11-44

e-mail: kubadobrzynski@poczta.onet.pl

STOWARZYSZENIE AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH REJONU
ZYCHLINSKIEGO

Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci

99-320 Zychlin, ul. Dobrzelinska 6

tel./faks: 0-24/285-34-30

e-mail: owpzychl@poczta.wp.pl
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